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ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
ESTADO DO ACRE

EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DO
ACRE - EMATER-ACRE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM-
PORARIA NIVEL SUPERIOR E NIVEL MEDIO DECORRENTE DE SELE-
CAO EM CHAMADAS PUBLICAS PATROCINADAS PELO INCRAE MDA
EDITAL N° 001/2014/EMATER-ACRE/SGA, DE 11 DE JUNHO DE 2014
Secretaria de Estado da Gestao Administrativa — SGA e o Diretor Pre-
sidente da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Acre
— EMATER-ACRE, no uso de suas atribuigbes legais,
FAZEMSABER:

A todos quantos o presente Edital virem ou dele tiverem conhecimento
que, na forma das normas insitas no art. 37, inciso IX, da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, art. 27, inciso X, da Constituicdo do
Estado do Acre, da Lei Complementar Estadual n® 58, de 17 de julho de
1998, e alteragdes, das Leis Nacional e Estadual de Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural — ATER (Lei Federal n° 12.188/2010 e Lei Estadual n°
2.302/2010), o Parecer PGE/PP, de 11 de junho de 2014, relativo ao Pro-
cesso 2014.02.000.666, e demais normas que regem a matéria, ficam
abertas as inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado para Contra-
tagdo Temporaria de Coordenadores de Nucleo Operacional, Técnicos
de Nivel Superior, Recreadores, Auxiliares Administrativos e Técnicos
de Nivel Médio, por prazo determinado, para exercer atividades de As-
sisténcia Técnica e Extensao Rural na EMATER-ACRE decorrentes de
selegdo em Chamadas Publicas patrocinadas pelo INCRA e MDA, nas
Chamadas Publicas INCRA/SR.14/DD/AC/N° 01/2013, RESEX CHICO
MENDES, INCRA/SR.14/D/AC/N° 01/2013 nos Lotes 02 (Nucleo Opera-
cional de Brasiléia) e 04 (Nucleo Operacional de Capixaba), e Chamada
Publica MDA/ 05/2012, Lote 09, e nos que eventualmente vierem a ser
selecionados, mediante os requisitos determinados neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Do Processo Seletivo Simplificado

1.1.1 O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital se destina
a contratagédo temporaria de profissionais para exercer atividades de As-
sisténcia Técnica e Extensdo Rural na EMATER-ACRE decorrentes de
selegdo em Chamadas Publicas patrocinadas pelo INCRA e MDA, nas
Chamadas Publicas INCRA/SR.14/DD/AC/N° 01/2013, RESEX CHICO
MENDES, INCRA/SR.14/D/AC/N° 01/2013 nos Lotes 02 (Nucleo Opera-
cional de Brasiléia) e 04 (Nucleo Operacional de Capixaba), e Chamada
Publica MDA/ 05/2012, Lote 09, e nos que eventualmente vierem a ser
selecionados, mediante os requisitos determinados neste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela EMATER-
-ACRE, destinando-se ao preenchimento de vagas e cadastro de reser-
va, para contratacdo temporaria de excepcional interesse publico dos
seguintes profissionais de Coordenadores de Nucleo, Técnicos de Nivel
Superior, Recreadores, Auxiliares Administrativos e Técnicos de Nivel
Médio, conforme quantitativo detalhada no Anexo |, deste Edital.

1.3. Sera mantido Cadastro de Reserva para substituicdo aos profissio-
nais contratados temporariamente conforme detalhamento constante do
Anexo |, deste Edital.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tera vigéncia
até de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data da publicagéo da homolo-
gacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5. Os contratos temporarios terdo vigéncia de até 24 (vinte e quatro)
meses, prorrogaveis por até 24 (vinte e quatro) meses, a critério da
Administragao Publica.

1.6. E vedada a contratagdo temporaria de servidores da Administragéo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mu-
nicipios, nos termos do disposto no artigo 6°, inciso Ill, da Lei Comple-
mentar Estadual n° 58/98, excetuando-se as hipéteses de acumulagao
previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica Fede-
rativa do Brasil, observando-se a compatibilidade de horarios.

2. DOS CARGOS

2.1. COORDENADOR DE NUCLEO OPERACIONAL

2.1.1. Perfil do Coordenador de Nucleo Operacional:

a) Possuir graduacéo de nivel superior em Ciéncias Agrarias ou Cién-
cias Sociais;

b) Possuir registro no conselho de classe da categoria profissional ao
qual esteja vinculado;

c) Apresentar, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia profissional com
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural em comunidades rurais e/ou de-
mais povos e comunidades tradicionais;

d) Apresentar, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia em coordenacao
geral de equipes técnicas e/ou projetos;

e) Preferencialmente, ter experiéncia com politicas publicas voltadas
para a erradicagéo da pobreza e para a inclusao produtiva;

f) Preferencialmente, ter experiéncia em abordagem de género;

g) Preferencialmente, ser residente na regiéo de atuacao.

2.1.2. Atribuicdes do Coordenador de Nucleo Operacional:

a) Coordenacgéo e monitoramento das atividades da equipe técnica;

b) Sistematizacdo das demandas dos beneficiarios identificadas pela
equipe técnica;

¢) Interlocu¢édo com os atores indicados pela coordenagéo do Programa
de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do INCRA (gestores munici-
pais, instancias colegiadas, conselho gestor da Unidade de Conserva-
¢éo, ICMBio, outros 6rgaos dos governos federal e estaduais, redes
tematicas apoiadas pelo Ministério do Desenvolvimento Agrario, como
a de juventude, educadores territoriais e agentes de outras politicas do
INCRA, MMA e MDS) para encaminhamentos das demandas do publico
beneficiario;

d) Orientac&o e apoio técnico ao trabalho realizado pelos técnicos de campo;
e) Articulagédo das demandas dos técnicos para suporte tecnolégico da
rede de apoio ao programa — Embrapa, Organizagdes Estaduais e Uni-
versidades e Institutos Federais, entre outros;

f) Coordenacgéo e supervisdo do envio de dados aos sistemas informa-
tizados;

g) Coordenagéo e supervisdo dos documentos gerados pelo contrato
da Chamada Publica INCRA/SR.14/DD/AC/N® 01/2013, RESEX CHICO
MENDES, INCRA/SR.14/D/AC/N° 01/2013 e MDA/05/2012 (atestes,
diagnésticos, projetos de estruturacao da UPF, avaliacbes, material di-
datico, fotos etc.).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.2. TECNICO DE CAMPO NiVEL SUPERIOR

2.2.1.Perfil do Técnico de Campo Nivel Superior:

a) Possuir graduagao de nivel superior em Ciéncias Agrarias, da Saude,
Humanas ou Sociais, preferencialmente com formagdo em Engenharia
Agrondémica ou Agronomia.

b) Possuir registro no conselho de classe da categoria profissional ao
qual esteja vinculado;

c) Preferencialmente ter experiéncia profissional em Assisténcia Téc-
nica e Extenséo Rural, na area do territério/microrregido da prestagao
dos servigos;

d) Preferencialmente, ser residente na regido de atuagao;

e) Preferencialmente, ter experiéncia em abordagem de género;

2.2.2. Atribuicdes do Técnico de Campo Nivel Superior:

a) Elaborar, orientar, executar e avaliar agdes de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural em nivel local;

b) Prestar servigos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural as familias rurais;
c) Promover e apoiar todas as formas de organizagdo da comunidade;
d) Estabelecer e realizar contatos com 6rgaos, entidades e liderangas
locais;

e) Elaborar relatérios, manuais, materiais técnicos/educativos, alimentar
bancos de dados e outros trabalhos referentes a sua area de atuagéo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.3. TECNICO DE CAMPO NIVEL MEDIO

2.3.1. Perfil do Técnico de Campo Nivel Médio:

a) Possuir graduagao de nivel médio de Técnico em Agropecuaria, Téc-
nico Agricola, Técnico Agroflorestal, Técnico Florestal ou Técnico em
Agroecologia.

b) Possuir registro no conselho de classe da categoria profissional ao
qual esteja vinculado;

c) Preferencialmente ter experiéncia profissional em Assisténcia Téc-
nica e Extensao Rural, na area do territério/microrregido da prestagéo
dos servigos;

d) Preferencialmente, ser residente na regido de atuagéo;

e) Preferencialmente, ter experiéncia em abordagem de género;

2.3.2. Atribui¢des do Técnico de Campo Nivel Médio

a) Prestar servicos de Assisténcia Técnica e Extensao Rural as familias rurais;
b) Apoiar todas as formas de organizacado da comunidade;

c) Realizar levantamento de informacdes cadastrais de imoveis rurais;
d) Elaborar relatérios, alimentar bancos de dados e outros trabalhos
referentes a sua area de atuagao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

2.4 RECREADOR

2.4.1. Perfil do Recreador:

a) Possuir graduacao de nivel superior em Educacgéo Fisica e/ou
Pedagogia;

b) Preferencialmente, ter experiéncia com trabalhos em recreagdo com
criangas.

2.4.2. Atribuigbes do Recreador:

a) Realizar atividades recreativas com criangas e jovens das comunida-
des rurais beneficiadas pela Chamada Publica INCRA/SR.14/DD/AC/
N° 01/2013, RESEX CHICO MENDES, INCRA/SR.14/D/AC/N° 01/2013
e MDA/05/2012;

b) Promover atividades ludicas, recreativas e de ocupagéo durante os
cursos e oficinas junto aos produtores rurais.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
2.5.AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2.5.1. Perfil do Auxiliar Administrativo:

a) Possuir graduagao de nivel superior em qualquer area;

b) Obrigatoriamente, ter conhecimento comprovado na area de informa-
tica (planilhas eletronicas, escritor de texto);

c) Obrigatoriamente, ter conhecimento comprovado na area de conta-




bilidade e finangas.

2.5.2. Atribuigdes do Auxiliar Administrativo:

a) Assessorar a coordenagao de nucleo das regionais;

b) Organizar e manter os arquivos relacionados a Chamada Publica INCRA/SR.14/DD/AC/N° 01/2013, RESEX CHICO MENDES, INCRA/SR.14/D/
AC/N° 01/2013 e MDA/05/2012;

c) Produzir e disponibilizar relatério das atividades realizadas pela equipe técnica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

3. DAREMUNERACAO

DIARIO OFICIAL

VALOR MEDIO A SER RECEBIDO PELOS PROFISSIONAIS E DEMAIS COLABORADORES DOS NUCLEOS OPERACIONAIS
Produtividade Técnicos de Nivel | 1100 de Nivel Médio Auxdliar Recreadores para
Superior Administrativo criangas
0,
70% d? R$ 4.301,26 R$ 2.150,63 R$ 2.150,63 R$ 1.433,75
produgéo
0,
100% de R$ 6.144,65 R$ 3.072,33 RS 3.072,33 R$ 2.048,22
producéo

4. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Poderao concorrer as vagas contidas no presente Edital os candidatos com idade minima de 18 (dezoito) anos, brasileiros, portadores de cer-
tificado de escolaridade correspondente ao cargo pretendido, emitido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgao competente,
registro no conselho de classe da categoria profissional ao qual esteja vinculado, e que estiverem em dia com as obrigacdes eleitorais e militares
(no caso de candidatos do sexo masculino).

4.2. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 16 a 20 de junho de 2014, no horario de 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas, nos

locais indicados abaixo.
4.3. Dos locais de inscrigao:

Cidade Endereco
Assis Brasil Rua José Cordeiro, n® 293, Centro.
Brasileia Rua 2 de novembro, 110, Bairro Raimundo Chaar.
Xapuri Rua 24 de Janeiro, 1304, Centro.
Capixaba Avenida Edmundo Pinto, 1.280, Centro.
Rio Branco Avenida Nagdes Unidos, 2.604.
Acrelandia Rua Geraldo Barbosa, n°® S/N, Centro.

Manoel Urbano

Rua Francisco Ferreira Mendes, S/N, Sao Francisco.

Tarauaca Avenida Tancredo Neves, 501, Centro.
Rodrigues Alves Rua Sena Madureira, 361, Centro.
Porto Walter SEAPROF - Nucleo de Apoio do Governo

Cruzeiro do Sul

Rua Rego Barros, 51

4.4. O candidato devera preencher requerimento de inscricdo e o Curriculum Vitae de acordo com os modelos constantes nos Anexos Il e Il do pre-
sente Edital, anexando copias dos documentos descritos no item 4.1, além daqueles que comprovem o preenchimento do perfil profissional exigido.
4.5. Sera permitida aos candidatos a apresentagdo da documentagao original e copia para que conferéncia de autenticidade no momento da inscrigéo.

4.6. Nao sera aceita solicitagdo de inscrigao via Fax ou Correio Eletrénico.

4.7. Sera permitida a inscrigéo por procuragéo especifica para esse fim, mediante entrega do respectivo instrumento procuratério, com firma reco-
nhecida, acompanhada de cépia do documento de identidade do procurador.

4.8. O candidato inscrito por procuragcao assume integral responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador na ficha de ins-
cricdo, arcando com as consequéncias advindas de eventuais erros, omissdes e/ou declaragdes inexatas ou inveridicas no preenchimento
daquele documento.

4.9. No ato de inscri¢cdo sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscricdo na selecéo.

4.10. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.11. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo, assim como no Curriculum Vitae s&o de inteira responsabilidade do candidato, sendo
excluido do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer tempo, aquele que néo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel, fornecer
dados comprovadamente inveridicos, ou ndo preencher os pré-requisitos para inscri¢cao.

4.12. O candidato apenas podera se inscrever para uma das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

4.13. Na hipétese de o candidato efetuar mais de uma inscrigdo, ambas serdo canceladas.

4.14. A Comissao podera apreciar a regularidade das inscricdes até o momento da contratagéo do candidato, excluindo aquele que ndo atender
aos requisitos constantes neste Edital.

4.15. Qualquer pessoa podera representar ao Presidente da Comissao contra irregularidade na inscrigcdo de candidato, oferecendo as provas do
fato alegado.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos seréo selecionados por Nucleo Operacional, por ordem decrescente, de acordo com a pontuagao atribuida a avaliagéo curricu-
lar, conforme os critérios estabelecidos no item 6 deste Edital.

5.2. A pontuagéo sera atribuida aos titulos escolares, universitarios e cursos especificos na area concorrida, reconhecidos por instituicao oficial,
bem como experiéncias e atuagéo na area pretendida.

5.3. A analise curricular seguira as seguintes pontuagoes:

Coordenador do nucleo operacional (246 Pontos)
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VARIAVEL MAXIMO
FUNCAO CRITERIO Unid. Meios de comprovagéo
o . = . Valor por Pontuagéo | Pontuagéo
ltem Descrigao da variavel de pontuagéo Quantidade Unid/Peso total méaxima fotal
S . A - Sim
Possui nivel Superior em Ciéncias Agrarias ou . .
1 N S v ou Sim Sim 20
Ciéncias Sociais (sim = 20, ndo = 0) 80
Possuir certificado de conclusdo de
Formacéo académica curso e registro no conselho de clas-
(maximo 36 pontos) se da categoria profissional ao qual
Possui Pds-Graduagdo (Especializagido=4 esteja vinculado
2 pontos, Mestrad_c_) = 8 pontos, Doutora_do =’16 Nota 16 1 16
pontos), contabilizado apenas do maior nivel
de qualificagédo
m
L
s Experiéncia de no minimo 2 anos em Possui experiéncia comprovada entre 02 . -
o = . . . = : Portaria, copia de contrato/declara-
© prestacdo de servigos de Ater/Ates em (dois) e 03 (trés) anos em prestagéo de servi- = L
S s 3 Anos 2a3 20 60 ¢ao de pessoa juridica e comprovan-
N assentamentos do Acre (maximo 60 cos de Ates/Ater em assentamentos no Esta- )
o . te de projetos executados
E pontos) do do Acre (Maximo 60 pontos)
S
(&}
o
(0]
&
o Experiéncia de pelo menos 2 anos em Técnico com experiéncia de pelo menos 2
3 servigos de Ater/Ates em assentamen- anos em servigos de Ater/Ates em assenta-
3 , . g 4 . . e Anos 2a4 25 100
c tos do nucleo operacional (maximo 100 mentos do nucleo operacional nos ultimos 5
3 pontos) anos (maximo 100 pontos) Declaragao ou copia do contrato com
5 a entidade contratante ou declaracéao
5 246 de pessoa juridica ou de grupos de,
b no minimo, 10 pessoas fisicas que
'g . . . atestem ter recebido os servicos.
3 L . Possui experiéncia comprovada superior a 01
o Experiéncia de, no minimo, 1 ano em = .
= . - (um) ano em coordenagéo geral de equipes
coordenacao geral de equipes técnicas/| 5 o ) Anos 0a3 10 30
P técnicas e/ou projetos de assentamentos do
assentamentos (maximo 30 pontos)
Estado do Acre
Comprovante de residéncia em nome
do profissional ou declaragéo de pelo
Residente a mais de dois anos no mu- Possui residéncia comprovada a mais de 02| . menos 05 pessoas com telefone e
L . . . o . sim ou . . L
nicipio da Sede do Nucleo Operacional| 6 |(dois) anos no municipio sede do nucleo ope- no sim Sim 20 enderego, moradores do municipio
(20 pontos) racional (sim = 20, ndo = 0)* em questdo, declarando que profis-
sional reside a mais de 2 anos no re-
ferido municipio.
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Técnico de campo de nivel superior (maximo 322 pontos)
VARIAVEL MAXIMO
FUNCAO CRITERIO Unidade Valor por uni- | Pontuagdo | Pontuagao Meios de comprovagéo
ltem Descrigao da variavel de pontuacéo Quantidade L.
dade/ peso total maxima total
1 Pc_)ssw nivel superior _em_Engen~har_|a Agrond- Slm~ ou sim sim 40
mica ou Agronomia (sim = 40, néo = 0) Nao
Possui Pés-Graduacédo (Especializagédo = 4
11 pontos, Mestrado = 8 pontos, Doutorado = 16| Sim ou 0a16 1 16
" |pontos), contabilizado apenas do maior nivel| N&o
de qualificagao
2 Po§sm nivel superior em Engenharia Florestal Slm~ ou sim 6 6
(max. 6 pontos) Nao
Possui Pés-Graduacado (Especializagédo = 4
21 pontos, Mestraqq = 8 pontos, Doutorqdo = 16 Nota 16 1 16
pontos), contabilizado apenas do maior nivel
= de qualificacéo
[e]
% Possui nivel superior em Ciéncias Sociais ou| Sim ou .
8 3 Servi . o = Sim 6 6
a ervigo Social (maximo 6 pontos) Nao
o
2 Possui Pds-Graduacado (Especializagédo = 4
£ pontos, Mestrado = 8 pontos, Doutorado = 16
= 3.1 pontos), contabilizado apenas do maior nivel Nota 16 ! 16
3 de qualificagéo
2 Formac&o de nivel superior nas areas Possui nivel superior em Enfermagem (maxi-| Sim ou : ) . B
L de Ciéncias Agrarias, da Saude, Huma-| 4 mo 6 pontos) Nzo Sim 6 6 Possuir certificado de conclusao de
@ nas ou Sociais, preferencialmente com 322 curso e registro no conselho de clas-
I3 formagao em Engenharia Agronémica ou Possui Pés-Graduagéo (Especializagcdo = 4 se da categoria profissional ao qual
c Agronomia (maximo 56 pontos) 41 pontos, Mestrado = 8 pontos, Doutorado = 16 Nota 16 1 16 esteja vinculado
3 " |pontos), contabilizado apenas do maior nivel
o de qualificagao
£
IS} Possui nivel superior em Veterinaria/ Zootec-| Sim ou .
o 5 . . = Sim 6 6
g nia (max. 6 pontos) Nao
_8 Possui Pds-Graduacdo (Especializagdo = 4
C — —
3 51 pontos, Mestraqq = 8 pontos, Doutorqdo = 16 Nota 16 1 16
~ pontos), contabilizado apenas do maior nivel
de qualificagado
6 P_ossm nivel superior na area ambiental (ma- Slm~ ou sim 6 6
Ximo 6 pontos) Nao
Possui Pés-Graduagéo (Especializagdo = 4
6.1 pontos, Mestrad_q = 8 pontos, Doutora_do = 16 Nota 16 1 16
pontos), contabilizado apenas do maior nivel
de qualificagdo
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Participacdo em cursos e treinamentos POS.SUi ~rnais de 240 hora§ ou 30 dias de ca- Sim ou Certificado ou Declaracédo de pessoa
o 7 |pacitagdo em temas relacionados a Ater/Ates, = 0a10 8 80 S )
(maximo 80 pontos) B o Nao juridica patrocinadora do evento
nos u_Itlmos 5 anos (maximo 8Q pontos)
Participagdo em cursos e treinamentos Tecnlgo com pelo menos 05 (cinco) cursos de Sim ou Certificado ou Declaragéo de pessoa
C L 8 |capacitacdo de no minimo 16 horas ministra- = 0a10 4 40 S .
ministrados (maximo 40 pontos) A Nao juridica patrocinadora do evento
dos nos ultimos 5 anos (40 pontos)
Técnico com pelo menos 02 (dois) projetos de
Experiéncia na elaboragdo e execugao captagéo de recursos para agricultura familiar| Sim ou
; . 9 . = 0a10 4 40
de projetos (maximo 40 pontos) elaborados e/ou executados nos ultimos 5/ Nao
anos (40 pontos)
Experiéncia na elaboracéo e execugao Técnico com pelo menos 10 (dez) projetos Sim ou
de projetos (maximo 40 pontos) 10 |para acesso ao I’Dr_onaf A A/C elaborados e Nao 0a10 4 40 Declaragéo da pessoa juridica ou co-
executados nos ultimos 5 anos (40 pontos) ia do contrato com a entidade con-
Experiéncia na elaboragdo e execugao Técnico com pelo menos 02 (dois) projetos Sim ou {) tant
P ] roorag ¢ 11 |para o PAA e PNAE elaborados e/ou executa- = 0a10 4 40 ratante
de projetos (maximo 40 pontos) s Nao
dos nos ultimos 5 anos (40 pontos)
Técnico com pelo menos 01 (um) plano de
Experiéncia na elaboragao e execugao manejo de recursos naturais (flora, fauna,| Sim ou
) o 12 |, = 0a10 4 40
de projetos (maximo 40 pontos) agua e solos) elaborados e/ou executados| Nao
nos ultimos 5 anos (40 pontos)
Conta de luz, agua ou telefone em
nome do profissional ou declaragdo
Residente a mais de dois anos no mu- Possui residéncia comprovada a mais de 02 sim ou de pelo menos 05 pessoas com tele-
nicipio da Sede do Nucleo Operacionall 13 |(dois) anos no municipio sede do nucleo ope- ndo sim Sim 20 fone e enderego e comprovadamente
(20 pontos) racional (sim = 20, ndo = 0)* moradores do municipio em questao,
declarando que profissional reside a
mais de 2 anos no referido municipio.
Técnico de campo de nivel médio (240 Pontos)
B ) VARIAVEL MAXIMO
FUNCAO CRITERIO ltem Descrigo da varidvel de pontuacso Unid. Qtde uni\ée;lg;/pgéso Por:::::lgao mPé(;r;rt#:(;:g;I Meios de comprovagao
Possuir nivel médio nos Cursos de Técnico Sim Possuir certificado de conclusdo de
Formacgéao de nivel médio em Ciéncias em Agropecuaria, Técnico agricola, Técnico . . curso e registro no conselho de clas-
- o 1 L . s ou Sim sim 20 h o
Agrarias (maximo 20 pontos) Agroflorestal Técnico em Agroecologia, Técni- n3o se da categoria profissional ao qual
co Florestal (maximo 20 pontos) esteja vinculado
Participacao em cursos e treinamentos Possui mais de 240 horas ou 30 dias de ca- Sim ou
. (méxirr?ogso ontos) 2 |pacitagdo em temas relacionados a Ater/Ates, Nao 0a10 8 80 ) 3 o
8 P nos ultimos 5 anos (maximo 80 ptos) Portaria, declaragao da pessoa juridi-
‘g’ — - ca ou cépia do contrato com a entida-
o Participagéo em cursos e treinamentos Tecnlc_:o com pelo menos 05 (cinco) cursos de Sim ou de contratante
o - o 3 |capacitagdo de no minimo 16 horas ministra- = 0a10 4 40
I ministrados (méaximo 40 pontos) A Nao
& dos nos ultimos 5 anos (40 ptos)
k)
3 Experiéncia na elaboracao e execucao Técnico com pelo menos 10 (dez) projetos Sim ou 240
E dep rojetos (maximo 409 ontos) i 4 |para acesso ao Pronaf A e A/C elaborados e Nao 0ato 4 40 Declaragéo da pessoa juridica ou co-
F>> proj P executados nos ultimos 5 anos (40 pontos) pia do c%ntratopcom aJentidade con-
q‘:, Experiéncia na elaboracio & execucio Técnico com pelo menos 10 (dez) projetos Sim ou tratante
© perie o ¢ ¢ 5 |para o PAA e PNAE elaborados e/ou executa- = 0a10 4 40
o de projetos (maximo 40 pontos) i Nao
a dos nos ultimos 5 anos (40 ptos)
§ Comprovante de moradia em nome do
3 Residente a mais de dois anos no mu- Possui residéncia comprovada a mais de 02| _. profissional ou dediaragdo de pessoas
o . ; . P " sim ou . . com telefone e endereco que compro-
Q nicipio da Sede do Nucleo Operacionall 6 |(dois) anos no municipio sede do nucleo ope- = sim sim 20 S
o . S e nao vem ser morador do municipio em ques-
c (20 pontos) racional (sim = 20, ndo = 0) = ) !
S tao, declarando que profissional reside a
= mais de 2 anos no referido municipio.
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Recreador do nucleo operacional (146 Pontos)
B . VARIAVEL MAXIMO
FUNCAO CRITERIO ltem Descrigao da varidvel de pontuagdo Unidade Quantidade Yalor por Pontuagao qutuagao Meios de comprovagao
unidade/ peso total maxima total
. 1 Possui nivel Superior em Pedagogia e/ou Soan Sim sim 20
g Educagao Fisica (sim = 20, ndo = 0)* &0 Possuir certificado de conclusédo de
S Formagéo académica Possui Pos-Graduagdo (Especializagio = 4 curso e registro no conselho de clas-
o (maximo 36 pontos) _ ¢ P 4 _ se da categoria profissional ao qual
© pontos, Mestrado = 8 pontos, Doutorado = 16 L
< 2 i ) . Nota 16 16 16 esteja vinculado
= pontos), contabilizado apenas do maior nivel
& de qualificagdo
S Experiéncia profissional na execugao Possui experiéncia de no minimo 01 més de
S de recreagdo com criangas (Maximo 60| 3 h p . Meses 1a6 10 60 Portaria. decl 50 d uridi
5 pontos) trabalho com criancas ortaria, declaragéo da pessoa juridi-
o o = = 146 ca ou copia do contrato com a entida-
o Experiéncia na elaboragéo e execugéao . A
o . ~ : Possui experiéncia comprovada na elabora- . 10 30 de contratante
@ de projetos de recreagéo para criangas| 4 = : = . Projetos 0a3
ko) L. ¢ao de projetos de recreagdo para criangas
S (maximo 30 pontos)
g Comprovante de residencia em
© nome do profissional/declaragéo de
S Residente a mais de dois anos no mu- Possui residéncia comprovada a mais de 02| . pelo menos 05 pessoas com telefone
kA sim ou
3 nicipio da Sede do Nucleo Operacional| 5 dois) anos no municipio sede do nucleo ope- - sim sim 20 e enderego e comprovante de mo-
o p p p p nao p
8 (20 pontos) racional (sim = 20, ndo = 0)* radores do municipio em questéo,
ha declarando que profissional reside a
mais de 2 anos no referido municipio.
Auxiliar Administrativo (max. 111 pontos)
VARIAVEL MAXIMO
TEMA CRITERIO Unidade . . Meios de comprovagao
Item Descrigao da variavel de pontuagéo Quantidade Yalor por Pontuaggo P,O ’?t“""‘?a°
unidade/ peso total maxima total
L ) . Sim
1 Possuir nivel superior em qualquer area. ou Sim sim 40
(max. 40 pontos) ~
nao Possuir certificado de conclusdo de
Possuir graduagdo de nivel superior| curso e registro no conselho de clas-
em qualquer area (maximo 56 pontos) se da categoria profissional ao qual
S Possui Pos-Graduagdo (Especializagdo = 4 esteja vinculado
A = =
L;“ g 2 pontos, Mestrad_c_) 8 pontos, Doutora_do '16 Nota 16 1 16
25 pontos), contabilizado apenas do maior nivel
= 2 de qualificagdo
Ec 111 pontos
<
Tg £ |Experiéncia e qualificagéo profissional Eg;?:gg;p:gi‘zg:gsZ“J';ig?;ggggsa %r;gl Declaragéo da pessoa juridica ou c6-
< com conhecimento em servico de infor-| 3 . . o ’| Cursos 0ab 5 25 pia do contrato com a entidade con-
- . excel, powerpoint , internet e digitagéo) ( 5
matica (max. 25 pontos) . tratante
pontos por curso) (max. 25 pontos)
Experiéncia de trabalhos na area ad- Possui experiéncia comprovada de trabalhos Declaragéo da pessoa juridica ou co-
ministrativa de 01 a 03 anos (max. 30| 4 |na area administrativa de 01 (um) a 03 (trés)| Anos 3 10 30 pia do contrato com a entidade con-
pontos) anos (maximo de 30 pontos) tratante




66 Quinta-feira, 12 de junho de 2014

N° 11.326

6. DANOTAFINAL E CLASSIFICACAO

6.1. A nota final dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Sim-
plificado sera definida pela soma das notas da avaliagado curricular, por
ordem decrescente de pontuagao por Nucleo Operacional.

6.2. Havendo empate na nota final, serdo utilizados como critérios de
desempate, pela ordem:

a) maior tempo de experiéncia profissional na regido; e

b) maior idade.

6.3. Os candidatos deverao acompanhar as publicagcbes dos resultados
da avaliagéo curricular, da classificagéo final no Diario Oficial do Estado.
6.4. No caso de necessidade convocagao de candidatos do Cadastro
de Reserva para atuar em outros Lotes das Chamadas Publicas INCRA/
SR.14/DD/AC/N° 01/2013, RESEX CHICO MENDES, INCRA/SR.14/D/
AC/N° 01/2013 e MDA/05/2012, nos quais a EMATER-ACRE eventual-
mente venha a ser selecionada, podera haver nova classificagdo dos
candidatos em razdo da localizagdo do Nucleo Operacional respectivo,
sem prejuizo da classificagéo final de que trata o item 6.1.

7. DAEXCLUSAO DO CANDIDATO

7.1. Sera excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candi-
dato que:

a) apresentar qualquer documento falso;

b) desrespeitar qualquer membro da Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado;

c) descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderao interpor recurso administrativo, em Unica e
ultima instancia, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do dia
subsequente ao da publicagdo do resultado final no Diario Oficial do
Estado, em petigéo dirigida ao Presidente da Comiss&@o examinadora do
Processo Seletivo Simplificado, conforme Anexo IV, no mesmo endere-
¢o e horario disponibilizado para as inscrigdes.

8.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
8.3. Nao sera aceito recurso via postal, fax ou correio eletronico.

9. DAHOMOLOGAGAO

9.1 O Diretor Presidente da EMATER-ACRE e a Secretaria de Estado
da Gestao Administrativa homologardo o resultado final do Processo
de Seletivo Simplificado a partir da classificagéo estabelecida pela res-
pectiva Comisséo, apos o esgotamento dos recursos, e o publicardo no
Diario Oficial do Estado.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratagéo para os cargos de que trata este Edital ocorrera na
forma da Lei Complementar Estadual n°® 58, de 17 de julho de 1998, e
alteragoes.

10.2. Na ocasido de sua convocacgao, o candidato devera preencher os
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) ter nacionalidade brasileira;

c) apresentar comprovagdo da formagdo exigida para o exercicio do

DIARIO OFICIAL
cargo respectivo;

d) ter idade minima 18 (dezoito) anos, comprovados até a data da assi-
natura do contrato;

e) apresentar copia do Registro Geral (RG);

f) apresentar cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) apresentar cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), para as
funcdes de Técnico de Nivel Superior e Médio.

h) apresentar comprovante de residéncia;

i) apresentar comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

j) apresentar 01 (uma) foto 3x4;

1) comprovar quitagéo das obrigagdes eleitorais;

m) comprovar quitagéo das obrigagdes militares, para os candidatos do
sexo masculino;

n) apresentar declaragdo de nao estar sofrendo qualquer penalidade
administrativa ou criminal e;

0) estar de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

10.3. Sera excluido do processo o candidato que deixar de entregar
qualquer um dos documentos listados no item 10.2.

10.4 Os candidatos convocados deverdo se apresentar no dia, hora e
lugar previamente designado pela Comissdo. O candidato que ndo se
apresentar sera considerado desistente e sua vaga sera preenchida por
outro candidato aprovado, respeitada a ordem de classificagéo.

10.5. O candidato convocado em substituicdo ao candidato desistente,
conforme previsto nos itens anteriores, tera o prazo de 02 (dois) dias
uteis, a contar da convocagao, para se apresentar, sob pena de, tam-
bém, ser considerado desistente, procedendo-se a nova convocagéo,
sucessivamente, até o preenchimento da vaga.

10.6. Sera permitida, ainda, a desisténcia prévia da convocagao por
meio de requerimento especifico.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alinscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
Processo de Seletivo Simplificado contidas neste Edital, bem como nas
comunicagodes e instrugdes eventualmente publicadas.

11.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado
no Diario Oficial do Estado do Acre.

11.3. Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagéo para o
preenchimento das vagas, nos termos deste Edital.

11.4. Os casos omissos e as duvidas de interpretagéo das normas serao
dirimidas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Rio Branco, 11 de junho de 2014.

Flora Valladares Coelho

Secretaria de Estado da Gestdo Administrativa
Mamed Dankar Neto

Diretor Presidente da EMATER-ACRE

ANEXO | -A
CHAMADA PUBLICA — INCRA N° 01/2013
QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS

Chamadas Publicas Incra e MDA
Técnico de
Técnico de campo nivel superior campo de nivel
médio
4] . . N o Nivel Superior
©
g Nivel Sup. Ciéncia Agrarias vaeISSul;()jen(')_'r Ciéncias B|g|og_|c_as, da em qualquer Técnico em: Total de
Nucleo Operaciolnal | .3 aude, Fumanas ou soclals area Agropecuérié membros
o) a ' |da Equipe
§ Engenharias |Veterinari Servico | Pedagogia ou Agricola, Flores- quip
A rg(ralonficlzse € eolu aria ou- | Enferma- | Social ou Educacéao Auxiliar tal, Agroflorestal
¢ .| tros* gem Ciéncias Fisica Administrativo| e Agroecologia
Florestal Zootecnia Sociais (Recreador)
INCRA - N. O. Brasiléia 1 1 1 1 1 2 7
INCRA - N. O. Capixaba| 1 4 1 1 1 2 2 17
INCRA - Resex Chico 1 1 2
Mendes — Assis Brasil
INCRA - Resex Chico 1 1
Mendes — Rio Branco
INCRA - Resex Chico 2 2
Mendes — Capixaba
MDA - N. O. Feijo 1 2 3
MDA — N. O. Tarauaca 1 3 4
MDA — N. O. Cruzeiro 1 1 2
do Sul
MDA — N. O. Rodrigues 2 2
Alves
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MDA—N. O. Porto Walter 2 2
MDA - N. O. Rio Branco 2 2
TOTAL GERAL 1 9 1 2 1 2 4 3 21 44
ANEXO | -B
CHAMADA PUBLICA — INCRA N° 01/2013
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS — CADASTRO DE RESERVA

Chamadas Publicas Incra e MDA
Técnico de
Técnico de campo nivel superior campo de nivel
5 médio
o . . T Lo Nivel Superior
© . A - Nivel Superior Ciéncias Bioldgicas, da _— . Total de
Nucleo Operaciolnal 5 Nivel Sup. Ciéncia Agrarias Saude, Humanas ou Sociais em c!ualquer Técnico eM- | membros
° area Agropecuaria, da Equipe
3 Enaenharias |Veterinaria Servico Pedagogia ou Agricola, Flores- quip
© 9 ) Ou- |Enferma-| Social ou Educagéo Auxiliar  |tal, Agroflorestal
Agronomica e ou . e L . .
.| tros gem Ciéncias Fisica Administrativo| e Agroecologia
Florestal Zootecnia o
Sociais (Recreador)
INCRA - N. O. Brasiléia 1 1 1 1 1 2
INCRA - N. O. Xapuri 1 1 1 1 1 1 3
INCRA-N. O. Capi- |, 4 1 1 1 2 2 5 17
xaba
INCRA-N. O.Rio | 4 1 1 1 1 2 3 7 21
Branco
INCRA° N. O. Acre- 2 1 1 1 1 2 3 7 18
landia
INCRA - N. O. Manoel 1 3 1 1 1 2 1 5 12
Urbano

INCRA - N. O. Tarauaca 1 1 1 1 1 3 8

INCRAN. O. Rodrigues 2 1 1 1 2 2 4 13
Alves

INCRA - Resex C.hico 1 1 2

Mendes — Assis Brasil

INCRA - Resex Chico 1 1

Mendes — Rio Branco

INCRA - Resex Chico 2 2

Mendes — Capixaba
MDA - N. O. Feijo 1 2 3
MDA — N. O. Tarauaca 1 3 4
MDA - N. O. Jordao
MDA — N. O. Cruzeiro
do Sul ! ! ! 3
MDA — N. O. Rodrigues
2 2
Alves
MDA - N. O. Porto 2 2
Walter
MDA - N. O. Rio 2 2
Branco
TOTAL GERAL 3 23 4 7 7 7 14 14 47 126

ANEXO Il

FORMULARIO DE INSCRIGAO

CHAMADA PUBLICA — INCRA N° 01/2013 - ASSENTAMENTO

SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DO CARGO TEM-
PORARIO DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR.

(nome do candidato)
RG n°.

Nacionalidade:
Residente e domiciliado
na cidade de , telefone para contato
no Processo Seletivo Simplificado para provimento do cargo:
CARGO: COORDENADOR
(especificar) — para o Municipio:
Area de atuacdo:
CARGO: EQUIPE TECNICA
(especificar) — para o Municipio:
Area de atuacdo:
instruindo seu pedido com os documentos exigidos pelo respectivo Edital, declarando, nesta oportunidade, preencher a todos os requisitos exigidos
para a inscri¢gdo no presente Processo, estando ciente e de acordo com as normas reguladoras do mesmo, comprometendo-se a dar-lhes fiel cum-
primento, sob pena de sua exclusao do processo seletivo simplificado, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativas, civil ou criminal.

CPF n°.

(endereco completo)
, vem, respeitosamente, requerer a Vossa Senhoria, sua inscricao

/Acre, de de 2014.

(assinatura do requerente)
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ANEXO Il
CURRICULUM VITAE
Dados pessoais
Nome Completo: [Sexo: () masculino () feminino
Data de Nascimento: IRG: |CPF:
Enderego completo:
E-mail: Telefones:
Funcéo na Equipe do N.O: Técnico de Campo Registro Profissional (entidade e n°):
Formacéo académical/titulagao
Nome do curso de formagao académica/ Nivel
titula éog (Médio, Superior, Especializagao, Mestrado ou |Ano de conclusdo| Comprovante juntado as paginas
¢ Doutorado)
Qualificagao e experiéncia profissional nos ultimos 5 anos
VARIAVEL DE Periodo Entidad
PONTUAGAO Objeto do servi- | (inserir as datas de inicio nidade 1 ocal da realiza- - .| Copia do meio de
o = contratante = ) Descrigao do meio ~
Descrigao da go/contrato de fim e a duragdo em ¢éao do servico = |comprovagéo juntado
- (quando de comprovagao N
ltem variavel de (quando couber) | meses ou anos), quando couber) (quando couber) as paginas
pontuagéo couber

1

2

3

4

5

6

7

8

9

Declaro para os devidos fins, sob as penas da Lei, que as informagdes contidas neste curriculo sdo verdadeiras, que conheco o contetido do projeto
para prestacéo dos servigos de Ates no Acre para o lote/nucleo em questéo e que concordo em participar da execu¢do do mesmo, desempenhando
as atividades sob a responsabilidade da minha fungédo durante a vigéncia do contrato, caso a entidade concorrente seja vencedora da Chamada

Publica.
- . de de
Assinatura do Profissional
ANEXO IV
Formulario para interposicao de recurso
CHAMADA PUBLICA — INCRA N° 01/2013 - ASSENTAMENTO
EDITAL N.° /EMATER-ACRE/SGADE ___ DE DE

|[CAPA DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome:

Inscrigao:
Cidade:

SOLICITAGAO

Como candidato(a) ao cargo de

, solicito

de de 2014.

Assinatura do candidato




