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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FEIJO

TERMO DE TRANSMISSAO DE CARGO

Termo de Transmissao do Cargo de Prefeito de Feij6é - AC, do Vice -
Prefeito Claudio Braga Leite ao titular Hammerly da Silva Albuquerque.
Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de fevereiro de 2015, as 14h00min,
no gabinete do prefeito, sito a Avenida Placido de Castro, 678 — Centro,
o Excelentissimo Senhor Vice-Prefeito Claudio Braga Leite transmitiu
constitucionalmente o cargo de Prefeito ao Titular Hammerly da Silva
Albuquerque, em razéo de seu retorno da viagem a cidade de Rio Bran-
co—AC. E para que haja legalidade prevista na forma da lei, foi lavrado
o presente termo, que depois de lido e achado conforme, vai assinado
pelas autoridades acima nominadas. Eu, Gelson Moreira de Lima, Se-
cretario de Administracéo, o fiz digitar e subscrevo.

Hammerly da Silva Albuquerque
Prefeito

Claudio Braga Leite
Vice-Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FEIJO

TERMO DE TRANSMISSAO DE CARGO

Termo de Transmissao do Cargo de Prefeito de Feijo - AC, de Hammerly
da Silva Albuquerque para o Vice - Prefeito Claudio Braga Leite.

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de fevereiro de 2015, as 06h00min, no
gabinete do prefeito, sito a Avenida Placido de Castro, 678 — Centro, o
Excelentissimo Senhor Prefeito Hammerly da Silva Albuquerque trans-
mitiu constitucionalmente o cargo de Prefeito ao Vice-Prefeito Claudio
Braga Leite, em virtude de sua viagem a cidade de Rio Branco — Acre,
para junto ao tribunal de Contas do Estado do Acre — TCE/AC, tratar
assunto referente a contratacdo dos professores do ensino municipal;
e junto a FUNASA tratar da pendéncia do convénio n® 0257/2009, re-
ferente ao plano de saneamento basico. E para que haja legalidade
prevista na forma da lei, foi lavrado o presente termo, que depois de lido
e achado conforme, vai assinado pelas autoridades acima nominadas.
Eu, Gelson Moreira de Lima, Secretario de Administragéo, o fiz digitar
e subscrevo.

Hammerly da Silva Albuquerque
Prefeito

Claudio Braga Leite
Vice-Prefeito

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FEIJO
TERMO DE TRANSMISSAO DE CARGO

Termo de Transmissédo do Cargo de Prefeito de Feijé - AC, do Vice -
Prefeito Claudio Braga Leite ao titular Hammerly da Silva Albuquerque.
Aos 28 (vinte e oito) dias do més de fevereiro de 2015, as 12h00min,
no gabinete do prefeito, sito a Avenida Placido de Castro, 678 — Centro,
o Excelentissimo Senhor Vice-Prefeito Claudio Braga Leite transmitiu
constitucionalmente o cargo de Prefeito ao Titular Hammerly da Silva
Albuquerque, em razéo de seu retorno da viagem a cidade de Rio Bran-
co—AC. E para que haja legalidade prevista na forma da lei, foi lavrado
o presente termo, que depois de lido e achado conforme, vai assinado
pelas autoridades acima nominadas. Eu, Gelson Moreira de Lima, Se-
cretario de Administracéo, o fiz digitar e subscrevo.

Hammerly da Silva Albuquerque
Prefeito

Claudio Braga Leite
Vice-Prefeito

JORDAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA DE JORDAO
SECRETARIA MUNCIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2015, DE 01
DE MARGO DE 2015.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAR, POR TEMPO DETERMINADO, NOS
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALESCIMENTO DE VINCU-
LOS, CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, EQUI-
PE VOLANTE E PROGRAMA BOLSA FAMILIA DESENVOLVIDOS NA
PROTEGAO SOCIAL BASICA.

O Municipio de Jordéo, por intermédio da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, atendendo ao que dispde o art. 37, inciso IX da constitui-
¢ao da Republica Federal do Brasil, combinado com as disposi¢des da
Lei Complementar Municipal n°. 001/2008 e, ainda com Resolugédo n°
109, de 11 de novembro de 2009, do Ministério do Desenvolvimento So-
cial e Combate a Fome - MDS, divulga e estabelece normas especificas
para abertura de inscrigbes e a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO DE ORIENTADORES
SOCIAL, FACILITADOR DE OFICINAS, TECNICO DE NIVEL MEDIO,
TECNICO DE REFERENCIA DAS ACOES DE GERACAO DE TRABA-
LHO E RENDA, ENTREVISTADOR, BARQUEIRO, PEDAGOGO, PSI-
COLOGO E ASSISTENTE SOCIAL, para atender a execugéo dos servi-
¢os desenvolvidos na Protegdo Social Basica, sob a forma de contrato
por tempo determinado de excepcional interesse publico.

1. DA SELECAO

1.1 A Selecao destina-se a contratagédo temporaria dos Profissionais aci-
ma identificados, objetivando implementagéo dos Servigos na Protegcao
Basica no Municipio de Jordao.

1.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é
de 10 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, desde que
comprovada a necessidade do servigo pela Administragao.

2. DO NUMERO DE FUNCOES E DA CARGA HORARIA

2.1 Séao disponibilizadas 11 (onze) vagas para contratagdo imediata e
9 (nove) para cadastro de reserva, segundo as fungdes e respectivas
cargas horarias semanais especificadas a seguir:

CARGA

CARGO HORARIA | C! | CR | TOTAL
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
(ZONA URBANA)
ORIENTADOR SOCIAL 40H SEMANAL| 2 1 3
FACILITADOR DE OFICINA 40 HSEMANAL| 1 1 2
EQUIPE VOLANTE ( ZONA RURAL)
TECNICO NIVEL MEDIO 40H SEMANAL| 2 1 3
PEDAGOGO 40H SEMANAL| 1 1 2
ASSISTENTE SOCIAL 40H SEMANAL| 1 1 2
BARQUEIRO 40H SEMANAL| 1 1 2
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL -CRAS (ZONA
URBANA)
PSICOLOGO [40HSEMANAL] 1 [ 1 | 2
PROGRAMA BOLSA FAMILIA (ZONA RURAL E URBANA)
ENTREVISTADOR [40HSEMANAL] 1 | 1 | 2

ACESSUAS (ZONA URBANA)

TECNICO DE REFERENCIA
DAS AGCOES DE GERACAO DE|40H SEMANAL| 1 1 2
TRABALHO E RENDA

3. DO PRAZO DE CONTRATACAO

3.1 os contratos de trabalho por prazo determinado terdo duragao de 10
(dez) meses, podendo ser prorrogados, uma Unica vez, por igual perio-
do, desde que devidamente motivados.

4. DA REMUNERACAO

4.1 A remuneragédo mensal dos contratados para todas as fungdes ob-
jeto do presente processo seletivo simplificado encontra-se indicada no
quadro abaixo, sujeitando-se ainda a todos os descontos constitucio-
nais e legais.

CARGO REMUNERACAO R$
ORIENTADOR SOCIAL 788,00
FACILITADOR DE OFICINA 788,00
TECNICO NIVEL MEDIO 900,00
PEDAGOGO 1.500,00
ASSISTENTE SOCIAL 3.000,00
BARQUEIRO 1.200,00
PSICOLOGO 3.000,00
ENTREVISTADOR 788,00
TECNICQ DE REFERENCIA DAS AGOES DE 900.00
GERACAO DE TRABALHO E RENDA ’

5. DALOTACAO

5.1 Os profissionais contratados com fundamento no presente Processo
Seletivo Simplificado seréo referenciados pela equipe Técnica do Cen-
tro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e pela Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social - SEMAS, sendo lotados nos equipamentos
sociais, de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administra-
¢ao, e conforme a necessidade de sua atuagao.

6. DAS ATRIBUICOES

6.1 As atribui¢cdes dos profissionais nos Servigos de Convivéncia e For-
talecimento de Vinculos desenvolvidos na Protegdo Social Basica séo
correlatas a area de atuagao para as quais seréo selecionados e contra-
tados, restando assim definidas:

6.1.1 ORIENTADOR SOCIAL:

a) Elaborar planejamento das atividades sob sua responsabilidade;
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b) Mediar processos grupais dos Servigos de Convivéncia e Fortaleci-
mento de vinculos, planejamento do servigo e cronograma da unidade,
desenvolvendo e fomentando atividades de convivéncia com criangas,
adolescentes e idosos;

c¢) Registrar atividades realizadas nos grupos, a frequéncia e o desenvolvi-
mento de novas habilidades das (os) criangas, adolescente e idosos;

d) Participar de reunides sistematicas de planejamento e sistematizagdo
das atividades e de avaliagao do processo de trabalho tanto com o técnico
de referéncia do servico como com a equipe de referéncia do CRAS;

e) Atuar como referéncia para os (a) Criancas/Adolescente e para os de-
mais profissionais que desenvolvem atividades com o grupo de Crian-
cas/Adolescente e idosos sob sua responsabilidade;

f) Desenvolver potencialidades e estimular aptidées e talentos, promo-
vendo a auto-estima, a autodeterminagao e autonomia;

g) Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho res-
ponsavel pela execugédo dos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos;

h) Executar outras tarefas correlatas com a funcéo que se afigurem ne-
cessarias.

6.1.2 FACILITADOR DE OFICINA COM HABILIDADES (DANCA, TEA-
TRO, ESPORTE/ INFORMATICA)

a) Elaborar planejamento das atividades sob sua responsabilidade;

b) Mediar processos grupais dos Servigos de Convivéncia e Fortaleci-
mento de vinculos, planejamento do servigo e cronograma da unidade,
desenvolvendo e fomentando atividades de convivéncia com criangas,
adolescentes e idosos;

c) Registrar atividades realizadas nos grupos, a frequéncia e o desenvolvi-
mento de novas habilidades das (os) criangas, adolescente e idosos;

d) Participar de reunies sistematicas de planejamento e sistematizagao
das atividades e de avaliagao do processo de trabalho tanto com o técnico
de referéncia do servico como com a equipe de referéncia do CRAS;

e) Desenvolver potencialidades e estimular aptidoes e talentos, promo-
vendo a auto-estima, a autodeterminacao e autonomia;

f) Participar de atividades de capacitagdo da equipe de trabalho res-
ponsavel pela execugao dos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos;

g) Executar outras tarefas correlatas com a fungéo que se afigurem ne-
cessarias.

6.1.3 TECNICO DE NIVEL MEDIO EQUIPE VOLANTE (ZONA RURAL):
a) Apoio a equipe técnica de nivel superior nas fungdes administrativas,
inclusive no registro de informagdes consolidadas sobre atendimento e,
ou acompanhamento as familias.

b) Apoio a inclusdo e atualizagdo cadastral, no Cadastro Unico de Pro-
gramas Sociais do Governo Federal (CadUnico), das familias que mo-
ram em areas dispersas, por meio do preenchimento do formulario.

c) Participagédo de reunides de planejamento, no CRAS, junto com os
técnicos de nivel superior e coordenador do CRAS.

d) Participagéo de atividades de capacitagéo.

e) Desempenho da fungdo de orientador social quando da oferta de
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos.

6.1.4 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR (PEDAGOGO E ASSISTENTE
SOCIAL) EQUIPE VOLANTE (ZONA RURAL)

a) Realizagéo das atividades que compdem o PAIF (acolhida; agbes
particularizadas; encaminhamentos e acompanhamento familiar parti-
cularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades socioterri-
toriais). Desempenho da fungéo de técnico de referéncia do servigo de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, quando atividades deste servi-
¢o forem desenvolvidas nas localidades atendidas, pela equipe volante.
b) Oferta do servigo de protegéo basica no domicilio para familias com
presencga de pessoas com deficiéncia ou idosos que dele necessitem.
c) Identificacdo das familias com perfil para acesso a renda, com regis-
tro especifico daquelas em situacéo de extrema pobreza.

d) Identificacdo de situagdes de vulnerabilidade e risco social, e oferta
dos servigos ou encaminhamento para outros servigos, conforme ne-
cessidades.

e) Reportar ao coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia So-
cial -CRAS as necessidades locais relativas ao SUAS, e de articulagao
intersetorial.

f) Participagdo de reunides periédicas com a equipe de referéncia do
CRAS, organizadas pelo coordenador, tanto para planejamento quanto
para avaliagdo dos resultados.

g) Participagdo de capacitagédo e, ou formagao continuada.

6.1.5 BARQUEIRO

a) Executar tarefas de condugéo, atracagédo, desatracagao, carga, des-
carga e manutengao da embarcacéo (tipo lancha)

b) Manipular as amarras e conduzir o transporte (tipo lancha)

c) Auxiliar no embarque de passageiros e cargas;

d) Executar a Limpeza e conservagao da embarcacéo;

e) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional,

f) Demais atividades correlatas ao cargo.
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6.1.6 PSICOLOGO

a) Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacdes e realizagbes de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

b) Planejamento e implementagéo do PAIF, de acordo com as caracte-
risticas do territorio;

¢) Mediagéo de grupos de familias do PAIF;

d) Realizacdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;

e) Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;
f) Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
Servico(s) de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo desenvolvida no
territério ou no CRAS;

g) Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de con-
vivéncia e fortalecimento de vinculo ofertado no territério ou no CRAS;
h) Realizacdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia
de situagao de risco;

i) Acompanhamento de familias em descumprimento de condicionalidades;
j) Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no terri-
tério de abrangéncia do CRAS;

k) Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

1) Realizagdo de encaminhamento para servicos setoriais;

m) Participagéo das reunides preparatérias ao planejamento municipal;
n) Participacdo em reunides sistematicas no CRAS, para planejamento
das agbes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxo de in-
formacgdes, instituicdes de rotina de se atendimento e acolhimento dos
USUarios;

o) Organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com ou-
tros setores, procedimentos, estratégias de respostas as demandas e
de fortalecimento das potencialidades do territério.

6.1.7 ENTREVISTADOR (Zona Rural)

a) Sera responsavel pelo preenchimento de formulario das familias do
CADUNICO, em suas residéncias (trabalho de campo);

b) Garantir a Fiel Informag&o socioeconémica dos Inscritos do CADUNICO.
6.1.8 TECNICO DE REFERENCIA DAS ACOES DE GERAGCAO DE
TRABALHO E RENDA

a) Elaborar planejamento das atividades sob sua responsabilidade;

b) Realizar o acompanhamento bem como registro das atividades dos
cursos ofertados pelo Pronatec;

c) Mobilizagao para a oferta dos cursos ofertados pelo Pronatec;

d) Apoio técnico as agdes do programa Acessuas;

7 DA HABILITACAO

7.1 Para o atendimento das exigéncias dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo implementados na Protecdo Social Basica,
os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) Possuir reconhecimento idoneidade moral;

¢) Possuir no minimo, nivel médio completo para os cargos dos itens
6.1.1,6.1.2,6.1.3,6.1.5,6.1.7 € 6.1.8;

d) Possuir no minimo nivel superior completo para os cargos dos itens
6.1.4 e 6.1.6;e

e) Possuir experiéncia comprovada na area de atuagéao;

f) Possuir experiéncia comprovada de atuagdo em programas, projetos
e servigos voltados para a assisténcia social;

g) Demonstrar efetivo conhecimento da Politica Nacional de Assisténcia
Social e da Politica Nacional da Juventude;

h) Demonstrar efetivo conhecimento do Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente -ECA,;

i) Demonstrar efetivo conhecimento acerca de nogbes fundamentais de
Direitos Humanos;

j) Demonstrar conhecimento basico de informatica;

k) Possuir habilidade para estabelecer relagdes interpessoais, trabalhar
em equipe e atuar em grupo;

1) Possuir boa capacidade relacional e de comunicagdo com criangas,
adolescentes, jovens, idosos e suas familias;

m) Revelar ser pro-ativo na busca por conhecimento sobre a area de
atuacao proposta;

n) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e quites com o servico
militar, este quando do sexo masculino;

0) Possuir habilitagdo (para embarcagéo naval) expedida pela Marinha
- item especifico para o cargo 6.1.5 barqueiro;

8 DAS INSCRICOES

8.1 As inscrigdes ocorrerdo entre os dias 10 e 16 de margo de 2015,
no horario de 9 as 14 horas, na sede da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social, situada na rua Francisco Djalma da Silva, s/n°, centro;
8.2 No ato da Inscrigédo, o candidato devera apresentar os documentos
indicados no item 9.1 e recebera comprovante de inscricdo devidamen-
te assinado pela pessoa responsavel pelo recebimento e conferéncia
da documentagéo;

8.3 Nao sera aceitas inscri¢cdes fora do prazo mencionado no item 8.1
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nem por meio eletrénico;

8.4 Sera admitida uma Unica inscri¢édo por candidato. Caso o candidato inscreva-se para mais de uma fungéo prevalecera a inscri¢cdo efetuada para
a ultima fungéao;

8.5 As inscrigdes serdo gratuitas.

9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A REALIZACAO DA INSCRICAO

9.1 Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer no periodo, horario e endereco indicados no item 8.1 ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico (com poderes especiais para realizar sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado,
especificando o cargo a que pretende concorrer) apresentando em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

a) Formulario de inscrigdo (modelo constante do anexo ) devidamente preenchido e assinado;

b) Original e copias de documento de identidade oficial com foto e CPF;

c) Curriculo profissional (modelo constante do anexo Il) devidamente preenchido e assinado;

9.1.2 o candidato e responsavel por todos as informagdes prestadas no ato da inscrigéo;

10. DAS ETAPAS DA SELECAO

10.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto por duas etapas;

1- Primeira Etapa - Prova Objetiva; de carater eliminatério e classificatério

2- Segunda Etapa - Andlise Curricular e Titulos; de carater classificatério

10.2 Todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado ocorrerao sob a superviséo e fiscalizacdo da Comissdo Organizadora, instituida para rea-
lizar este Processo Seletivo Simplificado.

10.3 Participarédo da primeira etapa do presente Processo Seletivo Simplificado todos os candidatos regularmente inscritos no prazo indicado no
item 8.1.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva sera realizada dia 29 de margo de 2015, no turno da manha e tera duragéo de 04 horas.

11.2. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e sera constituida de questées de multipla escolha.

11.3. Cada questao tera 05 alternativas, sendo apenas uma correta.

11.4 — Cada candidato recebera um Caderno de Questdes (Prova Objetiva) e um Unico Cartédo de respostas que ndo podera ser rasurado, amas-
sado ou manchado.

11.5 — O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

11.6 — O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartéo de respostas, que sera o Unico documento valido para corregao.
11.7 — A transcrigao das alternativas para o Cartao de Respostas e sua assinatura séo obrigatorias e serdo de inteira responsabilidade do candida-
to, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois a corregdo da prova sera feita somente nesse documento,
Cartao de Respostas. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o cartdo de respostas, verificar se o nimero deste corresponde ao seu nimero
de inscrigcdo contido no Comprovante de Inscrigdo e na Lista de presenga. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas.

11.8 — O gabarito oficial sera disponibilizado no Blogger Fala Jordao, no endereco http:/falajordac.blogspot.com/ e no Blogger da Assessoria de Comunicagéo
da prefeitura de Jord&o, no endereco http://assecomjd.blogspot.com/e no prédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), no 1° dia util apds a
data da realizag&o da prova, a partir das 12 horas.

11.9 — No dia da realizagédo da Prova objetiva, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas nos locais da Prova, a
Comisséo do Seletivo procedera a inclusédo do candidato, mediante a apresentagdo do Comprovante de Inscricdo e um documento de identificagéo.
O comprovante de inscrigéo sera retido pela Comisséo.

11.10 — Alinclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Comisséo do Seletivo, com o intuito de se verificara pertinéncia da
referida inscrigdo.

11.11 — Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independente de qualquer for-
malidade, considerados nulo todos os atos dela decorrentes.

11.12 — O Local (numero da sala) de realizagédo da Prova Objetiva podera ser conferido na internet - Blog Fala Jord&do, no endereco http://falajordao.
blogspot.com/ e no Blogger da Assessoria de Comunicagéo da prefeitura de Jordéo, no endereco http://assecomjd.blogspot.com/, a partir das 18
hs do dia 26 de margo de 2015.

11.13. Antes de iniciar a prova, o candidato devera verificar a organizagéo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina, confor-
me tabela abaixo.

Técnico de Nivel Superior (PEDAGOGO, ASSISTENTE SOCIAL e PSICOLOGO)

Disciplina Quantidade de questdes Valor de cada questao Pontuagdo maxima
Conhecimentos Especifico 15 2,0 30,0
Lingua Portuguesa 5 2,0 10,0
Informatica 5 1,0 5,0
Atualidades 5 1,0 5,0

Total 30 - 50,00

Técnico de Nivel Médio (Orientador Social)

Disciplina Quantidade de questdes Valor de cada questao Pontuagdo maxima
Conhecimentos Especifico 15 2,0 30,0
Lingua Portuguesa 5 2,0 10,0
Informatica 5 1,0 5,0
Atualidades 5 1,0 5,0

Total 30 - 50,00
Técnico de Nivel Médio (Facilitador de Oficina, Técnico de Nivel Médio Equipe Volante e Entrevistador do Programa Bolsa Familia)

Disciplina Quantidade de questdes Valor de cada questao Pontuagdo maxima
Conhecimentos Especifico 15 2,0 30,0
Lingua Portuguesa 5 1,5 7,5
Informatica 5 1,5 7,5
Atualidades 5 1,0 5,0

Total 30 - 50,00
Técnico de Nivel Médio (TECNICO DE REFERENCIA DAS ACOES DE GERAGAO DE TRABALHO E RENDA)

Disciplina Quantidade de questdes Valor de cada questéo Pontuagdo maxima
Conhecimentos Especifico 15 2,0 30,0
Lingua Portuguesa 5 1,0 5,0
Informatica 5 2,0 10,0
Atualidades 5 1,0 5,0

Total 30 - 50,00
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Técnico de Nivel Médio (Barqueiro)

Disciplina Quantidade de questdes Valor de cada questao Pontuagdo maxima
Conhecimentos Especifico 15 2,0 30,0
Lingua Portuguesa 5 1,0 5,0
Matematica 5 2,0 10,0
Atualidades 5 1,0 5,0
Total 30 - 50,00

11.14. Sera eliminado do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que n&o obtiver pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos pontos
ou zerar em qualquer uma das disciplinas na prova objetiva. Somente sera analisado o curriculum do candidato que acertar no minimo 50% (cin-
quenta por cento) e ndo zera em qualquer uma das disciplinas da prova objetiva.

11.15.0 candidato devera marcar para cada questdo somente uma das opgOes de resposta. Sera considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a
questdo com mais de uma opg¢ao marcada, sem op¢ao marcada, com emenda ou rasura.

11.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto da realizagdo da prova apds 1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

11.17. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverado permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova.

11.18. No dia da realizagéo da prova nao serao fornecidas por qualquer membro de equipe de aplicagéo, informagdes referentes ao contetdo desta
e/ou aos critérios de avaliagao.

12. DAANALISE CURRICULAR E DE TiTULOS

12.1.0 candidato devera apresentar para analise da comissao examinadora curricular segundo o modelo constate do anexo |l

12.2 A experiéncia Profissional devera ser comprovada mediante apresentacdo de declaracdo ou documento similar constando a data de inicio e
término do tempo de servico;

12.3. A pontuagéo total maxima possivel a se alcangada pelo candidato na presente etapa e de 14 (quatorze) pontos;

12.4 A analise de curriculo sera realizada de acordo com as instrugdes e critérios de avaliagéo estabelecidos nas tabelas I, 11, e llI.

CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

TABELA |
COMPETENCIA TECNICAS - FORMAGCAO
ASSISTENTE SOCIAL / PEDAGOGO: EQUIPE VOLANTE;
PSICOLOGO: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ord. Documentos Maximo de Pontos
01 Diploma de Nivel Superior/ Registro Profissional no Orgao de Classe ( Servigo Social / Psicologia) 3,0
02 Certificado de Pds- Graduagéo na area pretendida 1,5
03 Certificado de P6s- Graduagao na area de Educacao 0,5
Maximo de Pontos 5,0

Obs. O Candidato podera apresentar apenas um diploma e um certificado para cada Ordem .

TABELA Il
COMPETENCIAS - CONHECIMENTO

ASSISTENTE SOCIAL / PEDAGOGO: EQUIPE VOLANTE;
PSICOLOGO: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ord. Documentos Pontos Total
Participagdo em treinamentos, Capacitagdes, Congressos, Seminarios na area da

o1 Assisténcia Social, com carga horaria minima de 20h 1 Ponto a cada 20h 40
Maximo de Pontos 4,0
Obs. Os documentos com carga horarias menor de 20h n&o sera validada assim como os que néo estiverem dentro da area das tabelas | , 1l e llI,

os documentos so serdo validados uma Unica vez.

TABELAII ) A
COMPETENCIAS TECNICA - EXPERIENCIA

ASSISTENTE SOCIAL / PEDAGOGO: EQUIPE VOLANTE;
PSICOLOGO: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Ord. Documentos Pontos Total
01 Experiéncia profissional em agdes desenvolvidas em Centros de Referéncia de Assistén-
cia Social - CRAS / Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS
Maximo de Pontos 5,0

1 Ponto a cada semestre trabalhado 5,0

CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
TABELA |
COMPETENCIA TECNICAS — FORMAGAO
ORIENTADOR SOCIAL / FACILITADOR DE OFICINA: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS ;
TECNICO DE NIVEL MEDIO: EQUIPE VOLANTE;
TECNICO DE REFERENCIA DAS AGOES DE GERAGAO DE TRABALHO E RENDA: ACESSUAS;
ENTREVISTADOR: CADUNICO/ BOLSA FAMILIA.

Ord. Documentos Maximo de Pontos
01 Diploma / Certificado de Nivel Médio 5,0
Maximo de Pontos 5,0

Obs. O Candidato podera apresentar apenas um diploma e um certificado para cada Ordem .

TABELAII
COMPETENCIAS — CONHECIMENTO

ORIENTADOR SOCIAL / FACILITADOR DE OFICINA: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS ;
TECNICO DE NIVEL MEDIO: EQUIPE VOLANTE;
TECNICO DE REFERENCIA DAS AGOES DE GERAGAO DE TRABALHO E RENDA: ACESSUAS;
ENTREVISTADOR: CADUNICO/ BOLSA FAMILIA.

Ord. Documentos Pontos Total
Participagcdo em treinamentos, Capacitagdes, Congressos, Seminarios na area da
02 Assisténcia Social, com carga horaria minima de 20h (curso técnico na area de cabe- 4,0
leireiro, manicure e artesanatos em geral -cargo especifico para zona rural) 1 Ponto a cada 20h
Maximo de Pontos 4,0

Obs. Os documentos sé serdo validados uma Unica vez.
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TABELAII ) A
COMPETENCIAS TECNICA - EXPERIENCIA

ORIENTADOR SOCIAL / FACILITADOR DE OFICINA: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS ;
TECNICO DE NiVEL MEDIO: EQUIPE VOLANTE;
TECNICO DE REFERENCIA DAS ACOES DE GERACAO DE TRABALHO E RENDA: ACESSUAS;
ENTREVISTADOR: CADUNICO/ BOLSA FAMILIA.
Ord. Documentos Pontos Total
Experiéncia profissional em acdes desenvolvidas em Centros de Referéncia de As-
sisténcia Social - CRAS / Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social

o1 - CREAS / Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil / Pro jovem Adolescente /|1 Ponto a cada semestre trabalhado 5.0
Programa Bolsa Familia.
Maximo de Pontos 5,0
CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO - BARQUEIRO
TABELA |
COMPETENCIA TECNICAS - FORMAGCAO
BARQUEIRO: EQUIPE VOLANTE
Ord. |Documentos Maximo de Pontos
01 Diploma / Certificado de Nivel Médio 5,0
Maximo de Pontos 5,0

Obs. O Candidato podera apresentar apenas um diploma e um certificado para cada Ordem .

TABELA Il
COMPETENCIAS - CONHECIMENTO

BARQUEIRO: EQUIPE VOLANTE
Ord. Documentos Pontos Total
Part.|C|Pa<;,.ao em treinamentos, Cgpamtggoes, Congressos, Seminarios na area da 1 Ponto a cada 20h 2.0
01 Assisténcia Social, com carga horaria minima de 20h
02 Participagéo em treinamentos / oficinas em manutengdo em embarcagdes, gestédo de
pessoa, carga horaria minima de 20 horas 1 Ponto a cada 20h 2,0
Maximo de Pontos 4,0
Obs. Os documentos so6 serdo validados uma Unica vez.
TABELAII ) .
COMPETENCIAS TECNICA - EXPERIENCIA
BARQUEIRO : EQUIPE VOLANTE
Ord. Documentos Pontos Total
01 Experiéncia profissional como barqueiro 1 Ponto a cada semestre trabalhado 5,0
Méximo de Pontos 5,0

12.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao;

12.6 S6 seréo validados os documentos autenticados em cartorio;

13 DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

13.1 A nota final obtida pelo candidato decorre do somatério das pontuagdes totais da primeira e da segunda etapa.

13.2 A classificagdo dos candidatos sera feita por fungdo e na ordem decrescente da nota final.

13.3 As Classificagao final contemplara todos os candidatos aprovados.

13.4 Em caso de empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente o candidato:

a) Com maior niumero de pontos na andlise curricular e de titulos;

b) Com maior numero de pontos na entrevista;

¢) Mais Idoso.

13.5 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado nos sites de divulgacado da prefeitura.

14. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

14.1 Seré excluido da Selecéo o candidato que:

| - Fizer, em qualquer documento, declaragéo falso ou inexata;

Il - Desrespeitar membros da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado / outros candidatos;

11l - Descumprir quaisquer das instrugdes;

IV - For considerado ndo aprovado em qualquer das etapas da Selegao;

V - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15. DO RECURSO DO PROCESSO SELETIVO

15.1 Da classificagéo final dos candidatos € cabivel recurso enderegado a Comissao Organizadora, a ser interposto conforme anexo IV do Cronograma;
15.2 O recurso devera ser interposto exclusivamente com a utilizagdo do formulario constante do anexo Il do edital;

15.3 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido, e sera entregue na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, situado na Rua Francisco Djalma da Silva, s/n°, centro;

15.4 Nao serao aceito os recursos interposto por fax, telegrama, internet, e-mail, outros meios eletrénicos ou, ainda qualquer outro meio ndo espe-
cificado neste edital;

15.5 Alista dos selecionados no presente Processo Seletivo Simplificado sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Jordéo;

15.6 A Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado é soberana e suas decisdes constituem -se ultima instancia para recurso em nivel
administrativo.

16. DA CONTRATACAO

16.1 A convocagéao dos candidatos aprovados dar-se-a por meio eletrénico no site da Prefeitura Municipal de Jordao, na qual constara relagéo da
documentagéo complementar exigida, bem como a data e local para apresentacéo;

16.2 O candidato convocado que ndo comparecer no prazo determinado sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Proces-
so Seletivo Simplificado, convocando-se o candidato imediatamente subseqiiente.

16.3 A contratagdo dar-se-a nos termos da Lei Complementar Municipal n°. 001/2008, mediante termo de Contrato de Trabalho por tempo determi-
nado, assinado entre as partes, a critério da Administragdo Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

16.4 No ato da contratagéo, o candidatos aprovados devera apresentar a documentacao solicitada quando da convocacao e, ainda atender aos
seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado em todas as etapas da selegéo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 11,§1°, da constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;

d) Apresentar original e copia legivel do documento de identidade e CPF;

e) Apresentar original e cépia legivel do titulo de eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

f) Apresentar original e copia legivel de certificado de reservista, caso seja do sexo masculino;
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g) Informar nimero do PIS/PASEP e ou NIT; ANEXO Il

h) Apresentar original e cdpia legivel de certidéo de nascimento ou casamento;
i) Apresentar original e cdpia legivel de comprovante de residéncia recente;
j) Apresentar 1 (uma) foto 3x4 recente;

k) Firmar declaragéo de proprio punho declarando que néo estd cum-
prindo ou cumpriu qualquer sangéo por idoneidade, aplicada por érgéo
publico da esfera federal, estadual e municipal;

1) Comprovagéao de escolaridade.

17 DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatorio do candidato,
valendo para esse fim a publicagdo do resultado final no Site da Prefeitura;
17.2 O candidato aprovado sera convocado para assinar o contrato tem-
porario de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracéo,
bem como a efetiva necessidade do desempenho da fungao por parte
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

17.3 A inexatiddo de informagdes ou irregularidades de documentos,
ainda que verificadas posteriormente, quando impossiveis de serem sa-
nadas sem prejuizos da regularidade do certame ou dos principios da
impessoalidade e da moralidade administrativas, eliminara o candidato,
anulando todos os atos decorrentes da inscri¢éo;

17.4 A aprovagéo e classificagao no presente Processo Seletivo Simpli-
ficado ndo cria vinculo empregaticio ou estatutario entre o candidato e
Prefeitura Municipal de Jordao

17.5 Os casos omissos no que concernem a inscrigéo, analise de cur-
riculo, prova objetiva e julgamento dos recursos seréo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

17.6 Sera constituida uma Comissdo Coordenadora para realizar este
Processo Seletivo Simplificado;

17.7 Esta Comissao podera ser constituida por 6 (seis) membros, sendo
2 (dois) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 1
(um) representante do Conselho Municipal de Assisténcia Social, 1 (um)
representante da Secretaria Municipal de Educagéo,1 (um) represen-
tante da Secretaria Municipal de Administragéo, e se possivel 1 (um)
representante da Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social.
ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO

N° DA INSCRICAO: /
2015

NOME DO CANDIDATO:

PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM
( )NAO

SEXO
:( ) MDATADE NASCIMENTO:  / /
()F
CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

DATA DA INSCRIGAO: /
/2015

ESTADO CIVIL:

IDADE:

BAIRRO:

TELEFONE: (
E-MAIL:
DOCUMENTOS APRESENTADOS

J)RESIDENCIAL ()CELULAR

COMPROVANTE DE RESI-

CARTEIRA DE IDENTIDADE DENCIA

; COMPROVANTE DE ESCO-
TITULO DE ELEITOR LARIDADE
COMPROVANTE DE QUITA-| |CARTEIRA DE ORGAO DE
CAO ELEITORAL CLASSE QUANDO O CASO
CERTIFICADO DE RESERVISTA| |CURRICULUM
CPF RG
PIS/PASEP OU NIT OUTROS:

Assinatura do responsavel pela inscrigéo

COMPROVANTE DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

N° DA INSCRIGAO:

/2015‘DATA DA INSCRIGAO: /[ /2015

CURRICULO PADRAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DADOS PESSOAIS

Nome:

Estado Civil: Data De Nascimento:
PIS/ NIT: CPF

RG [O6rgao de expedidor:
Nome da Mae:

Endereco:

N°  [Complemento:

Tel.

FORMACAO ACADEMICA
Escolaridade:

Curso Técnico: Graduagéo:
Pdés -graduagéo Obs.:
COMPETENCIAS - CONHECIMENTO

\ Data:

|Cidade/UF:

E-mail:

Curso: Carga Horaria:
Instituigao: Periodo:
Curso: Carga Horaria:
Institui¢ao: Periodo:
Curso: Carga Horéria:
Instituicao: Periodo:
Curso: Carga Horaria:
Instituicao: Periodo:
Curso: Carga Horéria:
Instituicao: Periodo:
Curso: Carga Horéria:
Instituicao: Periodo:
Curso: Carga Horéria:
Instituicao: Periodo:

COMPETENCIAS TECNICA - EXPERIENCIA

Cargo: Atividades desenvolvida:
Periodo: Local:
Cargo: Atividades desenvolvida:
Periodo: Local:
Cargo: Atividades desenvolvida:
Periodo: Local:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Assumo inteira responsabilidade pela veracidade das informacdes ora
declaradas, estando ciente de que serei eliminado (a) do presente pro-
cesso seletivo no caso de ocultagdo ou informacgdes inveridicas.

Jordao, de de 2015.

Assinatura do candidato (a)

ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO

Nome do candidato:

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado:

Eu, ,
candidato inscrito sob o n°. no Processo Sele-
tivo Simplificado, regido segundo as normas do Edital n°® 01/2015, da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para a fungéo de

solicito a reviséo da pontuacéo obtida na ( ) analise curricular ()
Prova Objetiva, pelos argumentos e fundamentos a seguir
aduzidos :

Jordao, de de 2015.

NOME DO CANDIDATO:
ESTADO CIVIL:
)F DATA DE NASCIMEN- IDADE:

SEXO: ()M ( o
CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

Assinatura do responsavel pela inscricdo

Assinatura do candidato (a)

Atencao:

1. Preencher corretamente o formulario do recurso;

2. Apresentar fundamentos e argumentos claros e concisos;

3. Apds preencher o recurso guarde o comprovante de encaminhamento.

18. DO CRONOGRAMA
18.1 O Processo Seletivo Obedecera as seguintes ETAPAS, podendo,
porém ter suas datas alteradas conforme disposigdo da Comissdo do
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Processo Seletivo:

ANEXO IV
Responsavel . ~
Etapas Atividade pelo Local da Divulgacdo Periodo
do Resultado
Processo
Inscrigéo Comisséo do . . A . 10.03.2015 a
a
1 processo Secretaria Municipal de Assisténcia Social 16.03.2015
22 |Prova Objetiva C%?:)'izzgodo Secretaria Municipal de Assisténcia Social | 29.03.2015
32 |Resultado da Prova Objetiva C%ﬂizzgodo Site Prefeitura / crasjordao.blogsport.com.br 30.03.2015
Comisséao do 31.03.2015
42 |Periodo para Interposicao de Recurso Prova Objetiva Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
processo 01.04.2015
58 Resultado do recurso e Convocacgao para segunda fase| Comissao do Site Prefeitura / crasjordao.blogsport.com.br 07.04.2015
do processo Seletivo processo
62 . . Comiss&o do Secretaria Municipal de Assisténcia Social 08.04.2015
Analise Curricular processo
. |Resultado Preliminar da analise de curriculum Periodo| Comiss&o do |n. . . 09.04.2015
7 - ) : Site Prefeitura / crasjordao.blogsport.com.br
para Interposicdo de Recurso Analise Curricular Processo.
ga Resultado do recurso e divulgacao do resultado final do| Comisséo do Site Prefeitura / crasjordao.blogsport.com.br 10.03.2015
processo seletivo processo
92 |Lotag&o e contratagéo Comissao do Site Prefeitura / crasjordao.blogsport.com.br 15.04.2015
processo
ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO - Nivel Superior (ASSISTENTE SOCIAL / PEDAGOGO:QUIPE VOLANTE, PSICOLOGO: CENTRO DE REFE-
RENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.1 Tipificagdo dos servigos sdcioassistencial de 2009; 1.2 Lei Organica da Assisténcia Social; 1.3 Lei 11.340/2006; 1.4 Constituicdo Federal de
1988; 1.5 Beneficios Eventuais; 1.6 Estatuto da Crianga e do adolescente 1.7 Estatuto do Idoso; 1.8 Beneficio de Prestagdo Continuada; 1.9 Con-
trole Social; 2.0 Codigo de ética do psicologo (especifico para cargo de psicologo) 2.1 Lei de Diretrizes e Base da Educagéo (especifico para cargo
de pedagogo) e 2.2 Politica Nacional de Assisténcia Social.

2. LINGUA PORTUGUESA

2.1 Interpretacéo de Textos; 2.2 ortografia da Lingua Portuguesa; 2.3 Classe Gramatical, 2.4 sindnimos e anténimos, e 2.5 Oxitona, paroxitonas e
proparoxitonas.

3. INFORMATICA

3.1 Informatica Basica; 3.2 Editor de texto; 3.3 Planilha eletrénica e 3.4 Editor de Apresentacdes;

4. CONHECIMENTO LOCAL

CONTEUDO PROGRAMATICO - Nivel Nédio (ORIENTADOR SOCIAL / FACILITADOR DE OFICINA: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALE-
CIMENTO DE VINCULO;

TECNICO DE NiVEL MEDIO: EQUIPE VOLANTE;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.1 Tipificagdo dos servigos socioassistencial de 2009; 1.2 Lei 11.340/2006; 1.3 Estatuto da Crianca e do adolescente 1.4 Estatuto do Idoso; 1.4
Trabalho infantil; 1.5 Orientagbes Técnica da equipe volante ( especifico para cargo de técnico de nivel médio zona rural) ; Reordenamento dos
Servigo de convivéncia e fortalecimento de Vinculo (especifico para cargo de Orientador e Facilitador deOficina) .

2. LINGUA PORTUGUESA

2.1 Interpretacéo de Textos; 2.2 ortografia da Lingua Portuguesa; 2.3 género textual e 2.4 género feminino e masculino .

3. INFORMATICA

3.1 Informatica Basica; 3.2 Editor de texto; 3.3 Planilha eletrénica e 3.4 Editor de Apresentacdes;

4. CONHECIMENTO LOCAL

CONTEUDO PROGRAMATICO - Nivel Nédio (ENTREVISTADOR: CADUNICO/ BOLSA FAMILIA, TECNICO DE REFERENCIA DAS ACOES DE
GERAGAO DE TRABALHO E RENDA).

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.1 Manual do entrevistador versao 7.1 ver site www.mds.gor.br, (especifico para o cargo de entrevistador do Cadunico)

1.2 Plano Brasil sem miséria; 1.3 Decreto n° 6.484/2008 (Lista TIP); Resolugéo n°® 109, de 11/11/2009); 1.4 Resolugdes CNAS n° 33/2011 , 13/2012
, 18/2012; 1.5 Portaria 143/2012; ver site www.mds.gor.br;

Dos itens: 1.2, 1.3, 1.4 e 1.5 séo especificos para o cargo de TECNICO DE REFERENCIA DAS ACOES DE GERACAO DE TRABALHO E RENDA.

2. LINGUA PORTUGUESA

2.1 Interpretacdo de Textos; 2.2 ortografia da Lingua Portuguesa; 2.3 género textual e 2.4 género feminino e masculino .

3. INFORMATICA

3.1 Informatica Basica; 3.2 Editor de texto; 3.3 Planilha eletrénica e 3.4 Editor de Apresentacdes;

4. CONHECIMENTO LOCAL

CONTEUDO PROGRAMATICO - Nivel Nédio (Barqueiro)

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.1 Portaria MDS N° 135 - 02/12/2013 (altera a Portaria 44); 1.2 Na prova de legislagao as questdes seréo elaboradas sobre conteudos gerais que
condizem com a sintese dos deveres e exemplos de atribuicdes do cargo, conforme atribuicdes do cargo item 6.1.5;

2. LINGUA PORTUGUESA

2.1 Interpretacéo de Textos; 2.2 ortografia da Lingua Portuguesa; 2.3 género textual e 2.4 género feminino e masculino .

3. MATEMATICA

3.1 Situagdes Problemas; 3.2 Operagdes com Numeros Naturais;

4. CONHECIMENTO LOCAL

CONTEUDO PROGRAMATICO - Nivel Nédio (TECNICO DE REFERENCIA DAS AGCOES DE GERAGCAO DE TRABALHO E RENDA: ACESSUAS)
1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.1 Orientagdes Técnica do Acessuas Trabalho ver site www.mds.gov.br

2. LINGUA PORTUGUESA

1.1 Interpretagdo de Textos; 1.2 ortografia da Lingua Portuguesa; 1.3 género textual e 1.4 género feminino e masculino.

3. INFORMATICA

Informatica Basica, Editor de texto, Planilha eletronica e Editor de Apresentagdes;

4. CONHECIMENTO LOCAL

Jordao - Acre 09 de margo de 2015

Maria Aparecida S. Cunha
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Portaria n° 117/2014.




