UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PRODGEP N.° 01/2016, DE 8 DE AGOSTO DE 2016.

A Vice-Reitora no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Acre (UFAC), no uso de suas
atribuicOes legais e em conformidade com a Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, a Lei n.° 11.091, de 12/01/2005
alterada pela Lei n° 13.325, de 29/07/2016, Lei n.° 12.990, de 09/06/2014, o Decreto n.° 6.944, de
21/08/2009, o Decreto n.° 3298, de 20/12/1999, a Portaria Interministerial n.° 111, de 02/04/2014, Portaria
n.° 243, de 03/03/2011 do MEC, o Processo Administrativo UFAC n.° 23107.015205/2015-91, bem como,
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital, torna publica a abertura de inscricBes e estabelece as
normas para a realizacdo do Concurso Publico para o Provimento de Cargos da Carreira de Técnico-
Administrativo em Educacédo para o Quadro de Pessoal Efetivo da Universidade Federal do Acre (UFAC).

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Fundacdo de Apoio e
Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre (FUNDAPE), por meio da Comissédo
Organizadora de Concursos. A divulgacdo oficial das informaces referentes a este Concurso Pablico dar-se-
a pela publicacéo de Edital no Diario Oficial da Unido (DOU) no endereco eletrdnico: http://fundape.ufac.br.
1.2 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de 25 (vinte e cinco) vagas para o provimento de
cargos da carreira de Técnico-Administrativo em Educacdo do Quadro Permanente da UFAC, observada a
ordem classificatoria, ficando a admissdo condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, o
prazo de validade do concurso e, sobretudo, ao predominante interesse da Administracdo da UFAC.

1.2.1 Havera Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia de no minimo 5% (cinco por cento) e de no
maximo 20% (vinte por cento) das vagas por cargo/campus, desde que estejam previstas 5 (cinco) ou mais
vagas. Caso determinado cargo preveja menos de 5 (cinco) vagas, no eventual surgimento de uma quinta
vaga, esta sera reservada as pessoas com deficiéncia.

1.2.2 Havera reserva de vagas para negros, de 20% (vinte por cento) das vagas por cargo/campus, desde que
estejam previstas 3 (trés) ou mais vagas. Caso determinado cargo preveja menos de 3 (trés) vagas, no
eventual surgimento de uma terceira vaga, esta seré reservada ao candidato negro.

1.3. O Concurso sera regido por este Edital, inclusive seus anexos e adendos, e executado pela FUNDAPE,
por meio da Comisséo Organizadora de Concursos.

1.4. Os vencimentos basicos dos cargos sdo dados na Tabela 1, abaixo:

Tabela 1- Vencimentos Basicos dos Cargos

Cargos - Classificacéo Vencimento Basico
Nivel C R$ 1.834,69
Nivel D R$ 2.294,81
Nivel E R$ 3.868,21

1.5 Todos os cargos tém jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o Art.
19 da Lei n.° 8.112/1990, exceto os cargos de musico, 25 horas, e médico, 20 horas. Os candidatos aprovados
serdo lotados nos campi da UFAC, conforme os Quadros 1, 2, 3, 4, 5 6 e 7.
1.6 Os requisitos basicos para investidura nos cargos ofertados e a descricdo sumaria das atribuicdes
encontram-se no Anexo | deste edital, disponivel no endereco eletrénico http://fundape.ufac.br.
1.7 Os conteudos programaticos das provas objetivas para todos os cargos encontram-se no Anexo |l deste
edital, disponivel no endereco eletronico http://fundape.ufac.br.

1.8 Os cargos disponiveis e 0 nimero de vagas ofertadas estdo estabelecidos nos Quadros 1, 2, 3,4,5,6e7 a
seguir:

QUADRO 1 -VAGAS NO CAMPUS DE BRASILEIA - AC
NIVEL DE CLASSIFICACAO -D

NUmero de Vagas
CH
Ampla Pessoas com
Cargo Semanal - o Negros | Total
Concorréncia deficiéncia
Assistente em Administracdo 40 2 * * 2
Total de vagas 2
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QUADRO 2 - VAGAS NO CAMPUS DE CRUZEIRO DO SUL-AC
NIVEL DE CLASSIFICACAO -D

NUmero de Vagas
Cargo CH Ampla Pessoas com
g Semanal pa s Negros | Total
concorréncia deficiéncia
Técnico de Tecnologia da Informacéo 40 02 * * 02
Técnico de Laboratdrio /Area: 40 01 * - 01
Microscopia
Técnico em Quimica 40 01 * * 01
T_rad_utor e Intérprete de Linguagem de 40 02 - - 02
Sinais
Total de vagas 06
QUADRO 3 - VAGAS NO CAMPUS DE CRUZEIRO DO SUL-AC
NIVEL DE CLASSIFICACAO - E
NUmero de Vagas
Cargo CH Ampla Pessoas com
g Semanal pa s Negros | Total
concorréncia deficiéncia
Bibliotecario-Documentalista 40 01 * * 01
Médico/area: Clinica Geral 20 01 * * 01
Total de vagas 02
QUADRO 4 - VAGAS NO CAMPUS DE RIO BRANCO-AC
NIVEL DE CLASSIFICACAO - C
NUmero de Vagas
CH Ampla Pessoas com
Cargo Semanal pa RO Negros | Total
concorréncia deficiéncia
Auxiliar em Administracdo 40 01 * * 01
Assistente de Alunos 40 01 * * 01
Total de vagas 02
QUADRO 5 - VAGAS NO CAMPUS DE RIO BRANCO-AC
NIVEL DE CLASSIFICACAO -D
NUmero de Vagas
Cargo CH Ampla Pessoas com
g Semanal pa RO Negros | Total
concorréncia deficiéncia
Desenhista-Projetista 40 01 * * 01
Técnico de Laboratério /area: Anatomia 40 01 * * 01
Técnico de Laboratorio * *
/area: Ciéncias Bioldgicas e da Natureza 40 01 01
Técnico em Eletromecanica 40 01 * * 01
Técnico em Mecanica 40 01 * * 01
Técnico em Contabilidade 40 01 * * 01
T_rad_utor e Intérprete de Linguagem de 40 01 * - 01
Sinais
Total de vagas 07
QUADRO 6 - VAGAS NO CAMPUS DE RIO BRANCO-AC
NIVEL DE CLASSIFICACAO - E
NUmero de Vagas
CH
Cargo Ampla Pessoas com
Semanal . AU Negros | Total
concorréncia deficiéncia
Arquivista 40 01 * * 01
Contador 40 01 * * 01
Médico/area: Clinica Geral 20 02 * * 02
Musico/Violista 25 01 * * 01
Musico/Pianista - Correpetidor 25 01 * * 01
Total de vagas 06




(*) Para esse cargo/area, ndo ha reserva de vaga para candidato com deficiéncia e nem para candidato negro
para provimento imediato em virtude do quantitativo oferecido, devendo-se atentar para o que dispdem o0s
itens 2 e 3 do presente Edital.

2. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1. Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma do § 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112/1990, e
alteragdes, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteragdes.

2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo/area, nos termos do 8§ 2.° do artigo 5.° da Lei n.° 8.112/1990, e alteracoes.

2.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas com
namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

2.1.3 Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participaréo
do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao
local de aplicacéo, ao conteldo, a correcao das provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas
de regéncia do concurso.

2.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia que vierem a surgir
deverd indicar a situacdo de deficiéncia no Requerimento de Inscricdo. Sendo aprovado no certame o
candidato sera convocado por Edital para submeter-se a pericia médica, que terd decisdo final sobre a sua
gualificacdo, como deficiente ou néo, e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se sua
deficiéncia é compativel com as atribui¢6es do cargo pelo qual optou.

2.3. Os candidatos convocados, na forma do subitem anterior, deverdo comparecer a pericia médica munidos
de documento de identificacdo e laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

2.4. Os candidatos que se declararem deficientes e forem convocados para comparecerem a pericia médica,
se ndo o fizerem, perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
2.5. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada pela pericia médica como incompativel com o
exercicio do cargo, sera automaticamente excluido do certame.

2.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela pericia médica, concorrera somente
pela classificagdo geral.

2.7. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, se
habilitados no certame, concorrerdo também na Ampla Concorréncia.

2.8. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no
Art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, e alteracOes, no 8 1.° do artigo 1.° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009.
2.9. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 4.1.10 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, 88 1.°e 2.°, do Decreto n.° 3.298/1999, e alteracdes.
2.10. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que vierem a surgir, se ndo providas por falta de
candidatos, por reprovacao ou por julgamento da pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo.

2.11. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a este certame ndo podera ser
considerada como justificativa para a concessao de aposentadoria.

2.12. O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento especial para a realizacdo das provas do
certame, conforme subitem 4.1.10 deste Edital.

3. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

3.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 20% serdo providas na forma da Lei n.° 12.990, de 9 de junho de 2014.

3.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 3.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5
(cinco décimos), nos termos do 8§ 2.° do artigo 1.° da Lei n.° 12.990/2014.



3.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos
nos cargos/areas com numero de vagas igual ou superior a trés.

3.1.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracéo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raca, utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE);

3.1.4 A autodeclaracdo tera validade somente para este concurso publico.

3.1.5 As informacdes prestadas no momento da inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

3.1.5.1 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se ja
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou emprego publicos, apés o devido
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras san¢des cabiveis.

3.1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéo
no concurso.

3.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia nédo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

3.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

3.1.7.1 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo/area.
3.1.8 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros.

3.2 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos poderdo ser convocados para verificacdo da
veracidade de sua declaracdo, nos termos do paragrafo Unico do art. 2.° da Lei n.° 12.990/2014, combinado
com a Orientacdo Normativa/MP n° 03 de 01/08/2016.

4 DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 DA INSCRICAO

4.1.1 As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, nos dias designados no CRONOGRAMA
do certame, Anexo Ill, no endereco eletrdnico http:/fundape.ufac.br, mediante o preenchimento do
formulério de inscrigdo, no horério local de Rio Branco -AC.

4.1.2 O formuléario de inscricdo devera ser preenchido na integra e com toda atencdo, de modo que nele
constem as informagbes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da mesma.
4.1.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e condicOes
estabelecidas neste edital e em eventuais normas, orientacGes e publicagdes posteriores, postadas no site
http://fundape.ufac.br.

4.1.4 O candidato deverd selecionar um unico cargo e o local de realizagdo das provas no formulario de
inscri¢do, pois as provas objetivas e préaticas, Quadro 8, serdo realizadas na mesma data e horario, para todos
0S cargos.

4.1.5 Ao enviar o formulério de inscricdo, o candidato deve concordar com os termos do edital, seus anexos
e retificacbes, assumindo também a responsabilidade sobre a veracidade dos dados informados.
4.1.6 Durante o periodo de inscricdes, serd permitido ao candidato cancelar sua inscricdo através do
acompanhamento eletrénico, e inscrever-se novamente, selecionando outro cargo e/ou corrigindo 0s seus
dados cadastrais.

4.1.7 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo ou tenha sido isento do pagamento
da taxa antes do cancelamento, esta isen¢do ou pagamento nao serdo considerados para a confirmacdo da
nova inscricdo, devendo o candidato gerar o boleto bancéario correspondente & nova inscricdo e pagar
conforme prazo estabelecido no subitem 4.2.1.

4.1.8 E de inteira responsabilidade do candidato a confirmacao da sua inscricdo. Antes de efetuar a inscricao,
o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso
e investidura no cargo.

4.1.9 A FUNDAPE néo se responsabilizaré por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos
de ordem técnica que afetem os computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo ou quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados. O recebimento
correto dos dados sera confirmado mediante a emissdo do respectivo boleto de pagamento.
4.1.10 Os candidatos com restri¢des fisicas e/ou que necessitarem de atendimentos ou condices especiais
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para realizar a prova deverdo solicitar, formalmente, no ato da inscricdo, indicando as condi¢bes de que
necessite e, posteriormente, formalizar o pedido de atendimento especial junto a Secretaria da FUNDAPE,
localizada na BR364, km 04, s/n., Rio Branco — AC, CEP 69.920-900, nos dias designados no Cronograma
do certame, Anexo Ill. Caso o candidato resida em outra localidade os documentos deverdo ser autenticados
em cartdrio e remetidos via carta registrada ou SEDEX para o0 endereco mencionado neste subitem, postada
até 0 dia designado no Cronograma do certame, Anexo Il
4.1.10.1 O Requerimento de Solicitacdo de Atendimento Especial dever4d vir acompanhado,
obrigatoriamente, de:
a) cbpia do comprovante de inscricao; e
b) original e cépia ou fotocOpia autenticada do Laudo Médico (pessoas com deficiéncia) expedido nos
ultimos 12 (doze) meses da data da publicacdo deste Edital, ou Atestado Médico (acidentados, acometidos
por doencas, em estado pos-cirdrgico, etc.) atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia (ou do
problema de salde), codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como sua
provavel causa.
4.1.11 As solicitacdes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de razoabilidade e
viabilidade.
4.1.12 Sera facultada aos candidatos com deficiéncia visual a utilizagio do SOROBAN como recurso
educativo especifico, conforme art. 59 da Lei n.° 9.394/1996 e Portaria n.° 1.010, de 10/05/2006, do
Ministério da Educacdo. A aquisi¢do do referido recurso serd de inteira responsabilidade do candidato.
4.1.13 O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do  concurso.
4.1.14 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a FUNDAPE, copias da certiddo de nascimento da
crianca e do Documento de identificacdo do acompanhante no periodo estabelecido no subitem 4.1.10. O
acompanhante ficard em sala reservada e seré responsavel pela guarda da crianga. Ao acompanhante ndo sera
permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 6.11, 6.12 e 6.13 deste Edital
durante a realizagédo do certame.
4.1.15 A candidata que ndo levar o acompanhante no dia de realizagdo da prova ndo poderéa permanecer com
a crianca no local de realizacdo da prova.
4116 A FUNDAPE ndo disponibilizara acompanhantes para a guarda de criangas.
4.1.17 N&o haverd compensacdo do tempo de amamentacdo no tempo de duragcdo de prova.
4.1.18 Casos excepcionais, ocasionadas por lesdes decorrentes de acidentes, qualquer doenga
infectocontagiosa ou casos que demandem outra necessidade emergencial, até 72 (setenta e duas) horas que
antecedem a realizacdo das provas, desde que solicitados por meio de requerimento acompanhado por
Atestado Médico na forma especificada no subitem 4.1.10.1, terdo os pedidos analisados e, se verificada a
possibilidade de atendimento, a FUNDAPE comunicara ao requerente, por telefone ou por email, o resultado
da analise.
4.1.19 A relacéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco
eletronico http://fundape.ufac.br, a partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo IlI.
4.2 DO PAGAMENTO DA TAXA
4.2.1 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia designado no Cronograma do certame,
Anexo Ill, exclusivamente por meio de boleto bancério, disponivel para impressdo através do
acompanhamento em tempo real (online) do candidato, pagavel somente nas agéncias do Banco do Brasil,
observando-se 0 horério de atendimento externo das agéncias bancarias.
4.2.1.1 A FUNDAPE ndo enviara boleto bancério para o email do candidato. Caso o candidato receba algum
email com suposto boleto bancério referente a esse concurso, 0 mesmo devera ser ignorado e descartado.
4.2.2 Os valores da taxa de inscricdo para os cargos sdo os da Tabela 2, a seguir, conforme Portaria/ MPOG
n® 450, de 06/11/2002, Art. 17:

Tabela 2 - Valores da taxa de inscri¢do para 0s cargos

NIVEL DE CLASSIFICACAO VALOR DA TAXA INSCRICAO
Nivel C R$ 45,00 (quarenta e cinco reais)
Nivel D R$ 57,00 (cinquenta e sete reais)
Nivel E R$ 96,00 (noventa e seis reais)

4.2.3 A inscri¢do do candidato somente ser& confirmada ap6s a comprovagdo do pagamento da taxa prevista
no subitem anterior.
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4.2.4 Nao serdo aceitos, para efeito de pagamento da taxa de inscricdo, comprovantes de entrega de
envelope, comprovantes de agendamento de pagamento através de terminais de auto-atendimento, cheques
ndo compensados, comprovante de pagamento de boletos que ndo foram gerados conforme subitem 4.2.1 e
nem o recolhimento da taxa fora do prazo estabelecido neste Edital, conforme subitem 4.2.1.
4.2.5 Néo havera devolucdo da taxa de inscricdo em nenhuma hipdtese, salvo em caso de cancelamento do
concurso pela UFAC, e nem aproveitamento da taxa paga para outros certames ou entre candidatos.
4.2.6 O candidato deve, antes de realizar o pagamento da taxa de inscricdo, certificar-se de que atende todos
0s requisitos e condi¢des exigidas para participar do certame, a fim de evitar 6nus desnecessario.

4.3 DO COMPROVANTE DO LOCAL DE PROVA

4.3.1 Os candidatos poderdo imprimir o comprovante do local de prova, que estara disponivel no endere¢o
eletronico http://fundape.ufac.br, a partir do dia designado no CRONOGRAMA do certame Anexo I,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.3.2 No comprovante do local de prova constardo a data de nascimento e o numero do documento de
identificacdo do candidato, bem como o local, data e horério da prova.

4.3.2.1 O candidato devera ficar atento, pois podera ocorrer mudanca do local de prova até no dia anterior a
sua realizacdo. Deverd, portanto, acompanhar as publicagbes e atualizagbes no enderego eletronico
http://fundape.ufac.br.

4.3.3 Caso o comprovante do local de prova ndo esteja disponivel na data estabelecida no subitem 4.3.1, 0
candidato devera contatar a FUNDAPE, no dia designado no Cronograma do certame, Anexo Ill, por email:
fundape.concursos@gmail.com, anexando o comprovante de inscricdo, comprovante de pagamento e
documento de identidade digitalizado; ou por telefone: 068-3229-3390, das 8h as 12h e das 14h as 18h, para
solicitar o referido comprovante.

4.3.4 No dia da prova, o comprovante do local de prova podera ser apresentado pelo candidato ao fiscal de
sala no local onde realizara sua prova, juntamente com o documento oficial com foto.

4.4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.4.1 O candidato pleiteante da isencdo da taxa de inscricdo devera solicita-la ao realizar sua inscrigdo por
meio do formulério eletrénico, disponivel no endereco eletrdnico http://fundape.ufac.br, nos dias e horarios
designados no Cronograma do certame, Anexo I11.

4.4.2 A selecdo dos candidatos para a isencdo da taxa de inscri¢do serd de acordo com o Decreto n.° 6.593,
de 02.10.2008, declarando-se que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de
26.06.2007, indicando no ato da inscricdo, o seu Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

4.4.3 A UFAC, por meio do Numero de identificacdo Social (NIS), procederd a consulta do 6rgéo
competente, podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, de acordo com o Art. 2.° do Decreto
n.° 6.593/2008.

4.4.4 Os dados informados no ato da inscricdo deverdo estar em conformidade com os dados utilizados no
CadUnico, caso contrario podera ocorrer inconsisténcia de dados e indeferimento da solicitagdo.
4.4.5 As informag0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.6 A listagem com o resultado do processo de isencdo serd publicada no endereco eletronico, a partir do
dia desighado no Cronograma do certame, Anexo IlI.

4.4.7 Agueles candidatos que ndo obtiverem deferimento de sua solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do
deverdo validar sua inscricdo com a geracdo do boleto bancério e seu pagamento, obedecendo-se 0s prazos
estabelecidos neste edital, no subitem 4.2.1.

5 DAS PROVAS

5.1 As provas dos cargos deste concurso publico constardo de uma Unica etapa com uma fase, de carater
eliminatdrio e classificatorio, exceto para os cargos de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais,
Mdsico/Pianista Correpetidor e Musico/Violista que constardo de duas fases, sendo a primeira fase com
provas objetivas, junto com os demais cargos, e a segunda fase com a prova prética.

5.2 Os conhecimentos que compordo as provas estdo descritos nos Anexo Il, cujos tipos de provas constam

nos Quadros 7 e 8 a seguir:

Quadro 7 — Provas para Cargos de Niveis “C” e “D”

Total
. N.° de Pontuacéo ota ,
Provas Tipo n ~ de Carater
Questbes | da questédo

pontos

Lingua Portuguesa Objetiva 10 2 20 L
- Eliminatoria e

Nogdes de Informatica 10 1 10
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Raciocinio Ldgico e Matematica 05 1 05 Classificatoria
Legislacdo e Fundamentos da 10 2 20

Administracdo Publica

Conhecimentos Especificos 15 3 45

Total de Pontos — Prova Objetiva - 100

Prova Prética de Interpretacdo e

Tradugdo de Sinais — Libras o Eliminatéria e
(Somente para os candidatos ao cargo | Pratica - - 100 | ~|ssificatoria
de Tradutor e Intérprete de

Linguagem de Sinais)

Quadro 8 — Provas para o Cargo de Nivel “E”

Total
. N.  de | Pontuagéo ota )
Provas Tipo ~ ~_ | de Carater
Questdes | da questédo

pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Nogdes de Informatica bieti 10 1 10 Eliminatoria e
Legislacio e  Fundamentos da Objetiva 10 2 20 Classificatoria
Administracdo Publica
Conhecimentos Especificos 20 2,5 50
Total de Pontos — Prova Objetiva - 100
Prova Fjrgnoa _sor_nente para 0s cargos | o i 100 EI|m|_n§tor|’a_e
de Modsico/Pianista Correpetidor e Classificatéria
Musico/Violista

5.3 DA PROVA PRATICA DO CARGO DE TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE
SINAIS

5.3.1 Todos os candidatos inscritos para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais,serdo
convocados, na segunda fase, para a prova prética.

5.3.2 A prova prética do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais terd duracdo maxima de 15
(quinze) minutos e serd aplicada na data designada no Cronograma do certame, Anexo Ill, em local e hora a
ser divulgado no endereco eletrénico http://fundape.ufac.br.

5.3.3 A prova pratica do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais valera 100,00 (cem) pontos,
sera individual, filmada e composta pela interpretacdo do texto fornecido. O texto em Libras sera comum a
todos os candidatos.

5.3.4 Na prova prética do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, os candidatos serdo
avaliados sob os aspectos: competéncia linguistica (fluéncia em Libras); técnicas de interpretacéo e traducédo
Portugués/Libras/Portugués.

5.3.5 Os critérios de avaliacdo da prova préatica do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais sdo
dados no Quadro 9 abaixo:

Quadro 9 - Critérios de Avaliacdo — Prova Pratica do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de
Sinais

MODALIDADE PORTUGUES/LIBRAS — LIBRAS

Elementos Avaliados Nota Maxima (pontos)
Fluéncia em Libras e em Portugués: Profundidade na abordagem
dos temas; Possibilita 0 acesso a informacdo comunicacional de
todos levando em consideracdo o contetdo (contexto) e ndo forma.
Equivaléncia textual entre Libras/Portugués e vice-versa:
Uso de linguagem técnica.
Adequacdo de sentido entre textos Portugués Libras:
Sintese ou conclusdo das idéias principais do tema.
Parametros da Libras: Competéncia e desempenho no uso da
Configuracdo de maos (C.M), Ponto de Articulacdo (P.A), 20 (vinte)
Movimento (Mov.), Orientagéo (Ori.) e Expresséo facial e corporal

50 (cinguenta)

15 (quinze)

15 (quinze)




(Exp. Fac. Corp.): pontuacdo méxima 4 (quatro pontos - para cada
pardmetro).

Subtotal | de pontos 100 (cem)
MODALIDADE LIBRAS/PORTUGUES — ORAL

Elementos Avaliados Nota Maxima (pontos)
Fluéncia em Libras e em Portugués: Profundidade na abordagem
dos temas; Possibilita 0 acesso a informagdo comunicacional de
todos levando em consideracdo o contetido (contexto) e ndo forma.
Equivaléncia textual entre Libras/Portugués e vice-versa: Uso de
linguagem técnica.
Adequacao de niveis de registro de vocabulario e de gramética em

50 (cinquenta)

25 (vinte e cinco)

funcdo do publico-alvo: Sintese ou conclusdo das idéias principais 25 (vinte e cinco)
do tema.
Subtotal 11 de pontos 100 (cem)
Total de pontos - TPP 200 (duzentos)

5.3.6 Durante a prova pratica, ndo serd permitido ao candidato o uso de equipamentos, tais como
retroprojetor, projetor de diapositivos (slides), microcomputador ou projetor eletrbnico multimidia
(datashow).

5.3.7 A prova prética do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais sera avaliada por uma banca
composta de, no minimo, 2 (dois) profissionais com pleno conhecimento de Lingua Brasileira de Sinais,
sendo 1 (um) surdo e demais, ndo surdos.

5.3.8 A nota final na prova préatica do cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais sera a média
aritmética simples do Total de pontos atribuidos ao candidato por cada um dos membros da banca
examinadora.

5.3.9 A prova pratica possui carater eliminatorio e classificatorio, sendo eliminado o candidato que obtiver
pontuacdo igual a 0,0 (zero) em qualquer dos elementos avaliados, Subtotal de pontos | ou Il < 50,00
(cinquenta) pontos, ou Total de pontos de Prova Pratica - TPP < 100,00 (cem) pontos.

5.3.10 Estardo eliminados do concurso publico os candidatos que ndo forem convocados para a prova
pratica.

5.3.11 Ser4 adotado o sistema de confinamento em sala de espera como forma de evitar a comunicagéo entre
0s candidatos que estardo no aguardo da prova e aqueles que ja tiveram sido submetidos & mesma, ndo sendo
possivel, ao candidato, ausentar-se do local desacompanhado e sem a permissdo da Comissdo Examinadora,
sob pena de desclassificagdo no concurso.

5.3.12 A ordem de realizacdo das provas praticas serd determinada por sorteio, na presenca de todos 0s
candidatos convocados que comparecerem para o horario marcado, 15 (quinze) minutos antes do horario de
inicio das provas.

5.3.13 A prova prética sera aplicada apenas nos municipios de Rio Branco-AC e Cruzeiro do Sul-AC.

5.3.14 O candidato que ndo comparecer ao local de realizagdo das provas na data e horario para os quais foi
convocado sera considerado reprovado e eliminado do certame, ndo cabendo recurso desta decisdo.

5.4 DA PROVA PRATICA DE MUSICO/PIANISTA CORREPETIDOR E MUSICO/VIOLISTA
5.4.1 Todos os candidatos ao cargo de Mdsico/Pianista Correpetidor e MUsico/Violista, serdo convocados, na
segunda fase, para a realizacdo de prova pratica.

5.4.2 A ordem de realizacdo das provas praticas sera determinada por sorteio, na presenca de todos 0s
candidatos convocados que comparecerem para o horario marcado, 15 (quinze) minutos antes do horario de
inicio das provas.

5.4.3 O candidato que ndo comparecer ao local de realizacdo das provas na data e horario para os quais foi
convocado sera considerado reprovado e eliminado do certame, ndo cabendo recurso desta decis&o.

5.4.4 As provas praticas terdo duragdo maxima de 20 (vinte) minutos para cada candidato e serdo aplicadas
na data designada no CRONOGRAMA do certame, Anexo Ill, em local e horério a ser divulgado no
endereco eletrénico http://fundape.ufac.br.

5.4.5 Serd adotado o sistema de confinamento em sala de espera como forma de evitar a comunicacgao entre
os candidatos que estardo aguardando a prova e aqueles que ja tiveram sido submetidos a mesma, ndo sendo
possivel, ao candidato, ausentar-se do local desacompanhado e sem a permissdo da Comissdo Examinadora,
sob pena de desclassificagdo no concurso.

5.4.6 Durante a prova pratica ndo serd permitido ao candidato o uso de equipamentos eletrénicos, sendo
permitido apenas o uso de afinador eletrénico, se for o caso.



5.4.7 A prova prética serd avaliada por uma banca composta de, no minimo, 2 (dois) profissionais de alto
nivel com pleno conhecimento em musica sinf6nica, instrumentos e interpretagdo musical.

5.4.8 A nota final na prova pratica serd a média aritmética simples das notas atribuidas por cada um dos
membros da banca examinadora.

5.4.9 A classificacdo final dos candidatos sera em ordem decrescente do somatoério dos pontos obtidos nas
duas fases (Prova Obijetiva e Prova Prética), dividido por dois, e considerando o quantitativo maximo de
aprovados.

5.4.10 A prova pratica serd aplicada somente no municipio de Rio Branco-AC.

5.4.11 A prova pratica possui carater eliminatério e classificatorio, sendo eliminado o candidato que obtiver
pontuacéo igual a 0,0 (zero) em qualquer dos elementos avaliados ou Total de pontos de Prova Prética - TPP
< 50 (cinquenta) pontos.

Quadro 10 - Critérios de Avaliacdo — Prova Prética de Musico/Pianista Correpetidor

Elementos Avaliados Nota Maxima
(pontos)
Habilidade técnico-musical da area 20 (vinte)
Dominio técnico e compreensdo estilistica na execucdo de obras de confronto 20 (vinte)
Capacidade de interacdo musical e artistica com os diversos solistas 20 (vinte)
Qualidade e equilibrio sonoro com o solista na execucao das obras 20 (vinte)
Fluéncia na leitura a primeira vista e transposi¢ao 20 (vinte)
Total de pontos - TPP 100,00 (cem)

Quadro 11 - Critérios de Avaliacdo — Prova Pratica de Musico/Violista

Elementos Avaliados Nota Maxima
(pontos)
Habilidade técnico-musical da execugéo violistica 25 (vinte e cinco)
Dominio técnico e compreensdo estilistica na execucdo de obras de confronto 25 (vinte e cinco)
Capacidade de interacdo musical e artistica com os diversos solistas 25 (vinte e cinco)
Qualidade e equilibrio sonoro com o solista na execucao das obras 25 (vinte e cinco)

Total de pontos - TPP 100,00 (cem)

6 DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva de cada nivel, conforme os Quadros 7 e 8, serd aplicada nos municipios de Brasiléia-
AC, Rio Branco-AC e Cruzeiro do Sul-AC, de acordo com a escolha do candidato no ato da inscri¢do, para
todos os cargos, no dia 09 de outubro de 2016, com inicio as 8h e término as 12h, tendo a duragdo méaxima
de 4 horas. Os portdes do local ou unidade de aplicacdo da prova serdo fechados pontualmente as 7h30min,
ndo sendo permitido o ingresso de nenhum candidato apds esse horario, sob nenhuma hipdtese. Ndo sera
permitida a entrada de candidatos na sala de aplicacdo de provas ap6s as 8h, mesmo que esteja dentro da
unidade (escola, colégio ou campus) na qual realizara a prova.

6.2 A prova objetiva, para todos os niveis, consistirA em 50 (cinquenta) questGes de multipla escolha
conforme os Quadros 7 e 8; o total de pontos é de 100 (cem) pontos.

6.3 Para cada questdo da Prova Objetiva havera 05 (cinco) alternativas, identificadas por (A), (B), (C), (D) e
(E). Apenas uma delas responde corretamente ao enunciado da questdo e sera considerada a correta no
gabarito.

6.4 Os candidatos deverdo assinalar as respostas da Prova Objetiva no Cartdo de Respostas com caneta
esferografica, de corpo em material transparente e de tinta nas cores azul ou preta.
6.5 Para realizar a prova, o candidato recebera o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas. O candidato
devera conferir atentamente se o Caderno de Questdes esta completo com 50 (cinquenta) questdes, com
todas as paginas numeradas em ordem crescente e questdes devidamente impressas, e se corresponde ao
cargo pleiteado. Da mesma forma, devera conferir seus dados no Cartdo de Respostas.

6.5.1 Se constatada qualquer incorre¢do ou irregularidade, o candidato devera informar imediatamente aos
Fiscais de Sala e solicitar a substituicdo do Caderno de QuestBes ou a corre¢do de seus dados pessoais, na
Ata de Sala.

6.5.2 Reclamagdes posteriores ndo serdo consideradas e 0s prejuizos advindos da inobservancia dos subitens
anteriores sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.



6.6 O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas nele contidas.

6.7 Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, seja qual for o
motivo alegado.

6.8 No Cartdo de Respostas ndo serdo computadas as questdes cujas respostas estiverem com mais de uma
alternativa marcada, com rasuras, ou sem marcacao.

6.9 O candidato que for surpreendido, a qualquer momento, durante a aplicacdo da prova, portando telefone
celular ou qualquer outro equipamento receptor/emissor de sinal eletromagnético, sera automaticamente
eliminado do concurso.

6.10 Em nenhuma hipétese haver4 compensacéo ou aumento no tempo de realizagdo da prova do concurso
pelo fato de ter sido o candidato submetido a identificacdo especial, ao procedimento de coleta de impressdes
digitais ou de aplicacdo de detectores de metais.

6.11 Nao serd permitida a entrada de candidatos nos locais de prova portando armas de quaisquer espécies.
6.12 Ndo serd admitido o porte de telefone celular, ou de qualquer outro aparelho eletro-eletronico, durante a
realizacdo da prova, bem como o uso desses aparelhos nos limites fisicos da unidade na qual o candidato
esteja realizando a prova. Os aparelhos deverdo ser DESLIGADOS. Os telefones celulares e quaisquer
outros aparelhos eletro-eletrénicos deverdo ser colocados embaixo da carteira do candidato e la
permanecerem durante a realizagdo da prova. Os candidatos deverdo retirar as baterias dos celulares, quando
possivel, e garantir que nenhum som ou vibragdo seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
O candidato que for surpreendido portando celular ou outro aparelho eletro-eletrénico, mesmo que desligado,
ou mesmo com a bateria desconectada, serd automaticamente eliminado do processo seletivo.
6.13 Caso o candidato esteja portando equipamentos eletro-eletrdnicos como maguinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, BIP, aparelhos de MP3, receptores de radiofrequéncia, gravadores, aparelhos
eletrénicos de comunicacdo em geral, etc, devera deixa-lo(s) desligado(s) e colocados embaixo da carteira do
candidato e 14 permanecerem durante a realizacdo da prova.

6.14 A FUNDAPE néo se responsabilizara por perda, furto, roubo, extravio ou qualquer dano ocorrido com
objetos ou pertences dos candidatos durante a realizacdo das provas.

6.15 Durante a realizacdo da prova, por razdes de seguranca, os candidatos ndo poderdo usar dculos de lentes
escurecidas, bonés, chapéus ou similares.

6.16 Ndao serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou com pessoas
ndo autorizadas, nem a utilizagdo de livros, dicionarios de Lingua Portuguesa, manuais, apostilas, impressos
ou qualquer outra anotacéo.

6.17 Por motivo de segurancga, os candidatos s6 poderdo ausentar-se da sala de aplicacdo da prova depois de
decorridas 2 (duas) horas do inicio da mesma. O ndo cumprimento desta condicdo implicard na eliminacao
do candidato e outras medidas de seguranca cabiveis.

6.18 Por medida de seguranga, os 3 (trés) ultimos candidatos a terminar a prova objetiva, deverdo
permanecer em cada sala, sendo liberados somente quando todos os 3 (trés) tiverem concluido a prova, tendo
seus nomes  registrados na Ata de Sala com suas  respectivas  assinaturas.
6.19 Ao final da prova, o candidato devera entregar aos fiscais de sala o Cartdo de Respostas devidamente
assinado e o Caderno de Questdes.

6.20 Sera permitido ao candidato levar o Caderno de Questdes, somente, depois de decorridas 3 (trés) horas
do inicio da prova. Antes deste periodo, o Caderno de QuestBes deve ser entregue aos fiscais de sala.
6.21 O candidato que sair da sala de aplicagdo com o Caderno de Questdes antes do prazo previsto no
subitem 6.20 ou a qualquer momento com o Cartdo de Respostas, sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

6.21.1 Néo serdo aplicadas provas fora do espaco fisico determinado pela Comissdo Organizadora de
Concursos da FUNDAPE.

6.22 Para fins de simples conferéncia e instrucGes gerais, 0 gabarito provisorio sera publicado no endereco
eletronico  http://fundape.ufac.br, conforme consta no Cronograma do certame, Anexo Il
6.23 O gabarito oficial da prova sera divulgado no endereco eletronico http://fundape.ufac.br, a partir do dia
designado no Cronograma do certame, Anexo IlI.

6.24 O candidato devera comparecer ao local ou unidade determinado para a realizagdo da sua prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o fechamento dos portGes, munido do
comprovante do local de prova, do documento oficial de identidade com foto e de caneta esferografica de
corpo em material transparente e escrita nas cores azul ou preta. Os portdes do local ou unidade de aplicacdo
da prova serdo fechados pontualmente as 7h30min, ndo sendo permitido o ingresso de nenhum candidato
apos esse horério, sob nenhuma hipdtese. Ndo serd permitida a entrada de candidatos na sala de aplicacéo de
provas apos as 8h, mesmo que esteja dentro da unidade (escola, colégio ou campus) na qual realizard a



prova.
6.25 O candidato devera acompanhar as publicacdes e avisos no endere¢o eletrdnico http://fundape.ufac.br,
quanto ao local designado para a realizagdo da prova, que, se houver necessidade, podera ser alterado pela
FUNDAPE até um dia antes de realizacdo da mesma, conforme explicitado no subitem 4.3.2.1.
6.26 No dia da prova, além do Comprovante de local de prova, sera obrigatéria a apresentacdo do documento
oficial e original de identidade do candidato, tais como: Carteira e/ou Cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe como, por exemplo, CREA, OAB, CRC, etc; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como a Carteira Nacional de Habilitagdo e passaporte. Todos os documentos de identidade listados somente
serdo  aceitos se  tiverem foto atual do candidato, que bem o identifique.
6.27 Caso o candidato esteja impedido de apresentar o documento oficial original de identidade solicitado
por motivo de perda, roubo ou extravio devera comparecer ao local de prova munido de Boletim de
Ocorréncia, emitido por autoridade policial, no méaximo, nos Gltimos 30 (trinta) dias anteriores a realizagao
da prova. Em tal situacdo, sera exigida identificacdo especial através da coleta de assinaturas e impressdo
digital em formulario proprio. Em caso de negativa do candidato, este sera automaticamente eliminado do
concurso, bem como sera imediatamente realizada a comunicacao do fato as autoridades competentes para a
devida apuragéo.

6.28 Protocolos de comprovante de solicitagio ou entrega de documentos ndo serdo aceitos.
6.29 Por medida de seguranga do Concurso e dos candidatos a FUNDAPE podera, a seu critério, coletar a
impresséo digital dos candidatos, bem como utilizar detector de metal em todos os candidatos a qualquer
momento durante a aplicagdo das provas.

6.30 Caso haja duvida relativa a identificacdo do candidato (documento, fisionomia, assinatura, etc) sera
exigida identificacdo especial através da coleta de assinaturas e impressao digital. O candidato que nédo
concordar com esse procedimento sera automaticamente eliminado do concurso, bem como serd,
imediatamente, realizada a comunicag&o do fato as autoridades competentes para a devida apuracao.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1 Sera considerado aprovado no concurso o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
do Total de pontos das provas objetivas e, conforme o cargo, pontuagcdo minima das provas praticas; e nao
obtiver pontuacdo igual a 0,0 (zero) em qualquer uma das matérias ou elementos avaliados.

7.2 Sera considerado classificado o candidato aprovado, conforme subitem anterior, dentro do nimero de
vagas previsto neste Edital.

7.3 A classificagdo final dos candidatos para cada cargo dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos
das provas efetuadas.

7.3.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e as pessoas contempladas
pelas cotas destinadas a negros serdo divulgados em listagem propria por cargo e figurardo também na lista
de classificagéo geral por cargo.

7.3.2 O resultado final serd divulgado no endereco eletrénico http://fundape.ufac.br, no dia designado no
Cronograma do certame, Anexo Ill.

7.4 O Edital de Homologagao do resultado final do Concurso Publico contemplara a relagédo dos candidatos
aprovados no certame, relacionados em ordem decrescente de classificacdo, de acordo com o disposto no

Anexo Il do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 20009.
DECRETO 6944/21/08/09  ANEXOII
QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QTDE. DE VAGAS PREVISTAS NO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
EDITAL POR CARGO OU EMPREGO | APROVADOS

1 5

2 9

7.5 Os candidatos néo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o0 Anexo Il do Decreto n.°
6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico, nos termos do Artigo 16, parégrafo 1.°, do Decreto n.° 6.944, de 21 de
agosto de 20009.

7.6 Nenhum dos candidatos aprovados empatados na Gltima classificacdo serdo considerados reprovados, nos
termos do artigo 16, paragrafo 3.°, do Decreto n.° 6.944, de 21 de agosto de 20009.

7.7 O Edital de Homologagdo serd publicado no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrnico
http://fundape.ufac.br, a partir do dia designado no Cronograma do certame, Anexo Il1.

7.8 O candidato que ndo obtiver o percentual necessario a classificacdo (subitem 7.1) seré desclassificado do
certame, ndo tendo seu nome e nota divulgados. O candidato podera consultar sua nota individual no
acompanhamento do candidato no endereco eletrdnico http://fundape.ufac.br.
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8 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade de pontuacdo no resultado final, serdo observados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo no
concurso, conforme Artigo 27, paragrafo Unico da Lei n.° 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

b) Maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) O candidato mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta anos).

9 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

9.1 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do resultado final
no Diério Oficial da Unido (DOU), prorrogével por igual periodo, a critério da Administracdo da UFAC.

10 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

10.1 Para a investidura no cargo, o candidato deverd atender cumulativamente aos seguintes requisitos:
10.1.1 Ser aprovado no concurso e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo,
conforme estabelecido neste Edital, Anexo I.

10.1.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do 8§ 1° do Art. 12 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil de 1988.
10.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da  posse.
10.1.4 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.

10.1.5 Estar em dia com as obrigacbes militares, no caso de candidato do sexo masculino.
10.1.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apurada pela pericia médica.
10.1.6.1 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto para o exercicio do
cargo, fisica e mentalmente, pela pericia médica, incluindo os candidatos deficientes, reservando-se a pericia
médica a prerrogativa de solicitar exames complementares ao candidato.

10.1.6.2 O candidato que se recusar a apresentar exames complementares, quando for solicitado, sera
desclassificado.

10.1.7 Nao acumular cargos, empregos e funcbes publicas, exceto aqueles permitidos no Art. 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal, assegurada a hipotese de opgdo nos termos da lei, dentro do prazo para a posse,
determinado no 8 1.° do Art. 13 da Lei n.° 8.112/90.

10.1.8 Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou certificado de
conclusdo de curso expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e registro no
Conselho de Classe respectivo ou na Delegacia Regional de Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego,
se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador e
demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo, conforme o Anexo | deste Edital.
10.1.8.1 A comprovacdo da escolaridade deverd ocorrer necessariamente através da apresentacdo dos
documentos originais, conforme subitem anterior. Para tanto ndo serdo aceitas coOpias autenticadas em
cartério ou similares.

10.1.8.2 Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a comprovam deverdo estar
devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina a legislagdo aplicavel.
10.1.9 Apresentar, no ato da posse, documentacdo que comprove experiéncia profissional, para os cargos de
nivel D, nos termos do Anexo | deste edital, com fundamento na Lei n.° 11.091/2005, que trata do Plano de
Cargos e Salérios dos Técnico-Administrativos em Educacdo.

10.1.9.1 Serdo considerados como documentos comprobatdrios de experiéncia a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) assinada ou declaracdo original do empregador contendo CNPJ e detalhamento
das atividades desempenhadas no(s) emprego(s) ocupado(s) e assinatura reconhecida em cartorio do
empregador ou, para 0s servidores publicos, ato de nomeacdo e certiddo emitida pelo respectivo 6rgao
contendo o cargo ocupado e mencdo das atividades desempenhadas e o periodo trabalhado em dia/més/ano.
10.1.9.2 O profissional autbnomo devera comprovar, com cOpia do contrato de prestagdo de servigo, 0
periodo de experiéncia exigido, acompanhado de declaracdo original do contratante do servico, contendo
mencdo das atividades desempenhadas e comprovagdo por meio do Recibo de Pagamento de Auténomo
(RPA). No caso de a experiéncia profissional, exigida neste Edital, ter sido exercida na funcéo de estagio, de
acordo com a Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008, o candidato devera comprova-la por meio de
certificado ou declaracdo do 6rgao ou entidade contratante.

10.1.10 Apresentar declaracdo de bens e valores, bem como a declaracdo de que ndo possui vinculo com o
servico publico, salvo dentro do permitido constitucionalmente, com op¢do de vencimentos, se couber.
10.1.11 N&o ter sido demitido do Servico Publico Federal, enguanto ocupante de cargo efetivo ou em



comissdo nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicagdo do ato penalizador, decorrente das
seguintes infracfes nos termos do Art. 137 da Lei n.° 8.112/ 1990:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia administrativa.

10.1.12 Nao poderéa retornar ao Servigo Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que foi
destituido do cargo em comissdo, nas seguintes hipdteses conforme Art. 37, pardgrafo Unico, da Lei n.°
8.112/90:

a) crime contra a administracdo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio nacional,

e) corrupgéo.

10.2 Os pedidos de remocdo ou redistribuicdo, excetuando-se 0s casos previstos em Lei, s6 poderdo ser
concedidos ap6s 0 cumprimento de seus respectivos periodos probatdrios, observados os critérios da
Administracdo Publica e preenchidos os requisitos legais.

10.3 Qutras exigéncias estabelecidas na legislacdo poderdo ser solicitadas para 0 ato da posse e para 0
posterior desempenho das atribuicdbes do cargo, em cumprimento as normas publicas.
10.4 O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeito, nos termos do Art. 41 da
Constituicdo Federal, a estadgio probatdrio, por um periodo de trés anos, durante o qual sua aptiddo,
capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal finalidade.
10.5 E facultado & Pr6-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODGEP) da UFAC exigir dos
candidatos nomeados, a comprovagdo do preenchimento dos requisitos previstos neste Edital, bem como
requerer quaisquer outros documentos que se fizerem necessarios.

11. DOS RECURSOS

11.1 Serdo aceitos recursos administrativos, sem efeito suspensivo, de todas as fases do concurso, sempre no
prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a divulgagao da respectiva etapa.

11.2 Para recorrer, o candidato devera preencher, integralmente, o formulério de recurso administrativo,
contido no Anexo IV deste edital, e encaminha-lo, em arquivo (.pdf ou .jpg), por email a:
fundape.concursos@gmail.com, ou entregd-lo em 02 (duas) vias, das quais uma servira de comprovante de
recebimento, em dia Gtil, conforme o dia designado no Cronograma do certame, Anexo Ill, no horario das
08h30min as 11h30min e das 14h30min as 17h30min, dirigido a Presidéncia da Comissdo Organizadora de
Concurso, na secretaria da FUNDAPE. Nao sera aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telegrama ou
outro meio ndo especificado neste edital.

11.3 Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isen¢do indeferida poderdo interpor recurso no prazo de
02 (dois) dias uteis ap6s a divulgacdo da listagem mencionada no subitem 4.4.6.
11.4 O candidato também podera interpor recursos contra o resultado do atendimento especial indeferido,
conforme especificado nos subitens 11.1 e 11.2.

11.5 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio da prova podera fazé-lo,
conforme especificado nos subitens 11.1.e 11.2.

11.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato. Caso o candidato recorra de mais de uma questdo da
prova, devera preencher um formulario de recurso (Anexo 1V) para cada questdo individualmente, devendo
fundamentar o recurso referente a cada questio de forma l6gica e  consistente.
11.7 Somente serdo apreciados os recursos, devidamente, fundamentados com exposi¢do detalhada das
razGes do recurso e interpostos mediante o preenchimento do formulério contido no Anexo 1V deste Edital.
11.8 N&o serdo aceitos recursos interpostos por outros meios que ndo o especificado neste Edital.
11.9 Né&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento do recurso, recurso de
recurso, ou apreciacdo de recurso interposto fora do prazo.

11.10 Na&o serdo aceitos recursos relativos ao gabarito oficial definitivo.

11.11 Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

11.12 A resposta ao recurso devera ser retirada pessoalmente pelo candidato, na secretaria da FUNDAPE,
conforme horario de funcionamento previsto no subitem 11.2, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis.
Apos tal prazo, as respostas eventualmente ndo recebidas serdo descartadas pela FUNDAPE, ndo tendo o
candidato mais qualquer direito a obter a resposta ao recurso.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo implicara no compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar as condicdes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as disposi¢des especificas pertinentes inseridas no
Estatuto e no Regimento Geral da UFAC, as quais passam a integrar este Edital como se nele estivessem
escritas, ndo podendo alegar, sob qualquer pretexto, o desconhecimento destas disposicdes, para qualquer
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fim.

12.2 Além dos instrumentos normativos mencionados no subitem anterior, os candidatos obrigam-se a acatar
outras instrucbes e normas complementares operacionais baixadas pela FUNDAPE, as quais serdo
divulgadas no endereco eletrénico http://fundape.ufac.br.

12.3 Os anexos deste edital, bem como demais avisos, adendos e retificagdes serdo publicados no endereco
eletrbnico http://fundape.ufac.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento
dessas publicacdes.

12.4 Anular-se-4, sumariamente, sem prejuizo de eventuais sanc¢des de carater penal, a inscricdo e todos 0s
atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatiddo da prova documental apresentada pelo
candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ndo comprovar a exatiddo de suas declaragoes.

12.5 Serd, automaticamente, eliminado do Concurso Pablico, o candidato que:

a) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de aplicacdo das
provas, as autoridades presentes e/ou 0s demais candidatos;

b) descumprir o que determina este Edital, no que diz respeito a horarios e orienta¢cBes quanto aos atos de
realizacdo da prova;

C) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas a qualquer momento ou o Caderno de QuestBes antes do
tempo previsto no item 6.20;

d) ausentar-se da sala, enquanto estiver em realiza¢do a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

e) atentar contra a disciplina ou desacatar quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacéo das provas;

) tumultuar, sob qualquer forma, a realizacdo das provas;

g) for surpreendido portando ou usando, de forma ndo autorizada, aparelho de telefone celular , qualquer
outro equipamento emissor de ondas eletromagnéticas ou de transmissdo de dados nas dependéncias da
unidade de aplicacéo das provas;

h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de qualquer material de consulta
nao permitido;

i) utilizar-se de meios ilicitos para a execu¢do da prova;

12.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracéo falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante
a sua participacdo no concurso, sua prova sera anulada e ele sera, automaticamente, eliminado do certame.
12.7 A admissdo importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as normas estabelecidas pela
legislacdo em vigor e pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas (PRODGEP) da UFAC.
12.8 A aprovagao no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito subjetivo ao ingresso no Servigo
Plblico Federal, mas apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem classificatdria, ficando a
admissdo condicionada & observancia das disposi¢fes legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante
interesse da Administracdo da UFAC.

12.9 As vagas mencionadas no presente Edital sdo provimento de cargo (cargos dos Quadros 1 a 7) conforme
0 prazo de validade do concurso e a necessidade da Administragdo da UFAC.

12.10 Todos os documentos relativos a este concurso (provas, requerimentos, copia de documentos entregues
pelos candidatos, etc.) constituem propriedade da FUNDAPE, podendo esta dar-lhes o destino que julgar
mais adequado.

12.11 Todos os documentos relativos a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDAPE pelo prazo
de seis meses corridos, a contar da data de publicacdo do edital de homologacao do resultado do concurso,
apos o qual, serdo incinerados.

12.12 O prazo para impugnar o presente Edital é de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de sua publicacdo
no Diario Oficial da Uniédo.

12.13 Os casos omissos serdo dirimidos pela FUNDAPE, ouvida a Comissdo Organizadora de Concursos.

Prof.2 Dr.2 Margarida de Aquino Cunha
Vice-Reitora no Exercicio da Reitoria
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PRODGEP N.°01/2016, DE 8 DE AGOSTO DE 2016

ANEXO | - REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

CARGO DE NIVEL DE CLASSIFICACAQ “C”

1 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

ESCOLARIDADE: Fundamental Completo

OUTROS: Experiéncia de 12 (doze) meses

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar sob avaliacdo e supervisio, servicos de apoio a
administracao.Datilografar os servigcos necessarios a unidade administrativa, Preencher requisicfes
e formulérios, Emitir as guias de tramitacdo de processos e documentos, Ordenar e arquivar
documentos da unidade seguindo critérios pré-estabelecidos, Receber e distribuir correspondéncia,
Dar informagao de rotina, Receber e transmitir mensagens telefénicas, Coletar dados referentes a
atividades mensuraveis, Efetuar calculo simples, Controlar as requisi¢cfes de xérox, correios,
Executar a distribuicdo de material requisitado, Controlar entrada e saida de documentos e Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

2 ASSISTENTE DE ALUNO
ESCOLARIDADE: Curso de Ensino Médio Completo
OUTROS: Experiéncia de 6 (seis) meses
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer,
seguranga, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo
docente nas unidades didatico-pedagdgicas com 0s materiais necessarios e execucdo de suas
atividades. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informaética.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “D”

3 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

ESCOLARIDADE: Curso Ensino Médio Completo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar rotinas de apoio nas areas: de recursos humanos,
materiais, logistica e orcamentaria e financeira. Organizar e preencher documentos; preparar
relatorios, formularios e planilhas; acompanhar processos administrativos; atender usuarios no local
ou a distancia; assessorar reunides e outros eventos; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Promover atividades de administragdo geral, com atuacdo em todas as
areas da Prefeitura Municipal, principalmente as referentes a estatistica, administracdo de recursos
humanos, materiais, financeiros e orcamentarios, a secretaria de escola, dentre outras, as seguintes
atribuicdes; « Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e regulamentos
referentes & administracdo geral e especifica, bem como prestar informacdo no &mbito da unidade
administrativa onde estiver lotado; ¢ Executar atividades de complexidade mediana, tais como, 0
estudo e analise de processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar a sua
tramitagdo; ¢ Orientar e aplicar formularios de pesquisa, redigir atos administrativos e documentos;
* Receber e controlar material de consumo e permanente e providenciar sua reposi¢ao; * Fazer
controle de frequéncia e escala de férias do pessoal; ¢ Preparar folha de pagamento e anotagdes
funcional dos servidores; ¢ Auxiliar na preparacdo e controle do orcamento geral; * Efetuar o
controle de pagamentos de carné; « Manter registro e controle do patrimonio; ¢ Efetuar célculos



sobre folha de pagamento, tributos, encargos sociais; * Organizar e atualizar os arquivos em geral; *
Preencher livros administrativos e fichas; * Participar de elaboracdo do relatério anual, quando
solicitado;

4 DESENHISTA-PROJETISTA

ESCOLARIDADE: Curso Médio Profissionalizante na &rea de Desenho e Projetos ou Curso de
Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em Desenho e Projetos , realizados em Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

OUTROS: Experiéncia de 06 meses

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de
projetos de construcdo civil e arquitetura, projetos de ferramentas, produtos da mecéanica, moldes e
matrizes, coletando dados, elaborando anteprojetos, desenvolvendo projetos, dimensionando
estruturas e instalacdes, especificando materiais, detalhando projetos executivos e atualizando
projetos conforme as obras. Auxiliar na coordenacdo de projetos; pesquisar novas tecnologias de
produtos e processos, verificando viabilidade e coletando dados, aplicando os equipamentos e
instrumentos disponiveis, especificando material usado, desenvolvendo prototipos e estimando
custo/beneficio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO -+ Auxiliar na coordenagio dos projetos:
Consultar normas tecnicas e padrdes de desenho da empresa; colaborar na definicdo das diretrizes
dos projetos; solicitar projetos complementares; auxiliar a compatibilizacdo de projetos; participar
de reunides de avaliacdo do projeto; conferir projetos sob supervisao; arquivar documentos relativos
ao projeto. ¢ Planejar o desenvolvimento dos projetos: Analisar projetos; definir metodologia de
trabalho; auxiliar arquiteto no estudo de viabilidade; estimar quantitativos de pranchas de desenho;
dimensionar equipe de desenhistas; determinar prazos para elaboracdo dos projetos. * Pesquisar
novas tecnologias de produtos e processos: Seguir principios da qualidade total; analisar viabilidade
de uso de materiais; verificar condigdes de uso dos equipamentos de desenho; utilizar programas de
informatica especificos para elaboragdo de projetos; aplicar novas tecnologias. ¢ Utilizar recursos
de informatica. *Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associado ao
ambiente organizacional

5 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ESCOLARIDADE: Curso de Ensino Médio Profissionalizante na area de Tecnologia da
Informacdo ou Ensino Médio completo mais Curso Técnico em Tecnologia da Informacao,
realizados em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface
grafica, critérios ergondmicos de navegacdo. Montagem da estrutura de banco de dados e
codificacdo de programas. Projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes.
Selecionar recurso de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem
de programagdo e ferramentas de desenvolvimento de materiais didaticos e pedagogicos. Fiscalizar
execucao de servigos na area de atuacdo. Executar outras tarefas dentro do ambiente organizacional
da informacdo, da area de ciéncias exatas e da natureza, compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo, bem como elaborar expedientes e relatorios, além de assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

6 TECNICO DE LABORATORIO/CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA
ESCOLARIDADE: Curso de Ensino Médio Profissionalizante na area de ciéncias biologicas e da
natureza ou de Ensino Médio Completo mais Curso Técnico em area correlata.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados
com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, anélise e registros de material e substancias
atraves de metodos especificos. Executar outras tarefas dentro do ambiente organizacional da area
de ciéncias bioldgicas e da natureza, compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo,
bem como elaborar expedientes e relatdrios, além de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extens&o.



7 TECNICO DE LABORATORIO/MICROSCOPIA

ESCOLARIDADE: Curso de Ensino Médio Profissionalizante em microscopia ou Curso de Ensino
Médio Completo mais Curso Técnico em microscopia.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servicos gerais de apoio a analises de
microscopia e ao laboratério; Preparar laminas e outros materiais para exames; Operar
equipamentos de microscopia, organizar os pedidos de reagentes e materiais de consumo
necessarios para o bom funcionamento do laboratério; Realizar manutencdes e calibracoes
preventivas e rotineiras previstas para 0s equipamentos; Esterilizar instrumentos, vidros e demais
utensilios de laboratorio; Proceder & montagem de experimentos reunindo equipamentos e material
de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; Preparar amostras
e coletar dados em laboratorios ou em atividades de campo; Preparar equipamentos e proceder a
analise de amostras utilizando metodologia prescrita; Proceder a limpeza e conservacao de
instalacOes, equipamentos e materiais dos laboratdrios; Controlar estoque dos materiais de consumo
dos laboratérios; Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

8 TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

ESCOLARIDADE: Certificado de concluséo do curso de nivel médio, acrescido de Certificado ou
Declaracdo expedido por 6rgdo competente, contendo a identificacdo da instituicdo responsavel e
periodo do curso (reconhecido pelo MEC), na forma da Lei n® 12.319/2010.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos,
idioma para o outro, bem como traduzir e interpretar palavras, conversa¢des, narrativas, palestras,
atividades didatico-pedagdgicas em outro idioma, reproduzindo Libras ou na modalidade oral da
Lingua Portuguesa o pensamento e intencdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO - Interpretagio consecutiva: Examinar
previamente o texto original a ser traduzido/interpretado; transpor o texto para a Lingua Brasileira
de Sinais, consultando dicionarios e outras fontes de informacdes sobre as diferencas regionais;
interpretar os textos de contedos curriculares, avaliativos e culturais; interpretar as producdes de
textos , escritas ou sinalizadas das pessoas surdas . * Interpreta¢do simultanea Interpretar didlogos
realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras e Portugués); interpretar discursos,
palestras, aulas expositivas,comentarios, explicacdes, debates, enunciados de questdes avaliativas e
outras reunides analogas; interpretar discussdes e negociagdes entre pessoas que falam idiomas
diferentes (Libras e Portugués).  Utilizar recursos de informatica. *Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

9 TECNICO DE LABORATORIO/ANATOMIA

ESCOLARIDADE: Curso de Ensino Médio Profissionalizante ou Curso de Ensino Médio
Completo mais Curso Técnico em Laboratorio de Anatomia.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Reconstituir cadaveres humanos e de animais; formolizar
cadaveres humanos e de animais; embalsamar cadéveres. Taxidermizar animais vertebrados; curtir
peles; preparar esqueletos de animais; confeccionar dioramas, pesquisando caracteristica dos
animais e seu habitat. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO ¢ Reconstituir cadiveres humanos e
animais: Retirar visceras de cadaver necropsiado; suturar corpos necropsiados; reconstituir,
restaurar e tamponar cadaveres. * Formolizar cadaveres humanos e animais; Identificar cadaveres;
Injetar solucbes quimicas em cadaveres; avaliar as condi¢cdes do cadaver; pesar, medir e observar
enrijecimento muscular do cadaver; conservar cadaveres em via umida; necropsiar cadaveres; a
eliminagdo de sangue; retirar amostras de 6rgdos de cadaveres; reconstituir cadaver; lavar cadaver.

* Embalsamar cadaveres: Conservar cadaver em camara fria; preparar solugdes quimicas; introduzir
cadéver em tanques com solugdes quimicas e urnas. ¢ Orientar pessoas: Mostrar museu de animais
taxidermizados a visitantes; ministrar palestras e mini cursos; desenvolver projetos especificos;



prestar informagdes sobre pratica de taxidermia. « Manuten¢do de acervo: Requisitar a compra de
material; realizar manutencdo de acervo; coletar material para pesquisa; acompanhar pesquisadores
em trabalho de campo. * Utilizar recursos de informatica. * Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

10 TECNICO EM CONTABILIDADE

ESCOLARIDADE: Medio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico
HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Identificar documentos e informacdes, atender a
fiscalizacdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extenséo.

11 TECNICO EM ELETROMECANICA

ESCOLARIDADE: Curso de Ensino Meédio Profissionalizante ou Curso de Ensino Médio
Completo mais Curso Técnico em Eletromecanica

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente — Resolug&o n.° 262, de 28
de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, executar e participar da elaboraco de projetos
eletromecéanicos de maquinas, equipamentos e instalacfes. Usinar pecas e interpretar esquemas de
montagem e desenhos técnicos. Montar méaquinas e realizar manutencdo eletromecénica de
maquinas, equipamentos e instalacdes. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO - Participar da elaboracio de projetos e
maquinas, equipamentos e instalacbes: Auxiliar nas especificacdes do projeto; avaliar
caracteristicas do local de implantacdo de maquinas, equipamentos e instalacfes; elaborar desenhos
técnicos de maquinas, equipamentos e instalacdes de acordo com normas técnicas; consultar normas
de ergonomia e seguranca do trabalho de acordo com as caracteristicas do projeto; auxiliar na
especificacdo de componentes eletromecanicos do projeto; listar materiais necessarios para a
execucdo do projeto; elaborar esquema de instalacdo de maquinas, equipamentos e instalacdes;
colaborar na elaboracdo do orgcamento; elaborar relatérios de custo-beneficio para analise técnico-
financeira do projeto. * Planejar a execugdo do projeto: Interpretar o projeto; elaborar plano de
trabalho para a fabricacdo de componentes eletromecanicos; definir etapas de producdo a serem
executadas; relacionar pessoas e equipamentos para a execucao do projeto; elaborar cronograma de
atividades; ldentificar a necessidade de dispositivos e ferramentas para melhoria dos recursos
produtivos. ¢ Usinar pecas: Interpretar desenhos técnicos das pecas a serem usinadas; preparar local
de trabalho; preparar maquinas para usinagem de pecas conforme o projeto; verificar dimensdes da
matéria prima para usinagem conforme o projeto; operar maquinas para usinagem de pecas;
inspecionar dimensdes das pecas usinadas; Verificar o acabamento das pecas usinadas. * Montar
maquinas, equipamentos e instalacdes: Interpretar esquemas de montagem de maquinas,
equipamentos e instalagbes; preparar o local para montagem de maquinas, equipamentos e
instalacdes; selecionar componentes eletromecanicos, ferramentas e instrumentos para a montagem;
montar os componentes do produto; avaliar etapas da montagem; testar o funcionamento do produto
ap0s a montagem. ¢ Realizar manutengdo de maquinas, equipamentos e instalagdes: Participar na
elaboracdo de planos de manutencdo; estabelecer condi¢cbes de seguranca para executar a
manutencdo; interpretar instrucdes de manutencdo; selecionar ferramentas e instrumentos para
realizar a manutencdo; identificar as causas de defeitos em maquinas, equipamentos e instalacoes;
listar pecas danificadas; especificar componentes para reposi¢éo; definir a alternativa a ser seguida
para 0 conserto; substituir componentes danificados; testar funcionamento do equipamento apés o
conserto; atualizar registros de manutencdo de méaquinas, equipamentos e instalacdes; modernizar
maquinas, equipamentos e instalagdes; inspecionar maquinas, equipamentos e instala¢des. ¢ Utilizar
recursos de informatica. *« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associado ao ambiente organizacional.



12 TECNICO EM MECANICA

ESCOLARIDADE: Curso de Ensino Médio Profissionalizante ou Curso de Ensino Médio
Completo mais Curso Técnico em Mecénica

HABILITACAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho competente — Resolugdo n.° 262, de 28
de julho de 1979 - CONFEA.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar projetos de sistemas mecanicos; montar e instalar
maquinas e equipamentos; planejar e realizar manutengdo; desenvolver processos de fabricacéo e
montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO -+ Elaborar projetos de sistemas mecanicos
e eletromecanicos: Interpretar caracteristicas técnicas de sistemas elétricos do projeto; analisar, com
as areas de interface do projeto, necessidades dos usuarios; analisar relacdo custo x beneficio;
desenvolver projetos de automacdo; utilizar normas tecnicas; elaborar desenhos técnicos;
especificar materiais e equipamentos, consultando catalogos técnicos; definir leiaute; acompanhar a
execucdo do projeto; propor alteracdes técnicas em projetos implantados. « Montar maquinas e
equipamentos: Interpretar manuais e desenhos; realizar ajustes dimensionais e de posicao; detectar
falhas do projeto; propor alterac6es, tendo em vista a agilizacdo de processos de montagem; realizar
testes de funcionamento. ¢ Instalar maquinas e equipamentos: Conferir materiais e pegas para
instalacdo; verificar condicGes para instalacdo de maquinas e equipamentos; coordenar instalacédo de
maquinas e equipamentos; avaliar condi¢bes de funcionamento, ap6s a instalacéo; treinar usuarios
na operacdo de maquinas ¢ equipamentos instalados. ¢ Planejar manutengao: Inspecionar
equipamentos, para a definicdo do tipo de manutencéo; levantar dados de controle de manutencéo;
elaborar cronograma de manutencdo; estimar custo da manutencéo; providenciar pecas e materiais
para reposi¢do; coordenar manutengdo. ¢ Executar manutencdo: Detectar falhas em méaquinas e
sistemas; identificar causas de falhas; substituir pecas e componentes; fazer ajustes circunstanciais
de emergéncia; propor estudos para eliminagdo de falhas repetitivas; colocar méaquinas e
equipamentos em condic¢des de funcionamento produtivo. ¢ Desenvolver processos de fabricacao e
montagem: Estabelecer seqiiéncia de operacdes; identificar recursos dos equipamentos disponiveis;
estabelecer método e tempo de fabricacdo; realizar teste de ajuste final (tryout); utilizar ferramentas
para a garantia da qualidade no processo; analisar processos, visando melhorias e eliminagédo de
falhas; controlar a produtividade do processo; balancear linhas, tendo em vista a otimizacdo de
processos; treinar equipes de trabalho. « Elaborar documentacéo técnica: Redigir relatérios técnicos;
utilizar recursos de informatica; fazer listas de verificacdo (check list); elaborar manuais e
procedimentos; elaborar folha de processo e de orientagdo. * Realizar compras técnicas:
Desenvolver fornecedores; analisar orcamentos; avaliar as condi¢bes técnicas de contratos e
especificacdo de servigos; administrar prazos estabelecidos; avaliar desempenho de fornecedores;
homologar fornecedores. * Cumprir normas de seguranga ¢ de preservagdo ambiental: Zelar pela
utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC); identificar condicGes e
atos inseguros; destinar, aos locais apropriados, os materiais descartaveis; sugerir a utilizacdo de
materiais e produtos ndo agressivos ao meio ambiente; manter os postos de trabalho em condigdes
seguras. * Utilizar recursos de informatica. *Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

13 TECNICO EM QUIMICA

ESCOLARIDADE: Medio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar ensaios fisico-quimicos, participar do
desenvolvimento de produtos e processos, da definicdo ou reestruturacdo das instalagdes;
supervisionar operacdo de processos quimicos e operag@es unitarias de laboratério e de producéo,
operar maquinas e/ou equipamentos e instalacdes produtivas, em conformidade com normas de
qualidade, de boas praticas de manufatura, de biosseguranga e controle do meio-ambiente;
interpretar manuais, elaborar documentacdo técnica rotineira e de registros legais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.



CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”

14 ARQUIVISTA

ESCOLARIDADE: Possuir Bacharelado em Arquivologia, realizado em Institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educacéo; e situacdo regular junto ao seu 6rgéo fiscalizador.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar e realizar atividades técnico-administrativas.
Organizar documentacao de arquivos institucionais e pessoais. Criar projetos de museus e
exposi¢des. Organizar e conservar acervos. Dar acesso a informacao. Preparar acdes educativas e
culturais. Orientar a implantacéo de atividades técnicas. Desenvolver atividades de tecnologia
digital. Classificar, registrar e codificar documentos de arquivo. Decidir o suporte do registro de
informacao. Descrever o documento (Forma e contetdo). Elaborar tabelas de temporalidade.
Estabelecer critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo. Descartar documentos
de arquivo. Identificar fundos de arquivos. Estabelecer plano de destinacdo de documentos.
Consultar normas de descricéo arquivistica. Gerir depdsitos de armazenamento. Identificar a
producdo e o fluxo documental. Transferir documentos para guarda intermediaria. Diagnosticar o
estado de conservacéo e a situagdo dos arquivos. Recolher documentos para guarda permanente.
Definir a tipologia do documento. Atender usuarios. Formular instrumentos de pesquisa. Prover
bancos de dados e/ou sistemas de recuperacéo de informacao. Apoiar as atividades de consulta.
Realizar e fiscalizar empréstimos de documentos e acervos. Autenticar reproducdo de documentos
de arquivo. Emitir certiddes sobre documentos de arquivo. Orientar o usuario quanto ao uso dos
diferentes equipamentos e bancos de dados. Estabelecer procedimentos de segurancga do acervo.
Higienizar documentos/acervos. Pesquisar materiais de conservacao. Monitorar programas de
conservacao preventiva. Orientar usuarios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do
acervo. Implantar procedimentos de arquivo. Autorizar a eliminacdo de documentos publicos.
Orientar a organizacao de arquivos correntes. Supervisionar a implantacéo e a execucdo do
programa de gestdo de documentos. Fiscalizar execucdo de servigos na area de atuacdo. Executar
outras tarefas dentro do ambiente da area compativel com as exigéncias para o exercicio da funcéo,
bem como elaborar expedientes e relatérios, além de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

15 BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA

ESCOLARIDADE: Possuir Bacharelado em Biblioteconomia, realizado em Institui¢do reconhecida
pelo Ministério da Educacdo e Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Disponibilizar informacao em qualquer suporte. Localizar
e recuperar informagdes. Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros de
informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo. Tratar tecnicamente e desenvolver
recursos informacionais. Prestar atendimento personalizado. Elaborar estratégias de buscas
avancadas. Intercambiar informacgdes e documentos. Prestar servicos de informacdo online.
Disseminar informacdo com o objetivo de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento.
Desenvolver estudos e pesquisas. Realizar difusdo cultural. Desenvolver agbes educativas.
Fiscalizar execucdo de servi¢os na area de atuacdo. Executar outras tarefas dentro do ambiente da
area compativel com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como elaborar expedientes e
relatorios, além de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

16 CONTADOR

ESCOLARIDADE: Curso superior em Ciéncias Contabeis realizado em Instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e Registro no Conselho competente.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Decreto-Lei n.° 9.295, de 27 de maio de 1946 - Define as
atribuicbes do Contador. Decreto-Lei n.° 9.710, de 03 de setembro de 1946 - D& nova redacéo a
dispositivos do Decreto-Lei n°® 9.295/46. Lei n® 570, de 22 de dezembro de 1948 - Altera
dispositivos do Decreto-Lei n® 9.295/46. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis;
controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessorias, tais como:



declaracOes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos
livros nos Orgdos apropriados; elaborar demonstracfes contabeis; prestar consultoria e informacdes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de 6rgdos fiscalizadores e
realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO ¢ Administrar os tributos da instituigdo:
Apurar os impostos devidos; apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; gerar os dados
para preenchimento das guias; levantar informacdes para recuperacdo de impostos; solicitar aos
orgdos regime especial de procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; identificar
possibilidade de redugdo de impostos. * Registrar atos e fatos contabeis: Identificar as necessidades
de informacdes da Instituicdo; estruturar plano de contas; definir procedimentos contébeis; realizar
manutencdo do plano de contas; parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de suporte; administrar
fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros fiscais e contabeis; conciliar saldo
de contas; gerar diario/razdo. * Controlar o ativo permanente: Classificar o bem na contabilidade e
no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de impostos na aquisi¢do de ativo fixo; definir a
taxa de amortizacdo, depreciacdo e exaustdo; registrar a movimentacdo dos ativos; realizar o
controle fisico com o contabil. * Gerenciar custos: Definir sistema de custo e rateios; estruturar
centros de custo; orientar as areas da Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as
informacdes contabeis com custos. * Preparar obrigagdes acessorias: Administrar o registro dos
livros nos orgédos apropriados: disponibilizar informagBes cadastrais aos bancos e fornecedores:
preparar declaracGes acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes; atender a auditoria
externa. ¢ Elaborar demonstragdes contabeis: Emitir balancetes; montar balangos ¢ demais
demonstrativos contabeis; consolidar demonstracdes contabeis; preparar as notas explicativas das
demonstragdes contabeis. ¢ Prestar consultoria e informagdes gerenciais: Analisar balancete
contabil; fazer relatérios gerenciais econémicos e financeiros; calcular indices econdmicos e
financeiros; elaborar orcamento; acompanhar a execucdo do orcamento; analisar os relatorios;
assessorar a gestdo institucional. * Atender solicitagdes de oOrgaos fiscalizadores: Preparar
documentacdo e relatorios auxiliares; disponibilizar documentos com controle; acompanhar 0s
trabalhos de fiscalizag&o; justificar os procedimentos adotados; providenciar defesa. * Comunicar-
se: Prestar informagdes sobre balangos ¢ Utilizar recursos de Informatica. « Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

17 MEDICO CLINICO GERAL

ESCOLARIDADE: Curso superior em Medicina realizado em Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e Registro no Conselho competente.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957 - Dispde sobre os
Conselhos de Medicina, e d& outras providéncias. - Decreto n.° 44.045, de 19 de julho de 1958 -
Aprova o regulamento do Conselho Federal e Conselhos Regionais de Medicina a que se refere a
Lei n.° 3.268/57. - Lei n.° 6.932, de 07 de julho de 1981 - Dispde sobre as atividades do médico
residente e da outras providéncias. Registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; implementar acdes para promocao da salde; coordenar programas e servicos em saude,
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO -« Aplicar os conhecimentos de medicina
na prevencdo, diagndstico e tratamento das doengas do corpo humano. ¢ Efetuar exames médicos,
fazer diagnostico, prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesbes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva. ¢ Praticar intervengdes cirirgicas
para correcao e tratamento de lesdes, doencas e perturbagdes do corpo humano. ¢ Aplicar as leis e
regulamentos de satde publica, para salvaguardar e promover a saude da coletividade. « Realizar
pericias médicas. * Realizar pesquisas sobre natureza, causas e desenvolvimento de enfermidades. °
Estudar o organismo humano, e os microorganismos e fazem aplicacdo de suas descobertas. °
Utilizar recursos de Informatica. * Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de



complexidade associadas ao ambiente organizacional. Emitir laudos e pareceres sobre matéria de
sua competéncia; Realizar exames pre-admissionais em candidatos a servidores emitindo parecer
sobre sua condicdo de salde; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;
Executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribui¢des do cargo.

18 MUSICO/PIANISTA CORREPETIDOR

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo do Curso Superior em Mdusica, expedidos por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Arranjar obras musicais, ensaiar e dirigir grupos vocais, instrumentais e eventos musicais. Editar
partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area musical. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: sExecutar seu instrumento durante os
horérios de aulas, ensaios e apresentacGes programadas, zelando pela qualidade do trabalho e
aprimoramento profissional constante. « Arranjar musicas: transcrever musicas; adaptar obras
musicais para diversas formacdes; elaborar harmonizacdo vocal para coral. ¢ Realizar dire¢ao
musical: Conceber e planejar o evento musical; elaborar projetos musicais; pesquisar e selecionar
repertorio para o evento; analisar propostas e roteiros de espetadculos musicais; supervisionar a
producdo musical; selecionar musicos e cantores; coordenar processo de gravagdo; coordenar
atividades musicais em televisdo, radio e em outros veiculos de comunicacdo; definir e
supervisionar a difusdo sonora em eventos; * Estudar ¢ pesquisar musica Aperfeigoar-se através da
audicdo de obras musicais; Estudar instrumentos musicais, novos recursos tecnoldgicos e repertorio;
acompanhar novas propostas estéticas no campo musical; aperfeicoar-se através de novas
bibliografias e da leitura de partituras; desenvolver pesquisas na area musical para subsidiar obras e
eventos ndo musicais; desenvolver pesquisas em praticas interpretativas; pesquisar géneros e estilos
musicais; ¢ Prestar consultoria musical: Assessorar os programas de meios de comunica¢do de
massa e eventos ndo musicais. * Elaborar textos sobre musica: Redigir notas de programa, encartes
de cd, dvd, video e similares; elaborar pareceres e criticas; redigir roteiros. ¢ Utilizar recursos de
Informatica. * Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

19 MUSICO/VIOLISTA

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Musica com formacdo em VIOLA, realizado em Instituicéo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Tocar em orquestras e em grupos de cémara. Editorar partituras, elaborar textos e prestar
consultoria na area musical. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO: *Executar seu instrumento durante os
horarios de aulas, ensaios e apresentacGes programadas, zelando pela qualidade do trabalho e
aprimoramento profissional constante. * Arranjar musicas: transcrever musicas; adaptar obras
musicais para diversas formagdes; elaborar harmonizagdo vocal para coral. « Realizar direcao
musical: Conceber e planejar o evento musical; elaborar projetos musicais; pesquisar e selecionar
repertorio para o0 evento; analisar propostas e roteiros de espetaculos musicais; supervisionar a
producdo musical; selecionar musicos e cantores; coordenar processo de gravagdo; coordenar
atividades musicais em televisdo, radio e em outros veiculos de comunicagdo; definir e
supervisionar a difusdo sonora em eventos; ¢ Estudar e pesquisar musica Aperfeicoar-se através da
audicdo de obras musicais; Estudar instrumentos musicais, novos recursos tecnologicos e repertorio;
acompanhar novas propostas estéticas no campo musical; aperfeicoar-se através de novas
bibliografias e da leitura de partituras; desenvolver pesquisas na area musical para subsidiar obras e
eventos ndo musicais; desenvolver pesquisas em praticas interpretativas; pesquisar géneros e estilos
musicais; ¢ Prestar consultoria musical: Assessorar os programas de meios de comunicagdo de



massa e eventos ndo musicais. * Elaborar textos sobre musica: Redigir notas de programa, encartes
de cd, dvd, video e similares; elaborar pareceres e criticas; redigir roteiros. ¢ Utilizar recursos de
Informatica. * Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO DE NIVEL “C” e “D”

LINGUA PORTUGUESA:

1 Compreensao e interpretacédo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacao
grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagéo,
substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlacéo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
5.1 Relac6es de coordenacéo entre oracGes e entre termos da oracdo. 5.2 Relag¢6es de subordinacao
entre oracOes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia
verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6
Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2
Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

NOCOES DE INFORMATICA

Sistema operacional Windows. Editor de texto (MS Word) Janela principal e seus elementos; barras
(titulo, menu, padrdo, formatacdo, etc.) régua, cursor e area de edicdo; Digitacdo e formatacédo
(palavras, parégrafos, figuras, tabelas, etc.); Manipulacdo de arquivos (salvar, salvar como, abrir,
fechar,etc.); Cabecalho e rodapé; Op¢bes do Menu Inserir (quebra, nimero de paginas, data e hora,
notas, simbolos, figura e hiperlink); Tabelas e formatacdo de texto em colunas. Mala direta.
Planilhas Eletrénicas (MS Excel); Janela principal e seus elementos: barras (titulo, menu, padrao,
formatacdo, férmulas, etc.) cursor, célula, linha, coluna, faixa e planilha; Tipos de dados
(numéricos, alfanuméricos, férmulas, data e hora, etc.); formatacdo; Manipulacdo de pastas (salvar,
salvar como, abrir, fechar, etc.); Referéncia relativa e absoluta; Formulas e principais funcgoes;
Principais tipos de Gréficos (barra, coluna e pizza). Conceitos relacionados a Internet. Navegadores.
Correio eletrénico. Hardware. Nocdes de Micro informatica e periféricos. Nota sobre as versfes dos
softwares: MS-Windows: versdes XP ou posterior. MS-Word, MS-Excel, MS-Outlook: versdes
constantes dos pacotes Office 2003 ou posterior. MS-Internet Explorer: versdo 6.0 ou posterior.
MOZILLA-Firefox: verséo 2.0 ou posterior.

RACIOCINIO LOGICO

1.Estruturas logicas. 2.Logica sentencial ou proposicional: proposi¢des simples e compostas,
operadores logicos, tabelas-verdade, equivaléncias, leis de Morgan. 3. Diagramas l6gicos.4. Logica
de primeira ordem.5. Operag¢fes com conjuntos.6. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusbes.7. Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.8.Raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal. 9. Principios de contagem, combinatdria e probabilidade.

LEGISLACAO E FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Administracdo Publica e Governo: conceito e objetivos. Os principios administrativos expressos:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Os principios administrativos
implicitos ou reconhecidos: supremacia do interesse publico, autotutela, indisponibilidade,
continuidade dos servigos publicos, proporcionalidade. Poderes e deveres do administrador pablico.
Transparéncia, informacédo e controle social na Administracdo Publica. Tipos e formas de controle
da Administracdo Publica. Controle administrativo da Administracdo Puablica. Contratos



administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. LicitacBes: principios, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos. Etica na Administracio Publica Federal
(Decreto n.° 1.171, de 22/06/1994). Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: direitos,
deveres, proibicGes e responsabilidades (Lei n.° 8.112, de 11/12/90).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE DE ALUNOS

NocOes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Nogdes da Legislacdo brasileira pertinente a
crianca e ao adolescente. NogOes das caracteristicas de desenvolvimento psicossocial infanto-
juvenil. Nocdes de Seguranca no Ambiente Escolar. NogBes de Postura e Etica. Nogdes de
organizagdo do espago escolar Lei Federal no 9394/96 - LDB. Contexto social e escola. Diversidade
cultural, género, preconceito, violéncia e Midia nas relagcdes escolares; Lei Federal no 8.069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

ASSISTENTE EM ADMINISTRAC}AO

1. FuncBes Administrativas: planejamento, organizacdo, execucdo e controle 2. Comunicagao
Interpessoal: barreiras, uso construtivo, comunicacdo formal e informal. 3. Rotinas Administrativas:
Gestdo de Pessoas-conceitos, avaliacdo de desempenho, trabalho em equipe, motivacdo, lideranca e
gerenciamento de conflitos; administracdo de materiais e patriménio: importancia, organizacao da
area de materiais, logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo; gestdo de documentos e
arquivos. 4. Gestdo por Competéncias: conceitos, politica e diretrizes para o desenvolvimento de
pessoal da Administracdo Pablica Federal (Decreto n° 5.707/2006). 5. Administracdo Publica:
Nocdes de Administracdo Publica. Nogcbes de Contabilidade Publica. NocGes sobre SIAFI e
SICAF.DisposicGes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Ill, Capitulo VII). 6. Agente Publico:
conceito, funcdo publica, atendimento ao cidaddo. 7. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Federais: Direitos, Deveres e Responsabilidades (Lei n° 8.112/1990). 8. Etica na Administracio
Publica Federal (Decreto n° 1.171/1994). 9. Processo Administrativo: normas basicas no ambito da
Administracdo Federal (Lei n® 9.784/1999). 10. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagédo; modalidades e tipos, revogacdo e anulacao;
sancOes (Lei n° 8.666/1993). 10. Plano de Carreira dos cargos técnico-administrativos em educacgéo
(Lei n®11.091/2005, Decreto n.° 5.824/2006 e Decreto n° 5.825/2006).

AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

1. Nocbes de Administracdo: Funcdes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional,
racionalizacdo do trabalho, indicadores de exceléncia; Comunicacdo Interpessoal: barreiras,
comunicacgéo formal e informal; Gestdo de Pessoas: conceitos, avaliagdo de desempenho, trabalho
em equipe, motivacgdo, lideranca, gerenciamento de conflitos e negociagédo. 2. No¢bes de Arquivo:
Conceitos fundamentais de arquivologia; NocBes de documentagdo: conceito, importancia,
natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacéo e classificacdo; Nogoes de
arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservacdo e protecdo de documentos. 3.
NocOes de Direito Administrativo: Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido — Lei
8.112 de 1990 e suas alteracdes; Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal. Decreto 1.171/1994.

DESENHISTA-PROJETISTA

1 Materiais e instrumentos empregados em desenho técnico. 2 Desenho geométrico, calculo de area
e volume. 3 Escalas em desenho técnico: defini¢des, escalas numéricas e graficas, célculos,
aplicacbes em engenharias e arquitetura. 4 Folhas empregadas em desenho técnico: layout,
dimensdes e dobramento; 5 Legenda. 6 Aplicacdo de linhas e textos em desenhos técnicos:



defini¢cBes e normas da ABNT. Esbogos ou croquis. 7 Cotagem em desenhos técnicos: definicdes e
normas da ABNT. 8 Vistas ortogréficas e perspectivas. 9 Cortes, secdes e hachuras aplicados a
desenhos técnicos. 10 Desenho arquitetdnico: terminologia, planta baixa, cortes, planta de situacéo,
diagrama de cobertura, fachadas e detalhamentos. 11 Leitura e interpretacdo de projetos
arquitetonicos e de projetos complementares. 12 Desenho assistido por computador: AutoCAD
2012 ou posterior (versdes em inglés e portugués) — instalacdo, configuracdes e conceitos basicos,
comandos de criagdo de desenhos e visualizacdo, sistemas de coordenadas cartesianas e polares,
criacdo e edicdo de camadas (layers), comandos de modificacdo de desenhos, comandos e
formatagcdo de cotagens, insercdo e formatacdo de textos, utilizacdo de bibliotecas e simbolos,
utilizacdo e associacdo de cores de linhas e espessuras de penas, formatacéo de escalas, plotagem e
impressdo. 13 Orcamento de obras. 14 Materiais e técnicas de construgfes. 15 Nogdes sobre
elaboracdo de anteprojeto e projeto de construcao civil.

TECNICO DE LABORATORIO/ANATOMIA

1. As bases do exame do cadaver: conceito de anatomia, dissecacdo e necropsia e sua importancia
no ensino da Medicina. Organizacdo da sala de necropsia, preparacdo e conservacao de pecas
anatdbmicas para finalidades de ensino. Nogdes basicas sobre fendmenos cadavéricos abioticos
(sinais de morte) e transformativos (autdlise, putrefacdo, mumificacdo). Nocdes de identificacdo de
corpos. 2. Técnicas utilizadas em anatomia, dissecacdo e necropsia: Instrumental; cuidados na
guarda e identificacdo de material biolégico retirado, pecas anatdbmicas e 0ssos; vestuario e
equipamentos de protecdo individual utilizados pelo técnico. 2.1. Técnicas em necropsia: 2.1.1.
Técnicas de abertura das cavidades craniana, raquidiana, toracica e abdominal, em recém-nascidos,
criancas e adultos; 2.1.2. Técnica de retirada do encéfalo, medula espinhal, glandula hipdfise,
globos oculares, ouvido médio e interno e meninges, em recém-nascidos, criancas e adultos; 2.1.3.
Técnicas de retirada de 6rgdos do pescoco, térax e abdome, individualmente e em blocos; 2.1.4.
Técnicas para retirada de 0ssos e medula 6ssea; 2.1.5. Medidas externas e internas relevantes do
cadaver em recém-natos, criancas e adultos; 2.1.6. Medicdo e pesagem de 6rgaos; 2.1.7. Nocdes de
abertura e seccao de visceras e 6rgaos solidos para estudos de anatomia e patologia; 2.1.8. Técnicas
de recomposicdo do corpo necropsiado;. 2.1.9. Procedimentos em necropsias de risco (HIV,
hepatite e outras doencas infectocontagiosas). 2.2. No¢Ges de técnicas em dissecacdo anatdmica:
2.2.1. Dissecacgdo da face, cabeca e pescoco e seus 6rgaos internos; 2.2.2. Dissecacdo do tronco e
orgdos toraco-abdominais; 2.2.3. Dissecacdo dos membros; 2.2.4. Montagem de esqueletos. 2.3.
Técnicas e métodos para conservacdo de tecidos: 2.3.1. Substéncias fixadoras (alcool etilico,
aldeido formico e glutarico): preparo e cuidados; 2.3.2. Técnica de fixacdo do cadaver inteiro;
2.3.3. Embalsamamento; 2.3.4. Fixacdo de Orgdos, pecas anatbmicas e fragmentos de tecidos
retirados na necropsia; 2.3.5. Conservacao e guarda de pecas anatbmicas e esqueletos. 3. Bases de
biologia e anatomia: Células, tecidos, Orgédos e sistemas do corpo humano: estrutura e funcdes.
Reconhecimento macroscopico e localizacdo dos 6rgdos e estruturas anatémicas principais. 3.1.
NocOes de anatomia humana basica: 3.2. Eixos, planos e regides anatdmicas; 3.3. Pele e anexos
cutdneos; 3.4. Ossos e suas posicOes relativas; 3.5. ArticulacBes e seus tipos; 3.6. Musculos:
principais grupos e suas fungdes; 3.7. Vasos sanglineos principais e suas vias de acesso; 3.8.
Orgaos do pescoco, torax, abdome e pelve; 3.9. Sistema nervoso central: cérebro, cerebelo, tronco
e medula; - Sistema nervoso periférico: principais nervos e plexos nervosos. 4. Bases de
saneamento e higiene: Nog¢des gerais sobre infeccbes no laboratério e no hospital. Formas de
contaminac&o de profissionais de saude. Nog¢des sobre limpeza, desinfeccdo, antissepsia e assepsia.
Material de limpeza, detergentes, degermantes e antissépticos. Manuseio e cuidados gerais com
material contaminado, substancias toxicas e causticas. Limpeza e higiene do instrumental,
recipientes, ambiente (sala, mesas, superficies contaminadas, anatbmico e necrotério) e do
cadaver. Higiene pessoal do profissional. Riscos de acidentes no trabalho e sua prevencao. Destino
do lixo bioldgico.



TECNICO DE LABORATORIO/AREA: CIENCIAS BIOLOGICAS E NATUREZA:

1. Metodologia de trabalho em laboratorio: Cuidados pessoais, nocdo de primeiros socorros,
cuidado com bancadas, EPIs; 2. NocOes basicas de manuseio de equipamentos e vidrarias em geral,
3. ReacBes quimicas, transformacdes da matéria e separacdo de misturas, solucdes e solubilidade; 4.
Equilibrio i6nico; 5. Concentracdo de solucdes (Titulo em massa, concentracdo Molar ou
Molaridade, concentracdo Normal ou Normalidade); 6. Preparo de soluc@es, analise volumétrica,
diluicbes e reagentes. Métodos de Esterilizacdo; 7. Unidades de medidas; Operacdo, cuidados e
manutencdo de microscopios, estereomicroscopio e equipamentos. Conceitos basicos e origem das
celulas; 8. Morfologia e fisiologia celular; 9. Célula animal; 10. Técnicas de preparo e coloracao de
material para observacdo in vivo e in vitro ao microscépio oOptico; 11. Técnicas de coleta,
preparacdo, conservacdo, acondicionamento e transporte de material bioldgico para estudos
moleculares; 12. Preparo e organizacdo de materiais para aulas praticas; 13. Técnicas de
manutenc¢do de organismos vivos, conhecimento de equipamentos para preparagao e manutencgéo de
material (autoclave, estufa, centrifuga, agitador, destilador, banho-maria, etc.), limpeza,
organizacéo, esterilizacdo e manutengéo de material de consumo de modo geral (vidraria e droga);
14.Genética: Leis de Mendel. Nocdes de genética molecular. Replicagdo do DNA. Transcricéo e
Traducgéo.

TECNICO DE LABORATORIO / MICROSCOPIA

1. Nogdes bésicas da microscopia 6ptica confocal; 2. Procedimentos de manutencdo preventiva e
corretiva e testes em equipamentos e acessorios para microscopia 6ptica confocal; 3. Operacédo de
Microscopio Confocal; 4. Técnicas de preparacdo de amostra de materiais bioldgicos para
microscopia confocal (Histoquimica, Imuno-histoquimica, Imunofluorescéncia). 5. Analise de
imagens no confocal (co-localizacdo, varredura, série temporal, imagem tridimensional); 6
Conservacdo e manuseio de reagentes quimicos usados em laboratorio; 7. Limpeza de material
laboratorial; 8. Arquivo e descarte de material; 9. Biosseguranca.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1- Construcdo de algoritmos: Algoritmos estruturados. Itens fundamentais: constantes, variaveis,
comentarios, expressdes, estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura de repeticéo;
estrutura de dados: varidveis compostas homogéneas e heterogéneas, arquivos; modularizacéo,
recursividade. 2- Estruturas de dados: Listas lineares, filas, pilhas e arvores binarias de busca;
arvores balanceadas. 3- Técnicas de Orientagdo a Objetos: Classes, objetos, métodos,
encapsulamento de dados, templates, heranca, polimorfismo, classes abstratas, interfaces e
tratamento de excecdes. 4- Conceitos basicos sobre UML: Modelagem de casos de uso, diagrama de
classes e diagrama de sequéncia. 5- Engenharia de Software: Técnicas de desenvolvimento agil,
Scrum. 6- Banco de Dados PostgreSQL versdo 8/9.X: Visdes, procedimentos armazenados e
gatilhos; processamento de consultas; transages e seguranga; modelo entidade-relacionamento;
normalizacdo; modelo relacional; definicdo de tabelas; tipos de chaves; mapeamento do modelo
entidade-relacionamento para o modelo relacional, otimizac¢do; implementagdo de um banco de
dados; linguagem SQL. 7- Sistemas operacionais: Conceitos; multiprogramacdo; programacao
concorrente; geréncia do processo; threads; conhecimentos em sistema operacional Linux; 8-
Controle de versdao: Conhecimentos basicos sobre CVS, SVN, GIT; 9- Tecnologias para
desenvolvimento Web: PHP, JavaScript, JAVA, JQUERY, AJAX, XHTML, XML, DHTML, CSS.
10- Ambientes de desenvolvimento: Netbeans versdo 7.3; 11- Plataforma Moodle: Arquitetura da
plataforma; Schema do banco e manipulacdo de dados; Instalagéo, configuracdo e personalizacdo
do AVA; Criacdo e instalacdo de blocos e plugins; Bibliotecas PHP cURL, PHP PCRE; 12- No¢Ges
de Redes e Protocolos: TCP/IP, DHCP, DNS, NAT, LDAP.

TECNICO EM CONTABILIDADE
1. Matematica financeira; 2. Legislacdo Societaria; 3. Lei n° 6.404/76 atualizada; 4. Legislacdo
complementar. 5. Contabilidade Geral: a. Estatica Patrimonial: Ativo, Passivo e Patrimonio



Liquido;b. Escrituracdo contabil;c. Registro das operacfes tipicas de uma empresa;d. Balangos
Patrimoniais e levantamento de contas;e. Demonstracfes do Resultado do Exercicio;f. Demais
Demonstragdes contdbeis segundo a lei 6.404/76 e suas alteragBes;g. Procedimentos Contabeis
basicos: Métodos das partidas dobradas;h. Plano de contas;i. Andlise e Interpretacdo das
Demonstragdes Contabeis;j. Custos: nocles, processo de formagdo, metodologias de apuracdo e
analise. 6. Contabilidade Publica: a. Orcamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes
orcamentarias e Lei do Orcamento anual; b. Conceitos. Tipo de orcamento, créditos orcamentarios e
adicionais; c. Receita Governamental: Conceito. Classificacdo da receita publica. Estagios da
receita: previsao, langamento, arrecadagdo e recolhimento; d. Despesa Governamental: Conceito e
classificacdes da despesa publica orcamentaria e extraorcamentaria; Despesas obrigatorias de
cardter continuado; Estagios da despesa: fixagdo, empenho, liquidacdo e pagamento; e.
Contabilidade Publica: Conceito e campo de aplicacdo. f. A nova contabilidade aplicada ao setor
publico; o patriménio publico e o Plano de contas aplicados ao setor publico; g. Demonstracfes
contabeis conforme a lei n® 4.320/64 e suas alteracdes. h. Administracdo Publica: Licitaces e
Contratos Publicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitacdo, Modalidades de licitacéo,
Tipos de licitacdo, Dispensa e Inexigibilidade; i. Conhecimentos Basicos de SIAFI; 7.
Contabilidade Gerencial; 8. Contabilidade de Custos; 9. Controladoria; 10. NogOes de Direito; 11.
Legislacdo Etica e Profissional; 12. Auditoria Contabil; 13. Pericia Contabil.

TECNICO EM ELETROMECANICA

1 Eletricidade basica: grandezas elétricas; componentes eletroeletronicos basicos; circuitos elétricos
de Corrente Continua e Corrente Alternada (monofésicos e trifasicos); capacitores, indutores e
circuitos RC, RL e RLC série e paralelo; poténcia em circuitos elétricos, fator de poténcia; nocbes
de eletromagnetismo. 2 Instrumentos de medicdo para grandezas elétricas e mecanicas. 3 Sensores
analdgicos e digitais, atuadores e transdutores. 4 Introducdo a automacéo industrial. 5 Maquinas
elétricas: fundamentos da operacdo, dimensionamento e especificacdo de maquinas e equipamentos
elétricos (motores elétricos, transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras e fusiveis). 6
Acionamento e protecdo de motores elétricos (contatores, relés de protecdo, botoeiras, soft starters,
inversores de frequéncia). 7 Acionamentos elétricos, hidraulicos e pneumaticos. 8 Elementos de
méaquinas: fixacdo (porcas, parafusos, arruelas, pinos, rebites e chavetas), apoio(mancais de
deslizamento e mancais de rolamento), elasticos (molas de compressao, molas de tracdo e molas de
torcdo), transmissdo (polias, correias, engrenagens, coroa/parafuso sem fim e corrente) e vedacao
(juntas, gaxetas, selos mecénicos e retentores). 9 Principios de funcionamento, classificacdo e
instalacdo de bombas e compressores. 10 Processos de fabricacdo. 11 Operacdo de maquinas
operatrizes; ferramentas de corte e dispositivos — analise e selecdo. 12 Comando numérico
computadorizado. 13 Metrologia. 14 Tolerancias geométricas e dimensionais. 15 Resisténcia dos
materiais. 16 Ensaios Mecanicos. 17 Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos mecanicos e
elétricos. 18 CAD: ferramentas de design assistido por computador. 19 Analise de projetos de
instalacOes mecanicas e elétricas. 20 Planejamento e execucdo de manutencdo (preventiva, corretiva
e preditiva) elétrica e mecénica em equipamentos e instalagdes industriais. 21 Informatica —
Utilizac&o de recursos gerais (apresentagdes, planilhas, textos, desenhos técnicos etc.). 22 Higiene e
Seguranca do Trabalho — organizacdo e aplicacdo de normas gerais de seguranca industrial
mecénica e elétrica; Aplicacbes das Normas NR 10 e NR 12. 23 Normas Regulamentadoras da
Portaria 3214 de 8 de junho de 1978 — NR 6, NR 10, NR 12, NR 13, NR 15, NR 16, NR 17, NR 23,
NR 26, Aspectos da seguranca do trabalho abordados na Consolidacao das Leis do Trabalho (Titulo
Il - Capitulo V - da Seguranga e da Medicina do Trabalho).

TECNICO EM MECANICA

1. Metrologia: Sistemas de unidades: sistema métrico, sistema inglés e converséo de unidades.
Medicdo de grandezas mecénicas. Tolerancias dimensionais e geométricas. Medi¢do com
paquimetros e micrémetros no sistema internacional e inglés. Medi¢cdo com gonidmetro; 2.
Instrumentos de Medigdo: sistemas de medicdo direta e indireta, escalas, transferidores,



paquimetros, micrometros e relégios comparadores: tipos e caracteristicas, medicdo e leitura; 3.
Ajustagem Mecanica: instrumentos de tracar, procedimento e preparacdo de superficies para
tracagem, principais ferramentas de ajustagem manual, classificagéo das limas, selecédo e emprego,
conhecimento e habilidade pratica de ajustagem mecéanica de pecas; 4. Desenho Mecéanico:
representacdo e distribuicdo em trés, duas e uma vista, vistas auxiliares, corte total e parcial. e
hachuras, indicacdo de superficies trabalhadas, recartilhadas e de roscas. Interpretacdo de desenhos
mecanicos; 5. Fresagem: tipos e classificacdo de fresadoras, nomenclatura, acessorios, tipos e
selecdo de ferramentas, determinacdo do avanco e da velocidade de corte; aparelho divisor, divisao
direta, divisdo angular e divisdo diferencial, conhecimento e habilidade pratica de fresamento de
engrenagens e de diferentes geometrias; 6. Aplainamento: classificacdo e caracteristicas mecanicas
das plainas, plaina limadora: nomenclatura e acessorios. tipos de ferramentas de corte e
determinacdo do avanco e da velocidade de corte, conhecimento e habilidade pratica de
aplainamento de diferentes geometrias com plaina limadora; 7. Furagdo com Maquinas Furadeiras:
tipos e caracteristicas das furadeiras, brocas: tipos e classificacdo, conhecimento e habilidade
préatica de furacdo com uso de maquinas furadeiras; 8. Torneamento: tornos mecénicos: tipos e
classificacdo, torno mecanico paralelo: nomenclatura, principais acessérios determinacao do avancgo
e velocidade de corte, operacOes elementares e operagdes especiais, ferramentas de corte:
geometria da ferramenta de corte, tipos e selecdo, pastilhas de corte, funcdo dos angulos de corte da
ferramenta, afiacdo de ferramentas e materiais de ferramentas, funcéo e tipos de fluido refrigerante,
conhecimento e habilidade pratica de torneamento de diferentes geometrias utilizando torno
mecanico paralelo; 9. Materiais de Construcao: agos comuns ao carbono, tipos de acos inoxidaveis e
de ferro fundido, tratamento térmico de tempera e revenimento e recozimento de acos comum ao
carbono. Classificacdo e aplicacdo de ligas de cobre e aluminio.

TECNICO EM QUIMICA

Anaélise Gravimétrica. Calculo e medida de pH. Célculo Estequiométrico. Cromatografia: principios
basicos, classificacdo e principais termos técnicos. Espectroscopia Atdmica. Espectroscopia
Molecular UV-Visivel. Estrutura atdmica, ligacdo quimica e estrutura molecular. Funcgdes
inorganicas: acidos, bases, 0xidos e sais - nomenclaturas e reacdes. Funcdes Organicas - alcanos,
alquenos, alquinos, compostos aromaticos, compostos halogenados, alcoois, fendis, éteres, aldeidos,
cetonas, é&cidos carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados: Nomenclatura,
Propriedades e Reacdes. Ligacdo quimica: covalente e ibnica; substancias moleculares e i6nicas;
forcas intermoleculares. Nomenclatura dos elementos e compostos quimicos; formulas quimicas.
Reacdes Quimicas: Complexacdo, Redox, Precipitacdo, Neutralizacdo. Seguranca no Laboratorio
Quimico (Estocagem de reagentes quimicos, Riscos de incéndios, Misturas explosivas, Reagentes
perigosos pela toxidade e/ou reatividade, NocOGes de primeiros socorros). Solucdo Tampao.
Solugdes: preparo, diluigdes, padronizacdes e titulagcBes. Tabela Periddica. Técnicas Basicas de
Laboratorio Quimico (ldentificacdo e utilizacdo de vidrarias, limpeza de material, técnicas de
extragdo, montagens tipicas de aparelhagens comuns em laboratério). Unidades de Concentragéo.
Densidade; Diferenca entre Fendmenos Fisicos e Quimicos; Mudangas de Estados Fisicos.
Eletrdlitos e Nao-Eletrélitos; Acidos; Bases ou Hidroxidos; Sais e Oxidos. Ocorréncia das Reacdes
Quimicas; Classificacdo das ReacOes Inorganicas; Principais ReacOes Inorganicas. Dispersoes;
Estudos das Solugdes; Variagdo na Concentracdo das SolugOes. Teoria das Colisdes; Teoria do
Complexo Ativado; Velocidade das Reacbes Quimicas; Influéncia da Concentracdo na Velocidade
das Reac0es; Fatores que alteram a Velocidade de uma Reagdo Quimica. Propriedades dos liquidos
puros; Propriedades Coligativas. ¢ Estado de Equilibrio; Velocidade de uma Reagao e Equilibrio
Quimico; Constante de Equilibrio em termos da concentracdo (KC); Constante de Equilibrio em
termos de pressdo parcial (Kp); Deslocamento de Equilibrio e o Principio de Le Chatelier. « Grau de
lonizacdo ou Dissociagio; Constante de lonizagéo (Ki); Lei de diluicdo de Ostwald; Acidos e bases
de Arrhenius; Equilibrio idnico da agua (Kw); pH e pOH; Hidrolise Salina; Indicadores acido-base.
* Classificagao das solucdes; Curvas de Solubilidade; Equilibrios Heterogéneos (Kps). * Energia e



Quantidade de Matéria; Trocas de Energia em uma Reagdo Quimica; Entalpia; Entropia; Maneiras
de se calcular a entalpia de uma reacdo quimica; Energia Livre de Gibbs. * Ligacdes Quimicas e
Numero de Oxidacdo; Reagdes envolvendo troca de elétrons-Reacdes Redox; Balanceamento de
Reacdes Redox.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS

1. Aspectos linguisticos da Libras: soletracdo manual ou datilologia; fonética e fonologia dos
sinais; estrutura morfoldgica; estrutura sintatica; relagdes semanticas; referenciacdo e pragmatica;
escritas de sinais. 2. Codigo de ética do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. 3. Legislacdo
nacional referente a LIBRAS e ao tradutor e intérprete de LIBRAS. 4. Tipos e modos de traducdo e
interpretacdo. 5. Historia da Educacdo de Surdos da antiguidade a contemporaneidade; o
desenvolvimento escolar do surdo. 6. Atuacdo do tradutor e intérprete educacional. 7. Competéncias
e habilidades do profissional tradutor e intérprete. 8. Teorias dos Estudos da Traducdo e Estudos da
Interpretacdo. 9. Cultura e identidades surdas. 10. Politicas linguisticas e surdez.

Diferentes olhares na historia da educacdo dos surdos; 2 O tema da identidade; 3 As imagens do
outro sobre a cultura surda; 4 Historia do profissional tradutor e intérprete de lingua de sinais; 5
Preceitos éticos — Profissional; 6 O intérprete educacional; 7 Modelos de traducéo de interpretacao.
TEMAS: 1 Inclusdo educacional; 2 Comunidade surda; 3 Preconceito; 4 Familia; 5 Doengas
Sexualmente Transmissiveis — DST’s; 6 Casamento; 7 Justiga eleitoral; 8 Tecnologia: Cidade de
Rio Branco — Acre (antes e depois); 9 A importancia do estudo (conhecimento).

CARGO DE NiVEL DE CLASSIFICACAO “E”

LINGUA PORTUGUESA:

1.Ler, interpretar e analisar textos de diferentes tipos em lingua portuguesa: verbais, ndo verbais e
mistos. 1.1.Compreender e interpretar o conteudo textual. 1.2.Atribuir sentido coerente ao texto
apresentado com habilidade de: 1.2.1.decodificar e inter-relacionar informacges.1.2.2.perceber as
relagBes do texto com o seu mundo exterior: leitura critica do mundo.2.Reconhecer o género e a
estrutura do texto: narracdo, dissertacdo, descri¢do.3. A linguagem e suas diferentes funcdes:3.1.
Linguagem verbal e ndo verbal. 3.2. Fungdes da linguagem: referencial, conativa, emotiva,
metalinguistica, poética e fatica. 4. Reconhecer as modalidades linguisticas que refletem diferencas
sociais, culturais e regionais dos falantes da lingua portuguesa. 4.1.A lingua escrita e a falada:
diferencas.5. Apresentar dominio gramatical da variedade padrdo da lingua portuguesa, como: 5.1.
Regéncia nominal e verbal. 5.2. O nome, o artigo, o pronome, o adjetivo, o advérbio, a preposicao,
a conjuncdo, a interjeicdo e 0s seus respectivos empregos. 5.3. O verbo: o emprego de tempos e
modos. 5.4. Sintaxe: periodo, oracdes e seus termos. 5.5. Dominio da ortografia e da pontuacéo. 5.6.
Relacdes semanticolexicais, como metafora, metonimia, analogia, polissemia, antonimia, sinonimia,
hiperonimia, hiponimia, reiteragéo, redundancia e outras.

LEGISLACAO E FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

1. Administracdo Publica Federal: DisposicGes Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Ill, Capitulo
VII). 2. Agente Publico: fungdo publica, atendimento ao cidaddo. 3. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Federais — Direitos, deveres, proibicGes e responsabilidades. (Lei n.° 8.112, de
11/12/1990). 4. Etica na Administragdo Publica Federal (Decreto n. 1.171, de 22/06/1994) e
sangdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito (Lei n® 8429, de
02/06/1992). 5. Estatuto da UFAC, disponivel em www.ufac.br 6. Processo Administrativo: normas
bésicas no dmbito da Administracdo Federal. (Lei n.° 9.784, de 29/01/1999). 7. Administracdo
Publica: académica e financeira, de recursos humanos, de material e patriménio. 8. Licitacdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedac&o;
modalidades e tipos, revogacéo e anulacdo; sancoes. (Lei n.° 8.666, de 21/06/1993 e Lei n.° 10.520,



de 17/07/2002). 9. Controle Interno e Controle Externo na Administragdo Publica: conceito e
abrangéncia. 10. Sistema Tributario Nacional e Financas Publicas.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Conceitos basicos: Hardware e Software. Sistema operacional. Redes de computadores. Internet,
World Wide Web (WWW), email, transferéncia de arquivos, uso da rede em dispositivos moveis. 2.
NocOes Basicas de microcomputador: Componentes: dispositivos de entrada e saida, periféricos,
processadores, memoria e seus diversos tipos. 3. Ambiente Microsoft Windows: Uso do ambiente
grafico. Execucdo de aplicativos e acessorios. Manipulacdo de arquivos e pastas. Execucdo de
aplicativos bésicos. Lixeira. Tipos de arquivos. 4. Microsoft Word: Utilizacdo de janelas e menus.
Barras de ferramentas. Operacdes com arquivos. Impressdao de documentos e configuracdo da
impressora. Edi¢ao de textos. Formatacdo no Word. Criagdo e manipulagéo de tabelas.

Operacdes com documentos. 5. Microsoft Excel: Fundamentos e operacdes com planilha. Edicédo e
formatacgdo de planilhas. Formatacdo de células. Alteracdo de opcbes de impressdo. Organizacao de
planilhas e exibicdo de janela. Graficos. Formulas. Fungdes ldgicas, estatisticas e financeiras. Uso
do Excel com a Internet. 6. Nocbes de uso do Microsoft Internet Explorer e Mozilla Firefox:
Manutencdo dos enderecos favoritos. Utilizacdo de historico. Nogdes de navegacdo em hipertexto.
Download de arquivos. Seguranca. Configuracdo e atualizacdo. 7. NogOes de uso do Microsoft
Outlook: Envio e recebimento de mensagens, incluindo a utilizacdo de arquivos anexos.
Localizacdo de mensagens nas pastas. Organizagdo das mensagens em pastas e subpastas.
Manutencdo do catdlogo de enderecos. Configuracdo e atualizacdo. 8. Virus de computador:
Definicdo de programas antivirus. Tipos de virus. Nota sobre as versfes dos softwares: MS-
Windows: versdes XP ou posterior. MS-Word, MS-Excel, MS-Outlook: versGes constantes dos
pacotes Office 2003 ou posterior. MS-Internet Explorer: versdo 6.0 ou posterior. MOZILLA-
Firefox: versdo 2.0 ou posterior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUIVISTA

1. Fundamentos da informacdo: 1.1.conceitos de comunicacdo e de informacdo; 1.2. caracteristicas,
tipos e funcdes da informacdo; 1.3.a informacdo como recurso indutor de conhecimento e cultura;
1.4.0 papel da informacéo na sociedade atual; 1.5.0 direito do individuo & informagdo; 1.6.0s
mecanismos sociais e institucionais para a Geragdo, Distribuicdo, Difusdo e Utilizacdo da
Informacdo. 2. Fundamentos e principios arquivisticos: 2.1.origem; 2.2. conceituagdo;
2.3.arquivologia como uma ciéncia da informacéo; 2.4.panorama atual da arquivologia no mundo e
no Brasil; 2.5.novas perspectivas da arquivologia; 2.6.arquivo: conceito, finalidade, fungdes e
evolucdo do arquivo; 2.7.classificacdo e categorias de arquivos; 2.8.organismos internacionais e
nacionais a servico da documentacdo e dos arquivos. 3. O arquivo como sistema estratégico,
memoria e repositorio de informacdo coorporativa. 3.1. a participacdo do sistema de informacéao
arquivistica na gestdo do conhecimento organizacional. 4. Conceitos de documentos e sua relagdo
com a informacéo. 4.1.documentos arquivisticos: tipologia, caracteristicas, classificagdo e atributos;
4.2.identificacdo de documentos de arquivo;4.3.documento digital. 5. Ciclo de vida dos documentos
e a teoria das trés idades e suas relacbes com 0s demais processos de organizacao de arquivo. 6. A
classificacdo arquivistica e a taxonomia documental em sistemas informatizados. 6.1.metodos de
arquivamento. 7. Avaliacdo de documentos e sua destinacdo. 7.1.valor do documento. 8. Aplicacéo
dos principios, teorias e técnicas da administragdo cientifica em servigos de informacéo.
8.1.organizagdo e administracdo de servigos e recursos de informagdo. 8.2.estudos de usuario:
conceito e objetivo: suas caracteristicas e necessidades informacionais e técnicas mais utilizadas nos
estudos de usuarios; 8.3.0 marketing e a divulgacéo nos servigos de informacdo. 9. Tecnologias de
Informacdo Aplicadas aos Arquivos: e-Arg, MoReq, GED. 9.1. Projeto interpares e diplomética
aplicada aos documentos. 10. Normas e legislacdo aplicadas aos arquivos e documentos. 11.
Terminologia arquivistica. 12. Servico de referéncia em arquivo e construcdo de instrumentos de



pesquisa. 13. Preservacao de acervos arquivisticos. 13.1. Patriménio documental. 14. O perfil do
arquivista e etica profissional. 15. Avaliacdo e qualidade em servi¢co de informacédo: arquivo e
centro de documentacéo.

BIBLIOTECARIO / DOCUMENTALISTA

1. Biblioteconomia, documentacdo e ciéncia da informacéo; evolucdo, conceituacdo, principios,
teorias e técnicas; interdisciplinaridade e singularidades. 2. A biblioteca no contexto académico:
conceito, missdo, fungdes, estrutura organizacional e operacional; integracdo com o ensino, a
pesquisa e a inovagdo e a extensdo universitéria; a avaliacdo da biblioteca universitaria no &mbito
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes), do MEC/INEP. Sistema
webQualis. Sistema Eletrdnico de Editoracdo de Revistas (SEER). Repositérios digitais: conceitos,
criacdo, implementacdo e usos; o sistema D-Space; Meios e processos de comunicacao cientifica.
Bibliometria, infometria e cienciometria: conceitos, técnicas e usos. Normalizacdo de trabalhos
académicos e normas de documentacdo nacionais e internacionais. Padrdes para identificacdo de
documentos: ISSN, ISBN, ISMN; DOI e outros. Direitos autorais; copyleft e creativecommons.
Usuério: caracterizacdo, politicas, processos e metodologias de insercdo no ambiente informacional
e 0 conceito de letramento, competéncia informacional, educacdo permanente e atitude cientifica. O
profissional bibliotecario, missdo, perfil e capacitacdo para atuar no ambiente académico;
responsabilidade social e ética profissional. 3.Teorias, técnicas, métodos e processos de
administracao; planejamento, organizacao, execucao; controle e avaliacdo de unidades e servicos de
biblioteca. Projetos, relatérios, manuais de servigo. Principios, métodos e processos de qualidade
aplicados a gestdo da biblioteca e seus servicos. A comunicagdo na biblioteca: conceitos, fungdes,
métodos, técnicas e meios. Pessoal: gestdo de pessoal em bibliotecas. Marketing em unidades de
informacdo. Sistemas de controle de acervos e de empréstimo manuais e automatizados. 4.Teorias,
técnicas, métodos, processos e instrumentos de desenvolvimento de cole¢do: recursos impressos e
eletronicos. Politicas e planejamento de selecdo, desenvolvimento, aquisicdo e avaliacdo de
colecdes; conservacao e preservacdo de documentos. Sistemas e recursos de seguranca do acervo. 5.
Teorias, técnicas, métodos, processos e instrumentos de organizacdo, tratamento e recuperacao da
informacdo em suportes diversos; catalogacdo descritiva. Padrdes de descri¢cdo bibliografica:
AACRZ2; formato MARC. ISBDs. Aplicacdo de metadados no registro, representacao e recuperagado
da informacdo. RDA — Resource: Descriptionand Access (Recursos: descri¢do e acesso), — a norma
de catalogacdo para o ambiente digital. FRBR — Functional Requirements for Bibliographic
Records (Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos) e FRAD — Functional Requirements
for Authority Data (Requisitos Funcionais para Dados de Autoridade) e demais modelos de
representacdo de dados. 6. Teorias, técnicas, métodos, processos e instrumentos de classificacéo;
CDD e CDU. Tabela de notacdo de autor: Cutter e PHA. 7. Teorias, técnicas, métodos, processos e
instrumentos de indexacdo de documentos. Linguagens de indexagdo. Web semantica: ontologias e
taxonomias. 8. Teorias, técnicas, métodos e processos de referéncia e disseminagdo da informacéo;
servigos de referéncia e de disseminacdo da informacdo: principios e métodos; fungdes, fontes de
informagdo impressas e digitais. Portal Capes. Estratégias de busca e recuperagdo da informacao.
Métodos, processos e recursos de disseminacdo da informacdo. Usuarios: meios, métodos e
modelos de busca e recuperagdo da informagéo e de disseminagdo da informacdo. Comutacéo
bibliografica. 9.Ambiente tecnoldgico: tecnologias da informacéo aplicadas a gestdo de acervos
bibliografico e documental; sistemas de gerenciamento de bancos de dados bibliogréaficos e
documentais; bibliotecas digitais e virtuais; plataforma web 2.0/redes sociais e 0s conceitos,
processos e métodos da biblioteca 2.0; Acesso a distancia; catalogos online; OPACSs; portais
corporativos de biblioteca e suas aplicacdes.

CONTADOR
1. Matematica financeira; 2. Legislacdo Societaria; 3. Lei n° 6.404/76 atualizada; 4. Legislacéo
complementar. 5. Contabilidade. 6. Elaboracdo de demonstragdes contdbeis pela legislacdo



societéria e pelos principios fundamentais da contabilidade; 7. Demonstracdo do Fluxo de Caixa
(Métodos Direto e Indireto); 8. Demonstracdao do Valor Adicionado; 9. Fuséo, cisdo e incorporacao
de empresas. 10. Consolidacdo de demonstracfes contébeis. 11. Auditoria; 12. Analise econdmico-
financeira.13. ImportacGes e exportacdes (nocdes basicas). 14. Efeitos inflacionarios sobre o
patrimdnio das empresas. 15. Avaliagdo e contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no
exterior; 16. Destinacdo de resultado. 17. Custos para avaliacdo de estoques. 18. Custos para
tomada de decisOes. 19. Sistemas de custos e informacdes gerenciais; 20. Estudo da rela¢do custo
versus volume versus lucro; 21. Conversdo de demonstracdes contabeis em moedas estrangeiras;
22. Principios internacionais de contabilidade; 23. Operagdes com joint-ventures (aspectos
societarios e tributarios); 24. Tributos — conhecimentos bésicos. 25. Imposto de Renda Pessoa
Juridica e Contribuicdo social sobre o lucro; 26. Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF; 27.
Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos — ICMS; 28. ParticipacBes governamentais;
29. Programa de Integrag&o Social e de Formacéo do Patriménio do Servidor Publico — PIS/PASEP;
32. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS; 33. Contribuicdo de
Intervencdo no Dominio Econémico — CIDE; 34. Financas; 35. Opera¢des de leasing financeiro e
operacional; 36. Operacdes de Drawback (nogdes bésicas); 37. Derivativos financeiros (nocoes
bésicas); 38. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestdo fiscal), Lei Federal
n° 4.320/64 e suas alteracdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e
controle dos orgamentos e balango da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).
39. Contabilidade Geral: Pronunciamento Conceitual Béasico — Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contébil-Financeiro (elaborado pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis e aprovado pela Comissdo de Valores Mobiliarios e pelo Conselho
Federal de Contabilidade). Principais grupos usuarios das demonstracdes contabeis. Diferenca entre
regime de competéncia e regime de caixa. Informacfes sobre origem e aplicacdo de recursos.
Patriménio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situa¢do Liquida (ou Patriménio Liquido).
Equacdo fundamental do Patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais. Conta:
conceito. Débito, crédito e saldo. Funcao e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado.
Classificacdo das contas. Balancete de verificacdo. Apuracdo de resultados. Controle de estoques e
do custo das vendas. Escrituracdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de operacdes tipicas.
Livros de escrituracdo: Diario e Razdo. Erros de escrituracdo e suas corre¢cdes. Balanco patrimonial:
obrigatoriedade e apresentacdo. Conteudo dos grupos e subgrupos. Critérios de avaliacdo do Ativo e
do Passivo. Avaliacdo de investimentos. Levantamento do Balanco de acordo com a Lei n°
6.404/1976 (Lei das Sociedades por Acdes) e alteracdes. Demonstracdo do resultado do exercicio:
estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e alteracdes.
Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei n°
6.404/1976 e alteracdes. Demonstracdo de Mutacdes do Patriménio Liquido: forma de apresentacédo
de acordo com a Lei n° 6.404/1976 e alteracBes. Relatério Anual da Administracdo. Notas
explicativas as demonstracbes contdbeis. Conselho fiscal: competéncia, deveres e
responsabilidades, de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e alteracbes. Demonstracdo de Fluxos de
Caixa: metodos direto e indireto. 40. Contabilidade publica: Campo de aplicagdo, objeto e
objetivos. Conceitos de divida pablica e restos a pagar, escrituracdo e consolidacdo das contas.
Gestdo organizacional da contabilidade publica no Brasil: papéis da Secretaria do Tesouro Nacional
e dos orgéos setoriais de Contabilidade constantes da Lei n.° 10.180/2001 e alteragdes.Balanco
orcamentario de acordo com a Lei n.° 4.320/1964 e alteragdes: estrutura, caracteristicas das receitas
e despesas orcamentarias. Interpretacdo do resultado orcamentério. Balanco financeiro de acordo
com a Lei n° 4.320/1964 e alteracbes: estrutura, caracteristicas das receitas e despesas
extraorgamentarias. Interpretacdo do resultado financeiro. Balango patrimonial de acordo com a Lei
n. 4.320/1964 e alteracOes: estrutura, caracteristicas dos ativos e passivos e das contas de
compensacdo. Demonstracdo das variagbes patrimoniais, de acordo com a Lei n.° 4.320/1964 e
alteracOes: estrutura, caracteristicas das interferéncias, mutacfes, superveniéncias e insubsisténcias.
Receitas e despesas efetivas e ndo efetivas. Interpretacdo do resultado patrimonial. Relatorio de
gestdo fiscal de acordo com a Lei Complementar n.° 101/2000 e alteragOes: estrutura, composi¢&o.



Relatdrio resumido da execucdo orcamentéria a que se refere a Lei Complementar n.° 101/2000 e
alteracdes: estrutura, composi¢do. Orcamento publico. Principios orcamentarios. Diretrizes
orcamentarias. Processo or¢camentario. Métodos, técnicas e instrumentos do or¢camento publico.
Receita e despesa publicas. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios
anteriores. Compras na Administracdo Publica. Licitagdes e contratos. Principios basicos da
licitagdo. Lei n. 8.666/93 e alteragdes Comissdo Permanente de Licitacdo. Comissdo Especial de
Licitagdo. Pregoeiro. Legislacdo pertinente. Dispensa e inexigibilidade de licitagcdo. Definicdo do
objeto a ser licitado. Planejamento das compras. Controles e cronogramas. Registros
cadastrais/habilitacdo. O processo de compras governamentais ligados ao SIASG. Empenho.
Sistema de cotacgdo eletrdnica de precos. Sistema de registro de precos. Pregdo. Sistemas de gestao
da administracdo publica federal. SIASG (Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais)
- Comprasnet. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI:
conceito, objetivos, usuarios e seguranca do sistema (principios e instrumentos). 41. Controle
Externo: Conceito, tipos e formas de controle. Controle parlamentar. Controle administrativo.
Controle judicial. Entidades Fiscalizadoras Superiores (EFS). Sistemas de Controle na
Administracdo Publica Brasileira. Tribunais de Contas: funcdes, natureza juridica e eficacia das
decisbes. Natureza das fiscalizagbes. Competéncias atribuidas ao TCU pela Constituicao.
Organizacdo do TCU. Deliberac6es, sessdes e processo no TCU. Julgamento de Contas. Tomada de
Contas Especial. Fiscalizagdo no TCU. Instrumentos de Fiscalizagdo. Denuncia. Representacgao.
Sanc¢des, medidas cautelares e recursos. 42. Auditoria Governamental: Conceito, evolucéo.
Auditoria interna e externa: papéis de trabalho. Governanga no setor publico. Papel e importancia.
Controles internos segundo o COSO I e 0 COSO IlI. Normas de auditoria do TCU (PortariaTCU n°
280/2010 e alteragOes). Auditoria de regularidade e auditoria operacional. Instrumentos de
fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Planejamento
de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares. Determinacdo de escopo.
Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Materialidade, risco e relevancia. Exame e
avaliacdo do controle interno. Risco inerente, de controle e de deteccdo. Papeis de trabalho.
Importdncia da amostragem estatistica em auditoria. Execucdo da auditoria. Testes de auditoria.
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspec¢do fisica, conferéncia de célculos, observacao,
entrevista, circularizacdo, conciliacGes, analise de contas contabeis, revisdo analitica, exame
documental, inspecdo fisica, conferéncia de célculos, observacdo, entrevista, circularizagdo,
conciliacdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados
de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo. 43. Comunicacgdo dos resultados:
relatorios de auditoria. Monitoramento. Supervisdo e Controle de Qualidade. Procedimentos em
processos de prestacdo de contas da Administracdo Publica Federal. Pecas e conteido do processo
de contas e do relatério de gestdo, conforme disposto na IN n.°63/2010 e alteracdes. Auditoria
interna segundo o 1A (Institute of Internal Auditors). Normas do I1A: independéncia, proficiéncia e
zelo profissional, desenvolvimento profissional continuo. 44. Analise de Balancos: Analise através
de indices. O papel dos indices de balanco. Descricdo detalhada dos indices. Como avaliar 0s
indices. Andlise vertical/horizontal. Analise vertical. Analise horizontal. Relagdo entre andlise
vertical e analise horizontal. Andlise por quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia
de capitais de terceiros, imobilizagdes, rotacdo de valores, rentabilidade.

MEDICO / CLINICO GERAL

1. Cardiologia: Propedéutica cardiologica. Hipertensao arterial e suas consequéncias. Insuficiéncia
cardiaca. Cardiopatia Isquémica. Cardiopatia Reumatica. Lesdes cardiacas congénitas. Derrame
pericardico e pericardites. Choque cardiogénico. Parada cardiaca e suporte basico e avancado em
cardiologia. Prevencdo das doencas cardiovasculares. Dor toracica na emergéncia. Arritmias
cardiacas: diagnostico e manejo. Endocardite bacteriana. 2. Dermatologia: propedéutica elementar
em dermatologia. Dermatites alérgicas e angioedema. Manifestagbes cutdneas das doengas
sistémicas. Dermatites infecciosas. Cancer de pele: diagndstico. 3. Endocrinologia: Diabetes Melito:
classificacdo, diagnostico, manejo clinico. Complicacdes agudas e cronicas. Hipertireodismo e



hipotireoidismo. Obesidade. Nodulos tireoidianos. Ins. Supra-renal. Corticosteroides: indicacgdes,
complicacbes do uso clinico. Sindrome de Cushing. Doencas da hipdfise e hipotalamo.
Acromegalia. Sindrome metabdlica. Doengas 0sseas. 4. Gastroenterologia: Diagndstico diferencial
das Ulceras orais. Disfagia e disturbios da motilidade do es6fago. Doenca de Refluxo
Gastroesoféagico. Doengas &cido pépticas. Infeccdo pelo H pylori. Dor abdominal na emergéncia.
Litiase biliar. Hepatites agudas e cronicas. Cirrose hepatica e suas complicacGes. Hemorragia
digestiva alta e baixa. Ascite. Doenca inflamatdria intestinal- D de Chron e Retocolite. Constipagado
e sindrome do intestino irritdvel. Tumor de esdfago e do estbmago. Carcinoma hepatocelular.
Hipertens&o portal. Sindrome colestatica e diagnostico diferencial das ictéricas. Pancreatites agudas
e cronicas. Diarréias agudas e cronicas. 5. Hematologia: Anemias: diagnostico diferencial,
abordagem clinica. Disturbios da coagulagdo. Sindromes pancitopénicas: diagnostico diferencial.
Transfusdo de sangue e hemoderivados: indicacfes, complicacdes. Diagnostico dos linfomas e
leucemias. Falcemia e hemoglobinopatias. 6. Infectologia: Dengue. Influenza. Doencas
exantematicas virais. Sindromes "mononucleose like". Leptospirose. Infeccdo pelo HIV e AIDS.
Epidemiologia das doencas infecciosas endémicas no Brasil. Meningites. Tuberculose pulmonar e
extrapulmonar: diagnéstico, manejo clinico. Doenca de Chagas e suas manifestacbes agudas e
cronicas. Infeccdo hospitalar: definicdo, prevencdo. Antibioticos na préatica clinica: selecdo
empirica, prescricdo, complicacbes de uso. Resisténcia bacteriana: abordagem e prevencao.
InfeccBes em imunosuprimidos. Sepse: diagnostico, manejo. Doencas sexualmente transmissiveis.
Parasitoses intestinais e cutaneas. Infecfes estafilocdcicas e estreptococicas. Infeccdes por gram
negativos. 7. Nefrologia: infe¢Bes do trato urinario. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Terapia
renal substitutiva: indicacdes, meétodos, complicacbes. Sindrome nefritica. Sindrome nefrotica.
Necrose tubular aguda. Nefrites intersticiais. Rins na hipertensdo e no diabetes. Glomerulopatias:
etiologia, diagnostico, manejo clinico. Glomerulo-nefrite pos-infecciosa. Nefropatia por contraste e
por drogas. Nefropatia obstrutiva. Distarbios hidro-eletroliticos e acido-base. Tumores renais. 8.
Neuropsiquiatria: Acidente Vascular Cerebral: classificacdo, diagndstico, manejo. Deméncias
organicas: etiologia, diagndstico. Delirium e distirbios da consciéncia. Convulsdes: abordagem
geral. Depressdo: classificacdo, diagnostico e tratamento. Alcoolismo, tabagismo e suas
consequéncias clinicas. Dependéncia a drogas e intoxicacdo exogena aguda. Agitacdo psicomotora
e estados manietiformes. Tentativa de suicidio: conduta geral. Psicofarmacos: indicacdes, efeitos
colaterais. Neuropatias periféricas. 9. Reumatologia: doencas do colageno: LuUpus; artrite
reumatoide, esclerose sistémica progressiva, polimiosite, espondilose ancilosante. Artrites
soronegativas. Gota e pseudogota. 10. Pneumologia: Asma. InfecGes de vias aéreas superiores.
Doencas Pulmonares Obstrutivas cronicas. Insuficiéncia respiratdria: diagndstico e manejo.
Sindrome de angustia respiratoria. Pneumonias. Manifestagdes pulmonares nas colagenoses.
Derrame pleural. Interpretacdo dos estudos radioldgicos do tdrax. Pneumoconioses. Doencas
intersticiais pulmonares. Sarcoidose. Tromboembolismo pulmonar. Neoplasias de pulmdo e da
pleura: diagndstico. Pneumotoérax espontaneo.

MUSICO/ PIANISTA CORREPETIDOR

1. Nocgdes de Teoria Musical: Compassos, Intervalos Simples e compostos, Acordes e suas
inversBes, Escalas e Transposicdo; 2. Harmonia: Classificagdo de acordes, Cadéncias, Funcdo de
Acordes, Cifragem de Acordes, Resolucéo de Baixo e Canto Dado; 3. Analise Musical: Motivos,
Frases e Periodos, Formas Musicais, Sonata e Fuga; 4. Histéria da Mdusica: Idade Medieval e
Renascenca, Era Barroca, Classica, Romantismo, Modernismo, Contemporéanea, Brasileira Erudita
e Popular Brasileira; 5. Estilos musicais diversos no acompanhamento de instrumentistas e cantores;
6. A reducdo para piano: problemas de execucdo ao piano; 7. A reducdo de orquestra a primeira
vista para 0 piano: procedimentos técnicos; 8. O piano na musica de camara: historico e
performance; 9. Importancia do pianista acompanhador na performance de cantores e
instrumentistas; 10. O piano na muasica de camara: performance, compositores e obras
significativas; 11. A cancdo de camara em diferentes idiomas; 12. Habilidades do pianista
correpetidor: leitura a primeira vista, transposi¢éo e realizacdo de baixo cifrado.



MUSICO/ VIOLISTA

1. Nogdes de Teoria Musical: Compassos, Intervalos Simples e compostos, Acordes e suas
inversdes, Escalas e Transposicdo; 2. Harmonia: Classificacdo de acordes, Cadéncias, Funcdo de
Acordes, Cifragem de Acordes, Resolucéo de Baixo e Canto Dado; 3. Anélise Musical: Motivos,
Frases e Periodos, Formas Musicais, Sonata e Fuga; 4. Histéria da Mdusica: Idade Medieval e
Renascenca, Era Barroca, Classica, Romantismo, Modernismo, Contemporanea, Brasileira Erudita
e Popular Brasileira; 5. Estilos musicais diversos no acompanhamento de instrumentistas e cantores;
6. Harmonia tonal. 7. Estruturacdo e andlise. 8. Linguagens da musica do seculo XX e da musica
contemporanea.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DO CERTAME

ATIVIDADES
INSCRICAO
Solicitagdo de inscri¢do, somente pela Internet, no enderego eletronico: 12/08 a
http://fundape.ufac.br 15/09/2016
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo 16/09/2016
Dlvglgagao das inscrictes deferidas — Disponivel no endereco eletrénico Até 23/09/2016
http://fundape.ufac.br
Prazo para Recurso contra inscri¢ao indeferida - http://fundape.ufac.br 26 e 27/09/2016
Dlvglgagao do resultado dos recursos contra inscri¢des indeferidas Até 30/09/2016
http://fundape.ufac.br
Entrega de documentacdo complementar nos casos de solicitacdo Até 23/09/2016
de atendimento especial para pessoas com deficiéncia — Secretaria da FUNDAPE
Dlvglgagao do resultado dos pedidos de atendimento especial: 30/09/2016
http://fundape.ufac.br
Divulgacéo dos locais das provas objetivas (todos os cargos) e praticas (somente para
0s cargos de Mdusico e Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais) — 05/10/2016
disponibilidade de impressdo do comprovante de local de prova em
http://fundape.ufac.br
Contato com a Secretaria da FUNDAPE, por telefone (68-3229-3390) ou email
(fundape.concursos@gmail.com) dos candidatos que ndo tiveram disponivel o 05 a 07/ 10/2016
comprovante de local de prova em http://fundape.ufac.br, conforme item 4.3.3 do
Edital
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Solicitagdo de isengdo — Somente pela Internet: endereco eletrénico 12/08 a
http://fundape.ufac.br 19/08/2016
Resultado dos Pedidos de Isencdo Deferidos: http://fundape.ufac.br Até 23/08/2016
Praz_o para Recurso contra Pedido de Isengdo indeferido 24 & 25/08/2016
http://fundape.ufac.br
Divulgacéo do resultado do recurso contra Pedido de Isencdo indeferido 29/08/2016

DATA DA PROVA OBJETIVA 09/10/2016
Dlvglgagao do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva 10/10/2016
http://fundape.ufac.br
Prazo para Recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva 11 2 13/10/2016

http://fundape.ufac.br

Divulgacgéo do gabarito oficial definitivo da Prova Objetiva

Até 19/10/2016

http://fundape.ufac.br
DATA DAS PROVAS PRATICAS 11/10/2016
Divulgacdo do resultado preliminar da prova pratica http://fundape.ufac.br Até 18/10/2016
Praz_o para Recursos contra o resultado preliminar da prova préatica 19 a 20/10/2016
http://fundape.ufac.br
Divulgacdo de Resultado da Prova Pratica 25/10/2016
RESULTADOS DO CONCURSO
Divulgacéo do resultado preliminar do concurso - http://fundape.ufac.br 25/10/2016
Prazo para Recursos contra o resultado preliminar do concurso - http://fundape.ufac.br | 26 a 27/10/2016
Divulgacdo do resultado final do concurso — http://fundape.ufac.br Até 08/11/2016



http://fundape.ufac.br/
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PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Conforme — Item 11 do Edital

, de de 2016.

A
Comissdo Organizadora de Concurso Publico
FUNDAPE

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n° 120
() Recurso contra inscricdo indeferida

() Recurso contra Pedido de Isencédo indeferido

() Recursos contra o gabarito oficial preliminar ou questdes

(

(

(

) Recursos contra a lista dos candidatos habilitados para a prova préatica
) Recursos contra o resultado preliminar da prova préatica
) Outros — especificar:

Prezados Senhores,

Eu, , candidato (a) ao cargo de
, inscrigédo n° , do concurso publico acima

citado, solicito:

Obs.: Utilizar o verso da folha, se necessério

Atenciosamente,

(assinatura candidato)



