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EDITAL N° 49, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2016
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

A Universidade Federa do Acre (Ufac), por sua Pro-Reitoria de Graduag&o (Prograd), torna plblica a realizacéo de processo seletivo simplificado para formag&o de cadastro de reserva de professor substituto,
para eventual contratagdo por tempo determinado, de acordo com as &reas abaixo discriminadas, nos termos da Lei n.° 8.745/93, Decreto n® 8.259/14, Resolugdo CEPEX n° 14/89, alterada pela Resolugdo CEPEX n°
09/2001, Resolugdo Consu n° 09/2013, Resolugéo Reitoria n°® 21, de 14 de novembro de 2013 e Resolugéo Reitoria n° 004, de 07 de janeiro de 2016.

1.Das vagas
1.1.A Universidade Federal do Acre selecionara candidatos para preenchimento do banco de cadastro de reserva para os Campi de Cruzeiro do Sul e Rio Branco, de acordo com as &reas definidas a
seguir:
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CRUZEIRO DO SUL
CENTRO DE EDUCACAO E LETRAS - CEL
CODIGO AREA VAGA (S) RT CATEGORIA PERFIL MINIMO EXIGIDO
01 Lingua Brasileira de Sinais CR* 40/20h Substituto Gradu d erln licenciatura plena em Letras: Libras ou em Letras: Libras/Lingua Portuguesa co-
mo segunda lingua
CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO BRANCO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA - CCBN
CODIGO | AREA [ VAGA (5 | RT [ CATEGORIA | PERFIL MINIMO EXIGIDO
02 |Fitotecnia \ CR* | 40/20h |  Substituto |Graduacio em Engenharia Agronémica ou Engenharia Florestal ou Engenharia Agricola
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - CCET
CODIGO | AREA \ VAGA (5 | RT CATEGORIA PERFIL MINIMO EXIGIDO
03 |[Engenharia Civil - Sistemas Construtivos | CR* | 40/20h Substituto Graduacdo em Engenharia Civil
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO - CCSD
CODIGO | AREA [ VAGA (S) | [ CATEGORIA PERFIL MINIMO EXIGIDO
04 |Histologia /Patologia Humana \ CR* /20h \ Substituto Graduacdo em Medicina, Medicina Veterinaria, Odontologia, Farmécia ou Biomedicina
CENTRO DE EDUCACAO, LETRAS E ARTES - CELA
CODIGO AREA VAGA (9 RT CATEGORIA PERFIL MINIMO EXIGIDO
05 Lingua Estrangeira Moderna - Lingua Inglesa CR* 40/20h Substituto Graduado em Lingua Inglesa
06 Lingua Estrangeira Moderna - Lingua Francesa CR* 40/20h Substituto Graduacdo em Letras Francesa
07 Plangiamento e Avaliagdo Educacional e Curriculo CR* 40/20h Substituto Graduacdo em licenciatura em Pedagogia
08 M Usi call nstrumentacdo Musical CR* 40/20h Substituto Graduacdo em Musica

*CR: Cadastro de Reserva.

1.2.Fica a critério da Ufac o regime de trabalho 20h/40h, no
qual o docente devera ser contratado de acordo com a necessidade da
Instituicdo, considerando a demanda de disciplinas da &ea no se-
mestre.

1.3.0 periodo de contrato sera definido pela Ufac, de acordo
com 0s motivos que deram origem a contratagao do substituto/tem-
porério.

1.4.0s candidatos contratados por meio do presente processo
seletivo desenvolverdo atividades de ensino de graduacdo, de acordo
com a drea para a qual foram aprovados.

1.5.Este Cadastro de Reserva (CR) refere-se apenas ao pre-
enchimento de vaga(s) para professor(es) substituto/temporério. Por-
tanto, ndo se aplica e ndo serd aproveitado para posterior contratagéo
de professor(es) efetivo(s).

2.Das inscrigdes

2.1.A inscricdo no processo seletivo serd redlizada exclu-
sivamente pela internet, no endereco eletrénico <www.ufac.br>, de
12h00min do dia 29 de novembro de 2016 as 23h59min do dia 08 de
dezembro de 2016.

2.2.0 candidato efetuard o preenchimento do formulério de
inscrigdo disponivel no endereco eletrénico <www.ufac.br>, devendo
preencher 0s campos obrigatorios com os dados exigidos;

2.3.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as
penalidades da lei, a veracidade das informac@es fornecidas na ins-
cricdo, dispondo a Ufac do direito de excluir do Processo Seletivo
aquele que preencher com dados incorretos ou incompletos, bem
c%r_no Se constatado, a qualquer tempo, que 0S Mesmos S&o inve-
ridicos.

2.4.N&o sera aceito pedido de inscrigéo condicional, extem-
poréneo, por via posta, via fax, via correio eletrénico, ou qualquer
meio diverso do previsto neste Edital.

2.5.0 candidato poderé realizar apenas 01 (uma) inscricdo e
para apenas 01 (uma) area de conhecimento.

2.6.Caso hgja mais de 01 (uma) inscricdo para 0 mesmo
candidato, seré deferida apenas a Ultima inscricdo efetuada.

2.7.Cabera a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
efetuar o deferimento ou indeferimento das inscricoes.

2.8.As inscricOes serdo gratuitas.

2.9.A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo publi-
carg, no dia 09 de dezembro de 2016, a relagdo das inscricoes de-
feridas e indeferidas no endereco eletrénico <www.ufac.br>.

2.10.Para efeito de interposi¢@o de recurso, o candidato tera
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgagdo do resultado
preliminar das inscri¢oes. O recurso devera ser protocolado por meio
de formulé&rio disponivel no endereco eletrénico <www.ufac.br> e
julgado pela Prograd.

2.11.A Comissdo Organizadora de Processo Seletivo publi-
carg, no dia 13 de dezembro de 2016, o resultado final das inscri¢cdes
deferidas e indeferidas no enderego eletrénico <www.ufac.br>.

3.Dos requisitos para contratacdo

3.1.S80 requisitos para contratagdo:

3.1.1.Ter sido aprovado no processo seletivo;

3.1.2.Ser portador de diploma de graduagdo ou mestrado ou
doutorado, conforme o caso, registrado e reconhecido na forma da lei
ou certidao de conclusdo de curso, no perfil exigido para a area de
inscricdo do candidato. Os titulos académicos obtidos no exterior
deverdo estar revalidados no Brasil, na forma da legislagdo em vigor
(observado o disposto no artigo 48, da Lel 9.394/96);

3.1.3.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso
de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12, da Cons-
tituicBo Federal e no caso de estrangeiro, devera estar em situagdo
regular no pais, comprovado pelo visto permanente. A permanéncia
do estrangeiro no quadro docente da Ufac fica condicionada a apre-
sentagdo e manutengdo do visto permanente;

3.1.4.Comprovar a quitagio das obrigacoes eleitorals,

3.1.5.Comprovar a regularidade com o Servico Militar, para
0s aprovados do sexo masculino;

3.1.6.Possuir o perfil exigido para a area;

3.1.7.Ter idade minima de dezoito anos completos na data da
contratagao;

3.1.8.Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atri-
bui¢bes da funcéo;

3.1.9.Firmar declaracdo de no estar cumprindo san¢&o por
inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade de
esfera federal, estadual ou municipal;

3.1.10.N&o ter sido contratado com fundamento na Lei n°
8.745/93, nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses.

3.1.11. N&o possuir cargo, funcdo ou emprego publico, cuja
acumulagéo seja vedada pela legisacdo vigente.

3.2. Caso 0 candidato possua cargo, emprego ou fungdo
publica, cuja acumulacdo seja permitida pela legislagdo vigente, a
contratacdo ficara condicionada a comprovacdo de compatibilidade de
horérios com as atividades docentes inerentes a fungéo de professor
substituto, ndo podendo a soma das cargas horarias exceder a 60
horas semanais.

4.Da realizagdo das provas

4.1.As Bancas Examinadoras definiréo o cronograma de ati-
vidades da area, indicando os horéarios e os locais para realizagéo das
etapas do processo seletivo, os quais seréo publicados pela Comisséo
Organizadora, no dia 13 de dezembro de 2016, no enderego eletronico
<www.ufac.br>.

4.2.As provas ocorrerdo no periodo de 15 a 22 de dezembro
de 2016.

4.3.A entrega dos titulos e as provas ocorreréo no municipio
de localizag&o do respectivo Centro.

5.Dos elementos de julgamento

5.1.1.0s elementos de julgamento serdo definidos pela Banca
Examinadora e aprovados pelo Centro, podendo ser aplicados, aém
da Prova de Titulos, de caréter classificatorio, dois dos critérios abai-
xo citados (Resolucéo n.° 09/2001 - CEPEX), de caréter eliminatério
e classificatorio:

5.1.2.Prova escrita: até 10 (dez) pontos;

5.1.3.Prova prética: até 10 (dez) pontos;

5.1.4.Prova didatica: até 10 (dez) pontos;

5.1.5.Semin&rio: até 10 (dez) pontos;

5.1.6.Entrevista: até 10 (dez) pontos.

5.2.0s conteidos programéticos para a prova escrita, prética,
didética, seminério e entrevista constam no Anexo | deste Edital;

5.3. Caso a Banca Examinadora opte pela reaizagdo de Pro-
va Prética, Seminario ou Entrevista, devera divulgar, juntamente com
as informacdes referida no item 4.1., os critérios de selecdo e demais
informagdes necesséarias para a realizacdo das avaliagoes.

6.Da prova escrita

6.1.A prova escrita sera realizada simultaneamente por todos
0s candidatos inscritos para a mesma area e sera aplicada por mem-
bros da Banca Examinadora correspondente, no horério estabelecido
no cronograma de atividades da éarea.

6.2.Em nenhuma hip6tese o candidato podera prestar prova
fora da data, horério e local predeterminados.

6.3.0 candidato devera comparecer a0 local de aplicagéo das
provas com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos do horério
fixado para o inicio das provas. N&o sera permitido o ingresso de
candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, apos o horério
de inicio definido no cronograma de atividades da area.

6.4.Somente sera admitido a sala de provas o candidato cuja
inscricdo tenha sido deferida e que estiver munido do original de seu
Documento Oficia de Identidade, ndo sendo aceitas copias, ainda que
autenticadas.

6.4.1.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Ingtitutos de Identificagéio e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos orgéos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc); passaporte brasileiro
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e
da Magistratura; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo plblico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habllltar;ao (somente o modelo com foto, obedecido 0
periodo de validade).

6.4.2.N&o serdo aceitos como documentos de identidade: do-
cumentos sem valor de identidade, boletins de ocorréncia emitidos
por 6rgdos policiais, nem documentos vencidos, ilegiveis, ndo-iden-
tificaveis e/ou danificados.

6.5.N&o serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou
a permanéncia de pessoas estranhas a0 processo seletivo no esta
belecimento de aplicagdo das provas.

6.6.A prova escrita terd duragdo de até 4 (quatro) horas.

6.7.A prova escrita consistira em questdo(Ges) de conhe-
cimentos e habilidades elaborada(s) pelas Bancas Examinadoras, de
acordo com o contelido programético da area de inscrigdo que consta
no Anexo |I.

6.8.Nao serdo permitidas consultas e a utilizagéo de qualquer
equipamento eletrénico, durante a realizacdo da prova escrita, exceto
aquelas indicadas pela Banca Examinadora no cronograma de ati-
vidades.

6.9.Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
durante a realizagdo da prova escrita, for surpreendido portando, em
local diverso do indicado pelos fiscais, equipamento eletrénico e/ou
material de uso ndo autorizado, ainda que desligado.

6.10.De igua forma, sera eliminado do Processo Seletivo o
candidato cujo equipamento eletrdnico e/ou material de uso ndo au-
torizado que estiver em local indicado emitir qualquer tipo de ruido,
alerta ou vibrag&o.

6.11.Nao ser4 permitido ao candidato fumar na sala de pro-
vas, sob pena de eliminagéio do Processo Seletivo.

6.12.A prova escrita sera feita pelo proprio candidato, a méo,
em letra legivel, com caneta esferogréfica de cor azul ou preta, fa
bricada em material transparente.

6.13.A prova escrita constitui 0 Unico documento vélido para
a correcdo das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016112900047

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.14.As anotacdes que estiverem em desconformidade com
este Edital ou com as instru¢oes da prova escrita seréo consideradas
indevidas e ndo serdo consideradas para efeito de correcéo.

6.15.Ser8o de inteira e exclusiva responsabilidade do can-
didato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da prova
escrita.

6.16.0 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua prova escrita, sob
pena de impossibilitar a leitura por parte dos membros da Banca
Examinadora.

6.17.Ap6s entregar a prova escrita o candidato ndo podera
retornar ao local de realizagdo da mesma em hip6tese alguma.

6.18.A nota final do candidato na prova escrita serd a média
aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, por
cada membro da Banca Examinadora.

6.19.Ndo havera segunda chamada para as provas.

6.20.0s resultados da prova escrita serdo publicados pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

7. Da prova didatica

7.1.0 tema da prova did&tica sera sorteado, por membro da
Banca Examinadora, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia
do horério de realizacdo da prova didética, de uma lista de 10 (dez)
temas organizados pela Banca Examinadora com base no conte(ido
programético especifico de cada area.

7.1.1.A Banca Examinadora afixard, no local designado para
0 sorteio, os temas sorteados para cada candidato, independente do
mesmo estar ou ndo presente.

7.1.2.N&o é obrigatéria a participagdo do candidato no sor-
teio do tema, contudo a auséncia do candidato ndo prejudica a con-
tagem do tempo para a realizagdo da prova didética

7.2.0 candidato deverd comparecer ao local designado para a
realizacdo da prova didética com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do horério fixado para a realizag@o da prova e devera aguar-
dar a sua convocagdo para iniciar a mesma.

7.2.1.Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que,
apbs o inicio do horério estipulado pela Banca Examinadora, ndo
comparecer ou ausentar-se sem concluir a prova didética

7.3.Nao sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou
a permanéncia de pessoas estranhas ao processo seletivo no esta
belecimento de aplicacdo da prova, bem como a presenca de can-
didatos nas provas dos demais concorrentes.

7.4.A prova didética, com duragdo minima de 40 (quarenta)
e méxima 60 (sessenta) minutos, consiste em dissertagdo ora sobre o
tema sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

7.4.1.Serda eliminado do Processo Seletivo o candidato que
ndo atingir o tempo minimo ou que ultrapassar o tempo méaximo de
realizacdo da prova didética

7.5.Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidato que
ndo entregar & Banca Examinadora, antes do inicio de sua exposic¢ao,
0 seu Plano de Aula em 04 (quatro) vias.

7.6.0 candidato podera fazer uso, se assim quiser, dos re-
cursos audiovisuais existentes na Ufac, tais como retroprojetor, pro-
jetor de slides e etc., desde que esteja disponivel no respectivo Centro
e sgja requisitado com, no minimo, 12 (doze) horas de antecedén-
cia

7.7.0 candidato podera ser arguido ao final de sua expo-
sicdo, por qualquer um dos membros da Banca Examinadora.

7.8.Na prova didética a Banca Examinadora tem em vista,
fundamentalmente, avaliar no candidato, dentre outros elementos:

7.8.1.0 dominio tedrico do tema sorteado;

7.8.2.A capacidade de organizar as ideias sobre o tema sor-
teado e ministra-lo com objetividade;

7.8.3.A coeréncia entre o plano de aula apresentado e o
desenvolvimento da aula;

7.8.4.A utilizagdo adequada dos recursos didéticos pelo can-
didato.

7.9.A prova didética dos candidatos sera gravada, em cum-
primento a0 inciso XVI, do art. 18, do Decreto n°. 6.944/2009.

7.10.A prova didética seré atribuida a pontuagdo méaxima de
10 (dez) pontos.

7.11.A nota do candidato na prova didatica serd a média
aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, por
cada membro da Banca Examinadora.

7.12.Para efeito de afericdo da prova didética, a Banca Exa-
minadora terd como referéncia os elementos e definigdes contidos no
Anexo |l deste Edital.

7.13.0s resultados da prova didética seréo publicados pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

8.Da prova prética, da entrevista e do seminério

8.1.A prova prética, a entrevista e o seminério, quando for o
caso, serdo realizadas pelos candidatos inscritos para a mesma érea,
na data, horério e local estabelecidos no cronograma de atividades.

8.2.As avaliacOes seréo elaboradas com base nos contetidos
programéticos que constam no Anexo | deste Edital e terdo os cri-
térios de selegdo e demais informagdes necessérias para a reaizagdo
das avaliagdes publicadas no cronograma da area;

8.3.A nota do candidato sera a média aritmética das notas
atribuidas, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, por cada membro da Banca
Examinadora.

8.4.0s resultados das avaliagdes seréo publicados pela Co-
missdo Organizadora do Processo Seletivo.

9.Da prova de titulos

9.1.Para a prova de titulos, os candidatos deverdo proto-
colizar junto & Bancas Examinadoras, por ocasifio do sorteio da
prova didética, do seminério, da prova prética ou da entrevista, con-
forme definido pela Banca Examinadora, copia impressa do curriculo
cadastrado na Plataforma lattes e dos documentos comprobatérios dos
dados nele constantes.

9.1.1.A documentagdo deverd ser entregue pelo candidato
pessoal mente ou por procurador com procuragdo particular, outorgada
especificamente para esse fim. Nao serdo aceitos documentos en-
viados por correspondéncia, fax ou outro meio eletronico;

9.1.2.As documentacdes dos candidatos deverdo ser rece-
bidas e conferidas por um dos membros das Bancas Examinadoras,

9.1.3.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as
penalidades da lei, a veracidade dos documentos apresentados, dis-
pondo a Ufac do direito de excluir do concurso o candidato, a qual-
quer tempo, caso sgja constatado que os documentos sdo inveri-
dicos.

9.2.A prova de titulos sera realizada por meio da avaliagdo
do curriculo cadastrado na Plataforma lattes e documentos compro-
batérios apresentados, tendo como referéncia os elementos e defi-
nigbes contidos na planilha de pontuacdo de titulos constante no
Anexo IlI.

9.3.A prova de titulos tera caréter classificatorio e pontuacdo
méxima de 11 (onze) pontos, a qual serd calculada a partir do so-
matério dos pontos obtidos na planilha de titulos dividido por 10.

9.4.0 candidato que ndo entregar os documentos na forma e
nos prazos definidos pelo item 9.1 ndo tera atribuicdo de nota nesta
fase.

10.Do resultado preliminar e da classificagdo

10.1.A nota do candidato serd obtida a partir da férmula
seguinte: NF = (E1+E2)/2+NT, onde:

E1 = Elemento de Julgamento 1,

E2 =Elemento de Julgamento 2;

NT = Prova de Titulos.

10.2.No célculo da nota ser4 considerada até a segunda casa
decimal, arredondando-se para 0 nimero imediatamente superior se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

10.3.0 candidato devera obter nota igua ou superior a 5,0
(cinco) pontos, nas avaliacbes de cardter eliminatério, para apro-
Vi

10.4.Sera eliminado do processo seletivo o candidato que

10.5.0s candidatos aprovados serdo listados em ordem de
classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no Processo Seletivo, atribuindo-se o primeiro lugar ao candidato que
obtiver a maior pontuagdo e assim sucessivamente, observados os
critérios de desempate deste edital.

10.6.Em caso de empate a Banca Examinadora devera de-
cidir em favor de um dos candidatos, levando em consideragdo se-
quencialmente, os seguintes elementos:

10.6.1.Idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscricdo no Processo Seletivo, Conforme artigo 27, parégrafo
Unico, da Lei n° 10.741/03 (Estatuto do |doso);

10.6.2.Maior pontuacdo na prova de titulos;

10.6.3.Maior média na prova didética;

10.6.4.Maior Tempo de Magistério em Instituicdo de Ensino
Superior;

10.6.5.Maior idade;

10.6.6.Persistindo 0 empate, a decisdo dar-se-a por sorteio.

10.7.0s resultados preliminares serdo publicados no ende-
reco eletrénico <www.ufac.br>, na data prevista no cronograma de
cada érea.

10.8.Para efeito de interposicéo de recurso, o candidato tera
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apés a divulgacdo dos resultados
dos elementos de julgamento, sendo-lhe facultado o acesso aos do-
cumentos do Processo Seletivo. O recurso devera ser protocolado por
meio de formulério disponivel no enderego eletrénico <www.ufac.br>
e julgado pela Banca Examinadora.

11.Do Resultado Final e da Homologacéo

11.1.0 resultado final sera publicado no enderego eletronico
<www.ufac.br>, na data prevista no cronograma de cada area.

11.2.0 resultado final ser& homologado pela Pro-Reitoria de
Graduagdo, publicado no Diario Oficia da Uni&o e divulgado no
endereco eletronico <www.ufac.br>.

12.Da validade

12.1.0 prazo de validade do processo seletivo serd de 12
(doze) meses, contados da publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser renovado por igua periodo.

12.2.Para cada &rea, ser constituido cadastro de reserva dos
candidatos aprovados, na forma do Anexo Il do Decreto n°

ndo atingir a pontuagdo minima para a aprovacao. 6.944/09.
13.Da Remuneragao
JORNADA DE 20 HORAS

Titulo Vencimento Basico RT (20 Hs) Aux. Alimentacéo Total Bruto
Graduacdo 2.018,77 - 229,00 2.247,
Aperfeicoamento 2.018,77 86,16 229,00 2.333,93
Especidizacéo 2.018,77 155,08 229,00 2.402,85
Mestrado 2.018,77 480,01 229,00 2.721,78
Doutorado 2.018,77 964,82 229,00 3.212,59

_ _JORNADA DE 40 HORAS

Titulo Vencimento Basico RT (40 Hs) Aux. Alimentacao Total Bruto
Graduagdo 2.814,01 - 458,00 3.272,0
Aperfeicoamento 2.814,01 168,29 458,00 3.440,30
Especializacdo 2.814,01 370,72 458,00 3.642,73
Mestrado 2.814,01 985,69 458,00 4.257,70
Doutorado 2.814,01 2.329,40 458,00 5.601,41

14.Das disposi¢des gerais

14.1.0s candidatos ser&o informados sobre o resultado final do processo seletivo através de publicagdo no enderego eletronico da Ufac

e D.O.U.

14.2.N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de classificagdo do processo seletivo, valendo para este fim o resultado

publicado no endereco eletrénico da Ufac e D.O.U.

14.3.0s candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade e demanda da instituig&o.

14.4.0 candidato aprovado e convocado terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da convocagdo publicada no sitio da Ufac,
para se apresentar para realizagdo de exames médicos, entrega de documentos e assinatura do contrato.

14.5.Nas areas que tiverem candidatos aprovados em processos seletivos anteriores, esses quando da convocagdo, terdo prioridade em

relagdo aos candidatos aprovados nessa selecao.

14.6.0s titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil, na forma da legislagdo em vigor (observado o

disposto no Art. 48, da Lei 9.394/96).

14.7.0 candidato aprovado portador de titulo de especiaista, mestre ou doutor serd contratado na classe correspondente a titulagdo
apresentada no ato da contratagdo e receberd a remuneragdo em conformidade com o apresentado no item 13 do presente Edital.
14.8.Todos os candidatos contratados por meio do presente processo seletivo estardo subordinados as normas da Lei n° 8.745, de 09

de dezembro de 1993.

14.9.0s casos omissos serdéo resolvidos pela Pro-Reitoria de Graduagéo.
14.10.0 Anexo | (Dos Contetdos Programéticos e das Referéncias Bibliogréficas), o Anexo |l (Planilha de Avaiacdo da Prova
Didética) e o Anexo Il (Planilha de Pontuagdo da Prova de Titulos) est&o disponiveis no enderego eletronico <www.ufac.br>.

ALINE ANDREIA NICOLLI

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016112900048

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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