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ACRELANDIA

PORTARIA N° 55/2017

EDERALDO CAETANO DE SOUSA Prefeito do Municipio de Acrelandia, no
uso das atribuigbes legais que séo conferidas pela Lei Organica Municipal.
RESOLVE:

Art. 1°. Convocar a senhora Andréia da Silva Lima eleita como 3°Con-
selheira Suplente de acordo com a Ata Geral da Votagao e Apuragéo do
Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar para substituir
a Conselheira Aparecida Moreira que esta de férias previstas para o
més de fevereiro do corrente ano, conforme a Lei Municipal n°574 de 04
de agosto de 2015.

Art. 2° comunicamos que o seu comparecimento no Setor de Pessoal
desta Prefeitura é indispensavel.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito de Acrelandia/AC, aos 16 dias do més de
Fevereiro de 2017.

EDERALDO CAETANO DE SOUSA
Prefeito de Acrelandia

Publique-se,

Cumpra-se

Certifique-se

BRASILEIA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N° 001/2017

A PREFEITA e a SECRETARIA Municipal de Educacéo de Brasiléia,
Estado do Acre, no uso de suas atribuigdes legais, tornam publico a
abertura das inscrigbes para o Concurso Publico/Processo Seletivo
Simplificado que, de acordo com o previsto na Lei Organica do mu-
nicipio e Lei Municipal N° 952/14 e ainda considerando o que orienta
o inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, que serdo
abertas as inscricdes para Processo Seletivo Simplificado, objetivando
o provimento de cargo para quadro de pessoal — Contratagdo Tempo-
raria Edital, n® 001/2017— para o provimento de cargo de Agente de
Educagao - Zona Rural do Programa Asas da Florestania, Professor de
Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano - Zona Rural da Rede Municipal de
Educagao, mediante condigdes e orientacdes estabelecidas neste edital
e seus anexos. O cargo, a quantidade de vagas, jornada de trabalho se-
manal, o vencimento mensal, o critério e processo de selegéo e divulga-
¢ao do resultado, pontuagao para o processo, vagas para pessoas com
deficiéncia, validade do concurso, documentagéo para contratagéo tem-
poraria e disposicoes finais, que serdo fixado no painel de publicagdes
da Prefeitura Municipal de BRASILEIA-AC, na Secretaria Municipal de
Educacgao e Diario Oficial do Estado do Acre.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este
Edital N° 001/2017, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal e
Secretaria Municipal de Educagéo de Brasiléia.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem como
objetivo selecionar candidatos ao cargo/funcgao de:

Cargo: Agente de Educagao - Zona Rural do Programa Asas da Flores-
tania Infantil. (CADASTRO DE RESERVA)

Cargo: Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano - Zona Rural.
(CADASTRO DE RESERVA)

1.3. Sera constituida uma Comissdo Coordenadora que coordenara to-
das as etapas deste Processo Seletivo Simplificado — Contratagéo Tem-
poraria Edital N° 001/2017.

1.3.1. A Comissao sera constituida por 07 (sete) membros nomeados pela
prefeita, sendo: 01 presidente, 01 digitador e 05 membros da comissao.
2.DO CARGO, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA, DAS ATRIBUICOES,
DOS REQUISITOS E DA REMUNERAGAO.

2.1. ATRIBUICOES DO CARGO:

2.1.1. Cargo: Agente de Educacéo - Zona Rural do Programa Asas da
Florestania Infantil. (CADASTRO DE RESERVA)

Atribuicdes: Desenvolver as sequéncias didaticas referentes as discipli-
nas componentes do curriculo da educagao infantil. Trabalhar de acordo
com a proposta pensada para o projeto Asas da Florestania Infantil.
2.1.2. Cargo: Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano - Zona
Rural. (CADASTRO DE RESERVA)

Atribui¢cdes: Cargo de Professor de Zona Rural: planejar e ministrar au-
las de disciplinas competentes do curriculo das séries iniciais do Ensi-
no Fundamental. Trabalhar de forma multisseriada e interdisciplinar os

conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas
variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno
e sua atuacéo responsavel como cidadao participante da sociedade.
Obedecer o art. 13 da LDB.

Os docentes incumbir-se-ao de:

| - participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento
de ensino;

Il - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgi-
ca do estabelecimento de ensino;

Il - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV - estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de partici-
par integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo
e ao desenvolvimento profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as fami-
lias e a comunidade.

2.2. DAS VAGAS

2.2.1. A Contratagdo Temporaria de que trata este edital, destina-se ao
preenchimento de vagas para os cargos especificos nos itens 1.2, de
acordo com o Anexo | (Quadro de vagas), que trata das vagas disponi-
veis por Zona Rural.

2.2.2. Os candidatos aprovados, cuja classificagao esteja fora do nume-
ro de vagas disponiveis no Anexo |, poderéo ser convocados durante a
vigéncia do concurso, caso persistam as necessidades da Administra-
¢éo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.

2.2.3. A Secretaria Municipal de Educagédo do Municipio de Brasiléia
podera fazer remanejo de professores e demais servidores da Zona Ru-
ral, de uma localidade Rural para outra Rural, inclusive lotar na prépria
Secretaria Municipal de Educacéo, para atender as necessidades do
Sistema de Ensino Municipal. Podera ainda, organizar lista geral por
cargo/fungdo com os aprovados para atender as vagas que surgirem e
nao estejam contempladas no quadro de vagas deste edital.

2.3. DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO E REQUISITOS

A carga horaria semanal, a remuneragdo mensal e os requisitos estao
descritas no Anexo |.

3. DAS INSCRICOES

3.1. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO:

3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.1.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.1.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, para candidatos do
sexo masculino.

3.1.4. Ter, na data da posse, 18 (dezoito) anos completos, no minimo;
3.1.5. Alinscrigao implica no conhecimento e aceitagéo expressa de todo
o disposto neste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.
3.1.6. Nao sera cobrado taxa de inscricdo aos candidatos.

OBS: CUMPRIR OS PRE - REQUISITOS DOS CARGOS

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES:

Para inscrever-se o candidato devera:

3.2.1. Preencher adequadamente a FICHA DE INSCRICAO (Anexo lI),
anexar o curriculo comprovado e entregar no local e dias previstos no
Cronograma Anexo VIII neste Edital 001/2017.

3.2.2. Copias legiveis dos documentos pessoais e originais (RG e CPF).
3.2.3. Copia legivel do Certificado ou Declaragéo de Escolaridade e originais.
3.2.4. Cada candidato podera fazer apenas 01 (uma) inscrigao.

3.2.5. As inscri¢cdes deverao ser realizadas pessoalmente ou por procu-
ragdo com poderes especificos para tal.

3.2.6. O candidato devera se inscrever observando as vagas de acordo
com o Anexo | deste edital, escolhendo apenas 01 (uma) area e entre-
gar Curriculum Vitae com as devidas comprovagoes legiveis, conforme
ITENS 3.1. O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo (Anexo
I1) deste edital que estara disponivel na Secretaria de Educacdo SEME,
preenché-la sem emendas e rasuras e entregar junto com o curriculo,
anexado uma Unica Declaragao de Veracidade (Anexo V), atestando
que todos os documentos entregues sdo verdadeiros, legais e de sua
total responsabilidade. Nao pode ter rasuras ou borrdes.

3.2.7. Sera cancelada a inscrigdo que ndo atender aos requisitos fixa-
dos nos subitens 2.1 e 0 3.1 deste edital.

3.2.8. O candidato com deficiéncia deverd, no ato da inscri¢cdo, declarar
na Ficha de Inscrigdo esta condi¢do, anexando laudo médico compro-
batério, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia correspondente ao codigo de Classificagao Interna-
cional de Doengas (CID-10).

3.2. DO PERIODO, LOCAL E HORARIO DE INSCRICAO

3.3.1. As inscrigbes terdo inicio no dia 20/02/2017 e término em
22/02/2017.

3.3.2. Local de inscrigdo: Secretaria Municipal de Educacgao, localizada
no enderego: Rua 02 de Novembro n® 102 — Bairro: Raimundo Chaar.
3.3.3. Horario: das 08h as 12h e das 14h as 16h.

4. DOS CRITERIOS E PROCESSO DE SELECAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria
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sera realizado de acordo com as seguintes especificagdes:

4.1.1. Etapa Unica: (de carater classificatério e eliminatério): Prova de
Titulos — Curriculum Vitae. Tabela de Titulos (Anexo VI)

4.2. O Curriculum Vitae ndo pode conter foto de identificacéo.

4.3. Anexar uma Unica Declaracédo de Veracidade (Anexo V), atestando
que todos os documentos entregues sao verdadeiros, legais e de sua
total responsabilidade. Nao pode ter rasuras ou borrdes

4.4, Caso os documentos comprobatorios da experiéncia / formagao,
em anexo, estejam divergente dos dados de identificagado do candidato,
automaticamente o referido documento sera descartado e ndo contara
ponto para a Prova de Titulos;

4.5. Deve constar no corpo das declaragdes:

4.5.1. Experiéncia profissional: periodo/data, cargo/fungéo/atividade re-
alizada e a modalidade;

4.5.2. Formacéo continuada: periodo/data, carga horaria, nome da ativi-
dade, local e instituicdo que realizou.

5 DIVULGAGCAO DO RESULTADO

5.1. O resultado preliminar da Prova de Titulos — Curriculum Vitae, sera
divulgado até o dia 02 de margo de 2017.

6. DA PONTUACAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. Sera considerado aprovado/classificado no Processo Seletivo Sim-
plificado - Prova de Titulos — Curriculum Vitae o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 50 pontos, conforme Tabela de Titulos (ANEXO
VI), deste edital.

7. DA CLASSIFICACAO E DESEMPATE

7.1. Em caso de empate, o desempate sera feito obedecendo ao
seguinte critério:

1. Maior tempo de Experiéncia Profissional na area que concorre;

2. Maior Nivel de Formacgéao Académica/Escolaridade;

3. Maior idade;

4. Caso permanecam empatados, sera realizado sorteio, com a presen-
¢a dos interessados.

8. DOS RECURSOS

8.1. Para efeito de interposicao de recurso legal, o candidato tera o prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos divulgagdo do Processo Seletivo
Simplificado, conforme cronograma, devidamente homologado pela Comis-
séo deste processo, sendo-lhe facultado o acesso a sua documentagéo.
8.2. Compete a Comisséo do processo seletivo da Secretaria de Edu-
cagao Municipal de Brasiléia-Acre, apreciar os recursos, desde que fun-
damentados, demonstrem ilegalidade ou erro material na publicacdo do
Edital, no resultado de notas e na classificagao preliminar.

8.3. A Comisséao deste processo tera o prazo de 48 horas para manifes-
tar-se acerca de eventuais recursos impetrados pelos candidatos.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por via postal, via fax, inter-
net ou protocolizados fora do prazo.

8.5. O recurso devera ser interposto, obrigatoriamente, junto a Comis-
sdo deste Processo Seletivo Simplificado, que estara sediada na Secre-
taria Municipal de Educacgao.

8.6. O pedido de revisdo que nao estiver devidamente fundamentado, e
gue ndo contiver dados necessarios para a identificagdo do candidato,
sera indeferido liminarmente.

8.7. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que
informem o numero da inscrigdo, nome do candidato, cargo ou fungédo
publica pretendida do recorrente, conforme Ficha de Interposicdo de
Recursos (Anexo VII), deste Edital.

8.8. O candidato sé podera apresentar um recurso por etapa, conforme
(Anexo VII), deste Edital.

9. AS VANTAGENS DESTINADAS AOS CANDIDATOS/PESSOAS
COM DEFICIENCIA

9.1. Do total de vagas, 5% ficardo reservadas aos candidatos com deficién-
cia, na forma do artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, e nos termos
do Decreto n° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

9.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscrigéo, declarar-se como pessoa com deficiéncia;

b) Anexar o laudo médico original ou coépia autenticada a ficha de ins-
cricao, emitido nos ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia de acordo com o cddigo correspondente a Classifi-
cacéo Internacional de Doengas (CID-10).

9.3. Alinobservancia do disposto no subitem 9.1 e 9.2 acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.
9.4. O candidato que no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa com de-
ficiéncia, se aprovado e classificado no concurso publico, figurara em
lista especifica.

9.5. As vagas definidas no subitem 10.1 deste edital que n&o forem pro-
vidas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serédo preenchi-
das pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.
10. DA VALIDADE DO CONCURSO

10.1. O concurso tera validade de 10 (dez) meses, a contar da data da
publicagdo da Homologagao do Concurso, no Diario Oficial do Estado.

11. DA CONTRATACAO TEMPORARIA:

11.1. Os candidatos aprovados (classificados dentro dos limites das va-
gas) serao convocados para Contratagdo Temporaria, por cargo/fungao,
pela ordem rigorosa de classificagéo e necessidade de preenchimento
das vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado por parte da
Prefeitura Municipal de Brasiléia - Acre através de contrato individual
com tempo determinado.

11.2. As vagas do Processo Seletivo Simplificado sdo as constantes do
Anexo | deste Edital.

11.3. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, o candidato que ndo comparecer nas datas esta-
belecidas pela Prefeitura Municipal de Brasiléia para preenchimento da
vaga para a qual foi classificado.

11.4. Caso haja desisténcia, a Secretaria Municipal de Educagéo pro-
movera convocagdes tantas quantas se fizerem necessaria, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado para preenchi-
mento de vagas, observando-se a ordem de classificagcdo no cargo.
11.5. A Contratagdo Temporaria é de competéncia da Prefeitura e Secreta-
ria Municipal de Administragéo, dentro do interesse e conveniéncia da Ad-
ministragdo Publica, observando a ordem de classificagdo dos candidatos.
11.6. A Secretaria Municipal de Educagéo de Brasiléia-Acre podera lotar
servidores aprovados para Zona Rural na Zona Urbana, de uma localidade
Rural para outra Rural, e da Zona Urbana na Zona Rural, inclusive na pré-
pria Secretaria, visando atender as necessidades do Sistema de Ensino.
11.7. Para assinar contrato, o candidato devera apresentar documenta-
¢ao (original e fotocopia) que comprove:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao beneficiado pelo Decreto
n°® 70.436 de 18/04/72;

b) Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

c) Estar em dia com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino);

d) Escolaridade através de Certificado ou Diploma, conforme exigéncia
do cargo ao qual concorre;

e) Nao houver infringido as leis constantes neste Edital;

f) Aptiddo de sanidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

g) Declaragéo de acumulo de cargo (observar o disposto no artigo 37,
inciso XVI da Constituicao Federal)

h) O candidato que n&o apresentar a documentagéo completa sera des-
classificado;

i) O candidato podera optar por ndo assinar o Contrato Temporario e reque-
rer por escrito que seja reclassificado para o final da lista de classificagéo.
12. DO REGIME DE CONTRATACAO

12.1. Acontratagdo sera realizada respeitando o que dispde o Regime Juridico
Unico N° do que trata sobre os Servidores Municipais de Brasiléia - Acre.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo Simplificado,
o candidato que obtiver classificacdo dentro do limite de vagas constan-
te do quadro de vagas para o cargo ao qual concorreu e Classificado o
candidato que exceder a este limite de vagas e tiver nota ou pontuacéo
a partir de 50 pontos.

13.2. A Secretaria Municipal de Educagéo de Brasiléia-Acre divulgara,
através da Comissdo Organizadora deste processo seletivo, sempre
que necessario, normas complementares ao presente Edital e avisos
oficiais através do Diario Oficial do Estado do Acre, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar tais publicagdes.

13.3. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de
Inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos, falsificados
ou inexatos determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes em qualquer época, além de sujeitar o
candidato as penalidades cabiveis previstas nas Legislacdes em vigor.
13.4. Nao havera anexacgao de documentos apos a data de entrega, seja
qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar sua auséncia.
13.5. O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
no Diario Oficial do Estado do Acre e também sera afixado no mural da
Secretaria Municipal de Educagéo - SEME, por cargo, nota e classifi-
cagéo, sendo que havera duas listas de classificagéo, uma geral para
todos os candidatos e outra especial para as pessoas com deficiéncia.
13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacao de Brasiléia, através da Comissao deste Processo Seletivo
Simplificado, que podera inclusive, rever seus proprios atos.

13.7. Anexo constante no Edital n° 001/2017:

a) Anexo | - Quadro de Vagas;

b) Anexo Il - Ficha de Inscri¢ao;

c) Anexo Il - Modelo de Curriculum Vitae;

d) Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Veracidade;

e) Anexo V - Protocolo de Entrega de Documentos;

f) Anexo VI - Fichas de Avaliagao de Titulos — Curriculum Vitae;

g) Anexo VIl — Ficha de Interposigéo de Recursos;

h) Anexo VIII - Quadro de Cronograma do Concurso.
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Cargos, Vagas, Carga Horaria, Remuneragéo e Requisitos para o Cargo.

CARGOS

N° Vagas

Vencimento
R$

Cadastro
de Reserva

Carga

Horaria

Requisitos para o Cargo

Agente de Educagéo - Zona Rural
do Programa Asas da Florestania
Infantil.

15

30 R$ 937,00 | 30hs

« Ter o ensino médio (seriado ou asas da florestania médio com-
pleto ou estar cursando: diploma de ensino médio, fornecido por|
instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgdos normativos, de-
claragéo da unidade de ensino onde esteja cursando).

« Caso ainda esteja cursando o ensino médio, o candidato de-
vera ser assiduo, expressar-se oralmente com clareza, escrever
com clareza e objetividade, ser responsavel, criativo; ter capaci-
dade de interagdo com as pessoas.

« Ser, de preferéncia, da comunidade, em que as criangas serao
atendidas;

» Se nao for da comunidade, ter disponibilidade para permane-
cer na localidade em que for prestar servigos, estabelecido pela
prefeitura;

« Ter afinidade com criangas

* Ter no minimo 18 anos;

« Ter exclusividade para o projeto, dada a natureza do trabalho
que exige ausentar—se da comunidade para participar das for-
magoes, reunides pedagdgicas, de planejamentos, oficinas; e
por vezes, pernoitar na comunidade onde estiver atuando.

Professor de Ensino Fundamental -
1° ao 5° ano - Zona Rural. P1 e P2.

18

* Prof. P1:
R$ 1.120,68
36 25hs
* Prof. P2:

R$ 1.415,40

* Prof. P1: Ensino Médio Completo ou Magistério;

» Se ndo for da comunidade, ter disponibilidade para permane-
cer na localidade em que for prestar servigcos, estabelecido pela
prefeitura;

* Prof. P2: Licenciatura em Pedagogia (P2);

» Se ndo for da comunidade, ter disponibilidade para permane-
cer na localidade em que for prestar servigcos, estabelecido pela
prefeitura;

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

Obs.: E proibido o mesario receber inscrigio com a documentagao incompleta.

N° DE INSCRIGCAO

NOME DO CANDIDATO

N°. DE IDENTIDADE NASCIMENTO SEXO SERVIDOR PUBLICO _
(I I 7 [ T [ [T [ [T FEM MASC|  SIM NAO |
DEFICIENTE FISICO TIPO DE DEFICIENCIA
SIM NAO VISUAL MOTORA AUDITIVA OUTRAS
EscolaRDADE | | | | | | | | |
ENDERECO (Rua, Avenida, Praca, N°. Bloco, Apt. Casa):
BAIRRO CEP
LTI T T[] \ [ T T TIT] [T L T T EFT T ] [
CIDADE UF |TELEFONE (mesmo para recado)
[T [ ] [ T T T ITITTIlT [ [ T T [ [T ] |

CARGO/FUNCAO — marque com um X apenas um cargo.

PROF.ENSINO FUND.
ANO-ZONA RURAL P1.

1° AO

50

PROF.ENSINO FUND. 1° AO 5°
ANO-ZONA RURAL P2.

AGENTE DE EDUCAGAO — ZONA RURAL PROGRAMA
ASAS DA FLORESTANIA INFATIL.

CODIGO:

NOME DA ESCOLA/ INSTITUICAO:

» Os dados anotados neste formulario sao verdadeiros;

» Preenche todas as condi¢des exigidas no Edital para inscri¢éo;
« Estara ciente de que néo tomara posse do cargo se néo provar a habilitagao legal, independentemente da classificagéo obtida;

» Na hipétese de ser nomeado, fara prova das condigdes exigidas para o cargo a que concorre;

» Tem pleno conhecimento das normas e métodos do concurso temporario a que se submete;

« Esta ciente de que a inexatidao ou irregularidade destas afirmativas, ainda que verificadas posteriormente, ocasionara sua eliminagéo do concur-
so com anulagéo de todos os atos praticados, sem prejuizos das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal;

| | Numero de paginas do Curriculum Vitae (Campo a ser preenchido pelo mesario)

Assinatura do Candidato

BRASILEIA - ACRE, /

/2017

Assinatura do Mesario
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO-CONTRATAGAO TEMPORARIA-EDITAL N°
001/2017

ESTADO DO ACRE

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONTRATAGAO TEMPORARIA

ASSINATURA DO MESARIO

EDITAL N° 001/2017 _
NOME DO CANDIDATO: N° RG: N° INSCRICAO
CARGO: CODIGO:

ANEXO — I
MODELO DE CURRICULUM VITAE

1.DADOS DE IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO: ISEXO: (_)F (M

N° DO RG: [N° DO CPF: [DATA DE NASC.: / /
ENDEREGCO COMPLETO:

N° TEL.: [EMAIL:
FILIACAO INOME DA MAE
NOME DO PAI |
NATURALIDADE: [NACIONALIDADE:
2.FORMACAO ACADEMICA
NIVEL: [NOME DA INSTITUICAO:
3.EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
ANO PERIODO INSTITUICAO/ESCOLA ATIVIDADE DESENVOLVIDA/MODALIDADE

4.FORMACAO CONTINUADA (participagdo em cursos, palestras, seminarios, outros. .
ANO NOME DO CURSO INSTITUICAO QUE MINISTROU |CARGA HORARIA

Brasiléia-Acre, de de2017

ASSINATURA DO CANDIDATO
LEMBRETE:
* O Curriculum Vitae ndo pode conter foto de identificacéo;
» Anexar no Curriculum Vitae a Declaragado de Veracidade em Anexo |V, e toda a documentagdo comprobatdria através de copias legiveis sem
borrdes, néo precisa autenticar;
« Caso os dados de identificagéo do candidato estejam incorretos nos documentos comprobatérios em anexo, 3automaticamente o referido documento
sera descartado e ndo contara ponto para o para Prova de Titulos;
No caso especifico das declara¢des, a mesma tem que ser original, sem rasuras ou borrées, com data de emissao retroativa de no maximo 6 (seis)
meses, ser impressa em papel timbrado da instituicdo, devidamente assinado pelo diretor e/ou coordenador, caso contrario o documento sera des-
cartado. Deve constar no corpo das declaragdes:
» De experiéncia profissional: periodo/data, cargo/fungéo/atividade realizada e a modalidade;
« De formagéo continuada: periodo/data, carga/horaria, nome da atividade, local e instituicao que realizou.

ANEXO - IV

MODELO DE DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informagdes constantes nos documentos entregues para fins de
pontuagcédo na Prova de Titulos do Concurso Publico para o provimento de vagas do cargo: , do

quadro de pessoal temporario da Secretaria de Municipal de Educagéo - SEME de Brasiléia-Ac sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os
detalhes. Sendo de minha total responsabilidade.
Brasiléia - Acre, / /2017.

Assinatura do Candidato

ANEXO V
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTO
|. Identificagéo:

Nome do Candidato:

N° de Inscrigao:

Cargo Fungéo:

I. Documentacdo Entregue:
DOCUMENTACAO OBRIGATORIA OBS.:

1. Xerox do RG e CPF

2. Certidao de quitacdo com a justica eleitoral

3. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino)
4. Ficha de Inscricao devidamente preenchida

OBS.: Verificar se o candidato é maior de idade

O CANDIDATO DEVE LISTAR ABAIXO TODOS OS DOCUMENTOS ANEXADOS AO CU‘RRI'CULO.
1.
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Obs.: 0 mesario deve enumerar todas as paginas do Curriculum Vitae, registrando a quantidade de paginas no espago abaixo:

\ IPAGINAS

Il - OCORRENCIAS

Brasiléia-Ac, de de 2017.

Assinatura do mesario

Assinatura do Candidato

ANEXO VI - A. FICHA DE AVALIAGAO DE PROVA DE TiTULOS- CURRICULUM VITAE
CARGO: AGENTE EDUCADOR INFANTIL ( ASINHAS) — ZONA RURAL

NOME DO CANDIDATO N° DO RG:
N° DE INSCRICAO
1. TITULACAO / FORMAGAO- PONTUACAO NAO CUMULATIVA PONTUA(;AO PONTOS
( Apenas um nivel/modalidade de ensino) MAXIMA  |OBTIDOS
Cursando o Ensino Médio 50 PONTOS ()
55 PONTOS
Nivel Médio - COMPLETO 55PONTOS ()
2. FORMACAO CONTINUADA P
HORAS E PONTUACAO CUMULATIVAS SENDO MULTIPLUS DE 20 HORAS, AS FRACOES DE HORAS SERAO PONTUACAQ| PONTOS
MAXIMA OBTIDOS
DESCARTADAS.
Participagdo em cursos de formagéo continuada horizontal como cursista ou formador, ligada a docéncia/pratica
pedagdgica, voltada para ENSINO INFANTIL 200h
1,0 (um) PONTO A CADA. 20 HORAS 10 PON?’OS
Obs: Os certificados e declaragdes de formagdo continuada que corresponde a este item que ndo somarem 20
horas ou multiplos de 20 serédo descartados.
PONTUACAO|PONTOS
3- RESIDIR NA COMUNIDADE MAXIMA |OBTIDOS
Ser morador da comunidade 05 cinco Pontos 05 PONTOS
3. E'XPERIENCIA PROFISSIONAI: o . PONTUACAO| PONTOS
) Maximo de 10 pontos por ano, ndo podendo acumular experiéncia no mesmo ano, no caso de candidatos que traba- i
: MAXIMA OBTIDOS
Iharam em mais de um turno no mesmo ano.
Docéncia ou Atividades em Coordenacéo Pedagdgica
. 4 a 7 meses|Menos de 4 meses ndo contabiliza e ndo acumu-
8 a 12 meses equivalem a 1 ano . D
equivalem a |la pontos; serdo
Ys(meio) ano |descartados.
EXPERIENCIAEM ENSINO | EXPERIENCIAEM OUTRA | Maximo de 10
INFATIL MODALIDADE DE ENSINO | Pontos por ano
ANO
" TOTAL DE
. 1(um) ano 5(meio) ano 1 (um) ano 30 PONTOS
1
74meio) ano 7pontos 10 pontos 3 pontos 10 pontos PONTOS
POR ANO
TOTAL DE PONTOS
PONTUACAO|PONTOS
TOTAL GERAL DE PONTOS MAXIMA _|OBTIDOS
100 PONTOS

ASSINATURA DA COMISSAO

Brasiléia - Acre, de

de-2017.
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ANEXO VI —A. FICHA DE AVALIAGAO DE PROVA DE TITULOS- CURRICULUM VITAE
CARGO: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL P1 e P2 de 1°AO 5° ANO) — ZONA RURAL

NOME DO CANDIDATO N° DO RG:
N° DE INSCRICAO

1. TITULACAO / FORMAGCAO- PONTUAGCAO NAO CUMULATIVA PONTUACAO PONTOS
(Apenas um nivel/modalidade de ensino) MAXIMA OBTIDOS
Nivel Médio 50 PONTOS ( )

Cursando no minimo o 3 terceiro periodo em PEDAGOGIA 55 PONTOS ( ) 60 PONTOS

Nivel Superior Completo — PEDAGOGIA 60 PONTOS ()

2. FORMACAO CONTINUADA

HORAS E PONTUACAO CUMULATIVAS SENDO MULTIPLUS DE 20 HORAS, AS FRACOES DE HORAS SERAO
DESCARTADAS.

Participagdo em cursos de formagdo continuada

horizontal como cursista ou formador

, ligada a docéncia/pratica pedagdgica, voltada para ENSINO INFANTIL

1,0 (um) PONTO A CADA. 20 HORAS 200hs
Participagao em formagéo continuada correlata em outra modalidade da educacgao basica. 0,5 (meio) PONTO ACADA| 10 PONTOS
20 HORAS

Obs: Os certificados e declaragbes de formagdo continuada que corresponde a este item que ndo somarem 20
horas ou multiplos de 20 serdo descartados.

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Maximo de 10 pontos por ano, ndo podendo acumular experiéncia no mesmo ano, no caso de candidatos que traba-
Iharam em mais de um turno no mesmo ano.

Docéncia ou Atividades em Coordenagéo Pedagdgica

PONTUAGAO |PONTOS
MAXIMA OBTIDOS

PONTUAGCAO | PONTOS
MAXIMA | OBTIDOS

4 a7 meses | Menos de 4 meses ndo contabiliza e ndo acu-
8 a 12 meses equivalem a 1 ano equivalem a mula pontos; serdo
Y2(meio) ano descartados.
EXPERIENCIA EM ENSINO EXPERIENCIA EM OUTRA | Maximo de 10
FUNDAMENTAL DE 1° AO 5° ANO| MODALIDADE DE ENSINO pontos
por ano
ANO 1(um) . .
5(meio) ano 7pontos| ano10 pontos /z(meloz ano 3 11(gm) atno TOTAL 30 PONTOS
pontos pontos DE PONTOS
POR ANO

TOTAL DE PONTOS
TOTAL GERAL DE PONTOS

PONTUAGAO | PONTOS
MAXIMA | OBTIDOS

[100 PONTOS |

ASSINATURA DA COMISSAO

Brasiléia- Acre, de de-2017

ANEXO VII — FICHA DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
DIRIGIDO A COMISSAO DO CONCURSO — EDITAL 001/2017
nOME DO cANDIDATO:

n° INSCRICAO: CARGO:

ENDERECO:

TELEFONE RESIDENCIAL: TELEFONE CELULAR:

ASSINALAR A ETAPA

[ |Prova de Titulos [ |Resultado Preliminar Outro:

O CANDIDATO SO PODERA APRESENTAR UM RECURSO POR ETAPA.
DESCREVA ABAIXO OS MOTIVOSDO RECURSO:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato
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Brasiléia-Acre / /2017.
ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
DATA DE RECEBIMENTO: HORARIO:
/ /2017 HS MIN

ANEXO VIII - QUADRO DE CRONOGRAMA DO CONCURSO

ATIVIDADE/ETAPAS DATA/PERIODO
Publicacéo do Edital do Concurso no Diario Oficial 16.02.2017
Periodo de Inscricdo 20.02.2017 a 22.02.2017
Analise Curricular 23 e 24.02.2017
Divulgagdo do Resultado Preliminar da Analise Curricular 01.03.2017
Interposicao de Recursos do Resultado Preliminar 03 e 06.03.2017
Resultado Final do Concurso 07.03.2017
Convocacao dos Aprovados no Concurso 08 e 09.03.2017

ANEXO IX ]
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2017

DECRETO N.° 08 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2017.

“DISPOE SOBRE A NOEMEAGAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO SIMPLIFICADO DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

APREFEITA DO MUNICIPIO DE BRASILEIA, ESTADO DO ACRE, em conformidade com a competéncia na Lei Organica do Municipio de Brasiléia.
DECRETA:

Art. 1°. Fica constituida a COMISSAO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONCURSO PUBLICO SIMPLIFICADO DO EDITAL 001/2017
para as finalidades dos procedimentos previstos no presente Decreto.

Paragrafo tnico. A comissdo Municipal de Acompanhamento do Concurso Publico cabe divulgar o Edital de n® 001 2017, auxiliar nas inscrigdes dos
candidatos, receber documentos para prova de Titulos e de tempo de Servigos, receber os recursos, verificar a publicidade dos atos, acompanhar
e fiscalizar a realizagéo das analises curricular, sempre de acordo com o contido no regulamento geral do Edital.

Art. 2°. DESIGNA, sem 6nus adicionais para o Municipio, os servidores: Ramiege Rodrigues da Silva, Edmilson Rufino de Lima e Anténia Suly Cor-
reia Cabral Guimaraes, para compor, sob a presidéncia do primeiro, a Comissao Municipal de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado
do Edital n° 001 2017.

Art. 3°. O Executivo Municipal, se necessario, colocara a disposicdo da Comissdo de pessoas fisicas ou juridicas qualificadas e todo o material
necessario para o bom e fiel desempenho das atribuigdes.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete da Prefeita, 15 de fevereiro de 2017.

Registra-se e publique-se.

Fernanda de Souza Hassem de Cesar
Prefeita Municipal

Ramiege Rodrigues da Silva
Secretaria Municipal de Educagéo

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 003/2017.

PROCESSO N° 008/2017.

DISPENSA DE LOCAGCAO DE IMOVEL N° 001/2017

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Locagéo de imovel para sediar a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Defesa Civil Municipal.
VALOR GLOBAL: 26.400,00 (vinte e seis mil e quatrocentos reais)

VIGENCIA DO CONTRATO:12(dose) meses, a partir da assinatura do Contrato, sem interrupg&o.

Projeto Atividade: 20.608.0027.2012 — Manutengéo da Secretaria Municipal de Agricultura, desenvolvimento econémico e meio ambiente
Elemento de despesa: 3.3.90.36.00 — Outros servicos de terceiros — Pessoa Fisica,

Fonte de recursos: 080 — RP

DATA DE ASSINATURA:25 DE JANEIRO DE 2017

ASSINAM: FERNANDA DE SOUZA HASSEM CESAR (PREFEITA MUNICIPAL DE BRASILEIA CONTRATANTE), MARLENE SATURNINO DE
VASCONCELOS.(CONTRATADO) E (TESTEMUNHAS)

PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA

ANEXO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL SRP 001/2017.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BRASILEIA/AC, em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 15 da Lei 8.666/93 e no art. 10 do Decreto Federal
n°. 3.931/2001, e conforme o PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 001/2017, homologado pela Prefeita Municipal de BRASILEIA, resolve publicar o
preco registrado na ARP n°. 001/2017, referente a formagéo de registro de precos para futura Aquisicdo de Combustiveis e 6leo lubrificante para
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Brasiléia. A Empresa: AUTO POSTO CAMILA LTDA CNPJ n°® 05.938.540-0001/34, Edissandro
Cavalcante Lopes, CPF n° 678.067.912-72.

FORMA DE
" VALOR VALOR

ITEM ESPECIFICACAO MARCA | APRESENTACAOC (UN, | QUANTIDADE | \\ir4Ri0 GLOBAL

CX, PC, GL, GLOBAL (RS) RS)

L, TB, ETC)
01 |OLEO DIESEL Petrobras LITRO 200.000 3,67 734.000,00
02 |OLEO DIESEL S10 Petrobras LITRO 250.000 3,82 955.0000,00
03 |GASOLINA COMUM Petrobras LITRO 70.000 4,31 301.700,00




