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EXTRATO TERMO DE CONCESSAO DE SUBVENGCAO SOCIAL SE-
SACRE/JOCUM N°.002/2017

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo tem como objeto o repasse de recursos financeiros
pela SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SESACRE a Entidade
JOVENS COM MISSAO - JOCUM para apoiar as agdes de prevengao,
tratamento de drogaditos, cuidado com adolescentes do sexo masculino
e feminino em situagéo de risco social, bem como, familias inteiras que
se encontram em situagao de vulnerabilidade social.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

Os recursos financeiros necessarios para a execugao do objeto deste
Termo de Subvencgao sdo da ordem de R$ 240.000,00 (duzentos e qua-
renta mil reais).

CLAUSULA QUINTA- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS
Os recursos financeiros necessarios para a execugéo do objeto des-
te Termo de Subvencgéo correrdo por conta da dotagdo orgamentaria
abaixo discriminada: Programa de Trabalho: 2183.0000; Elemento de
Despesa: 33.50.43.00; Fonte de Recursos: 100.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

O presente Termo de Subvencao entrara em vigor a contar da data de
sua assinatura, e seu término dar-se-a em 31.12.2017, com efeitos a
contar de 1° de janeiro de 2017 com fulcro no artigo 5° Paragrafo Unico
da Lein®. 3.212 de 30 de Janeiro de 2017.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

O presente Termo de Subvengao devera ser publicado pelo CONCE-
DENTE por extrato no Diario Oficial do Estado, no prazo de 20 (vinte)
dias a contar de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Para dirimir possiveis duvidas, casos omissos ou controvérsias oriun-
das deste Termo de Subvengéo, as partes elegem o Foro da Cidade
de Rio Branco - Capital do Estado do Acre, com expressa renuncia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou se torne. E por esta-
rem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual forma e teor.

Data da Assinatura: 15 de Fevereiro 2017.

Assinam: GEMIL SALIM DE ABREU JUNIOR pela Secretaria de
Estado de Saude — SESACRE e JOSE DANIEL BATISTELA pela Jo-
vens com uma Missdo — JOCUM/Rio Branco

SESP

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

Portaria n © 034 de 15 de fevereiro de 2017.

O Secretario de Estado de Seguranga Publica, no uso de suas atribui-
¢bes que lhe sao conferidas, por meio do Decreto n.° 002 de 02 de
janeiro de 2015, e em conformidade com o artigo 86, inciso I, da Cons-
tituicdo do Estado do Acre de 03.10.1989.

CONSIDERANDO o art. 1°, § 1° e art. 4°, inciso Il, ambos do Decreto
de n°® 2.287 de 20 de Abril de 2015, que criou o Gabinete Integrado de
Gerenciamento de Crises - GIGC;

CONSIDERANDO os eventos ligados a organizagdes criminosas ocor-
ridos na ultima madrugada que se materializaram principalmente em
incéndios em coletivos urbanos;

RESOLVE:

Art. 1.°- Ativar extraordinariamente o Gabinete Integrado de Gerencia-
mento de Crises - GIGC.

Art. 2.°- Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.

Emylson Farias da Silva
Secretario de Seguranga Publica

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA
GABINETE DO SECRETARIO

Portaria n° 035 de 16 de fevereiro de 2017.

O Secretario de Seguranga Publica, Emylson Farias da Silva, no uso
das atribuicdes que lhes sédo conferidas por meio do Decreto n° 02 de
01.01.2015, e em conformidade com o artigo 86, Il, da Constituicdo do
Estado do Acre, de 03 de outubro de 1989;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados, para, em observan-
cia a Legislacao vigente, atuarem como gestor e fiscal do CONTRA-
TO N° 042/2014, processo n° 0031741-7/2013, celebrado entre a Se-
cretaria de Estado de Seguranca Publica e a empresa FLEXTOWER

ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA, com vigéncia de 27/09/2016
a 27/09/2017, que tem como objeto Aquisicdo de Torres autoportantes
de diversas alturas, com sistema de protecado de descargas atmosféri-
cas e sistema de iluminagao/balizamento inclusos, assim como suas
respectivas sondagens, fundagdes, pintura e acessoérios, devidamente
montadas e instaladas em 21 (vinte e um) sitios de telecomunicagdes,
para atender a demanda da Secretaria de Estado de Seguranca Publica
— SESP, através dos convénios n° 781074/2012 e 752338/2010, prove-
niente do Pregéo Eletrénico n® 379/2013 — CPL 05.

| — Gestor: Victor Hugo Lima Sousa, matricula; 9248650-4

Il — Fiscal 1: Leonardo Abreu Barroso, matricula; 9145524-3

IlI- Fiscal 2: Lucas Onofre da Silva, matricula; 9181571-6

Art. 2° Compete ao servidor, designado como gestor do contrato de que
trata esta Portaria, gerenciar o aludido contrato até o término de sua
vigéncia, respondendo pelo exercicio das atribuicdes a ele confiadas.
Art. 3° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato, fiscalizar
a execugao, relatando ao gestor do contrato os incidentes contratuais para
que tome as providéncias cabiveis, além das atribuicdes legais a ele ineren-
tes. Respondendo o fiscal pelo exercicio das atribuiges a ele confiadas.
Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroa-
gindo seus efeitos a data de assinatura do contrato.

Emylson Farias da Silva
Secretario de Seguranca Publica

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA
GABINETE DO SECRETARIO

Portaria n° 036 de 16 de fevereiro de 2017.

O Secretario de Seguranga Publica, Emylson Farias da Silva, no uso
das atribuicdes que lhes sédo conferidas por meio do Decreto n® 02 de
01.01.2015, e em conformidade com o artigo 86, Il, da Constituicao do
Estado do Acre, de 03 de outubro de 1989;

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo indicados, para, em observancia
a Legislacao vigente, atuarem como gestor e fiscal do CONTRATO N°
054/2014, processo n° 0022122-0/2013, celebrado entre a Secretaria de
Estado de Seguranga Publica e a empresa C. COM INFORMATICA IMP.
EXP. COM. E IND. LTDA, com vigéncia de 21/05/2016 a 20/05/2017,
que tem como objeto Contratagdo de empresa para prestagéo de ser-
vico de Locagdo de Equipamentos de Informatica e Eletroeletrénicos,
com manutencgéo e reposicéo de pecas se necessario, para atender a
demanda da Secretaria de Estado de Seguranca Publica — SESP, pro-
veniente do Pregao SRP n° 1.121/2013 — CPL 02.

| — Gestor: Leonardo Abreu Barroso, matricula; 9145524-3

Il — Fiscal: Victor Hugo Lima Sousa, matricula; 9248650-4

Art. 2° Compete ao servidor, designado como gestor do contrato de que
trata esta Portaria, gerenciar o aludido contrato até o término de sua
vigéncia, respondendo pelo exercicio das atribuigcbes a ele confiadas.
Art. 3° Compete ao servidor, designado como fiscal do contrato, fiscalizar
a execucao, relatando ao gestor do contrato os incidentes contratuais para
que tome as providéncias cabiveis, além das atribuicdes legais a ele ineren-
tes. Respondendo o fiscal pelo exercicio das atribui¢cdes a ele confiadas.
Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, retroa-
gindo seus efeitos a data de assinatura do contrato.

Emylson Farias da Silva
Secretario de Seguranca Publica

SGA

ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
INSTITUTO DE TERRAS DO ACRE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM-
PORARIA DE PROFISSIONAIS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR.
EDITAL SGA/ITERACRE N° 001, 16 DE FEVEREIRO DE 2017

A Secretaria de Estado de Gestéo Administrativa e o Instituto de Terras
do Acre, no uso de suas atribuigdes;

FAZEM SABER:

Atodos, quantos o presente Edital virem, ou dele tiverem conhecimento
que, na forma das normas insitas nos artigos 37, inciso IX e 27, inciso
X, das Constituicdes Federal e Estadual e alteragdes posteriores, res-
pectivamente, combinados com os artigos 2°, inciso XI, alineas “a” e “e”
e inciso XIV, da Lei Complementar n°. 58, de 17 de julho de 1998 e suas
alteragdes, ao Processo PGE N° 2015.02.000187 e demais normas que
regem a matéria, tornam publica a abertura de inscrigbes ao Processo
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Seletivo Simplificado, destinado a contratagao por tempo determinado
de profissionais de nivel médio e superior, para atender as necessida-
des temporarias de excepcional interesse pubico, mediante condigbes
aqui determinadas e demais disposicoes legais aplicadas a espécie.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus
anexos e eventuais retificagdes, e executado pela Secretaria de Estado de
Gestao Administrativa - SGA e o Instituto de Terras do Acre - ITERACRE.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina
a selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos de nivel
médio e superior, definidas no Anexo Unico deste Edital, visando suprir
caréncias de natureza temporaria no ambito dos programas do Instituto
de Terras do Acre — ITERACRE.

1.3 Durante a vigéncia do contrato, a critério da Administragéo Publica,
podera haver remogéo de profissionais, conforme a necessidade e a
conveniéncia do servigo.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagéao do re-
sultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
1.5 A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel
pela coordenagao deste Processo.

1.6 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no Diario Oficial do Estado do Acre, no enderego eletrénico
www.diario.ac.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1. NIVEL MEDIO

2.1.1 AGENTE ADMINISTRATIVO

2.1.1.1 REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
curso de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelos 6rgaos normativos.

2.1.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades de
apoio administrativo e técnico, complementares ao planejamento, desen-
volvimento e execugdo das atividades inerentes ao ITERACRE; executar
atividades correlatas que Ihes sejam atribuidas em sua area de atuagao;
realizar atividades de natureza repetitiva, relacionadas com a elaboragéo
de calculos aritméticos e estatisticos simples, em busca de dados e in-
formagoes, envolvendo a necessidade de contatos com interessados e
publico em geral e abrangendo: execugdo, sob permanente supervisdo
e orientagdo direta, administrativa e técnica, de trabalhos de rotina admi-
nistrativa relacionadas com questdes referentes a pessoal, orgamento e
material; executar trabalhos auxiliares de classificagao, codificagéo, ca-
talogagdo e arquivamento de papéis e documentos; executar trabalhos
auxiliares de atendimento ao publico; e outras atividades correlatas.
2.1.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
2.1.1.4 REMUNERACAO: R$ 1.157,10 (um mil, cento e cinquenta e
sete reais e dez centavos).

2.2. NIVEL SUPERIOR

2.2.1 ASSISTENTE SOCIAL

2.2.1.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagao de nivel superior em Servigo Social, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢ao - MEC, acrescido de registro no conselho de classe correspondente.
2.2.1.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar do plane-
jamento e execugéo, em todas as etapas, das atividades de regulariza-
¢ao fundiaria rural e urbana, considerando os aspectos do servigo so-
cial; identificar, avaliar, descrever e cadastrar, individuos ou grupos, bem
como aglomeragoes residenciais, urbanas ou rurais, de acordo com as
técnicas de assisténcia social; realizar vistorias e preencher cadastros
e laudos; elaborar e emitir pareceres, relatérios e demais documentos
necessarios a instrumentalizagéo dos processos de regularizagao fundi-
arias promovidas pelo ITERACRE; e executar outras tarefas correlatas.
2.2.1.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
2.2.1.4 REMUNERAGCAO: R$ 2.681,27 (dois mil, seiscentos e oitenta e
um reais e vinte e sete centavos).

2.2.2 ARQUITETO

2.2.2.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagéo de nivel superior em Arquitetura, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
- MEC, acrescido de registro no conselho de classe correspondente.
2.2.2.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar do plane-
jamento e execugéo, em todas as etapas, das atividades de regulariza-
¢ao fundiaria rural e urbana, considerando os aspectos da arquitetura;
elaborar tragados ou planos de cidades ou outros tipos de aglomera-
¢Oes residenciais, plano diretor, plano de requalificagdo urbana, seto-
rial urbano, de intervencao local, de habitagdo de interesse social, de
regularizagao fundiaria e de impacto de vizinhanga; realizar estudos de
acessibilidade, avaliagdes, pericias, vistorias; elaborar parecer técnico,
laudo, memorial descritivo; fiscalizar obras ou servigos técnicos, coorde-
nar equipes multidisciplinares; e executar outras atividades correlatas.
2.2.2.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
2.2.2.4 REMUNERACAO: R$ 6.824,40 (seis mil, oitocentos e vinte qua-

tro reais e quarenta centavos), que consiste da seguinte composigao:

) e Gratificagéo
Vencimento _G_ratlﬂcagao d_e_ de Responsabilidade Total
Base Atividade Especifica o
Técnica
R$ 2.520,00 R$ 3.704,40 R$ 600,00| R$ 6.824,40

2.2.3 ENGENHEIRO AGRONOMO

2.2.3.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagao de nivel superior em Engenharia Agronémica, forne-
cido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagao - MEC, acrescido de registro no conselho de classe correspondente.
2.2.3.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar do pla-
nejamento e execugéo de regularizagéo fundiaria rural e urbana, con-
siderando os aspectos agrondmicos, territoriais, socioecondmicos,
ambientais, topograficos e de obras; realizar avaliagbes de terra e de
benfeitorias de acordo com a localizagdo, estado de conservagao, ida-
de do imdvel e outros fatores; realizar estudos regionais e locais para
confeccao de diagndsticos agroambientais, bem como para analises so-
cioecondmicas e propor diretrizes para os trabalhos fundiarios; planejar
e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos ambientais em area
de atuagdo do ITERACRE; elaborar e coordenar estudos agro-geo-
-econémicos regionais; realizar levantamento e mapeamento fisicos e
sociais, pesquisas cartorarias em instituicbes publicas ou particulares;
coordenar equipes multidisciplinares; fiscalizar empresas contratadas
pelo ITERACRE; conhecer a legislagdo ambiental e as demais relacio-
nadas a formacgéo especifica; conhecer técnicas cartograficas e geo-
graficas; realizar o georreferenciamento, utilizando GPS de navegacao
e geodésico; elaborar laudos, pareceres e relatorios; e executar outras
atividades correlatas.

2.2.3.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
2.2.3.4 REMUNERAGAO: R$ 6.824,40 (seis mil, oitocentos e vinte qua-
tro reais e quarenta centavos) ), que consiste da seguinte composigéo:

. e x Gratificagéo de
Vencimento ‘Qratlflcagao d.e. Responsabilidade Total
Base Atividade Especifica Técni
écnica
R$ 2.520,00 R$ 3.704,40 R$ 600,00 R$ 6.824,40

2.2.4 ENGENHEIRO FLORESTAL

2.2.4.1 REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacgao de nivel superior em Engenharia Florestal, fornecido
por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
- MEC, acrescido de registro no conselho de classe correspondente.
2.2.4.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar do plane-
jamento e execugéo, em todas as etapas, das atividades de regulariza-
¢ao fundiaria rural e urbana, considerando os aspectos da engenharia
florestal; realizar levantamento e mapeamento fisicos e sociais, pesqui-
sas cartorarias em instituicbes publicas ou particulares; elaborar proje-
tos e operar equipamentos e sistemas computadorizados especificos;
coordenar equipes multidisciplinares; fiscalizar empresas contratadas
pelo ITERACRE; conhecer a legislagédo ambiental e as demais relacio-
nadas a formacgéao especifica; realizar o georreferenciamento, utilizando
GPS de navegacdo e geodésico; elaborar laudos, pareceres e relato-
rios; e executar outras atividades correlatas.

2.2.4.3 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
2.2.4.4 REMUNERACAO: R$ 6.824,40 (seis mil, oitocentos e vinte qua-
tro reais e quarenta centavos), que consiste da seguinte composigéo:

Vencimento Gratificagéo de Gratificagao de
B Atividade Responsabilidade Total
ase - o
Especifica Técnica
R$ 2.520,00 R$ 3.704,40 R$ 600,00] R$ 6.824,40
3. DAS VAGAS

3.1 A contratagéo de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento de
vagas, de acordo com o Anexo Unico deste Edital, devendo ser providas de
acordo com a disponibilidade orgamentaria do Estado e limites legais para
tais despesas, respeitada a ordem de classificagdo constante da homolo-
gagao do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.2.1 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas para
pessoas com deficiéncia, na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constitui-
cao Federal e o artigo 12 da Lei Complementar n° 39/93 e suas alteragdes.
3.2.2 Serao considerados pessoas com deficiéncia os enquadrados na
Lei Federal n°7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto Federal n° 3.298
de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

3.2.3 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 3.2.1 resulte
em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero in-
teiro subsequente, desde que néo ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.
3.2.4 Para fins de contratacao, a deficiéncia da qual detenha o candida-
to devera ser compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.
3.2.5 Para concorrer a uma dessas vagas, a pessoa com deficiéncia devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;




b) encaminhar cépia simples do CPF e laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.2, conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.2.6 O laudo médico devera ser acondicionado no envelope lacrado a ser entregue no ato da inscricdo, conforme subitem 4.1 e 4.2, alinea “c” deste Edital.
3.2.7 O laudo médico (original ou cépia autenticada) ndo sera devolvido e ndo serdo fornecidas copias dos documentos.

3.2.8 Os candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia serdo convocados para se submeter a pericia médica que verificara sobre a sua
qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como a incompatibilidade entre as atribuigcdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo
43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.2.9 A ndo observancia do disposto no subitem 3.2.8, a reprovagao na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.2.10 A pessoa com deficiéncia reprovada na pericia médica por néo ter sido considerado deficiente, caso seja classificado, figurara na lista de
classificacao geral.

3.2.11 Os candidatos classificados e considerados com deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao na lista de classificagéo geral.
3.2.12 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99, e alteragbes posteriores.

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 As inscri¢gdes ocorrerdo no periodo de 20 de fevereiro a 03 de margo de 2017, por meio do formulario de inscri¢gdo disponivel no endereco
eletrénico www.sga.ac.gov.br.

4.1.1. No ultimo dia, as inscricdes nos sites se encerraréo as 12 horas e a entrega dos documentos nas mesas receptoras as 17h.

4.2 A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para o mesmo cargo, no mesmo municipio.

4.3 Para efetivar a inscrigéo o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Inscrigéo online;

b) entregar o Formulario de Inscrigdo impresso e preenchido a mesa receptora com a documentagao solicitada na alinea “c” deste subitem;

c) entregar o Curriculum Vitae, anexo ao Formulario de Inscrigdo preenchido no site www.sga.ac.gov.br e as cépias dos documentos comprobatdrios
de todos os titulos, requisitos para o cargo e declaragdes feitas, legiveis e sem rasuras, acondicionados em envelope lacrado em um dos seguintes
enderegos no horario de 8h as 12h ou das 14h as 17h; e,

POSTO DE INSCRICAO

MUNICIPIO ENDERECO

Rua Benjamin Constant, n° 856, 1° piso, Centro
Rio Branco —AC

INSTITUTO DE TERRAS DO ACRE - ITERACRE RIO BRANCO

d) receber da mesa receptora o comprovante de inscrigéo.

4.3.1 Séao considerados documentos de identidade somente a carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Segurancga Publica/
Instituto de Identificagéo, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares, além das carteiras expedidas
por Orgéos e Conselhos que, por forga da Lei Federal, valham como identidade.

4.4 O candidato devera no ato da inscrigdo marcar no campo especifico do Formulario de Inscrigdo uma Unica opgao de cargo e municipio onde
esta sendo oferecida a vaga. Depois de efetivada a inscricdo nédo sera aceito pedido de alteracéo.

4.5 Ainscrigao neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a expressa aceitagéo das condigbes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.6 Sera permitida a inscrigdo por procuragéo especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento procuratério, com firmas reconhecidas,
acompanhadas de cdpias do documento de identidade do procurador.

4.7 O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequ-
éncias de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas por ocasido do preenchimento do Formulario de Inscri¢éo.

4.8 Ainscricdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragées ou irregularidade dos documentos apresentados.

4.9 No ato da inscrigédo sera entregue ao candidato o comprovante de requerimento de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado.

4.10 Nao sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos exigidos deste Edital, consistindo obrigacdo do candidato
apresenta-los no ato da inscri¢cdo, sob pena de ser indeferido.

4.11 Sera admitida uma Unica inscri¢cdo por candidato, caso haja mais de uma, validar-se-a apenas a ultima efetuada.

4.12 Nao sera aceita solicitagéo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.13 Néao sera cobrada taxa de inscrigéo.

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compreendera duas fases, conforme descrito a seguir:

5.1.1 PRIMEIRA FASE: ANALISE CURRICULAR

5.1.1.1 Sera constituida da analise das informagdes curriculares comprovadas e contemplara a pontuacdo de 60 (sessenta) pontos para a experi-
éncia profissional especifica na area de selecao e a titulagéo.

5.1.1.2 A andlise curricular sera coordenada pela Comissédo desse Processo Seletivo Simplificado.

5.1.1.3 Seréo considerados titulos para pontuagéo, exclusivamente, aqueles discriminados no quadro a seguir.

a) Nivel Médio:

TITULOS PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO MAXIMA
CURSOS 60H (na area) 2 3 6
CURSOS 80H (na area) 4 2 8
CURSOS 120H (na érea) 6 1 6
TOTAL 20
b) Nivel Superior:

TITULOS PONTUACAO QUANTIDADE PONTUACAO MAXIMA
ESPECIALIZACAO 2 2 4
MESTRADO 3 2 6
DOUTORADO 5 2 10

TOTAL 20

5.1.1.4 Para comprovagao dos titulos somente sera aceito certificado de conclusdo realizado em instituicdo de ensino legalmente reconhecida.
5.1.1.5 Para comprovacao dos titulos pds-graduacgao, somente sera aceito diploma ou certificado de conclusédo de curso realizado em instituicdo
de ensino legalmente reconhecida.

5.1.1.6 Para comprovagao dos cursos de pds-graduagéo, somente serdo aceitos certificados nos quais constem a comprovagéo da defesa e apro-
vacgao de dissertagéo ou tese.

5.1.1.7 Os diplomas de pds-graduado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que
possuam cursos de pés-graduacéo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

5.1.1.8 Na analise da experiéncia profissional serdo considerados os seguintes critérios:
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL PERIODO PONTO POR DIA/ANO TRABALHADO VALOR MAXIMO
10 pontos/ano 40

0,02739 ponto/dia

TOTAL 40

Experiéncia no cargo pretendido Informar em anos e dias

5.1.1.9 Para comprovagao da experiéncia em atividade especifica devera ser observado o quadro a seguir:

TIPO ATIVIDADE COMPROVAGCAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual, ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expe-
didor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal ou 6rgéo equivalente.

Cépia da carteira de trabalho (pagina da identificagdo com foto e dos dados pessoais e registro dos contratos de trabalho).
Em caso de contrato em vigor, o tempo de servigo sera considerado até a data final indicada para entrega dos titulos.
Copia do contrato de prestagéo de servico e declaracdo da empresa ou setor onde atua ou atuou, em papel timbrado
Como Prestador de Servigo |e com carimbo do CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emissdao da declaragdo, comprovando o efetivo
periodo de atuacdo na atividade especifica.

Em Orgéo Publico

Em Empresa Privada

5.1.1.9.1 Nao sera pontuada experiéncia na forma de estagio ou aprendizado, nem curso ou graduagé@o que s&o requisitos para o cargo pretendido.
5.1.2 SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

5.1.2.1 A Entrevista sera realizada em locais e horarios a serem divulgados no Edital de convocagéo, publicado no Diario Oficial do Estado do Acre,
(www.diario.ac.gov.br) e correspondera a 40 pontos.

5.1.2.2 Com base na lista organizada na forma estabelecido no subitem 5.1.1.1 serdo convocados para a entrevista os candidatos classificados na
analise curricular no quantitativo de 5 (cinco) vezes o niumero de vagas dos cargos, respeitados os empates na ultima posicéo.

5.1.2.3 A entrevista, de carater eliminatério, sera realizada em sesséo publica e contemplara os seguintes critérios:

| - conhecimento e dominio de conteudo da area de atuagao (30 pontos): sera avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e
informagdes técnicas consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que demonstre aplicabilidade em situacdes praticas em sua area de atuagéo; e
Il - habilidade de comunicagéo (10 dos pontos): sera avaliada a capacidade do candidato de expressar verbalmente seus pensamentos de forma
objetiva, completa, permitindo a compreensao do seu interlocutor e observando o uso adequado da lingua culta portuguesa.

5.1.2.4 A Entrevista sera coordenada pela Comisséo deste Processo Seletivo Simplificado.

5.1.2.5 Serao convocados para entrevista os candidatos selecionados pela analise curricular por ordem decrescente de pontuagéo. Havendo empate
na razao de trés vezes o numero de vagas serao chamados todos os candidatos que estiverem empatados com a ultima nota dessa razao.

5.1.2.6 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de entrevistas munidos de documentos originais de identificacdo, no prazo de validade.

5.1.2.7 A entrevista, de carater eliminatorio, sera realizada em sess&o publica e avaliara o conhecimento e a experiéncia dos candidatos no cargo pretendido.
5.1.2.8 Os candidatos selecionados e convocados para a entrevista que ndo comparecerem ao local, data e horario previamente estabelecidos
estardo automaticamente eliminados deste Processo Seletivo.

5.1.2.9 O candidato devera comparecer ao local da entrevista com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, sob pena de ser remanejado para
o ultimo horario de atendimento do dia em que ele foi agendado.

6. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 A classificagdo preliminar dar-se-a& em razdo da ordem decrescente da nota obtida, individualizada por cargo e por municipio e sera divulgada
por meio do Diario Oficial do Estado do Acre.

6.2 No caso de igualdade de pontuagao na classificagéo, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de pontos no item Experiéncia Comprovada em Atividades pertinentes;

b) maior nimero de pontos no item Titulos; e

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

6.3 A divulgacao da classificagéo preliminar dos candidatos sera disponibilizada no Diario Oficial do Estado do Acre.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

7.1 Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar documento, rasurado, ilegivel, incompleto ou falso;

b) desrespeitar algum membro da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado;

¢) descumprir quaisquer das normas deste Edital;

d) ndo participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado;

e) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado sob efeito de bebida alcodlica e/ou sobre efeito de entorpecentes ou de substancias qui-
micas, visivelmente identificado por qualquer membro da comissao;

f) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado portando arma branca ou arma de fogo, ainda que o candidato possua o porte de arma
ficara impedido de realizar a entrevista armado; e

g) for surpreendido portando celular durante a realizagéo da entrevista. Celulares deverao ser desligados, retiradas as baterias, e guardado até a
saida definitiva do local da realizagéo da entrevista.

h) ndo atingir 30% do total de pontos na soma das notas das fases.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os candidatos poderéo interpor Recurso Administrativo no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagéo do resultado da Analise de
Curriculos e da Entrevista no Diario Oficial do Estado do Acre.

8.2 Os recursos deverao ser:

| - dirigidos @ Comissao do Processo Seletivo Simplificado, por meio eletrdnico, apds os resultados provisérios a serem divulgados em Edital, publicado
no Diario Oficial do Estado do Acre, (www.diario.ac.gov.br), informando a data e horario para a abertura de recurso contra os resultados; e

Il — elaborados em conformidade com os seguintes critérios:

a) apresentacao em forma livre; e

b) contendo obrigatoriamente o nome do candidato, CPF, as alegagdes e seus fundamentos.

11l - O candidato podera questionar apenas sua propria nota.

8.3 A Comissao publicara a resposta da avaliagdo dos eventuais recursos apresentados.

8.4 Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que:

a) descumprir as determinacdes constantes neste Edital; e

b) for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

8.5 A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisédo, sendo soberana em suas decisdes, razdo porque ndo caberao re-
cursos adicionais.

9. DAS CONDICOES DE HABILITAGAO PARA CONTRATACAO

9.1 A contratagéo dos candidatos obedecera rigorosamente a classificagéo para cada cargo, publicada no Diario Oficial do Estado do Acre, que sera
a fonte oficial para tomada de conhecimento das informagdes de convocagéo para contratagdo.

9.2 A contratagéo dar-se-a pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses nos termos do artigo 2° § 1°, Inciso VI da Lei complementar 58/98 e suas
alteracdes, mediante assinatura de termo de Contrato firmado entre as partes, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

9.3 Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

C) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme definido neste Edital;
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d) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigag¢des militares (candidatos do sexo masculino);
f) ter idade minima de 18 anos completos a data da contratacao;

g) firmar declaragdo de ndo estd cumprindo sangéo por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera Federal, Es-
tadual ou Municipal;

h) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo
no exame meédico pré admissional, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais, 0os quais correrdo as suas expensas;

i) cumprir as determinacdes deste Edital; e

j) ndo acumular cargos, empregos e ou fungdes publicas, salvo nos ca-
sos constitucionalmente admitidos.

9.4 Os candidatos selecionados, no prazo de 10 (dez) dias a contar da
convocagao, deverao apresentar-se nos locais e horarios definidos no
Diario Oficial do Estado do Acre (www.diario.ac.gov.br).

9.5 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado que néo
se apresentar no prazo e local definidos no Diario Oficial do Estado do
Acre sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro can-
didato aprovado, respeitada a classificagdo geral.

9.6 O candidato convocado em substituicdo a candidato desistente,
conforme previsto no subitem 9.5, tera o prazo de 10 (dez) dias, a contar
da convocagéo, para se apresentar, caso contrario sera também consi-
derado desistente.

9.7 A contratagao de que trata este Edital ndo ultrapassara o prazo de
48 (quarenta e oito) meses, contados a partir da data de publicagdo
da homologagéo do resultado final, podendo ser rescindido de pleno
direito, antes desse prazo, mediante simples comunicagéo escrita com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a interesse da administracéo.
10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1 O resultado final sera a soma das notas da analise curricular e entrevista.
10.2 O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre
(www.diario.ac.gov.br).

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Aiinscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o
Processo Seletivo Simplificado, contidas neste Edital, nos comunicados
e em outros a serem publicados.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
cagdes e comunicados referentes a este processo Seletivo Simplificado
no Diario Oficial do estado do Acre.

11.3 O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comis-
sao deste Processo seletivo Simplificado.

11.4 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagdo para o
preenchimento das vagas.

11.5 E vedada a contratagdo de servidores da administragdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
nos termos do disposto no artigo 6°, Ill, da Lei Complementar n° 58/98,
com redagao dada pela Lei Complementar n°. 195/2009, excetuando-se
as hipoteses de acumulagéo, previstas no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando-se a com-
patibilidade de horarios.

11.6 Qualquer alteragéo nas regras fixadas neste edital devera ser feita
por meio de outro Edital.

Rio Branco/AC, 16 de fevereiro de 2017.

Sawana Leite de Sa Paulo Carvalho

Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa
Glenilson Araujo Figueiredo

Diretor Presidente do Instituto de Terras do Acre

ANEXO UNICO

QUADRO DE VAGAS

Legenda:

VAC — Vaga de Ampla Concorréncia

PCD - Vaga para Pessoa com Deficiéncia

Cargo Tipo de Vaga Rio Branco
Agente Administrativo VAC 3
Arquiteto VAC 1
Assistente Social VAC 1
Engenheiro Agrénomo VAC 4
. VAC 4
Engenheiro Florestal PCD 1
Total 14
CPL

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO POR REGISTRO DE PRECOS N 036/2017 -
CEL 01 — SESP

A COMISSAO ESPECIAL DE LICITAGAO - CEL 01 torna publico aos

interessados, que fara realizar licitacdo, na modalidade de Pregao Ele-
trénico SRP.

Objeto: Aquisigéo de veiculos tipo caminhonete (viaturas caracterizadas
e descaracterizadas), para atender a Secretaria de Estado de Seguran-
¢a Publica - SESP.

Fonte de Recursos: 100 e 700.

Propostas: Serdo recebidas até as 09h30min (Horario de Brasilia) do
dia 06 de margo de 2017, quando tera inicio a disputa de pregos no
sistema eletrénico: site www.comprasnet.gov.br

Edital e Informacdes: O edital estara a disposicdo dos interessados a
partir do dia 17 de Fevereiro de 2017, através do site www.comprasnet.
gov.br ou excepcionalmente na Secretaria Adjunta de Compras e Lici-
tagdes — Estrada do Aviario N° 927, Bairro Aviario — CEP — 69.900-830
- Rio Branco-AC — Fone (68) 3215-4600.

Rio Branco-AC, 16 de Fevereiro de 2017.

ASS Inaldo Vilela dos Santos Junior
CAR Pregoeiro
Consta no Processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE LICITACAO

PREGAO N° 072/2017 - CPL 04 — FUNDHACRE - SRP

Objeto: Aquisi¢céo de Material Médico Hospitalar — Acessorios para Ser-
vigos de Colonoscopia, Endoscopia e Broncoscopia, para atender as
demandas da Fundagao Hospital Estadual do Acre — FUNDHACRE, por
um periodo previsto de 12 (doze) meses.

Fonte de Recursos: 400 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de
Saude - SUS de origem da Unido e 100 - Recursos Proprios — Ordinarios.
Retirada do Edital: 22/02/2017 a 08/03/2017

Através dos sites www.ac.gov.br, www.acrecompra.acre.gov.br ou www.
licitacao.ac.gov.br ou excepcionalmente na Secretaria Adjunta de com-
pras e Licitagbes — Estrada do Aviario N° 927, Bairro Aviario — CEP —
69.900-830 - Rio Branco-AC — Fone (68) 3215-4600.

Horario: 7h as 17h.

Data da Abertura: 09/03/2017 as 09h00min, conforme predmbulo no Edital.
Rio Branco-AC, 16 de Fevereiro de 2017.

ASS Janeth Rebougas de Almeida Santos
CAR Pregoeira
Consta no Processo a via original devidamente assinada

GOVERNO DO ESTADO DO ACRE
SECRETARIA DE ESTADO DA GESTAO ADMINISTRATIVA
SECRETARIA ADJUNTA DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO N° 714/2016 - CPL 03 — SESACRE — SRP

Objeto: Contratagdo de Empresa para Prestagdo de forma continua
de servigo especializado em coleta, transporte externo, tratamento e
destinagéo final de RESIDUOS DE SAUDE DOS GRUPOS “A, B, C e
E” GERADOS NAS UNIDADES DE SAUDE ESTADUAIS LOCALIZA-
DAS NA REGIONAL DE SAUDE DO JURUA NO ESTADO DO ACRE:
Hospital da Mulher e da Crianga do Jurua, Hospital Regional do Jurua,
Hemonucleo de Cruzeiro do Sul, Hospital de Dermatologia Sanitaria de
Cruzeiro do Sul, Endemias de Cruzeiro do Sul, Unidade Mista de Rodri-
gues Alves, Hospital Abel Pinheiro Maciel filho de Mancio Lima, Unidade
Mista de Santa Luzia em Cruzeiro do Sul, Unidade da Familia de Porto
Walter, Unidade da Familia de Marechal Thaumaturgo, Hospital Sanséo
Gomes e Hospital Maternidade de Tarauaca e Hospital Geral de Feijo,
Centro de Atengao Psicossocial — CAPS, Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia Emergéncia de Cruzeiro do Sul e Centro de Referéncia de
Medicamentos Excepcionais.

Fonte de Recursos: 100 (Recursos Proéprios-Ordinarios) e 400 (Transf.
Recursos do Sistema Unico de Salde origem da Uni&o).

Retirada do Edital: 17/02/2017 a 03/03/2017

Através do site www.ac.gov.br, www.acrecompra.acre.gov.br ou www.
licitacao.ac.gov.br ou excepcionalmente na Secretaria Adjunta de Com-
pras e Licitagbes — Estrada do Aviario N° 927, Bairro Aviario — CEP —
69.900-830 - Rio Branco-AC — Fone (68) 3215-4600.

Horario: 7h as 17h

Data da Abertura: 06/03/2017 as 08h00min, conforme predmbulo no Edital.
Rio Branco-AC, 16 de Fevereiro de 2017.

ASS Anselmo de Miranda
CAR Pregoeiro
Consta no Processo a via original devidamente assinada




