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RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR a servidora MARIA DA CRUZ DA SILVA LUZ, porta-
dora do CPF n°495.195.902-00, lotada na Secretaria Municipal de Edu-
cagao, para exercer a fungdo de Supervisor Rural do Programa Asinha
do 4° ao 5° ano — Referéncia - FC-10.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeitos retroativos ao dia 01 de fevereiro de 2017, haja vista os servigos
realizados referente & FC aplicada desde a referida data.

MARILETE VITORINO DE SIQUEIRA
Prefeita de Tarauaca

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CHAMADA PUBLICA

O Municipio de Tarauaca, inscrito no CNPJ sob o n°. 34.693.564/0001-
79, no uso de suas atribuigdes legais, por intermédio da Secretaria Mu-
nicipal de Administragéo, Sr.2 Jamily Cruz Farhat, Decreto n® 003/2017,
vem por meio deste convocar para lotagdo a servidora ADRIANA RO-
DRIGUES DE FARIAS FIQUEREDO tendo em vista a revogacéo de sua
cessao, conforme decreto n° 33/2017 para comparecer a Secretaria de
Educagao para a devida lotagao.

Tarauaca — Acre, 21 margo de 2017.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Para que se produza os efeitos legais em sua plenitude e com respal-
do para atendimento ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar —
PNAE, em conformidade com a Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009,
Resolugao/CD/FNDE n° 38, de 16 de julho de 2009, Resolu¢do/CD/
FNDE n° 25, de 4 de julho de 2012, Resolu¢éo/CD/FNDE n° 26 de 17 de
junho de 2013, Resolugéo 04 de 02 de abril de 2015 e Lei N° 8.666/, AD-
JUDICACAO E HOMOLOGACAO o procedimento licitatério referente a
CHAMADA PUBLICA N°001/2017,Cujo Objeto é Aquisicdo de géneros
alimenticios da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural ou
suas organizagdes, destinada ao atendimento do Programa Nacional de
Alimentagao Escolar — PNAE, durante o exercicio de 2017, em favor das
Pessoas Juridicas COOPERATIVA DOS PISCICULTORES PRODUTO-
RES AGRICULTORES FAMILIAR EXTRATIVISTA E RIBEIRINHOS DE
TARAUACA — COOPTAR, inscrito no CNPJ: 13.608.601/0001-23 ven-
cedora com valor total de R$ 960.830,00(Novecentos e sessenta mil
oitocentos e trinta reais) Tarauaca — Acre, 20 de margo de 2017.

Assina: Marilete Vitorino de Sirqueira — Prefeita.

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TARAUACA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM CADASTRO DE RE-
SERVA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE SERVICOS DAS SEGUINTES SECRETA-
RIAS: ASSISTENCIA SOCIAL, OBRAS, SAUDE, ADMINISTRACAO,
EDUCACAODO MUNICIPIO DE TARAUACA.

EDITAL 002/2017 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO COM CA-
DASTRO DE RESERVA

O MUNICIPIO DE TARAUACA, pessoa juridica de direito publico inter-
no, inscrito no CNP----------- JIMF sob o n°. 34.639.564/0001-79, com
sede administrativa a Rua Cel. Juvéncio de Menezes, n° 267, Bairro
Centro, Cidade de Tarauaca, Estado de Acre, CEP n°. 69.970-000, no
uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento das normas previstas
no artigo 37, inciso 1X, da Constituicao Federal, de 5 de outubro de 1988
e nas Lei Municipal n° 770/2013, torna publica a abertura de inscrigbes
e estabelece normas relativas a realizagcdo de Processo Seletivo des-
tinado a selecionar candidatos visando atender a necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico para a contratagdo de pessoal
para atuar junto as Secretarias ja supramencionadas, obedecendo as
seguintes condig¢des:

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente processo seletivo simplificado sera realizado em razéo da
caréncia de servidores nos quadros desta municipalidade e por haver ne-
cessidade de contragao imediata para atendimento de necessidade tempo-
raria e de excepcional interesse publico de servigos inerentes as Secreta-
rias de Assisténcia Social, Obras, Saude, Administracdo, Educagao.

1.2. O processo seletivo sera regido por este Edital, pelas normas con-
tidas nas Leis Municipais e Estatuto dos Servidores Publicos de Taraua-
calAC, sendo executado pelas Secretaria Municipal de Administragao,
Saude, Educacgédo, Obras, Assisténcia Social.

1.3. Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, pelo fato
de parte das contratagdes se destinarem ao preenchimento de vagas em
programas especificos do Governo Federal, com prazo determinado, o
servigo prestado pelos profissionais selecionados nao importa em conti-
nuidade de servigos ou em qualquer hipdtese de estabilidade contratual ou
vinculo direto com os 6rgaos administrativos da esfera municipal.

1.4. E assegurado a pessoa portador de deficiéncia fisica o direito de
participar do processo seletivo para cargos cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia.

1.5 Todas as publicagdes relativas ao processo seletivo previsto neste
Edital serdo realizadas no mural da sede da Prefeitura Municipal de
Tarauaca, no sitio virtual do municipio de Tarauaca e nos sitios virtuais
de noticias locais de grande acessibilidade, bem como em Diario Oficial
do Estado do Acre.

2. VALIDADE

2.1. O presente processo seletivo tera validade de vinte e quatro meses
vinte e quatro (meses), prorrogaveis ou nao, a critério da Administracéo
em efetivo exercicio discricionario de suas atribuigdes.

2.2 Em caso de se revelar necessaria a prorrogagao dos contratos obje-
to do presente processo de Selegao Simplificada, deverao ser observa-
dos os requisitos dispostos na Lei Municipal de n° 770/2013.

3. INSTRUCOES ESPECIAIS

3.1 O presente Processo Seletivo se destina ao preenchimento de em-
pregos temporarios nos termos da Lei Municipal n® 770/2013, cabendo a
Administragado Direta o direito de aproveitar os candidatos selecionados
observados a ordem de classificagéo final, obedecido o limite de va-
gas disponibilizadas e que forem necessarias serem supridas durante
o prazo de validade deste Edital, a exclusivo critério e necessidade do
servigo publico municipal.

4. DA INSCRICAO E ENTREGA DOS TITULOS

4.1 — O procedimento de inscrigdes no processo seletivo disciplinado
neste Edital sera realizado por Comissao de Selegdo designada pela
Prefeita do Municipio de Tarauaca.

4.2 As inscricOes serao efetuadas, exclusivamente, no Teatro José Potygua-
ra, localizada na Rua Cel. Juvéncio de Menezes, s/n, CEP. 69.970-000, Cen-
tro — Tarauaca, no horario compreendido entre as 08h as 12h de14h as 17h;
4.1. Sera admitida a inscrigao por procuracdo, mediante instrumento de
procuragao publica ou particular com firma reconhecida do candidato,
onde devera constar expressamente o nome do Processo Seletivo Sim-
plificado e da funcéo escolhida de acordo com este Edital.

4.2. Cada candidato s6 podera efetuar 01 (uma) inscrigéo no Processo Se-
letivo Simplificado, devendo apresentar o formulario de inscricdo constante
em ANEXO, preenchido para entrega-lo juntamente com o envelope lacra-
do, contendo cépia do documento de identificagdo, do curricullumvitae e
dos certificados dos cursos relacionados no subitem, em ANEXO.

4.3. Na capa do envelope devera constar as informagdes em ANEXO VII
4.4. O formulario de inscrigdo devera ser impresso, preenchido e assi-
nado sem emendas ou rasuras pelo préprio candidato ou procurador.
4.5.. Serdo aceitas as inscrigdes dos candidatos que cumprirem os se-
guintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previs-
tas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) Preencher corretamente e de forma legivel o Requerimento de Inscrigéo;
d) Apresentar documento de identidade original e fotocopia;

e) Entregar coépia dos documentos comprobatérios de atendimento aos
pré-requisitos de escolaridade e experiéncia minima exigida para a fun-
¢éo concorrida;

f) Entregar, curricullumvitae, devidamente assinado pelo candidato;

g) Entregar, cépia dos comprovantes dos cursos, habilitagdes e experi-
éncias declaradas, para fins de pontuagdo na Avaliagédo de Titulos.

h) Certificados ou declaragdo acompanhado de histérico escolar devida-
mente registrados, de conclusao de Ensino Médio, Ensino Fundamental
e Nivel Superior.

4.6 Serao aceitos como documentos de identificagéo Carteiras e/ou Cédu-
las de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cé-
dulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por Lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia), na forma da Lei Federal n°. 9.503, de 23/09/1997.

4.7. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo com
foto 3x4 tera sua inscrigao indeferida no processo seletivo.

4.8. As informagodes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de in-
teira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Orga-
nizadora do Processo Seletivo, o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que n&o preencher esse documento oficial de forma
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completa, correta e/ou fornecer dados falsos.

4.9. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

4.1.1 Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais
néo podera alegar desconhecimento.

4.1.2 Nao sera aceita a inscri¢ao realizada via postal, fax e/ou correio eletrénico, como também as que forem efetuadas em local diverso do previsto
ou fora do prazo estabelecido neste Edital;

4.1.3 As inscrigbes terdo efeito nos dias 22 a 24 de marco de 2017, este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

5. DA GRATUIDADE DA INSCRICAO

5.1. Fica estabelecida a gratuidade quanto a inscri¢do dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado, n&o Ihes podendo ser exigido o prévio recolhi-
mento de taxas de qualquer natureza para fins de inscrigdo no certame.

6DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Das vagas existentes, 5% (cinco por cento) serdo destinadas para pessoas com deficiéncia, na forma do inciso VIII, do artigo 37 da Constituicao Fe-
deral e o artigo 12 da Lei Complementar n° 39/93 e suas alteracdes

6.2 serdo considerados pessoas com deficiéncia os enquadrados na Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubro de 1989 e Decreto Federal n® 3.298 de
20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.3 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1, resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro sub-
sequente, desde que n&o ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.

6.4 para fins de contratagdo, a deficiéncia da qual detenha o candidato devera ser compativel com as atribuigdes do cargo ao qual concorre.

6.5 para concorrer a uma dessas vagas, a pessoa com deficiéncia devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar copia de laudo médico cépia autenticada, devidamente legivel atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme espe-
cificado no Decreto n°® 3.298/99 e suas alteragdes.

6.6 O laudo médico devera ser acondicionado no mesmo envelope de inscricdo devidamente lacrado a ser entregue no ato da inscrigéo.

6.7 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participarao deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n° 3.298/99, e alteragdes posteriores.

7. DA SELECAO

7.1 A selegao sera realizada através de dois instrumentos de avaliagéo:

a) Analise de Curriculo valendo 70 pontos
b) Entrevista valendo 30 pontos
7.2 A analise Curricular compreendera os dados pessoais, curso regular (Ensino Fundamental, Médio e Superior), cursos de formagéo e aperfei-
goamento na areaespecifica, e ainda, experiéncia de trabalho nas areas pretendidas no municipio, considerando o presente processo seletivo
simplificado.

7. DAS VAGAS, REQUISITOS, CARGA HORARIA, CADASTRO DE RESERVA E REMUNERAGOES:

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGA
REQUISITOS/ R CADASTRO =
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA| VAGAS DE RESERVA REMUNERAGCOES
SEMANAL
Psicélogo Nivel Superior 40h 02 02 R$ 2.500,00
Assistente Social Nivel Superior 40h 03 02 R$ 2.000,00
gggg}ador Nivel médio 40h 07 02 R$ 937,00
Facilitador de Oficina Nivel Médio 40h 05 02 R$ 937,00
Entrevistador Nivel Médio 40h 05 02 R$ 937,00
Cuidador de Idoso Nivel Médio 40h 04 02 R$937,00
Cuidador Infantil Nivel Médio 40h 04 02 R$937,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
REquisiTos)  [CARCA CADASTRO -
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA| VAGAS DE RESERVA REMUNERAGCOES
SEMANAL
Vigia Nivel Fundamental 40h 40 16 R$ 937,00
Motorista Nivel Médio 40h 01 05 R$ 937,00
Servigos Gerais Nivel Fundamental |5, 08 05 R$ 937,00
Incompleto
SECRETARIA DE OBRAS
CARGA
REQUISITOS/ : CADASTRO =
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA| VAGAS DE RESERVA REMUNERAGCOES
SEMANAL
. A Nivel Fundamental +
Motorista de Caminh&o Basculante CNH Categoria D 40h 02 01 R$ R$1.500,00
Operador de Maq. Pesada(Reta Escavadeira) Nivel Médio 40h 02 01 R$ R$1.500,00
Operador de Maq. Pesada (Escavadeira Hidraulica) Nivel Médio 40h 01 01 R$ R$1.500,00
Operador de Maq. Pesada (Operador de Moto Niveladora) Nivel Médio 40h 01 01 R$1.500,00
Operador de Maq. Pesada (Operador de Trator Esteira) Nivel Médio 40h 01 01 R$ R$1.500,00
Operador de Maq. Pesada (Bob Cat) Nivel Médio 40h 01 01 R$ R$1.500,00
Marombeiro Nivel Fundamental In-| 4, 01 01 R$ 937,00
completo
Queimador de Tijolos Nivel Fundamental In-| -, 01 01 R$ 937,00
) completo
SECRETARIA MUNICIPAL SAUDE
REQuisTos/  [CARCA CADASTRO -
CARGO ESCOLARIDADE HORARIA| VAGAS DE RESERVA REMUNERAGCOES
SEMANAL
Médico (Clinico Geral) Nivel Superior 40h 02 01 R$ 6.000,00
Educador Fisico Nivel Superior 30h 01 01 R$1.500,00
Téc. de Enfermagem Nivel Médio + Técnico 40h 05 02 R$1.200,00
Aux. de Satde Bucal Nivel Médio + 40h 02 01 R$1.014,00
_ Técnico
SECRETARIA DE EDUCACAO
Professor: Zona Rural (Ciéncias Bioldgicas) Escola: Edu- Nivel Médio ou 30h 01 01 Nivel Superior R$1.250,00
ardo dos Santos Morais — Comunidade Socd Superior ou Nivel Médio R$ 937,00
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Professor Zona Rural: . - . )

. . Nivel Médio ou Nivel Superior R$1.250,00
(Geografia) Escola: 15 de Junho I Superior 30h 01 02 ou Nivel Médio R$ 937,00
Professor: Zona Rural (Geografia) Escola: Eduardo dos Nivel Médio ou 30h 01 01 Nivel Superior R$1.250,00
Santos Morais — Comunidade Socd Superior ou Nivel Médio R$ 937,00
Professor: Zona Rural (Histéria) Escola: Eduardo dos San- Nivel Médio ou 30h 01 02 Nivel Superior R$1.250,00
tos Morais — Comunidade Socd Superior ou Nivel Médio R$ 937,00
Professor: Zona Urbana (Letras) Escola: José Augusto de Nivel Médio ou 30h 01 01 Nivel Superior R$1.250,00
Araujo Superior ou Nivel Médio R$ 937,00
Professor: Zona Rural (Letras) Escola: Eduardo dos San- Nivel Médio ou 30h 01 01 Nivel Superior R$1.250,00
tos Morais — Comunidade Socd Superior ou Nivel Médio R$ 937,00
Professor: Zona Rural (Inglés) Escola: Eduardo dos San- Nivel Médio ou 30h 01 02 Nivel Superior R$1.250,00
tos Morais — Comunidade Socé Superior ou Nivel Médio R$ 937,00
Interprete de Libras Curso de Libras 30h 02 03 R$937,00
Motorista de Onibus CNH:

(Zona Urbana) Categor.ia D 40h 03 01 R$1.200,00
Escola: 15 de Junho Il

Motorista de Onibus CNH:

(Zona Urbana) c ; 40h 01 01 R$ 1.200,00
Escola: Almirante Barroso ategoria D

Motorista de Onibus CNH:

(Zona Urbana) Categor.ia D 40h 01 01 R$ 1.200,00
Escola: Maria Donizete Mota

Motorista de Onibus CNH:

(Zona Urbana) Categor.ia D 40h 01 01 R$1.200,00
Escola: Aucilene Calixto

Motorista de Onibus CNH:

(Zona Rural) Categor}a D 40h 01 01 R$ 1.200,00
Escola: Santa Terezinha - Mamoré

Motorista de Onibus CNH:

(Zona Rural) Categor.ia D 40h 01 01 R$1.200,00
Escola: Aurelino Pereira de Brito — Comunidade Boto

Monitor de Onibus

Zona Urbana Nivel Médio 40h 02 01 R$ 937,00

Esc. 15 de Junho Il

Monitor de Onibus

Zona Urbana Nivel Médio 40h 01 01 R$ 937,00

Escola: Almirante Barroso

Monitor de Onibus

Zona Urbana Nivel Médio 40h 01 01 R$ 937,00

Escola: Maria Donizete Mota

Monitor de Onibus

Zona Urbana Nivel Médio 40h 01 01 R$ 937,00

Escola: Aucilene Calixto

Monitor de Onibus

Zona Rural Nivel Médio 40h 01 01 R$ 937,00

Escola: Santa Terezinha - Mamoré

Monitor de Onibus

Zona Rural Nivel Médio 40h 01 01 R$ 937,00

Escola: Pedro Zumba da Silva - Gregdrio

Monitor de Onibus

Zona Rural Nivel Médio 40h 01 01 R$ 937,00

Escola: Aurelino Pereira de Brito — Comunidade Boto

Cuidador de Crianga: Creche Municipal Fernanda Abreu Nivel Médio 40h 15 05 R$ 937,00

Cuidadores de alunos Especiais Nivel Médio 40h 10 10 R$ 937,00

8.DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital compreendera duas fases, conforme descrito a seguir:

9.PRIMEIRA FASE:

9.1.Analise Curricular que sera constituida da analise das informagdes curriculares comprovadas e contemplara a pontuagdo de 70 pontos para a
experiéncia profissional especifica na area de selecao e a titulagéo.
9.2A analise curricular sera coordenada pela Comissao desse Processo Seletivo Simplificado e regera da seguinte forma:

Nivel Fundamental/ Nivel Fundamental incompleto

Titulos Pontuagéo Quantidade Pontuagéo Maxima
CURSOS 40h (na éarea) 10 2 20
CURSOS 120h(na area) 15 2 30
Total 50
Nivel Médio
Titulos Pontuagéo Quantidade Pontuagédo Maxima
CURSOS 40h (na area) 10 2 20
CURSOS 120h(na area) 15 2 30
Total 50
Nivel Superior Pontuacéo
Diploma de curso de Doutorado na area em que concorre. Também sera aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de 25
doutorado na area a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de Mestrado (titulo de mestre) na area a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragao de conclusédo 15
de curso de mestrado na area a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar
Certificado de curso de Pés-Graduagéo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area a que concorre.
Também sera aceita a declaragéo de conclusdo de pos-graduagéo em nivel de especializagdo na area a que concorre, desde que 10
acompanhada de histdrico escolar.
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9.3DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TODOS OS CARGOS:
Na analise da experiéncia profissional serdo considerados os seguintes critérios:

10. SEGUNDA FASE ENTREVISTA:

10.1 A Entrevista sera realizada em local e horarios a serem divulgados no Edital de convocagéo, publicado no Diario Oficial do Estado do Acre,
(www.diario.ac.gov.br) e no blog do municipio http://prefeituradetarauaca.blogspot.com.br/

10.2com base no resultado final da fase constante no subitem 9. Serdo convocados para a entrevista os candidatos classificados na analise curri-
cular no quantitativo de 3 (trés) vezes o numero de vagas do municipio, respeitados os empates na ultima posicéo.

10.2.1 A entrevista, de carater eliminatério, sera realizada em sess&o publica e contemplara os seguintes critérios:

| -conhecimento e dominio de conteudo da area de atuagéo (20 pontos): sera avaliada a capacidade do candidato de apresentar na entrevista dados e
informacdes consistentes e corretas do ponto de vista tedrico e que demonstre aplicabilidade em situagdes praticas em sua area de atuagao; e

Il -habilidade de comunicacgéo (10 dos pontos): sera avaliada a capacidade do candidato de expressar verbalmente seus pensamentos de forma
objetiva, completa, permitindo a compreensao do seu interlocutor e observando o uso adequado da lingua culta portuguesa.

10.2.2.A Entrevista sera coordenada pela Comissédo deste Processo Seletivo Simplificado.

10.2.3. Seréo convocados para entrevista os candidatos selecionados pela analise curricular por ordem decrescente de pontuagdo. Havendo empate na
razao de 03 (trés) vezes o numero de vagas,serdo chamados todos os candidatos que estiverem empatados com a ultima nota dessa razéo.
10.2.4.0s candidatos deverao comparecer aos locais de entrevistas munidos de documentos originais de identificacdo, no prazo de validade.
10.2.5 A entrevista, de carater eliminatério, sera realizada em sesséo publica e avaliara o conhecimento e a experiéncia dos candidatos no cargo pretendido.
10.2.6.0s candidatos selecionados e convocados para a entrevista que ndo comparecerem ao local, data e horario,previamente estabelecidos,estardo
automaticamente eliminados deste Processo Seletivo.

10.2.7.0 candidato devera comparecer ao local da entrevista com antecedéncia minima de30 (trinta) minutos, sob pena de ser remanejado para o
ultimo horario de atendimento do dia em que ele foi agendado

11.DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

11.1A classificagéo final dar-se-a& em razédo da ordem decrescente da nota obtida, individualizada por cargo e sera divulgada por meio do Diario
Oficial do Estado do Acre e no blog do municipio http://prefeituradetarauaca.blogspot.com.br/.

11.2. No caso de igualdade de pontuacéo na classificagéo, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

a) maior numero de pontos no item Experiéncia Comprovada;

b) maior nimero de pontos no item Titulos; e

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

11.3A divulgacéo da classificagéo dos candidatos sera disponibilizada no Diario Oficial do Estado do Acre e no blog do municipio http://prefeitura-
detarauaca.blogspot.com.br/.

12.DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

12.1 sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar documento, rasurado, ilegivel, incompleto ou falso;

b) desrespeitar algum membro da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado;

c) descumprir quaisquer das normas deste Edital;

d) n&o participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado;

e) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado sob efeito de bebida alcodlica e/ou sobre efeito de entorpecentes ou de substancias quimicas,
visivelmente identificado por qualquer membro da comisséo;

f) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado portando arma branca ou arma de fogo, ainda que o candidato possua o porte de arma
ficara impedido de realizar a entrevista armado; e

g) for surpreendido portando celular durante a realizagéo da entrevista. Celulares deverao ser desligados, retiradas as baterias, e guardado até a
saida definitiva do local da realizagéo da entrevista.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo no prazo maximo de 01 (um) dia util apds a publicagdo do resultado da Analise de
Curriculos e da Entrevista no Diario Oficial do Estado do Acre.

13.2. Os recursos deverao ser:

| - Sera admitido recurso, na modalidade, pedido de reconsideragéo, quanto ao resultado da Analise de Titulos e Curriculos e entrevista protoco-
lado na Secretaria Municipal de Administragdo, na Rua Cel. Juvéncio de Menezes 267°, Centro, das 07h15min as 13h00min e de 15h15min as
16h45min, no prazo de 01 (um) dia util, contados da publicagéo do resultado da Andlise dos Titulos; e

Il - Elaborados em conformidade com os seguintes critérios:

a) apresentacao em forma livre; e

b) contendo obrigatoriamente o nome do candidato, CPF, as alegagdes e seus fundamentos.

11l -O candidato podera questionar apenas sua prépria nota.

13.3 A Comissao publicara a resposta da avaliagdo dos eventuais recursos apresentados.

13.4. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que:

a) descumprir as determinacdes constantes neste Edital; e

b) for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

14.5. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razao porque ndo caberéo
recursos adicionais

14.DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

14.1. A convocagéao para admissdo dos candidatos sera divulgada no diario Oficial do Estado do Acre e no blog do municipio http://prefeituradeta-
rauaca.blogspot.com.br/, e obedecera a ordem de classificagao.

14. 2. Para efeito de contratagéo, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos, em original e 01 (uma) fotocdpia:

a - Historico Escolar correspondente ao nivel;

b - Cédula de identidade;

c - CPF;

d - Titulo de eleitor e comprovante de votagao na ultima eleigao;

e - Cartédo PIS/PASEP;

f - Certiddo de casamento ou nascimento;

g - Certiddo de nascimento de filho(s), se menor de idade;

h - Comprovante de residéncia;

i - Certificado de reservista, se do sexo masculino;
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j - Certidao de antecedentes criminais, das Secretarias da Seguranga Publica dos Estados em que o candidato houver residido nos ultimos 5 (cinco) anos;
k - Carteira profissional ou de trabalho, a depender do cargo que fora aprovado.

14.3. O candidato que recusar a contratagédo ou, se consultado e contratado, deixar de comparecer ao servigo publico e iniciar suas fungdes e
atividades, perdera os direitos decorrentes de sua classificagao;

14.4. A ndo comprovagéo, através da apresentagao da documentacao habil de que o candidato possuia os requisitos e habilitagéo exigida para a
inscricdo no processo seletivo simplificado, quando da convocagéo, implicara na sua desclassificagédo, de forma irrecorrivel, sendo considerados
nulos todos os atos praticados em seu favor;

14.5. Tornar-se-a obrigatério, a Administracao Direta, exigir dos candidatos selecionados além da documentacéo prevista neste Edital, outros docu-
mentos comprobatérios de bons antecedentes criminais, de habilitagdo legal, que julgar necessario;

14.6. Efetivada a contratacéo, a remuneragdo devida sera aquela em vigor na época da admissao;

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo de candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados
no Diario Oficial do Estado e os disponibilizados no enderego eletrdnico: www.diario.ac.gov.br e www.prefeituradetarauaca.blogspot.com.br.

15.2. Aclassificagédo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizagdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da administragédo, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria e observado o numero de vagas existentes no

15.4. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, a seu critério, suspender, revogar ou invalidar o Processo Seletivo Simplificado, ndo assistindo
aos candidatos direito a reclamagao de qualquer natureza.

15.5. O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade competente e publicado em Diario Oficial do Estado e
assessoria de comunicag¢édo do Municipio contendo os nomes dos candidatos aprovados e classificados por fungao, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagao.

15.6. A inexatidao das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza, ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo
Simplificado, mesmo que so6 verificada posteriormente, inclusive apds a contratagdo, excluira o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes de sua inscrigao.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento
que lhes disser respeito,circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no Diario Oficial do Estado, obedecendo aos prazos
de republicagao.

15.8. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.1.1. O candidato podera obter informagdes referentes as publicagdes deste Processo Seletivo Simplificado através do site www.diario.ac.gov.br
e www.prefeituradetarauaca.blogspot.com.br.

15.1.2. Todos os atos relativos ao presente Processo: resultados, convocagdes, desclassificagbes e homologagéo serdo publicadas na Imprensa
Oficial - Diario Oficial do Estado e divulgados no site da Assessoria de comunicagao do Municipio www.diario.ac.gov.br e www.prefeituradetarauaca.
blogspot.com.br

15.1.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario Municipal de Educacéo, ouvida a Comissdo do Processo Seletivo.

15.1.4. E vedada a contratagédo de servidores da administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos
termos do disposto no artigo 6°, I, da Lei Complementar n° 58/98, com redagéo dada pela Lei Complementar n°. 195/2009, excetuando-se as
hipéteses de acumulagéo, previstas no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, observando-se a compatibilidade
de horarios.

15.1.5 A Administragéo reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de
acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro
do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAODO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2017 PARACONTRATACAO TEMPORARIA ZONA URBANA E ZONA
RURAL.

Numero da Inscrigdo:
Nome completo:
Sexo: () Masc. () Fem.

Identidade: /Orgao emissor: CPF:

Enderego: N°
Complemento: Bairro:
Cidade: Estado:
CEP: E-mail:

Data de Nascimento: / / Tel. Residencial:

Celular: Outros contatos:

Comunidade ou Escola que deseja concorrer vaga:
() Zona Rural () Zona Urbana

Declaro estar ciente de que os documentos comprobatérios entregues por ocasido de minha inscrigdo no presente concurso.
Tarauaca — Ac de de 2017.

Assinatura do candidato

ANEXO Il - DECLARACAO DE VERACIDADE

DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu, , declaro que todas as informagdes constantes nos documentos entregues
para fins de pontuagédo na fase de titulos do Processo Seletivo Simplificado, sdo completas, verdadeiras e corretas em todos os detalhes.
Tarauaca-Acre, / /2017.

Assinatura do Candidato

ANEXO Il
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO/FUNCAO/EMPREGO PUBLICO

Eu, , RG , SSP/__, CPF
, DECLARO que NAO exergo em acumulagdo remunerada qualquer outro Cargo, Emprego ou Fungdo Publica, no
ambito da Administragédo Publica Federal, Estadual e Municipal, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia
mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico.

Declaro, ainda, que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagao ilegal, durante o
exercicio da fungéo para a qual fui contratado(a).

Tarauaca, ___ de de 2017.
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Assinatura do Declarante

ANEXO IV

PROTOCOLO DE ENTREGADA DE DOCUMENTO
Identificagao:

Nome do Candidato: N° de Inscri¢do:
Cargo Funcéo: Zona Urbana ( ) Zona Rural ()

Documentagéo Entregue:

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA |OBS.:
Xerox do RG e CPF

Ficha de Inscricdo devidamente preenchida

OBS.:Verificar se o candidato é maior de idade

O CANDIDATO DEVE LISTAR ABAIXO TODOS OS DOCUMENTOS ANEXADOS AO CURRICULO.

Obs.: O mesario deve enumerar todas as paginas do Curriculum Vitae, registrando a quantidade de paginas no espago abaixo:

\ IPAGINAS
IIl - OCORRENCIAS
Tarauaca -Ac, de de 2017.
ANEXO -V
MODELO DE CURRICULUM VITAE
DADOS DE IDENTIFICACAO
NOME COMPLETO: [SEXO: ()F ()M
N° DO RG: IN° DO CPF:|DATA DE NASC.: /
ENDERECO COMPLETO:
N° TEL.: [EMAIL:
FILIACAO INOME DA MAE
NOME DO PAI |
NATURALIDADE: INACIONALIDADE:
FORMACAO ACADEMICA
NIiVEL: [NOME DA INSTITUICAO:
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS(apenas no periodo de 2012 a 2016)
: INSTITUICAO/
ANO PERIODO ATIVIDADE DESENVOLVIDA/MODALIDADE
ESCOLA

2012

2013

2014

2015

2016
Tarauaca-Acre, de de 2017

ASSINATURA DO CANDIDATO

LEMBRETE:

- O Curriculum Vitae ndo pode conter foto de identificagéo;

- Anexar no Curriculum Vitae a Declaragao de Veracidade em Anexo , e toda a documentagdo comprobatéria através de copias legiveis sem bor-
rées, ndo precisa autenticar;

- Caso os dados de identificagdo do candidato estejam incorretos nos documentos comprobatérios em anexo, automaticamente o referido documento sera
descartado e ndo contara ponto para o para Andlises de Titulos;

- Terdo validade apenas os Certificados e Declaragdes do periodo 2012 a 2016. No caso especifico das declaragdes, a mesma tem que ser original,
sem rasuras ou borrdes, com data de emisséao retroativa de no maximo 6(seis) meses, ser impressa em papel timbrado da instituicdo, devidamente
assinado pelo diretor e/ou coordenador, caso contrario o documento sera descartado. Deve constar no corpo das declaragdes:

- De experiéncia profissional: periodo/data, cargo/fungéo/atividade realizada e a modalidade;

- De formacéo continuada: periodo/data, carga/horaria, nome da atividade, local e instituicdo que realizou.

ANEXO VI — FICHA DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
DIRIGIDO A COMISSAO DO CONCURSO — EDITAL 002/2017
nOME DO CANDIDATO:

n° INSCRIGAO: CARGO:
CODIGO/ESCOLA:

ENDERECO: TELEFONE CELU-
LAR:

ETAPA
Resultado Preliminar
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DESCREVA ABAIXO OS MOTIVOSDO RECURSO:

ANEXO VII
CAPA DO ENVELOPE

CARGO PRETENDIDO:
SECRETARIA:

DO CRONOGRAMA

O Processo Seletivo Simplificado - CONTRATACAO TEMPORARIA, obedecera as seguintes ETAPAS, podendo, porém, ter suas datas alteradas
conforme disposicao da Comisséo do Processo Seletivo:

Cronograma das Datas Previstas:

Atividade Data Local
Publicacédo do Edital 21/03/2017 Prefeitura Municipal de Tarauaca.
Teatro José Potyguara, localizada na Rua Cel. Juvéncio de Menezes,
Inscricdes 22 e 24 03/2017 |s/n, CEP. 69.970-000, Centro — Tarauacd, no horario compreendido entre
as 08h as 12h e 14 as 17h.

Divulgacgédo Preliminar da Lista dos Classificados 28/03/2017 Diario Oficial do Estado do Acre, Prefeitura Municipal.
Interposicao de recursos das inscricdes 29 e 30 03/2017 Secretaria Municipal de Administragdo — Horario: de 08h as 13h
Resposta da Banca para as Interposicdes deRecursos 31/03/2017 Secretaria Municipal de Administragdo — Horario: de 08h as 13h.
Convocacéo para Entrevista 31/04/2017 Diario Oficial do Estado do Acre, Prefeitura Municipal de Tarauaca.
Entrevista 03 e 04 04/2017 Diario Oficial do Estado do Acre, Prefeitura Municipal de Tarauaca.
Resultado da entrevista Preliminar 05/04/2017 Diario Oficial do Estado do Acre, Prefeitura Municipal de Tarauaca
Interposicao de recursos das inscrigdes 06 e 07/04/2017 Secretaria Municipal de Administragdo — Horario: de 08h as 17h.
Resposta da Banca para os Recursos e, 10/04/2017 Diario Oficial do Estado do Acre, Prefeitura Municipal de Tarauacé
Resultado Definitivo e Convocacéo
Tarauaca — Acre, em 21 de margo de 2017.
MARILETE VITORINO DE SIQUEIRA
PREFEITA

XAPURI

DECRETO N° 337 DE 20 DE MARCO DE 2017

O PREFEITO DE XAPURI, Municipio do Estado do Acre, no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere o Art. 59, Inciso Il da Lei Organica de Xapuri,
e considerando o DECRETO N° 307 DE 17 DE JANEIRO DE 2017, que define o Calendario de Feriados e Pontos Facultativos do Municipio de
Xapuri para o Exercicio de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° — Decretar feriado municipal no dia 22 de margo de 2017 (quarta feira), em decorréncia do 112° Aniversario de Xapuri, AC.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 20 de margo de 2017.

Francisco Ubiracy Machado de Vasconcelos
Prefeito Municipal

EDITAL N° 001/2017 DE 21 DE MARCO DE 2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL, POR TEMPO DETERMINADO, PARA PROVIMENTO DE CAR-
GOS DO QUADRO FUNCIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE XAPURI-ACRE, no uso de suas atribuigdes legais:

FAZ SABER:

A todos quantos o presente edital virem ou dele tiverem conhecimento que, a Prefeitura Municipal de Xapuri, situada a Rua 24 de Janeiro, 280 —
Centro, Xapuri-AC, através da Secretaria Municipal de Educacdo-SEME, torna publico que, tendo em vista a autorizagdo da Camara Municipal
de Vereadores, através de solicitagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, constante no Projeto de Lei n° 003 de 06 de Marco de 2017,
sancionado pela Lei n°® 891 de 13 de Margo de 2017, realizara sob a coordenagéo técnico-administrativa da Comissao Especial de Coordenacao,
Organizacao e Avaliagao, e FUNDAPE, o Processo Seletivo Simplificado visando a contratagao de pessoal, por tempo determinado, para provimen-
to de cargos para atender a Rede Municipal de Educagéo, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital e seus anexos.

O processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagbes ou adendos, sendo executado por Comisséao
Especial de Coordenagéo, Organizagéo e Avaliagdo, constituida especificamente para tal fim.

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagéo, por tempo determinado, de professores e servidores de apoio e administrativos,
para provimento de cargos nos niveis do Ensino Superior, Médio e Fundamental conforme o Quadro de Vagas - ANEXO I.

1.2. Arealizagdo da inscri¢cdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes
ou adendos com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado tera validade por tempo determinado e dentro do periodo correspondente ao ano letivo de 2017.

1.4. As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas, EXCLUSIVAMENTE VIA INTERNET, nos dias designados no CRO-
NOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (ANEXO 1), no endereco eletrénico http://fundape.ufac.br, mediante o preenchimento do
FORMULARIO DE INSCRICAO , no horario oficial local do Estado do Acre.

1.5. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado, com as suas informagdes pertinentes, estardo disponiveis no Portal da Municipalidade,
www.xapuri.ac.gov.br, e na pagina eletrénica da Fundacédo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensdo Universitaria no Acre —
FUNDAPE, no endereco http://fundape.ufac.br, e devidamente fixados nos murais da Secretaria Municipal de Educagéo.

1.6. Todos os atos oficiais relativos a este Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado, www.diario.ac.gov.br, no Portal da
Municipalidade de Xapuri, www.xapuri.ac.gov.br, na pagina eletrénica da Fundagéo de Apoio e Desenvolvimento ao Ensino, Pesquisa e Extensao Univer-
sitaria no Acre — FUNDAPE, no endereco http:/fundape.ufac.br,e devidamente fixados nos murais da Secretaria Municipal de Educagéo.

1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado, o Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes ou aden-




