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PORTARIA N°. 032 DE 24 DE MARCO DE 2017.

O Presidente do Instituto de Meio Ambiente do Acre - IMAC, no uso de suas atribuigdes legais.

CONSIDERANDO o Relatério Final da Avaliagédo para Promogao do servidor constante no Anexo Unico desta Portaria; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 10 da Lei n°® 2.263, e o disposto no inciso 1V do artigo 13 do Decreto n° 5.971 de 30 de dezembro de 2010.
RESOLVE:

Art. 1°- Homologar a promog&o do servidor ocupante do cargo de Bidlogo, relacionado no Anexo Unico desta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos para pagamento conforme Anexo Unico desta Portaria.
ANEXO UNICO

Nome Matricula Classe e Ref. Para Promogéo Data da Retroatividade Orgéo
Jesus Rodrigues Domingos de Souza 9214127-2 C-lIl, Ref. 1 21/12/2016 IMAC
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Rio Branco/AC, 24 de margo de 2017.

Paulo Roberto Viana de Araujo
Diretor Presidente do IMAC
Decreto N° 4.589 de 06/05/2016

ISE

ESTADO DO ACRE
INSTITUTO SOCIOEDUCATIVO DO ESTADO DO ACRE — ISE

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES, COORDENADOR PEDAGOGICO E SUPERVISOR OPERACIONAL PARA
A FORMAGCAO DE PROFISSIONAIS QUE ATUAM NO SISTEMA DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO.

EDITAL N° 001/2017, 24 DE MARCO DE 2017

FAZEM SABER:

O Presidente do Instituto Socioeducativo do Acre, Rafael Almeida de Sousa, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto n° 044 de
02.01.2015, publicado no D.O.U n° 11.470 de 05.01.2015 e de acordo com as disposigbes da legislagdo em vigor, FAZ SABER, por meio deste Edi-
tal de Chamada Publica, que, no periodo de 27 a 31 de margo de 2017, estarao abertas, no periodo e na forma abaixo mencionados, inscrigdes para
o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagédo por tempo determinado para o preenchimento do encargos de Professor, Coordenador
Pedagdgico e Supervisor Operacional por profissionais que possuam capacidade técnica comprovada e formagao adequada para o desempenho
das respectivas atribui¢des.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O presente instrumento tem como objetivo selecionar profissionais de Nivel Superior, interessados em desempenhar o encargo de Professor,
Coordenador Pedagogico e Supervisdo Operacional, no Curso de Formagéo para os profissionais que atuam no Sistema de Atendimento Socioe-
ducativo, conforme areas definidas no Anexo | e com Unidades de Formagao.

1.2 O processo seletivo se dara por meio de avaliagéo curricular, entrevista e prova didatica.

1.2.1 A entrevista sera feita com os candidatos selecionados para cargo de Coordenador Pedagdgico e Supervisor Operacional, enquanto que a
prova didatica sera destinado aos candidatos selecionados para cargo de professor.

1.2.2 Salvo a inscri¢éo, a qual podera ser feita nos municios em que o ISE tem Centros Socioeducativos (Sena Madureira, Feijo e Cruzeiro do Sul),
as demais etapas: Entrevista e Prova Didatica acontecerdo no municipio de Rio Branco.

1.3 As vagas dos encargos de Professor, coordenador pedagogico e supervisor operacional dar-se-do por area de formagéo, conforme tabela
constante do Anexo I.

2. DAFORMACAO

2.1 A Formagéo para os profissionais que atuam no Sistema de Atendimento Socioeducativo tem como objetivo proporcionar a estes profissionais
conhecimentos em consonancia com as orientagdes das Normativas Internacionais, do Estatuto da Crianca e do Adolescente- ECA, Sistema Na-
cional de Atendimento Socioeducativo — SINASE e demais legislagdes da area.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO

3.1 Ter disponibilidade de até 40 (quarenta) horas semanais para dedicagdo a Formagao

3.2 Atender aos requisitos minimos exigidos, presentes no Anexo | deste Edital.

3.3. No caso do professor que for concorrer a vagas fora do local em que reside, devera ter condugéo proépria para o deslocamento.

3.4 No caso de quem for concorrer a vaga de Coordenador Pedagdgico e Supervisdo Operacional, ter disponibilidade para viagem.

3.5 O candidato podera concorrer a mais de um Mdédulo, desde que seja na mesma Unidade de Formag&o.

3.6 A inscricdo neste Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.7 Para efeito deste edital, ndo havera cobranga de taxa de inscri¢ao.

4. DAS ATRIBUICOES

4.1 DO PROFESSOR

4.1.1 Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos alunos;

4.1.2 Realizar frequéncia;

4.1.3 Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos alunos;

4.1.4 Avaliar o desempenho dos alunos;

4.1.5 Participar dos encontros com a Coordenagéo Pedagdgica e Supervisor Operacional;

4.1.6 Estar presente no inicio dos seus horarios de aula, encerrando as atividades somente quando terminar o tempo regular da aula;

4.1.7 Orientar, dirigir e ministrar o ensino de seu Modulo, cumprindo integralmente o programa e a carga horaria, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo institucional, a reflexdo pedagdgica e ao desenvolvimento profissional;

4.1.8 Realizar relatérios quinzenais informando ao coordenador pedagogico sobre o andamento das atividades.

4.1.9 Executar outras tarefas correlatas com as previstas no cargo/funcéo e/ou de acordo com as necessidades do Instituto Socioeducativo.

4.2 DO COORDENADOR PEDAGOGICO

4.2.1 Assistir o Supervisor Operacional nas atividades de planejamento, organizagado, coordenagéo, controle e avaliagédo de atividades curriculares;

4.2.2 Acompanhar e coordenar a execugao do Curso de Formagao em todas as turmas;

4.2.3 Prestar assisténcia técnica aos professores;

4.2.4 Integrar se com o Supervisor Operacional e professores para o desenvolvimento do trabalho em equipe;

4.2.5 Promover, sem prejuizo das atividades docentes reunides de nivelamento com os professores, para avaliagéo do trabalho pedagdgico;

4.2.6 Colaborar na organizagao e horario das aulas;

4.2.7 Realizar relatérios quinzenais informando ao supervisor operacional sobre o andamento das atividades.

4.2.8 Executar outras tarefas correlatas com as previstas no cargo/funcéo e/ou de acordo com as necessidades do Instituto Socioeducativo.



Clecio
Realce


68 Segunda-feira, 27 de margo de 2017 N° 12.020 DIARIO OFICIAL

4.3 DO SUPERVISOR OPERACIONAL

4.3.1 Supervisionar e acompanhar a coordenagao pedagogica na execugao do Curso de Formagao em todas as turmas;

4.3.2 Garantir que todos os médulos sejam cumpridos, considerando o conteddo programatico e prazo;

4.3.3 Delegar atividades adequadas ao coordenador pedagdgico e professores;

4.3.4 Verificar as dificuldades ocorridas no decorrer da Formagao e sugerir melhorias;

4.3.5 Fazer reunides periédicas com o coordenador pedagdgico e professores;

4.3.6 Realizar relatérios quinzenais informando ao Instituto Socioeducativo sobre o andamento das atividades.

4.3.7 Executar outras tarefas correlatas com as previstas no cargo/funcéo e/ou de acordo com as necessidades do Instituto Socioeducativo.

5. DOS ENCARGOS OFERTADOS E DA REMUNERACAO

5.1 Os profissionais selecionados para atuar na Formacgao para os profissionais que atuam no Sistema de Atendimento Socioeducativo serao re-
munerados na forma de Nota Fiscal Avulsa.

5.2 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito da Formacg&o néo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos néo se incor-
poram, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragao ou proventos recebidos;

5.3 A carga horaria dedicada, pelos professores, coordenador pedagégico e supervisor operacional, devera ser comprovada através de documento
especifico, para fins de analise dos 6rgaos de controle.

5.4 O afastamento do professor, coordenador pedagdgico e supervisor operacional implica no cancelamento e na suspenséo de sua remuneragao,
neste caso, sera substituido pelo proximo da relagéo.

6. DOS REQUISITOS PARA A VALIDADE DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

6.1 Poderao se inscrever no Processo Seletivo para selegédo de professores, coordenador pedagdgico e supervisor operacional os candidatos que
preencherem os seguintes requisitos e critérios:

6.2 Possuir a formacgao exigida descrita no Anexo | deste edital.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARAAS INSCRICOES

7.1 As inscrigdes podem ser feitas no Instituto Socioeducativo do Acre, na Av. das Nagdes Unidas, 2731 Estagdo Experimental Bloco 02 e 03, Rio
Branco, das 08:30 as 11:30 horas, no periodo de 27 a 31 de margo de 2017. No envelope deve conter Curriculum Vitae (ver modelo no Anexo lll),
acompanhado de comprovacgéo de experiéncia profissional, copia do RG e CPF, ficha de inscrigdo preenchida e assinada, conforme o Anexo |V
e Declaragéo de Disponibilidade Anexo V.

7.2. No caso de candidatos de outros municipios, estes poderao fazer suas inscricdes nos Centros Socioeducativos, abaixo relacionados, conside-
rando o mesmo horario do municipio de Rio Branco.

7.2.1 O Centro Socioeducativo Jurua esta localizado na Rua Pedro Teles, n° 596, Bairro Manoel Tergas, CEP.: 69980-000, Cruzeiro do Sul. O tele-
fone para contato é (68) 3322-1904.

7.2.2 O Centro Socioeducativo Feijé esta localizado na Av. Placido de Castro, n® 496, Bairro Centro, CEP.: 69960-000, Feijé. O telefone para contato
é (68) 3463-3862.

7.2.3 O Centro Socioeducativo Purus esta localizado na Rua Augusto Vasconcelos, n° 600, Bairro Cidade Nova, CEP.: 69940-000, Sena Madureira.
O telefone para contato é (68) 3463-3862.

7.3 Sera permitida a inscricdo por procuragéo especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo instrumento  procuratério, com firmas
reconhecidas, acompanhadas de cépias do documento de identidade do procurador.

7.4 O candidato inscrito por procuragédo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequ-
éncias de eventuais erros, omissdes e declaragdes inexatas ou inveridicas por ocasido do preenchimento do Formulario de Inscrigéo.

7.5 Ainscrigao sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidade dos documentos apresentados.

7.6 No ato da inscricdo sera entregue ao candidato o comprovante de inscricdo neste Edital.

7.7 Nao sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos exigidos deste Edital, constituindo obrigagdo do candidato
apresenta-los no ato da inscrigéo.

7.8 Os candidatos de outros municipios, no caso de selecionados para a entrevista e prova didatica, deverao ficar atentos a divulgagao das datas
e horarios. Esta etapa é presencial e sera na sede do Instituto Socioeducativo, em Rio Branco e caso o candidato ndo comparecga sera automati-
camente desclassificado.

8. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO

8.1 Serao selecionados professores, coordenador pedagdgico e supervisor operacional para atuar na Formagao que atendam aos pré-requisitos
minimos exigidos para os encargos, conforme Anexo | deste Edital;

8.2 Os curriculos serao selecionados de acordo com o item 03 deste edital, obedecendo aos critérios distribuidos conforme tabela de pontos cons-
tantes no Anexo Il deste Edital;

8.3 Na Analise Curricular para comprovagéo de Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar declaragéo ou certiddo de tempo de servico,
emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emis-
sé@o do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, desde que a atividade seja compativel com a especificagdo dos cargos deste edital.

8.4 Todas as informagdes deverdo ser comprovadas mediante apresentagdo de documentos comprobatérios (Declaragdes e Certificados).

8.5 Para Comprovacgédo de Formagao académica/cursos/eventos, o candidato devera apresentar cépia da Certiddo de Conclusédo de Curso e/ou
diploma de nivel superior reconhecido pelo MEC. Para comprovagao de formagédo em Especializagdo, Mestrado e Doutorado em areas afins, o
candidato devera apresentar copia do Diploma e/ou Certificado de Concluséo reconhecido pelo MEC, serdo considerados as formagdes na area de
acordo com o que rege a Resolugéo n°® 17, de 20 de junho de 2011 do CNAS. Se o candidato ndo comprovar através de declaragdes e certificados sua
experiéncia profissional sera automaticamente eliminado

8.6 Apds a avaliagado curricular, aqueles que obtiverem média igual ou superior a 50%, serao selecionados e convocados para a entrevista e prova
didatica, conforme o cronograma.

9. DO PROCEDIMENTO PARAAS ENTREVISTAS E AULAS PRATICAS

9.1 Todos os candidatos selecionados para a entrevista e prova didatica serdo convocados através do Diario Oficial do Estado do Acre, (www.diario.ac.gov.br);
9.2 AEntrevista e Prova Didatica serdo de carater classificatério e eliminatorio.

9.2 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de entrevistas munidos de documentos originais de identificagédo, no prazo de validade.

9.3 A prova didatica dar-se-a com base no conteudo programatico conforme o Anexo VI, o candidato podera escolher um tema dentre os citados e
tera 10 minutos para fazer sua explanagédo a Comissao.

9.4 Na entrevista e prova didatica sera observado o conhecimento e dominio de conteddo da area de atuagéo e a capacidade do candidato se
expressar verbalmente.

9.5 Os candidatos selecionados e convocados para a entrevista que ndo comparecerem ao local, data e horario previamente estabelecidos estardo
automaticamente eliminados deste Processo Seletivo.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 A classificagdo para os encargos de professores, coordenador pedagdgico e supervisor operacional para atuar na Formacédo obedecera a
ordem decrescente de pontuagao nos critérios estabelecidos no Anexo Il deste Edital;

10.2 As vagas serado preenchidas pelos candidatos classificados;

10.3 O candidato que obtiver menos de 50% dos pontos sera eliminado do processo.

10.4 Em caso de empate entre candidatos seréo obedecidos aos seguintes critérios de desempate, considerando a ordem de prioridade:

10.4.1 Maior pontuagdo em experiéncia profissional docente na area para a qual esta concorrendo;

10.4.2 Maior idade.
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11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

11.1 Os resultados preliminares serédo divulgados no Diario Oficial do Estado do Acre, (www.diario.ac.gov.br );

11.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da analise de curriculo podera fazé-lo, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis
apods a publicagéo do resultado da Analise de Curriculos no Diario Oficial do Estado do Acre.

11.3 Da mesma forma, os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagédo do resultado da
Entrevista e Prova Pratica no Diario Oficial do Estado do Acre.

11.4 Os recursos deverao ser elaborados conforme o Anexo VIl deste Edital.

11.5 Nao serdo admitidos recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

11.6 O candidato podera questionar apenas sua prépria nota.

12. DOS IMPEDIMENTOS

12.1 E vedado o actimulo, por um mesmo profissional, pela inscrigdo de mais de uma Unidade de Formagao ou Cargo;

12.2 Nao possuir as exigéncias minimas para o encargo.

13. DAS CONDIGOES PARA EXERCICIO DO ENCARGO

13.1 O periodo em que o profissional podera atuar esta previsto de acordo com o Anexo |.

14. DO PAGAMENTO

14.1 A Pessoa Fisica contratada devera apresentar NOTA FISCAL DE SERVICO referente ao fornecimento dos servigos e componentes curricula-
res, de acordo com a carga horaria no més referéncia;

14.2 O valor a ser pago aos profissionais esta previsto de acordo com o Anexo [;

14.3 O responsavel, formalmente designado para acompanhar a execugéo dos servigos, emitira o ATESTO na Nota fiscal apresentada mensalmen-
te ao Instituto Socioeducativo do Estado do Acre.

14.4 A Nota fiscal devidamente atestada devera ser apresentada até o 3° (terceiro) dia util apds encerramento do més em que houve a prestagao
dos servigos.

14.5 O pagamento pela Contratante sera realizado até o décimo dia ap6s a entrega da Nota Fiscal de prestagéo de servigo devidamente atestada.

14.6 Os servigos contratados serdo executados sem qualquer vinculo estatutario ou trabalhista.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O presente Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado do Acre, (www.diario.ac.gov.br );.

15.2 Ainexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declaran-
do-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

15.3 Alinscrigao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las

15.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados das etapas de avaliago.

15.5 Durante o decorrer da Formagao poderdo ser feitas novas convocagdes a lista de acordo com a necessidade e as resolugdes do
programa.

15.6 O Instituto Socioeducativo ndo arcard com custos de diarias e/ou de passagens para os aprovados neste processo seletivo para a execugao
das suas atividades.

15.7 O prazo de vigéncia deste processo seletivo é de 12 (doze) meses, ndo sendo possivel renovagdo do mesmo.

15.8 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital serdo analisados pela Comissao designada.

Rio Branco, 24 de margo de 2017.

RAFAEL ALMEIDA DE SOUSA
Diretor - Presidente do Instituto Socioeducativo do Acre

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS DISPONIVEIS E EXIGENCIAS MINIMAS DOS ENCARGOS

O Processo Seletivo é destinado para o preenchimento de 22 (vinte e duas) vagas ao o cargo de Professor, Coordenador Pedagdgico e Supervisor
Operacional, distribuidas conforme Quadros abaixo.

Professores
Unidade de |Quantidade . Carg_a Periodo de Cadastro
Médulo = Formagéo Exigida Horaria ~ Valor Total
Formacéao de Vagas Total Contratacao de Reserva
Profissional de nivel superior da area de A
Médulo |: Infancia, Ciéncias Humanas (Preferencialmente em penas p;raMa’
Adolescéncia, Fami-| Rio Branco 01  |Servico Social, Ciéncias Sociais, Direito, 288 ZX?C‘IJQ"“‘O o df" R$ 11.520,000 01
lia e Sociedade Histdria ou Psicologia) com no minimo Es- ugo/‘(t%nég; 1a
pecializagdo e experiéncia em sala de aula
Médulo 1l: Marco Le- Profissional de nivel superior da area de Apenas para a
gal, Politicas Publicas Ciéncias Humanas (Preferencialmente em execugo do Mo-
e Sistema de Garantia| Rio Branco 01 Servico Social, Ciéncias Sociais, Direito,l 240 dulo Il (em média R$ 9.600,00 01
de Direitos da Crianca Histéria ou Psicologia) com no minimo Es- 30/40 dias)
e do Adolescente pecializagéo e experiéncia em sala de aula
Profissional de nivel superior da area de Apenas para a
Médulo  1II:  Instru- Ciéncias Humanas (Preferencialmente em execugio do Mo-
mentos Legais e Nor-| Rio Branco 01 Servico Social, Ciéncias Sociais, Direito,| 288 dulo | (em média R$ 11.520,00 01
mativos do SINASE Histéria ou Psicologia) com no minimo Es-

e L 30/40 dias)
pecializagado e experiéncia em sala de aula

Profissional de nivel superior da area de
Ciéncias Humanas (Preferencialmente em
Rio Branco 01 Servico Social, Ciéncias Sociais, Direito,l 288
Histéria ou Psicologia) com no minimo Es-
pecializagdo e experiéncia em sala de aula
Profissional de nivel superior da area de

Apenas para a
execugao do Mo-
dulo | (em média

30/40 dias)

Madulo IV: Socioeduca-

30 e responsabilizacio R$ 11.520,00 01

Apenas para a

Médulo V: Paréame- Ciéncias Humanas (Preferencialmente em execUCEo do Mo-

tros socioeducativos-| Rio Branco 01 Servico Social, Ciéncias Sociais, Direito,| 288 ¢ . | R$ 11.520,00 01
o ) ) L dulo | (em média

seguranga Historia ou Psicologia) com no minimo Es-

e L 30/40 dias)
pecializagdo e experiéncia em sala de aula

Profissional de nivel superior da area de

Apenas para a

Médulo |: Infancia, Sena Ciéncias Humanas (Preferencialmente em execucio do Mo-

Adolescéncia, Fami- . 01 Servico Social, Ciéncias Sociais, Direito,| 96 ¢ .| R$3.840,00 01
. : Madureira s . ) L dulo | (em média

lia e Sociedade Histdria ou Psicologia) com no minimo Es-

P L 30/40 dias)
pecializagao e experiéncia em sala de aula
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Modulo Il: Marco Le- Profissional de nivel superior da area de Apenas para a
gal, Politicas Publica Sena Madu- Ciéncias Humanas (Preferencialmente em exepcu éopdo Mo-
e Sistema de Garantia . 01 Servico Social, Ciéncias Sociais, Direito,, 80 ¢ . ..| R$3.200,00 01
. . reira % ) ) L dulo Il (em média
de Direito da Crianga Histéria ou Psicologia) com no minimo Es- 30/40 dias)
e do Adolescente pecializacdo e experiéncia em sala de aula
Profissional de nivel superior da area de Apenas para a
Médulo  1lI:  Instru- Sena Madu- Ciéncias Humanas (Preferencialmente em ex:cu éopdo M6-
mentos Legais e Nor- . 01 Servigo Social, Ciéncias Sociais, Direito, 96 ¢ .| R$3.840,00 01
. reira N . h o dulo | (em média
mativos do SINASE Histéria ou Psicologia) com no minimo Es- 30/40 dias)
pecializagao e experiéncia em sala de aula
Profissional de nivel superior da area de
B} . . Ciéncias Humanas (Preferencialmente em Apena~s para a
Modulo IV: Socioeducar|  Sena Madu- 01  |Servico Social, Ciéncias Sociais, Direito, 96 |SX6CUed0 dOMO- g arg 00l 01
¢ao e responsabilizacéo reira s ) ) L dulo | (em média
Historia ou Psicologia) com no minimo Es- 30/40 dias)
pecializagdo e experiéncia em sala de aula
Profissional de nivel superior da area de Apenas para a
Médulo V: Parame- Sena Madu- Ciéncias Humanas (Preferencialmente em exepcu éopdo M6-
tros socioeducativos . 01 Servico Social, Ciéncias Sociais, Direito,| 96 ¢ .| R$3.840,00 01
reira N . . L dulo | (em média
- seguranga Histéria ou Psicologia) com no minimo Es- 30/40 dias)
pecializagdo e experiéncia em sala de aula
Profissional de nivel superior da area de Apenas para a
Médulo I: Infancia, Ciéncias Humanas (Preferencialmente em exgcu éopdo M6-
Adolescéncia, Fami- Feijo 01 Servico Social, Ciéncias Sociais, Direito,| 96 ¢ .| R$3.840,00 01
. ; N ] ; o dulo | (em média
lia e Sociedade Histéria ou Psicologia) com no minimo Es- 30/40 dias)
pecializacdo e experiéncia em sala de aula
Médulo II: Marco Le- Profissional de nivel superior da area de Apenas para a
gal, Politicas Publica Ciéncias Humanas (Preferencialmente em exgcu éopdo M6-
e Sistema de Garantia Feijo 01 Servico Social, Ciéncias Sociais, Direito,, 80 ¢ . .| R$3.200,00 01
L . C . h o dulo Il (em média
de Direito da Crianga Histéria ou Psicologia) com no minimo Es- 30/40 dias)
e do Adolescente pecializacdo e experiéncia em sala de aula
Profissional de nivel superior da area de Apenas para a
Médulo  1lI:  Instru- Ciéncias Humanas (Preferencialmente em exgcu éopdo M6-
mentos Legais e Nor- Feijo 01 Servigo Social, Ciéncias Sociais, Direito, 96 ¢ .| R$3.840,00 01
. S ] ] o dulo | (em média
mativos do SINASE Histéria ou Psicologia) com no minimo Es- 30/40 dias)
pecializacdo e experiéncia em sala de aula
Profissional de nivel superior da area de
Madulo IV: Socioeduca- Ciéncias Humanas (Preferencialmente em efg:unzsop;gaM%_
= ' L Feijé 01 Servico Social, Ciéncias Sociais, Direito,}] 96 ¢ ... | R$3.840,00 01
Ga0 e responsabilizacéo s . ) L dulo | (em média
Historia ou Psicologia) com no minimo Es- 30/40 dias)
pecializacdo e experiéncia em sala de aula
Profissional de nivel superior da area de Apenas bara a
Médulo V: Parame- Ciéncias Humanas (Preferencialmente em exe?cu éopdo M6-
tros socioeducativos- Feijé 01 Servico Social, Ciéncias Sociais, Direito,, 96 dulo I%em média R$ 3.840,00 01
seguranga Historia ou Psicologia) com no minimo Es- 30/40 dias)
pecializagdo e experiéncia em sala de aula
Profissional de nivel superior da area de Apenas para a
Modulo I:  Infancia, Cruzeiro do Ciéncias Humanas (Preferencialmente em exgcu éopdo M6-
Adolescéncia, Fami- 01 Servigo Social, Ciéncias Sociais, Direito, 96 ¢ .. | R$3.840,00 01
] ” Sul S . . o dulo | (em média
lia e Sociedade Histéria ou Psicologia) com no minimo Es- 30/40 dias)
pecializacao e experiéncia em sala de aula
Médulo II: Marco Le- Profissional de nivel superior da area de Apenas para a
gal, Politicas Publicas Cruzeiro do Ciéncias Humanas (Preferencialmente em ex:cu éopdo M-
e Sistema de Garantia 01 Servico Social, Ciéncias Sociais, Direito, 80 ¢ . ..| R$3.200,00 01
. . Sul N - . o dulo Il (em média
de Direitos da Crianga Histéria ou Psicologia) com no minimo Es- 30/40 dias)
e do Adolescente pecializacdo e experiéncia em sala de aula
Profissional de nivel superior da area de Apenas para a
Médulo 1ll:  Instru- Cruzeiro do Ciéncias Humanas (Preferencialmente em exgcu éopdo M6-
mentos Legais e Nor- 01 Servigo Social, Ciéncias Sociais, Direito, 96 ¢ ... | R$3.840,00 01
. Sul N ) . L dulo | (em média
mativos do SINASE Histéria ou Psicologia) com no minimo Es- 30/40 dias)
pecializacao e experiéncia em sala de aula
Profissional de nivel superior da area de
Médulo IV: Socioeduca-| Cruzeiro do Ciéncias Humanas (Preferencialmente em eQ:c?unZS()pdagaMa(l')-
= ’ L 01 Servico Social, Ciéncias Sociais, Direito, 96 ¢ ... | R$3.840,00 01
G30 e responsabilizagdo Sul L . . o dulo | (em média
Histdria ou Psicologia) com no minimo Es- 30/40 dias)
pecializacdo e experiéncia em sala de aula
Profissional de nivel superior da area de Apenas para a
Médulo V: Parame- Cruzeiro do Ciéncias Humanas (Preferencialmente em exe?cu éopdo M-
tros socioeducativos- 01 Servico Social, Ciéncias Sociais, Direito,} 96 ¢ .| R$3.840,00 01
Sul L . . S dulo | (em média
seguranga Histéria ou Psicologia) com no minimo Es- 30/40 dias)
pecializagdo e experiéncia em sala de aula
Coordenador Pedagdgico
M Unidade de | Quantidade de ~ L Carga Horaria| Periodo de Cadastro
odulo = Formacéao Exigida ~ | Valor Total
Formacgéao Vagas Total Contratacéo de Reserva
Profissional de nivel superior na area de
Ciéncias Humanas (Preferencialmente
. em Administragdo, Pedagogia, Recur- 8 meses ou
Responsavel ~em Todos os sos Humanos, Servigo Social, Ciéncias enquanto
acompanhar todos 0s ¢ 01 _umanos, Servigo » ISNCk 2.784 a R$ 69.600,00 01
. Municipios Sociais, Direito, Histéria ou Psicologia) durar a
0s modulos o e ~
com no minimo Especializagéo e expe- Formacgao
riéncia em sala de aula, supervisdo ou
coordenacgéo pedagdgica.
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Supervisor Operacional
M Unidade de | Quantidade de = - Carga Horaria| Periodo de Cadastro
odulo = = Formacéo Exigida = Valor Total
ormagao Vagas Total Contratacédo de Reserva
Profissional de nivel superior na area de
Ciéncias Humanas (Preferencialmente
. em Administracdo, Pedagogia, Recur- 8 meses ou
Responsavel ~em Todos os sos Humanos, Servigo Social, Ciéncias enquanto
acompanhar todos o 01 . L) A .- ) 2.784 R$ 69.600,00 01
. Municipios Sociais, Direito, Histéria ou Psicologia) durar a For-
os médulos . e a ~
com no minimo Especializagéo e expe- macgao
riéncia em sala de aula supervisdo ou
coordenagéo pedagdégica
ANEXO Il
CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
Experiéncia Profissional Pontuagao Pontuagao
Inferior a 01 ano 01 a 02 anos Superior a 02 anos Maxima
Area de Ciéncias Humanas (Preferencialmente em Administra-
¢ao, Pedagogia, Recursos Humanos, Servigo Social, Ciéncias 10 15 30 30
Sociais, Direito, Histéria ou Psicologia)
Especializagéo na area| Mestrado na area | Doutorado na area Pontuagao
TitulagdesDiploma/ certificado reconhecidos pelo MEC em que es’ta concor- - em que es}a concor- em que e§ta concor- Maxima
rendo ou dreas afins |rendo ou areas afins|rendo ou areas afins
10 15 35 35
Participacédo em eventos sobre Direitos Humanos e /ou Segu-
rancga. Conhecimento sobre as Politicas Publicas, sobre Direitos Para cada evento 05 pontos — limite maximo de 03 participagdes 15
da Crianca e Adolescente e o Sistema Nacional de Atendimento
- Sinase pela entidade competente.
Total 80
ANEXO IlI
CURRICULO RESUMIDO
DADOS PESSOAS
Nome:
Filiacdo:
Data de Nascimento: Sexo:
Naturalidade: Nacionalidade:
Estado civil: Profissao:
Endereco residencial:
E-mail:
Telefone para contato:
CPF:
RG n°: [Orgdo Emissor/UF:
FORMACAO ACADEMICA
GRADUACAO
Nome do curso:
Instituicéo:
Data de ingresso: [Data de conclus3o:
POS-GRADUACAO
Nome do curso:
Instituigéo:
Data de ingresso: IData de conclus&o:
POS-GRADUACAO
Nivel:
Nome do curso:
Instituicéo:
Data de ingresso: [Data de concluséo:
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS DOCENTES
EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NAO-DOCENTES
ATIVIDADES EXTRAS MINISTRADAS (PALESTRAS, MINICURSOS ETC)
CURSOS DE APERFEICOAMENTO

, de de
Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)

CANDIDATO

Nome:

Identidade n°: Naturalidade: Data de Nascimento:

ENDERECO
Rua: Bairro:
Cidade: Estado: CEP:
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Telefone: E-mail:

OBJETIVO DA INSCRICAO
Unidade de Formacéo: Maodulo (s):

Cargo:

DECLARACAO DO CANDIDATO
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima e, a inda, conhecer e aceitar as normas que regem o processo seletivo especificado.

, de de20__ .

Assinatura do Candidato
VIA DA SECRETARIA

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Inscrigéo n°

(PREENCHER COM LETRA DE FORMA)
CANDIDATO
Nome:

Identidade n°

Recebemos nesta data a documentacéao referente a inscrigdo do candidato no processo seletivo especificado.

de de

Responsavel pelo recebimento

ANEXO V

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Pela presente declaragao, eu , portador(a) da cédula de identidade n° ,
e CPF sobon® ,com formagao em declaro ter
disponibilidade para participar da Formacao e
que nado havera prejuizo a carga horaria regular, conforme previsto no Edital.

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa civil
e penal e, estou ciente que, nos termos do § 1o do art. 9 da Lei 12.513 de 26/10/2011, as horas trabalhadas, quando desempenhadas durante a minha
jornada de trabalho, dever&o ser compensadas.

, de 2017.
Assinatura do (a) candidato(a)

ANEXO VI

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA PROVA DIDATICA

Normativas Internacionais;

Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo;

Estatuto da Crianga e do Adolescente, Artigos 112 ao 128;

Socioeducacgao na perspectiva dos direitos humanos;

A fungéo pedagodgica da socioeducagao;

Adolescéncia e ato infracional na perspectiva do sujeito em desenvolvimento;
Adolescéncia, vulnerabilidade social, violéncia e criminalizacdo da juventude.

ANEXO VII

MODELO DE FORMULARIO PARA

INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO PARA PROFESSOR, COORDENADOR PEDAGO-
GICO E SUPERVISOR OPERACIONAL

B, e , portador do documento de identidade n°................. , para concorrer a uma vaga no
Processo Seletivo a ser prestado para o Instituto Socioeducativo, para a Unidade de FOrMagao0 ..........cccuiiiiiiiiiiiiiiiciiic e
L MOAUIO. ..., ,Cargo.....ccveeene , apresento este recurso.

(Assinatura e cargo/fungéo do servidor que receber o recurso.
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ITERACRE

RESOLUGAO/ITERACRE N°. 001, DE 21 DE MARGCO DE 2017.
Anexo Unico
Sao Condigbes para a Promogao

O efetivo exercicio deve ser no servi-
GO publico estadual e nao deve constar,
nesse periodo afastamento/licencgas de
qualquer natureza superior a 15 dias.
Sao afastamentos em razéo da extin-
¢éo do cargo ou quando este é decla-
rado desnecessario.

Nas esferas federal, estadual ou mu-
nicipal, ressalvado os casos previstos
em lei.

N&o estar na ultima classe do|A promogéo do servidor se esgota na
cargo ocupado ultima classe.

Essa penalidade ndo pode ter ocorri-
dos no periodo dos doze meses ante-
riores a promogao.

Nao estar cumprindo pena em|O cumprimento da pena ndo pode se
razao de condenacéo por infra-|dar no periodo de ocorréncia do pro-

Estar efetivo exercicio

N&o estar em disponibilidade

N&o exercer mandata eletivo

Nao ter sofrido penalidade dis-
ciplinar

FUNDHACRE

MANDADO DE NOTIFICACAO, INDICIACAO E CITACAO

DA NOTIFICACAO

O Presidente da Comissédo de Processo Administrativo Disciplinar, ins-
taurada pela portaria n® 130 de 06 de margo de 2017, vem com esta
NOTIFICAR Vossa Senhoria da Instalagao dos trabalhos da Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar em procedimento sumario, com
o objetivo de apurar a extincdo de vinculo empregaticio em decorréncia
de contrato temporario vencido.

A comissao estara reunida nos dias normais de expediente, nos horarios de
8h as 12h e das 14h as 18 horas, na sala reservada a Comisséao Disciplinar,
localizada na sala da Assessoria Juridica deste Hospital da Clinicas.
Oportunamente, informamos que o presente procedimento é fruto de
orientagdo da Procuradoria Geral do Estado, objetivando assegurar os
principios constitucionais do contraditério e ampla defesa, em respeito
aos servidores inseridos na presente situagédo funcional.

DA INSTRUCAO E DO INDICIAMENTO

A Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, instruida por meio
da Portaria n° 01 de 06.03.2017 a qual foi dada publicidade através
da Portaria n°® 130 de 06.03.2017 publicada no D.O.E. n® 12.009 de
09.03.2017, para apurar os fatos constantes dos autos do Oficio 246/
CC/GABIN vem, para os fins previstos no § 2° do Art. 183, da Lei Com-
plementar n°39/93, instruir o feito e elaborar o indiciamento.

¢ao penal. cesso de promogéo. . - . o .
A presente Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar foi instau-
S&o Requisitos para a promogéo — classes II, Il e IV rada visando apurar situagao dos servidores abaixo relacionados:
Classe Il Classe Il NOME MATRICICULA FUNCAO
- - - - Médico
- 36 (Trinta e seis) meses de| 36 gT_rlnta e seis) meses de efetivo| |Antonio Augusto Vaz Neto 343560-1 E 343560-2 Especialista
efetivo exercicio na Classe ”_exercmlo na Classe II; nos termos da Meédico
nos termos da Lei n°. 3.101 dé Lel n°. 3.101, de 29 de dezembro de|  Antdnio Clementino da C. Jr. 97179-2 Especialista
29 de dezembro de 2015; 2015; . - Técnico de
- 120 (cento e vinte) horas del” 120 (cent(_) e vinte) horas de cursos,|  |Antdnio Costa dos Santos 9160485-1 Enfermagem
cursos. em area de interessel€™ area de interesse do 6rgao/entidade Auxiliar d
do drgfolentidade de lotaggo| (€ 108680 do servidor; Fabio Alessandro P. Maia 9157190-1 Erformaoe
do servidor. concluidos no pe.” Certificado em curso de pés-gradua- ntermagem
riodo dos Cltimos trés anOS'p ¢80 lato sensu ou stricto sensu. Minimo|  |Ferando Ferreira Muniz 9160663-1 Técnico de
’ 3 i Enfermagem
- Pontuagédo média igual ou (?e :.360 hc_)ras, em area Eje |nteres§e d_o P g
) ; érgao/entidade de lotagdo do servidor; L . Médico
superior a oitenta pontos nos = P : Flavio Rodrigues Perez 345938-2 )
. - Pontuagéo média igual ou superior a Anestesista
fatores de promocao; e
CA h ! d oitenta pontos nos fatores de promo- . . Médico
provagac em processo egéo- e Jorge Luiz X. Moshontis 9086269-1 E 9086269-2 Dentist
avaliagcdo nos termos desta ’ ~ L entsta
Resolucso - Aprovagédo em processo de avaliagéo ) ) Médica
¢ao0. nos termos desta Resolucéo. Julia Maria da S. Voorham 345679-1 Especialista
- . Médico
Classe IV Marcos Anténio G. Madeira 345059-1 E 345059-2 Espedialista
- 36 (Trinta e seis) meses de efetivo exercicio na Classe ocupada; Maria da Silva Souza 9148957-1 Aux.
- 120 (cento e vinte) horas de cursos, em area de interesse do 6rgao/enti- Enfermagem
dade de lotagao do servidor, concluidos no periodo dos ultimos trés anos; ) Aux.
- Pontuagéo média igual ou superior a oitenta pontos nos fatores de Maria Paula Amoedo de Melo 9096221-2 Enfermagem
promaogao; Maria Salverina A. S 9160825-1 Agente
- Elaboragao de proposta de melhorias; e aria sajverina A. souza - Administrativa
- Aprovagao em processo de avaliagao nos termos desta Resolugéo. Médico
Mario José Mendes Leite 345377-2 o
Especialista
UNDACO PUB A PP
Mauricio Raphael dos Santos 353736-2 Med}cg
Especialista
FAPAC Saulo Costa Brilhante 9148108-1 Tecnico
Radiologia
PROCESSO N° 6068.15.0000631 Sonia Oliveira da Cunha 214655-2 Enfermeira
o . Médica
Assunto: CHAMADA PPSUS 001/2015 FAPAC — Programa de Pesquisa | Thais Helena Lacatos Lowy 334960-2 Especialista
para o SUS: Gestao Compartilhada em Saude (PPSUS) AUx. Serv.
Interessado: Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Acre — FAPAC | Thiago Henrique Batista de Souza 9148612-1 Operéciona;is

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE OUTORGA N°. 010/2016
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento aditivo de prazo de execugéo ao
projeto de pesquisa intitulado “Novas estratégias de diagndstico através de
métodos moleculares de pacientes com Hanseniase no Estado do Acre”,
outorgado em favor do pesquisador RICARDO DOS SANTOS PEREIRA.
CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO

Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugao do Termo de Outorga
até a data de 30.06.2017.

Paragrafo unico. Fica estabelecida a data limite de 30.07.2017 como
prazo final para a entrega da prestagédo de contas a FAPAC.

Rio Branco - AC, 24 de fevereiro de 2017.

Assinam: Mauro Jorge Ribeiro - Diretor-Geral da FAPAC, Ricardo dos Santos
Pereira — Outorgado e Rosana Cavalcante dos Santos — Reitora do IFAC.

Tendo em vista o disposto na Recomendagéo n° 001/2007 da 22 Pro-
motoria Especializada de Defesa do Patrimdnio Publico do Ministério
Publico do Estado do Acre, onde diz:

“Que, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar do re-
cebimento desta, adote as procidéncias conducentes a rescisédo con-
tratual dos servidores temporarios em situagéo irregular indicados no
documento anexo, ante a manifesta violagéo da legislacdo de regéncia
(prazos contratuais vencidos e/ou sem a caracterizagéo da necessidade
temporaria de excepcional interesse publico);” (g.n.)

Resolve esta Comissdo NOTIFICAR os servidores acima qualificados,
que se encontra em situagédo irregular por manter vinculo empregati-
cio precario em decorréncia de encontrar-se com o respectivo contrato
temporario vencido, em desacordo com a previséo do art. 37, Il e IX, da
Constituigao Federal.




