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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

) ) EDITAL N° 52/2017 PROGRAD ) ) ) )
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O CARGO EFETIVO DE PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE (UFAC), por sua Pré-Reitoria de Graduagéo (Prograd), torna publica a realizagdo de concurso publico de provas e titulos destinado ao provimento de 04 vagas e
formag&o de cadastro de reserva no cargo efetivo de Professor da Carreira de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, nos termos do artigo 207 da Constituico Federal, Lei n° 8.112/90, Lei n° 12.677/12,
Lei n°12.772/12, Lei n° 9.9394/96, Decreto n° 6.944/09, Decreto 8.260/14, Portaria Interministerial MPDG/MEC n° 405, de 14 de dezembro de 2016, Resolugéo Consu n° 09, de 08 de fevereiro de 2013, Resolugéo
Consu n° 39, de 09 de agosto de 2013, Resolugdo Consu n° 03, de 23 de janeiro de 2014, aterada pela Resolugdo Consu n° 02, de 02 de fevereiro de 2016, e mediante as normas contidas neste Edital e suas posteriores
alteragOes.

1DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 concurso reger-se-a pelas disposigdes contidas neste edital e sera supervisionado pela Pré-Reitoria de Graduagdo e executado pela Comissdo Geral de Concurso.

1.2A selecdo compreenderd as seguintes fases:

1.2.1Prova escrita, de caréter eliminatério e classificatorio;

1.2.2Prova didética, de carédter eliminatério e classificatorio;

1.2.3Prova de titulos, de caréter classificatorio.

1.3As éreas de concurso, o quantitativo de vagas, os perfis exigidos e os regimes de trabalho constam no Quadro | deste Edital.

1.4As provas seréo realizadas exclusivamente no Municipio de Rio Branco/AC.

1.50s nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagtes Publicas Federais (Lei n® 8.112/90 e alteragtes), observadas as disposicdes da
Lei n° 12.772/12 e suas ateragOes.

2DAS AREAS, DA QUANTIDADE DE VAGAS, DOS PERFIS PARA INVESTIDURA NO CARGO E DOS REGIME DES TRABALHO

2.1As éreas de formagéo exigidas para o perfil dos candidatos estdo de acordo com a Resolugdo Consu n° 03, de 23 de janeiro de 2014, aterada pela Resolugdo Consu n° 02, de 02 de fevereiro de 2016.

2.2As vagas sdo destinadas para provimento em Rio Branco, de acordo com as éareas definidas a seguir:

QUADRO | - DAS AREAS, VAGAS, PERFIS E REGIMES DE TRABALHO

COLEGIO DE APLICACAO
Codigo  |Area Perfil para investidura no cargo {\’ ialrrrl]e de|Vaga(s) para provimento imediato Cadastro de Reserva
r 0
Gera Pesspa  com|Negros |Gera Pessoa com de- |Negros
deficiéncia ficiéncia
01 Geografia Graduado em Licenciatura em Geografia DE 01 * * 02 01 01
02 Magistério da Educagdo Infantil e Anos Iniciais do|Graduado em Licenciatura em Pedagogia DE 01 * * 02 01 01
Ensino Fundamental
03 Matematica Graduado em Licenciatura em Matematica DE 01 * * 02 01 01
04 Sociologia gr?duado em Licenciatura em Ciéncias Sociais ou|20 01 * * 02 01 01
ntropologia.

* N&o havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e negros, em virtude do quantitativo oferecido.

3DAS ATRIBUICOES DO CARGO E DA REMUNERACAO INICIAL

3.1S&o0 atribuigdes do cargo de Professor de Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnolgico as atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregéo, assessoramento,
chefia, coordenacéo e assisténcia na prépria Instituicao, além daquelas previstas em legislagdo especifica

3.20 ingresso na carreira de Professor de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6dgico ocorrera no Nivel 1 da Classe DI.

3.3A remuneragdo inicial sera composta pelo vencimento basico da Classe DI, Nivel 1, conforme o regime de trabalho, acrescido da retribuicéo por titulagdo (RT) e do auxilio aimentag&o, segundo o quadro
abaixo, de acordo com a Lei n° 13.325/16:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032017102400026 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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QUADRO Il - REMUNERAGAO

Classpj Nivel [Regime de Trabalho Titulacdo encimento Basico (R$) [Retribuicdo por Titulacdo (R$) [Auxilio Alimentacdo (R$)* Remuneracéo (R$)
- DE Doutor ou RSC-III + Mestrado 4 2 5.130,45 458,01 10.043,67
Z) - DE estre ou RSC-1l + Especializacdo 4 2.172,21 458,00 7.085,43
DI - DE Especializacdo ou RSC-I + Graduacdo (4.4 753,71 458,00 5.666,93
DI - DE Aperfeicoamento Y. 409,76 458,00 5.322,98
DI - \DE Graduacé 4 - 458,00 4.913,22
DI - 20 Doutor ou RSC-III + Mestrado 1.141,15 229,00 3.606,45
DI - 20 estre ou RSC-1l + Especializacdo 540,85 229,00 3.006,15
DI - 20 Especiaizacdo ou RSC-I + Graduagdo 189,07 229,00 2.654,37
DI - 20 Aperfeicoamento 100,90 229,00 2.566,20
DI - 20 Graduagdo - 229,00 2.465,30

*Portaria n° 11, de 13 de janeiro de 2016 do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo.

4DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1S80 requisitos para a investidura no cargo:
4.1.1Ter sido aprovado no concurso publico;

4.1.2Ter naciondidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionaidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos

politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigdo Federal;

4.1.3Comprovar a quitagdo das obrigacOes eleitorais, mediante a apresentacdo do titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votagdo da Ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo

Tribunal Superior Eleitord;

4.1.4Comprovar a regularidade com o Servigo Militar, para os aprovados do sexo masculino;

4.1.5Comprovar possuir o perfil exigido para a investidura no cargo, conforme consta no Quadro | deste Edital.

4.1.6Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse;

4.1.7Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢ces do cargo;

4.1.8N&po estar cumprindo qualquer sangdo que impossibilite a investidura no cargo.

4.2No caso de estrangeiro, devera estar em situagdo regular no pais, comprovado pelo visto permanente, sendo exigido apenas os requisitos constantes nos subitens 4.1.1, 4.1.5, 4.1.6, 41.7 e 4.1.8.

4.2.1A permanéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a apresentagcdo e manutengdo do visto permanente.

4.30s titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil, na forma da lei.

4.40 candidato, na solicitagdo de inscricdo, declarard que tem ciéncia dos documentos exigidos para a investidura no cargo e que, caso aprovado, 0s apresentara por ocasido da posse.

4.5E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade dos documentos e informagdes fornecidas para a investidura do cargo, dispondo a Ufac do direito de excluir do concurso,
a qualquer tempo, o candidato que apresente falsa declaracéio ou documentagéo.

5DA INSCRI(;AO

5.1A inscricdo no concurso publico serd realizada exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico <http://sistemas.ufac.br/concdocentecap/>, conforme o cronograma de inscricéo abaixo:

QUADRO Il - DO CRONOGRAMA DE INSCRICAO

Periodo de inscri¢do e solicitacdo de atendimento especial

Periodo para solicitar isen¢do de taxa de inscri¢ao

Das 10 horas do dia 25 de outubro de 2017 as 23h59 do dia 04 de dezembro de 2017.

Das 10 horas do dia 25 de outubro de 2017 as 23h59 do dia 06 de novembro de 2017.

5.2A taxa de inscri¢do serd de R$ 200,00 (duzentos reais).

5.30 candidato efetuara o preenchimento do formulério de
inscricio  disponivel no  endereco  eetronico  <http:/siste-
mas.ufac.br/concdocentecap/>, devendo preencher os campos obri-
gatérios com os dados exigidos;

5.40 descumprimento de quaisquer das exigéncias prescritas
no item anterior ensgjara o indeferimento da inscri¢do do candidato.

5.50 pagamento da taxa de inscricdo sera feito apenas por
meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranca).

5.6A GRU Cobranca podera ser paga em qualquer banco,
bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos cri-
térios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.70 pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até
o dia Util seguinte ao término das inscrigdes, observado o horério de
expediente bancério.

5.80 ndo pagamento da taxa de inscricdo até a data do
vencimento implicara na eliminacdo do candidato do certame.

5.8.1N& comprovada a efetivagdo do pagamento, o can-
didato seré eliminado do certame. N&o sera aceito agendamento como
comprovante de pagamento.

5.9A Ufac ndo se responsabilizara por inscrigdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.10 No momento da inscricdo, o candidato devera optar por
uma Unica &rea de concurso.

5.11Havendo mais de uma inscricdo paga, de um mesmo
candidato, prevalecerd a inscrigdo mais recente.

5.12E vedada, em qualquer hipétese, a ateragdo da area de
inscrigéo No concurso.

5.13E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via
postal, via fax ou via correio eletrénico ou qualquer meio diverso do
previsto neste Edital.

5.14Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscri¢éo, o
candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
necessarios para participagdo no concurso publico, pois o valor re-
ferente a0 pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em
hi pot&e aguma, sdvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administraco Publica.

5.15E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros, para outros Concursos ou para outra area.

5.16E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as
penalidades da lei, a veracidade das informagOes fornecidas na ins-
cricao, dispondo a Ufac do poder de indeferir a inscricdo do can-
didato que preencher com dados incorretos, incompletos ou inve-
ridicos.

5.17Encerrado o periodo da inscricgo, sera realizada a an&
lise e o deferimento das inscrigdes pela Comissdo Gera de Con-
CUrso.

5.18A Comissdo Geral de Concurso publicara em até 05
(cinco) dias ap6s o término do periodo de inscricdo a relagdo de
inscricdes deferidas e indeferidas, em edital complementar, no en-
dereco eletrénico <www.ufac.br>.

5.190 candidato que tiver a inscrigdo indeferida poderd in-
terpor recurso & Comisséo Geral de Concurso, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas, contado da publicac@o do indeferimento, por meio de
formulério disponivel no endereco eletronico <www.ufac.br>, para,
em igual periodo, ser julgado pela Pro-Reitoria de Graduag&o.

5.20Julgados os recursos, a Comissdo Geral de Concurso
publicard, no endereco eletronico <www.ufac.br>, o resultado final
das inscrigdes deferidas.

5.21Ap6s, a Comissdo Geral de Concurso encaminhard as
bancas examinadoras a relagdo de candidatos aptos para participarem
das fases de selegéo. .

B 6 DO PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRI-
CAO

6.1Sera concedida isencdo total da taxa de inscricao para o
candidato que, conforme o Decreto n° 6.593/08, preencher os se-
guintes critérios:

6.1.1Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n®
6.135/07;

6.1.2For membro de familia de baixa renda, assim consi-
derada aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio minimo ou que possua renda familiar mensal de até trés
salarios minimos, conforme o Decreto n° 6.135/07.

6.20 pedido de isengéo devera ser formulado pelo candidato
exclusivamente no endereco eletrdnico <www.ufac.br>, no periodo
indicado no Quadro 11, contendo:

6.2.1A |nd|cagao do Numero de Identificagdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

6.2.2Declaracao eletronica de que atende a condigdo esta
belecida no subitem 6.1.2 deste Edital. ;

6.3A Ufac consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para ve-
rificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.4N&o sera concedida isengdo parcial da taxa de inscricéo.

6.5As informages prestadas no requerimento de isengéo se-
réo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, sob pena de
responder civil e criminamente pelo teor das afirmativas.

6.6A declaracdo falsa prestada no requerimento sujeitarg, a
qualquer tempo, o candidato a eliminacdo do concurso e as sangdes
previstas no artigo 299 do Cddigo Penal (crime de falsidade ideo-
16gica), aplicando-se, ainda, o disposto no parégrafo Unico do art. 10
do Decreto n° 83.936/79.

6.7Sera indeferido o pedido de iseng8io do pagamento da taxa
de inscrigéo que:

6.7.10mitir informacdes e/ou torné-las inveridicas,

6.7.2Fraudar e/ou fasificar documentagéo;

6.7.3N&o0 observar a forma, o prazo e os horérios estabe-
lecidos na Secdo 5 deste Edital.

6.8A Comissdo Gera de Concurso publicara a relacéo pre-
liminar dos candidatos que tiveram o pedido de isen¢do deferido ou
indeferido, em edital especifico, no endereco eletronico
<www.ufac.br>, em até 5 (cinco) dias apds o término do periodo de
solicitacéo.

6.90s candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de
pagamento da taxa de inscri¢ao deferidos constardo automaticamente
na lista de inscritos.

6.100s candidatos que tiverem o pedido de isencdo do pa-
gamento da taxa de inscricd0 indeferido poder&o interpor recurso no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s a publicacéo do edital de que
trata o item 6.8, utilizando o formulério disponivel no endereco ele-
trénico <www.ufac.br>.

6.11Ap6s a andlise dos recursos, a Comissdo Geral de Con-
curso publicara o resultado final da solicitacdo de isengdo no en-
dereco eletrénico <www.ufac.br>.

6.120 candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido
devera efetuar nova inscri¢ao, no endereco eletrénico <www.ufac.br>,
e redlizar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a Secéo
5 e seus itens.

7DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.10 candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas podera requeré-lo por ocasido da inscrigéo ele-
trénica, indicando os recursos especiais necessarios a0 seu atendi-
mento.

7.2Para 0 deferimento do pedido de atendimento especial,
devera o candidato anexar, em espaco proprio e em formato PDF,
laudo médico emitido nos Ultimos doze meses que justifique o aten-
dimento especia solicitado.

7.3N&o serdo deferidos pedidos de atendimento especial para
a realizag8o das provas apés o periodo de inscrigéo.

7.4Candidata que tiver a necessidade de amamentar durante
arealizacdo da(s) prova(s) devera solicitar atendimento especial, ane-
xando, em espago proprio e em formato PDF, a certiddo de nas-
cimento da crianga, e levar, no(s) dia(s) da(s) prova(s), um acom-
panhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel
pela guarda do lactante.

7.4.1No caso da crianga ndo ter nascido quando da realizagdo
da inscricdo eletronica, a certiddo de nascimento poderd ser subs-
tituida por atestado emitido por médico obstetra que indique a data
provéavel do nascimento.

7.4.2A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo
tera acesso ao(s) local(is) de realizagdo da(s) prova(s).

7.5A Ufac ndo disponibilizara acompanhante para guarda de
criangas.

7.6A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serd divulgada, no endereco eletronico
<www.ufac.br>, por ocasido da publicagdo do edital preliminar de
inscri¢oes deferidas e indeferidas.

7.70 candidato podera interpor recurso contra o indeferi-
mento do pedido de atendimento especial no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contado da publicagdo do indeferimento.

7.8A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso,
sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.9E de responsabilidade do candidato a veracidade dos do-
cumentos anexados, sob pena de responder civil e criminalmente pelo
Seu teor.

7.10Ap6s a andlise, a Ufac divulgard, em edital especifico, o
resultado dos recursos dos candidatos de que trata o item 7.7 deste
Edital.

8DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

8.1Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a ser criadas durante a vigéncia do concurso, por &rea, para
provimento por pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 5°, §
20, da Lei n°8.112/90 e dos artigos 37 a 42 do Decreto n° 3.298/99,
e suas respectivas ateragoes.

8.2Se da aplicagdo do percentua do item anterior resultar
nimero fracionado, sera elevado até o primeiro nimero inteiro sub-
sequente, ndo podendo ultrapassar 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas por area.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032017102400027

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8.3Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aguelas cujas
condigdes se enquadrem no art. 2° da Lei n° 13.146/2015 e nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1°
da Le n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Es-
pectro Autista), e as contempladas pelo enunmado da Simula n°® 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visdo mo-
nocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”, observados os di spositivos da Convengédo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Fa
cultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949/20009.

8.40s candidatos com deficiéncia concorreréo a todas as
vagas em condic¢des de igualdade, observando as fases de selecéo e os
critérios de aprovacdo exigidos para todos os candidatos.

8.50 candidato que desgjar concorrer s vagas para pessoas
com deficiéncia deverd, no ato de inscrigdo, informar sua condicéo e
enviar, em espago préprio e em formato PDF, laudo médico emitido
nos Gitimos 60 (sessenta) dias, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo In-
ternacional de Doenca (CID).

8.5.1E de responsabilidade do candidato a veracidade dos
documentos anexados, sob pena de responder civil e criminamente
pelo seu teor.

8.6A inobservancia do disposto no subitem anterior acar-
retard a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com de-
ficiéncia, valendo a sua inscrigdo para as demais vagas.

8.70 candidato aprovado e classificado, dentro do ndmero de
vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, serd convocado para,
antes da posse, submeter-se a pericia médica, promovida pela Ufac,
que avaliara a compatibilidade das atribuicGes do cargo com a de-
ficiéncia do candidato, na forma dos artigos 37 e 42 do Decreto n°
3.298/99.

8.80 candidato, cuja deficiéncia for julgada pelo 6rgéo com-
petente da Ufac como incompativel com o exercicio das atividades da
fungéo para a qua concorre, serd excluido do concurso e considerado
desclassificado, para todos os efeitos.

8.9As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo
forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdo no con-
Curso ou inaptiddo na pericia médica, sero preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacéo.

9DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS

9.1Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas que
vierem a ser criadas durante a vigéncia do concurso, por rea, para
provimento a candidatos negros, nos termos do artigo 1° da Lei n°
12.990/14.

9.2Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas a candidatos negros, esse sera aumentado para o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igua ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

9.3Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos ne-
gros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da ins-
cricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - 1B-
GE.

9.40s candidatos negros concorrerdo a todas as vagas em
condic¢des de igualdade, observando as fases de selecéo e os critérios
de aprovagdo exigidos para todos os candidatos.

9.50 candidato que desgjar concorrer as vagas para negros,
no ato de inscrigdo, devera informar sua cor ou raga.

9.6Seré realizada, no periodo entre a publicacdo do resultado
preliminar e o resultado final das fases de selecéo, a verificagdo da
veracidade da autodeclarac@o prestada pelos candidatos pretos e par-
dos, por comissdo especifica designada para tal fim, conforme a
Orientagdo Normativa n° 03, de 1° de agosto de 2016 da Secretaria de
Gestép de Pessoas e Relagdes de Trabalho no Servigo Plblico.

9.6.1A comissdo de verificagdo possuird competéncia de-
liberativa para avaliar a declaracéo prestada

9.6.2A verificagdo ocorreré obrigatoriamente com a presenca
do candidato que, caso ndo comparega, sera eliminado do certame.

9.6.3Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o can-
didato sera eliminado do concurso, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

9.6.40s candidatos ndo considerados pretos e pardos pela
comissdo poderdo interpor recurso no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s a publicagéo da decisdo.

9.70s candidatos negros aprovados dentro do nimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo seréo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.8Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro pos-
teriormente classificado.

9.9As vagas destinadas aos negros que ndo forem preen-
chidas por falta de candidatos, por reprovagao, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

10DA SELECAO

10.1As fases de selecdo serdo conduzidas pelas bancas exa
minadoras, instituidas na forma do inciso |l do artigo 7° da Resolugdo
Consu n° 09, de 08 de fevereiro de 2013.

10.1.1A prova escrita sera elaborada pelas bancas exami-
nadoras e aplicada pela Comisséo Geral de Concurso.

10.2A Comissdo Geral de Concurso publicarg, no dia 18 de
dezembro de 2017, no enderego eletronico <www.ufac.br>, a com-
posicdo das bancas examinadoras, abrindo-se prazo de 2 (dois) dias
(teis para os candidatos arguirem impedimento ou suspeicdo dos seus
membros, nos casos previstos nos artigos 18 e 20 da Lei n° 9.784/99,
cabendo a0 arguinte o 6nus de comprovar suas alegagoes.

10.3No caso do item anterior, a Comissdo Geral de Concurso
terd 3 (trés) dias Uteis para instruir e julgar a arguicdo de impe-
dimento ou suspeicao.

10.40 indeferimento de alegacdo de suspeicdo poderd ser
objeto de recurso a Pré-Reitoria de Graduaco, sem efeito suspensivo,
nos termos da Lel n® 9.784/99.

10.50 candidato somente podera redlizar as provas no local
designado pela Ufac, munido de documento de identidade, de acordo
com o item 17.11 deste Edital.

10.6As fases de seleg@o ocorrerdo no periodo 21 a 26 de
janeiro de 2018.

10.7E obrigatéria a realizagdo da prova escrita e da prova
didética pelos candidatos inscritos, sob pena de desclassificagdo do
certame.

10.8Ser& de responsabilidade exclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta dos locais de redizagdo das provas e o compa
recimento no horério determinado.

10.9As informacoes referentes a notas e classificagdes po-
derfo ser acessadas por meio de editais de resultados, que seréo
publicados no enderego eletrénico <www.ufac.br>.

10.10N&o0 serdo fornecidas informagBes fora do prazo pre-
visto ou que ja constem dos editais.

10.11As fases de selecdo das areas ofertadas neste Edital
serdo independentes e autbnomas entre si, podendo ter curso préprio
em Casos excepcionais.

11DA PROVA ESCRITA

11.1A prova escrita consistira em questdo(des) de conhe-
cimentos e habilidades elaborada(s) pelas bancas examinadoras, de
acordo com o contelido programético da érea de inscri¢do que consta
no Anexo I.

11.2E obrigatéria a redlizacdo da prova escrita por todos os
candidatos inscritos, sob pena de eliminacéo do certame.

11.3A prova escrita sera atribuida a pontuagio méxima de 10
(dez) pontos.

11.4A nota final do candidato na prova escrita serda a média
aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, por
cada membro da banca examinadora.

11.5A prova escrita serd realizada simultaneamente por todos
os candidatos, no dia 21 de janeiro de 2018, das 8 as 12 horas
(horério oficial do Acre).

11.60s locais de prova serdo designados pela Comisséo Ge-
ral de Concurso e publicados, no dia 15 de janeiro de 2018, no
endereco eletronico <www.ufac.br>.

11.70 candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala
de realizagdo da prova escrita por, no minimo, uma hora ap6és o seu
inicio.

11.80 candidato somente tera acesso a saa de realizagdo da
prova escrita até as 8 horas.

11.9N&o serdo permitidas consultas e a utilizagdo de qual-
quer equipamento eletrdnico, durante a realizacdo da prova escrita,
exceto aquelas solicitadas pela banca examinadora e autorizadas pela
Comissdo Geral de Concurso, em edital especifico, no dia 15 de
janeiro de 2018, no enderego eletronico <www.ufac.br>.

11.10Sera desclassificado o candidato que, durante a rea
lizag@o da prova escrita, for surpreendido portando, em local diverso
do indicado pelos fiscais, equipamento eletronico e/ou material de uso
ndo autorizado, ainda que desligado.

11.10.1De igual forma, sera desclassificado o candidato cujo
equipamento eletronico e/ou material de uso ndo autorizado que es-
tiver em loca indicado emitir qualquer tipo de ruido, aderta ou vi-
bragéo.

11.11A prova escrita serd feita pelo préprio candidato, a
méo, em letra legivel, com caneta esferogréfica de cor azul ou preta,
fabricada em material transparente.

11.12A prova escrita constitui 0 Unico documento valido
para a corregdo das provas.

11.130 candidato devera assinar a lista de presenga, sendo o
responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especia seu
nome, 0 nimero de inscricdo e 0 nimero de seu documento de
identidade.

11.14Sera anulada a prova que contiver assinatura, rubrica,
qualquer palavra ou marca que identifique o candidato.

11.15As anotagdes que estiverem em desconformidade com
este Edital ou com as instru¢oes da prova escrita seréo consideradas
indevidas e ndo serdo consideradas para efeito de correcéo.

11.16Em hip6tese alguma havera substituicdo da prova es-
crita por erro do candidato.

11.17Serd0 de inteira e exclusiva responsabilidade do can-
didato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da prova
escrita

11.180 candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua prova escrita, sob
pena de impossibilitar a leitura por parte dos membros da banca
examinadora.

11.19Somente na hipétese de deferimento de atendimento
especial sera permitido o preenchimento da prova escrita por pessoa
designada pela Comisséo Geral de Concurso. Nesse caso, 0 candidato
sera acompanhado por fiscal devidamente treinado e as respostas
fornecidas seréo gravadas em audio e video.

11.20Ap6s entregar a prova escrita o candidato ndo podera
retornar ao local de realizacdo da mesma em hip6tese alguma.

11.21N&o serd permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso
ou a permanéncia de pessoas estranhas a0 concurso no local de
aplicacdo da prova.

11.220s trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds acompanhar
0 lacre dos envelopes e apor em Ata suas respectivas assinaturas.

11.23Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota in-
ferior a 5,0 (cinco) pontos na prova escrita.

12 DA PROVA DIDATICA

12.1A prova didética consiste em exposi¢do oral sobre um
dos 10 (dez) temas extraidos do contelido programético, a ser rea
lizada no periodo de 22 a 26 de janeiro de 2018.

12.2A data, o horério e local do sorteio dos temas para a
prova didética serdo divulgados ao candidato ao término de sua prova
escrita

12.30 horério e o local de realizagdo da prova didatica seréo
divulgados por ocasido do sorteio do tema.

12.4A prova didética ocorrerd 24 (vinte e quatro) horas ap6s
a realizacdo do sorteio do tema

12.5E obrigatéria a realizagéo da prova didética por todos os
candidatos inscritos, sob pena de eliminacéo do certame.

12.6A prova didatica sera atribuida a pontuagdo maxima de
10 (dez) pontos.

12.7A nota do candidato na prova didética sera a média
aritmética das notas atribuidas, de O (zero) a 10 (dez) pontos, por
cada membro da banca examinadora

12.8Sera eliminado do concurso, o candidato gque néo en-
tregar a banca examinadora, antes do inicio de sua exposi¢éo, 0 seu
Plano de Aula em 04 (quatro) vias.

12.9A exposicao ora terd duragdo minima de 40 (quarenta)
minutos e maxima de 60 (sessenta) minutos.

12.10Seré eliminado do concurso o candidato que ndo atingir
0 tempo minimo ou que ultrapassar 0 tempo maximo destinado a
exposicao oral.

12.11A auséncia ou o atraso do candidato na prova didatica
implicara na eliminacdo do concurso.

12.12 Na avaliagdo da prova didética, a banca examinadora
levara em conta, fundamentalmente, dentre outros elementos:

12.12.10 dominio tedrico do tema sorteado;

12.12.2A capacidade de organizar as ideias sobre o tema
sorteado e ministra-lo com objetividade;

12.12.3A coeréncia entre o plano de aula apresentado e o
desenvolvimento da aula;

12.12.4A utilizago adequada dos recursos didéticos pelo
candidato.

12.13 Para efeito de afericdo da nota da prova didatica, a
banca examinadora terd como referéncia os elementos e defini¢oes
contidos na planilha de avaliagdo constante no Anexo Il deste Edi-
tal.

12.14 E de responsabilidade do candidato providenciar os
recursos e materiais a serem utilizados na prova didatica.

12.15 Apods a exposicdo do tema, o candidato poderd ser
arguido pelos membros da banca examinadora, com tempo méaximo
de 10 (dez) minutos para cada examinador, sendo concedido igual
tempo ao candidato para resposta.

12.16 A prova didatica serd gravada pela banca examina-
dora.

12.17 Seré vedado ao candidato participar como observador
ou ouvinte da prova didética de outros candidatos, bem como utilizar
qualquer meio eletronico ou digital para registrar a aula do con-
corrente.

12.18N&o sera permitida manifestagdo ou arguicéo pelo pu-
blico ao candidato.

12.19 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota
inferior a 5,0 (cinco) pontos na prova didética

13 DA PROVA DE TiTULOS

13.1 Para a prova de titulos, os candidatos deverdo pro-
tocolizar junto @ Comissdo Geral do Concurso, nos dias 24 e 25 de
janeiro de 2018, das 8h30 as 12h e das 14h as 17h, copia impressa do
curriculo cadastrado na Plataforma lattes e dos documentos com-
probatérios dos dados nele constantes.

13.1.1A documentacdo deverd ser entregue pelo candidato
pessoalmente ou por procurador com procuragdo particular, outorgada
especificamente para esse fim. Nao serdo aceitos documentos en-
viados por correspondéncia, fax ou outro meio eletronico;

13.1.2As documentages dos candidatos serdo recebidas pela
Comissdo Geral no enderego citado no item 17.15.

13.1.3A Comisso Geral de Concurso encaminharq a do-
cumentagdo dos candidatos a banca examinadora da area respectiva
para andlise e julgamento;

13.1.4E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as
penalidades da lei, a veracidade dos documentos apresentados, dis-
pondo a Ufac do direito de excluir do concurso o candidato, a qual-
quer tempo, caso sgja constatado que os documentos sdo inveri-
dicos.

13.2A prova de titulos sera realizada por meio da avaiagéo
do curriculo cadastrado na Plataforma lattes e documentos compro-
batérios apresentados, tendo como referéncia os elementos e defi-
nicdes contidos na planilha de pontuacdo de titulos constante no
Anexo IlI.

13.3A pontuacdo méxima da prova de titulos sera 11 (onze)
pontos, obtida a partir da seguinte formulac NT = Somatorio (planilha
de titulos) / 10.

13.40 candidato que ndo entregar os documentos na forma e
nos prazos definidos pelo item 13.1 ndo tera atribuicdo de nota nesta
fase.

13.5N&0 haverd, sob qualquer hip6tese, prorrogacéo de prazo
para o cumprimento do disposto no item 13.1 deste Edital.

14 DOS RESULTADOS E DA NOTA FINAL

14.10s resultados preliminares da prova escrita, da prova
did&tica e da prova de titulos seréo publicados simultaneamente no
dia 05 de fevereiro de 2018, em edital especifico, no sitio eletrénico
<www.ufac.br>.

14.2Por ocasido da publicagéo dos resultados preliminares da
prova escrita, da prova didatica e da prova de titulos, sera divulgado
o cronograma de verificagcdo da veracidade da autodeclaracéo pres-
tada pelos candidatos pretos e pardos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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14.30 candidato podera ter acesso, junto a Comissdo Geral
de Concurso, as notas individuais da prova escrita, as planilhas de
avaliagdo da prova didética e a planilha de avaliagdo de titulos, no dia
06 de fevereiro de 2018, das 8h30 as 12 horas e das 14 as 17 horas,
conforme disciplinado no edital de resultado preliminar.

14.40 candidato podera interpor recurso a Assembleia do
Colégio de Aplicagdo, protocolizado a Comissdo Geral de Concurso,
da 0 (zero) as 23h59 do dia 07 de fevereiro de 2018, relativo a nota
de cada prova, conforme procedimentos a serem disciplinados no
edital de resultado preliminar.

14.5A nota final do candidato serd a média aritmética das
provas escrita e didética, acrescida da pontuagdo da prova de titulos,
conforme a férmula seguinte: NF = (NE+ND)/2+NT

14.6No célculo da nota final, sera considerada até a segunda
casa decimal, arredondando-se para 0 nimero imediatamente superior
se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cin-
co.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1S50 critérios de desempate, em ordem de classificacéo:

15.1.1ldade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo
dia de inscrig@o no concurso, conforme artigo 27, parégrafo Unico, da
Lei n° 10.741/03 (Estatuto do 1doso);

15.1.2A maior pontuagdo na prova de titulos;

15.1.3A maior média na prova didética;

15.1.4A maior média na prova escrita;

15.1.5Maior tempo de experiéncia no magistério em Ins-
tituicdo de Ensino Superior;

15.1.6Maior idade;

15.2Persistindo 0 empate, 0 desempate dar-se-4 por sorteio.

16 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E DA HO-
MOLOGAGCAO

16.10 resultado fina de cada érea do concurso serd apro-
vado pela Assembleia do Colégio de Aplicacdo e publicado no en-
dereco eletronico <www.ufac.br>, no dia 15 de fevereiro de 2018.

16.20 edital de resultado fina do concurso publico con-
templard a relacdo dos candidatos aprovados, ordenados pela pon-
tuagdo obtida, dentro dos quantitativos previsto no Quadro I, de
acordo com o Anexo Il do Decreto n° 6.944/09.

16.30s candidatos serdo listados em ordem de classificagdo
por érea, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso, atribuindo-se o primeiro lugar a0 candidato que obtiver a
maior pontuagdo e assim sucessivamente, observados os critérios de
desempate deste edital.

16.4Do resultado final, caberd recurso de reviso ao Con-
selho Universitario, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apls a pu-
blicagdo, protocolizado perante a Reitoria, 0 qual somente podera
versar sobre casos de nulidade ocorridos no certame, sendo vedado
pedido de revisdo ou corregéo de nota

16.5Para interposicdo de recursos, o candidato poderd ter
acesso a documentag&o do certame, respondendo o candidato pelo seu
uso indevido, nos termos da Lei n° 12.527/12.

16.60s recursos interpostos pelos candidatos ser&o recebidos
sempre no efeito devolutivo.

16.70 resultado final serd homologado pela Reitoria, pu-
blicado no Diario Oficiad da Unido e divulgado no endereco ele-
trénico <www.ufac.br>, até o dia 1° de margo de 2018.

16.80s candidatos ndo classificados no nimero méximo de
aprovados de que trata 0 Quadros I, ainda que tenham atingido nota
minima, sero eliminados do_certame.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1A inscriggo do candidato implicard no conhecimento e a
técita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital e
suas alteragdes em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhe-
cimento.

17.2Para redizacdo de cada ato ou fase do certame, seré
observado o horério oficial do Acre.

17.3Em todas as fases do concurso é imperativa a obser-
vagdo das normas que o regem.

17.40 descumprimento de qualquer item do edital implicara
na eliminagdo do candidato no certame.

17.5Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do comego e
inclui-se o dia do vencimento.

17.6lniciando o prazo em feriados ou fina de semana, con-
tar-se-a a partir do primeiro dia Util.

17.70 prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos,
contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.8E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao
CONCUrso.

17.9N&o serdo dadas informaces por telefone a respeito de
datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem di-
vulgados pela Instituiggo.

17.10N&o serdo fornecidas informagBes e documentos pes-
soais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao disposto no artigo 31
daLe n° 12.527/11.

17.11Serd0o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Pablica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
%rab?l ho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com
oto).

17.12N&po serdo aceitos como documentos de identidade: cer-
tidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

17.13N&0 sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo de solicitacdo do documento.
7.14Cas0 o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial ex-
edido hd, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo espeual compreendendo coleta de dados e de as-
sinaturas em formulério proprio.

17.15A Comissdo Geral de Concurso sera sediada em Rio
Branco: Bloco Esther de Figueiredo Ferraz (Bloco da Pré-Reitoria de
Graduacdo), sala 02, 1° piso, Campus Universitério de Rio Branco,
BR-364, Km 04, Bairro Distrito Industrial.

17.16A nomeagdo dos aprovados sera publicada no Diério
Oficial da Unido e divulgada no endereco eletrénico
<www.ufac.br>.

17.17A Ufac poderd ceder o cadastro de candidatos apro-
vados para outras I nstituigdes Federais de Ensino Superior, observado
0 interesse intitucional.

17.18A Ufac poderd nomear os candidatos aprovados e ex-
cedentes a0 nimero de vagas previsto neste Edital para lotagdo em
outra area que exigir igual perfil ou em outro campus no qual exista
vaga na &rea em que se deu sua aprovacdo ou outra &rea que exigir
igual perfil, observada a ordem de classificagdo e desde que pre-
viamente aceito pelo candidato.

17.18.1 A aceitacdo pelo candidato em ser nomeado para
outro camai)us ou area implicara na renuncia a sua classificagdo na
area inicia de aprovagdo

ad 190s casos omissos serfo resolvidos pela Pré-Reitoria de
Graduagéo

17 200 Anexo | (Conteidos Programéticos e Referéncias), o
Anexo Il éPIatha de Avadiacdo da Prova Didética) e o Anexo Il
(Planilha de Pontuacdo da Prova de Titulos) estdo disponiveis no
endereco eletronico <www.ufac.br>.

Rio Branco-AC, 24 de outubro de 2017.
MINORU MARTINS KINPARA
Reitor

ALINE ANDREIA NICOLLI
Pro-Reitora de Graduagédo
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