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FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

EDITAL Ne 53, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO

A Universidade Federal do Acre (UFAC), torna publica a realizagdo de concurso publico de provas e titulos destinado ao provimento de 59 vagas e formagdo de cadastro de reserva no cargo efetivo de
Professor da Carreira de Magistério Superior, nos termos do artigo 207 da Constituicdo Federal, Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Lei n2 12.677, de 25 de junho de 2012, Lei n? 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, Decreto n2 6.944 , de 21 de agosto de 2009, Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018, Portaria Interministerial MP/MEC n2 313, de 05 de agosto de 2015, Portaria Normativa SGP/MP n2 4, de 6 de abril de 2018, Resolug¢do Consu n2 09, de 08 de fevereiro de 2013, Resolugdo Consu
n2 39, de 09 de agosto de 2013, Resolugdo Consu n2 03, de 23 de janeiro de 2014, alterada pela Resolugdo Consu n2 02, de 02 de fevereiro de 2016, e mediante as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso reger-se-a pelas disposicdes contidas neste edital e sera supervisionado pela Pro-Reitoria de Graduagdo e executado pela Comissdo Geral de Concurso.

1.2. A selecdo compreendera as seguintes fases:

1.2.1. Prova escrita, de carater eliminatério e classificatério;

1.2.2. Prova didatica, de carater eliminatério e classificatério; e

1.2.3. Prova de titulos, de carater classificatorio.

1.3. As dreas de concurso, o quantitativo de vagas, os perfis exigidos e o regime de trabalho constam nos anexos | e Il deste Edital.

1.4. As dreas de pos-graduagdo exigidas para o perfil dos candidatos sdo baseadas na Tabela de Areas da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
Capes, de acordo com a Resolugdo Consu n2 03, de 23 de janeiro de 2014, alterada pela Resolugdo Consu n? 02, de 02 de fevereiro de 2016 e suas alteragdes posteriores.

1.5. As provas serdo realizadas exclusivamente no Municipio de Rio Branco/AC para as areas do Anexo I, e no Municipio de Cruzeiro do Sul/AC para as areas do Anexo
1]

1.6. Os nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unido, das Autarquias e das FundacBes Publicas Federais (Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990), observadas as disposi¢des da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

2. DA INSCRICAO

2.1. A inscrigdo no concurso publico sera realizada exclusivamente pela internet, por meio do formulario de inscricdio disponivel no enderego eletrdnico
<http://sistemas.ufac.br/concurso_docente>, conforme o cronograma de inscri¢cdes abaixo, observado o perfil exigido:

QUADRO |
Titulagdo Periodo de inscricdo e solicitacdo de atendimento especial Periodo para solicitar isen¢do de taxa de inscricdo
Doutores Das 12h do dia 31 de dezembro de 2018 as 23h59 do dia 18 de janeiro de | Das 12h do dia 31 de dezembro de 2018 as 23h59 do dia 07 de janeiro de
2019* 2019*

* Hordrio oficial do Acre.
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2.2. A taxa de inscricdo serd de RS 200,00 (duzentos reais).

2.3. O candidato efetuara o preenchimento do formulario de inscri¢do disponivel no enderego eletronico <http://sistemas.ufac.br/concurso_docente>, devendo preencher os
campos obrigatérios com os dados exigidos.

2.4. O descumprimento de quaisquer das exigéncias prescritas no item anterior ensejard o indeferimento da inscrigdo do candidato.

2.5. O pagamento da taxa de inscri¢do sera feito apenas por meio de Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga) que podera ser paga em qualquer banco, bem como
nas casas lotéricas, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

2.6. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o primeiro dia Util seguinte ao término das inscricbes, observado o horario de expediente bancario.

2.7. O ndo pagamento da taxa de inscricdo até a data do vencimento implicard na eliminagdo do candidato do certame.

2.7.1. Ndo comprovada a efetivagdo do pagamento, o candidato serd eliminado do certame.

2.7.2. Nao serd aceito agendamento como comprovante de pagamento.

2.8. A Ufac ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. No momento da inscricdo, o candidato deverd optar por uma Unica drea de concurso.

2.10. Havendo mais de uma inscricdo paga de um mesmo candidato, prevalecera a inscricdo mais recente.

2.11. E vedada, em qualquer hipdtese, a alteragdo da drea de inscrigdo no concurso.

2.12. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico ou qualquer meio diverso do previsto neste Edital.

2.13. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos necessarios para participagdo no concurso
publico, pois o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo
Publica.

2.14. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outra drea de concurso objeto deste Edital.

2.15. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informagdes fornecidas na inscrigdo, dispondo a Ufac do poder de indeferir
a inscricdo do candidato que preencher com dados incorretos, incompletos ou inveridicos.

2.16. Encerrado o periodo de inscrigdo, sera realizada a andlise e o deferimento das inscrigdes pela Comissdao Geral de Concurso.

2.17. Nas areas de concurso em que ndo houver candidatos inscritos com titulo de doutor, sera publicado edital suplementar, com a abertura de vagas para portadores do
titulo de mestre, ndo havendo distribuicdo das vagas por titulagdo.

2.18. Para a hipotese de publicagdo de edital suplementar de que trata o item anterior, nas dreas de concurso em que n3o houver candidatos com titulo de doutor e/ou
de mestre, sera publicado edital suplementar, com a abertura de vagas para portadores do titulo de especialista, ndo havendo distribuicdo das vagas por titulagdo.

2.19. Nos casos previstos nos itens 2.17 e 2.18 deste Edital, ndo havera alteragdo do programa do concurso (Anexo lll).

2.20. A Comissdo Geral de Concurso publicard em até 5 (cinco) dias apds o término de cada periodo de inscricdo a relagdo de deferimentos e indeferimentos de inscrigdes,
em edital suplementar, no endereco eletrénico <http://www.ufac.br/editais/prograd/edital-prograd-ndeg-53-2018-concurso-publico-de-provas-e-titulos-para-o-cargo-efetivo-de-professor-da-
carreira-de-magisterio-superior/>.

2.21. O candidato que tiver a inscrigdo indeferida podera interpor recurso a Comissdao Geral de Concurso, por meio de formuldrio disponivel no enderego eletrénico
<http://www.ufac.br/editais/prograd/edital-prograd-ndeg-53-2018-concurso-publico-de-provas-e-titulos-para-o-cargo-efetivo-de-professor-da-carreira-de-magisterio-superior/>, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contado da publicagdo do indeferimento, na forma em que dispuser em edital, para, em igual prazo, reconsiderar a decisdo ou encaminhar a Pro-Reitoria de Graduagdo
para julgamento.

2.22. Julgados os recursos, a Comissdo Geral de Concurso publicara, no enderego eletronico <http://www.ufac.br/editais/prograd/edital-prograd-ndeg-53-2018-concurso-publico-
de-provas-e-titulos-para-o-cargo-efetivo-de-professor-da-carreira-de-magisterio-superior/>, o resultado final das inscricbes deferidas, e encaminhara as bancas examinadoras a relagdo de
candidatos aptos para participarem das fases de selegdo.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

3.1. Serd concedida isencdo total da taxa de inscricdo para o candidato que, conforme o Decreto n? 6.593/08, preencher os seguintes critérios:

3.1.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.1.2. For membro de familia de baixa renda, assim considerada aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo ou que possua renda familiar mensal
de até trés salarios minimos, conforme o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.2. O pedido de isengdo deverd ser formulado pelo candidato no ato da inscricdo, nos periodos indicados no Quadro I, contendo:

3.2.1. A indicagdo do Numero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

3.2.2. declaragdo eletrénica de que atende a condi¢do estabelecida no subitem 3.1.2 deste Edital.

3.3. A Ufac consultard o drgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.4. Ndo serad concedida isengdo parcial da taxa de inscrigdo.

3.5. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu
teor.

3.6. A declaragdo falsa prestada no requerimento sujeitara, a qualquer tempo, o candidato a eliminagdo do concurso e as sang¢des previstas no artigo 299 do Cddigo Penal
(crime de falsidade ideoldgica), aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936 de 06 de setembro de 1979.

3.7. Sera indeferido o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo que:

3.7.1. Omitir informagbes e/ou torna-las inveridicas;

3.7.2. Fraudar e/ou falsificar documentacao;

3.7.3. Ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no Quadro | deste Edital.

3.8. A Comissdo Geral de Concurso publicard a relagdo preliminar dos candidatos que tiveram o pedido de isengdo deferido ou indeferido, em edital especifico, no enderego
eletrénico <http://www.ufac.br/editais/prograd/edital-prograd-ndeg-53-2018-concurso-publico-de-provas-e-titulos-para-o-cargo-efetivo-de-professor-da-carreira-de-magisterio-superior/>, em
até 3 (trés) dias apds o término do periodo de solicitagdo.

3.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo deferidos constardo automaticamente na lista de inscritos.

3.10. Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferido poderdo interpor recurso no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds
a publicagdo de que trata o item 3.8, utilizando o formulario disponivel no enderego eletronico <http://www.ufac.br/editais/prograd/edital-prograd-ndeg-53-2018-concurso-publico-de-
provas-e-titulos-para-o-cargo-efetivo-de-professor-da-carreira-de-magisterio-superior/>.

3.11. Apo6s a andlise dos recursos, a Comissdo Geral de Concurso publicard o resultado final da solicitacdo de isengdo no endereco eletrénico
<http://www.ufac.br/editais/prograd/edital-prograd-ndeg-53-2018-concurso-publico-de-provas-e-titulos-para-o-cargo-efetivo-de-professor-da-carreira-de-magisterio-superior/>.

3.12. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido devera efetuar nova inscricdo, e realizar o pagamento da taxa de inscri¢cdo, de acordo com a Segdo 2 deste
Edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas do concurso, para provimento por pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 52, § 29, da Lei n? 8.112, de
11 de dezembro de 1990 e do artigo 12 do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. O percentual de que trata o item 4.1 sera observado na formagdo do cadastro de reserva.

4.2. Se da aplicagdo do percentual do item anterior resultar numero fracionado, serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, ndo podendo ultrapassar 20% (vinte
por cento) das vagas ofertadas por area.

4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos enquadrados no disposto na Lei n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas respectivas alteragdes.

4.4. Ressalvadas as disposi¢cdes previstas na legislagdo vigente, a pessoa com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que diz respeito:

4.4.1. ao conteudo das provas;

4.4.2. a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo;

4.4.3. ao horario e ao local de aplicagdo das provas; e

4.4.4. 3 nota minima exigida para os demais candidatos.

4.5. O candidato que desejar concorrer as vagas para pessoas com deficiéncia deverd, no ato de inscrigdo, informar sua condigcdo e enviar, em espago proprio e em formato
PDF, laudo médico emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias.

4.6. O laudo de que trata o item 4.5 devera obedecer aos seguintes quesitos:

4.6.1. ser redigido em letra legivel;

4.6.2. conter o nome completo e o nimero do documento oficial de identidade do candidato;

4.6.3. atestar a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

4.6.4. carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel pela sua emissdo.

4.7. E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu teor.

4.8. A inobservancia do disposto nos itens 4.6 e 4.7 acarretara a perda do direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, valendo a sua inscricdo para as demais
vagas.

4.9. Se aprovado e nomeado para provimento de vaga, o candidato com deficiéncia deverd submeter-se a pericia médica promovida por junta médica da Ufac, antes da posse,
cuja data serd publicada em edital de convocagdo, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e seu respectivo grau, com a finalidade
de verificar se a deficiéncia informada o habilita as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

4.10. O candidato apresentar-se-a para a inspegdo médica constante do item 4.9, as suas expensas, munido de laudo médico nos termos do item 4.6 e de exames
complementares comprobatérios da deficiéncia, os quais serdo relacionados no edital que trata o item 4.9.

4.11. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia por junta médica da Ufac, passara a figurar apenas na listagem de classificagdo geral, caso possua nota
de classificagdo para tanto.

4.12. O candidato, cuja deficiéncia for julgada pelo 6rgdo competente da Ufac como incompativel com o exercicio das atividades da fungdo para a qual concorre, sera excluido
do concurso e considerado desclassificado, para todos os efeitos.

4.13. O ndo comparecimento a convocagdo supramencionada acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

4.14. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de candidatos, por reprovagdao no concurso ou inaptiddo na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a ser criadas durante a vigéncia do concurso, por drea, para provimento a candidatos negros, nos termos
do artigo 12 da Lei n2? 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.3.1. O candidato que desejar concorrer as vagas para negros, no ato de inscricdo, deverd informar sua cor ou raga e optar por concorrer as vagas reservadas aos negros,
preenchendo a autodeclaragdo de que é preto ou pardo.

5.3.2. Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

5.3.3. A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico.

5.4. Os candidatos negros concorrerdo a todas as vagas em condi¢des de igualdade, observando as fases de selecdo e os critérios de aprovagdo exigidos para todos os
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5.5. Serd realizado, no periodo entre a publicagdo do resultado preliminar e o resultado final do concurso, o procedimento de heteroidentificagdio complementar a
autodeclaragdo dos candidatos negros, nos termos da Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

5.6. O procedimento de heteroidentificagdo serad realizado por comissdo criada especificamente para este fim.

5.7. A comissdo de heteroidentificagdo possuira competéncia deliberativa para avaliar a autodeclaragdo prestada pelo candidato e emitir parecer conclusivo, favoravel ou nao,
considerando os aspectos fenotipicos do mesmo, nos termos da Portaria Normativa n? 4, de 6 de abril de 2018, Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo.

5.8. A Prograd publicara edital especifico, no endereco eletrdnico <http://www.ufac.br/editais/prograd/edital-prograd-ndeg-53-2018-concurso-publico-de-provas-e-titulos-para-o-
cargo-efetivo-de-professor-da-carreira-de-magisterio-superior/>, com horario e local para a realizacdo da heteroidentificacdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas aos negros,
a qual serd promovida sob a forma presencial.

5.9. Serd convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o nimero de vagas reservadas as pessoas
negras previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cGes de aprovagdo estabelecidas neste edital.

5.10. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condigdes de habilitagcdo estabelecidas neste edital deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagdo.

5.11. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndao
habilitados.

5.12. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos cujas autodeclaragdes ndao forem confirmadas em procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia e independentemente de alega¢do de boa-fé, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.13. A avaliagdo da Comissdo, quanto a condigdo de pessoa negra, considerara os seguintes aspectos:

5.13.1. informagdo prestada pelo candidato no ato da inscricdo quanto a condi¢do de pessoa preta ou parda;

5.13.2. autodeclaragdo assinada pelo candidato como pessoa preta ou parda, ratificando sua condi¢do conforme indicada no ato da inscrigdo;

5.13.3. fendtipo do candidato.

5.14. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda quando:

5.14.1. ndo cumprir os requisitos indicados na Sessdo 5 deste Edital;

5.14.2. negar-se a fornecer algum dos itens indicados no subitem 5.13, no momento solicitado pela comissdo de heteroidentificagdo;

5.14.3. houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo quanto ao ndo atendimento do quesito cor ou raga por parte do candidato.

5.15. Para a comprovagdo da compatibilidade do fendtipo serd considerada predominantemente a cor da pele e, subsidiariamente, outros tracos negroides que possibilitem
o acolhimento ou rejeicdo da autodeclaragdo.

5.15.1. Na hipdtese da comissdo reconhecer a compatibilidade de cor preta ou parda do candidato, como primeiro critério fenotipico, a avaliagdo dos demais critérios sera
dispensada, acatando a autodeclaragdo do candidato.

5.15.2. Na hipotese de ndo ser reconhecida a compatibilidade da cor da pele do candidato, serdo avaliados os demais critérios fenotipicos, sendo necessario pelo menos dois
tracos negroides para que seja acatada a autodeclaragdo do candidato.

5.16. A Comissdo Geral de Concurso publicard o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo, no endereco eletrbnico
<http://www.ufac.br/editais/prograd/edital-prograd-ndeg-53-2018-concurso-publico-de-provas-e-titulos-para-o-cargo-efetivo-de-professor-da-carreira-de-magisterio-superior/>.

5.17. Os candidatos ndo enquadrados na condicdo de pessoa preta ou parda, nos termos do item. 5.14, conforme parecer emitido pela comissdo de heteroidentificagao,
poderdo interpor pedido de reconsideragdo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, de acordo com o edital de resultado.

5.17.1. Por ocasido do recurso, o candidato podera ter acesso ao parecer emitido pela comissdo, bem como a gravagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.17.2. Em hipdtese alguma serd fornecido acesso as informagdes de terceiros.

5.18. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no enderego eletrénico <http://www.ufac.br/editais/prograd/edital-prograd-ndeg-53-2018-
concurso-publico-de-provas-e-titulos-para-o-cargo-efetivo-de-professor-da-carreira-de-magisterio-superior/>, do qual constardo os dados de identificacdo do candidato e a conclusdo final
a respeito da confirmag¢do ou ndo da autodeclaragdo.

5.19. Os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas na forma do item 5.3 concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no concurso.

5.19.1. Os candidatos negros aprovados e nomeados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas a candidatos negros.

5.20. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.21. Na hipdtese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla
concorréncia, e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

6. DO REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera requeré-lo por ocasido da inscricdo eletrénica, indicando os recursos especiais
necessarios ao seu atendimento, devendo o candidato anexar, em espago préprio e em formato PDF, laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses que justifique o atendimento
especial solicitado.

6.2. Ndo serdo deferidos pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas apds o periodo de inscrigdo.

6.3. A Candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s) deverd solicitar atendimento especial, anexando, em espacgo préprio e em formato
PDF, a certiddo de nascimento da crianga, e levar, no(s) dia(s) da(s) prova(s), um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda do lactente.

6.3.1. No caso da crianga ndo ter nascido quando da realizagdo da inscrigdo eletrénica, a certiddo de nascimento podera ser substituida por atestado emitido por médico
obstetra que indique a data provdvel do nascimento.

6.3.2. A candidata com crianga que ndo levar acompanhante adulto ndo terd acesso ao(s) local(is) de realizagdo da(s) prova(s).

6.3.3. O tempo gasto na amamentagdo pela lactante podera ser compensado até o limite de uma hora.

6.4. A Ufac ndo disponibilizard acompanhante para guarda de criangas.

6.5. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada, no enderego eletrénico <http://www.ufac.br/editais/prograd/edital-prograd-
ndeg-53-2018-concurso-publico-de-provas-e-titulos-para-o-cargo-efetivo-de-professor-da-carreira-de-magisterio-superior/>, por ocasido da publicagdo do edital preliminar de inscri¢des
deferidas e indeferidas.

6.6. O candidato poderd interpor recurso contra o indeferimento do pedido de atendimento especial no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da publicagdo do
indeferimento.

6.7. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.8. E de responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos anexados, sob pena de responder civil e criminalmente pelo seu teor.

6.9. Apds a andlise, a Ufac divulgard, em edital especifico, o resultado dos recursos dos candidatos de que trata o item 6.6 deste Edital.

7. DA SELECAO

7.1. A selegdo sera realizada nos termos da Resolugdo Consu n° 09, de 08 de fevereiro de 2013, e terd as seguintes fases:

7.1.1. Prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, com pontuagdo mdaxima de 10 (dez) pontos;

7.1.2. Prova diddtica, de cardter eliminatério e classificatério, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos;

7.1.3. Prova de titulos, de carater classificatorio, com pontuagdo maxima de 11 (onze) pontos.

7.2. As fases de selegdo serdo conduzidas pelas bancas examinadoras, instituidas na forma do inciso Il do artigo 72 da Resolugdo Consu n° 09, de 08 de fevereiro de
2013.

7.2.1. A prova escrita sera elaborada pelas bancas examinadoras e aplicada pela Comissdo Geral de Concurso.

7.3. A Comissdo Geral de Concurso publicard, no dia 03 de abril de 2019, no endereco eletronico <http://www.ufac.br/editais/prograd/edital-prograd-ndeg-53-2018-concurso-
publico-de-provas-e-titulos-para-o-cargo-efetivo-de-professor-da-carreira-de-magisterio-superior/>, a composi¢cdo das bancas examinadoras, abrindo-se prazo de 2 (dois) dias Uteis para os
candidatos arguirem impedimento ou suspei¢do dos seus membros, nos casos previstos nos artigos 18 e 20 da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999, cabendo ao arguinte o 6nus de
comprovar suas alegagdes.

7.4. No caso do item anterior, a Comissdo Geral de Concurso tera 3 (trés) dias Uteis para instruir e julgar a arguicdo de impedimento ou suspeigdo.

7.5. O indeferimento de alegacdo de suspei¢cdo poderd ser objeto de recurso a Pro-Reitoria de Graduagdo, sem efeito suspensivo, nos termos da Lei n2 9.784, de 29 de janeiro

de 1999.

7.6. As fases de selecdo ocorrerdo no periodo de 28 de abril a 08 de maio de 2019.

7.6.1. E obrigatdria a realizagdo da prova escrita e da prova didatica pelos candidatos inscritos, sob pena de eliminagdo do certame.

7.7. O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Ufac, munido de documento de identidade original, de acordo com os itens 16.10 a 16.12 deste
Edital.

7.8. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta dos locais de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.9. As informagGes referentes a notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio de editais de resultados, que serdo publicados no enderego eletrénico
<http://www.ufac.br/editais/prograd/edital-prograd-ndeg-53-2018-concurso-publico-de-provas-e-titulos-para-o-cargo-efetivo-de-professor-da-carreira-de-magisterio-superior/>.

7.10. Nao serdo fornecidas informagGes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

7.11. As fases de selecdo das dreas ofertadas neste Edital serdo independentes e autdénomas entre si, podendo ter curso préprio em casos excepcionais.

8. DA PROVA ESCRITA

8.1. A prova escrita consistird em questdo(des) de conhecimentos e habilidades elaborada(s) pelas bancas examinadoras, de acordo com o conteldo programatico da area
de inscricdo constante no Anexo ll.

8.2. Os locais de prova serdo designados pela Comissdo Geral de Concurso e publicados no dia 17 de abril de 2019, no endere¢o eletronico
<http://www.ufac.br/editais/prograd/edital-prograd-ndeg-53-2018-concurso-publico-de-provas-e-titulos-para-o-cargo-efetivo-de-professor-da-carreira-de-magisterio-superior/>.

8.3. A prova escrita sera realizada simultaneamente por todos os candidatos, no dia 28 de abril de 2019, das 8 as 12 horas (horério oficial do Acre).

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o inicio dessa, munido
de documento de identidade original, de acordo com os itens 16.10 a 16.12 deste Edital.

8.5. O candidato somente tera acesso a sala de realizagdo da prova escrita até as 8 horas.

8.6. O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de realizagdo da prova escrita por no minimo 1 (uma) hora apds o seu inicio, sob pena de eliminagdo do
certame.

8.7. Ndo serdo permitidas consultas e a utilizagdo de qualquer equipamento eletrénico, durante a realizagdo da prova escrita, exceto aquelas solicitadas pela banca
examinadora e autorizadas pela Comissdo Geral de Concurso, publicadas em edital especifico,b no dia 17 de abril de 2019, no endereco eletronico
<http://www.ufac.br/editais/prograd/edital-prograd-ndeg-53-2018-concurso-publico-de-provas-e-titulos-para-o-cargo-efetivo-de-professor-da-carreira-de-magisterio-superior/>.

8.8. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova escrita, for surpreendido portando, em local diverso do indicado pelos fiscais, equipamento
eletrénico e/ou material de uso ndo autorizado, ainda que desligado.

8.8.1. De igual forma, serd eliminado o candidato cujo equipamento eletrénico e/ou material de uso n3o autorizado que estiver em local indicado emitir qualquer tipo de
ruido, alerta ou vibragdo.

8.9. A prova escrita sera feita pelo préprio candidato, a mdo, em letra legivel, com caneta esferografica de cor azul ou preta, fabricada em material transparente.

8.9.1. Somente na hipotese de deferimento de atendimento especial sera permitido o preenchimento da prova escrita por pessoa designada pela Comissdo Geral de Concurso.
Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio e video.

8.10. A prova escrita constitui o Unico documento valido para a corre¢do das provas.

8.11. O candidato deverd assinar a lista de presenga, sendo o responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, o nimero de inscricdo e o numero
de seu documento de identidade.

8.12. As anotagdes que estiverem em desconformidade com este Edital ou com as instrugdes da prova escrita serdo consideradas indevidas e ndo serdo consideradas para

efeito de corregdo.
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8.13. Em hipotese alguma havera substituicdo da prova escrita por erro do candidato.

8.14. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua prova escrita, sob pena de impossibilitar a leitura por parte
dos membros da banca examinadora.

8.15. Serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da prova escrita.

8.16. Apds entregar a prova escrita, o candidato ndo podera retornar ao local de realizagdo da mesma.

8.17. Ndo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao concurso no local de aplicagdo da prova.

8.18. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova, e somente poderdo sair juntos do recinto, apés acompanhar o lacre dos envelopes e apor em ata
suas respectivas assinaturas.

8.19. A nota final do candidato na prova escrita serd a média aritmética das notas atribuidas, de 0O (zero) a 10 (dez) pontos, por cada membro da banca examinadora.

8.20. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,0 (cinco) pontos na prova escrita.

9. DA PROVA DIDATICA

9.1. A prova didatica consiste em exposicdo oral sobre um dos 10 (dez) temas extraidos do conteido programatico (Anexo Il do Edital), a ser realizada no periodo de 30
de abril a 08 de maio de 2019.

9.1.1. Os temas para a prova didatica serdo publicados pela Comissdo Geral de Concurso no dia 17 de abril de 2019, no enderego eletronico
<http://www.ufac.br/editais/prograd/edital-prograd-ndeg-53-2018-concurso-publico-de-provas-e-titulos-para-o-cargo-efetivo-de-professor-da-carreira-de-magisterio-superior/>.

9.2. A data, horario e local do sorteio dos temas para a prova didatica serdo divulgados ao candidato ao término de sua prova escrita.

9.2.1. A Comissdo Geral de Concurso afixard, no local designado para o sorteio, os temas sorteados para cada candidato, independente do mesmo estar ou ndo presente.

9.2.2. Ndo é obrigatdria a participa¢do do candidato no sorteio do tema, contudo a auséncia do candidato ndo prejudicara a contagem do tempo para a realizagdo da prova
diddatica.

9.3. O hordrio e o local de realizagdo da prova didatica serdo divulgados por ocasido do sorteio do tema.

9.4. A prova didatica ocorrerd 24 (vinte e quatro) horas apds a realizagdo do sorteio do tema.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o inicio dessa,
munido de documento de identidade original, de acordo com os itens 16.10 a 16.12 deste Edital.

9.6. A auséncia ou o atraso do candidato na prova didatica implicard na eliminagdo do concurso.

9.7. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo entregar a banca examinadora, antes do inicio de sua exposi¢cdo, o seu Plano de Aula em 04 (quatro) vias.

9.8. A exposi¢do oral do tema tera duragdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos.

9.9. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo atingir o tempo minimo ou que ultrapassar o tempo mdaximo destinado a exposi¢cdao oral.Na avaliagdo da prova diddatica,
a banca examinadora levard em conta, fundamentalmente, dentre outros elementos:

9.9.1. O dominio tedrico do tema sorteado;

9.9.2. A capacidade de organizar as ideias sobre o tema sorteado e ministra-lo com objetividade;

9.9.3. A coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula;

9.9.4. A utilizagdo adequada dos recursos didaticos pelo candidato.

9.10. Para efeito de afericdo da nota da prova didatica, a banca examinadora tera como referéncia os elementos e definigbes contidos na planilha de avaliagdo constante
no Anexo IV deste Edital.

9.11. E de responsabilidade do candidato providenciar os recursos e materiais a serem utilizados na prova didatica.

9.12. Apds a exposicdo do tema, o candidato podera ser arguido pelos membros da banca examinadora, com tempo maximo de 10 (dez) minutos para cada examinador, sendo
concedido igual tempo ao candidato para resposta.

9.13. A prova didatica sera gravada pela banca examinadora, em cumprimento ao inciso XVI, do art. 18, do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009.

9.14. Serd vedado ao candidato participar como observador ou ouvinte da prova diddtica de outros candidatos, bem como utilizar qualquer meio eletrénico ou digital para
registrar a aula do concorrente.

9.15. N3do sera permitida manifestagdo ou arguicdo pelo publico ao candidato.

9.16. A nota do candidato na prova didatica sera a média aritmética das notas atribuidas, de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, por cada membro da banca examinadora.

9.17. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem nota inferior a 5,0 (cinco) pontos na prova didatica.

10. DA PROVA DE TIiTULOS

10.1. Para a prova de titulos, os candidatos deverdo protocolizar, junto a Comissdo Geral do Concurso, nos dias 01 e 02 de maio de 2019, das 8h as 12h e das 14h as 17h,
copia impressa do curriculo cadastrado na Plataforma lattes e dos documentos comprobatérios dos dados nele constantes.

10.1.1. A documentacdo deverd ser entregue pelo candidato pessoalmente ou por procurador com procuragao particular ou publica, outorgada especificamente para esse fim.
N3o serdo aceitos documentos enviados por correspondéncia, fax ou outro meio eletrénico;

10.1.2. As documentagdes dos candidatos as vagas do Campus de Rio Branco serdo recebidas pela Comissdo Geral no enderego citado no item 16.14.1, e as documentagdes
dos candidatos as vagas do Campus de Cruzeiro do Sul serdo recebidas pela Comissdo Geral no enderego citado no item 16.14.2.

10.1.3. A Comissdo Geral de Concurso encaminhard a documentacdo dos candidatos a banca examinadora da drea respectiva para andlise e julgamento;

10.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade dos documentos apresentados, dispondo a Ufac do direito de excluir do concurso
o candidato, a qualquer tempo, caso seja constatado que os documentos sdo inveridicos.

10.2. A prova de titulos sera realizada por meio da avaliagdo do curriculo cadastrado na Plataforma lattes e documentos comprobatdrios apresentados, tendo como referéncia
os elementos e definigdes contidos na planilha de pontuagdo de titulos constante no Anexo V.

10.3. A pontuagdo maxima da prova de titulos serd 11 (onze) pontos, obtida a partir da seguinte férmula: NT = ? (planilha de titulos) / 10.

10.4. O candidato que nao entregar os documentos na forma e no prazo definido pelo item 10.1 ndo terad atribuicdo de nota nesta fase.

10.5. Nao havera, sob qualquer hipotese, prorrogacdo de prazo para o cumprimento do disposto no item 10.1 deste Edital.

11. DOS RESULTADOS E DA NOTA FINAL

11.1. Os resultados preliminares da prova escrita, da prova didatica e da prova de titulos serdo publicados simultaneamente no dia 20 de maio de 2019, em edital especifico,
no sitio eletrébnico <http://www.ufac.br/editais/prograd/edital-prograd-ndeg-53-2018-concurso-publico-de-provas-e-titulos-para-o-cargo-efetivo-de-professor-da-carreira-de-magisterio-
superior/>.

11.2. A chave de corre¢do da prova escrita serd publicada juntamente com o resultado preliminar da mesma.

11.3. O candidato podera ter acesso, junto a Comissdo Geral de Concurso, as notas individuais da prova escrita, as planilhas de avaliagdao da prova didatica e a planilha de
avaliagdo de titulos, no dia 21 de maio de 2019, das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas, conforme disciplinado no edital de resultado preliminar.

11.4. O candidato podera interpor recurso a Assembleia de Centro, protocolizado a Comissdo Geral de Concurso, da 0 hora do dia 22 as 23h59 do dia 23 de maio de 2019,
relativo a nota de cada prova, conforme procedimentos a serem disciplinados no edital de resultado preliminar.

11.5. A nota final do candidato serd a média aritmética das provas escrita e didatica, acrescida da pontuacdo da prova de titulos, conforme a férmula seguinte: NF =
(NE+ND)/2+NT

11.6. No calculo da nota final, sera considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Séo critérios de desempate, em ordem de classificacdo:

12.1.1. idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo no concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n? 10.741, de 12 de outubro de
2003(Estatuto do ldoso);

12.1.2. maior pontuagdo na prova de titulos;

12.1.3. maior média na prova didatica;

12.1.4. maior média na prova escrita;

12.1.5. maior tempo de experiéncia no magistério em Instituicio de Ensino Superior; e

12.1.6. maior idade.

12.2. Persistindo o empate, o desempate dar-se-a por sorteio.

13. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO E DA HOMOLOGACAO

13.1. O resultado final de cada 4drea do concurso serd aprovado pela Assembleia de Centro respectiva e publicado no endereco eletrénico
<http://www.ufac.br/editais/prograd/edital-prograd-ndeg-53-2018-concurso-publico-de-provas-e-titulos-para-o-cargo-efetivo-de-professor-da-carreira-de-magisterio-superior/>, no dia 30 de
maio de 2019.

13.2. O edital de resultado final do concurso publico contemplard a relagdo dos candidatos aprovados, ordenados pela pontuagdo obtida, dentro dos quantitativos previstos
nos Anexos | e Il deste Edital, de acordo com o Anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21 de agosto de 2009.

13.3. Os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por area, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, atribuindo-se o primeiro lugar
ao candidato que obtiver a maior pontuagdo e assim sucessivamente, observados os critérios de desempate deste edital.

13.4. Do resultado final, caberad recurso de revisdo ao Conselho Universitario, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagcdo, protocolizado perante a Reitoria, o qual
somente podera versar sobre casos de nulidade ocorridos no certame, sendo vedado pedido de revisdo ou corregdo de nota.

13.5. Para interposi¢do de recursos, o candidato podera ter acesso a documentacdo do certame, respondendo o candidato pelo seu uso indevido, nos termos da Lei n2 12.527,
de 18 de novembro de 2011.

13.6. Os recursos interpostos pelos candidatos serdao recebidos sempre no efeito devolutivo.

13.7. O resultado final serd homologado pela Reitoria, publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado no endereco eletronico <http://www.ufac.br/editais/prograd/edital-
prograd-ndeg-53-2018-concurso-publico-de-provas-e-titulos-para-o-cargo-efetivo-de-professor-da-carreira-de-magisterio-superior/>, até o dia 17 de junho de 2019.

13.8. Os candidatos ndo classificados no numero maximo de aprovados de que tratam os anexos | e Il, ainda que tenham atingido nota minima, serdo eliminados do
certame.

14. DAS ATRIBUICOES DO CARGO E DA REMUNERACAO INICIAL

14.1. Sdo atribuicdes do cargo de Professor de Magistério Superior as atividades relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, e as inerentes ao exercicio de diregdo,
assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria Instituicdo, além daquelas previstas em legislagdo especifica.

14.2. O ingresso na carreira de Professor de Magistério Superior ocorrerd no Nivel 1 da Classe A.

14.3. A remuneracgdo inicial serd composta pelo vencimento basico da Classe A, Nivel 1, conforme o regime de trabalho, acrescido da retribuicdo por titulagdo (RT) e do auxilio
alimentagdo, segundo o quadro abaixo:

QUADRO I
JORNADA DE 20 HORAS
Classe/Nivel Denominagdo Titulo Vencimento Basico RT (20 Hs) Auxilio Alimentacdo Total Bruto
Al 1 Adjunto-A Doutorado RS 2.236,31 RS 1.213,52 RS 229,00 RS 3.678,83
JORNADA DE 40 HORAS
Classe/Nivel Denominacdo Titulo Vencimento Basico RT (40 Hs) Auxilio Alimentacdo Total Bruto
A/l 1 Adjunto-A Doutorado RS 3.126,31 RS 2.660,37 RS 458,00 RS 6.244,68
JORNADA DE DEDICACAO EXCLUSIVA
Classe/Nivel Denominacdo Titulo Vencimento Basico RT (D.E.) Auxilio Alimentacdo Total Bruto
Al 1 Adjunto-A Doutorado RS 4.463,93 RS 5.136,99 RS 458,00 RS 10.058,92

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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15. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

15.1. Sao requisitos para a investidura no cargo:

15.1.1. ter sido aprovado no concurso publico;

15.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

15.1.3. comprovar a quitagdo das obriga¢cdes eleitorais, mediante a apresentagdo do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior

Eleitoral;

15.1.4. comprovar a regularidade com o Servico Militar, para os aprovados do sexo masculino;

15.1.5. comprovar possuir o perfil exigido para a investidura no cargo, conforme consta nos anexos | e Il deste Edital, de acordo com a dareas para a qual foi nomeado.

15.1.6. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

15.1.7. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

15.1.8. ndo estar cumprindo qualquer sangdo que impossibilite a investidura no cargo.

15.2. No caso de estrangeiro, deverd estar em situagdo regular no pais, comprovado pelo visto permanente, sendo exigido apenas os requisitos constantes nos subitens 15.1.1,
15.1.5, 15.1.6, 15.1.7 e 15.1.8.

15.2.1. A permanéncia do estrangeiro no quadro docente da Universidade fica condicionada a apresentagdo e manutengdo do visto permanente.

15.3. Os titulos académicos obtidos no exterior deverdo estar revalidados no Brasil, na forma da lei.

15.4. O candidato, na solicitagdo de inscrigcdo, declarara que tem ciéncia dos documentos exigidos para a investidura no cargo e que, caso aprovado, os apresentara por ocasido
da posse.

15.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade dos documentos e informagdes fornecidas para a investidura do cargo, dispondo
a Ufac do direito de excluir do concurso, a qualquer tempo, o candidato que apresente falsa declaragdo ou documentacdo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e tdacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital e suas alteragdes, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

16.2. Para realizagdo de cada ato ou fase do certame, serd observado o hordrio oficial do Acre.

16.3. Em todas as fases do concurso é imperativa a observagdo das normas que o regem, e o descumprimento de qualquer item do edital implicara na eliminagdo do candidato
no certame.

16.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do comego e inclui-se o dia do vencimento.

16.5. Iniciando o prazo em feriados ou final de semana, contar-se-a a partir do primeiro dia util.

16.6. O prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica
vez, por igual periodo.

16.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao concurso.

16.8. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados pela Instituigdo.

16.9. Ndo serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em aten¢do ao disposto no artigo 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011.

16.10. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo
e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacgdo (somente o modelo com foto).

16.11. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

16.12. N3o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitagdo do documento.

16.13. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

16.14. A Comissdo Geral de Concurso serd sediada em:

16.14.1. Rio Branco: Bloco Esther de Figueiredo Ferraz (Bloco da Pré-Reitoria de Graduagdo), Sala da Comissdo Geral de Concurso, térreo, Campus Universitario de Rio Branco,
BR-364, Km 04, Bairro Distrito Industrial.

16.14.2. Cruzeiro do Sul: Bloco Administrativo, Sala da Comissdo Geral de Concurso, Campus Universitario de Cruzeiro do Sul, Estrada Canela Fina, km 12, Gleba Formoso.

16.15. Os interessados poderdo entrar em contato com a Comissdo Geral de Concurso para esclarecer duvidas exclusivamente pelo e-mail: concurso.docente@ufac.br.

16.16. A nomeagdo dos aprovados sera publicada no Diario Oficial da Unido e divulgada no enderego eletrénico <http://www.ufac.br/editais/prograd/edital-prograd-ndeg-53-
2018-concurso-publico-de-provas-e-titulos-para-o-cargo-efetivo-de-professor-da-carreira-de-magisterio-superior/>.

16.17. A Ufac podera ceder o cadastro de candidatos aprovados para outras Instituicdes Federais de Ensino Superior, observado o interesse institucional.

16.18. A Ufac poderda nomear os candidatos aprovados e excedentes ao nimero de vagas previsto neste Edital para lotagdo em outra area que exigir igual perfil ou em outro
campus no qual exista vaga na drea em que se deu sua aprovagdo ou outra area que exigir igual perfil, observada a ordem de classificagdo e desde que previamente aceito pelo
candidato.

16.18.1. A aceitagdo pelo candidato em ser nomeado para outro campus ou area implicara na renuncia a sua classificagdo na area inicial de aprovacgao.

16.19. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Graduagdo.

16.20. O Anexo | (Quadro de Vagas do Campus de Rio Branco), O Anexo Il (Quadro de Vagas do Campus de Cruzeiro do Sul), Anexo Il (Conteudos Programaticos e
Referéncias), o Anexo IV (Planilha de Avaliagdo da Prova Didatica) e o Anexo V (Planilha de Pontuagdo da Prova de Titulos) estdo disponiveis no enderego eletrénico
<http://www.ufac.br/editais/prograd/edital-prograd-ndeg-53-2018-concurso-publico-de-provas-e-titulos-para-o-cargo-efetivo-de-professor-da-carreira-de-magisterio-superior/>.

JOSIMAR BATISTA FERREIRA
Reitor
Em exercicio
ANEXO |

VAGAS DESTINADAS AO CAMPUS UNIVERSITARIO DE RIO BRANCO 3

1.1As areas de pds-graduacdo exigidas para o perfil dos candidatos sdo baseadas na Tabela de Areas da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes,
de acordo com a Resolugdo Reitoria n? 004, de 07 de janeiro de 2016 e posteriores alteragdes.

1.2Fica a critério da Ufac o regime de trabalho 20h/40h, no qual o docente deverda ser nomeado de acordo com a necessidade da Instituicdo, considerando a demanda de
disciplinas.

1.3As vagas contidas neste anexo sdo destinadas para provimento no Campus Universitario de Rio Branco, de acordo com as areas definidas a seguir:

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA NATUREZA - CCBN
Cadigo Area Perfil para investidura no cargo Regime de Vaga (s) Cadastro de Reserva
trabalho
Geral |Pessoa com | Negros Geral Pessoa com | Negros
deficiéncia deficiéncia
01 Ciéncia dos Alimentos Doutorado em Ciéncias e Tecnologias dos Alimentos ou DE 01 * * 02 01 01
Engenharia Agrondmica ou Agronomia ou Produgdo Vegetal,
com Graduagdo em Engenharia Agronémica ou Engenharia
Agricola ou Engenharia de Alimentos.
02 Ensino de Fisica Doutorado em Ensino de Fisica ou Fisica, com DE 01 * * 02 01 01
Graduagdo em Licenciatura em Fisica.
03 Farmacologia e | Doutorado em Medicina Veterinaria ou Ciéncia Animal ou DE 01 * * 02 01 01
Anestesiologia Veterinaria | Farmacologia ou Anestesiologia ou Ciéncias Bioldgicas, com
Graduagdo em Medicina Veterinaria.
04 Inspecdo e Tecnologia de | Doutorado em Medicina Veterinaria ou Inspe¢do e Tecnologia DE 01 * * 02 01 01
Produtos de Origem | de Alimentos ou Ciéncia Animal ou Saude Publica/Coletiva,
Animal com Graduagdo em Medicina Veterinaria.
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E TECNOLOGICAS - CCET
Codigo Area Perfil para investidura no cargo Regime de Vaga (s) Cadastro de Reserva
trabalho
Geral |Pessoa com | Negros Geral Pessoa com | Negros
deficiéncia deficiéncia
05 Engenharia Civil - | Doutorado em Engenharia Civil, com Graduagdo em Engenharia DE 01 * * 02 01 01
Estrutura Civil.
06 Engenharia Civil - Sistemas | Doutorado em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil ou DE 01 * * 02 01 01
Construtivos |l (Desenho) | Geografia, com Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo
07 Engenharia  Elétrica - |Doutorado em Engenharia Elétrica, com Graduagdo em DE 01 * * 02 01 01
Eletrotécnica Engenharia Elétrica.
08 Engenharia Elétrica - | Doutorado em Engenharia de TelecomunicagGes ou DE 01 * * 02 01 01
Telecomunicagdes Engenharia Elétrica, com Graduagdo em Engenharia de
TelecomunicagGes ou Engenharia Elétrica.
09 Estatistica Doutorado em Probabilidade e Estatistica ou Estatistica e DE 01 * * 02 01 01
Experimentagdo Agricola ou Agropecudria ou Biometria ou
Métodos Quantitativos, com Graduagdo em Estatistica ou
Matematica.
10 Matemdtica: Pura Doutorado em Matematica ou Educagdo em Matematica ou DE 01 * * 02 01 01
Ensino de Matematica, com Graduagdo em Matematica.
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CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE E DO DESPORTO - CCSD

Codigo Area Perfil para investidura no cargo Regime de Vaga (s) Cadastro de Reserva
trabalho
Geral | Pessoa com | Negros Geral Pessoa com | Negros
deficiéncia deficiéncia
11 Anatomia/Fisiologia Doutorado em Ciéncias da Saude ou Ciéncias Bioldgicas, com DE 01 * * 02 01 01
Humana Graduagdo em Medicina, Farmacia, Biologia, Biomedicina,
Odontologia, Nutricdo, Enfermagem, Fisioterapia ou Educagdo
Fisica.
12 Bioquimica Doutorado em Ciéncias da Saude ou Ciéncias Bioldgicas, com DE 01 * * 02 01 01
Graduagdo em Medicina, Farmdcia, Biologia, Biomedicina, Nutricdo,
Enfermagem, Medicina Veterindria ou Educacdo Fisica.
13 Ciéncias Bioldgicas e | Doutorado em Anatomia ou Morfologia ou Fisiologia ou Imunologia DE 01 * * 02 01 01
do Ambiente aplicada | ou Microbiologia ou Genética ou Bioquimica ou Farmacologia ou
a Saude Coletiva Ciéncias Ambientais ou Ciéncias da Saude ou Biodiversidade ou
Biotecnologia da Amazonia Legal ou Saude Coletiva ou Saude Publica
ou Bioldgicas ou Medicina e Saude, com Graduagdo em Farmacia,
Odontologia, Enfermagem, Medicina, Fisioterapia, Saude Coletiva,
Biomedicina e Ciéncias Bioldgicas.
14 Enfermagem na | Doutorado na area da Saude, com Graduagdo (Bacharelado ou DE 01 01 * 04 01 02
Atengdo a Saude nos | Licenciatura) em Enfermagem.
Diversos Ciclos de Vida
com Enfase na
Atencdo Hospitalar
15 Enfermagem na | Doutorado na drea da Saude, com Graduagdo (Bacharelado ou DE 01 * * 02 01 01
Atencdo a Saude nos | Licenciatura) em Enfermagem.
Diversos Ciclos de Vida
com Enfase na
Atengdo Primaria
16 Enfermagem Doutorado na area da Saude, com Graduagdo (Bacharelado ou DE 01 * * 02 01 01
Obstétrica Licenciatura) em Enfermagem, com residéncia ou especializagdo em
Enfermagem Obstétrica (com titulo registrado no COREN).
17 Ginecologia e | Doutorado em Ciéncias da Saude ou Ciéncias Bioldgicas, com | 20h/40h 01 * * 02 01 01
Obstetricia Graduagdo em Medicina e Residéncia Médica reconhecida pelo MEC
ou Titulo de Especialista reconhecido pela AMB em Ginecologia e
Obstetricia
18 Nutricdo Humana e|Doutorado na darea de Ciéncias da Saude, com Graduagdo em DE 01 * * 02 01 01
Esportiva Nutricdo
19 Parasitologia Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Saude, com DE 01 * * 02 01 01
Graduagdo em Medicina, Biologia, Biomedicina, Farmacia, Medicina
Veterindria, Enfermagem, Nutricdo ou Odontologia.
20 Semiologia e | Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Saude, com| 20h/40h 01 * * 02 01 01
Propedéutica Médica | Graduagdo em Medicina.
21 Urgéncia e | Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou Ciéncias da Saude, com| 20h/40h 01 * * 02 01 01
Emergéncia Graduacdo em Medicina.
CENTRO DE EDUCACAO, LETRAS E ARTES - CELA
Cadigo Area Perfil para investidura no cargo Regime de Vaga (s) Cadastro de Reserva
trabalho
Geral |Pessoa com | Negros Geral Pessoa com | Negros
deficiéncia deficiéncia
22 Atuagdo e Performance Doutorado em Artes (com énfase em Artes Cénicas ou Teatro), DE 01 * * 02 01 01
com Graduagdo em Teatro ou Artes Cénicas.
23 Criacdo Musical Doutor em Artes ou Musica, com Graduacdo em Musica DE 01 * * 02 01 01
24 Educagdo Especial Doutorado em Educagdo Especial Inclusiva, com Graduagdo em DE 01 * * 02 01 01
Licenciatura em Pedagogia ou Educagdo Especial ou
Licenciatura em qualquer darea do conhecimento com
especializagdo em: Braile, Educagdo Inclusiva, Deficiéncia
Intelectual e Deficiéncia Fisica.
25 Ensino e Aprendizagem: | Doutorado em Educagdo, com Graduagdo em Licenciatura em DE 01 * * 02 01 01
énfase em Didatica e |Pedagogia.
Prética de Ensino e Estagio
Supervisionado
26 Ensino e Aprendizagem: | Doutorado em Educacdo ou Ensino, com Graduagdo em DE 01 * * 02 01 01
Enfase em Ensino de | Licenciatura em Artes.
Artes
27 Fundamentos da | Doutorado em Educagdo, com Graduagdo em Licenciatura em DE 01 01 * 04 01 02
Educagdo Pedagogia ou Licenciatura em Histéria ou Ciéncias Sociais ou
Licenciatura em Filosofia
28 Lingua Estrangeira | Doutorado em Lingua Espanhola ou Literatura Espanhola ou DE 01 * * 02 01 01
Moderna - Lingua | Linguistica Aplicada ou Educagdo, com Graduagdo em
Espanhola Licenciatura em Letras/Espanhol ou Licenciatura dupla:
Portugués / Espanhol.
29 Lingua Estrangeira | Doutorado em Linguistica ou Lingua Francesa ou Literatura DE 01 * * 02 01 01
Moderna - Lingua | Francesa, com Graduagdo em Letras Francés.
Francesa
30 Lingua Estrangeira | Doutorado em Linguistica ou Letras (com foco no ensino de DE 01 * * 02 01 01
Moderna - Lingua Inglesa |lingua inglesa), com Graduacdo em Lingua Inglesa.
31 Linguistica  Aplicada  a | Doutorado em Letras ou Linguistica, com Graduagdo em Letras DE 01 01 * 04 01 02
Lingua Brasileira de Sinais | Libras ou Graduagdo em Letras (Portugués ou Linguas
Estrangeiras) com Especializacdo em Libras
32 Pedagogia do Teatro/|Doutorado em Artes (com pesquisa voltada para processos DE 01 * * 02 01 01
Teatro Educagdo educacionais) ou Doutorado em Educagdo (com pesquisa
voltada para ensino de artes), com Graduagdo na modalidade
licenciatura em Artes Cénicas ou Teatro ou Pedagogia.
33 Planejamento e Avaliagdo | Doutorado em Educagdo, com Graduagdo em Licenciatura em DE 01 01 * 04 01 02
Educacional e Curriculo Pedagogia
34 Teoria Literaria/Literaturas | Doutorado em Teoria Literdria ou Literaturas Vernaculas, com DE 01 * * 02 01 01
Vernaculas Graduagdo em Letras/Portugués ou graduagdo dupla:
Letras/Lingua Estrangeira
35 Voz e Processo de Criagdo | Doutorado em Artes, com, Graduagdo em Teatro ou Artes DE 01 * * 02 01 01
Cénicas ou Musica.
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH
Cadigo Area Perfil para investidura no cargo Regime Vaga (s) Cadastro de Reserva
de
trabalho
Geral |Pessoa Negros Geral |Pessoa com | Negros
com deficiéncia
deficiéncia
36 | Antropologia Doutor em Ciéncias Sociais, ou Sociologia, ou Ciéncia Politica, ou DE 01 * * 02 01 01
Antropologia, com Graduagdo (Bacharelado e/ou Licenciatura) em Ciéncias
Sociais, ou Sociologia, ou Ciéncia Politica, ou Antropologia.
37 |Avaliagdo Psicoldgica | Doutor em Psicologia com drea de concentragdo em Avaliagdo: métodos e DE 01 * * 02 01 01
medidas em Psicologia, com Graduagdo em Psicologia (Bacharelado e/ou
Licenciatura); ou, Doutor em Avaliagdo Psicolégica com Graduagdo em
Psicologia (Bacharelado e/ou Licenciatura)
38 |Comunicagdo  visual, | Doutor em Ciéncias da Comunicagdo ou interdisciplinar em areas afins** ou DE 01 * * 02 01 01
producdo grafica e |Artes Visuais ou Comunicagdo Visual ou Desenho Industrial, com Graduagdo
processos (Bacharelado) em Comunicagdo Social e suas habilitagdes (Jornalismo,
midiatizados. Publicidade, Editoragdo) ou em Jornalismo, Artes Visuais, Comunicagdo
Visual, Desenho Industrial, Estudos de Midia, Arte e Midia, Sistemas e
Midias Digitais, Tecnologias e Midias Digitais
39 |Ensino de Histéria Doutor em Histéria ou em Educagdo, com Licenciatura em Histéria DE 01 * * 02 01 01
40 | Filosofia Doutorado em Filosofia, com Graduagdo (Bacharelado ou Licenciatura) em DE 01 01 * 04 01 02
Filosofia.
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41 | Geografia Humana Doutor em Geografia, com Graduagdo (Licenciatura e/ou Bacharelado) em DE 01 * * 02 01 01
Geografia
42 | Psicologia Social e |Doutor em Psicologia, ou Doutor em Psicologia Social, ou Doutor em DE 01 01 * 04 01 02
Politicas Publicas Psicologia da Saude, com Graduagdo (Bacharelado ou Formagdo) em
Psicologia.
43 | Sociologia Doutor em Ciéncias Sociais, ou Sociologia, ou Ciéncia Politica, ou DE 01 * * 02 01 01
Antropologia, com Licenciatura em Ciéncias Sociais

* N3o havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e negros, em virtude do quantitativo oferecido.
** Considera-se areas afins as relacionadas a seguir: Comunica¢do Social; Comunicacdo e Semidtica/ Linguagens/ Cultura/ Informagdo; Jornalismo; Estudos de Midia e Cotidiano/ Arte/
Tecnologia; Meios e Processos Audiovisuais; Cultura e Sociedade/ Artes/ Territorialidades; Cultura contemporanea/ Estudos culturais/ Histéria e estudos culturais.

ANEXO I

VAGAS DESTINADAS AO CAMPUS UNIVERSITARIO DE CRUZEIRO DO SUL .

1.1. As areas de pds-graduacgdo exigidas para o perfil dos candidatos sdo baseadas na Tabela de Areas da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes,
de acordo com a Resolugdo Reitoria n? 004, de 07 de janeiro de 2016 e posteriores alteragGes.

1.2. As vagas contidas neste anexo sdo destinadas para provimento no Campus Universitario de Cruzeiro do Sul, de acordo com as areas definidas a seguir:

CENTRO EDUCACAO E LETRAS - CEL
Cddigo Area Perfil para investidura no cargo Regime de Vaga (s) Cadastro de Reserva
trabalho
Geral |Pessoa com | Negros Geral Pessoa com | Negros
deficiéncia deficiéncia
44 Linguistica e Linguagens | Doutorado em Linguistica e Linguas Indigenas, com DE 01 01 * 04 01 02
Indigenas Graduagdo em Licenciatura em Letras Portugués.
45 Linguistica e Lingua | Doutorado em Letras ou Linguistica, com Graduagdo em DE 01 * * 02 01 01
Portuguesa Licenciatura em Letras - Portugués
46 Teoria Literdria e Literatura | Doutorado em Letras, com Graduagdo em Licenciatura em DE 01 01 * 04 01 02
(Teoria da Literatura ¢ Letras - Portugués
Literatura de Lingua
Portuguesa)
CENTRO MULTIDISCIPLINAR - CMULTI
Cddigo Area Perfil para investidura no cargo Regime de Vaga (s) Cadastro de Reserva
trabalho
Geral |Pessoa com | Negros Geral Pessoa com | Negros
deficiéncia deficiéncia
47 Botanica Doutorado em Botanica, com Graduagdo em Ciéncias DE 01 * * 02 01 01
Biolégicas ou Engenharia Agrondmica ou Engenharia
Florestal.
48 Enfermagem na Atengdo a|Doutorado em Enfermagem ou Ciéncias da Saude ou Saude DE 01 01 * 04 01 02
Saude nos diversos ciclos de | Coletiva, com Graduagdo em Enfermagem.
vida/hospitalar
49 Fitopatologia e Patologia | Doutorado em Fitopatologia, com Graduagdo em Engenharia DE 01 * * 02 01 01
Florestal Agrondmica ou Engenharia Florestal ou Engenharia
Agricola.
50 Irrigagdo, Hidrologia e | Doutorado em Agronomia ou Engenharia Agricola ou DE 01 * * 02 01 01
Drenagem, Hidraulica e |Ciéncias Agrarias, com Graduagdio em Engenharia
Construgdes Rurais AgronOmica ou Engenharia Agricola.

* Nao haverd reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e negros, em virtude do quantitativo oferecido.

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2018 - UASG 154215

HOSPITAL UNIVERSITARIO
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Numero do Contrato: 20/2018. PREGAO ELETRONICO (RP SIDEC 120/2018)

N2 Processo: 23125032253201879.

DISPENSA N2 31/2018. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO -AMAPA. CNPJ
Contratado: 02646829000191. Contratado : FUNDACAO DE APOIO E -DESENVOLVIMENTO
AO ENSINO, PESQUISA. Objeto: Prorrogar a vigencia do contrato até 31/03/2018.
Fundamento Legal: Lei n° 8666/93 e demais normas aplicdveis. Vigéncia: 31/12/2018 a
01/03/2019. Data de Assinatura: 27/12/2018.

(SICON - 28/12/2018) 154215-15278-2018NE800013

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO MARANHAO
PRO-REITORIA DE GESTAO E FINANCAS

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N¢ 67/2018

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada, processo N2
23115036174201856. , publicada no D.O.U de 22/11/2018 . Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisigdo
de material de consumo (MATERIAIS DE GINASTICA RITMICA), para atender as necessidades do
NUCLEO DE ESPORTES desta UFMA. Novo Edital: 31/12/2018 das 08h00 as 12h00 e de14h00 as
17h59. Endereco: Av. Dos Portugueses, S/n - Campus do Bacanga (relat.siafi) SAO LUIS -
MAEntrega das Propostas: a partir de 31/12/2018 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.

Abertura das Propostas: 15/01/2019, as 11h00 no site www.comprasnet.gov.br.

RICHARD NIXON DO NASCIMENTO OLIVEIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 28/12/2018) 154041-15258-2018NEB00077

A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, CNPJ n2 15.126.437/0004-96,
resolve registrar os pregos das empresas classificadas em primeiro lugar, por item, no
instrumento convocatério do Pregdo Eletronico (RP SIDEC 120/2018), PROCESSO n¢
23523.002901/2018-70, homologado no dia 28 de dezembro de 2018, com validade da
ata do registro de pregos até 28 de dezembro de 2019. A(s) Empresa(s) detentora(s)
do Registro de Pregos (é) sdo: 1- MED-SURGERY HOSPITALAR LTDA, CNPJ n?
00.735.260/0001-05 ; 2- PLACIDOS COMERCIAL LTDA, CNPJ n2 03.132.196/0001-66; 3-
SURGICALLMED COMERCIO LTDA, CNPJ n2 05.608.924/0001-99; 4- DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS MAXIMUS EIRELI, CNPJ n2 08.563.277/0001-34; 5- PROCION
COMERCIAL LTDA, CNPJ 17.032.113/0001-71; 6- BH COMERCIO E DISTRIBUICAO EIRELI,
CNPJ n? 20.454.371/0001-50 e 7- D M G COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, CNPJ n¢
36.753.739/0001-11 . Valor Global da Ata: RS 685.472,00.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO (RP SIDEC 117/2018)
A EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES, CNPJ n2 15.126.437/0004-96,
resolve registrar os pregos das empresas classificadas em primeiro lugar, por item, no
instrumento convocatério do Pregdo Eletrénico Eletrénico (RP SIDEC 117/2018),
PROCESSO 23523.001898/2018-77, homologado no dia 10 de dezembro de 2018, com
validade de 12 meses. A(s) Empresa(s) detentora(s) do Registro de Pregos (é) sdo: 1-
M. A. SILVA - EQUIPAMENTOS HOSPITALARES, CNPJ n2 00.602.864/0001-83; 2- H
STRATTNER E CIA LTDA, CNPJ n2 33.250.713/0002-43.

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 6/SGP/UFMT/2018
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO

A Secretaria de Gestdo de Pessoas - SGP da Universidade Federal de Mato Grosso - UFMT, no uso de suas atribuicGes legais, em cumprimento a determinagdo da Magnifica
Reitora e de acordo com o que dispdem a Resolugdo CD n.2 12, de 12/08/2016, a Resolugdo CD n2 05, de 20/09/2017, a Resolugdo CD n.2 02, de 18/02/2008, a Decisdo CD n®. 64/13, de
05/07/2013, o Decreto n.2 6.135, de 26/06/2007, publicado no D.0.U. de 27/06/2007, o Decreto n.2 6.593, de 02/10/2008, publicado no D.0.U. de 03/10/2008, o Decreto n.2 6.944, de
21/08/2009, publicado no D.O.U. de 24/08/2009, o Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no D.O.U. de 21/12/1999, Decreto n? 9.508, de 24/09/2018, publicado no DOU
de 25/09/2018, a Portaria MEC n.2 243, de 03/03/2011, publicada no D.O.U. de 04/03/2011, a Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, publicada no D.0.U. de 10/04/2018, a Lei
n.2 8.112, de 11/12/1990, publicada no D.O.U. de 12/12/1990, a Lei n.2 11.784, de 22/09/2008, publicada no D.0.U. de 23/09/2008, a Lei n.2 12.772, de 28/12/2012, publicada no D.O.U.
de 31/12/2012, a Lei n2. 12.863, de 24/09/2013, publicado no D.O.U. em 25/09/2013, Lei 12.990, de 9 de junho de 2014, publicada no D.O.U. de 10/06/2014 e demais regulamentagdes
pertinentes, torna publica a abertura de inscrigdes para o Concurso Publico destinado ao provimento de 49 (quarenta e nove) vagas ao cargo de Professor, integrante do Plano de Carreiras
e Cargos do Magistério Superior, oriundas Banco de Professor-Equivalente, mediante as condig¢Oes estabelecidas no presente Edital e seus Anexos descritos no item 1.1 (disponiveis no
endereco eletronico www.ufmt.br/concursos).

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus Anexos, cujas regras poderdo ser alteradas pela legislagdo que vier a vigorar no decorrer do concurso. O candidato
devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os Editais Complementares, caso existam, a serem publicados no Diario Oficial da Unido (DOU) e no enderego eletrénico
www.ufmt.br/concursos. Os anexos serdo publicados somente no endereco eletrénico www.ufmt.br/concursos, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

a) Anexo |: Quadro de Vagas.

b) Anexo II: Cronograma do Concurso.

c) Anexo lll: Conteldo Programatico e Bibliografia da Prova Escrita.
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