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SANTA ROSA DO PURUS

Edital n° 01 /2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA (DE PROFESSORES DO QUADRO DE ENSINO INFANTIL (PRE-
-ESCOLAR) E FUNDAMENTAL INDIGENA E NAO INDIGENA).

O Prefeito do Municipio de Santa Rosa do Purus, juntamente a Secretaria Municipal de Educagéo, no uso de suas atribuigdes que lhes sdo con-
feridas pela legislagdo em vigor e, considerando que a demanda de profissionais qualificados para o desenvolvimento qualitativo do ensino é
eminentemente insuficiente, ndo suprindo o preenchimento das vagancias necessarias ao funcionamento do sistema de ensino de Santa Rosa do
Purus, fato estes que tem acarretado grandes problemas relacionados ao atendimento e funcionamento das escolas e, por conseguinte, do ano
letivo de 2019, o que surge a imperiosa necessidade de se realizar, em carater emergencial um processo de Concurso Seletivo Simplificado por
Tempo Determinado a Servidores da educacgao para atendimento e funcionamento do Ensino Fundamental do 1° ao 92 ano e do Ensino Infantil- da
Rede Urbana e Rural, para assim garantir e preservar o direito e interesse dos educandos, bem com o cumprimento da obrigatoriedade previstas
em leis: Constituicdo Federal, Art. 37, inciso IX e a Lei de Diretrizes e Bases de 1996, Lei n° 01/2017 de 26 de janeiro 2017, que trata da contratagéo
de servidores temporarios para atender as necessidades excepcionais de interesse publico a que faz jus a Comunidade de Santa Rosa do Purus.
Venho, portanto, por este ato tornar publico aberta as inscrigbes e normas relativas a realizagao do Processo Seletivo Simplificado para a Contra-
tacdo Temporaria destinada a selecionar candidatos para atuarem na Rede Municipal de Ensino Infantil, Fundamental de 1° ao 9° ano Urbana e
Rural- indigena e nao indigena.

Das disposi¢des preliminares:

O processo para a contratagéo temporario sera disciplinado pela Lei n 01/2017 de 26 de janeiro 2017, e sera regido por este edital e executado pela Se-
cretaria Municipal de educagao de Santa Rosa do Purus-Ac SEME;

As contratagdes resultantes advindas do presente Processo Seletivo e Simplificado tem natureza administrativa sendo conferidos ao pessoal con-
tratado os deveres e vantagens constantes nas Leis vigentes, Municipal e federal;

O processo seletivo para contratacdo temporaria de professores para o Ensino Infantil e Fundamenta de 1° ao 5° ano Urbano e Ensino Fundamental
de 1° ao 9° ano e Pré-escolar Rural (indigena e ndo indigena), destina-se a selecionar 128 candidatos para contratacdo temporaria de profissionais
de conformidade com o especificado neste edital, sendo:

— Das Vagas
8 (vagas) Ensino Infantil / Creche (2 e 3 anos) urbano
9 (vagas) Ensino Infantil/ Pré — Escola (4 a 5 anos) urbano
16 (vagas) Ensino Fundamental 1° ao 5° ano urbano
16 (vagas) Pré-escola (4 a 5 anos) e Ensino Fundamental 1° ao 9° ano- Zona rural ndo indigena
79 (vagas) Ensino Infantil (4 a 5 anos) e Ensino Fundamental de 1° ao 9° rural indigena

1.2 Os candidatos selecionados em suas especialidades seréo lotados na zona urbana e rural para atender as necessidades da Rede Municipal
de Ensino com base na ordem decrescente de classificagdo do candidato, conforme opgéo de lotagao (Zona Urbana e Rural) declarada no ato da
inscrigéo.

1.3 O processo seletivo simplificado Lei n° 01, de 28 de fevereiro de 2019, estar composto de 2 (dois) momentos: 1 - Zona Urbana: a) Prova Oral
(entrevista) de carater eliminatério e classificatorio para toda a modalidade prevista no ato das inscrigdes, na qual os candidatos terdo que discorrer
sobre conhecimentos referentes ao Planejamento de ensino, os Principios, objetivos, conteidos, metodologias e avaliagdo segundo o que propde
a BNCC, assim composta de 10 (dez) questdes abertas, valendo 20 (vinte) pontos no total, sendo 2 (dois) pontos cada questao; b) Andlise de Cur-
riculum Vitae, de carater classificatorio, valendo 10 pontos, segundo tabela de avaliagcdo abaixo descrita; 2 -Zona Rural- Indigena e n&o Indigena:
a) Prova escrita de carater eliminatério e classificatorio para toda a modalidade prevista no ato das inscri¢gdes, na qual os candidatos terdo que res-
ponderem a 03 (trés) questdes referentes ao Planejamento: Elaboragdo de um Plano de Ensino, uma Rotina e um Plano de aula a partir de sua re-
alidade, em que cada questao valera assim descrita: 20 pontos 02 (uma) questéo valendo 07 (sete) pontos e 01 (uma) questéo valendo 06 pontos).
1.4 - Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusivo da SEME, podera haver remogéo de profissionais de local de trabalho, bem como de turno de
trabalho, conforme a necessidade e a conveniéncia dos servigos.

1.5 - A comisséao coordenadora deste processo seletivo simplificado sera composta por cinco (05) membros da SEME de Santa Rosa do Purus, a
serem designados pela Secretaria Municipal de Educacéo.

1.6 - O prazo de validade deste processo seletivo simplificado para contratagao por tempo determinado esgotar-se-a, apos 10 (dez) meses a partir da data
de sua publicagéo e homologagao do resultado final pela SEME.

1.7 - Ficara vedado contratagdo de candidato que tiver outro contrato que néo seja de professor, tendo este que optar por um ou outro, isto em
decorréncia a incompatibilidade de carga horaria.

1.8 — Ficara vetada a contratagdo de candidato que mudar de local em esta residindo no ato de sua inscri¢éo.

2.0- Das vagas, carga horaria, remuneragéo e requisitos, Proposto por este Edital em 28 de fevereiro de 2019.

2.1

CARGA x
CARGO HORARIA REMUNERAGCAO REQUISITOS

. . Nivel Superior = R$ 1400,00 -Nivel Superior Pedagogia e outras Licenciaturas.
Professor Ensino Infantil Urbano 25 horas |, o Madio= R$1.250,00 -Nivel Médio: Magistério ou Formagao Integral.
Professor de Ensino Fundamen- 25 horas Nivel Superior = R$ 1.400,00 -Nivel superior Pedagogia e outras Licenciaturas.
tal anos Iniciais, Urbano. Nivel Médio=R$ 1.250,00 -Nivel Médio Magistério ou Formacéo Integral.
Professor do Ensino Fundamental 25 horas Nivel Médio= R$ 1.250,00 -Nivel Médio Magistério e ou Formagéo integral
anos iniciais ndo indigena Rural. Nivel Médio incompleto = R$ 1.050,00 - Ensino Médio incompleto
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Professor do Ensino Fundamen-,. . |Nivel Superior = RS 1.400,00 N'Vﬁlli\?;p“jggiropgg;g?gt'g (eMoau :;ig;g'?%ﬁig?:g':tas
tal — anos final Rural. Nivel Médio R$ 1.250,00 p Integraﬁ) ¢
Professor de Ensino Pré- Nivel Médio incompleto= R$ 1.050 . .- . = .

Escolar Rural 25 horas Nivel Fundamental completo R$998,00 Nivel Médio Magistério ou Formagéo Integral incompleto

Dos critérios de avaliagado:
Analise de Curriculum- 10 pontos.

TITULACAO PONTUACAO
1. Formagé&o Superior: pedagogia e outras licenciaturas 2,0 pontos
2. Formagéao Ensino Médio. E Magistério. 1,5 pontos
4. Certificado ou declaragédo de participagdo em curso de formagéo continuada,
eventos como seminarios, conferencias e outros em areas afins da Educagéo com 2,5 pontos (0,5 pontos para cada)

carga horaria de 40 horas no minimo. Dos ultimos 5 ano

5. Experiéncia profissional — a pontuagéo sera aferida a cada 06 meses de atuagdo| 0,5 pontos para cada 6 (seis) meses perfazendo 4 pontos.
com declaragdes, durante os ultimos 4(quatro) anos. Nos ultimos 4 (quatro) anos

3.2- Da prova Oral — Zona Urbana: 20 pontos.

Esta sera composta de 10 questdes referentes aos principios, competéncias e habilidades, propostas pela BNCC para o Ensino Infantil, Funda-
mental | E Fundamental | BNCC e planejamento, registro e avaliagdo do ensino na pré-escola e no Ensino Fundamental dos anos Iniciais e finais,
de acordo com os fundamentos basicos do ato de planejar. Valendo 2 (dois) pontos cada acerto.

3.2.1. Conteudos: Zona Urbana

[ Ensino Infantil |

Os Principios basicos da Educagao Infantil segundo a BNCC
Planejamento, registro e avaliagdo na Educagéao Infantil.

| Ensino Fundamental: 1° ao 5° ano: Lingua Portuguesa

O Processo de Alfabetizagéo e Letramento

A BNCC e os principios basicos do ensino de lingua portuguesa, matematica, ciéncias, historia-geografia, arte, religido.

O que ensinar e o que aprender nos componentes curriculares propostos pela BNCC

Planejamento, registro e avaliagdo no ensino fundamental de 9 anos (1° ao 9° ano).

3.3- Da Prova Escrita — Zona Rural: 20 pontos

Esta sera composta de duas questdes descritivas em que os candidatos terédo que elaborarem dois planos: uma rotina semanal e um plano diario
(aula) valendo 10 pontos cada plano

3.3.1 -Contelido- Zona Rural — Indigena e nédo Indigena

a) Planejamento: Rotina e plano diario

4.0-A Prova de Titulo- Zona Urbana: sera realizada nos dias 16 e 17 de Marco de 2019, pela Comissédo do Certame, na Sala de Reunigo da SEME;

5.0 — A Prova Oral- (entrevista) Zona Urbana: apds a selecéo de titulos se realizara nos dias 23 e 24 de Marco de 2019, das 08h as 11h da manha
e das 14h as 17h da tarde, na Sala de Reunides da SEME;

6.0 — A Prova de Escrita — Zona Rural Indigena e nao Indigena: apds a selegao de titulos se realizara nos dias 27 na Comunidade Nova Fronteira
e dia 29 na Comunidade Maronawa.

7.0- Do ato das inscrigdes:

7.1 — Zona Urbana- As inscrigdes do processo seletivo ocorrerdo nos dias 13 e 14 de Margo de 2019 na Sala de Reunido da Secretaria Municipal de
Educagao-SEME, das 8h as 11h da manha e das14 h as 17h da tarde.

7.2 — Zona Rural — Indigena e ndo Indigena — As inscrigdes do processo seletivo ocorrerdo nos dias 18 a 22 de Margo de 2019, em cada Comuni-
dade efetivada pela equipe itinerante Secretaria Municipal de Educacdo-SEME

7.3- Os candidatos no ato das inscrigbes deverdo ter em maos seus documentos de identificagdo, bem como o curriculum vitae com os compro-
vantes originais e copias.

7.4 — O candidato que no ato da inscri¢éo fizer sua inscricdo que néo para local de sua moradia sera eliminado.

8.0 - Da classificagéo, aprovacgao e convocagao.

8.1- Serao aprovados os (as) candidatos (as) que obtiverem no minimo 25 pontos entre, prova oral (entrevista), a prova escrita e analise curricular.
8.2- Os candidatos classificados serao relacionados por ordem decrescentes de classificagao.

8.3- Serao classificados (as) para o Banco de Reserva os candidatos (as) que obtiverem uma pontuacéo entre 20 a 24 pontos, entre entrevista e
analise de curriculum (zona urbana) e prova escrita e analise de curriculum zona rural indigena e nao indigena

8.4- Serao desclassificados (as) os candidatos (as) que obterem uma pontuagéo abaixo de 20 pontos entre prova oral prova escrita e analise de
curriculum.

9.0- Dos critérios de desempate.

9.1- Ocorrendo empate, quanto ao numero de pontos obtidos, o desempate sera decidido em beneficio do candidato (a) que apresentar, na ordem:
a) Maior pontuagao na prova oral (entrevista)

b) Maior idade.

10.0- Da homologagéo e resultado final.

O resultado final sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagéo, e publicado no Diario Oficial do Estado do Acre, no mural da SEME e
da prefeitura, na data provavel dia 02 de abril de 2019.

11.0- Da contratagéo e prazo de validade do processo seletivo simplificado.

11.1- A contratagdo dos aprovados (as) no processo seletivo simplificado dar-se-a apés a homologagéo do certame, obedecido a ordem de classi-
ficagdo, dentro do prazo de validade do referido processo.

11.2 - Os aprovados (as) seréo contratados (as) de acordo com a necessidade da SEME.

12.0 - Das disposicdes e Instrugdes finais:

12.1 - E de responsabilidade de o candidato (a) acompanhar todo o processo seletivo simplificado, desde o ato de publicagéo do Edital e os comu-
nicados feitos pela comisséo responsavel pelo processo seletivo.

12.2 - O candidato (a) aprovado (a) que ndo atender a convocagao, no prazo fixado no respectivo edital perdera o direito a convocagao para a vaga
do qual se habilitou, facultando a Secretaria Municipal de Educagéo- SEME a convocagéo do candidato (a) classificado (a) no Banco de Reserva,
na ordem subseqliente das vagas existente.

12.3 - O candidato (a) devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixa-
do para o seu inicio, munido de caneta esferografica na cor tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo e do documento de identidade original.
12.4 - Ainobservancia do item anterior acarretara a nao corregéo das provas e, subsequientemente, a eliminagdo do candidato no processo seletivo.
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12.5- Sera eliminado do processo seletivo simplificado, o candidato que durante a realizagéo da prova oral, este, for surpreendido portando apare-
Ihos eletronicos tais como bip, celular, agenda eletrénica, notebook, receptor gravador, maquina de celular, maquina de fotografia e tablete e estiver
perturbando no recinto da prova oral.

13.0- Dos casos omissos.

13.1 - Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo responsavel pelo processo seletivo.

Santa Rosa do Purus, 28 de fevereiro de 2019.

CELIA DUARTE DA COSTA LIMA

SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO
FRANCISCO DE ASSIS FERNANDES DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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