MUNICIPIO DE TARTARUGALZINHO

ESTADO DO AMAPA

Rua Sé&o Luiz, 809 — Centro — (96) 3422-1140 - CEP 68.990.000

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
MEDIO e FUNDAMENTAL

EDITAL N.° 001/2011, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TARTARUGALZINHO, Estado do Amap4a, no uso de suas
atribuic6es que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico a realizacdo de concurso
publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, médio e fundamental, nas areas de
atuacao da Administracdo Municipal, mediante as condicfes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, executado pela INTELECTUS - COOSETACT
(COOPERATIVA DE SERVICOS TECNICOS, ASSESSORIA, CONSULTORIA E
TREINAMENTOS LTDA), empresa contratada para a execucdo do processo seletivo, que
consistira de exames de conhecimentos teéricos, mediante aplicagdo de provas objetivas de
multipla escolha, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os niveis, consoante contetdo
programatico integrante deste Edital (Anexo ).

1.1.1. As provas de conhecimentos tebricos serdo aplicadas no municipio de

TARTARUGALZINHO pela INTELECTUS.

1.1.2. O Concurso sera acompanhado por comissao instituida para esse fim, através de

Decreto Municipal.

1.1.3. Aos candidatos inscritos para cargos de nivel superior, serdo acrescidas as

pontuacgdes obtidas nos exames de conhecimentos tedricos as notas de titulacdo, conforme o

guadro de pontos dos exames de titulacao.

1.1.4. O candidato, no ato da inscri¢do, fara a opcéo pela lotacdo (rural e urbana), em

caso de aprovacéao, conforme como dispuser cada cargo.

1.1.5. As provas serao realizadas conforme quadro descritivo abaixo.

DATA, LOCAL e HORARIOS DAS PROVAS
NIVEL/CARGO DATA LOCAL HORARIO
N. Médio/Professor A 04/02 (s&bado) Sede Tarde
N. Superior 05/02 (domingo) Sede Manha
N. Fundamental 05/02 (doming_jo) Sede / localidades* Manha
N. Médio 05/02 (doming_jo) Sede/ localidades* Tarde

e Serdo aplicadas provas nas localidades do municipio, caso a sede nado suporte o
gquantitativo de candidatos inscritos.

1.1.6. ApdGs os resultados finais, os candidatos aprovados serdo convocados a tomar posse

em seus respectivos cargos, conforme a necessidade e a possibilidade financeiro-

orcamentaria da Prefeitura de Tartarugalzinho, e serdo, antes de empossados, submetidos a

exames médicos e exames documentais, como fases seletivas de carater eliminatério, sob a

responsabilidade da Prefeitura Municipal de TARTARUGALZINHO.

1.1.7. As vagas foram distribuidas conforme o levantamento de necessidades de

servidores, verificado tanto na Sede do municipio quanto nos Distritos e localidades.

1.1.8. A carga horéria de trabalho para os cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental

sera de 30 horas semanais, exceto para os cargos de Professor e Pedagogo, que sera de 40

horas semanais.

1.1.9. Os valores das taxas de inscricdo para realizacdo das provas serdo as seguintes:

Cargos de Nivel Superior: R$ 65,00; Cargos de Nivel Médio: R$ 50,00; Cargos de Nivel

Fundamental: R$ 45,00.



DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR Vagas
1. Médico Clinico Geral 05
2. Médico Veterinéario 01
3. Enfermeiro 02
4. Odontdlogo 02
5. Nutricionista 02
6. Fisioterapeuta 01
7. Biomédico 01
8. Farmacéutico 01
9. Psicélogo 01
10. Assistente Social 02
11. Socidlogo 01
12. Pedagogo 08
13. Bi6logo 01
14. Gedlogo 01
15. Administrador 02
16. Contador 01
17. Engenheiro Civil 01
18. Engenheiro Agronomo 01
19. Engenheiro Florestal 01
20. Engenheiro Ambiental 01
21. Analista de Sistemas 01
22. Turismologo 01
Total 38

NIVEL MEDIO Vagas
1 Professor A (Ensino Infantil e 12 a 52 séries) 100
2 Auxiliar de Disciplina 10
3 Assistente Administrativo 30
4. Fiscal de Tributos 02
5. Fiscal Ambiental 02
6 Almoxarife 02
7 Técnico em Enfermagem 20
8 Técnico em Radiologia 02
9. Microscopista 10
10. Atendente de Consultério 02
11. Técnico em Contabilidade 02
12. Técnico em Edificacao 01
13. Técnico Agricola 01
14. Técnico em Informéatica 01
15. Digitador 02
16. Técnhico em Secretariado 03
17. Musico 01
Total 191

NIVEL FUNDAMENTAL Vagas
1. Motorista 10
2. Auxiliar de Servigos Gerais 50
3. Vigia 30
4, Gari 20
5. Merendeira 30
6. Operador de Trator de Rodas 03
7. Operador de Rocadeira 05
8. Encanador 02
Total 150
Total geral 379




2.1. GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL SUPERIOR

2.1.1. MEDICO CLINICO GERAL

2.1.1.1. VAGAS: 05

2.1.1.2. REQUISITOS: Diploma de graduacdo no curso de MEDICINA e registro no CRM.
2.1.1.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Formular diagnosticos, prescrever e aplicar tratamentos
médicos e cirdrgicos para curar ou prevenir as doengas. Preparar, prescrever e administrar
medicamentos segundo receitas ou férmulas. Organizar e controlar a preparacao de regimes
alimentares para individuos ou grupos. Prestar servicos especiais de terapéutica médica e
manipular aparelhos médicos para aplicar tratamentos terapéuticos. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.1.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 5.000,00

2.1.1.5. LOTACAO: Sede

2.1.2. MEDICO VETERINARIO

2.1.2.1. VAGAS: 01

2.1.2.2. REQUISITOS: Diploma de graduac&o no curso de MEDICINA VETRINARIA e registro
no CRMV.

2.1.2.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Dar assisténcia clinica e cirrgica a animais domésticos
e silvestres, além de cuidar da salde, da alimentacdo e da reproducdo de rebanhos;
inspecionar a producgéo de alimentos de origem animal, em que verifica o cumprimento das
normas de higiene nas indastrias, a fim de evitar a transmissédo de doengas para 0 homem.
Orientar o poder municipal na area de vendas de alimentos, medicamentos, vacinas e de
outros artigos para animais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.500,00

2.1.1.5. LOTACAO: Sede

2.1.3. ENFERMEIRO

2.1.3.1. VAGAS: 02

2.1.3.2. REQUISITOS: Diploma de graduagdo no curso de ENFERMAGEM e registro no
COREN.

2.1.3.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Executar as atividades do expediente do ambulatério
médico, abrangendo primeiros socorros a acidentados, agenda de consultas médicas diarias,
elaboragédo de fichas dos pacientes, registros de ocorréncias e encaminhamentos. Realizar
tratamentos simples aos pacientes no préprio ambulatério, fazer curativos, aplicar injeces e
administrar remédios sob orientacdo médica. Cuidar para que o estoque de medicamentos
destinados ao uso diario esteja sempre no nivel adequado e manter o local em perfeitas
condicbes de higiene e limpeza. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.3.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.500,00

2.1.3.5. LOTACAO: Sede

2.1.4. ODONTOLOGO

2.1.4.1. VAGAS: 02

2.1.4.2. REQUISITOS: Diploma de graduagdo no curso de ODONTOLOGIA e registro no
CRO.

2.1.4.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regi&o
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para promover e recuperar a saude
bucal e geral. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verificar a presenga de caries e outras afec¢fes. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.4.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.500,00

2.1.4.5. LOTACAO: Sede



2.1.5. NUTRICIONISTA

2.1.5.1. VAGAS: 02

2.1.5.2. REQUISITOS: Diploma de graduac&o no curso de NUTRICAO e registro no Conselho
correspondente.

2.1.5.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos), planejar organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo. Efetuar controle higiénico-sanitario, participar de programas de
educacao nutricional, estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de
indastrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade com o Manual de Boas
Praticas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

2.1.5.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.500,00

2.1.5.5. LOTACAO: Sede

2.1.6. FISIOTERAPEUTA

2.1.6.1. VAGAS: 01

2.1.6.2. REQUISITOS: Diploma de graduagédo no curso de FISIOTERAPIA e registro no
Conselho correspondente.

2.1.6.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Executar tarefas no tratamento de meningites,
encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacao
muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6rgédos e tecidos afetados.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.1.6.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.500,00

2.1.6.5. LOTACAO: Sede

2.1.7. BIOMEDICO

2.1.7.1. VAGAS: 01

2.1.7.2. REQUISITOS: Diploma de graduacdo no curso de BIOMEDICINA e registro no
Conselho correspondente.

2.1.7.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar exames de Andlises Clinicas; assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; assumir e executar o processamento
de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais; assumir chefias técnicas,
assessorias e direcdo destas atividades; Realizar andlises fisico-quimicas e microbiol6gicas
para o saneamento do meio ambiente. Identificar, classificar e estudar os microrganismos
causadores de enfermidades e indicar medicamentos e vacinas para combaté-las. Fazer
exames e interpretar os resultados de andlises clinicas, para diagnosticar doencas, e
bromatoldgicas, para verificar contaminacdes em alimentos. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.7.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.500,00

2.1.7.5. LOTACAO: Sede

2.1.8. FARMACEUTICO

2.1.8.1. VAGAS: 01

2.1.8.2. REQUISITOS: Diploma de graduacdo no curso de FARMACIA BIOQUIMICA e
registro no CRF.

2.1.8.3. ATRIBUICOES DO CARGO: E responsavel por realizar tarefas especificas de
desenvolvimento, producgédo, dispensacao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte
de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realiza analises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatolégicas, participa da
elaboracédo, coordenacao e implementacao de politicas de medicamentos, exerce fiscalizacao
sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional, orienta sobre uso de
produtos e presta servigos farmacéuticos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.8.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.500,00

2.1.8.5. LOTACAO: Sede



2.1.9. PSICOLOGO

2.1.9.1. VAGAS: 01

2.1.9.2. REQUISITOS: Diploma de graduacdo no curso de PSICOLOGIA e registro no
Conselho correspondente.

2.1.9.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distlrbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades
de area e afins. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.9.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.500,00

2.1.9.5. LOTACAO: Sede

2.1.10. ASSISTENTE SOCIAL

2.1.10.1. VAGAS: 02

2.1.10.2. REQUISITOS: Diploma de graduagao no curso de SERVICO SOCIAL e registro no
CRESS.

2.1.10.3. ATRIBUIQOES DO CARGO: Prestar servi¢os sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servigos e
recursos sociais e programas de educacéo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacgdo profissional (seguridade, educagéo, trabalho,
juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar
acoes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacéo,
vestuério e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educa¢cdo do consumidor,
alimentacdo e saude; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

2.1.10.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.500,00

2.1.10.5. LOTACAO: Sede

2.1.11. SOCIOLOGO

2.1.11.1. VAGAS: 01

2.1.11.2. REQUISITOS: Diploma de graduag&o no curso de SOCIOLOGIA ou CIENCIAS
SOCIAIS e registro no Conselho correspondente.

2.1.11.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e
politicas; participar da gestéao territorial e s6cio-ambiental; estudar o patriménio arqueoldgico;
gerir o patrimonio historico e cultural; realizar pesquisa de mercado; participar da elaboracao,
implementacéo e avaliagdo de politicas e programas publicos; organizar informagdes sociais,
culturais e politicas; elaborar documentos técnico-cientificos. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.11.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.500,00

2.1.11.5. LOTACAO: Sede

2.1.12. PEDAGOGO

2.1.12.1. VAGAS: 08

2.1.12.2. REQUISITOS: Diploma de graduagao no curso de PEDAGOGIA.

2.1.12.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar planos e
acOes educativas, propondo diretrizes e implantando a orientacdo educacional nas unidades
escolares do municipio; estabelecer uma integracdo entre o Municipio de Ferreira Gomes e a
Secretaria de Estado de Educacdo, visando o desenvolvimento do processo educacional.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.1.12.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.271,00

2.1.12.5. LOTACAO:



2.1.13. BIOLOGO

2.1.13.1. VAGAS: 01

2.1.13.2. REQUISITOS: Diploma de graduacdo no curso de CIENCIAS BIOLOGICAS e
registro no Conselho correspondente.

2.1.13.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia
molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventaria biodiversidade.
Organizar colecBes biolégicas, manejar recursos naturais, desenvolver atividades de
educacao ambiental; realizar diagnosticos biol6gicos, moleculares e ambientais, além de
realizar analises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas; elaborar projetos, coordenar
equipes, coletar, tratar e analisar material biolégico, dados e informacdes; gerar
conhecimentos, métodos e técnicas e divulgar resultados de pesquisa. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
2.1.13.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.500,00

2.1.13.5. LOTACAO: Sede

2.1.14. GEOLOGO

2.1.14.1. VAGAS: 01

2.1.14.2. REQUISITOS: Diploma de graduacdo no curso de GEOLOGIA e registro no
Conselho correspondente.

2.1.14.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Executar trabalhos topogréaficos e geodésicos; realizar
levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; estudos relativos a ciéncias da terra;
trabalhos de prospeccao e pesquisa para a avaliagdo de jazidas minerais e determinacéao de
seu valor econdmico; pericias e arbitramentos referentes as matérias das alineas anteriores.
Estudar a origem, a formacéo, a estrutura e a composi¢cdo da crosta terrestre; prospectar e
explorar recursos minerais e pesquisas a origem geoldgica e geofisica de fenébmenos
naturais; elaborar propostas para a exploragéo de recursos minerais e a utilizagdo racional de
recursos naturais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.14.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.500,00

2.1.14.5. LOTACAO: Sede

2.1.15. ADMINISTRADOR

2.1.15.1. VAGAS: 02

2.1.15.2. REQUISITOS: Diploma de graduacdo no curso de ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS e registro no CRA.

2.1.15.3. ATRIBUIQOES DO CARGO: Planejar, organizar, controlar e assessorar as
organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira,
tecnolégica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.15.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.000,00

2.1.15.5. LOTACAO: Sede

2.1.16. CONTADOR

2.1.16.1. VAGAS: 01

2.1.16.2. REQUISITOS: Diploma de graduacdo no curso de CIENCIAS CONTABEIS e
registro no CRC.

2.1.16.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Lidar com a &rea Financeira, Econémica e Patrimonial;
fazer demonstracdes contabeis. Recomendar as atitudes a serem tomadas para solucionar
problemas financeiros. Estar atualizado com as leis que regem o patriménio publico, assim
como com as datas e prazos das obrigacOes fiscais, e interpretar corretamente os dados
coletados, para que adote os procedimentos necessarios para o crescimento da instituicao.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.1.16.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.000,00

2.1.16.5. LOTACAO: Sede



2.1.17. ENGENHEIRO CIVIL

2.1.17.1. VAGAS: 01

2.1.17.2. REQUISITOS: Diploma de graduagao no curso de ENGENHARIA CIVIL e registro
no CREA.

2.1.17.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Ser responsavel pela elaboracéo, orientacdo e
execucdo de projetos de engenharia civil para construcdo e/ou manutencdo de obras em
geral. Desenvolver planos e métodos de trabalho para orientar o andamento das obras de
acordo com os padrdes técnicos adequados. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.17.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.000,00

2.1.17.5. LOTACAO: Sede

2.1.18. ENGENHEIRO AGRONOMO

2.1.18.1. VAGAS: 01

2.1.18.2. REQUISITOS: Diploma de graduac&o no curso de ENGENHARIA AGRONOMA,
AGRONOMIA ou éreas afins e registro no CREA.

2.1.18.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar, coordenar e executar atividades
agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas
atividades, promover a extensdo rural, orientando produtores nos varios aspectos das
atividades agrossilvipecuarias e elaborar documentacao técnica e cientifica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
2.1.18.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.000,00

2.1.18.5. LOTACAO: Sede

2.1.19. ENGENHEIRO FLORESTAL

2.1.19.1. VAGAS: 01

2.1.19.2. REQUISITOS: Diploma de graduagédo no curso de ENGENHARIA FLORESTAL e
registro no CREA.

2.1.19.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Avaliar o potencial de ecossistemas florestais e
planejar seu aproveitamento de modo a preservar a flora e a fauna locais, utilizando de
conhecimentos de biologia, ecologia e de processos manufatureiros de produtos da floresta.
Atuar de forma que a exploragdo de matas seja de maneira sustentavel, provocando o menor
impacto ambiental possivel, principalmente por empresas como madeireiras e de celulose.
Desenvolver estudos e elaborar projetos para a preservacao de pargues e reservas naturais e
acompanhar sua execugdo. Recuperar também as areas degradadas aplicando técnicas de
reflorestamento. Avaliar o impacto ambiental de atividades humanas em uma area. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional

2.1.19.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.500,00

2.1.19.5. LOTACAO: Sede

2.1.20. ENGENHEIRO AMBIENTAL

2.1.20.1. VAGAS: 01

2.1.20.2. REQUISITOS: Diploma de graduagédo no curso de ENGENHARIA FLORESTAL e
registro no CREA.

2.1.20.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Atuar na preservacao da qualidade da agua, do ar e do
solo a partir do diagnéstico, manejo, controle e recuperacdo de ambientes urbanos e rurais.
As funces do profissional da area incluem investigacao, avaliacdo, adaptacéo e implantacao
de sistemas de producdo ambientalmente viaveis, a recuperacdo de &reas degradadas e a
diminuicdo e o monitoramento dos processos e atividades causadores de impactos
ambientais; elaborar propostas para o tratamento de poluentes e para a utilizacdo racional de
recursos naturais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.20.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.500,00

2.1.20.5. LOTACAO: Sede



2.2.

2.1.21. ANALISTA DE SISTEMAS

2.1.21.1. VAGAS: 01

2.1.21.2. REQUISITOS: Diploma de graduacdo no curso de ENGENHARIA DA
COMPUTACAO, CIENCIAS DA COMPUTACAO o SISTEMAS DE INFORMACAO e registro
no Conselho correspondente.

2.1.21.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar e coletar informagées junto aos usuarios, a fim
de implantar sistemas de processamentos de dados. Desenvolver sistemas a partir da analise
de coleta de informacgfes, estudando fluxos de trabalho, necessidades de recursos para
propor alteracdes de rotina e elaborar propostas. Implantar e manter sistemas, observando
eficiéncia, racionalidade e solu¢do de problemas técnicos. Elaborar manuais de sistemas.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.1.21.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.500,00

2.1.21.5. LOTACAO: Sede

2.1.22. TURISMOLOGO

2.1.22.1. VAGAS: 01

2.1.22.2. REQUISITOS: Diploma de graduacdo no curso de ADMINISTRACAO DE
EMPRESAS e registro no CRA.

2.1.22.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar projetos e realizar pesquisas de fomento ao
turismo regional; montar programas e divulgar produtos e servigos turisticos; organizar
eventos sociais, culturais e técnico cientificos, dentre outros. Contratar servi¢os, planejar
eventos, promover servigos turisticos e coordenar a realizacdo de eventos. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
2.1.22.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.500,00

2.1.22.5. LOTACAO: Sede

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO

2.2.1. PROFESSOR A (Ensino Infantil e 12 a 52 séries)

(* 05 vagas para deficientes)
2.2.1.1. VAGAS: 100 (Sede, Distritos e Localidades)
2.2.1.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo e Certificado de habilitacdo para o Magistério
ou equivalente ou Licenciatura Plena.
2.2.1.3. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas em cursos regulares de
Ensino Infantil e de 12 a 52 série do ensino fundamental, transmitindo os contetdos teorico-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriados para desenvolver a
formacéo intelectual e social dos alunos. Orientar a aprendizagem do aluno, elaborando
programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia. Avaliar o desempenho
dos alunos a partir de notas atribuidas nos prazos fixados. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
2.2.1.4. VENCIMENTO BASE: R$ 1.187,00.
2.2.1.5. LOTACAO: 60 vagas para Escolas da Zona Rural

40 vagas para Escolas da Zona Urbana

2.2.2. AUXILIAR DE DISCIPLINA

2.2.2.1. VAGAS: 10 (* 01 vaga para deficientes)

2.2.2.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo.

2.2.2.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Supervisionar e orientar os alunos quanto aos
procedimentos de disciplina, atitudes corretas e cidadania, levando ao conhecimento da
supervisdo, ocorréncias necessarias; colaborar na fixacdo e divulgacdo de avisos das
atividades sociais, administrativas e pedagogicas da escola; zelar pela seguranca dos alunos;
recepcionar os alunos, colocando-os em fila na entrada e saida do dnibus/barco escolar; zelar
pela guarda e integridade dos alunos dentro do 6nibus/barco; acompanhar os alunos do
Onibus/barco até a porta das escolas; incentivar os alunos para o desenvolvimento da
solidariedade e do respeito; encaminhar os casos de indisciplina que requerem maior
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atencdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
2.2.2.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 550,00
2.2.2.5. LOTACAO: 05 vagas para Escolas da Zona Rural
05 vagas para Escolas da Zona Urbana

2.2.3. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.2.3.1. VAGAS: 30 (* 02 vagas para deficientes)

2.2.3.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo.

2.2.3.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender os usuarios do sistema publico,
fornecendo e recebendo informacdes referentes a administracdo; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritorio. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.3.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 550,00

2.2.3.5. LOTACAO: Sede

2.2.4. FISCAL DE TRIBUTOS

2.2.4.1. VAGAS: 02

2.2.4.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo.

2.2.4.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria;
constituir o crédito tributario mediante langcamento; controlar a arrecadagdo e promover a
cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomam decisdes sobre processos
administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e
orientam contribuintes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.2.4.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 550,00

2.2.4.5. LOTACAO: Sede

2.2.5. FISCAL AMBIENTAL

2.2.5.1. VAGAS: 02

2.2.5.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo e curso de Técnico de Fiscal Ambiental. 2.2.3.3.
ATRIBUICOES DO CARGO: Orientar e fiscalizar as atividades e obras para
prevencdo/preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspe¢des e andlises
técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislagdo ambiental e sanitéria; promover educacdo sanitaria e ambiental. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
2.2.5.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 550,00

2.2.5.5. LOTACAO: Sede

2.2.6. ALMOXARIFE

2.2.6.1. VAGAS: 02

2.2.6.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo.

2.2.6.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais
em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazer os lancamentos da movimentagéo de
entradas e saidas e controlar os estoques. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos.
Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a
armazenar. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

2.2.6.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 550,00

2.2.6.5. LOTACAOQ: Sede

2.2.7. TECNICO EM ENFERMAGEM

2.2.7.1. VAGAS: 20 (* 01 vaga para deficientes)

2.2.7.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo, curso de Técnico em Enfermagem e registro
no COREN.

2.2.7.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Atender as necessidades dos enfermos portadores de
doencas de pouca gravidade, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, para auxiliar no bom
atendimento aos pacientes. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
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clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacbes e domicilios; atuar
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e
outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar
ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
2.2.7.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 555,00
2.2.7.5. LOTACAO: 15 vagas para localidades da Zona Rural

05 vagas para localidades da Zona Urbana

2.2.8. TECNICO EM RADIOLOGIA

2.2.8.1. VAGAS: 02

2.2.8.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo, curso de Técnico em Radiologia e registro no
conselho correspondente.

2.2.8.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar exames de diagndstico ou tratamento;
processar imagens; planejar atendimento; organizar area de trabalho, equipamentos e
acessorios; preparar paciente para exame de diagndéstico ou tratamento e trabalhar com
biosseguranca. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.2.8.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 555,00

2.2.8.5. LOTACAOQ: Sede

2.2.9. MICROSCOPISTA
2.2.9.1. VAGAS: 10 (* 01 vaga para deficientes)
2.2.9.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo e curso de Técnico em Microscopia.
2.2.9.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar coleta de material hematolégico e diagnostico;
Auxiliar os técnicos no preparo das vacinas, aviar formulas, preparar meio de cultura,
estabilizantes e hemoderivados; Organizar o trabalho, recupera material de trabalho (lavando,
secando, separando e embalando); Executar outras atribuicbes afins, assim como outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
2.2.9.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 550,00
2.2.9.5. LOTACAO: 06 vagas para localidades da Zona Rural

04 vagas para localidades da Zona Urbana

2.2.10. ATENDENTE DE CONSULTORIO

2.2.10.1. VAGAS: 02

2.2.10.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo.

2.2.10.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Recepcionar e prestar servicos de apoio a pacientes;
prestar atendimento telefénico e fornecem informacdes em consultérios e outros
estabelecimentos; marcar entrevistas ou consultas; averiguar suas necessidades e dirigir ao
lugar ou a pessoas procuradas; agendar servigos; observar normas internas de seguranca,
conferindo documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencas
estranhas; fechar contas e estadas de clientes. Organizar informacdes e planejar o trabalho
do cotidiano. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.2.10.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 550,00

2.2.10.5. LOTACAO: Sede

2.2.11. TECNICO EM CONTABILIDADE

2.2.11.1. VAGAS: 02

2.2.11.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo, curso de Técnico em Contabilidade e registro
no CRC.

2.2.11.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Orientar e executar atividades relativas a analises,
classificagcbes e conciliagbes contdbeis/financeiras para gerar 0 processo de
pagamento/recebimento pela Prefeitura. Participar na confec¢do dos balancos e balancetes,
e elaborar relatorios contdbeis e demais demonstrativos do setor. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.11.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 555,00

2.2.11.5. LOTACAO: Sede.
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2.2.12. TECNICO EM EDIFICACAO

2.2.12.1. VAGAS: 01

2.2.12.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo e curso de Técnico em Edificacéo.

2.2.12.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar levantamentos topogréaficos e
planialtimétricos. Desenvolver e legalizar projetos de edificagcbes sob supervisdo de um
engenheiro civil; planejar a execugdo, orcar e providenciar suprimentos e supervisionam a
execucdo de obras e servigcos. Treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de
materiais e do solo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.2.12.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 555,00

2.2.12.5. LOTACAO:

2.2.13. TECNICO AGRICOLA

2.2.13.1. VAGAS: 01

2.2.13.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo e curso de Técnico Agricola.

2.2.13.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando
diretamente produtores sobre producdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de
biosseguridade. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar
atividades agropecuéarias, verificando viabilidade econdmica, condi¢cdes edafoclimaticas e
infra-estrutura. Promover organizacdo, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizar produgéo
agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producédo agropecuéria. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
2.2.13.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 555,00

2.1.13.5. LOTACAO: Sede.

2.2.14. TECNICO EM INFORMATICA

2.2.14.1. VAGAS: 01

2.2.14.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo e curso de Técnico em Informatica.

2.2.14.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar suporte técnico ao usuario de informatica,
verificando o funcionamento dos hardwares e softwares, contratando servicos de
manutencdo, visando atender as necessidades da empresa com a maxima agilizacao.
Realizando backup (cOpia de seguranca) dos sistemas existentes e controlando o
arquivamento dos mesmos, visando resguardar os dados e informacdes da empresa.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.2.14.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 555,00

2.1.14.5. LOTACAO: Sede.

2.2.15. DIGITADOR

2.2.15.1. VAGAS: 02

2.2.15.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo e certificado de curso de Digitacéo.

2.2.15.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Organizar a rotina de servicos e realizar entrada e
transmissdo de dados, operando impressoras e microcomputadores; registrar e transcrever
informagbes, operando computadores; atender as necessidades dos servidores da
administracdo e dos usuarios da prefeitura, quando solicitados 0s seus servi¢cos. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.2.15.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 550,00

2.1.15.5. LOTACAO: Sede.

2.2.16. TECNICO EM SECRETARIADO

2.2.16.1. VAGAS: 03

2.2.16.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo e curso de Técnico em Secretariado.

2.2.16.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Transformar a linguagem oral em escrita, registrando
falas em sinais, decodificando-os em texto; revisar textos e documentos; organizar as
atividades gerais da area e assessoram o seu desenvolvimento; coordenar a execucao de
tarefas; redigir textos e comunicar-se, oralmente e por escrito; atender aos usudrios da
prefeitura, quando solicitados os seus servigcos. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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2.2.16.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 550,00
2.1.16.5. LOTACAOQ: Sede.

2.2.17. MUSICO

2.2.17.1. VAGAS: 01

2.2.17.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo e curso de Técnico em Mdsica.

2.2.17.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar cursos de musica, arranjar obras musicais,
reger e dirigir grupos vocais, instrumentais ou eventos musicais. Estudar, pesquisar e ensinar
musica. Editorar partituras, elaborar textos e prestar consultoria na area musical. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.2.17.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 550,00

2.2.17.5. LOTACAO: Sede

2.3. GRUPO OCUPACIONAL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

2.3.1. MOTORISTA RODOVIARIO

2.3.2.1. VAGAS: 10

2.3.2.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental completo e CNH “D”.

2.3.2.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas e/ou
cargas. Realizar verificagbes e manutencdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e
dispositivos necessarios e adequados. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecédo prépria, coletiva e ao meio ambiente. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.3.2.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 550,00

2.3.2.5. LOTACAO: Sede

2.4. GRUPO OCUPACIONAL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

2.4.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
2.4.1.1. VAGAS: 50 (*03 vagas para deficientes)
2.4.1.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.
2.4.1.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Executar pequenos servicos de manutencio elétrica,
mecéanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos
e acessorios. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao
prépria, coletiva e ao meio ambiente. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
2.4.1.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 545,00
2.4.1.5. LOTACAO: 25 vagas para Localidades da Zona Rural

25 vagas para Localidades da Zona Urbana

2.4.2. VIGIA
2.4.2.1. VAGAS: 30
2.4.2.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.
2.4.2.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar atividades rotineiras envolvendo a execugéo de
trabalhos de supervisdo, relacionadas com a conservagéo e seguranca dos prédios, veiculos,
maquinas, equipamentos, iméveis, méveis, bem como de todos o0s bens publicos e acesso de
pessoas a prédios publicos.
2.4.2.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 545,00.
2.4.2.5. LOTACAO: 10 vagas para Localidades da Zona Rural

20 vagas para Localidades da Zona Urbana

2.4.3. GARI

2.4.3.1. VAGAS: 20 (*01 vaga para deficientes)

2.4.3.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

2.4.3.3. ATRIBUI(;()ES DO CARGO: Coletar residuos domiciliares, residuos soélidos de
servicos de saude e residuos coletados nos servicos de limpeza e conservacdo de areas
publicas. Preservar as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calcaddes, acondicionando
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o lixo para que seja coletado e encaminhado para o aterro sanitario. Conservar as areas
publicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc. Zelar pela seguranca
das pessoas sinalizando e isolando areas de risco e de trabalho. Trabalhar com seguranca,
utilizando equipamento de protecao individual e promovendo a seguranca individual e da
equipe. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
2.4.3.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 545,00.
2.4.3.5. LOTACAO: 05 vagas para Localidades da Zona Rural

15 vagas para Localidades da Zona Urbana

2.4.4. MERENDEIRA
2.4.4.1. VAGAS: 30 (*02 vaga para deficientes)
2.4.4.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.
2.4.4.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Auxiliar nos servicos de alimentacdo; auxiliar outros
profissionais da area no preparo e processamento de alimentos, ha montagem de pratos.
Verificar a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagéo.
Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca,
higiene e salude. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
2.4.4.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 545,00.
2.4.4.5. LOTACAQ: 20 vagas para Localidades da Zona Rural

10 vagas para Localidades da Zona Urbana

2.4.5. OPERADOR DE TRATOR DE RODAS

2.4.5.1. VAGAS: 03

2.4.5.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

2.4.5.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar manutencéo béasica de maquinas pesadas e as
operar. Remover solo e material organico “bota-fora”, drenar solos e executar construcdo de
aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas. Planejar e executar os
trabalhos segundo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao prépria, coletiva e
ao meio ambiente. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.4.5.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 545,00.

2.4.5.5. LOTACAO: Sede.

2.4.6. OPERADOR DE ROCADEIRA

2.4.6.1. VAGAS: 05

2.4.6.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

2.4.6.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Operar e manter as maquinas e equipamentos de
rocagem em bom estado de utilizagdo e conservacdo. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo prépria, coletiva e ao meio ambiente. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.4.6.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 545,00.

2.4.6.5. LOTACAO: Sede.

2.4.7. ENCANADOR

2.4.7.1. VAGAS: 02

2.4.7.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

2.4.7.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Operacionalizar os projetos de instalacdes de
tubulagdes, definir tragados e dimensionam tubulac¢des; especificar, quantificar e inspecionar
materiais; preparar locais para instalacdes, realizar pré-montagem e instalar tubulagbes.Fazer
reparos nas redes de agua dos prédios da administracdo municipal e logradouros publicos.
Proteger instalagbes e fazer manutencdes em equipamentos e acessorios. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
2.4.7.4. VENCIMENTO INICIAL: R$ 545,00.

2.4.7.5. LOTACAO: Sede.
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3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA (* PD)

3.1. Das vagas destinadas aos cargos relacionados neste edital, 05% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal; do art. 37 do Decreto Federal 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/89, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

3.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato da
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e apresentar laudo médico que ateste a espécie,
o grau e nivel da deficiéncia, constando expressa referéncia ao Codigo Internacional de Doencgas
(CID), que seré retido.

3.3. O candidato portador de deficiéncia inscrito pela internet devera protocolar ou enviar via sedex o
laudo médico descrito no item 3.2 para a - até o 4° dia Util posterior ao encerramento das inscri¢oes.
3.4. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial ou diferenciado no
formulario de inscri¢ao, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo de sua prova.
3.5. Se for aprovado e convocado, deverd o candidato portador de deficiéncia submeter-se a pericia
médica promovida por Junta Médica Oficial, que ter4 funcdo terminativa sobre a sua qualificacdo
como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia que determinara estar ou ndo o
candidato capacitado para o exercicio do cargo.

3.6. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido do laudo médico, atestando a
espécie, grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doencas (CID), bem como, a provavel causa da deficiéncia.

3.7. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores, acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

3.8.0s portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos.

3.9. O candidato que no ato de inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no
concurso, além de figurar na lista geral de classificacdo, terd seu nome publicado em relagédo
apartada, observada a respectiva ordem de classificacao.

3.10. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo 0 concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1. Ser aprovado no concurso publico.

4.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4.Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

4.6. Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da posse.

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

4.8. Possuir habilidade para laborar nas fungfes para a qual prestou concurso.

4.9. Nos ultimos (05) cinco anos, na forma da legislacao vigente:

4.9.1. Nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

4.9.2. Nao haver sofrido san¢&o impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou funcéo publica;

4.9.3. Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administracdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no
Cdbdigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985 e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho
de 1992;

4.10. Nao haver sido demitido do servico publico em decorréncia de processo disciplinar, ou por
reprovacgao do estagio probatdrio nos 5 anos anteriores a este concurso

4.11. Cumprir as determinacgdes deste edital.
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5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.1. PERIODO: De 14 de dezembro de 2011 a 12 de janeiro de 2012.
5.2. LOCAIS:

a) TARTARUGALZINHO: Casa do Idoso ( Av. N2 Sra. Perpétuo Socorro s/n)

b) MACAPA: Sede da INTELECTUS — Av. Ernestino Borges, 591- Altos — Centro.
Fone/fax: (96) 3222-1803.

d) INTERNET: www.intelectus-ap.com

e) Postos Avancados definidos pela INTELECTUS.

5.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

5.3.1. Antes de efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a
investidura no cargo, assim como todos 0s termos previstos no presente Edital.

5.3.2 Para realizar a inscricdo de forma presencial, o candidato devera:

5.3.2.1. Pagar a taxa de inscricdo (correspondente ao cargo pretendido) através de depdsito
bancéario em favor da Empresa contratada.

v/ Banco do Brasil : Agéncia 4544-6; conta corrente 35.631-X

v' Bradesco: Agéncia 1420; conta corrente 16910-2

5.3.2.2. Preencher o formulario de inscricdo disponivel nos postos de inscricdo presencial, no
horario das 08:00h as 12:00h e 14:00h as 18:00h, munido do comprovante de depdsito bancério e
xerocopia de documento de identidade, legivel, recente e em bom estado (que serdo retidos);

5.3.3. Para realizar sua inscrigéo pela internet, o candidato devera:

5.3.3.1. Acessar a pagina www.intelectus-ap.com e preencher o formulério de inscri¢éo;

5.3.3.2. Imprimir o boleto de depdsito bancério e efetuar o pagamento da taxa na rede bancaria ou
postos autorizados, indicados no boleto;

5.3.3.3. Aguardar que o sistema dé baixa no pagamento efetuado.

5.3.4. O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo, que os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos no presente edital serdo apresentados por ocasiao da posse.

5.3.5. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas
e/ou em documentos apresentados.

5.3.6. E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea.

5.3.7. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.

5.3.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido em hipotese alguma.
5.3.9. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizag&o das provas.

5.3.10. Nao serdo aceitas inscri¢des via fax.

5.3.11. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagédo
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢céo, indicando claramente no formulario de
iNscricdo quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

5.3.11.1. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

5.3.11.2. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.3.11.3. A ndo-solicitagdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo-concessao
no dia de realizac&o das provas.

5.3.12. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a INTELECTUS do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.3.13. Nao sera aceita a solicitacao de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido
neste edital.
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6. DA INSCRIGAO POR PROCURACAO

6.1. Serd admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracdo simples do interessado,
acompanhada de cépia legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serédo
retidos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracao.

6.2. O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscri¢ao.

6.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequUéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulério de inscricdo e em sua entrega.

7. DAS PROVAS

7.1. A todos os cargos serdo aplicadas somente provas objetivas, conforme os quadros abaixo,
abrangendo os conteudos programéticos do Anexo | do presente Edital.

7.1.1. NIVEL SUPERIOR e MEDIO (30 PONTOS)

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO |AREA DE CONHECIMENTO QUESTC=)ES/PONTOS CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 10
(P2) Objetiva gon:ec!mentos Esgeuf.lcos 15 CLASSIEICATORIO
- onhecimentos erais e
(P3) Objetiva Atualidades 05

7.1.2. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO e INCOMPLETO (30 PONTOS)

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO |AREA DE CONHECIMENTO| QUESTOES/PONTOS CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 10
(P2) Objetiva (R;ac::)cw.uo L(:glco — 10 CLASSIFICATORIO
- onhecimentos erais e
(P3) Objetiva Atualidades 10

7.1.3. As provas serdo aplicadas nos dias 04 e 05 de fevereiro de 2012 na sede e nos
distritos (localidades) do municipio de TARTARUGALZINHO.

7.1.4. As provas terdo a duragdo de 03 horas, iniciando as 09:00h e terminando as 12:00h
(manhd); e das 15:00h as 18:00h (tarde) - horario local.

a. As provas para Professor A, nivel Médio, serdo aplicadas no dia 04 de fevereiro de
2012 (sabado), na sede do municipio, no periodo da tarde.

b. As provas de Nivel Superior serdo aplicadas no dia 05 de fevereiro de 2012 (domingo),
na sede do municipio, no periodo da manha.

c. As provas de Nivel Fundamental serdo aplicadas no dia 05 de fevereiro de 2012
(domingo), na sede do municipio. Caso o quantitativo de inscricdes realizadas sejam
superiores a capacidade instalada na sede do Municipio, as provas poderdo ser
realizadas nas localidades préximas, no periodo da manha.

d. As provas de Nivel médio serdo aplicadas no dia 05 de fevereiro de 2012 (domingo),
na sede do municipio. Caso o quantitativo de inscrigdes realizadas sejam superiores a
capacidade instalada na sede do Municipio, as provas poderdo ser realizadas nas
localidades proximas, no periodo da tarde.

e. As listagens dos candidatos inscritos e seus respectivos locais de realizacdo das
provas serdo divulgados e afixados nos principais logradouros municipais a partir do dia
20 de janeiro de 2011.

f. Nao serdo dadas, por telefone, informagfes a respeito de datas, de locais e de horarios
de aplicacdo de provas. O candidato devera observar rigorosamente 0s comunicados a

serem publicados.
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g. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original.

h. Nao serd admitido ingresso de candidatos nos locais de realizacdo das provas apés o
horério fixado para o seu inicio.

i. Nao havera segunda chamada para a realiza¢éo das provas. O nao-comparecimento para
a realizacdo das provas implicara a eliminacdo automética do candidato.

j. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6Orgédo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

a.Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

b.N&ao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

k. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida neste edital, sera automaticamente excluido do
concurso publico.

. Ndo serdo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

m.N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos,
gue ndo os permitidos e/ou qualquer outro material de consulta. Ndo sera permitida,
também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, pagers, etc.).

n. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o
caderno de provas no decurso da ultima hora anterior ao horario previsto para o seu
término.

0. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a realizac&o de qualquer uma das provas:

I. usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

ii. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer
das provas;

iii. utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de -calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem
expressamente permitidos, telefones celulares, gravador, receptor, pagers,
notebook e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com outro candidato;

V. fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

V.recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacgéao;

Vi. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

Vil. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

Viii. descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas, na folha de
respostas, e na folha de rascunho;

iX. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em

comportamento indevido.

p. Quando, ap0s as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

g. Ndo havera, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
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7.2. DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

a. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opc¢des (A a
E) e uma Unica resposta a questdo, valendo 01 (um) ponto cada questao.

b. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-
resposta, que sera o Uunico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deveré proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e
no caderno de provas. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.
Se a impressado do cartdo-resposta ndo estiver legivel, sera entregue um cartdo-resposta
avulso ao candidato, para que nao sofra prejuizo na transferéncia das respostas.

C. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente no cartdo-resposta. Serdo consideradas marcacdes incorretas as
que estiverem em desacordo com este edital e com as informagdes contidas no caderno
de provas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de
marcacédo ndo-preenchido integralmente.

d. N&o serd permitido que as marcacGes no cartdo-resposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato enquadrado no item 3 e/ou no subitem 5.3.11 deste
edital. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato ser4d acompanhado por um
agente da INTELECTUS devidamente treinado.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.

8.1.Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

8.2. O caderno de provas do nivel superior, médio e fundamental constara de 30 (trinta) questdes
objetivas, cada uma valendo 01 (um) ponto e 05 (cinco) alternativas de escolha (A a E), perfazendo
um total de 30 pontos.

8.3. Seréd classificado o candidato que alcancar o minimo de 30% do total de pontos na prova
objetiva, em cada nivel: 09 pontos.

8.4. A nota final do candidato no concurso publico ser& obtida pela soma dos pontos de sua prova.
8.5. O candidato que nao alcancar a nota minima estipulada no item 8.3., ndo tera seu nome
constante de nenhuma relagéo de classificagdo.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Para todos os cargos, em caso de empate na classificacdo preliminar do concurso, tera
preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) A maior nota na prova de conhecimentos especificos ou Raciocinio Logico(P2);

b) A maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

c) A maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades (P3);

d) O mais idoso.

e) O candidato com mais tempo de servi¢o publico comprovado.

DOS GABARITOS E DOS RECURSOS

10.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados em até 03 dias de
transcorridas as provas e afixados nos principais logradouros do municipio (Escolas, Camara
municipal e Prefeitura) e no site da INTELECTUS.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispora de até 48
horas a contar da divulgacdo destes;

10.3. Os recursos poderdo ser entregues diretamente na Prefeitura Municipal de
TARTARUGALZINHO ou na INTELECTUS, em horario comercial.

10.4. Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela INTELECTUS e seu resultado
sera divulgado pela internet e estara disponivel para os candidatos recorrentes na Prefeitura e na
sede da Empresa.

10.5. N&o sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
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10.6. O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia),
datilografados ou digitados.
10.7. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:
a) folhas separadas para questdes diferentes;
b) em cada folha, indicacdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela INTELECTUS;
c) para cada questdo, argumentacao logica e consistente;
d) capa unica constando o nome, o nimero de inscricado e a assinatura do candidato;
e) recursos inconsistentes ou fora das especificacBes estabelecidas neste edital serdo
indeferidos.
10.8. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(Bes), a pontuacao correspondente a
essa(s) questdo(bes) sera(ado) atribuida(s) a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
10.9. Transcorrido o0 prazo para recursos, serdo divulgados os gabaritos oficiais, que servirdo de
matrizes para a correcdo dos cartdes-resposta dos candidatos.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final do concurso publico (NFCP) sera a nota final das provas objetivas e de titulos
(nivel Superior), divulgada apés a andlise de todos 0s recursos interpostos.

12. DAS PROVAS DE TiTULOS

12.1. A pontuagéo para os exames de titulagdo obedecera a seguinte tabela:

Pés-graduacdo em nivel de especializacdo 02 pontos
Nivel Superior: | Mestrado 03 pontos
Doutorado 04 pontos

12.2. Somente serdo aceitas as titulacdes se estas estiverem vinculadas as atividades a serem
exercidas pelo convocado, e na conformidade com as normas estabelecidas pelo ME.

12.3. Os candidatos aos cargos de nivel superior, possuidores de titulacdo, deverdo, no ato da
inscricdo, declarar qual titulagdo possuem, conforme quadro 12.1, e apresentar coOpia do
respectivo Certificado, Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso, autenticada em cartério,
na Sede da INTELECTUS (Av. Ernestino Borges, 591- Altos — Centro- Macapa-AP), até o dia 18
de janeiro de 2012.

12.4 No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu respectivo Procurador devera preencher
Formulario de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos, sendo de suas
responsabilidades as informacgdes ali prestadas.

12.5. A ndo-apresentagdo do comprovante de Titularidade pelo proprio candidato ou seu bastante
Procurador, conforme item 12.3 acarretara a desconsideracdo da pontuacdo para exames de
titulagéo e sera considerada como nota final a nota obtida nas provas objetivas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes ao concurso publico nos locais de
inscri¢cdo presencial ou no site da INTELECTUS.

13.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

13.3. O candidato que, por exclusivas razdes de dogma religioso, ndo puder realizar suas provas
no sabado a tarde, devera requerer a realizagdo das mesmas em horario especial, das 18:00h as
21:00h do mesmo dia.

13.3.1. Para realizar as provas em horario especial, o candidato que obtiver a autorizacdo devera
se apresentar no local designado até as 15:00h, devendo ficar em local confinado, sem qualquer
tipo de comunicacgao externa, até o inicio das provas, que se dara as 18:00hs.

13.4. Acarretara a eliminacao do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em
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outros editais relativos ao concurso publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de
cada prova.

13.5. O resultado final do concurso publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de
TARTARUGALZINHO, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa e afixado nos principais
logradouros da sede do municipio de TARTARUGALZINHO, apéds apreciacado de recursos.

13.6. A aprovacgdo do candidato dentro do nimero de vagas previsto neste Edital Ihe garante a
nomeacéao durante o prazo de vigéncia do concurso.

13.7. O candidato que ndo atender a convocacgao para a apresentacao dos requisitos citados no
item 4. deste edital, no prazo a ser oportunamente divulgado, serd considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do concurso publico.

13.8. A Prefeitura de TARTARUGALZINHO nado arcar4d com despesas relativas a transporte,
mudanca, habitacdo ou alimentacdo dos candidatos empossados nos cargos a que concorreram.
13.9. O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a em dois anos a contar da data de
publicacdo do edital de homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, a critério administracdo municipal.

13.10. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.11. N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer
etapa do presente concurso publico, valendo, para esse fim, a homologacéo divulgada no Diario
Oficial do Estado.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela INTELECTUS, juntamente com a Comissdo do
Concurso Publico de TARTARUGALZINHO.

13.13. O foro da Comarca de TARTARUGALZINHO é o competente para decidir quaisquer acdes
judiciais interpostas com respeito ao presente edital e respectivo concurso publico.

13.14. Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo
nas provas deste concurso publico.

RILDO GOMES DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de TARTARUGALZINHO
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