MUNICIPIO DE PORTO GRANDE @TLJS
ESTADO DO AMAPA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR,
MEDIO e FUNDAMENTAL

EDITAL N.°001/2012, DE 20 DE MARCO DE 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO GRANDE, Estado do Amapa, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publica a realizacdo de concurso
publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, médio e fundamental, nas areas de
atuacao da Administracdo Municipal, mediante as condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, executado pela INTELECTUS - COOSETACT
(COOPERATIVA DE SERVICOS TECNICOS, ASSESSORIA, CONSULTORIA E
TREINAMENTOS LTDA), empresa contratada para a execucdo do processo seletivo, que
consistird de exames de conhecimentos teoricos, mediante aplicacdo de provas objetivas de
multipla escolha, de carater classificatério e eliminatério, para todos os niveis, consoante contetdo
programatico integrante deste Edital (Anexo I).

1.1.1. As provas de conhecimentos teéricos serdo aplicadas no municipio de PORTO

GRANDE pela INTELECTUS.

1.1.2. O Concurso serd acompanhado por comissao instituida para esse fim, através de

Decreto Municipal.

1.1.3. Aos candidatos inscritos para cargos de nivel superior, serdo acrescidas as

pontuagfes obtidas nos exames de conhecimentos tedricos as notas de titulacdo, conforme o

guadro de pontos dos exames de titulacéo.

1.1.4. O candidato, no ato da inscricdo, fara a opcéo pela lotacdo, em caso de aprovacao,

conforme como dispuser cada cargo.

1.1.5. As provas serédo realizadas no dia 13 de maio de 2012 (domingo) conforme quadro

descritivo abaixo.

HORARIOS DAS PROVAS
NIVEL PERIODO HORARIO
Fundamental e Médio Manha 09:00 as 12:00
Superior Tarde 15:00 as 18:00

1.1.6. Apoés os resultados finais, os candidatos aprovados serdo convocados a tomar posse
em seus respectivos cargos, conforme a necessidade e a possibilidade financeiro-
orcamentaria da Prefeitura de Porto Grande, e serdo, antes de empossados, submetidos a
exames medicos e exames documentais, como fases seletivas de carater eliminatério, sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de PORTO GRANDE.

1.1.7. As vagas foram distribuidas conforme o levantamento de necessidades de
servidores, verificado tanto na Sede do municipio quanto nos Distritos e localidades.

1.1.8. A carga horéria de trabalho para os cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental
sera de 30 horas semanais, exceto para os cargos de Professor e Pedagogo, que sera de 40
horas semanais.
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1.1.9. Os valores das taxas de inscricdo para realizacdo das provas serdo as seguintes:
Cargos de Nivel Superior: R$ 68,00; Cargos de Nivel Médio: R$ 63,00; Cargos de Nivel
Fundamental: R$ 45,00.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

NIVEL SUPERIOR Vagas
1. Médico 01
2. Enfermeiro 02
3. Odontélogo 02
4. Biomédico 01
5. Fisioterapeuta 01
6. Assistente Social 02
7. Psicologo 01
8. Psicopedagogo 01
9. Fonoaudiblogo 01
10. Coordenador Pedagdgico (Pedagogo) 02
11. Professor de Lingua Portuguesa 04
12. Professor de Histéria 01
13. Professor de Ciéncias 01
14. Professor de Matemética 03
15. Professor de Artes 02
16. Professor de Educacéao Fisica 01
17. Professor de Redacao 02
18. Professor de Lingua Inglesa 02
19. Professor de Informatica 02
20. Professor de Educacdao Infantil ou Séries Iniciais 04
36
NIVEL MEDIO
1. Auxiliar de Saude Bucal 03
2. Assistente Administrativo 06 (01 *PD)
3. Técnico em Enfermagem 04
4, Fiscal de Tributos 03
5. Tecnico em Seguranca do Trabalho 01
17
NIVEL FUNDAMENTAL
1. Motorista 02
2. Auxiliar de Servicos Gerais 05 (01 *PD)
3. Servente 04
4. Merendeira 06
5. Agente de Portaria 30 (02 *PD)
6. Mecanico 01
7. Cuidador 02
8. Coveiro 01
9. Gari 02
53
Total geral 106
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2.1. GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR

2.1.1. MEDICO CLINICO GERAL

2.1.1.1. VAGAS: 01

2.1.1.2. REQUISITOS: Diploma de graduacé&o no curso de MEDICINA e registro no CRM.
2.1.1.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Formular diagnésticos, prescrever e aplicar tratamentos
médicos e cirdrgicos para curar ou prevenir as doencas. Preparar, prescrever e administrar
medicamentos segundo receitas ou férmulas. Organizar e controlar a preparacao de regimes
alimentares para individuos ou grupos. Prestar servicos especiais de terapéutica médica e
manipular aparelhos médicos para aplicar tratamentos terapéuticos. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.1.4. VENCIMENTO BASE: R$ 5.971,00

2.1.1.5. LOTACAO: Zona urbana - U.M.S. - Sec. Mun. de Saude

2.1.2. ENFERMEIRO

2.1.2.1. VAGAS: 02

2.1.2.2. REQUISITOS: Diploma de graduagdo no curso de ENFERMAGEM e registro no
COREN.

2.1.2.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Executar as atividades do expediente do ambulatério
médico, abrangendo primeiros socorros a acidentados, agenda de consultas médicas diarias,
elaboracdo de fichas dos pacientes, registros de ocorréncias e encaminhamentos. Realizar
tratamentos simples aos pacientes no proprio ambulatorio, fazer curativos, aplicar injecdes e
administrar remédios sob orientacdo médica. Cuidar para que o estoque de medicamentos
destinados ao uso diario esteja sempre no nivel adequado e manter o local em perfeitas
condicbes de higiene e limpeza. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.4. VENCIMENTO BASE: R$ 3.790,00

2.1.2.5. LOTA(;AO: 01 - Zona urbana ; 01 — Zona Rural

2.1.3. ODONTOLOGO

2.1.3.1. VAGAS: 02

2.1.3.2. REQUISITOS: Diploma de graduacdo no curso de ODONTOLOGIA e registro no
CRO.

2.1.3.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirargicos para promover e recuperar a saude
bucal e geral. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta,
para verificar a presenca de caries e outras afecgbes. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.3.4. VENCIMENTO BASE: R$ 3.790,00

2.1.3.5. LOTACAO: Zona urbana - U.M.S. e C.E.O. - Sec. Mun. de Saude

2.1.4. FISIOTERAPEUTA

2.1.4.1. VAGAS: 01

2.1.4.2. REQUISITOS: Diploma de graduacdo no curso de FISIOTERAPIA e registro no
Conselho correspondente.

2.1.4.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Executar tarefas no tratamento de meningites,
encefalites, doencas reumaticas, paralisias, seqlelas de acidentes vascular-cerebrais e
outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducacdo
muscular, para obter o maximo de recuperacdo funcional dos 6érgdos e tecidos afetados.
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Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.1.4.4. VENCIMENTO BASE: R$ 1.228,24

2.1.4.5. LOTACAO: U.M.S. — Zona urbana - Sec. Mun. de Saude.

2.1.5. BIOMEDICO

2.1.5.1. VAGAS: 01

2.1.5.2. REQUISITOS: Diploma de graduagédo no curso de BIOMEDICINA e registro no
Conselho correspondente.

2.1.5.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar exames de Andlises Clinicas; assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; assumir e executar o processamento
de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais; assumir chefias técnicas,
assessorias e direcao destas atividades; Realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas
para o saneamento do meio ambiente. Identificar, classificar e estudar os microrganismos
causadores de enfermidades e indicar medicamentos e vacinas para combaté-las. Fazer
exames e interpretar os resultados de analises clinicas, para diagnosticar doencas, e
bromatoldgicas, para verificar contaminacdes em alimentos. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.5.4. VENCIMENTO BASE: R$ 1.228,24

2.1.5.5. LOTACAO: U.M.S. — Zona urbana - Sec. Mun. de Saude.

2.1.6. ASSISTENTE SOCIAL

2.1.6.1. VAGAS: 02

2.1.6.2. REQUISITOS: Diploma de graduacéo no curso de SERVICO SOCIAL e registro no
CRESS.

2.1.6.3. ATRIBUIQC)ES DO CARGO: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servicos e
recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao, trabalho,
juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar
acbes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacao,
vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor,
alimentacdo e salde; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

2.1.6.4. VENCIMENTO BASE: R$ 1.288,24

2.1.6.5. LOTACAO: Sede — Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2.1.7. COORDENADOR PEDAGOGICO

2.1.7.1. VAGAS: 02 (01 Rural e 01 Urbana)

2.1.7.2. REQUISITOS: Diploma de graduacéo no curso de PEDAGOGIA.

2.1.7.3. ATRIBUI(;C)ES DO CARGO: Elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar planos e
acles educativas, propondo diretrizes e implantando a orientacdo educacional nas unidades
escolares do municipio; estabelecer uma integragcdo entre o Municipio e a Secretaria de
Estado de Educacéo, visando o desenvolvimento do processo educacional. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
2.1.7.4. VENCIMENTO BASE: R$ 1.000,00

2.1.7.5. LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo.
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2.1.8. PSICOLOGO

2.1.8.1. VAGAS: 01

2.1.8.2. REQUISITOS: Diploma de graduacdo no curso de PSICOLOGIA e registro no
conselho correspondente.

2.1.8.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios
emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades
de éarea e afins. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.1.8.4. VENCIMENTO BASE: R$ 1.000,00 + Gratif.

2.1.8.5. LOTACAO: Zona urbana — Sec. de Educagéo

2.1.9. PSICOPEDAGOGO

2.1.9.1. VAGAS: 01

2.1.9.2. REQUISITOS: Diploma de graduacéo no curso de PEDAGOGIA, com especializacao
em Psicopedagogia e registro no conselho correspondente.

2.1.9.3. ATRIBUICOES DO CARGO: realizar o trabalho de prevencdo, diagnostico e
tratamento dos problemas de aprendizado escolar.

2.1.9.4. VENCIMENTO BASE: R$ 1.000,00 + Gratif.

2.1.9.5. LOTACAO: Zona urbana — Sec. de Educacio

2.1.10. FONOAUDIOLOGO

2.1.10.1. VAGAS: 01

2.1.10.2. REQUISITOS: Diploma de graduacéo no curso de FONOAUDIOLOGIA e registro no
conselho correspondente.

2.1.10.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia através da utilizacdo de métodos e
técnicas fonoaudiolégicas, a fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de
comunicacgdo dos pacientes, além das seguintes atribuicdes:

I- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

lI- participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a fonoaudiologia;

Ill- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

IV- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

V- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo Municipal e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situagBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a
crianca e ao adolescente; e

VI- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.

2.1.10.4. VENCIMENTO BASE: R$ 1.000,00 + Gratif.

2.1.10.5. LOTACAO: Zona urbana — Sec. de Educacéo

@TUS

CONCURSO PUBLICO DE PORTO GRANDE AP - EDITAL N.° 001/2012, DE 20 DE MARGO DE 2012. 5



2.1.11. PROFESSOR DE 6° AO 9° ANOS - LINGUA PORTUGUESA

2.1.11.1. VAGAS: 04

2.1.11.2. REQUISITOS: Licenciatura plena em LETRAS ou equivalente.

2.1.11.3. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas para alunos do
6° ao 9° anos do nivel fundamental, transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalacdes apropriados para desenvolver a formacdo dos alunos, a
capacidade de analise critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais
diversas areas profissionais.

2.1.11.4. VENCIMENTO BASE: R$ 957,50 + REG. 50%

2.1.11.5. LOTACAO: Zona urbana — Sec. de Educacéo

2.1.12. PROFESSOR DE 6° AO 9° ANOS - HISTORIA + REG. 50%

2.1.12.1. VAGAS: 01

2.1.12.2. REQUISITOS: Licenciatura plena em HISTORIA ou equivalente.

2.1.12.3. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas para alunos do
6° ao 9° anos do nivel fundamental, transmitindo os contelidos teérico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalacdes apropriados para desenvolver a formacédo dos alunos, a
capacidade de analise critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais
diversas areas profissionais.

2.1.12.4. VENCIMENTO BASE: R$ 957,50

2.1.12.5. LOTACAO: Zona urbana — Sec. de Educagéo

2.1.13. PROFESSOR DE 6° AO 9° ANOS - MATEMATICA

2.1.13.1. VAGAS: 04

2.1.13.2. REQUISITOS: Licenciatura plena em MATEMATICA ou equivalente.

2.1.13.3. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas para alunos do
6° ao 9° anos do nivel fundamental, transmitindo os contelidos teérico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalacbes apropriados para desenvolver a formagédo dos alunos, a
capacidade de analise critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais
diversas areas profissionais.

2.1.13.4. VENCIMENTO BASE: R$ 957,50 + REG. 50%

2.1.13.5. LOTACAO: Zona urbana — Sec. de Educacéo

2.1.14. PROFESSOR DE 6° AO 9° ANOS - LINGUA INGLESA

2.1.14.1. VAGAS: 02

2.1.14.2. REQUISITOS: Licenciatura plena em LETRAS com habilitacdo em INGLES ou
equivalente.

2.1.14.3. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas para alunos do
6° ao 9° anos do nivel fundamental, transmitindo os conte(idos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalacdes apropriados para desenvolver a formacdo dos alunos, a
capacidade de analise critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais
diversas areas profissionais.

2.1.14.4. VENCIMENTO BASE: R$ 957,50 + REG. 50%

2.1.14.5. LOTACAO: Zona urbana — Sec. de Educacio

2.1.15. PROFESSOR DE 6° AO 9° ANOS - CIENCIAS

2.1.15.1. VAGAS: 01

2.1.15.2. REQUISITOS: Licenciatura plena em CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS ou
equivalente.

2.1.15.3. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas para alunos do
6° ao 9° anos do nivel fundamental, transmitindo os contetdos teorico-praticos pertinentes,
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utilizando materiais e instalacdes apropriados para desenvolver a formacdo dos alunos, a
capacidade de analise critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais
diversas areas profissionais.

2.1.15.4. VENCIMENTO BASE: R$ 957,50 + REG. 50%

2.1.15.5. LOTACAO: Zona urbana — Sec. de Educacéo

2.1.16. PROFESSOR DE 6° AO 9° ANOS - ARTES EM EDUCACAO

2.1.16.1. VAGAS: 02

2.1.16.2. REQUISITOS: Licenciatura plena em ARTES EM EDUCACAO ou equivalente.
2.1.16.3. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas para alunos do
6° ao 9° anos do nivel fundamental, transmitindo os contelidos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalacdes apropriados para desenvolver a formacédo dos alunos, a
capacidade de analise critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais
diversas areas profissionais.

2.1.16.4. VENCIMENTO BASE: R$ 957,50 + REG. 50%

2.1.16.5. LOTACAO: Zona urbana — Sec. de Educagéo

2.1.17.PROFESSOR DE 6° AO 9° ANOS- EDUCACAO FIiSICA

2.1.17.1. VAGAS: 01

2.1.17.2. REQUISITOS: Licenciatura plena em EDUCACAO FISICA ou equivalente.

2.1.17.3. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas para alunos do
6° ao 9° anos do nivel fundamental, transmitindo os conteddos tedrico-praticos pertinentes ao
esporte e sua pratica, utilizando materiais e instalagbes apropriados para desenvolver a
formacg&o dos alunos nos aspectos de desenvolvimento fisico e motor.

2.1.17.4. VENCIMENTO BASE: R$ 957,50 + REG. 50%

2.1.17.5. LOTACAO: Zona urbana — Sec. de Educacio

2.1.18. PROFESSOR DE 6° AO 9° ANOS - REDA(;AO

2.1.18.1. VAGAS: 02

2.1.18.2. REQUISITOS: Licenciatura plena em LETRAS ou equivalente.

2.1.18.3. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas para alunos do
6° ao 9° anos do nivel fundamental, transmitindo os contelidos teérico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalacdes apropriados para desenvolver a formacédo dos alunos, a
capacidade de analise critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda, para atuarem nas mais
diversas areas profissionais.

2.1.18.4. VENCIMENTO BASE: R$ 957,50 + REG. 50%

2.1.18.5. LOTACAO: Zona urbana — Sec. de Educacéo

2.1.19. PROFESSOR DE 6° AO 9° ANOS - INFORMATICA

2.1.19.1. VAGAS: 02

2.1.19.2. REQUISITOS: Diploma de Graduag&o na area de T.I. - INFORMATICA e registro no
Conselho correspondente.

2.1.19.3. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas para alunos do
6° ao 9° anos do nivel fundamental, transmitindo os contelidos tedrico-praticos pertinentes ao
esporte e sua pratica, utilizando materiais e instalacdes apropriados para desenvolver a
formacédo dos alunos nos aspectos de desenvolvimento fisico e motor.

2.1.19.4. VENCIMENTO BASE: R$ 957,50 + REG. 50%

2.1.19.5. LOTACAO: Zona urbana — Sec. de Educacéo
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22. G

2.1.20. PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

2.1.20.1. VAGAS: 04

2.1.20.2. REQUISITOS: Diploma de graduacdo no curso de PEDAGOGIA.

2.1.20.3. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas em cursos regulares de
Ensino Infantil e de 12 a 52 série do ensino fundamental, transmitindo os conteldos tedrico-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriados para desenvolver a
formacédo intelectual e social dos alunos. Orientar a aprendizagem do aluno, elaborando
programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia. Avaliar o desempenho
dos alunos a partir de notas atribuidas nos prazos fixados. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.20.4. VENCIMENTO BASE: R$ 638,33 + REG. 50%

2.1.20.5. LOTACAO: Zona urbana — Sec. de Educacéo

RUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO

2.2.1. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
2.2.1.1. VAGAS: 03
2.2.1.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo.

2.2.1.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a assisténcia complementar e desenvolvimento de a¢cdes em odontologia, dando
apoio as atividades do Odontdlogo.

2.2.1.4. VENCIMENTO BASE: R$ 669,62

2.2.1.5. LOTACAO: C.E.O — Secretaria Municipal de Saude.

2.2.2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

2.2.2.1. VAGAS: 06 (01 vaga para PD?*)

2.2.2.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo.

2.2.2.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender os usuarios do sistema publico,
fornecendo e recebendo informacbes referentes a administracdo; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatérios e planilhas; executar servicos gerais de escritério. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.2.4. VENCIMENTO BASE: R$ 694,81

2.2.2.5. LOTACAO:

VAGAS LOCAL LOTACAO

Sec. Munic. Saude (01); Financas e

Z . A .
05 ona urbana Administracao (02); Assisténcia Social (02)

01 Zonarural - P. S. Matapi Sec. Mun. Saude

2.2.3. FISCAL DE TRIBUTOS

2.2.3.1. VAGAS: 03

2.2.3.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo.

2.2.3.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Fiscalizar o cumprimento da legisla¢do tributaria;
constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a arrecadagdo e promover a
cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomam decis6es sobre processos
administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servicos; atender e
orientam contribuintes. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.2.3.4. VENCIMENTO BASE: R$ 729,55

2.2.3.5. LOTACAO: Zona urbana — Sec. Munic. de Financas e Administracéo
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2.2.4. TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

2.2.4.1. VAGAS: 01

2.2.4.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo e curso Técnico em Seguranca do Trabalho.
2.2.4.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo acdes que promovam a servidores e trabalhadores da prefeitura a
conscientizacdo quanto a prevencdo de acidentes e a seguranca no desenvolvimento das
atividades.

2.2.4.4. VENCIMENTO BASE: R$ 1.228,24

2.2.4.5. LOTACAO: Zona urbana — Sec. Munic. de Financas e Administrac&o

2.2.5. TECNICO EM ENFERMAGEM

2.2.5.1. VAGAS: 04

2.2.5.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo, curso de Téchico em Enfermagem e registro
no COREN.

2.2.5.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Atender as necessidades dos enfermos portadores de
doencas de pouca gravidade, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, para auxiliar no bom
atendimento aos pacientes. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacbes e domicilios; atuar
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e
outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar
ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos
de biosseguranca. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.2.5.4. VENCIMENTO BASE: R$ 703,10

2.2.5.5. LOTACAO:

VAGAS LOCAL LOTACAO
02 Zona urbana - U.M.S. e Lab. analises
02 Zona rural - P. S. Wender Rod. de Souza e Secretaria de Saude
P. S. Assentamento Munguba

2.3. GRUPO OCUPACIONAL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

2.3.1. MOTORISTA

2.3.1.1. VAGAS: 02

2.3.1.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental completo e CNH “D”.

2.3.1.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas e/ou
cargas. Realizar verificacdes e manutencdes béasicas do veiculo, utilizando equipamentos e
dispositivos necessarios e adequados. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene,
gualidade e protecao prépria, coletiva e ao meio ambiente. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.3.1.4. VENCIMENTO BASE: R$ 661,72

2.3.1.5. LOTACAO:

VAGAS LOCAL LOTACAO
Sec. Financas e Administracao (02)
01 Zona urbana .
e Sec. Saude (01)
01 Zona rural - P.S. Cupixi Secretaria Saude
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2.4. GRUPO OCUPACIONAL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

2.4.1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2.4.1.1. VAGAS: 05 (01 *PD)

2.4.1.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

2.4.1.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servicos de capina, faxina, limpeza urbana e
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.4.1.4. VENCIMENTO BASE: R$ 630,21

2.4.1.5. LOTACAO:

VAGAS LOCAL LOTACAO

Sec. Infraestrutura (2) e

03 Zona urbana Sec. Saude (01)

02 Zonarural - P.S. Matapi e Wonder R. de Souza Secretaria de Saude

2.4.2. SERVENTE

2.4.2.1. VAGAS: 04

2.4.2.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

2.4.2.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Limpeza e manutencao nas reparticdes publicas.
2.4.2.4. VENCIMENTO BASE: R$ 630,21

2.4.2.5. LOTACAO:

VAGAS LOCAL LOTACAO

02 Zona urbana

Sec. Educagéo

02 Zona rural

2.4.3. AGENTE DE PORTARIA

2.4.3.1. VAGAS: 30 (02 vagas para PD%*)

2.4.3.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

2.4.3.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Guardar e manter a ordem em prédios publicos
2.4.3.4. VENCIMENTO BASE: R$ 630,21

2.4.3.5. LOTACAO:

VAGAS LOCAL LOTACAO
24 Zona urbana Sec. de Saude, Educacéo e Infraestrutura
06 Zona rural Sec. de Educacéo

2.4.4. MECANICO

2.4.4.1. VAGAS: 01

2.4.4.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

2.4.4.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Manutencdo em veiculos leves e pesados
2.4.4.4. VENCIMENTO BASE: R$ 661,72

2.4.4.5. LOTACAO: Zona urbana - Secretaria Municipal de Financas e Administracdo

2.4.5. CUIDADOR

2.4.5.1. VAGAS: 02

2.4.5.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

2.4.5.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Cuidar de criancas especiais
2.4.5.4. VENCIMENTO BASE: R$ 655,00

2.4.5.5. LOTACAO: Zona urbana - Secretaria Municipal de Educacéo

2.4.6. COVEIRO
2.4.6.1. VAGAS: 01
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2.4.6.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

2.4.6.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Abrir covas no cemitério.

2.4.6.4. VENCIMENTO BASE: R$ 630,00

2.4.6.5. LOTACAO: Zona Urbana - Secretaria Municipal de Administracéo

2.4.7. GARI

2.4.7.1. VAGAS: 02

2.4.7.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

2.4.7.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servicos de limpeza urbana
2.4.7.4. VENCIMENTO BASE: R$ 630,00

2.4.7.5. LOTACAO: Zona Urbana - Secretaria Municipal de Administragéo

2.4.8. MERENDEIRA

2.4.8.1. VAGAS: 06

2.4.8.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

2.4.8.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servicos de confeccdo de merenda escolar.
2.4.8.4. VENCIMENTO BASE: R$ 630,00

2.4.8.5. LOTACAO: Zona Urbana - Secretaria Municipal de Educagéo.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA (* PD)
3.1. Das vagas destinadas aos cargos relacionados neste edital, 05% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal; do art. 37 do Decreto Federal 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/89, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.
3.2. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia fisica serdo aquelas compativeis com a
atividade que deverdo desenvolver no servico publico.
3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no_ato da
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e apresentar laudo médico que ateste a espécie,
o grau e nivel da deficiéncia, constando expressa referéncia ao Cédigo Internacional de Doencas
(CID), que sera retido.
3.4. O candidato portador de deficiéncia inscrito pela internet devera protocolar ou enviar via sedex o
laudo médico descrito no item 3.2 para a - até o 4° dia Util posterior ao encerramento das inscri¢des.
3.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial ou diferenciado no
formulério de inscri¢do, indicando as condigfes de que necessita para a realizacéo de sua prova.
3.6. Se for aprovado e convocado, devera o candidato portador de deficiéncia submeter-se a pericia
médica promovida por Junta Médica Oficial, que terd funcdo terminativa sobre a sua qualificacdo
como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia que determinara estar ou néo o
candidato capacitado para o exercicio do cargo.
3.7. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido do laudo médico, atestando a
espécie, grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doencas (CID), bem como, a provavel causa da deficiéncia.
3.8. A nado observancia do disposto nos subitens anteriores, acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
3.9. Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condigcbes com os
demais candidatos.
3.10. O candidato que no ato de inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no
concurso, além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em relacdo
apartada, observada a respectiva ordem de classificacéo.
3.11. As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo O concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagéo.
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4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1. Ser aprovado no concurso publico.
4.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicao Federal.

4.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4.Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

4.6. Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da posse.

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.8. Possuir habilidade para laborar nas fun¢des para a qual prestou concurso.

4.9. Nos ultimos (05) cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

4.9.1. Nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

4.9.2. Nao haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fungéo publica;

4.9.3. Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administracdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no
Cdédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985 e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho
de 1992;

4.10. Nao haver sido demitido do servico publico em decorréncia de processo disciplinar, ou por
reprovacao do estagio probatério nos 5 anos anteriores a este concurso

4.11. Cumprir as determinacdes deste edital.

5. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. PERIODO: De 23 de marco a 30 de abril de 2012.
5.2. LOCAIS:

a) PORTO GRANDE: Sede da Prefeitura Municipal

b) MACAPA: Sede da INTELECTUS — Av. Ernestino Borges, 591- Altos — Centro.
Fone/fax: (96) 3222-1803.

d) INTERNET: www.intelectus-ap.com

e) Postos Avancados definidos pela INTELECTUS.

5.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRI(;AO.

5.3.1. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a
investidura no cargo, assim como todos os termos previstos no presente Edital.

5.3.2 Para realizar a inscricdo de forma presencial, o candidato devera:

5.3.2.1. Pagar a taxa de inscricdo (correspondente ao cargo pretendido) através de depdésito
bancario em favor da Empresa contratada.

v' Banco do Brasil : Agéncia 4544-6; conta corrente 35.631-X

v' Bradesco: Agéncia 1420; conta corrente 16910-2

5.3.2.2. Preencher o formulario de inscricdo disponivel nos postos de inscricdo presencial, no
horario das 08:00h as 12:00h e 14:00h as 18:00h, munido do comprovante de depdésito bancario e
xerocopia de documento de identidade, legivel, recente e em bom estado (que serédo retidos);

5.3.3. Para realizar sua inscricao pela internet, o candidato devera:

5.3.3.1. Acessar a pagina www.intelectus-ap.com.br e preencher o formulario de inscrigéo;
5.3.3.2. Imprimir o boleto de depdsito bancéario e efetuar o pagamento da taxa na rede bancéria ou
postos autorizados, indicados no boleto;

5.3.3.3. Aguardar que o sistema dé baixa no pagamento efetuado.
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5.3.4. O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢cdo, que os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos no presente edital serdo apresentados por ocasido da posse.

5.3.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas € a nomeacado do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas
e/ou em documentos apresentados.

5.3.6. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

5.3.7. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos previstos
em lei, conforme item 5.4.

5.3.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.
5.3.9. O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizacdo das provas.

5.3.10. N&o seréo aceitas inscrigdes via fax.

5.3.11. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizac&o
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢cao, indicando claramente no formuléario de
inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

5.3.11.1. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

5.3.11.2. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.3.11.3. A néo-solicitagdo de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo-concessao
no dia de realizacdo das provas.

5.3.12. As informagdes prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a INTELECTUS do direito de excluir do concurso publico aquele que néo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel elou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.3.13. Nao sera aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

5.4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.4.1. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, a excecdo de candidatos
amparados pela Lei Estadual n.° 1.418, de 04 de dezembro de 2009 e pela Lei Estadual n.° 948, de
15 de dezembro de 2005, artigo 5°, § 2°.
5.4.2. Nesses casos, o0 candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato, no
periodo de 26 de marco a 17 de abril de 2012 (exceto sabados, domingos e feriados), localizada
na Prefeitura de Porto Grande e Macapda, preencher e entregar o requerimento, junto com 0s
seguintes documentos:
5.4.3. Para o candidato amparado pela Lei n.° 1.418, de 04 de dezembro de 2009 doadores de
sangue: certificado, outorgado por instituicdo oficial de salde, que o qualifica como doador de
sangue e gue comprova no minimo 3 (trés) doacbes de sangue realizadas nos ultimos 12 (doze)
meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscricdo do presente certame.
5.4.4. Para o candidato amparado pela Lei n° 948, de 15 de dezembro de 2005, que prevé a
gratuidade da inscricdo nos concursos para candidatos na condicdo de pessoa economicamente
hipossuficiente / carente / reconhecidamente pobre, nos termos da lei, deverd apresentar 0s
documentos abaixo, listados em duas vias, original e cépia:
a) Declaragéo, do proprio candidato de que ndo exerce nenhuma atividade remunerada, ainda que
informal, qualquer que seja a denominagdo empregada ou possui qualquer outra fonte de renda
e/ou ndo apresenta renda familiar superior ao estabelecido no subitem 5.4.1;
b) Copia da péagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com
namero de série e da pagina do contrato de trabalho que identifigue as datas de admissédo e de
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demissdo do ultimo emprego, comprovando a condicdo de desempregado e de que nao esta
recebendo seguro-desemprego;

c) Copia dos trés ultimos contracheques, ou documento equivalente, que comprove a renda do
candidato ou de quem ele dependa economicamente, nos termos do subitem 5.4.1;

d) CPF, documento de identidade e comprovante atualizado de residéncia (conta de luz, 4gua ou
telefone) do candidato e (ou) de quem ele dependa economicamente.

5.5.5. As informag@es prestadas no requerimento de isencdo e a documentagdo apresentada serdo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

5.4.6. Sera considerada nula a isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e (ou) apresentar informagfes inveridicas; b) fraudar e(ou) falsificar
documentagéo.

5.4.6.1. Nesse caso, o candidato tera sua situacao informada a autoridade policial competente para
as providéncias cabiveis.

5.4.7. Nao sera concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos neste edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horério estabelecido para a solicitacdo de isencao.

5.4.8. Nao serdo consideradas as copias ndo autenticadas, bem como aceita solicitagdo de isencao
de taxa de inscricdo via postal, fax e (ou) correio eletrdnico, tampouco por procuragao.

5.4.9. Nao ser& permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e dos
documentos comprobatérios citados neste edital, complementagédo da documentagéo.

5.5.10. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, a Intelectus divulgara, no endereco eletrébnico www.intelectus-ap.com.br ,
na data provavel de 18 de abril de 2012, a listagem contendo o resultado preliminar do pedido de
isengdo de taxa de inscrigao.

5.4.10.1. O candidato que nao tiver seu pedido de isen¢do atendido dispora de 2 (dias) dias Uteis, a
contar do dia subsequente ao da divulgacao do resultado preliminar do pedido de isencéo de taxa
de inscrigdo, para comparecer a Central de Atendimento ao Candidato da Intelectus e contestar, o
resultado informado.

5.5.10.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de isencéo
de taxa de inscrigdo, a Intelectus divulgara, no endereco eletrénico www.intelectus-ap.com.br, na
data provavel de 23 de abril de 2012, a listagem contendo o resultado final do pedido de isencdo
de taxa de inscrigéo.

5.4.10.3. O candidato que n&o tiver seu pedido de isen¢do de taxa de inscricdo deferido e o
candidato que tiver o recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencdo de taxa de
inscricdo indeferido poderéo solicitar a emissdo de boleto de cobranca e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo até o dia 30 de abril de 2012.

6. DA INSCRICAO POR PROCURACAO
6.1. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracdo simples do interessado,
acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serao
retidos. Nao h& necessidade de reconhecimento de firma na procuragéo.
6.2. O comprovante de inscricdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscri¢ao.
6.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e em sua entrega.

7. DAS PROVAS

7.1. A todos os cargos serdo aplicadas somente provas objetivas, conforme os quadros abaixo,
abrangendo os conteldos programaticos do Anexo | do presente Edital.
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7.1.1. NIVEL SUPERIOR e MEDIO (30 PONTOS)

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO ||AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES/PONTOS CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 10
(P2) Objetiva ConEeamentos Especificos 15 CLASSIFICATORIO
. Conhecimentos Gerais e
(P3) Objetiva Atualidades 05

7.1.2. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO e INCOMPLETO (30 PONTOS)

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO ||AREA DE CONHECIMENTO QUESTéES/PONTOS CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 10
(P2) Objetiva Raciocinio Logico 10 CLASSIFICATORIO

(P3) Objetiva 10

Conhecimentos Gerais e
Atualidades

7.1.3. As provas serdo aplicadas nos dias 13 de maio _de 2012 (domingo) na sede do

municipio de PORTO GRANDE.

7.1.4. As provas terdo a duracdo de 03 horas, iniciando as 09:00h e terminando as 12:00h

(manhd); e das 15:00h as 18:00h (tarde) - horario local.
a. As provas de Médio e Fundamental serdo aplicadas no periodo da manha.
b.As provas de Nivel Superior serdo aplicadas no periodo da tarde.
c. As listagens dos candidatos inscritos e seus respectivos locais de realizacdo das

provas serdo divulgados e afixados nos principais logradouros municipais a partir do dia
07 de maio de 2012.

d. N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios

de aplicacdo de provas. O candidato devera observar rigorosamente 0s comunicados a
serem publicados.

e. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com

antecedéncia minima de 30 minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original.

. Nao sera admitido ingresso de candidatos nos locais de realizacdo das provas apds o

horério fixado para o seu inicio.

. N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo-comparecimento para

a realizagéo das provas implicara a eliminagdo automética do candidato.

.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios

Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgados fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).
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i. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

ii. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, né&o-
identificaveis e/ou danificados.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida neste edital, sera automaticamente excluido do
concurso publico.

Nao serdo aplicadas provas em local, em data ou em horéario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos,

nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos,
gue ndo os permitidos e/ou qualquer outro material de consulta. Nao sera permitida,
também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a utlizacdo de aparelhos
eletrdnicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, pagers, etc.).

. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o

caderno de provas no decurso da Ultima hora anterior ao horario previsto para o seu
término.

m.Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o

candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

i.  Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacéo;

ii. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo de quaisquer das
provas;

iii. Utilizar-se de régua de calculo, livros, maguinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, telefones celulares, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou
equipamento similar e/ou que se comunicar com outro candidato;

iv. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

V. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacgéao;

vi. Afastar-se da sala, a qualguer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

vii. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

viii. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas, e
na folha de rascunho;

iX. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

n. Quando, apls as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou

grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

0. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das

provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

7.2. DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opc¢oes (A a
E) e uma Unica resposta a questao, valendo 01 (um) ponto cada questao.
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b. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-
resposta, que sera o unico documento valido para a correcdo das provas. O
preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas contidas neste edital e
no caderno de provas. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.
Se a impresséo do cartdo-resposta ndo estiver legivel, sera entregue um cartdo-resposta
avulso ao candidato, para que néo sofra prejuizo na transferéncia das respostas.

c. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente no cartdo-resposta. Serdo consideradas marcacdes incorretas as
gue estiverem em desacordo com este edital e com as informacdes contidas no caderno
de provas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de
marcacdo ndo-preenchido integralmente.

d. N&o serd permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato enquadrado no item 3 e/ou no subitem 5.3.11 deste
edital. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato serd acompanhado por um
agente da INTELECTUS devidamente treinado.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

09.

10.

8.1.Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.2. O caderno de provas do nivel superior, médio e fundamental constara de 30 (trinta) questdes
objetivas, cada uma valendo 01 (um) ponto e 05 (cinco) alternativas de escolha (A a E), perfazendo
um total de 30 pontos.

8.3. Sera classificado o candidato que alcangar o minimo de 30% do total de pontos na prova
objetiva, em cada nivel: 09 pontos.

8.4. A nota final do candidato no concurso publico sera obtida pela soma dos pontos de sua prova.
8.5. O candidato que ndo alcancar a nota minima estipulada no item 8.3., ndo tera seu nome
constante de nenhuma relag&o de classifica¢ao.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Para todos os cargos, em caso de empate na classificacdo preliminar do concurso, tera
preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:
a) A maior nota na prova de conhecimentos especificos ou Raciocinio Logico(P2);
b) A maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);
c) A maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades (P3);
d) O mais idoso.
e) O candidato com mais tempo de servi¢o publico comprovado.

DOS GABARITOS E DOS RECURSOS

10.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados em até 03 dias de
transcorridas as provas e afixados nos principais logradouros do municipio (Escolas, Camara
municipal e Prefeitura) e no site da INTELECTUS.

10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispora de até 48
horas a contar da divulgacéo destes;

10.3. Os recursos poderdo ser entregues diretamente na Prefeitura Municipal de PORTO GRANDE
ou na INTELECTUS, em horério comercial.

10.4. Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela INTELECTUS e seu resultado
sera divulgado pela internet e estara disponivel para os candidatos recorrentes na Prefeitura e na
sede da Empresa.
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10.5. N&o sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrbnico.
10.6. O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma copia),
datilografados ou digitados.
10.7. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questédo, da resposta marcada pelo candidato e da

resposta divulgada pela INTELECTUS;

c) para cada questdo, argumentagao logica e consistente;

d) capa Unica constando o nome, o himero de inscri¢cao e a assinatura do candidato;

e) recursos inconsistentes ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo

indeferidos.

10.8. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(6es), a pontuacdo correspondente a
essa(s) questao(bes) sera(do) atribuida(s) a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
10.9. Transcorrido o prazo para recursos, serdo divulgados os gabaritos oficiais, que servirdo de
matrizes para a correcdo dos cartbes-resposta dos candidatos.
10.10. Apo6s divulgadas as listagens do Resultado Preliminar, os candidatos terdo 48 horas para
interpor recurso ao resultado preliminar, apresentando requerimento administrativo para retificacao
de seus dados ou resultados.
10.11. Julgados os recursos a listagem preliminar, sera divulgado o Resultado Oficial das Provas
Objetivas e Titulos.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final do concurso publico (NFCP) sera a nota final das provas objetivas e de titulos
(nivel Superior), divulgada apos a andlise de todos 0s recursos interpostos.

12. DAS PROVAS DE TITULOS

12.1. A pontuacédo para 0os exames de titulacdo obedecera a seguinte tabela:

Pés-graduacédo em nivel de especializacao 02 pontos
Nivel Superior: | Mestrado 03 pontos
Doutorado 04 pontos

12.2. Somente serdo aceitas as titulagbes se estas estiverem vinculadas as atividades a serem
exercidas pelo convocado, e na conformidade com as normas estabelecidas pelo ME.

12.3. Os candidatos aos cargos de nivel superior, possuidores de titulacdo, deverdo, no ato da
inscricdo, declarar qual titulacdo possuem, conforme quadro 12.1, e apresentar copia do
respectivo Certificado, Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso, autenticada em cartorio,
na Sede da INTELECTUS (Av. Ernestino Borges, 591- Altos — Centro- Macapa-AP), até o dia 30
de abril de 2012.

12.4 No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu respectivo Procurador devera preencher
Formulario de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos, sendo de suas
responsabilidades as informacdes ali prestadas.

12.5. A ndo-apresentacdo do comprovante de Titularidade pelo préprio candidato ou seu bastante
Procurador, conforme item 12.3 acarretara a desconsideracdo da pontuagdo para exames de
titulacéo e sera considerada como nota final a nota obtida nas provas objetivas.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes ao concurso publico nos locais de
inscri¢cdo presencial ou no site da INTELECTUS.

13.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

13.3. O candidato que, por exclusivas razdes de dogma religioso, ndo puder realizar suas provas
no sabado a tarde, devera requerer a realizacdo das mesmas em horario especial, das 18:00h as
21:00h do mesmo dia.

13.3.1. Para realizar as provas em horario especial, o candidato que obtiver a autorizacdo devera
se apresentar no local designado até as 15:00h, devendo ficar em local confinado, sem qualquer
tipo de comunicacéo externa, até o inicio das provas, que se dara as 18:00hs.

13.4. Acarretara a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em
outros editais relativos ao concurso publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de
cada prova.

13.5. O resultado final do concurso publico, divulgado apés julgados os recursos ao resultado
preliminar, sera homologado pelo Prefeito Municipal de PORTO GRANDE, publicado no Diéario
Oficial do Estado do Amapé e afixado nos principais logradouros da sede do municipio de PORTO
GRANDE.

13.6. A aprovacdo do candidato dentro do niumero de vagas previsto neste Edital Ihe garante a
nomeacao durante o prazo de vigéncia do concurso.

13.7. O candidato que ndo atender a convocacao para a apresentacdo dos requisitos citados no
item 4. deste edital, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do concurso publico.

13.8. A Prefeitura de PORTO GRANDE nao arcard com despesas relativas a transporte, mudanca,
habitacéo ou alimentacéo dos candidatos empossados nos cargos a que concorreram.

13.9. O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-4 em dois anos a contar da data de
publicacéo do edital de homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, a critério administragdo municipal.

13.10. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer
etapa do presente concurso publico, valendo, para esse fim, a homologagéo divulgada no Diario
Oficial do Estado.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela INTELECTUS, juntamente com a Comissao do
Concurso Publico de PORTO GRANDE.

13.13. O foro da Comarca de PORTO GRANDE é o competente para decidir quaisquer acdes
judiciais interpostas com respeito ao presente edital e respectivo concurso publico.

13.14. Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo
nas provas deste concurso publico.

JOSE MARIA BESSA DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de PORTO GRANDE
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EDITAL N.°001/2012, DE 20 DE MARCO DE 2012.
ANEXO I: CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL SUPERIOR:

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Ortografia; 3.
Acentuacgdo grafica; 4. Classe de palavras (flexdes e empregos de substantivos, adjetivos,
pronomes e verbos); 5. Vozes verbais; 6. Pontuacdo; 7. Regéncia (verbal e nominal); 8.
Uso da crase; 9. Concordancia (verbal e nominal); 10. Estrutura do periodo e da oracéo
(aspectos sintaticos e semanticos).

1.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:1. Acontecimentos de carater social,
econbmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos Ultimos anos;
2. Aspectos histoéricos, culturais e geoeconémicos do municipio de Porto Grande.

1.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL - Interpretacdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Relacdo Médico-paciente. Etica Médica.
Diagndstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saulde, na
infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Promocéo e protecdo a saude da
crianga, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. Conhecimento sobre o ciclo vital, a
estrutura e a dinamica familiar. Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e
nao evolutivas, as disfuncbes familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade.
Promocéao de acbes de educacdo em salude e acbes em parceria com a Comunidade. Cadastro
familiar e delineamento do perfil de saude de grupos familiares. Estudos de prevaléncia e
incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude na populagdo. Principais patologias
do recém nascido, principais doencgas infecto contagiosas da infancia. Principais doencas
cirdrgicas da infancia. Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco.
Diagnostico e tratamento das afec¢cdes mais prevalentes do ciclo gravidicoipuerperal.
Assisténcia ao parto e puerpério normais. Cuidados ao recém nascido normal e conducéo da
puericultura. Orientacdo dos distlrbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial.
Doencas cardiovasculares. Doencgas respiratérias. Doencgas renais. Doencas gastrintestinais.
Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares. Doengas hematologicas. Doencas metabdlicas.
Doencas nutricionais. Doencas enddécrinas. Doencas do sistema 0sseo. Doencas do sistema
imune. Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo. DST/AIDS - Medidas
Preventivas e Diagnostico Diferencial. Doengas parasitarias. Doengas neurolégicas. Doencas
de pele. Tumorais. Urgéncias e Emergéncias. Epidemiologia e Salde. Medicina Ambulatorial.
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno. Salde da Mulher.
Saude da Crianga. Saude Mental. Saude do ldoso. Diabete e Hipertensdo. Alcoolismo e
Tabagismo. Saude do Trabalhador. Saude Ocupacional e Ambiental. Acidentes por animais
Peconhentos. Doencas de Notificacdo Compulséria, Prevencdo, Diagnoéstico e Tratamento.
Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccfes graves e urgentes. Orientagdo pré e
posioperatéria das intervengbes cirurgicas mais simples. Interpretacdo de exames
complementares de apoio diagndéstico na atividade clinica diaria.
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ENFERMEIRO: 1. Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1. Lei do exercicio profissional
— andlise critica. 1.2. Cédigo de Etica — andlise critica. 1.3. Epidemiologia e enfermagem. 1.4.
Estatistica e enfermagem. 1.5. Teorias em enfermagem. 1.6. Enfermeiro como lider e agente
de mudanca. 1.7. ConcepcBes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. 2.
Administracdo dos servicos de enfermagem: 2.1. Politicas publicas em salde e sua evolugéo
historica. 2.2. Lei organica de saude a partir da Constituicdo de 1988. 2.3. Processo social de
mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 2.4. Administracdo de materiais e
enfermagem. 2.5. Normas, rotinas e manuais, elaboracdo e utilizacdo na enfermagem. 2.6.
Teorias administrativas e enfermagem. 2.7. Organizagdo os servicos de enfermagem. 2.8.
Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. 2.9. Planejamento na administracdo e
na assisténcia de enfermagem em nivel.15 ambulatorial. 2.10. Enfermagem e recursos
humanos — recrutamento e selecdo. 2.11. Enfermagem em equipe — dimensionamento dos
recursos humanos. 2.12. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da
assisténcia e do servico. 2.13. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. 3.
Administragdo do processo de cuidar em enfermagem: 3.1. Normas do Ministério da Saude
para atuacdo: programa nacional de imunizagfes, programa da mulher, programa da criancga,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de
diabético. 4. Planejamento da assisténcia de enfermagem: 4.1. Processo de enfermagem —
teoria e pratica. 5. Consulta de enfermagem. 6. Medidas de higiene e de seguranca nos
servicos de enfermagem e para o trabalhador. 6.1. Participacdo do enfermeiro na CIPA. 7.
Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. 8. Primeiros socorros na
empresa. 9. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. 10. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao auto-
cuidado: promocdao e prevencao da saude.

ODONTOLOGO: 1 Diagnéstico e plano de tratamento. 2 Prevencdo em dentistica
restauradora. 3 Procedimentos preventivos. 4 Etiologia da Carie Dental: diagndstico,
caracteristicas clinicas e patologicas. 5 Etiologia e Diagnostico da Doenca periodontal. 6
Prevencdo e tratamento das doencas periodontais. 7 Tratamento conservador da polpa dental:
pulpotomina, curetagem pulpar e capeamento pulpar. 8 Protecdo complexo dentina — polpa.
Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas e cimento ionémero de vidro. 9
Preparacdo de cavidades Classe |, Il, I, 1V, V, cavidades tipo tunel e cavidades atipicas. 10
Diagndstico pulpar. 11 Etiologia e classificacdo das alteracdes pulpares. 12 Tratamento
endodbntico. 13 Diagnéstico e terapia pulpar dentes deciduos. 14 Implicacdes clinicas do
desenvolvimento das denticdes decidua e mista. 15 Traumatismo dentério. 16 Nocdes de
radiologia. InfeccBes bacterianas, virais e micéticas. 17 NocOes cirlrgicas. 18 Acidentes pré e
pos-operatérios. 19 Exodontia. 20 Terapéutica: analgésicos, anti-inflamatérios e antibioticos em
odontologia. 21 Bioseguranga e riscos ocupacionais: vias de contaminacdo, métodos para
controle da infeccéo, doencas ocupacionais. 22 Atendimento das emergéncias.

BIOMEDICO: Imunologia: Resposta imunoldgica. Enzimo-imuno-ensaio em microparticulas.
Enzimo-imunoensaio em microplacas. Metodologia de quimioluminescéncia. Metodologia de
eletroquioluminescéncia. Metodologia de nefelometria. Sindrome da imunodeficiéncia humana
(AIDS). Diagnostico sorologicos em doencas infecciosas. Diagndsticos sorologicos em doencgas
autoimunes. Complexo de histocompatibilidade. Imunologia dos tumores. Marcadores
sorolégicos tumorais. Hematologia; Morfologia de hemacias e leucécitos; Contagem manual em
camara de hemacias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinacdo de hematdcrito;
indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias,
leucdcitos e plaquetas; Coagulagdo; Coagulacdo, tempo de protombina e tempo de
tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticulécitos e velocidade de hemossedimentacgao.
Bioguimica: métodos aplicados a Bioquimica e Imunoensaios. Sistemas analiticos e aplicacao.
Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidime-tria, nefelometria, absor¢cdo atémica,
eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e
equilibrio acido bésico; Avaliacdo da funcdo hepatica; Avaliacdo da funcdo renal, Enzimas
cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificacdo e utilizacdo dos mais utilizados em
Laboratério de Analises Clinicas; Esterilizacdo em Laboratério de Analises Clinicas; Coleta e
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transporte de amostras clinicas para o exame microbiolégico; Classificacdo morfoldgica das
bactérias; Principios da coloracéo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para
cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para cultura de micobactérias;
Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos
antimicrobianos. Correlacdo clinico-laboratorial. Gerenciamento da qualidade laboratorial:
validacdo e padronizacdo de técnicas laboratoriais, coleta e preparacdo de materiais para
andlises laboratoriais. Processo de trabalho em laboratério. Administracdo de materiais em
laboratério clinico. Controle de qualidade. Interferéncias sobre resultados dos exames.
Biosseguranca no trabalho de laboratério. Etica e responsabilidade do profissional de
laboratério.

FISIOTERAPEUTA: Trauma (adulto e pediatrico) — Fisiopatologia e tratamento fisioterapéutico;
De cabeca e pescogo; Toracico; Abdominal; Ortopédico; Vascular. AfecgBes neurolégicas e
neuromusculares (adulto e pediatrico) — Fisiopatologia e tratamento fisioterapéutico; Acidente
Vascular cerebral; Traumatismo cranio-encefalico; Lesdo de medula espinhal; Lesao de nervos
periféricos; Paralisia cerebral. Grande Queimado (adulto e pediatrico) — Fisiopatologia e
tratamento fisioterapéutico; Monitorizacdo e controle do paciente na UTI (adulto e pediatrico);
Ventilacdo mecanica invasiva e ndo — invasiva; Principais pneumopatias no adulto e na crianca
— Fisiopatologia e tratamento fisioterapéutico; Conhecimento dos recursos termo, eletro e
fototerapéuticos; Afeccdes osteomusculares, inflamatéria e degenerativas — fisiopatologia e
tratamento fisioterapéutico; Osteoartrose; Algias vertebrais; Artrite inflamatoéria; Dor muscular
crbnica e aguda.

ASSISTENTE SOCIAL: Constituicdo Federal, Estadual — artigos relacionados a familia, infancia
e adolescéncia. Nocdes de Direito: familia e sucessdes. Metodologia do Servico Social. Etica
Profissional. Etica. Politica Social e Servico Social. Servico Social e Familia. Servico Social e
interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de acédo, diretrizes e entidades.
Medidas de protecdo a crianca e ao adolescente. Da préatica de ato infracional. Das medidas
pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicdes, competéncia e
conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infracbes
administrativas praticados contra a crianca e o adolescente. Disposi¢fes finais e transitérias.
Conselho detalhado sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993). Das defini¢cdes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da
organizacdo e da gestdo. Dos beneficios, dos servicos, dos programas e dos projetos de
assisténcia social. Do financiamento da assisténcia social. Das disposicbes gerais e
transitorias. Salde Publica: Organizacdo do Sistema Nacional de Saude. Organizacdo do
Sistema Unico de Saude (SUS). Desenvolvimento dos servicos de Salde. Atuacdes dos
profissionais da saude: direitos dos usuarios dos servigcos de saude. 2 Instituicdes de Saude: a
pratica do Servi¢co Social nas instituicdes de saude. 3 Procedimentos profissionais: métodos de
acao do Servico Social. Assisténcia individual aos pacientes.

PSICOLOGO: Psicologia na Satide e Comunidade. Trabalhadores da Satde mental. Anélise
Institucional: a dimensdo institucional e suas implicacbes humanas. Espaco psicossocial.
Limitacbes da abordagem institucionalista. Psicologia Organizacional: lideranca. Motivacdo no
trabalho. Relagbes interpessoais e intergrupais. Comunicacdo e desempenho humano nas
organizacdes. Globalizacdo: as consequéncias humanas. Processos de subjetivacéo e clinica.
Psicopatologia. Subjetividade, politica e exclusdo social. A adolescéncia, Idade adulta e a
velhice; Abordagem cognitiva, afetiva, linglistica e social. Processos cognitivos: aprendizagem,
memodria, percepcdo, pensamento e linguagem. Familia: Imagens e Dialética. Transtornos de
Personalidade. Dependéncia Quimica. Disturbios de Nutricdo e de Alimentacéo.

PSICOPEDAGOGO: Historia e Fundamentos da Psicopedagogia; Psicopedagogia e
Psicodrama; Instrumentos de intervencdo psicopedagdgica; Introducdo a Psicopedagogia:
Desenvolvimento humano e o0 processo da aprendizagem; Psicopedagogia Institucional;

Psicopedagogia: Aspectos psiconeurolégicos e fonaudiolégico; Metodologia da Pesquisa na
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Psicopedagogia; Constituicdo subjetiva e construcdo cognitiva; Intervencéo psicopedagdgica
por meio do jogo simbdlico; Aprendizagem de Leitura, da Linguagem e da Escrita;
Construcdo da escrita e o desenvolvimento da personalidade moral por meio da literatura;
Intervencao psicopedagdgica no raciocinio l6gico matematico; Psicopedagogia Comunitaria;
Psicopedagogia no trabalho e Diagndstico institucional; Diagndstico (comunidade, escola e
familia) e intervencdo por meio dos grupos operativos; Dindmica Psicopedagdgica nos
Processos de Prevencdo, Intervencdo e Assisténcia as Dificuldades de Aprendizagem;
Dinamica Psicopedagdgica nos Processos de Prevencao;
Orientacao familiar;

FONOAUDIOLOGO: 1 Procedimentos Hospitalares: Conhecimento de procedimentos
fonoaudiol6gicos hospitalares diferenciados daqueles de ambulatério. Medidas emergenciais
para manutencdo e/ou preservacdo da vida do paciente (uso de sondas, traqueostomias, etc).
Estudo dos procedimentos administrativos hospitalares de interesse do fonoaudidlogo. 2
Prevencdo e Controle de InfeccBes Hospitalares: Processo infeccioso. Conhecimento dos
mecanismos de transmissdo de infeccdo e principais patologias infecciosas. Nog¢bes de
biosseguranca e isolamento hospitalar. Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de artigos.
Fonoaudiologia Neonatal :Estudo de aspectos clinicos da gestante, etapas nobres do
desenvolvimento embrionario, intercorréncias e procedimentos de parto. Efeitos diversos da
anestesia no feto e no recém-nato atribuidos a drogas administradas na méae. Anestesia em
gravida de risco. Considera¢cBes psicossomaticas de gravidez, parto e puerpério. Intervencéo
fonoaudiol6gica durante a gestacdo e a fase puerperal. Aleitamento materno. Abordagem dos
comportamentos de bebés a termo e de risco. Atuacdo da fonoaudiologia em UTI neonatal.
Estudo de patologias que interferem na adequacédo do bebé em suas funcdes vitais e possiveis
seqglelas. Desenvolvimento e avaliacdo auditiva do recém-nato normal e seus desvios. 3
Legislacdo e Etica Profissional : Conhecimento histérico da Fonoaudiologia no Brasil. Lei
regulamentadora da profissédo. Decretos, resolucbes e pareceres. Bioética. 4 Metodologia da
Pesquisa : Filosofia da ciéncia : Métodos de estudo: fichamento, resenha, leitura e
interpretacdo, organizacdo do trabalho cientifico. A utilizacdo da bibliografia.. Métodos e
técnicas de pesquisa. Abordagens qualitativa e quantitativa Conceituacdo de projeto de
pesquisa e monografia. 5 Neurologia Aplicada a Fonoaudiologia :Estudo
neuroanatomofuncional de estruturas do sistema nervoso que interessam ao fonoaudiélogo,
capacitando-o ao reconhecimento de patologias neurolégicas mais freqiientes e ao
conhecimento de exames neurolégicos complementares (TCC, RM, etc). 6 Fonoaudiologia
Neurolégica Hospitalar : Propiciar conhecimento e reconhecimento de altera¢des clinicas e
fonoaudiologicas através de estudos neuropediatricos e fonoaudiologicos (avaliagdo e
intervencdo) em criancas internadas. Desenvolver técnicas e métodos de reabilitacdo e/ou
habilitacdo no adulto portador de sequelas no processo de comunicacdo através de questdes
especificas quanto a linguagem e a motricidade oral, audi¢do, voz, (TCE, AVE, PAF, HIV+,
Disfagia, disartria, afasia). Fundamentos de neuropsicologia e neurolinguistica. Nogbes de
home:care. 7 Fonoaudiologia Hospitalar Especializada : Aprofundamento de conhecimentos
referentes a pacientes na Emergéncia (pronto-socorro). UTI, Ul, UNICOR, CTQ (Centro de
Tratamento de Queimados). Comatosos. Portadores de CA de cabeca e pescoco.
Laringectomizados, fissurados (tratamento cirdrgico e fonoaudiolégico de fissuras labio-
palatais). Estudo de casos clinicos. 8 Fonoaudiologia Gerontolégica — Estudo dos processos
biolégicos do envelhecimento. Plasticidade neuronial. Deméncias. Sistemas sensoriais,
processos cognitivos. Linguagem, Motricidade Oral. Audicdo. Voz. Degluticdo do idoso.

COORDENADOR PEDAGOGICO (PEDAGOGO): Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional - Lei n® 9.394/96 e suas alteracdes. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°
8.069/1990 (ECA). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214). Emenda
Constitucional n° 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Lei n°® 11.494, de 20/6/2007,
publicada em 1/6/2007. Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Decreto Federal
5154/2004. Lei 11.114, de 16/05/2005 e Lei n°® 11.274, de 06/02/2006, que alteram a Lei n°
9394/1996, tornando obrigatorio o ensino fundamental de 9 anos. Teoria da aprendizagem.
Epistemologia genética de Jean Piaget. Perspectiva sociointeracionista de Vigotsky. O fracasso
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escolar: abordagens atuais. Concepcbes de avaliacdo: FuncBes da avaliagcdo diagnostica,
formativa e somativa. Alfabetizacdo e letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura,
producdo e escrita do texto, andlise linguistica e sistematiza¢do do codigo. Intencionalidade da
avaliacdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. Educacéo infantil na
perspectiva histérica. Papel social da educacéo infantil. Educar, cuidar e brincar na Educacao
Infantil. Fundamentos da Educacdo: relacdo educacdo e sociedade (dimensdes filosdfica,
sociocultural e pedagédgica). A educagdo na perspectiva de Paulo Freire. O Pedagogo na
Escola. Lideranca e relacbes humanas no trabalho: tipos de lideranca; mecanismos de
participacdo; formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal. Atuacdo do pedagogo e
sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da
educacado. O Conselho Escolar: propésitos e funcionamento. Gestéo escolar e participagdo da
familia na vida escolar. Organizacdo do Trabalho Pedagdgico na Escola Publica. O processo
de planejamento: concepcédo, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo e o calendario
escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetidos de
ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo da aprendizagem. A proposta
pedagogica da escola: concepcao, principios, eixos norteadores, constru¢cao, acompanhamento
e avaliacdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do
processo pedagdgico Educagdo Inclusiva: fundamentos, conceito, principios, recursos
pedagdgicos e a adaptacéao curricular.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: 1 Conceitos basicos da ciéncia linguistica: o signo,
significante e significado; sincronia e diacronia; sintagma e paradigma; sistema, horma e uso;
variacao linglistica; modalidades falada e escrita; a nocao de erro; fun¢des da linguagem. 2
Estrutura e organizacdo dos diversos tipos de texto escrito: compreenséo textual; dominio da
modalidade escrita e da norma culta da Lingua Portuguesa; coesdo e coeréncia;
intertextualidade. 3 Uso, descricdo e analise de estruturas da Lingua Portuguesa: fonética e
fonologia; morfossintaxe; semantica; léxico; ortografia; pontuacdo. 4 Nog¢Bes de histéria da
Lingua Portuguesa. 5 Nocbes de estilistica. 6 Teoria literaria: conceito de literatura; teoria dos
géneros literarios; estilos de época; movimentos literarios. 7 Literatura brasileira: a literatura
colonial e o Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo e Parnasianismo;
Simbolismo e pré-Modernismo; Modernismo e tendéncias contemporaneas. 8 Questbes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa e Literatura
Brasileira.

PROFESSOR DE HISTORIA: 1 Teoria e metodologia da Histéria: o fato histrico, o processo
histérico e a questdo da objetividade; caminhos da Histéria Ocidental; historiografia brasileira:
tendéncias e debates. 2 A antiguidade Classica: Grécia e Roma. 2.1 Caracteristicas gerais das
instituicdes politicas e sua evolucao histdrica. 2.2 Formacdo e crise da economia escravista.
2.3 A sociedade e a cultura. 2.4 O direito romano: sua evolugéo historica. 2.5 O Cristianismo. 3
A Europa Medieval: 3.1 As invasGes germéanicas e a estruturacdo do feudalismo. 3.2 O Reino
Franco e o Império Carolingeo. 3.3 As invasdes dos séculos IX e X e a consolidagdo do
feudalismo. 3.4 O feudalismo: caracteristicas econdmicas, sociais e politicas. 3.5 A expansao
feudal. 3.6 O renascimento comercial e urbano. 3.7 A Igreja Catdlica Romana na Idade Média.
4 A Epoca Moderna: 4.1 Evolucdo econdmica: da expansao ultramarina a Revolucdo Industrial;
as politicas econémicas na época de transi¢ao; a evolucao da técnica. 4.2 O Estado Nacional:
formacédo e caracteristicas; os casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido; a
evolucdo do pensamento politico: de Maquiavel a llustragcao. 4.3 A evolucao do pensamento
europeu: do Renascimento cientifico e artistico dos séculos XV e XVI ao lluminismo; a reforma
religiosa. 4.4 O Sistema colonial: seu papel na evolucdo da economia européia: o pacto
colonial; caracteristicas politicas e econdmicas da América Colonial. 5 Historia contemporanea:
5.1 As revolucdes “atlanticas” dos séculos XVIII e XIX: a Revolugao Industrial e as revolugdes
politicas na época de implantacdo do capitalismo. 5.2 Os Estados Unidos da América: o
processo de independéncia; a guerra de Secessdo; a expansdo das fronteiras; a
industrializagcdo e a proeminéncia sobre a América Latina. 5.3 O imperialismo: caracteristicas
gerais; a nova corrida colonial; os conflitos e aliancas que antecederam as duas guerras
mundiais. 5.4 As crises do século XX: as crises econémicas de 1920 e 1922; o nazifascismo e
as duas grandes guerras. 5.5 A Russia: a revolugédo de 1917; o comunismo de guerra, a nova
politica econdmica e os planos estatais. 5.6 O mundo ap6s 1945: a descolonizacio da Asia e
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Africa; as relagdes internacionais da “Guerra Fria” & coexisténcia pacifica. 6 O Brasil colonial.
6.1 A economia. 6.2 A administracdo. 6.3 A sociedade. 6.4 As contradicbes do sistema colonial
e as conjuracdes. 7 O processo de Independéncia. 7.1 A corte portuguesa no Brasil. 7.2 A
proeminéncia inglesa. 7.3 O movimento constitucionalista em Portugal; as tentativas de
recolonizacdo e a independéncia. 8 O Império brasileiro. 8.1 O Primeiro Reinado: a carta de
1824, as contradi¢Bes internas; a abdicacdo do imperador. 8.2 O periodo regencial: evolugéo e
transformacdes juridico-institucionais. 8.3 O Segundo Reinado: evolu¢éo econémica e juridico-
politica; as crises politicas e o fim do Império: 0 movimento republicano. 9 Republica. 9.1 A
Primeira Republica (1889-1930): caracteristicas politicas; situagcdo econdmica; crises politicas.
9.2 Da Revolucdo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945); caracteristicas politicas e
econdmicas. 9.3 De 1945 aos tempos atuais: evolugdo politica e econdmica. 10 Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem da Historia. 11 Histéria do Amapa.

PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS: 1 A natureza das Ciéncias Bioldgicas e o seu
objeto de estudo; métodos de estudo na Biologia; 2 Citologia: a composi¢cdo quimica da matéria
viva; a organizacdo celular (células procariéticas e eucaridticas); estrutura e funcdo dos
componentes citoplasmaticos; o nucleo e as divisdes celulares; citoesqueleto e movimento
celular. 3 Bioquimica: processos de obtencdo de energia na célula; principais vias metabdlicas;
fotossintese; regulacdo metabdlica. 4 Os virus. 5 Embriologia: gametogénese; fecundacéo,
segmentacdo e gastrulacdo; organogénese; anexos embriondrios; desenvolvimento
embrionario humano. 6 Histologia animal: tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. 7
Histologia vegetal: tecidos meristeméaticos; epiderme e suber, parénquima, colénquima e
esclerénquima; xilema e floema. 8 Os grandes grupos dos seres vivos: sistema de classificacdo
dos seres vivos; caracteristicas gerais dos principais grupos de seres vivos; reinos Monera,
Protista, Fungi, Plantae e Animalia. 9 Anatomia e fisiologia animais comparadas: locomocéao,
digestao, circulacdo, respiracdo, excrecdo e regulacdo. 10 Fisiologia vegetal: conducdo de
seiva bruta e elaborada; fitorménio; transpiracdo e gutacdo. 11 Programa de saude:
alimentacdo/nutricdo; doencas carenciais, viréticas e bacterianas; protozooses; fisiologia
sexual; métodos anticoncepcionais; drogas. 12 Imunologia: celular e humoral; vacinas. 13
Genética: conceitos basicos; primeira lei de Mendel; probabilidade; arvore genealdgica; genes
letais; heranca sem dominancia; segunda lei de Mendel; alelos mdltiplos; grupos sanguineos
dos sistemas ABO, Rh e MN; determinacdo do sexo; heranca dos cromossomos sexuais;
doencas genéticas. 14 Origem da vida e evolugdo: abiogénese versus biogénese; hipoteses
sobre a origem da vida; teorias evolucionistas; evidéncias da evolugdo; mecanismos de
evolugcdo; especiacdo. 15 Ecologia: conceitos fundamentais; 0s ecossistemas; cadeia
alimentar; a teia alimentar; piramides ecoldgicas; relacdes ecolédgicas entre espécies; dinamica
de populacdes; ciclos biogeoquimicos; ecologia da conservacdo. 16 Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem de Biologia.

PROFESSOR DE MATEMATICA: 1 Conjuntos: no¢des de conjunto; operacdes; subconjuntos;
conjunto das partes de um conjunto; relagdo. 2 Numeros naturais e inteiros: divisibilidade,
fatoracdo, MDC, MMC e congruéncias. 3 Nimeros racionais: razées e propor¢cdes. 4 Nameros
reais: representacdo de numeros por pontos nha reta, representacdo decimal, potenciacdo e
radiciacdo, porcentagens, regras de trés simples e composta. 5 Numeros complexos:
conceituacio, operacdes, forma trigonométrica, poténcias e raizes. 6 Algebra. 6.1 Equacbes
algébricas: equacdes de 1. O e de 2. O graus e equacdes redutiveis ao 2. O grau. 6.2 Matrizes:
tipos de matrizes, operacgdes, determinantes, matrizes inversas. 6.3 Sistemas de equagdes
lineares: resolucdo de sistemas lineares por escalonamento, regra de Cramer e teorema de
Rouché-Capelli. 6.4 Polinbmios: propriedades, operacoes, fatoracdo, raizes, teorema
fundamental da Algebra; inequacdes de 1. O e de 2. O graus. 7 Combinatéria e probabilidade.
7.1 Calculo combinatdrio: arranjo, permutagéo e combinagdes. 7.2 Probabilidade de um evento.
7.3 Intersecdo e unido de eventos. 7.4 Probabilidade condicional. 8 Geometria. 8.1 Geometria
plana: elementos primitivos, semi-retas, semiplanos, segmentos e angulos. 8.1.1 Retas
perpendiculares e retas paralelas. 8.1.2 Triangulos. 8.1.3 Quadrilateros. 8.1.4.22
Circunferéncias. 8.1.5 Segmentos proporcionais. 8.1.6 Semelhanca de poligonos. 8.1.7
Relagdes métricas em triangulos, circulos e poligonos regulares. 8.1.8 Areas de poligonos, de
circulos e de figuras circulares. 8.2 Geometria no espaco. 8.2.1 Perpendicularidade e
paralelismo de retas e planos. 8.2.2 Nocdes sobre triedros. 8.2.3 Poliedros. 8.2.4 Area e
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volume dos prismas, cones, piramides e respectivos troncos. 8.2.5 Esferas e cilindros: areas e
volumes. 8.3 Geometria analitica. 8.3.1 Coordenadas cartesianas no plano. 8.3.2 Distancia
entre dois pontos. 8.3.3 Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da elipse, da parabola e da
hipérbole, translacio e rotacdo de eixos. 8.4 Trigonometria. 8.4.1 Angulos e arcos
trigonométricos. 8.4.2 ldentidades trigonométricas para adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo de arcos. 8.4.5 Aplicacbes da trigopnometria ao célculo de elementos de um tridangulo. 9
Funcdes. 9.1 Conceito de funcdo: dominio, imagem e gréaficos. 9.2 Composi¢do de funcdes,
funcdes inversas, fungdes polinomiais, funcédo modular, funcéo exponencial, fungéo logaritmica,
fungbes trigonométricas e suas inversas. 10 Limites: propriedades, limites laterais, limites
infinitos e no infinito. 11 Continuidade: fun¢des continuas e suas propriedades, teoremas do
valor intermediario e dos valores extremos. 12 Derivada: conceito, reta tangente e reta normal
ao gréafico de uma funcéo, fun¢cbes derivaveis, regras de derivacdo, regra da cadeia, derivada
da fungéo inversa, teoremas de Rolle e do valor médio, derivadas de ordem superior, valores
de méaximo e minimo relativos e absolutos de fun¢gbes, comportamento das fungdes, testes das
derivadas primeira e segunda, aplicacbes da derivada. 13 Integral: definida e indefinida,
teorema fundamental do calculo, técnicas de integracéo, areas de regides planas, comprimento
de arco, areas de superficies de revolugdo, volumes de solidos de revolugao. 14 Questbes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Matematica.

PROFESSOR DE ARTES: A Pedagogia aplicada ao ensino de Artes; O histérico do ensino de
arte no Brasil e perspectivas, Artistas plasticos famosos: Brasil/Estado, Manifestacdes artisticas
e culturais. Arte e os temas transversais. Artes e as outras disciplinas, A historia da Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: 1 Fundamentos historicos, sociais, politicos,
filoséficos, educacionais, didatico-pedagdgicos e psicolégicos. 2 Conteudos, tendéncias,
concepgdes e organizacao do ensino. 3. Fundamentos técnico-metodoldgicos dos desportos. 4
Fundamentos da ginastica e da recreacdo. 5 Motricidade humana: aspectos biomecanicos,
cinesioldgicos e fisiolégicos. 6 Crescimento e desenvolvimento motor. 7 Aprendizagem motora;
ludicidade e lazer. 8 Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de
Educacéao Fisica.

PROFESSOR DE REDACAO: 1 Conceitos basicos da ciéncia linguistica: o signo, significante e
significado; sincronia e diacronia; sintagma e paradigma; sistema, norma e uso; variagao
linguistica; modalidades falada e escrita; a nocdo de erro; funcdes da linguagem. 2 Estrutura e
organizacao dos diversos tipos de texto escrito: compreenséo textual; dominio da modalidade
escrita e da norma culta da Lingua Portuguesa; coesao e coeréncia; intertextualidade. 3 Uso,
descricdo e analise de estruturas da Lingua Portuguesa: fonética e fonologia; morfossintaxe;
semantica; léxico; ortografia; pontuagédo 4. Enunciagéo / tipos de redacao; paragrafo; padrao
descritivo, narrativo e dissertativo; ambiguidade / l6gica; parénimos; constru¢do e analise das
tipologias textuais.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Text - Candidates should be able to read and interpret
texts dealing with current worldwide issues. Other forms of assessmente may also be included
in order to test the candidate’s capability of interpreting. Grammar questions will be related to a
better undestading of the text. Grammar - Lexical verbs: tense and voice. Auxiliary verbs:
primary and modal. Nouns: number, gender, case. Adjectives: attributive, predicative,
comparison. Adverbs: classification, position, comparison. Articles. Demonstratives. Pronouns.
Prepositions. Conjuctions. Interjections.

PROFESSOR DE INFORMATICA: Sistemas Operacionais; Windows 95/98/2000/NT; Nocdes
de Hardware: instalacdo, uso e conceitos; No¢des de Rede: Windows NT, Windows 2000 e
Windows 98; Cuidados com equipamentos e programas; Limpeza do ambiente de trabalho;
Seguranca de dados: Backup, Antivirus. Relacionamento Interpessoal.
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL OU SERIES INICIAIS: 1. A DIDATICA na
perspectiva histérica e atual; Conceito, desenvolvimento histérico da didatica; Teorias
Educacionais e principais teorias; Tendéncias Educacionais; Metodologias de alfabetizacdo: um
novo olhar sobre ensino e aprendizagem. 2. PLANEJAMENTO DE ENSINO: Introducédo aos
estudos e planejamento; Dimensfes: Filosdéfica, Sociantropoldgicas e Psicoldgicas; Tipos de
Planejamento: Educacional, de Curriculo e de Ensino; Objetivos, Contetdo, Procedimentos de
Ensino,Recursos de Ensino e Avaliacdo; Projeto Politico Pedagdgico; A avaliacdo no Processo
Ensino-Aprendizagem Democratica e Participativa; A Evolucao Inclusiva: Bases tedrico-prética
pedagdgica. Os recursos Tecnologicos na educagdo: A tecnologia na vida escolar; As
potencialidades educacionais dos meios eletrdnicos O Referencial Curricular Nacional para a
Educacédo Infantil. A avaliagdo na Educacao Infantil. Os sentidos dos jogos e brincadeiras na
Educacéo Infantil. Tendéncias Educacionais; 3. PSICOLOGIA DA EDUCACAO: A importancia
da Psicologia na formacdo do educador; O ato de educar; A aprendizagem; Teorias da
Aprendizagem: Behoviorismo; Gestalt, Psicandlise e Sociointeracismo. 4. LEGISLACAO:_A Lei
de Diretrizes e Bases de Educacdo Nacional (LDB); Legislacdo da Educacédo Infantil no Brasil
Concepcao de educacgdo, Principios e fins da educacdo, Concepcdo de Sistema,; PCN:
Parémetros Curriculares Nacionais; Temas transversais no contexto escolar. Historia e politica
da Educacdao Infantil.. Diferentes concepcdes de infancia. As principais tendéncias pedagdgicas
voltadas para a Educagéo Infantil. . Processos de desenvolvimento e de aprendizagem.
Interacdo professor — aluno. Medidas e dispositivos legais de prote¢cdo a crianca e ao
adolescente. A funcdo da educacdo infantii no mundo contemporédneo. O processo de
desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida: formacdo pessoal e social;
conhecimento do mundo. Educacéo e diversidade cultural: implicagdes no cotidiano da escola.
Concepcbes de ensino e aprendizagem da leitura e da escrita: Alfabetizacdo e letramento; a
construcao do sentido da leitura e da escrita; relacdo leitor-texto-autor.

2. NIVEL MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Ortografia; 3.
Acentuacdo gréfica; 4. Classe de palavras (flexdes e empregos de substantivos, adjetivos,
pronomes e verbos); 5. Vozes verbais; 6. Pontuacdo; 7. Regéncia (verbal e nominal); 8.
Uso da crase; 9. Concordéancia (verbal e nominal); 10. Estrutura do periodo e da oracao
(aspectos sintaticos e semanticos).

2.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 1. Acontecimentos de carater social,
econbmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos Ultimos anos;
2. Aspectos historicos, culturais e geoeconémicos do municipio de Porto Grande.

2.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL: Higiene dentaria. Técnicas auxiliares de odontologia.
Preparacéo do paciente. Instrumentacéo; Manipulacdo de materiais e equipamentos. Preparo e
isolamento do campo preparatério. Sele¢cdo de moldeiras e confeccdo de modelos. Revelacao e
montagem de radiografias. Conservagdo e manutencado dos equipamentos. Nog¢des béasicas de
controle de infecgBes: microorganismos, infeccbes cruzadas, assepsia e antissepsia.
Desinfeccdo e esterilizagdo. Nogbes de anatomia oral. Sistema Unico de Saide - SUS:
conceitos, fundamentagcdo legal, principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude.
Politica de Humanizag¢éo do SUS.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1.Elaboracdo e digitagdo de documentos: oficios,
memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos, remessas.
2. Malote: controle de recebimento e distribuicdo. 3. Atendimento ao publico: recepcédo. 4.
Servicos de telefonia: recebimento e emissdo de ligacdes. 5. Recebimento, encaminhamento e
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arquivamento de documentos oficiais. Uso de correio eletrdnico, preparo de mensagens
(anexacdo de arquivos, copias). Microsoft Word 97/2000: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos
€ numeéricos, e tabelas, impresséo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracédo de
paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Decreto 94.406 regulamenta Lei do Exercicio Profissional;
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Codigo de Deontologia da Enfermagem;
Nocdes de bioética; Comunicacdo na enfermagem; Nocbes de bio-seguranca; Medidas de
higiene e conforto; Verificacdo de Peso e Altura; Aplicacdo de calor e frio; Verificacdo e controle
de sinais vitais; Cuidados ao paciente com dor; Administracdo de medicamentos e cuidados
nas vias: oral, intramuscular, subcuténea, intradérmica, endovenosa, inalacdo e instilacao,
medicacao topica oxigenioterapia, nebulizagdo; cuidados, calculo de dosagem para aplicacao;
Posicionamento para exames; Cuidados com alimentacdo por sonda; Controle hidrico e
diurese; Eliminag@es (urinéria incluindo densidade e pH da urina, intestinal); No¢Bes de controle
de infec¢do. Lideranca (conceitos, classificacdo); Trabalho em equipe; No¢des de comunicagéo
no ambiente de trabalho.

FISCAL DE TRIBUTOS: Noc¢des de Direito Tributario: Introdugdo ao direito tributario. Fontes do
direito tributario. Tributo e sua classificagdo. Legislacdo Tributaria: Normas Gerais de
Legislagdo Tributéaria (Da Obrigagdo Tributéaria, Da Responsabilidade Tributaria, Do Crédito
Tributario, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da Suspensdo do Crédito Tributério, Da
Extin¢cdo do Crédito Tributério, Da Exclusdo do Crédito Tributério, Das Garantias e Privilégios
do Crédito Tributério, Das Infragfes e Penalidades, Da Administracdo Tributaria, Da Decisdo
em Primeira Instancia, Da Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execucao das
Decisdes Finais).

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Determinantes e condicionantes do processo
salde — doenca. Funcdes e responsabilidadesdos membros da equipe de trabalho. Normas de
biossegurancga. Principios e normas de higiene e salde pessoal e ambientais. Seguranca do
Trabalho, vulneabilidade de pessoas e instalacdes, legislacdo sobre seguranca e mediciana do
trabalho, analise de reiscos no trabalho. Seguranca e salde no trabalho em estabelecimentos
de saude.Principios ergondmicos na realizagéo do trabalho. Riscos de iatrogenias, ao executar
procedimentos técnicos. Rotinas, protocolos de trabalho, instalacbes e equipamentos e sua
manutencdo. Primeiros socorros em situacdes de emergéncia.

3. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:
(Motorista; Auxiliar de Servicos Gerais; Servente; Merendeira; Agente de Portaria; Mecanico;
Cuidador, Coveiro e Gari)

3.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreens&o e interpretacdo de textos; 2. Ortografia oficial.

3.2. RACIOCINIO LOGICO/ MATEMATICA: 1. Numeros inteiros: operacdes e propriedades; 2.
Multiplos e divisores.

3.3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Acontecimentos de carater social,
econbmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos dltimos anos;
2. Aspectos historicos, culturais e geoeconémicos do municipio de Porto Grande.
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