ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUTIAS
GABINETE DO PREFEITO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
MEDIO e FUNDAMENTAL

EDITAL N.2001/2012, DE 30 DE MARCO DE 2012.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUTIAS, Estado do Amapa, no uso de suas atribuigbes que lhe
sao conferidas pela Lei Orgénica Municipal, torna publica a realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas em cargos de nivel superior, médio e fundamental, nas areas de atuagao da
Administragdo Municipal, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, executado pela INTELECTUS - COOSETACT
(COOPERATIVA DE SERVICOS TECNICOS, ASSESSORIA, CONSULTORIA E
TREINAMENTOS LTDA), empresa contratada para a execugdo do processo seletivo, que
consistira de exames de conhecimentos tedricos, mediante aplicacdo de provas objetivas de
multipla escolha, de caréter classificatorio e eliminatério, para todos os niveis.
1.1.1. As provas de conhecimentos tedricos serdo aplicadas no municipio de Cutias e
Macapa pela Intelectus.
1.1.2. As notas de titulagdo serdo somadas as dos exames de conhecimentos, conforme o
quadro de pontos dos exames de titulagao.
1.1.3. O candidato, no ato da inscri¢do, farda a opgao por Cutias ou Macapa como local de
provas, que serdao as mesmas e realizadas em dia e horarios idénticos.
1.1.4. ApOs os resultados finais, os candidatos serdo convocados a tomar posse em seus
respectivos cargos e serao, antes de empossados, submetidos a exames médicos e exames
documentais, como fases seletivas de carater eliminatorio, sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Cutias.
1.1.5. A lotagdo para os aprovados sera realizada pela Administragdo Municipal, segundo
os critérios de necessidade e classificacao.
1.1.6. A carga horaria de trabalho para os cargos de Nivel Superior, Médio e Fundamental
sera de 30 horas, exceto para Professor e Pedagogo, que sera de 20 e 40 horas semanais.
1.1.7. Os valores das taxas de inscricao para realizagdo das provas serdo as seguintes:
Cargos de Nivel Superior: R$ 65,00; Cargos de Nivel Médio: R$ 55,00; Cargos de Nivel
Fundamental: R$ 45,00.
1.1.8. As provas serao realizadas no dia 27 de maio de 2012 (domingo) conforme quadro

descritivo abaixo.

HORARIOS DAS PROVAS
NIVEL PERIODO HORARIO
Fundamental e Superior Manha 09:00 as 12:00
Médio Tarde 15:00 as 18:00

2. DOS CARGOS
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Quadro sintese

CARGOS VAGAS
Nivel Superior
1. | Médico 01
2. | Veterinario 01
3. | Nutricionista 01
4. | Enfermeiro 02
5. | Pedagogo 04
6. | Assistente Social 01
7. | Professor Classe Il — Lingua Portuguesa (EJA) 01
8. | Professor Classe Il - Ensino Religioso (EJA) 01
9. | Professor Classe Il — Ciéncias (EJA) 01
10. | Professor Classe Il — Educacéo Fisica (EJA) 01
11. | Professor Classe Il - Lingua Estrangeira — Francés (EJA) 01
12. | Biomédico 01
16
Nivel Médio
1. | Professor Classe | (Educacéo Infantil) 10
2. | Professor Classe | (Ensino Especial) 08
3. | Professor Classe | (12 a 42 séries) 20
4. | Agente Notificante 06
5. | Agente de Saude Publica 08
6. | Microscopista 04
7. | Técnico em Enfermagem 15
8. | Agente Administrativo 15
9. | Agente de Endemias 12
10. | Fiscal ambiental 08
11. | Auxiliar de Disciplina 10
116
Nivel Fundamental Incompleto
1. | Merendeira 15
2. | Servente 20
35
TOTAL 167

2.1. GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL SUPERIOR

2.1.1. MEDICO
2.1.1.1. VAGAS: 01

2.1.1.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de

Graduacao em MEDICINA, e registro no CRM.

2.1.1.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Formular diagnésticos, prescrever e aplicar tratamentos
médicos e cirlrgicos para curar ou prevenir as doengas. Preparar, prescrever e administrar
medicamentos segundo receitas ou férmulas. Organizar e controlar a preparacao de regimes
alimentares para individuos ou grupos. Prestar servigos especiais de terapéutica médica e
manipular aparelhos médicos para aplicar tratamentos terapéuticos. Executar outras tarefas

de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

2.1.1.4. SALARIO INICIAL: R$ 4.000,00
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2.1.2. ENFERMEIRO

2.1.2.1. VAGAS: 02

2.1.2.2. REQUISITOS: Curso de graduagao em ENFERMAGEM e registro no COREN.
2.1.2.3. ATRIBUIGOES DO CARGO: Executar as atividades do expediente do ambulatério
médico, abrangendo primeiros socorros a acidentados, agenda de consultas médicas diarias,
elaboracao de fichas dos pacientes, registros de ocorréncias e encaminhamentos. Realizar
tratamentos simples aos pacientes no préprio ambulatério, fazer curativos, aplicar injecoes e
administrar remédios sob orientagdo médica. Cuidar para que o estoque de medicamentos
destinados ao uso diario esteja sempre no nivel adequado e manter o local em perfeitas
condigcdes de higiene e limpeza. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.2.4. SALARIO INICIAL: R$ 1.800,00

2.1.3. NUTRICIONISTA

2.1.3.1. VAGAS: 01

2.1.3.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Graduagdo em NUTRICAO e registro no conselho correspondente.

2.1.3.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos), planejar organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricdo. Efetuar controle higiénico-sanitario, participar de programas de
educacao nutricional, estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de
industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade com o Manual de Boas
Praticas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional

2.1.3.4. SALARIO INICIAL: R$ 1.800,00

2.1.4. VETERINARIO

2.1.4.1. VAGAS: 01

2.1.4.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
Graduacdo em MEDICINA VETERINARIA, e registro no CRMV.

2.1.4.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Dar assisténcia clinica e cirtrgica a animais domésticos
e silvestres, além de cuidar da saude, da alimentacdo e da reprodugdo de rebanhos;
inspecionar a producao de alimentos de origem animal, em que verifica o cumprimento das
normas de higiene nas industrias, a fim de evitar a transmissao de doencas para o homem.
Orientar o poder municipal na 4rea de vendas de alimentos, medicamentos, vacinas e de
outros artigos para animais. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.1.4.4. SALARIO INICIAL: R$ 1.800,00

2.1.5. PEDAGOGO

2.1.5.1. VAGAS: 04

2.1.5.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso em nivel de
Licenciatura Plena em PEDAGOGIA.

2.1.5.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Elaborar, acompanhar, atualizar e avaliar planos e
acOes educativas, propondo diretrizes e implantando a supervisdo e a orientagdo educacional
nas unidades escolares do municipio; estabelecer uma integracao entre o Municipio de Cutias
e a Secretaria de Estado de Educagéo, visando o desenvolvimento do processo educacional.
2.1.5.4. SALARIO INICIAL: R$ 1.996,32

2.1.5.5. TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00
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2.1.6. PROFESSOR CLASSE Il - Lingua Portuguesa

2.1.6.1. VAGAS: 01

2.1.6.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso em nivel de
Licenciatura Plena em LETRAS ou equivalente.

2.1.6.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar aulas em cursos de Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA, transmitindo os conteldos teérico-praticos pertinentes, utilizando materiais e
instala¢des apropriados para desenvolver a formagéo intelectual e social dos alunos. Orientar
a aprendizagem do aluno, elaborando programas, planos de curso e de aula no que for de
sua competéncia. Avaliar o desempenho dos alunos a partir de notas atribuidas nos prazos
fixados. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.1.6.4. SALARIO INICIAL: R$ 900,00 + vantagens

2.1.7. PROFESSOR CLASSE Il - Lingua Estrangeira - Francés

2.1.7.1. VAGAS: 01

2.1.7.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso em nivel de
Licenciatura Plena em LETRAS com habilitagdo em FRANCES ou equivalente.

2.1.6.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar aulas em cursos de Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA, transmitindo os conteldos teérico-praticos pertinentes, utilizando materiais e
instala¢des apropriados para desenvolver a formagéo intelectual e social dos alunos. Orientar
a aprendizagem do aluno, elaborando programas, planos de curso e de aula no que for de
sua competéncia. Avaliar o desempenho dos alunos a partir de notas atribuidas nos prazos
fixados. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.1.7.4. SALARIO INICIAL: R$ 900,00 + vantagens

2.1.8. PROFESSOR CLASSE Il - Ciéncias

2.1.8.1. VAGAS: 01

2.1.8.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso em nivel de
Licenciatura Plena em CIENCIAS FISICAS e BIOLOGICAS ou equivalente.

2.1.8.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar aulas em cursos de Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA, transmitindo os conteldos teérico-praticos pertinentes, utilizando materiais e
instalagcdes apropriados para desenvolver a formagao intelectual e social dos alunos. Orientar
a aprendizagem do aluno, elaborando programas, planos de curso e de aula no que for de
sua competéncia. Avaliar o desempenho dos alunos a partir de notas atribuidas nos prazos
fixados. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.1.8.4. SALARIO INICIAL: R$ 900,00 + vantagens

2.1.9. PROFESSOR CLASSE Il - Educacao Fisica

2.1.9.1. VAGAS: 01

2.1.9.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso em nivel de
Licenciatura Plena em EDUCACAO FISICA ou equivalente.

2.1.9.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar aulas em cursos de Educacdo de Jovens e
Adultos - EJA, transmitindo os conteldos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e
instalagcdes apropriados para desenvolver a formagao intelectual e social dos alunos. Orientar
a aprendizagem do aluno, elaborando programas, planos de curso e de aula no que for de
sua competéncia. Avaliar o desempenho dos alunos a partir de notas atribuidas nos prazos
fixados. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.1.9.4. SALARIO INICIAL: R$ 900,00 + vantagens
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2.2.

2.1.10. PROFESSOR CLASSE Il - Ensino Religioso

2.1.10.1. VAGAS: 01

2.1.10.2. REQUISITOS: Diploma em cursos de Licenciatura Plena para Formacao de
Professores para o Ensino Religioso; Licenciatura em Ciéncias da Religiao;
Pedagogia, com habilitagcdo para o magistério de 12 a 4% ano do ensino fundamental; Diploma
de Curso Normal Superior; Docentes Licenciados Portadores de Curso de Especializagao
Lato-sensu em ensino religioso; Diploma de Historia, Filosofia, Ciéncias Sociais e Psicologia.
2.1.10.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Ministrar aulas em cursos de Educagao de Jovens e
Adultos - EJA, transmitindo os conteldos teérico-praticos pertinentes, utilizando materiais e
instala¢des apropriados para desenvolver a formagéo intelectual e social dos alunos. Orientar
a aprendizagem do aluno, elaborando programas, planos de curso e de aula no que for de
sua competéncia. Avaliar o desempenho dos alunos a partir de notas atribuidas nos prazos
fixados. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

2.1.10.4. SALARIO INICIAL: R$ 900,00 + vantagens

2.1.11. BIOMEDICO

2.1.11.1. VAGAS: 01

2.1.11.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Graduacao em BIOMEDICINA e registro no conselho correspondente.

2.1.11.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Realizar exames de Andlises Clinicas; assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; assumir e executar o processamento
de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais; assumir chefias técnicas,
assessorias e direcao destas atividades; Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas
para o saneamento do meio ambiente. |dentificar, classificar e estudar os microrganismos
causadores de enfermidades e indicar medicamentos e vacinas para combaté-las. Fazer
exames e interpretar os resultados de analises clinicas, para diagnosticar doencas, e
bromatoldgicas, para verificar contaminagées em alimentos. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

2.1.11.4. SALARIO INICIAL: R$ 1.800,00

2.1.12. ASSISTENTE SOCIAL

2.1.12.1. VAGAS: 01

2.1.12.2. REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Graduagdo em SERVICO SOCIAL e registro no CRESS.

2.1.12.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,

comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacao), servigos e
recursos sociais e programas de educagao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educagéo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar
acoes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagao,
vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagao do consumidor,
alimentagdo e saude; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

2.1.12.4. SALARIO INICIAL: R$ 1.800,00

GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO

2.2.1. TECNICO EM ENFERMAGEM

2.2.1.1. VAGAS: 15 * (01 Vaga para PD)

2.2.1.2. REQUISITOS: Certificado devidamente autenticado, de concluséo de curso de nivel
médio ou equivalente e curso de formacao profissional de TECNICO EM ENFERMAGEM
devidamente reconhecido e registro no COREN.
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2.2.1.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Atender as necessidades dos enfermos portadores de
doencgas de pouca gravidade, atuando sob a supervisédo do enfermeiro, para auxiliar no bom
atendimento aos pacientes. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcacées e domicilios; atuar
em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar
ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos
de biosseguranca. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

2.2.1.4. SALARIO INICIAL: R$ 622,00 + Vantagens

2.2.2. AGENTE ADMINISTRATIVO

2.2.2.1. VAGAS: 15 * (01 Vaga para PD)

2.2.2.2. REQUISITOS: Certificado devidamente autenticado, de conclusdo de curso de nivel
médio ou equivalente, com conhecimentos em informatica.

2.2.2.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servicos de apoio nas areas de recursos
humanos, administracédo, financas, saude, educagcédo e logistica; atender os usuarios do
sistema publico, fornecendo e recebendo informacgdes referentes a administracado; tratar de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas; executar servigcos gerais de escritorio. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.2.4. SALARIO INICIAL: R$ 622,00 + Vantagens

2.2.3. PROFESSOR de 12 a 42 série

2.2.3.1. VAGAS: 20 * (01 Vaga para PD)

2.2.3.2. REQUISITOS: Certificado devidamente autenticado, de concluséo de curso de nivel
medio, no curso de MAGISTERIO na Modalidade Normal.

2.2.3.3. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas em cursos
regulares de 12 a 42 série do ensino fundamental, transmitindo os contetdos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriados para desenvolver a formacao
intelectual e social dos alunos.

2.2.3.4. VENCIMENTO BASE: R$ 1.008,43 + vantagens.

2.2.4. PROFESSOR de Educacao Infantil

2.2.4.1. VAGAS: 10 * (01 Vaga para PD)

2.2.4.2. REQUISITOS: Certificado devidamente autenticado, de concluséo de curso de nivel
medio, no curso de MAGISTERIO na Modalidade Normal.

2.2.4.3. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas nas séries
iniciais do ensino fundamental, transmitindo os conteudos teorico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalacées apropriados para desenvolver a formacao intelectual e
social dos alunos.

2.2.4.4. VENCIMENTO BASE: R$ 1.008,43 + vantagens.

2.2.5. PROFESSOR ED. ESPECIAL DA Com Experiéncias Em CT

2.2.5.1. VAGAS: 08

2.2.5.2. REQUISITOS: Certificado devidamente autenticado, de concluséo de curso de nivel
médio, no curso de MAGISTERIO na Modalidade Normal e Curso de Educacdo Especial
(minimo de 60 horas em cada area).

2.2.5.3. DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas em cursos
regulares das séries iniciais do ensino fundamental, transmitindo os contelddos tedrico-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagcbes apropriados para desenvolver a
formacao intelectual e social dos alunos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAS.
2.2.5.4. VENCIMENTO BASE: R$ 1.008,43 + vantagens.
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2.2.6. MICROSCOPISTA

2.2.6.1. VAGAS: 04

2.2.6.2. REQUISITOS: Nivel Médio Completo e curso de Técnico em Microscopia.

2.2.6.3. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar coleta de material hematolédgico e
diagnostico; Auxiliar os técnicos no preparo das vacinas, aviar formulas, preparar meio de
cultura, estabilizantes e hemoderivados; Organizar o trabalho, recupera material de trabalho
(lavando, secando, separando e embalando); Executar outras atribui¢cdes afins, assim como
outras agOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

2.2.6.4. VENCIMENTO BASE: R$ 622,00 + Vantagens

2.2.7. AGENTE DE SAUDE PUBLICA
2.2.7.1. VAGAS: 08
2.2.7.2. REQUISITOS: Certificado de conclusio de curso de nivel médio.

2.2.7.3. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver agdes que busquem a
integracdo entre a equipe de saude e a populacdo, visando a promocado da saude e a
prevencao de doengas.

2.2.7.4. VENCIMENTO BASE: R$ 622,00 + Vantagens

2.2.8. AGENTE NOTIFICANTE

2.2.8.1. VAGAS: 06

2.2.8.2. REQUISITOS: Certificado de conclusédo de curso de nivel médio.

2.2.8.3. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver acdes que busquem a
integragdo entre a equipe de saude e a populagdo, visando a promog¢do da saude e a
prevengao de doencas.

2.2.8.4. VENCIMENTO BASE: R$ 622,00 + Vantagens

2.2.9. AGENTE DE ENDEMIAS

2.2.9.1. VAGAS: 12

2.2.9.2. REQUISITOS: Certificado de conclusao de curso de nivel médio.

2.2.9.3. DESCRIGCAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver agdes que busquem a
integragdo entre a equipe de saude e a populagdo, visando a promog¢do da saude e a

prevencao de doengas.
2.2.9.4. VENCIMENTO BASE: R$ 622,00 + Vantagens

2.2.10. FISCAL AMBIENTAL

2.2.10.1. VAGAS: 08

2.2.10.2. REQUISITOS: Certificado de conclusao de curso de nivel médio.

2.2.10.3. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Orientar e fiscalizar as atividades e obras
para prevencao/preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspegdes e
andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento
da legislagao ambiental e sanitaria; promover educagao sanitaria € ambiental. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
2.2.10.4. VENCIMENTO BASE: R$ 622,00 + Vantagens

2.2.11. AUXILIAR DE DISCIPLINA

2.2.11.1. VAGAS: 10

2.2.11.2. REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio.

2.2.11.3. DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo o auxilio ao corpo docente e técnico pedagdgico quanto a
manutengéao da disciplina entre os alunos e ao cumprimento do regimento escolar.

2.2.11.4. VENCIMENTO BASE: R$ 622,00 + Vantagens
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2.3. GRUPO OCUPACIONAL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

2.3.1. SERVENTE

2.3.1.1. VAGAS: 20 * (01 Vagas para PD)

2.3.1.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

2.3.1.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Zelar pela limpeza dos logradouros onde estiver lotado;
cuidar da higiene dos patios internos e externos; cuidar dos jardins e &reas livres;
responsabilizar-se pela limpeza e conservagdo de mdveis e utensilios; requisitar material de
limpeza e controlar seu consumo; e outras atividades compativeis com a natureza do cargo
que lhe forem atribuidas.

2.3.1.4. SALARIO INICIAL: R$ 622,00

2.3.2. MERENDEIRA

2.3.2.1. VAGAS: 15 *(01 Vagas para PD)

2.3.2.2. REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.

2.3.2.3. ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a confeccdo de merenda escolar e outras
atividades compativeis com a natureza do cargo que Ihe forem atribuidas.

2.3.2.4. SALARIO INICIAL: R$ 622,00

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA (* PD)
3.1. Das vagas destinadas aos cargos relacionados neste edital, 05% (cinco por cento) serao
reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do inciso VIII do art. 37 da
Constituicao Federal; do art. 37 do Decreto Federal 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n®
7.853/89, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.
3.2. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia fisica serdo aquelas compativeis com a
atividade que deverao desenvolver no servigo publico.
3.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera, no ato da
inscricao, declarar-se portador de deficiéncia e apresentar laudo médico que ateste a espécie,
0 grau e nivel da deficiéncia, constando expressa referéncia ao Codigo Internacional de Doencas
(CID), que sera retido.
3.4. O candidato portador de deficiéncia inscrito pela internet devera protocolar ou enviar via sedex o
laudo médico descrito no item 3.2 para a - até o 42 dia util posterior ao encerramento das inscrigoes.
3.5. O candidato portador de deficiéncia podera requerer atendimento especial ou diferenciado no
formulario de inscricdo, indicando as condi¢des de que necessita para a realizagdo de sua prova.
3.6. Se for aprovado e convocado, devera o candidato portador de deficiéncia submeter-se a pericia
meédica promovida por Junta Médica Oficial, que terd funcdo terminativa sobre a sua qualificagao
como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia que determinara estar ou nédo o
candidato capacitado para o exercicio do cargo.
3.7. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido do laudo médico, atestando a
espécie, grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doencas (CID), bem como, a provavel causa da deficiéncia.
3.8. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores, acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
3.9. Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicdes com o0s
demais candidatos.
3.10. O candidato que no ato de inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no
concurso, além de figurar na lista geral de classificagdo, tera seu nome publicado em relagao
apartada, observada a respectiva ordem de classificacao.
3.11. As vagas definidas no subitem 3.1 que nado forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao O Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.
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4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
4.1. Ser aprovado no concurso publico.
4.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.2, artigo 12, da Constituicdo Federal.

4.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.

4.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

4.6. Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da posse.

4.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

4.8. Possuir habilidade para laborar nas fungdes para a qual prestou concurso.

4.9. Nos ultimos (05) cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

4.9.1. Nao ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisao definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

4.9.2. Nao haver sofrido sang¢ao impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fungao publica;

4.9.3. Nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela
pratica de crimes contra a Administracdo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no
Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.°7.492, de 16 de junho de 1985 e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho
de 1992;

4.10. Nao haver sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo disciplinar, ou por
reprovacao do estagio probatério nos 5 anos anteriores a este concurso

4.11. Cumprir as determinagdes deste edital.

5. DA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1. PERIODO: De 09 de abril a 11 de maio de 2012.
5.2. LOCAIS:

a) CUTIAS: Sede da Prefeitura Municipal

b) MACAPA: Sede da INTELECTUS — Av. Ernestino Borges, 591- Altos — Centro.
Fone/fax: (96) 3222-1803.

d) INTERNET: www.intelectus-ap.com.com.br

e) Postos Avancados definidos pela INTELECTUS.

5.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

5.3.1. Antes de efetuar sua inscricao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a
investidura no cargo, assim como todos os termos previstos no presente Edital.

5.3.2 Para realizar a inscricao de forma presencial, o candidato devera:

5.3.2.1. Pagar a taxa de inscricdo (correspondente ao cargo pretendido) através de deposito
bancario em favor da Empresa contratada.

v' Banco do Brasil : Agéncia 4544-6; conta corrente 35.631-X

v Bradesco: Agéncia 1420; conta corrente 16910-2

5.3.2.2. Preencher o formulario de inscricdo disponivel nos postos de inscrigdo presencial, no
horéario das 08:00h as 12:00h e 14:00h as 18:00h, munido do comprovante de depédsito bancario e
xerocopia de documento de identidade, legivel, recente e em bom estado (que serao retidos);

5.3.3. Para realizar sua inscricao pela internet, o candidato devera:

5.3.3.1. Acessar a pagina www.intelectus-ap.com.br e preencher o formulario de inscrigao;
5.3.3.2. Imprimir o boleto de depdsito bancario e efetuar o pagamento da taxa na rede bancaria ou
postos autorizados, indicados no boleto;
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5.3.3.3. Aguardar que o sistema dé baixa no pagamento efetuado.

5.3.4. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos no presente edital serao apresentados por ocasidao da posse.

5.3.5. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a nomeagao do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas
e/ou em documentos apresentados.

5.3.6. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.

5.3.7. Nao havera isencgéao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢céo, exceto nos casos previstos
em lei, conforme item 5.4.

5.83.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao ndo sera devolvido em hip6tese alguma.
5.3.9. O comprovante de inscricao devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no
local de realizagao das provas.

5.3.10. N&o serao aceitas inscri¢des via fax.

5.3.11. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscrigao, indicando claramente no formulério de
inscricdo quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

5.3.11.1. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizagcao das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

5.3.11.2. A solicitagdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

5.3.11.3. A ndo-solicitagdo de recursos especiais no ato de inscrigdo implica a sua ndo-concessao
no dia de realiza¢do das provas.

5.3.12. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a INTELECTUS do direito de excluir do concurso publico aquele que nao
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

5.3.13. Nao sera aceita a solicitacdo de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

5.4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.4.1. Nao havera isengdo total ou parcial da taxa de inscricdo, a excegdo de candidatos
amparados pela Lei Estadual n.° 1.418, de 04 de dezembro de 2009 e pela Lei Estadual n.° 948, de
15 de dezembro de 2005, artigo 5°, § 2°.
5.4.2. Nesses casos, o candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao Candidato, no
periodo de 09 a 20 de abril de 2012 (exceto sabados, domingos e feriados), localizada na
Prefeitura de Cutiase Macapa, preencher e entregar o requerimento, junto com 0s seguintes
documentos:
5.4.3. Para o candidato amparado pela Lei n.® 1.418, de 04 de dezembro de 2009 doadores de
sangue: certificado, outorgado por instituicdo oficial de saude, que o qualifica como doador de
sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doacdes de sangue realizadas nos ultimos 12 (doze)
meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscricdo do presente certame.
5.4.4. Para o candidato amparado pela Lei n® 948, de 15 de dezembro de 2005, que prevé a
gratuidade da inscricdo nos concursos para candidatos na condicdo de pessoa economicamente
hipossuficiente / carente / reconhecidamente pobre, nos termos da lei, deverda apresentar os
documentos abaixo, listados em duas vias, original e copia:
a) Declaragéo, do préprio candidato de que ndo exerce nenhuma atividade remunerada, ainda que
informal, qualquer que seja a denominagdo empregada ou possui qualquer outra fonte de renda
e/ou nao apresenta renda familiar superior ao estabelecido no subitem 5.4.1;
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b) Cépia da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com
numero de série e da pagina do contrato de trabalho que identifique as datas de admissao e de
demissdo do ultimo emprego, comprovando a condicao de desempregado e de que nao esta
recebendo seguro-desemprego;

c) Cépia dos trés ultimos contracheques, ou documento equivalente, que comprove a renda do
candidato ou de quem ele dependa economicamente, nos termos do subitem 5.4.1;

d) CPF, documento de identidade e comprovante atualizado de residéncia (conta de luz, 4gua ou
telefone) do candidato e (ou) de quem ele dependa economicamente.

5.5.5. As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do e a documentacao apresentada serdo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.

5.4.6. Sera considerada nula a isengao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informagdes e (ou) apresentar informagbes inveridicas; b) fraudar e(ou) falsificar
documentacgao.

5.4.6.1. Nesse caso, o candidato tera sua situagao informada a autoridade policial competente para
as providéncias cabiveis.

5.4.7. Nao seréa concedida isengao de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos neste edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitacdo de isencgao.

5.4.8. Nao serao consideradas as copias nao autenticadas, bem como aceita solicitagao de isengéao
de taxa de inscricao via postal, fax e (ou) correio eletrénico, tampouco por procuracao.

5.4.9. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencao de taxa de inscricdo e dos
documentos comprobatdérios citados neste edital, complementa¢do da documentacao.

5.5.10. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, a Intelectus divulgara, no enderecgo eletrénico www.intelectus-ap.com.br ,
na data provavel de 23 de abril de 2012, a listagem contendo o resultado preliminar do pedido de
isencéo de taxa de inscrigao.

5.4.10.1. O candidato que nao tiver seu pedido de isencao atendido dispora de 2 (dias) dias Uteis, a
contar do dia subsequente ao da divulgacao do resultado preliminar do pedido de isencéo de taxa
de inscrigao, para comparecer a Central de Atendimento ao Candidato da Intelectus e contestar, o
resultado informado.

5.5.10.2. Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de isencao
de taxa de inscricdo, a Intelectus divulgara, no endereco eletrébnico www.intelectus-ap.com.br, na
data provavel de 27 de abril de 2012, a listagem contendo o resultado final do pedido de isencao
de taxa de inscrigéao.

5.4.10.3. O candidato que nao tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e o
candidato que tiver o recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencao de taxa de
inscrigdo indeferido poderdo solicitar a emissao de boleto de cobranga e efetuar o pagamento da
taxa de inscricao até o dia 11 de maio de 2012.

6. DA INSCRICAO POR PROCURAGCAO
6.1. Sera admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuracdo simples do interessado,
acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato. Esses documentos serdo
retidos. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma na procuracgéo.
6.2. O comprovante de inscricao sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscri¢ao.
6.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqUéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega.
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7. DAS PROVAS

7.1. A todos os cargos serdo aplicadas somente provas objetivas, conforme os quadros abaixo,
abrangendo os conteudos programaticos do Anexo | do presente Edital.

7.1.1. NiIVEL SUPERIOR e MEDIO (30 PONTOS)

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO| QUESTOES/PONTOS CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 10
(P2) Objetiva gon:ec!mentos Esgemf.lcos 15 CLASSIFICATORIO
- onhecimentos erais e
(P3) Objetiva Atualidades 05

7.1.2. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (30 PONTOS)

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO | AREA DE CONHECIMENTO| QUESTOES/PONTOS CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 10
(P2) Objetiva (F;ac:mruo Légico — 10 CLASSIFICATORIO
- onhecimentos erais e
(P3) Objetiva Atualidades 10

7.1.3. As provas serdo aplicadas nos dias 27 _de maio de 2012 (domingo) na sede do
municipio de CUTIAS E MACAPA.

7.1.4. As provas terdo a duracdo de 03 horas, iniciando as 09:00h e terminando as 12:00h

(manh&); e das 15:00h as 18:00h (tarde) - horério local.

a. As provas de Nivel Fundamental e Superior serdo aplicadas no periodo da manha.

b.As provas de nivel Médio serao aplicadas no periodo da tarde.

c. As listagens dos candidatos inscritos e seus respectivos locais de realizacao das
provas serao divulgados e afixados nos principais logradouros municipais a partir do dia
21 de maio de 2012.

d. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios
de aplicacdo de provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a
serem publicados.

e. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, de comprovante de inscricdo e de documento de
identidade original.

f. Nao sera admitido ingresso de candidatos nos locais de realizacdo das provas apds o
horério fixado para o seu inicio.

g. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo-comparecimento para
a realizagao das provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

h. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
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exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagcdo (somente o modelo novo, com foto).

Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

i. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

i. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de

identidade original, na forma definida neste edital, sera automaticamente excluido do
concurso publico.

j. Nao serdo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos

predeterminados em edital ou em comunicado.

. Nao seré permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos,

nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, impressos,
que nao os permitidos e/ou qualquer outro material de consulta. Nao sera permitida,
também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, pagers, etc.).

. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o

caderno de provas no decurso da ultima hora anterior ao horario previsto para o seu
término.

m.Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o

candidato que, durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

i.  Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

ii. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das
provas;

iii. Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, telefones celulares, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou
equipamento similar e/ou que se comunicar com outro candidato;

iv. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricao e/ou em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

V. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

vi. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

vii. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

viii. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, e
na folha de rascunho;

ix. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

n.Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou

grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
serd automaticamente eliminado do concurso publico.
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o.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

7.2. DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

a. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A a
E) e uma Unica resposta a questao, valendo 01 (um) ponto cada questao.

b. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-
resposta, que serd o unico documento vélido para a correcdo das provas. O
preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder de conformidade com as instrugcdes especificas contidas neste edital e
no caderno de provas. Nao havera substituicao do cartdo-resposta por erro do candidato.
Se a impressao do cartao-resposta nao estiver legivel, sera entregue um cartao-resposta
avulso ao candidato, para que nao sofra prejuizo na transferéncia das respostas.

c. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagoes
feitas incorretamente no cartdo-resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as
que estiverem em desacordo com este edital e com as informagdes contidas no caderno
de provas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de
marcagao nao-preenchido integralmente.

d. Né&o serd permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato enquadrado no item 3 e/ou no subitem 5.3.11 deste
edital. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato ser4d acompanhado por um
agente da INTELECTUS devidamente treinado.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1.Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.2. O caderno de provas do nivel superior, médio e fundamental constara de 30 (trinta) questdes
objetivas, cada uma valendo 01 (um) ponto e 05 (cinco) alternativas de escolha (A a E), perfazendo
um total de 30 pontos.

8.3. Serd classificado o candidato que alcangar o minimo de 30% do total de pontos na prova
objetiva, em cada nivel: 09 pontos.

8.4. A nota final do candidato no concurso publico sera obtida pela soma dos pontos de sua prova.
8.5. O candidato que nao alcancar a nota minima estipulada no item 8.3., ndo tera seu nome
constante de nenhuma relacéo de classificagao.

09. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Para todos os cargos, em caso de empate na classificagdo preliminar do concurso, tera
preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) A maior nota na prova de conhecimentos especificos ou Raciocinio Légico(P2);
b) A maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

c) A maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades (P3);

d) O mais idoso.

e) O candidato com mais tempo de servigco publico comprovado.
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10. DOS GABARITOS E DOS RECURSOS

10.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados em até 03 dias de
transcorridas as provas e afixados nos principais logradouros do municipio (Escolas, Camara
municipal e Prefeitura) e no site da INTELECTUS.
10.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispora de até 48
horas a contar da divulgacao destes;
10.3. Os recursos poderao ser entregues diretamente na Prefeitura Municipal de CUTIASou na
INTELECTUS, em horario comercial.
10.4. Os recursos interpostos serao respondidos exclusivamente pela INTELECTUS e seu resultado
sera divulgado pela internet e estara disponivel para os candidatos recorrentes na Prefeitura e na
sede da Empresa.
10.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
10.6. O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma cépia),
datilografados ou digitados.
10.7. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes especificacoes:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) em cada folha, indicacdo do nimero da questao, da resposta marcada pelo candidato e da

resposta divulgada pela INTELECTUS;

c) para cada questdo, argumentacao légica e consistente;

d) capa unica constando o nome, o numero de inscri¢ao e a assinatura do candidato;

e) recursos inconsistentes ou fora das especificacbes estabelecidas neste edital serdo

indeferidos.

10.8. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questao(6es), a pontuacado correspondente a
essa(s) questao(des) sera(ao) atribuida(s) a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
10.9. Transcorrido o prazo para recursos, serdo divulgados os gabaritos oficiais, que servirdo de
matrizes para a corregao dos cartdes-resposta dos candidatos.
10.10. Apés divulgadas as listagens do Resultado Preliminar, os candidatos terdo 48 horas para
interpor recurso ao resultado preliminar, apresentando requerimento administrativo para retificacao
de seus dados ou resultados.
10.11. Julgados os recursos a listagem preliminar, sera divulgado o Resultado Oficial das Provas
Objetivas e Titulos.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1. A nota final do concurso publico (NFCP) sera a nota final das provas objetivas e de titulos
(nivel Superior), divulgada apds a analise de todos 0s recursos interpostos.

12. DAS PROVAS DE TiTULOS

12.1. A pontuagéo para os exames de titulacdo obedecera a seguinte tabela:

Pés-graduagao em nivel de especializagao 02 pontos
Nivel Superior: | Mestrado 03 pontos
Doutorado 04 pontos

12.2. Somente serdo aceitas as titulagcbes se estas estiverem vinculadas as atividades a serem
exercidas pelo convocado, e na conformidade com as normas estabelecidas pelo ME.
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12.3. Os candidatos aos cargos de nivel superior, possuidores de titulacdo, deverdo, no ato da
inscricdo, declarar qual titulagdo possuem, conforme quadro 12.1, e apresentar copia do
respectivo Certificado, Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso, autenticada em cartério,
na Sede da INTELECTUS (Av. Ernestino Borges, 591- Altos — Centro- Macapa-AP), até o dia 11
de maio de 2012.

12.4 No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu respectivo Procurador devera preencher
Formulario de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos, sendo de suas
responsabilidades as informacgdes ali prestadas.

12.5. A ndo-apresentacao do comprovante de Titularidade pelo proprio candidato ou seu bastante
Procurador, conforme item 12.3 acarretara a desconsideracdo da pontuagado para exames de
titulacao e sera considerada como nota final a nota obtida nas provas objetivas.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderao obter informacdes referentes ao concurso publico nos locais de
inscrigcao presencial ou no site da INTELECTUS.

13.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

13.3. O candidato que, por exclusivas razées de dogma religioso, ndo puder realizar suas provas
no sabado a tarde, devera requerer a realizagdo das mesmas em horério especial, das 18:00h as
21:00h do mesmo dia.

13.3.1. Para realizar as provas em horario especial, o candidato que obtiver a autorizagdo devera
se apresentar no local designado até as 15:00h, devendo ficar em local confinado, sem qualquer
tipo de comunicagao externa, até o inicio das provas, que se dara as 18:00hs.

13.4. Acarretara a eliminacao do candidato do concurso publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em
outros editais relativos ao concurso publico, nos comunicados e/ou nas instrugées constantes de
cada prova.

13.5. O resultado final do concurso publico, divulgado ap6s julgados os recursos ao resultado
preliminar, serd homologado pelo Prefeito Municipal de CUTIAS, publicado no Diario Oficial do
Estado do Amapa e afixado nos principais logradouros da sede do municipio de CUTIAS.

13.6. A aprovacao do candidato dentro do numero de vagas previsto neste Edital Ihe garante a
nomeacao durante o prazo de vigéncia do concurso.

13.7. O candidato que nao atender a convocagao para a apresentacdo dos requisitos citados no
item 4. deste edital, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do concurso publico.

13.8. A Prefeitura de CUTIASnao arcara com despesas relativas a transporte, mudanca, habitacao
ou alimentacao dos candidatos empossados nos cargos a que concorreram.

13.9. O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-4 em dois anos a contar da data de
publicagéo do edital de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez,
por igual periodo, a critério administragdo municipal.

13.10. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.11. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer
etapa do presente concurso publico, valendo, para esse fim, a homologacao divulgada no Diario
Oficial do Estado.

13.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela INTELECTUS, juntamente com a Comissao do
Concurso Publico de CUTIAS.

13.13. O foro da Comarca de CUTIAS é o competente para decidir quaisquer agdes judiciais
interpostas com respeito ao presente edital e respectivo concurso publico.
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13.14. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo
nas provas deste concurso publico.

PAULO JOSE DE BRITO SILVA ALBUQUERQUE
Prefeito do Municipio de CUTIAS

@.n & CONCURSO PUBLICO DE CUTIAS - EDITAL N.2 001/2012, DE 30 DE MARGO DE 2012.

17



EDITAL N.2 001/2012, DE 28 DE MARGCO DE 2012.
ANEXO I: CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL SUPERIOR:

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Ortografia; 3.
Acentuagéo gréfica; 4. Classe de palavras (flexdes e empregos de substantivos, adjetivos,
pronomes e verbos); 5. Vozes verbais; 6. Pontuacédo; 7. Regéncia (verbal e nominal); 8.
Uso da crase; 9. Concordancia (verbal e nominal); 10. Estrutura do periodo e da oracao
(aspectos sintaticos e semanticos).

1.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 1.Acontecimentos de carater social,
econdmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos anos;
2. Aspectos histéricos, culturais e geoecondmicos do municipio de CUTIAS.

1.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO CLINICO GERAL - Interpretagdo do exame fisico. Valor da Histéria Clinica.
Interpretacdo de exames complementares basicos. Relacdo Médico-paciente. Etica Médica.
Diagnéstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em Atencdo Primaria em Saude, na
infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Promogédo e protecao a saude da
crianca, da mulher, do adolescente, do adulto e idoso. Conhecimento sobre o ciclo vital, a
estrutura e a dinamica familiar. Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e
nao evolutivas, as disfungbes familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade.
Promocao de agdes de educagdo em saude e agcdes em parceria com a Comunidade. Cadastro
familiar e delineamento do perfil de saude de grupos familiares. Estudos de prevaléncia e
incidéncia de morbimortalidade e de indicadores de saude na populagéo. Principais patologias
do recém nascido, principais doencas infecto contagiosas da infancia. Principais doencas
cirurgicas da infancia. Assisténcia a gestacao normal, identificando os diferentes tipos de risco.
Diagnéstico e tratamento das afecgbes mais prevalentes do ciclo gravidicoipuerperal.
Assisténcia ao parto e puerpério normais. Cuidados ao recém nascido normal e condugéao da
puericultura. Orientagdo dos disturbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial.
Doengas cardiovasculares. Doencgas respiratorias. Doengas renais. Doengas gastrintestinais.
Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares. Doengas hematoldgicas. Doencas metabdlicas.
Doencas nutricionais. Doengas enddcrinas. Doencas do sistema 6sseo. Doengas do sistema
imune. Doengas musculo esqueléticas e do tecido conjuntivo. DST/AIDS - Medidas
Preventivas e Diagnoéstico Diferencial. Doencgas parasitarias. Doencgas neurolégicas. Doencas
de pele. Tumorais. Urgéncias e Emergéncias. Epidemiologia e Saude. Medicina Ambulatorial.
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno. Saude da Mulher.
Saude da Crianga. Saude Mental. Saude do Idoso. Diabete e Hipertensédo. Alcoolismo e
Tabagismo. Saude do Trabalhador. Saude Ocupacional e Ambiental. Acidentes por animais
Peconhentos. Doencas de Notificagdo Compulséria, Prevencao, Diagnéstico e Tratamento.
Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgdes graves e urgentes. Orientacdo pré e
poésioperatoéria das intervengbes cirargicas mais simples. Interpretacdo de exames
complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria.
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ENFERMEIRO: 1. Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1. Lei do exercicio profissional
— analise critica. 1.2. Codigo de Etica — analise critica. 1.3. Epidemiologia e enfermagem. 1.4.
Estatistica e enfermagem. 1.5. Teorias em enfermagem. 1.6. Enfermeiro como lider e agente
de mudanca. 1.7. Concepcdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. 2.
Administragao dos servigos de enfermagem: 2.1. Politicas publicas em saude e sua evolugao
historica. 2.2. Lei orgénica de saude a partir da Constituicdo de 1988. 2.3. Processo social de
mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 2.4. Administragdo de materiais e
enfermagem. 2.5. Normas, rotinas e manuais, elaboragédo e utilizagcdo na enfermagem. 2.6.
Teorias administrativas e enfermagem. 2.7. Organizagdo 0s servicos de enfermagem. 2.8.
Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. 2.9. Planejamento na administracéo e
na assisténcia de enfermagem em nivel.15 ambulatorial. 2.10. Enfermagem e recursos
humanos — recrutamento e selegdo. 2.11. Enfermagem em equipe — dimensionamento dos
recursos humanos. 2.12. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da
assisténcia e do servigo. 2.13. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. 3.
Administragao do processo de cuidar em enfermagem: 3.1. Normas do Ministério da Saude
para atuacao: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da crianca,
programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de
hanseniase, programa de pneumologia sanitéria, programa de hipertensdo, programa de
diabético. 4. Planejamento da assisténcia de enfermagem: 4.1. Processo de enfermagem —
teoria e pratica. 5. Consulta de enfermagem. 6. Medidas de higiene e de segurangca nos
servicos de enfermagem e para o trabalhador. 6.1. Participacdo do enfermeiro na CIPA. 7.
Emergéncias clinico-cirurgicas e a assisténcia de enfermagem. 8. Primeiros socorros na
empresa. 9. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem,
multiprofissional e interdisciplinar. 10. Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao auto-
cuidado: promogao e prevengao da saude.

MEDICO VETERINARIO: 1 Disciplinas basicas de graduacdo em medicina veterinaria
(Curricular Basico). 2 Clinica médico-cirurgica veterinaria. 3 Doengas infectocontagiosas do
animais domésticos. 4 Epidemiologia e saude publica veterinaria. 5 Farmacologia e terapéutica
médico-veterinaria. 6 Fisiologia dos animais domésticos. 7 Inspecao e tecnologia de produtos
de origem animal. 8 Legislagbes sanitarias (federal e estadual/SP). 9 Microbiologia e
imunologia. 10 Nutricdo animal. 11 Parasitologia médico-veterinaria. 12 Patologia médico-
veterinaria. 13 Reproducao e fisiologia da reproducdo animal. 14 Toxicologia. Zoonoses.
Zootecnia. Especifico: 15 A¢des de vigilancia em saude (epidemiolégica, sanitaria e ambiental).
16 Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagdes e infecgdes). 17 Higiene e
higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos. 18 Medidas de controle urbano de animais
de fauna 19 Sinantrépica. 20 Medidas de controle urbano de animais domésticos. 21
Bioestatistica.

NUTRICIONISTA : Principios da Nutricdo: definicdo, propriedades, funcdes, digestao,
absorcao, metabolismo e fontes alimentares. Dietoterapia — Modificagdes da dieta normal para
atendimento ao paciente: caracteristicas fisico-quimicas e métodos especiais de alimentacao
parenteral e por sonda. Controle de peso. Fisiologia e Fisiopatologia: Gastrintestinais,
Cardiovasculares, Renais, Hepaticas, Hematolégica e do Sistema Muasculo- Esquelético.
Rotinas cirurgicas. Nutricdo de queimado e traumatizados. Erros inatos do metabolismo.
Nutricdo Materno-Infantil — Alimentacdo de nutriz. Lactacdo, leite humano e consideragdes
nutricionais. Alimentagao do lactante (aleitamento natural, artificial e misto). Alimentagdo da
crianga no primeiro ano de vida e pré-escolar. Técnica Dietética. Codigo de Etica Profissional.
Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal /88, Secéao Il - Da Saude, Lei Federal n°.
8.080, de 19/09/1990 e Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). NASF e apoio matricial na ESF.
Vigilancia Alimentar e Nutricional. Seguranca Alimentar e Nutricional. Educagao Alimentar.
Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Técnicas Dietéticas, selecdo e preparo dos alimentos.
Controle Higiénico — Sanitario dos alimentos. Alimentagdo da populacéo brasileira.
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BIOMEDICO: Imunologia: Resposta imunolégica. Enzimo-imuno-ensaio em microparticulas.
Enzimo-imunoensaio em microplacas. Metodologia de quimioluminescéncia. Metodologia de
eletroquioluminescéncia. Metodologia de nefelometria. Sindrome da imunodeficiéncia humana
(AIDS). Diagnostico sorolégicos em doengas infecciosas. Diagndsticos sorolégicos em doengas
autoimunes. Complexo de histocompatibilidade. Imunologia dos tumores. Marcadores
soroldgicos tumorais. Hematologia; Morfologia de hemacias e leuc6citos; Contagem manual em
camara de hemaécias e leucdcitos; Dosagem de hemoglobina e determinagdo de hematocrito;
Indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hema@cias,
leucocitos e plaquetas; Coagulagdo; Coagulacdo, tempo de protombina e tempo de
tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentagao.
Bioguimica: métodos aplicados a Bioquimica e Imunoensaios. Sistemas analiticos e aplicagao.
Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidime-tria, nefelometria, absor¢do atémica,
eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos, lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrélitos e
equilibrio acido basico; Avaliagdo da fungédo hepatica; Avaliacdo da fungéo renal; Enzimas
cardiacas. Microbiologia: Meios de culturas: classificagao e utilizagdo dos mais utilizados em
Laboratério de Anadlises Clinicas; Esterilizagdo em Laboratério de Andlises Clinicas; Coleta e
transporte de amostras clinicas para o exame microbiol6gico; Classificacdo morfologica das
bactérias; Principios da coloracéo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para
cultura de bactérias aerdbias; Processamento das amostras para cultura de micobactérias;
Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de sensibilidade aos
antimicrobianos. Correlagao clinico-laboratorial. Gerenciamento da qualidade laboratorial:
validagdo e padronizagdo de técnicas laboratoriais, coleta e preparagdo de materiais para
andlises laboratoriais. Processo de trabalho em laboratério. Administragdo de materiais em
laboratdrio clinico. Controle de qualidade. Interferéncias sobre resultados dos exames.
Biosseguranga no trabalho de laboratério. Etica e responsabilidade do profissional de
laboratério.

ASSISTENTE SOCIAL: Constituicédo Federal, Estadual — artigos relacionados a familia, infancia
e adolescéncia. Nogbes de Direito: familia e sucessdes. Metodologia do Servigo Social. Etica
Profissional. Etica. Politica Social e Servico Social. Servico Social e Familia. Servico Social e
interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de acao, diretrizes e entidades.
Medidas de protegdo a crianga e ao adolescente. Da pratica de ato infracional. Das medidas
pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuicdes, competéncia e
conselheiros. Do acesso a justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infracdes
administrativas praticados contra a criangca e o adolescente. Disposigdes finais e transitorias.
Conselho detalhado sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n® 8.742,
de 7 de dezembro de 1993). Das definicdes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da
organizacdo e da gestdo. Dos beneficios, dos servicos, dos programas e dos projetos de
assisténcia social. Do financiamento da assisténcia social. Das disposi¢cdes gerais e
transitorias. Salde Pdblica: Organizagdo do Sistema Nacional de Saude. Organizagdo do
Sistema Unico de Saude (SUS). Desenvolvimento dos servicos de Saude. Atuagdes dos
profissionais da saude: direitos dos usuarios dos servigos de saude. 2 Instituicbes de Saude: a
pratica do Servigo Social nas instituicdes de saude. 3 Procedimentos profissionais: métodos de
acao do Servigo Social. Assisténcia individual aos pacientes.
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PEDAGOGO: Legislacao: Constituicido da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a 214).
Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Lei n® 11.494, de
20/6/2007, publicada em 1/6/2007. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990
(ECA). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei n® 9.394/96 e suas alteracoes: Lei
n° 10.287/2001; Lei n° 10.639/2003; Lei n° 10.709/2003; Lei n° 10.793/2003; Lei 11.114/2005;
Lei n® 11.274/2006; Lei n® 11.525/2007; Lei n® 11.645/2008; Lei n® 11.700/2008; Lei n°
11.741/2008; Lei n® 12.013/2009; Lei n® 12.014/2009; Lei n? 12.056/2009; Lei n® 12.287/2010;
Lei n® 12.472/2011 e o Decreto Federal 5154/2004.

Fundamentos Filoséficos, Psicoldgicos, Sociais e Didaticos da Educacao: concepgoes
tedricas, filoséficas e praticas correlatas de educagédo. Teorias da aprendizagem. Relagéao
Educacdo e sociedade nas perspectivas filosoficas, sociolégicas, psicolégicas e didatico-
pedagdgica. Bases politicas da Educacéo brasileira. A tradicao pedagdgica brasileira. A funcao
social, politica, cultural e pedagégica das instituicbes educativas. O fracasso escolar:
abordagens atuais. Alfabetizagdo e letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura,
producao e escrita do texto, analise linglistica e sistematizacdo do codigo. Desenvolvimento
Humano (cognitivo, social, linguistico e psicoldgico). O trabalho do Profissional da Educacéo:
formacao e trabalho docente. Organizagéo de processos de trabalho no ambito de instituicdes
educativas publicas e privadas. Planejamento: concepgdes, tipologia, intencionalidade, fungdes.
O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos, conteudos, métodos,
técnicas, procedimentos e recursos de ensino. Planejamento, Implantagdo e Avaliacdo de
Projetos de Ensino, pesquisa e Extensao. A proposta pedagdgica da escola e o Projeto Politico
Pedagogico: concepgdes, construgdo, eixos norteadores, gestdo e avaliagdo. Curriculo:
tipologia, intencionalidade, selecdo e organizacdo dos conteudos curriculares, processos
ensino-aprendizagem e construgdo do conhecimento. Parédmetros/ Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagédo Infantii e Ensino Fundamental. Gestdo do conhecimento
(fragmentacao, interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e transdisciplinaridade). Orientacdes
didaticas quanto a autonomia, diversidade e outros aspectos. Caracterizagao das disciplinas
quanto aos ciclos. A avaliagdo no processo de apropriagdo e producdo do conhecimento:
conceitos, intencionalidade, funcdes, objetivos, instrumentos e critérios. Educacao infantil na
perspectiva histérica. Papel social da educacgao infantil. Educar, cuidar e brincar na Educagéo
Infantil. O papel do Pedagogo e suas areas de atuagdo. A articulagdo do pedagogo com os
demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educacgéao. Lideranca e relagbes
humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participacdo; formas organizativas
facilitadoras da integragéo grupal. Coordenagédo Pedagdgica. Gestao escolar democratica. A
participacdo da familia na vida escolar. O Conselho Escolar: propésitos e funcionamento.
Tecnologias na educacdo: preocupacdes e perspectivas. O desenvolvimento do processo
pedagdgico na perspectiva da Educagéo Inclusiva: fundamentos, conceitos, principios, recursos
e adaptagoes.

PROFESSOR Classe Il: LINGUA PORTUGUESA: 1 Conceitos basicos da ciéncia lingistica:
0 signo, significante e significado; sincronia e diacronia; sintagma e paradigma; sistema, norma
e uso; variagdo linglistica; modalidades falada e escrita; a nogdo de erro; fungbes da
linguagem. 2 Estrutura e organizagéo dos diversos tipos de texto escrito: compreenséo textual,
dominio da modalidade escrita e da norma culta da Lingua Portuguesa; coesao e coeréncia;
intertextualidade. 3 Uso, descricdo e andlise de estruturas da Lingua Portuguesa: fonética e
fonologia; morfossintaxe; semantica; Iéxico; ortografia; pontuacdo. 4 Nogbes de histéria da
Lingua Portuguesa. 5 Nocdes de estilistica. 6 Teoria literaria: conceito de literatura; teoria dos
géneros literarios; estilos de época; movimentos literarios. 7 Literatura brasileira: a literatura
colonial e o Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo e Parnasianismo;
Simbolismo e pré-Modernismo; Modernismo e tendéncias contemporaneas. 8 Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa e Literatura
Brasileira. 9. Legislacdo, normas, conceitos e fundamentos referentes a Educacéo de Jovens e
Adultos — EJA
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PROFESSOR Classe Il: LINGUA FRANCESA : 1. Questdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem de francés. 2. Compréhension de texte. 3. Les éléments du discours. 4 .
La phrase simple: structures de la phrase simple affirmative, fonctions essentielles et
accessoires; structures de la phrase négative, exclamative et interrogative. 5. La phrase
complexe: la juxtaposition, la coordination et la subordination. 6. Les parties du discours. 7. Le
nom: genre, nombre et fonctions. L’adjectif qualificatif: genre, nombre, accord, degré, fonctions
et place. 8. La détermination: l'article, formes et emplois; les pronoms personnels: formes,
emplois et place; les adjectifs et les pronoms démonstratifs, possessifs et indéfinis: fonctions et
emplois; les pronoms et les adjectifs interrogatifs et relatifs: fonctions et emplois; les adjectives
numéraux. 9. Le systéme verbal: les conjugaisons; les constructions: les verbes transitifs et
intransitifs, actifs et passifs, pronominaux et non-pronominaux, impersonnels; les modes et les
temps: valeurs et emplois; I'accord du verbe; la concordance des temps. 10. Les mots
invariables: les prépositions et les conjonctions, emplois; les adverbes, emplois, fonctions et
place. 11. Legislagdo, normas, conceitos e fundamentos referentes a Educacao de Jovens e
Adultos — EJA

PROFESSOR Classe II: CIENCIAS; 1 A natureza das Ciéncias Bioldgicas e o seu objeto de
estudo; métodos de estudo na Biologia; 2 Citologia: a composi¢cao quimica da matéria viva; a
organizacao celular (células procaribticas e eucaribticas); estrutura e funcdo dos componentes
citoplasmaticos; o nucleo e as divisdes celulares; citoesqueleto e movimento celular. 3
Bioquimica: processos de obtencdo de energia na célula; principais vias metabdlicas;
fotossintese; regulacdo metabdlica. 4 Os virus. 5 Embriologia: gametogénese; fecundacao,
segmentacdo e gastrulacdo; organogénese; anexos embrionarios; desenvolvimento
embrionario humano. 6 Histologia animal: tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. 7
Histologia vegetal: tecidos meristematicos; epiderme e suber, parénquima, colénquima e
esclerénquima; xilema e floema. 8 Os grandes grupos dos seres vivos: sistema de classificacao
dos seres vivos; caracteristicas gerais dos principais grupos de seres vivos; reinos Monera,
Protista, Fungi, Plantae e Animalia. 9 Anatomia e fisiologia animais comparadas: locomogéo,
digestao, circulagao, respiracdo, excregao e regulacdo. 10 Fisiologia vegetal: conducao de
seiva bruta e elaborada; fitorménio; transpiracdo e gutacdo. 11 Programa de saude:
alimentagao/nutricdo; doengas carenciais, viréticas e bacterianas; protozooses; fisiologia
sexual; métodos anticoncepcionais; drogas. 12 Imunologia: celular e humoral; vacinas. 13
Genética: conceitos basicos; primeira lei de Mendel; probabilidade; arvore genealdgica; genes
letais; heranca sem dominancia; segunda lei de Mendel; alelos multiplos; grupos sanguineos
dos sistemas ABO, Rh e MN; determinacdo do sexo; heranca dos cromossomos sexuais;
doencas genéticas. 14 Origem da vida e evolucao: abiogénese versus biogénese; hipdteses
sobre a origem da vida; teorias evolucionistas; evidéncias da evolugdo; mecanismos de
evolugédo; especiacdo. 15 Ecologia: conceitos fundamentais; os ecossistemas; cadeia
alimentar; a teia alimentar; piramides ecoldgicas; relagcdes ecoldgicas entre espécies; dindmica
de populagdes; ciclos biogeoquimicos; ecologia da conservagao. 16 Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem de Biologia. 16. Legislagdo, normas, conceitos e
fundamentos referentes a Educacao de Jovens e Adultos - EJA

PROFESSOR Classe ll: EDUCACAO FIiSICA: 1 Fundamentos histéricos, sociais, politicos,
filosoficos, educacionais, didatico-pedagdgicos e psicolégicos. 2 Conteudos, tendéncias,
concepgdes e organizagdo do ensino. 3. Fundamentos técnico-metodoldgicos dos desportos. 4
Fundamentos da ginastica e da recreagédo. 5 Motricidade humana: aspectos biomecanicos,
cinesiolégicos e fisiologicos. 6 Crescimento e desenvolvimento motor. 7 Aprendizagem motora;
ludicidade e lazer. 8 Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de
Educacao Fisica. 9. Legislagao, normas, conceitos e fundamentos referentes a Educacéao de
Jovens e Adultos — EJA
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PROFESSOR Classe Il: ENSINO RELIGIOSO: 1. Questdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem de Ensino Religioso 2. Didatica no Ensino Religioso. 3. Legislagéo do
Ensino Religioso. 4. Fundamentos da Religido. 5. Historia das Religides. 6. Religides no Brasil.
7. Antigo e Novo Testamento. 8. Psicologia e Sociologia da Religido. 9. Etica e Religido. 10.
Teorias e Vivéncias no Ensino Religioso. 11. Legislagdo, normas, conceitos e fundamentos
referentes a Educacao de Jovens e Adultos - EJA

2. NIiVEL MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Ortografia; 3.
Acentuacgao grafica; 4. Classe de palavras (flexdes e empregos de substantivos, adjetivos,
pronomes e verbos); 5. Vozes verbais; 6. Pontuacédo; 7. Regéncia (verbal e nominal); 8.
Uso da crase; 9. Concordancia (verbal e nominal); 10. Estrutura do periodo e da oragao
(aspectos sintaticos e semanticos).

2.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES: 1. Acontecimentos de carater social,
econdmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos anos;
2. Aspectos historicos, culturais e geoeconémicos do municipio de CUTIAS.

2.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR Classe | (Educacio Infantil e 12 a 42 séries): 1. A DIDATICA na perspectiva
histérica e atual; Conceito, desenvolvimento histérico da didatica; Teorias Educacionais e
principais teorias; Tendéncias Educacionais; Metodologias de alfabetizacdo: um novo olhar
sobre ensino e aprendizagem. 2. PLANEJAMENTO DE ENSINO: Introducdo aos estudos e
planejamento; Dimensdes: Filoséfica, Sociantropolégicas e Psicolégicas; Tipos de
Planejamento: Educacional, de Curriculo e de Ensino; Objetivos, Conteudo, Procedimentos de
Ensino,Recursos de Ensino e Avaliagédo; Projeto Politico Pedagégico; A avaliacdo no Processo
Ensino-Aprendizagem Democratica e Participativa; A Evolugao Inclusiva: Bases tedrico-pratica
pedagogica. Os recursos Tecnologicos na educacdo: A tecnologia na vida escolar; As
potencialidades educacionais dos meios eletrénicos O Referencial Curricular Nacional para a
Educagéo Infantil. A avaliagdo na Educagéo Infantil. Os sentidos dos jogos e brincadeiras na
Educagéo Infantil. Tendéncias Educacionais; 3. PSICOLOGIA DA EDUCAGAO: A importancia
da Psicologia na formagdo do educador; O ato de educar; A aprendizagem; Teorias da
Aprendizagem: Behoviorismo; Gestalt, Psicandlise e Sociointeracismo. 4. LEGISLACAO:_A Lei
de Diretrizes e Bases de Educacao Nacional (LDB); Legislagédo da Educagao Infantil no Brasil
Concepcao de educacgdo, Principios e fins da educacdo, Concepcdo de Sistema,; PCN:
Parametros Curriculares Nacionais; Temas transversais no contexto escolar. Histéria e politica
da Educagéo Infantil.. Diferentes concepgdes de infancia. As principais tendéncias pedagdgicas
voltadas para a Educacgdo Infantil. . Processos de desenvolvimento e de aprendizagem.
Interacdo professor — aluno. Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao
adolescente. A fungdo da educagdo infanti no mundo contemporéneo. O processo de
desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida: formacdo pessoal e social;
conhecimento do mundo. Educacao e diversidade cultural: implicagdes no cotidiano da escola.
Concepgdes de ensino e aprendizagem da leitura e da escrita: Alfabetizagéo e letramento; a
construcdo do sentido da leitura e da escrita; relacdo leitor-texto-autor.
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PROFESSOR Classe | (Ensino Especial): 1. A DIDATICA na perspectiva histérica e atual;
Conceito, desenvolvimento histérico da didatica; Teorias Educacionais e principais teorias;
Tendéncias Educacionais; Metodologias de alfabetizagdo: um novo olhar sobre ensino e
aprendizagem. 2. PLANEJAMENTO DE ENSINO: Introdugdo aos estudos e planejamento;
Dimensdes: Filosofica, Sociantropolégicas e Psicoldgicas; Tipos de Planejamento: Educacional,
de Curriculo e de Ensino; Objetivos, Contetdo, Procedimentos de Ensino,Recursos de Ensino
e Avaliacdo; Projeto Politico Pedagégico; A avaliacdo no Processo Ensino-Aprendizagem
Democratica e Participativa; A Evolucdo Inclusiva: Bases tedrico-pratica pedagdgica. Os
recursos Tecnoldgicos na educagdo: A tecnologia na vida escolar; As potencialidades
educacionais dos meios eletrénicos O Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil.
A avaliagdo na Educagéo Infantil. Os sentidos dos jogos e brincadeiras na Educagéo Infantil.
Tendéncias Educacionais; 3. PSICOLOGIA DA EDUCACAQ: A importancia da Psicologia na
formagéo do educador; O ato de educar; A aprendizagem; Teorias da Aprendizagem:
Behoviorismo; Gestalt, Psicanalise e Sociointeracismo. 4. LEGISLACAQO:_A Lei de Diretrizes e
Bases de Educacao Nacional (LDB); Legislagao da Educagéao Infantil no Brasil Concepgao de
educacado, Principios e fins da educagdo, Concepcédo de Sistema,; PCN: Parametros
Curriculares Nacionais; Temas transversais no contexto escolar. Histéria e politica da
Educacao Infantil.. Diferentes concep¢des de infancia. As principais tendéncias pedagdgicas
voltadas para a Educacao Infantil. . Processos de desenvolvimento e de aprendizagem.
Interacdo professor — aluno. Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao
adolescente. A fungdo da educagdo infanti no mundo contemporéneo. O processo de
desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida: formagdo pessoal e social;
conhecimento do mundo. Educacao e diversidade cultural: implicagdes no cotidiano da escola.
Concepgdes de ensino e aprendizagem da leitura e da escrita: Alfabetizagdo e letramento; a
construcao do sentido da leitura e da escrita; relagao leitor-texto-autor. Contetido aditivo para
professor de Educacao Especial: Conceitos fundamentais em Educagéo Especial; Educagéo
Especial no contexto da Educacao Brasileira; Educacao Especial/ Educacéao Inclusiva: Direito a
diversidade. Estigma e identidade social do deficiente. Ensino do individuo especial: métodos,
técnicas, recursos educativos e organizagdo especifica. Agbes integradas: sala de
recursos/oficina edagogica. Ado junto as familias de pessoas portadoras de necessidades
especiais. Legislacdo: LDB — Lei 9394/96. decreto 5.292/2004 — Promocao da acessibilidade.
Declaragao de salamanca sobre principios. Politica e pratica em Educagao Especial. 5. Histéria
da Educacéo.

AUXILIAR DE DISCIPLINA: Etica e cidadania; relagdes humanas no trabalho; nocées gerais
de higiene; prevengdo de acidentes, primeiros socorros; noticias sobre os temas sdécio-
econémicos; politicos e esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita, falada e
televisiva; Nogcdes gerais de organizagdo e disciplina; atividades e conhecimentos basicos
sobre a rotina do trabalho, compativel com a funcéo. Lei Federal n®. 8.069/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n®. 9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional.

MICROSCOPISTA: 1- Malaria : Instrumentos e equipamentos usados nos exames malaricos;
Métodos de diagnoéstico laboratorial de exames malaricos; Ciclo evolutivo dos Plasmaodios;
Morfologia e Ultra e estrutura: esporozoitos, criptozoitos, trofoitos sanguineos, esquizontes,
gametocitos, microgametas, macrogametas, zigoto ou oocineto, oocisto; Habitat dos
plasmédios; Correlacdo dos diferentes plasmoédios com os diversos tipos de malaria;
Mecanismo de infecgdo; Quadro Clinico Habitual: inicio da doenga, o acesso malarico,
recaidas; Diagnostico: laboratorial e clinico; Tratamento e profilaxia. 2- Leishmaniose: nocoes
gerais.
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TECNICO EM ENFERMAGEM: Decreto 94.406 regulamenta Lei do Exercicio Profissional;
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Codigo de Deontologia da Enfermagem;
Nocbes de bioética; Comunicagdo na enfermagem; Nocbes de bio-seguranca; Medidas de
higiene e conforto; Verificagdo de Peso e Altura; Aplicacao de calor e frio; Verificacao e controle
de sinais vitais; Cuidados ao paciente com dor; Administragdo de medicamentos e cuidados
nas vias: oral, intramuscular, subcutanea, intradérmica, endovenosa, inalagdo e instilagao,
medicacao topica oxigenioterapia, nebulizacédo; cuidados, calculo de dosagem para aplicacao;
Posicionamento para exames; Cuidados com alimentagcdo por sonda; Controle hidrico e
diurese; Eliminagdes (urinaria incluindo densidade e pH da urina, intestinal); No¢des de controle
de infeccdo. Lideranca (conceitos, classificacao); Trabalho em equipe; No¢cbdes de comunicacao
no ambiente de trabalho.

AGENTE NOTIFICANTE: Fiscalizacdo de locais publicos e particulares quanto aos aspectos
de higiene nos alimentos, bebidas e instala¢des fisicas. Saude Publica - Conceito; Objetivos;
Nocbdes de combate ao mosquito Aedes Aegypti; Nogcbes gerais sobre saneamento basico;
Visita Domiciliar; Higiene; Codigo Sanitario Estadual; Nogdes de doencas infectocontagiosas;
nogdes basicas e medidas profilaxia das doengas. Doencas de notificagdo compulséria dos
fatores que possam provocar epidemias; Imunizagdes, 6rgaos estaduais de defesa
epidemioldgica. Proliferacdo de insetos e indices especificos para medicao da proliferacao.
Doengas transmissiveis dos animais ao homem. Medidas coletivas e individuais de promogao e
protecao a saude.

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1. Elaboracéo e digitacao de documentos: oficios, memorandos,
cartas, circulares, atestados requerimentos, expedientes, processos, remessas. 2. Malote:
controle, recebimento e distribuicdo. 3. Atendimento ao publico: recepcdo. 4. Servico de
telefonia: recebimento e emissdo de ligagbes. 5. Recebimento encaminhamento e arquivamento
de documentos oficiais. 6. Nogbes de administragdo geral: conceito e objetivos, niveis de
administracdo e competéncias gerais. 7. No¢des de arquivo: conceitos, tipos, importancia,
organizagao, conservacgao, protecao de documentos. 8. Sistemas de método de arquivamento:
em 6rgdos publicos e o0 método de arquivamento. 9. Conceitos oficiais de: oficio, memorando,
mensagem, ata, parecer. 10. Motivacdo no ambiente do trabalho. 11. Nog¢des de informatica:
atalhos, correio eletrénico, preparo de mensagem (anexacao de arquivos, cépias). 12. Microsoft
Word 2007: estrutura basica dos documentos, atalhos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalho, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas,
impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de péaginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixa de texto.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA: Nogdes de doencas infectocontagiosas. Nogdes basicas e
medidas profilaxia das doengas. Doencgas de notificacdo compulséria. dos fatores que possam
provocar epidemias. Imunizagdes, 6érgaos estaduais de defesa epidemioldgica. Proliferacao de
insetos e indices especificos para medicdo da proliferacdo. Doencas transmissiveis dos
animais ao homem. Medidas coletivas e individuais de promocdo e protecdo a saude.
Fiscalizagcao de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos,
bebidas e instalacdes fisicas. Saude Publica - Conceito; Objetivos; Nogdes de combate ao
mosquito Aedes Aegypti; Nogdes gerais sobre saneamento basico; Visita Domiciliar; Higiene;
Cédigo Sanitario Estadual.
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AGENTE DE ENDEMIAS: Nocdes de doencas infectocontagiosas. no¢des basicas e medidas
profilaxia das doengas. Doencgas de notificacdo compulséria. dos fatores que possam provocar
epidemias. Imunizagdes, 6rgaos estaduais de defesa epidemiolégica. Proliferagdo de insetos e
indices especificos para medi¢cdo da proliferacdo. Doengas transmissiveis dos animais ao
homem. Medidas coletivas e individuais de promogao e protecdo a saude. Fiscalizagdo de
locais publicos e particulares quanto aos aspectos de higiene nos alimentos, bebidas e
instalagdes fisicas. Saude Publica - Conceito; Objetivos; Nocdes de combate ao mosquito
Aedes Aegypti; Nogdes gerais sobre saneamento basico; Visita Domiciliar; Higiene; Cddigo
Sanitario Estadual.

FISCAL AMBIENTAL: 1. Ciéncias ambientais; 2. Nogdes de ecologia; 3. Tecnologia ambiental;
4. Saneamento; 4.1 Fundamentos do saneamento; 4.2 Instalagbes hidrosanitarias; 4.3.
Saneamento ambiental; 5.Controle Ambiental; 6. Administracdo e controle da Qualidade
Ambiental; 7. Nogcbes de poluicdo e formas de controle (dgua, solo, sonora);8. Sistemas de
aguas residuarias; 9. Gerenciamento de residuos; 10. Processos produtivos; 11. Ecologia e
impacto ambiental; 12. Projetos em meio ambiente; 13. Legislacdo ambiental: art. 225 CF/88;
Lei 6.938/1981 - Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei 9.795/1999 - Politica Nacional de
educacao Ambiental; Lei 4.771/1965 — Cédigo florestal brasileiro e alteragdes; Lei 9.958/2000 —
Institui o Sistema Nacional dos Recursos Hidricos.

3. NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO:
(Servente, Vigia e Merendeira)

3.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e interpretacdo de textos; 2. Ortografia oficial.

3.2. RACIOCINIO LOGICO/ MATEMATICA: 1. NUmeros inteiros: operagdes e propriedades; 2.
Multiplos e divisores.

3.3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Acontecimentos de carater social,
econdmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos anos;
2. Aspectos histéricos, culturais e geoecondmicos do municipio de CUTIAS.
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