SERVICO SOCIAL BO COMERCIO

SeSC DEPARTAMENTO REGIONAL N© ESTADO DO AMAPA HCONED
PROCESSO SELETIVO 004/2012 PLANEJAVENTO E EXECUGRO

AMAPA EDITAL 001/2012 wonsiedooniy

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO- DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO DO AMAPA- SESC/AP, torna publico que estardo
abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO destinado a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas existentes no
seu Quadro Permanente de Pessoal e formagdo de cadastro reserva, para lotagdo em suas unidades nos Municipios de Macapa,
Mazagdo, Laranjal do Jari e Amapa, Estado do Amap4d, sendo realizado de acordo com a Resolugdo SESC/AP n21163/2008 e sob a
responsabilidade da CONED- Consultoria e Assessoria Educacional S/S Ltda, com a participagdo da Comissdo Especial, instituida
pela Portaria “N” — SESC/AP N2 027/2012, conforme as normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo para os cargos de que trata este edital consistira de exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo
de provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de cargos vagos e para manter cadastro reserva
para os que vierem a vagar ou forem eventualmente criados durante o prazo de validade do presente certame.

Il - DOS CARGOS

Os cargos ofertados, os pré-requisitos exigidos, o salario inicial, o valor da taxa de inscrigdo, o nUmero de vagas, o local da vaga, a
sintese das atividades e a carga horaria semanal de trabalho sdo identificados a seguir:
VAGAS PARA LOTACAO NO MUNICIPIO DE MACAPA

PRE- REQUISITOS SALARIO N2 DE VAGAS
CARGO ( a serem comprovados no ato da INICIAL TAXA DE CADASTRO
contratacdo) (RS) INSCRICAO | |MEDIATAS | RESERVA | TOTAL
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 634,00 RS 45,00 05 30 35
Recreador Ensino médio Completo 1.203,00 RS 55,00 03 20 23
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 1.203,00 RS 55,00 02 30 32
Auxiliar de Cirurgido Dentista-30h Ensino Médio Completo, Curso de 754,00 RS 55,00 01 19 20
Atendente de Consultério Dentario
Auxiliar de Cirurgido Dentista-40h e registro no CRO 1.203,00 RS 55,00 01 19 20
Ensino Médio Completo e
Instrutor de Danga experiéncia minima de 06 meses na 1.054,00 RS 55,00 01 15 16
fungdo
Ensino Médio Completo e
Instrutor de Teatro experiéncia minima de 06 meses na 1.054,00 RS 55,00 01 15 16
fungéo
Téc. Especializado/Enfermagem Graduagdo em Enfermagem e
registro no COREN 2.032,00 RS 65,00 01 19 20
Téc. Especializado/Ciéncias Contabeis | Graduacdo em Ciéncias Contébeis e
registro no CRC 2.032,00 RS 65,00 03 30 33

VAGAS PARA LOTACAO NO MUNICIPIO DE MAZAGAO

PRE- REQUISITOS SALARIO N2 DE VAGAS
CARGO ( a serem comprovados no ato da INICIAL TAXA DE CADASTRO
contratagéo) (R$) INSCRICAO | |MEDIATAS | RESERVA TOTAL
Auxiliar de Copa e Cozinha Ensino Fundamental Completo 634,00 RS 45,00 01 19 20
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 634,00 RS 45,00 01 19 20
VAGAS PARA LOTACAO NO MUNICIPIO DE LARANJAL DO JARI
PRE- REQUISITOS SALARIO N2 DE VAGAS
CARGO ( a serem comprovados no ato da INICIAL TAXA DE CADASTRO
contratagéo) (R$) INSCRIGAO | IMEDIATAS | RESERVA TOTAL
Auxiliar de Copa e Cozinha Ensino Fundamental Completo 634,00 RS 45,00 01 19 20
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 634,00 RS 45,00 02 18 20
Porteiro Ensino Fundamental Completo 634,00 RS 45,00 04 30 34
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 1.203,00 RS 55,00 01 19 20
Téc. Especializado/Educacdo | Bacharelado ou Licenciatura Plena em
Fisica Educacdo Fisica R$2.032,00 R$65,00 01 19 20
VAGAS PARA LOTACAO NO MUNICiPIO DO AMAPA
PRE- REQUISITOS SALARIO N2 DE VAGAS
CARGO ( a serem comprovados no ato da INICIAL TAXA DE CADASTRO
contratagdo) (R$) INSCRICAO || IMEDIATAS | RESERVA TOTAL
Auxiliar de Copa e Cozinha Ensino Fundamental Completo 634,00 RS 45,00 01 15 16
Porteiro Ensino Fundamental Completo 634,00 RS 45,00 01 15 16
Habilitagdo ao exercicio da Orientagdo
Téc Especializado/ Pedagogia- Educacional, obtida através da 2.032,00 RS 65,00 01 15 16
Orientagdo Educacional Graduagdo em Pedagogia ou em nivel
de P6s-Graduagdo (Art.64-LDB)

1



SERVICO SOCIAL PO COMERCIO .
DEPARTAMENTO REGIONAL NO ESTADO BO AMARA HCONED
PROCESSO SELETIVO 004/2012 PLAEIMENTOE DECLGHD
EDITAL 001/2012 | el

CARGO: AUXILIAR DE COPA E COZINHA

1.1
1.2

2.1
2.2

3.1
3.2

4.1

4.2.

5.1.
5.2,

Carga horaria semanal de trabalho: 44 horas

Sintese das Atividades referentes ao cargo de Auxiliar de Copa e Cozinha: Auxiliar no preparo dos alimentos; Manter a
ordem e a limpeza da cozinha e do restaurante e suas dependéncias, de acordo com as necessidades; Seguir as orientagGes
do cozinheiro e dos nutricionistas na preparagdo das refeigdes; Cumprir as normas de prevengdo de acidentes, utilizando
quando for o caso, o equipamento de seguranga previsto; Cuidar da perfeita higienizagdo dos alimentos, equipamentos e
utensilios de cozinha; Executar tarefas préprias de sua area de atuagdo conforme definido pelo Setor de Nutri¢do. Executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Carga hordria semanal de trabalho: 44 horas

Sintese das Atividades referentes ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais : Executar, diariamente, servigos de limpeza na
Unidades Operacionais do Departamento Regional do SESC/AP, ai incluidas salas de servigos, mobilidrio em geral, maquinas
e equipamentos, janelas, portas, vidragas, pisos, entre outras dependéncias. Executar, diariamente, servigos de limpeza em
instalagGes sanitarias, de acordo com as normas do Regional, provendo toaletes do material de higiene necessario a sua
regular utilizagdo pelos usuarios. Fazer servicos de mudangas de mobiliario, bem como transporte de materiais doe
almoxarifado para as segGes solicitantes. Efetuar, de acordo com a necessidade, remogdo de lixo e entulhos das areas
internas e circundantes dos prédios das Unidades Operacionais. Auxiliar na organizagdo de depdsitos de materiais diversos.
Fazer a entrega de encomendas e pequenas compras, quando solicitado. Fazer imediata ocorréncia de quebra de material
ou equipamentos, ou de mau funcionamento da rede elétrica, hidraulica, de telefonia ou de qualquer equipamento das
Unidades Operacionais. Zelar pelo material e ferramentas, destinados a execugdo de suas atribuigcdes. Executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: PORTEIRO

Carga horaria semanal de trabalho: 36 horas

Sintese das Atividades referentes ao cargo de Porteiro: Receber e orientar o publico que freqlienta as Unidades do SESC.
Controlar a entrada e saida de pessoas, efetuando, quando for o caso, identificagdo e registro de ocorréncias. Abrir e fechar
as dependéncias dos prédios. Receber a correspondéncia, quando for o caso, e encaminha-la ao Setor de Protocolo Geral
para fins de registro e distribuicdo. Manter o quadro de chaves, controlando o seu uso e guarda. Fazer relatério de
ocorréncias e comunicar as irregularidades verificadas. Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da darea sob sua
responsabilidade; Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndio ou quaisquer
outros necessarios a seguran¢a do prédio; Manter devidamente fechados e trancados todos os portSes de acesso,
garantindo assim a seguranga; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas

Sintese das Atividades referentes ao cargo de Agente Administrativo:. Executar tarefas de média complexidade na area
administrativa que envolvam organizacdo de processos, digitacio documentos em geral, operagdo de terminais e
equipamentos eletronicos, inclusive de dudio e video, entre outras; Redigir e revisar, quanto ao aspecto formal, expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; Auxiliar na elaboragdo de folha de pagamento de
saldrios, controle do “banco de horas”, quando implantado, controle de ponto dos colaboradores e demais atividades
proprias da area de gestdo de pessoas; Realizar e conferir calculos relativos a langamentos de valores em folha de
pagamento de salarios, ordens de pagamento de fornecedores e prestadores de servigos, entre outros que, pela natureza, se
constituam em procedimento de simples verificagdo aritmética; Realizar pesquisa de pregos de bens e servigos que se
apresente necessaria a realizagdo de procedimentos de compras ou contratagdo de servigos; Receber, conferir, armazenar,
organizar, catalogar e velar pela conservagdo de materiais e outros suprimentos, cuidando da permanente atualizagdo dos
registros de estoque, quando necessario; Fazer o levantamento de bens patrimoniais; Prestar apoio na organizagdo de
reunides, palestrar, seminarios e eventos afins; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: RECREADOR

Carga hordria semanal de trabalho: 40 horas

Sintese das Atividades referentes ao cargo de Recreador: Participar do planejamento das programacbes e projetos
recreativos e socioculturais do Regional. Executar e avaliar atividades recreativas desenvolvidas em grupo, inclusive, na area
esportiva, para criangas, adolescentes, adultos e idosos. Acompanhar, registrar e avaliar o comportamento individual e
grupal da clientela. Participar de treinamentos e estudos que visem o aprimoramento das técnicas recreativas. Contribuir
para a integracdo das atividades das varias areas de trabalho do Regional; Participar de projetos e/ou atividades especiais
programadas no Regional e/ou na comunidade. Elaborar mapas estatisticos e relatérios de atividades. Participar de
promogdes e desenvolvimento de pessoal interno, bem como de atividades junto a clientela; Requisitar e controlar o
material utilizado em sua area de atuagdo. Participar de reunides, ciclo de estudos e grupo de trabalho para formulagdo de
propostas relativas aos programas prioritarios da Entidade. Desenvolver outras atividades correlatas.
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6. CARGO: INSTRUTOR- DANCA

6.1. Carga horaria semanal de trabalho: 25 horas

6.2. Sintese das Atividades referentes ao cargo de Instrutor- Danga: Planejar, organizar, ministrar e orientar o ensino de danga;
Executar outras atividades pertinentes a danga em geral; Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas e criativas dos alunos; Realizar estudos de processos técnicos, transmitindo ensinamentos do uso
dos diversos estilos de danga; Cuidar da conservagdo dos materiais de trabalho, preparar repertérios e sugerir
apresentagoes de danga; Solicitar aquisicdo de pegas musicais; Transmitir instrugcdes quanto ao zelo, manutencgdo e guarda
dos materiais; Participar de capacitagdo compativel com o exercicio da fun¢do; Executar tarefas afins.

7. CARGO: INSTRUTOR DE TEATRO

7.1. Carga horaria semanal de trabalho: 25 horas

7.2. Sintese das Atividades referentes ao cargo de Instrutor- Teatro: Planejar, organizar, ministrar e orientar o ensino de teatro;
Executar outras atividades pertinentes ao teatro em geral; Orientar, estimular e acompanhar o desenvolvimento das
potencialidades artisticas e criativas dos alunos; Realizar estudos dos processos técnicos, transmitindo ensinamentos do
uso dos diversos estilos teatrais; Estimular habitos de ordenacgdo, cuidados e conservagdo dos materiais de trabalho;
Realizar estudos e pesquisas na area de teatro, objetivando a atualizagdo e evolugdo das técnicas na area; Responsabilizar-
se pela conservagao e manutengao dos materiais

8. CARGO: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

8.1. Carga horaria Semanal de trabalho: 30 h ou 40h

8.2. Sintese das Atividades: Orientar os pacientes sobre a higiene bucal; Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas;
Manter em ordem arquivo e fichario; Controlar o movimento diario/mensal; Revelar e montar radiografias intra-orais;
Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o Cirurgido Dentista e o
Técnico em Higiene Dental junto a cadeira operatdria; Promover isolamento do campo operatério; Manipular materiais de
uso odontoldgico; Preencher os mapas de Fluorterapia, Placa visivel e Sangramento Gengival; Selecionar moldeiras; Aplicar
métodos preventivos para controle da carie dental; Proceder a conservagdo e a manutengdo do equipamento odontoldgico;
Participar de programas de educagdo para Saude Publica; Cumprir atividades que |he forem atribuidas pelo superior
imediato; Desempenhar tarefas afins; Cumprir as normas de prevengdo de acidentes, utilizando quando for o caso, o
equipamento de seguranga previsto; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

9. CARGO: TECNICO ESPECIALIZADO/ EDUCAGAO FiSICA

9.1. Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas

9.2. Sintese das Atividades referentes ao cargo de Técnico Especializado- Educagao Fisica: Planejar, orientar, avaliar e executar
atividades esportivas para todas as faixas etdrias da clientela do Departamento Regional; Desenvolver mecanismos para o
aprimoramento das atividades fisicas em geral desenvolvidas no dmbito do Departamento Regional; Identificar e mobilizar
0s recursos internos e da comunidade, visando o desenvolvimento de trabalhos com grupos ou individualizados; Estimular o
publico alvo para as realizagGes desportivas desenvolvidas no Regional; Promover palestras sobre a recreagdo sdcio-
esportiva para a clientela dos diversos programas de trabalho do Regional; Elaborar e executar projetos de estudos e
treinamentos especificos; Interpretar e velar pela aplicagdio de normas, procedimentos e demais instrumentos
regulamentares especificos da area; Participar de treinamentos e estudos que visem o aprimoramento das técnicas de sua
drea de atuacgdo; Elaborar mapas estatisticos e relatérios das atividades; Requisitar e controlar o uso do material utilizado
nas atividades; Participar de reunides, ciclo de estudos e grupos de trabalho; Considerar os aspectos qualitativo e
quantitativo do planejamento na execug¢do das atividades sdcio-esportivas; Subsidiar a elaborag¢do e acompanhamento do
Programa de Trabalho e Or¢gamento - Programa; Participar da sele¢do, orientar e supervisionar estagiarios da area; Participar
de projetos e atividades especiais programadas; Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

10. CARGO: TECNICO ESPECIALIZADO/ ENFERMAGEM

10.1. Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas

10.2. Sintese das Atividades referentes ao cargo de Técnico Especializado- Enfermagem: Planejar, avaliar e executar
atividades de educagdo para saude. Desenvolver atividades de educagdo em salde. Sensibilizar a clientela alvo para as
praticas de promogdo e protecdo a saude. Promover e realizar palestras, oficinas, cursos.. Organizar escalas de servigos de
estagidrios. Supervisionar os estagidrios da area de enfermagem. Elaborar mapas estatisticos e relatérios da atividade.
Participar de reunides, ciclos de estudos e grupos de trabalho. Acompanhar os exames periddicos dos funciondrios do DR.
Acompanhar a execugao dos Programas PCMSO e PPRA. Divulgar o trabalho da area de saude. Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo.

11. CARGO: TECNICO ESPECIALIZADO/ PEDAGOGIA- ORIENTACAO EDUCACIONAL

11.1. Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas

11.2. Sintese das Atividades referentes ao cargo de Pedagogia- Orientagdo Educacional: Participar na elaboragdo do Plano
Anual de Trabalho da Escola; Identificar as causas de desajustamento social, familiar e escolar do aluno; Identificar as causas
determinantes do baixo rendimento dos alunos, juntamente com o corpo docente da Escola, propondo alternativas de
solugdo; Orientar os pais ou responsaveis sobre o desenvolvimento dos programas de ensino, esclarecendo o seu alcance,
destinagdo e significado; Organizar os dados pessoais dos alunos, necessarios a Orientagdo Educacional; Manter contato
permanente com a familia do aluno, informando-a sobre o rendimento escolar, conduta e evolugdo social; Cooperar com a
Supervisdo Pedagdgica na organizacdo e execugdao do processo ensino—aprendizagem; Participar da selegdo, orientar e
supervisionar estagiario da drea; Elaborar mapas estatisticos e relatérios da area; Participar de reunides, ciclos de estudo e
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grupos de trabalho promovido pela instituicdo; Realiza outras atividades definidas pela Diregdo da Escola; Executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo.

12. CARGO: TECNICO ESPECIALIZADO/ CIENCIAS CONTABEIS

12.1. Carga horaria semanal de trabalho: 40 horas

12.2. Sintese das Atividades referentes ao cargo de TA/NS - Ciéncias Contdbeis: Executar, orientar e controlar os servicos
de contabilidade em geral; Preparar relatérios e demonstrativos sobre patriménio, investimentos, receitas e despesas da
instituicdo; Coordenar o registro e o controle de direitos e obrigagdes vinculadas ao Regional; Estudar, do ponto de vista
contabil, dispositivos legais em geral e suas implicagbes na contabilidade da organizagdo; Orientar o cumprimento e a
aplicagdo, sob o aspecto contabil, da legislagdo fiscal, trabalhista e previdenciaria; Proceder a inspe¢do relacionada com a
execugdo, centralizagdo e coordenagdo das atividades contabeis e da escrituragdo, do Regional; Elaborar balangos e
balancetes; Elaborar o inventario contabil dos bens do Regional; Elaborar manuais técnico-contabeis de servigos; Assessorar
a organizagdo, em assuntos contdbeis e orgamentdrios; Realizar trabalhos de auditoria e pericias contabeis; Manter-se
atualizado em assuntos fiscais; Executar outras tarefas correlatas, a critério de chefe imediato; Executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo.

Il - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Sdo requisitos indispensaveis para contratagdo dos candidatos aprovados: 1- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo paragrafo primeiro do Art. 12 da Constituinte Federal de 1988; 2-
Apresentar documentag¢do comprobatoéria da escolaridade e dos pré-requisitos exigidos para o cargo, que se encontram
especificadas no item Il deste Edital; 3- Ser considerado apto para o exercicio da fungdo referente ao cargo, através do exame
médico, pelo qual serdo avaliadas as condi¢des fisicas e mentais do candidato, procedido por determina¢do do SESC/AP; 4-
Comprovacdo da idade minima (18 anos); 5- Comprovacgado de estar quite com o servigo militar e com as obrigac¢0es eleitorais. 6-
Ndo ser ex-empregado do SESC, dispensado por justa causa 7- Para os cargos que exigem experiéncia, comprovar através de:
Carteira de Trabalho, emitida pelo Ministério do Trabalho e Cargo ou declaragdo da Empresa, em papel timbrado, em que
constem: Razdo social da empresa; CNPJ; Enderego, Nome completo e cargo do responsavel que assinard o documento e nimero
de telefone de contato, detalhando as fung¢Ges do candidato e o periodo de trabalho ou Certiddo emitida por érgao federal,
estadual ou municipal, também detalhando as fung¢Ges do candidato e o periodo de trabalho, ou documento comprobatério de
prestagdo de servigos e inscrigdo no regime previdencidrio, em se tratando de trabalhadores auténomos.

3.2 — No ato da admissdo apresentar os seguintes documentos, em original e cépia: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Carteira de Identidade; Titulo de eleitor e comprovante de votag¢do na ultima eleigdo; PIS/PASEP; CPF; Certificado de reservista
para os candidatos do sexo masculino; Registro da Categoria de Classe; Carteira Nacional de Habilitagdo para os candidatos ao
cargo de motorista; Certiddo de nascimento e/ ou casamento; Certiddo de nascimento dos filhos e demais dependentes para
IRPF; Cartdo de vacina dos filhos de 00 a 07 anos; Freqiiéncia escolar dos filhos de 07 a 14 anos; Comprovante de escolaridade
acompanhado do respectivo histdrico — Ex: (Ensino Fundamental, Médio, Graduagdo, Especializagdo, Mestrado, Doutorado); 2 -
fotos 3x4; Comprovante de residéncia (agua, luz, telefone); Certiddo de antecedente criminal (férum); Nimero de conta corrente
do Banco do Brasil S/A especificando agéncia; Passaporte (quando estrangeiro); Declaragdo de acumulagdo de cargos, cargos ou
fungBes, com horarios especificados; Exame médico admissional (sera custeado pelo SESC/AP).

3.3. O diploma ou certificado, devidamente registrado, comprovante de conclusdo de curso, devera ser fornecido por Instituicdo
de ensino devidamente reconhecida pelo érgao competente, nos termos da legislagdo vigente.

3.4. O documento relacionado a curso realizado no exterior somente serd considerado quando devidamente reconhecido por
instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e deverd vir acompanhado pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado.

3.5. Ndo poderdo ser admitidos como servidores do SESC, parentes até o terceiro grau civil (afim ou consanguineo) do Presidente,
ou dos membros, efetivos e suplentes, do Conselho Nacional e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Regionais do SESC ou do
SENAC, bem como de dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou de empregados. A proibigdo é
extensiva, nas mesmas condigdes, aos parentes de servidores dos drgdos do SESC ou do SENAC, conforme Paragrafo Unico do
artigo 44 do Regulamento do SESC, aprovado pelo Decreto Presidencial n2 61.836 de 5 de dezembro de 1967.

IV- DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo no presente processo seletivo implica no conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste

Edital, das quais o candidato ndo poderd alegar desconhecimento, sob hipdtese nenhuma. No momento da inscri¢do, o candidato

devera optar pelo Cargo/Municipio de Lotagdo para o qual deseja concorrer, bem como a localidade, dentre as fixadas no item

4.2.3., onde devera realizar a prova.

4.2. As inscrigdes serdo solicitadas, somente via internet, no periodo compreendido entre 10 horas de 03(trés) de dezembro e

15horas de 18 (dezoito) de dezembro de 2012.

4.2.1. Para solicitar sua inscrigdo, o candidato deverd acessar o endereco eletronico http://www.coned.com.br, e executar os

seguintes procedimentos:

»  Preencher corretamente o formulario eletrénico e envia-lo com todos os dados solicitados;

» Imprimir, a seguir, o boleto de pagamento bancario com o cddigo de barras;

» Realizar o pagamento, em qualquer agéncia bancéria ou correspondentes bancérios (Casas Lotéricas, Banco Postal dos
Correios, etc), utilizando esse boleto.
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4.2.1.1- O pagamento da taxa de inscrigdo sera realizado somente através do boleto com codigo de barras.

4.2.1.2. O prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo sera o dia 19 de dezembro de 2012, no horério de funcionamento dos
bancos ou dos correspondentes bancarios, ndo sendo acatados pedidos de inscricdo cujo pagamento ndo for realizado ou for
realizado apds essa data.

4.2.1.3. Ndo serdo aceitos pagamentos de inscrigdo por meio de transferéncia bancaria, agendamento, cheque, cartdo de crédito
ou depdsito bancario. Os pagamentos realizados sem a utilizagao do boleto com cédigo de barras ndo geram a inscrigao.

4.2.2. Para efetivar sua inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

4.2.2.1. O candidato que ndo possuir n? do CPF devera obté-lo nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica,
Agéncias dos Correios, Receita Federal), em tempo de realizar sua inscri¢do.

4.2.3. O candidato ao solicitar sua inscricdo no processo seletivo devera, ao preencher o formulario de inscri¢do, fazer sua opgdo
por um dos municipios listados abaixo, para realizar a sua prova objetiva. Ndo o fazendo, sera lotado em Macapd para realizar a
prova.

CIDADES ONDE AS PROVAS OBJETIVAS SERAO REALIZADAS
MACAPA E LARANJAL DO JARI

4.2.3.1. — O SESC/AP e a CONED n3o se responsabilizardo, em hipdtese alguma, por despesas oriundas do deslocamento ou
estada disto decorrente.

4.2.4. E de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo.
4.2.4.1. Efetivada a inscrigdo, ndo havera alteragdo de cargo, local de lotagdo e local de prova.

4.2.5. A CONED ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricio ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato deverd antecipar sua inscricdo para evitar problema de ultima
hora.

4.2.6. As solicitagGes de inscriges somente serdo validadas apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo, encaminhada
pelo Banco. Guarde, para apresentag¢do, quando solicitado, o comprovante de pagamento da taxa.

4.2.7. O Edital com os conteudos programaticos somente serd obtido por meio da execugdo de “download” a partir do enderego
eletronico www.coned.com.br

4.3- Os candidatos com mais de uma inscrigdo para cargos com dias/horarios coincidentes das respectivas provas deverdo optar
por uma Unica delas.

4.4. N3o serd acatada inscrigdo formulada por correspondéncia, via postal, fax e em desacordo com as demais clausulas e
condicGes deste Edital.

4.5. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢es e pré-requisitos
para participar do certame. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo se o processo seletivo ndo for
realizado.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de iseng¢do total ou parcial do pagamento da taxa de inscrigdo.

V- DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

5.1 Confirmagdo da inscrigdo via internet: O candidato devera confirmar sua inscrigdo através da Internet, a partir do dia 11 de
janeiro de 2013, acessando o site www.coned.com.br, Processo Seletivo do SESC/AP, e imprimindo o seu Cartdo de Confirmagdo
da Inscri¢do, devendo preencher os dados solicitados, exatamente como foram informados por ocasido da inscrigdo. Neste Cartdo
de Confirmagdo estdo fixados o dia, hora, local e sala de realizagdo da prova.

5.1.1 O candidato que nao confirmar sua inscrigdo poder3, a critério da CONED, ser considerado desistente do Processo Seletivo.

VI- DA FORMA E DO CONTEUDO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, tera o tempo maximo de duragdo fixado em 03( trés) horas.
6.2 - As Provas Objetivas constardo de questdes de multipla escolha e apresentardo os seguintes desdobramentos:

NUMERO DE VALOR DE CADA
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES QUESTAO
Técnico Especializado: Pedagogia — Orientagdo | Lingua Portuguesa 10 02
Educacional, Educagdo Fisica, Enfermagem, Ciéncias | Conhecimentos de Informatica 10 02
Contdbeis. Conhecimentos Especificos 15 04
Lingua Portuguesa 15 02
Agente Administrativo, Recreador e Auxiliar de | Matematica 15 02
Cirurgido Dentista Conhecimentos Especificos 10 04
Lingua Portuguesa 15 04
Instrutor Nivel Médio: Danca e Teatro Matematica 10 02
Conhecimentos Especificos 05 04
Aucxiliar de Servigos Gerais, Porteiro, Auxiliar de Copa e | Lingua Portuguesa 20 03
Cozinha Matemitica 20 02
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VIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A aplicagdo da prova objetiva esta prevista para ser realizada no dia 20 (vinte) de janeiro de 2013, nas cidades de Macapa e
Laranjal do Jari.

7.1.1. A confirmagdo da data e a informagdo sobre horario, escola e sala constardo no Cartdo de Confirmagdo da Inscrigdo.

7.1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacio da prova e o
comparecimento no horario determinado, sendo vedada a realizagdo da prova fora do local e horario designado.

7.1.3. A prova terd inicio 15 (quinze) minutos apds o horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de prova.
Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido, o acesso aos candidatos, em hipdtese alguma.

7.1.4. O candidato deverd comparecer ao local destinado a realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos
do horario definido para o fechamento do portdo de acesso ao local de prova, munido do CARTAO DE CONFIRMACAO DA
INSCRICAO, DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE (conforme o item 7.2) E DE CANETA ESFEROGRAFICA, com tinta azul ou preta,
preferentemente preta.

7.1.5. Sessenta minutos antes do hordrio previsto para o inicio da prova, sera aberto o portdo para entrada dos candidatos.

7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgados
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de
1997).

7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial,
expedido ha, no maximo, sessenta dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

7.3.1. A identificacdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo ocasione duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.4. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor legal de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificdveis e/ou danificados.

7.5. Ndo sera aceita cépia de documento de identidade para a realizagdo da prova.

7.6. O candidato, ao ingressar no recinto do prédio, deverd dirigir-se para a sala na qual prestara prova, onde, apds ser
identificado, aguardara seu inicio.

7.7. O candidato recebera o Caderno de Prova com as questdes ja impressas, ndo sendo permitido pedido de esclarecimento
sobre seu enunciado ou modo de resolvé-las.

7.8. O candidato recebera também o Cartdo Resposta, devendo cobrir inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta,
0 espacgo correspondente a alternativa escolhida.

7.9. A avaliagdo da prova objetiva sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados e levard em consideragao,
exclusivamente, as respostas transferidas para o Cartdo Resposta.

7.10. N3do havera revisdo ou vista de prova.

7.11. N3o havera segunda chamada da Prova do Processo Seletivo, assim como designacdo especial de locais e horarios
diferentes dos que forem estabelecidos para realizagdo da mesma.

7.12. Anulada alguma questdo da prova Objetiva, os pontos correspondentes serdao creditados a todos os candidatos que
realizaram a referida prova.

7.13. Serd atribuido O (zero) ponto as questdes da prova ndo respondidas, com marcacdo a lapis (grafite), que contenham
emenda ou rasura, inclusive com o uso de corretivo, que contenham mais de uma resposta assinalada ou que ndo foram
marcadas no cartdo-resposta.

7.14. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverda necessariamente levar uma
acompanhante, que ficard em local indicado pela coordenagdo do Processo seletivo e que serad responsavel pela guarda do
lactente.

7.15. N3o havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de
prova.

7.16. A entrega da prova s6 podera ocorrer, transcorrido o minimo de 60 minutos do seu inicio.

7.17. Em cada sala, os trés ultimos candidatos a terminar a prova sé poderdo deixar o local juntos.

7.18. No dia da realizagdo da prova objetiva ndo serd permitido ao candidato permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos
(bip, pager, walkman, telefone celular, relégio do tipo data bank, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador,calculadora etc...), bem como acessérios de chapelaria (boné, chapéu, boina etc). Caso o candidato leve algum aparelho
eletronico, este deverd ser colocado embaixo da carteira, desligado, incluindo os sinais de alarme. O descumprimento da
presente instrugdo implicara a eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.19. A Coordenagdo do Processo seletivo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

7.20. Se a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Processo seletivo.

7.21. Sera excluido do Processo seletivo o candidato que; 1- deixar de comparecer para realizagdo da prova na data, no local e na
hora estabelecidos; 2- comparecer apds o horario de fechamento dos portGes da escola; 3- recusar-se a prestar a prova ou

6
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retirar-se do recinto durante a realizagdo da mesma, sem a devida autorizagao; 4- for surpreendido na pratica de qualquer forma
de comunicagdo com outros candidatos ou pessoas estranhas, assim como, na utilizagdo de livros, dicionarios, notas, maquinas,
impressos e equipamentos eletrdnicos de comunica¢do; 5- ndo devolver o caderno de questdes e/ou o CARTAO — RESPOSTA,
assim como, se negar a assinar na lista de presenca a prova.

7.22. No periodo de 21 a 30 de janeiro de 2013 o candidato podera acessar o site www.coned.com.br para imprimir copia da
prova que realizou.

7.23. Nado serdo dadas por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais, e de horarios de realizagdo de provas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato observar os Editais e comunicados publicados no Quadro de Avisos do SESC/AP e nos sites
www.coned.com.br e www.sescamapa.com.br/.

IX- DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1. Os candidatos serdo classificados por cargo/municipio de lotagdo, em ordem decrescente, obedecendo ao total de pontos
obtidos na Prova Objetiva.

9.2. Para a classificacdo, ficam estabelecidos, em seqiiéncia, os critérios de desempate a seguir discriminados:

a) candidato idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando dia, més e ano do nascimento,
completados até o dia de realizagdo da prova objetiva (Estatuto do Idoso);

b) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, conforme o disposto no art. 440 do Cddigo Processual Penal, com
redacdo dada pela Lei n2 11.689, de 09/06/2008. A comprovagdo sera mediante original de certiddo de participagdo em juri
ocorrido apds a vigéncia da Lei (09/08/2008), expedida pelo respectivo juizo, que serd entregue ao fiscal de sala no dia de
realizagdo da prova objetiva.

c) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos, se houver;

d) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) candidato com maior nimero de pontos nas questdes de Matematica, se houver;

f) candidato mais idoso, considerando dia, més e ano de nascimento, dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

X — DA APROVACAO

10.1. Sera considerado APROVADO NO PROCESSO SELETIVO o candidato que satisfizer, simultaneamente, as duas condi¢Ges
seguintes:

a) obtiver como numero representativo da ordem de sua classificagdo um ndmero menor ou igual ao nimero de vagas total
fixado (imediatas + cadastro reserva), no item |, deste Edital, para o cargo/municipio de lotagdo a que concorre.

b) obtiver um minimo de 50% (cinqlienta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.

10.2. Serd considerado ELIMINADO, o candidato que ndo obtiver a classificagdo e o rendimento minimo estabelecidos no item
10.1. deste Edital.

10.3. O candidato eliminado ndo tera classificagdo.

Xl — DOS RECURSOS

11.1- Cabera recurso:

a) sobre o conteldo e a aplicagdo da Prova Objetiva de multipla escolha, dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da divulga¢do do gabarito oficial.

b) sobre o resultado, dentro de dois dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da sua divulgagdo.

11.2 — Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem fundamentados ou aqueles a que se der entrada fora dos

prazos estabelecidos.

11.3 — Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados a CONED, via Internet, através do e-mail coned@coned.com.br, preenchido o

formulario disponivel no site www.coned.com.br. O candidato devera conferir se o recurso foi recebido, através do fone

91.32426034 ou pelo site da CONED.

11.5- A CONED constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdao pela qual ndo caberao recursos

adicionais. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso do gabarito final

definitivo.

XlI- DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato neste Concurso implica no conhecimento das normas e condigdes estabelecidas no presente Edital
e na aceitagdo das mesmas.

12.2 A CONED e o SESC/AP, a qualquer momento, poderdo proceder a autenticagdo digital do cartdo de respostas personalizado
ou de outros documentos pertinentes, inclusive no momento da contratagdo de candidato aprovado.

12.3. Pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do Art 42 do Dec. N2 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n2
5296/2004, tem assegurado o direito de se inscreverem no presente Concurso Publico para os cargos cujas atribuigdes sejam
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compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando reservadas 5% (cinco por cento) das vagas totais (imediatas +
cadastro reserva) fixadas para o cargo/municipio de lotagdo, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.
12.3.1. Na aplicagdo do percentual acima referido, se o célculo resultar em numero fracionado o resultado sera arredondado para
0 numero inteiro imediatamente superior.

12.3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao local de aplicagdo
das Provas e a quantidade minima de pontos exigida.

12.3.3. As vagas reservadas para candidatos deficientes, que ndo forem preenchidas, serdo revertidas aos candidatos ndo
deficientes.

12.3.4. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

12.3.5. Os candidatos portadores de deficiéncia devem declarar, na ficha de inscrigdo, se necessitarem de atendimento
diferenciado para a realizagdo da prova.

12.3.6. Os candidatos portadores de deficiéncia estdo obrigados a entregar ao fiscal de sala, no dia e horério de realizagdo da
prova objetiva, atestado médico, emitido hd no maximo 90 dias, declarando expressamente que o candidato é portador de
deficiéncia, nos termos do Art. 42 do Dec n? 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5296/2004, e informando a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID, sem o que passardo a concorrer
somente as vagas dos ndo deficientes.

OBS. (Ver abaixo modelo do Atestado Médico).

Atesto para fins de inscricdo no Processo Seletivo 004/2012 do SESC/AP que o Sr(a) é portador(a) da
deficiéncia , CID n° , enquadrando-se assim no que estabelece o Art. 4° do Decreto 3.298
/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5296/2004, sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicées do
cargo de , disponibilizado no referido Processo Seletivo, conforme Edital 001/2012.

Data (n&o superior a 90 dias)

Nome, assinatura, n°® do CRM do médico e carimbo

12.3.7. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Processo Seletivo, serdao submetidos a
exame médico oficial pelo SESC/AP, que tera decisdo terminativa sobre a sua condi¢do como portador de deficiéncia ou ndo, bem
como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio do cargo pretendido.

12.3.8. Caso o candidato ndo seja qualificado no exame médico oficial como portador de deficiéncia, nos termos do Dec
3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n? 5296/2004, passard a concorrer unicamente as vagas de ampla concorréncia,
observada a ordem de classificagdo.

12.3.9. Apds a contratagdo, o candidato que utilizar a prerrogativa de que trata o item 12.3 ndo podera argiir a deficiéncia
constatada para justificar a concessdo de licenga ou aposentadoria por invalidez.

12.4. As disposicGes contidas no presente Edital poderdo sofrer alterag@es, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou a etapa que lhe disser respeito.

12.5. Os candidatos deverdo acompanhar as convocagdes, avisos e/ou comunicados, através da divulgacdo no Quadro de Avisos
do SESC/AP e, até a publicacdo do resultado final, no site www.coned.com.br.

12.6. A contratagdo de candidato aprovado ocorrerd pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT, e serd realizada
pelo SESC/AP, de acordo com a necessidade, disponibilidade orcamentéria e conveniéncia da Instituicdo pelo prazo de 90
(noventa) dias, a titulo de experiéncia, podendo ser prorrogado por igual periodo. Ao final desse periodo, mesmo ndo tendo
havido prorrogacdo, sera realizada a avaliagdo e sendo de interesse das partes, o contrato sera por tempo indeterminado.

12.7. O resultado deste Processo Seletivo sera publicado pelo SESC/AP no quadro de Avisos e no site www.sescamapa.com.br e
pela CONED, via Internet, no site da empresa www.coned.com.br.

12.8. O Processo Seletivo tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério do SESC/AP.

12.9. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e decisdo da Comissdo de Processo Seletivo do SESC/AP ouvido a CONED-
Consultoria e Assessoria Educacional, empresa responsdavel pelo planejamento e execugdo do certame.

12.10. Apds 30 dias da homologagdo do resultado deste Processo Seletivo e ndo havendo qualquer pendéncia com relagdo a esse
resultado, é facultado aos executores do certame a incineragdo das provas aplicadas e demais registros escritos, mantendo-se,
todavia, os registros eletrénicos pelo prazo de validade do concurso.

12.11. Os conteudos programaticos a serem observados para elaboragdo das provas encontram-se no Anexo |, deste Edital.
12.12. O presente Edital entra em vigor nesta data, com a publicagdo no Quadro de Avisos do SESC/AP e no site da CONED.

Macapa-AP, 19 de NOVEMBRO de 2012.

Ladislao Pedroso Monte
Presidente do Conselho Regional do SESC/AP
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i ANEXO | )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e Interpretagdo de Texto. 2. Ortografia: grafia das palavras; acentuagdo grafica. 3. Pontuagdo: identificagdo e
emprego dos sinais graficos. 4. Fonética: fonema e letra; classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade;
encontro vocalico, consonantal e digrafo. 5. Morfologia: classes das palavras variaveis: classificagdo e flexao; classe das palavras
invaridveis: classificagdo. 6. Sintaxe: frase, oracdo e periodo; termos da oragao e classificagdo das oragdes de um periodo.

Il. MATEMATICA

Aritmética: sistema de numeragdo decimal; divisibilidade; m.d.c. e m.m.c.; operagdes com numeros naturais e com numeros
fracionarios; problemas envolvendo operagées com nimeros racionais. Forma decimal dos nimeros racionais. Médias: aritmética
simples, aritmética ponderada e geométrica. Geometria: estudo dos angulos, tridngulos, quadrildteros e circulo. Unidades de
Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, massa, capacidade. Matematica Comercial: razdo e proporg¢do; divisdo
proporcional; regra de trés simples; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equacBes, inequagdes e
sistemas de 12 e 22 graus; problemas de 12 e 22 graus.

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e Interpretagcao de textos. 2. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito, classificagdo e
emprego. 3. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragdo; discurso direto e discurso indireto;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia; conotagdo e denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. 5. Vicios de linguagem:
barbarismos, solecismos e arcaismos.

Il. MATEMATICA

Aritmética: sistemas de numeragdo; operagdes e problemas com nimeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores, m.m.c. e
m.d.c., critérios de divisibilidade, nimeros primos; operagdes e problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionaria e
na forma decimal; valor absoluto. Médias: aritmética simples, aritmética ponderada, geométrica e harmoénica. Geometria: areas
e perimetro de figuras planas; angulos, triangulos, quadrildteros e circulo. Unidades de Medidas: tempo, comprimento,
superficie, volume, capacidade e massa. Matematica Comercial: razdo e proporg¢do; divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equacBes e sistemas de 12 e 22 graus; problemas de 12 e
22 graus; fungbes: dominio e imagem; fungdo linear, fungdo quadratica e fungdo exponencial. Andlise combinatéria,
determinantes e sistemas lineares. Problemas de raciocinio légico.

11l- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. PARA O CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

I. Nogdes de Informatica: Hardware: componentes bdasicos de um microcomputador e seu funcionamento: principais
periféricos.  Software: sistema operacional Microsoft Windows 7: principais comandos e fung¢Ges. Conhecimentos dos
aplicativos do Microsoft Office 2007. Seguranga: requisitos basicos; cépia de seguranga; virus e antivirus. Internet: conceitos
basicos e utilizagdo de ferramentas de navegagao.

Il. Documentos Oficiais: estrutura e organizagdo do requerimento, da certiddo, do atestado, da declaragdo, da ata, do oficio, do
memorando, da circular, da ordem de servigo, da exposicdo de motivos, do relatério, da portaria, do parecer; da carta;
formas de tratamento.

Ill. Arquivistica: arquivos, teoria das trés idades/ ciclo vital dos documentos/ estégios; classificacdo dos arquivos e documentos;
organizagdo e administragdo de arquivos; material de arquivo, métodos de arquivamento; preparagdo do material a ser
arquivado.

IV. Rotinas do Setor de Pessoal: Jornada de trabalho, Registro do empregado, Folha de pagamento, Décimo terceiro salario,
Rescisdo de contrato de trabalho, Férias, encargos sociais.
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3.2. PARA O CARGO DE RECREADOR

I. Nogbes de Informatica: Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento: principais
periféricos.  Software: sistema operacional Microsoft Windows 7: principais comandos e fungdes. Conhecimentos dos
aplicativos do Microsoft Office 2007. Seguranga: requisitos basicos; cdpia de seguranga; virus e antivirus. Internet: conceitos
basicos e utilizagdo de ferramentas de navegagao.

Il. Recreagdo: Fundamentos histéricos e politicos da recreagdo e lazer, saude e qualidade de vida, aprendizagem e
desenvolvimento motor, atividades recreativas: planejamento e organizacdo de atividades recreativas, conceito de esporte;
danga e ludicidade; recreagdo e lazer. NogGes basicas sobre relagdes humanas no trabalho.

3.3. PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

I. Nogoes de Informatica: Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento: principais periféricos.
Software: sistema operacional Microsoft Windows 7: principais comandos e fungdes. Conhecimentos dos aplicativos do
Microsoft Office 2007. Seguranga: requisitos bdsicos; cépia de seguranga; virus e antivirus. Internet: conceitos bdsicos e
utilizagdo de ferramentas de navegacao.

Il. Conhecimentos basicos da fun¢do de ACD. NogGes de ergonomia aplicadas a odontologia: posi¢cGes do paciente, posi¢cdes do
operador e do instrumentador. Nog¢des de higiene, limpeza e assepsia. NogGes de esterilizagdo de instrumental. A boca. Os
dentes: denti¢cdo temporaria, dentigdo permanente, configuragdo dos dentes, erupgdo dos dentes, molares dos seis anos,
fungOes dos dentes. As arcadas dentdrias. A saliva. Placa Bacteriana. Tdrtaro. Doengas da boca: Carie, doenca periodontal,
halitose. Tratamento curativo e preventivo das doengas da boca. Escovagdo. Importancia da alimentagdo na prevencdo da
doenga bucal. Aplicagdo tépica do fluor; aplicagdo de selantes (identificar as faces do dente).

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e Interpretagdo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras varidveis e invariaveis: conceito, classificagdo e
emprego. 3. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragdo; discurso direto e discurso indireto;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia; conotagdo e denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. 5. Vicios de linguagem:
barbarismos, solecismos e arcaismos.

Il- CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
|- Nogbes de Informatica: Hardware: componentes basicos de um microcomputador e seu funcionamento: principais periféricos.
Software: Sistema Operacional Microsoft Windows 7: principais comandos e fungdes. Conhecimentos dos aplicativos do
Microsoft Office 2007. Seguranga: Requisitos bdsicos; copia de seguranga; virus e antivirus. Internet: Conceitos bdsicos e
utilizagdo de ferramentas de navegacdo.

1ll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1. PARA O CARGO PEDAGOGIA-ORIENTACAO EDUCACIONAL

1. Legislagdo da Educagdo Brasileira: Constituicdo Federal de 88 (Arts. 205 a 214), Estatuto da Crianga e do Adolescente (arts. 53 a
73, 129 a 140); LDB n2 9.394/96 — Arts. 01 a 34, 37 e 38, 58 a 67. 2. Parametros curriculares nacionais. 3. As contribui¢es das
tendéncias pedagdgicas para a educacdo. 4. As contribuicGes de Piaget e Vygotsky a Educagdo. 5. Pedagogia de Projeto:
conteudos conceituais, procedimentais e atitudinais. 6. Planejamento educacional, de ensino, curricular e projeto pedagdgico da
escola. 7. Concepgdes de curriculo 8. Modalidades de gestdo. 9. Avaliagdo do ensino x aprendizagem. 10. Fracasso escolar. 11. A
educacdo inclusiva. 12. Cotidiano da escola: interdisciplinaridade, conselho de classe e conselho escolar. 13. Metodologias e
Técnicas de ensino 14. A importancia da tecnologia no processo educativo 15. O ensino fundamental de 9 anos 16. Orientagdo
educacional: Principios, Objetivos e Fungdes. 17. Técnicas de Orientagdo Educacional. 18. Orientagdo Profissional.

3.2. PARA O CARGO TA/NS — CIENCIAS CONTABEIS

Principios contdbeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliagdo contabil, registros contabeis. Controle contdbil e
registros do ativo imobilizado, diferido e patriménio liquido. Demonstragdes contdbeis: estruturagdo e movimento das contas
contabeis, demonstragdo do resultado do exercicio, balango patrimonial, mutagdes do patrimonio liquido, demonstragdes de
origens e aplicagOes de recursos. Analise e interpretacdo de demonstragdes contabeis.

3.3. PARA O CARGO TP/NS - EDUCACAO FisicA

1. A Cultura Corporal na Escola. 2. A Educagao Fisica como Pratica Social. 3. A Educagédo Fisica como Pratica transformadora. 4. A
Histéria da Educagdo Fisica e dos Esportes no Brasil. 5. A Inclusdo e Exclusdao no Contexto da Educagdo Fisica Escolar. 6. A
Linguagem Corporal no Processo de Produgdo e Reprodugdo da Cultura. 7. As Praticas Corporais da Educagdo Fisica. 8. As
Tendéncias e as ConcepgBes Pedagdgicas da Educagdo Fisica Brasileira. 9. Avaliagdo do Processo Ensino-Aprendizagem em
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Educagdo Fisica. 10. Corporeidade e Educagdo. 11. Educagdo Fisica e Cidadania. 12. O Corpo, A Cultura e A Sociedade. 13. O
Esporte no Contexto Escolar. 14. O Esporte, o Lazer e as Politicas Publicas para a Educagao Fisica. 15. Conhecimentos especificos
da avaliagdo funcional. 16. Atividades fisicas para grupos especiais.

3.4. PARA O CARGO TP/NS — ENFERMAGEM

Sinais e sintomas: conceitos e alteragGes; Administragdo de Medicamentos: cuidados; Calculos em drogas e solugGes; Diagndstico
e cuidados de Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; Assisténcia de Enfermagem no pré,
trans e pds-operatdrio: mediatos e imediatos; Historia natural das doengas transmissiveis; Tipos e técnicas de isolamento em
doengas transmissiveis; Doengas segundo isolamento: identificagdo e cuidados; Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias:
queimados, reanimacao, cardio-respiratéria, umpacto agudo do miocardio, choque, edema agudo do pulmao, acidente vascular
cerebral, politraumatismo; Principios gerais de Administragdo; Elementos de Administragdo; Metodologia do processo de
Enfermagem: histérico, diagndstico, plano assistencial, evolugdo e progndstico;, Métodos e Meios em Educagdo Sanitaria;
Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Crianga: aleitamento materno e desmame, diarréia e TRO, infecgOes respiratorias
agudas, crescimento e desenvolvimento; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saide da Mulher: pré-natal, parto, puerpério,
cancer ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e do Idoso:
hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM); Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose
e Hanseniase; Imunizagdo; Visita domiciliar.

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e Interpretagdo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras varidveis e invaridveis: conceito, classificagdo e
emprego. 3. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simples e composto; termos da oragdo; discurso direto e discurso indireto;
concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes atonos. 4. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia; conota¢do e denotagdo; figuras de sintaxe, de pensamento e de linguagem. 5. Vicios de linguagem:
barbarismos, solecismos e arcaismos.

Il. MATEMATICA

Aritmética: sistemas de numeragdo; operacdes e problemas com nimeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores, m.m.c. e
m.d.c., critérios de divisibilidade, nimeros primos; operagdes e problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionaria e
na forma decimal; valor absoluto. Médias: aritmética simples, aritmética ponderada, geométrica e harménica. Geometria: areas
e perimetro de figuras planas; angulos, tridngulos, quadrildteros e circulo. Unidades de Medidas: tempo, comprimento,
superficie, volume, capacidade e massa. Matematica Comercial: razdo e proporgdo; divisdo proporcional; regra de trés simples e
composta; porcentagem; juros simples. Algebra: expressdes algébricas; equacdes e sistemas de 12 e 22 graus; problemas de 12 e
29 graus; fungdes: dominio e imagem; fungdo linear, fungdo quadratica e fungdo exponencial. Problemas de raciocinio légico.

1Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA TODOS OS DOIS CARGOS

1. Histdria da Arte: a influéncia do processo histérico nas diversas linguagens artisticas 2. A Arte no cotidiano e sua importancia
no processo educativo. 3. A Arte como percepgdo, expressdo e representacdo da realidade. 4. Arte, comunicagdo e espagos socio-
culturais. 5. Arte na Midia e na Escola.
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