ESTADO DO AMAPA

MUNICIPIO DE FERREIRA GOMES

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR, MEDIO E FUNDAMENTAL.

EDITAL N.° 001/2013, 24 DE JUNHO DE 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FERREIRA GOMES, Estado do Ama p4,
no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico
a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior e
médio, nas éareas de atuacdo da Administracdo Municipal, mediante as condicdes
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, executado pela INTELECTUS -
COOSETACT (COOPERATIVA DE SERVICOS TECNICOS, ASSESSORIA,
CONSULTORIA E TREINAMENTOS LTDA) , empresa contratada para a execug¢do do
processo seletivo, que consistird de exames de conhecimentos tedéricos, mediante
aplicacdo de provas objetivas de mudltipla escolha, de carater classificatério e
eliminatério, para todos os niveis, consoante conteddo programatico integrante deste
Edital (Anexo ).

1.1.1.  As provas de conhecimentos teoricos serdo aplicadas nas sedes dos

municipios de FERREIRA GOMES e MACAPA.

1.1.2. O candidato, no ato da inscricdo, far4 a opcao pelo local de pro  va

(Macapa ou Ferreira Gomes).

1.1.2.1 No caso de Ferreira Gomes, o0 quantitativo de vagas ofertadas limitar-se-

a & capacidade de locacdo do Municipio (2.000 candidatos por turno).

Preenchidas as vagas ofertadas para o municipio, os candidatos serdo todos

alocados em Macapa.

1.1.2.2 O candidato que fizer sua inscricdo presencial no municipio de Ferreira

Gomes tera prioridade na opgéo por fazer suas provas no municipio, obedecendo

ao limite disposto no item 1.1.2.1 deste edital.

1.1.3. O candidato, no ato da inscricdo, fard a opcao pela lotacdo em caso

de aprovagéo, Area Urbana ou Rural _, conforme como dispuser cada cargo.

1.1.4. O Concurso serd acompanhado por comissao instituida para esse fim,

através de Decreto Municipal.

1.1.5.  Aos candidatos inscritos para cargos de nivel superior, serdo acrescidas
as pontuagbes obtidas nos exames de conhecimentos tedricos as notas de
titulacdo , conforme o quadro de pontos dos exames de titulagdo. Iltem 13.1.

1.1.6. As datas previstas para aplicacéo das provas serao:

a) 21 e 22 de setembro de 2013 (sabado e domingo)

DATA, LOCAL e HORARIOS DAS PROVAS.
AREA NIVEL DATA LOCAL |[HORARIO
p - . - . . Tarde
Area Administrativa Fundamental, Médio e 21/09 Macapé e Ferreira 15:00
(AA) Superior. (sabado) Gomes. (15:00 as
18:00)
i x .- . . Manha
Area de Educacéo Fundamental, Médio e 22/09 Macapé e Ferreira 09:00
(AE) Superior. (domingo) Gomes. (09:
as12:00)
Fundamental, Médio e 22/09 Macapé e Ferreira Tarde
Area da Saude (AS) Superil)r. (domingo) Gomes. (115;000?5

1.1.7. Apés os resultados finais, os candidatos aprovados serdo convocados a tomar
posse em seus respectivos cargos, conforme a necessidade e a possibilidade financeiro-
orcamentaria da Prefeitura de Ferreira Gomes, e serdo, antes de empossados, submetidos a
exames médicos e exames documentais, como fases seletivas de caréater eliminatério, sob a
responsabilidade da Prefeitura Municipal de FERREIR A GOMES.

1.1.8. As vagas foram distribuidas conforme o levantamento de necessidades de
servidores, verificado tanto na Sede do municipio quanto nos Distritos e localidades.

1.1.9. A carga horaria de trabalho para os cargos de Nivel Superior, Médio e
Fundamental sera de 40 horas semanais.

1.1.10. Os valores das taxas de inscricdo para realizagdo das provas serdo as seguintes:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa

Nivel Superior R$ 65,00
Nivel Médio R$ 55,00
Nivel Fundamental R$ 45,00
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2. DOS CARGOS, VAGAS e VENCIMENTOS.

1. AREA ADMINISTRATIVA (AA)

1.1 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AA 17

ENGENHEIRO AGRONOMO

01

1.965,02 + Vantagens

AA 18

ENGENHEIRO FLORESTAL

01

1.965,02 + Vantagens

2. AREA DA EDUCACAO (AE)

2.1 AUXILIARES EDUCACIONAIS (NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO)

) VAGA VAGA
CODIGO/CARGO UégmA Rzl%\JAAL VENCIMENTO BASE ) VAGA VAGH
- CODIGO/CARGO ZONA ZONA || VENCIMENTO BASE
AA 01 MOTORISTA RODOVIARIO 15 - 700,00 + Vantagens URBANA RURAL
AA02 || MOTORISTA MARITIMO 04 - 700,00 + Vantagens AE 19 | MERENDEIRA 09 06 702,00 + Vantagens
AA03 || MERENDEIRA 10 05 700,00 + Vantagens AE 20 | SERVENTE 15 08 702,00 + Vantagens
AA 04 SERVENTE 10 05 700,00 + Vantagens
AAO5 || AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06 ; 700,00 + Vantagens 2.2 GRUPO MAGISTERIO — CLASSE A (NIVEL MEDIO+ MAGISTERIO)
CARGOS DE NIVEL MEDIO ) VAGAZONA | YAGA
CODIGO/CARGO ZONA VENCIMENTO BASE
URBANA
RURAL
VAGA VAGA VL
CODIGO/CARGO ZONA ZONA | VENCIMENTO BASE AE 21 EESIFEESSSOR DE 1*a4 14 03 1.567,00 + REG.60%
URBANA || RURAL -
AA 06 || AGENTE ADMINISTRATIVO 04 - 900,00 + Vantagens AE 22 || PROFESSOR DE ENSING 01 - 1.567,00 + REG.60%
. ESPECIAL(DV)
A7 || AGERTE DE FISCALIZAGAO o1 : 900,00 + Vantagens \E 23 | PROFESSOR DE ENSINO oL ] 1.567,00 + REG.60%
ESPECIAL(DM)
Anog || ASENTE DE LICENCIAMENTO 01 . 900,00 + Vantagens \E 24| PROFESSOR DE ENSINO o ] 1.567,00 + REG.60%
ESPECIAL(DA)
AA 09 | FISCAL DE TRIBUTOS 02 - 900,00 + Vantagens
AA 10 $E§E‘L¢Lﬂ85 SEGURANCA DO o1 ] 900,00 + Vantagens 2.3 AUXILIARES EDUCACIONAIS CLASSE B (NiVEL MEDIO)
TECNICO EM
AA 11 01 - 900,00 + Vantagens ] VAGA VAGA
CONTABILIDADE CODIGO/CARGO ZONA ZONA || VENCIMENTO BASE
AA 12 XECR'\C')'ISSCEUMARI A 01 - 900,00 + Vantagens URBANA I RURAL
: = AE 25 AUXILIAR DE DISCIPLINA 10 08 842,00 + Vantagens
AA 13 | TECNICO EM EDIFICAGOES 01 - 900,00 + Vantagens
= AE 26 AGENTE ADMINISTRATIVO 10 05 842,00 + Vantagens
AA 14 || TECNICO EM INFORMATICA 02 - 900,00 + Vantagens
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR 2.4 GRUPO PROFESSOR — CLASSE C
VAGA VAGA VAGA
. VAGA ZONA CODIGO/CARGO ZONA ZONA VENCIMENTO BASE
CODIGO/CARGO URBANA égg/ﬁ VENCIMENTO BASE URBANA RURAL
215 | ASSISTENTE SOGIAL o1 - 1.965.02 + Vantagens AE 27 || PROFESSOR DE LETRAS 03 02 1.965,02 + REG. 60%.
AA16 || PSICOLOGO 02 ) 1.965,02 + Vantagens AE 28 || PROFESSOR DE HISTORIA 03 02 1.965,02 + REG. 60%.
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PROFESSOR DE 3.2 CARGOS DE NIVEL MEDIO
AE29 | CEOGRARIA 03 02 1.965,02 + REG. 60%.
PROFESSOR DE ] VAGA VAGA
AE30 | EpucacAo FISICA 03 02 1.965,02 + REG. 60%. CODIGO/CARGO ZONA ZONA VENCIMENTO BASE
AE31 || PROFESSOR DE 03 02 1.965,02 + REG. 60% A o
MATEMATICA RN i ' AS 44 QESEI\JI-IE-E COMUNITARIO DE 04 03 750,00 + Vantagens
PROFESSOR DE LINGUA
AE 32 || FRANCESA 03 02 1.965,02 + REG. 60%. AS 45 || AGENTE DE ENDEMIAS 04 03 750,00 + Vantagens
AE 33 || PROFESSOR DE CIENCIAS 03 02 1.965,02 + REG. 60%. AS 46 | MICROSCOPISTA 02 - 947,78 + Vantagens
At 32 | PEDAGOGO 05 o 1.065,02 + Vantagens AS 47 || TECNICO EM FARMACIA 04 - 947,78 + Vantagens
TECNICO EM HIGIENE
AE 35 EES(F;%SSR DE ENSINO 03 02 1.965,02 + REG. 60%. AS48 || DENTAL 04 - 947,78 + Vantagens
2 | PROFESSOR OE ARTES EW - - S e—— AS 49 || TECNICO EM INFORMATICA 02 - 947,78 + Vantagens
EDUCACAO o e AS50 || TECNICO EM LABORATORIO 04 - 947,78 + Vantagens
AS51 || TECNICO EM RADIOLOGIA 02 - 947,78 + Vantagens
2.5 ESPECIALISTA EM EDUCACAO AS52 || TECNICO EM ENFERMAGEM 04 04 947,78 + Vantagens
’ VAGA VAGA 3.3 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
CODIGO/CARGO ZONA ZONA || VENCIMENTO BASE
URBANA || RURAL VAca VAca
AE 37 || ASSISTENTE SOCIAL 01 01 1.965,02 + Vantagens CODIGO/CARGO ZONA ZONA | VENCIMENTO BASE
AE 38 || BIBLIOTECONOMISTA 01 01 1.965,02 + Vantagens URBANA RURAL
- . +
AE 39 || NUTRICIONISTA 01 01 1.965,02 + Vantagens AS 53 | ASSISTENTE SOCIAL 0l 1.965,02 + Vantagens
: AS 54 || BIOMEDICO 01 - 1.965,02 + Vantagens
AE 40 || PSICOLOGO 04 01 1.965,02 + Vantagens s ts TENFERMEIRG 52 = T 965,07 + Vaniagens
AE 41 PSICOPEDAGOGO 04 01 1.965,02 + Vantagens AS 56 || FARMACEUTICO 01 - 1.965,02 + Vantagens
AS 57 || FISIOTERAPEUTA 03 - 1.965,02 + Vantagens
3. AREA DA SAUDE (AS) AS 58 || FONOAUDIOLOGO 01 - 1.965,02 + Vantagens
) AS59 || NUTRICIONISTA 01 - 1.965,02 + Vantagens
3.1 CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - d
AS 60 | PSICOLOGO 01 - 1.965,02 + Vantagens
’ VAGA | VAGA Ase1 | ESFECIALISTAEM SERVICO 01 . 1.965,02 + Vantagens
CODIGO/CARGO ZONA ZONA || VENCIMENTO BASE
URBANA || RURAL AS 62 || MEDICO RADIOLOGISTA 01 - 1.965,02 + Vantagens
AS 42 MOTORISTA 03 - 700,00 + Vantagens AS 63 || VETERINARIO 03 - 1.965,02 + Vantagens
AS 43 || SERVENTE 08 06 700,00 + Vantagens
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3. DESCRIGCAO DOS CARGOS

3.1 AREA ADMINISTRATIVA (AA)

311

3.1.1.1.

3.1.1.2.

3.1.1.3.

3.1.1.4.

3.1.15.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL(AA)

MOTORISTA RODOVIARIO (AA 01)

VAGAS: 15 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Ensino Fundamental completo e CNH “D".

ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas e/ou
cargas. Realizar verificagbes e manutencdes basicas do veiculo, utilizando
equipamentos e dispositivos necessarios e adequados. Trabalhar seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade e protegdo prépria, coletiva e ao meio ambiente.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

VENCIMENTO BASE: R$ 700,00

MOTORISTA MARITIMO (AA 02)

VAGAS: 04 (Zona Urbana)

REQUISITOS Nivel Fundamental Completo e CIR (Habilitagdo de Maritimo)
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Guarnecer embarcacdes da PMFG
dentro das normas da Capitania dos Portos.

VENCIMENTO BASE: R$ 700,00

MERENDEIRA (AA 03)

VAGAS: 15 (10 Zona Urbana e 05 Zona Rural)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servicos de confecgéo de merenda escolar.
VENCIMENTO BASE: R$ 700,00

SERVENTE (AA 04)

VAGAS: 15 (10 Zona Urbana e 05 Zona Rural)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Completo.

ATRIBUICOES DO CARGO: Limpeza e manutencg&o nas reparticbes publicas.
VENCIMENTO BASE: R$ 700,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (AA 05)

VAGAS: 06 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Nivel Fundamental Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar servicos administrativos que
envolvem o apoio as diversas areas de uma organizagdo, atender fornecedores e
clientes, efetuar cadastros, digitacdo, auxiliar o seu superior em suas atividades

3.1.2

administrativas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
VENCIMENTO BASE: R$ 700,00

CARGOS NIVEL MEDIO (AA)

3.1.2.1 AGENTE ADMINISTRATIVO (AA 06)

VAGAS: 04 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Nivel Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar servicos de apoio nas areas
de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atender os usuarios do
sistema publico, fornecendo e recebendo informacgdes referentes a administracéo;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de
escritério. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

VENCIMENTO BASE: 900,00

3.1.2.2 AGENTE DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL (AA 07)

VAGAS: 01 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Nivel Médio Completo.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Orientar e fiscalizar as atividades e
obras para prevencdo/preservacdo ambiental e da saude, por meio de vistorias,
inspecbes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; promover educagéo
sanitaria e ambiental. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

VENCIMENTO BASE: 900,00

3.1.2.3 AGENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL (AA 08)

VAGAS: 01 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Nivel Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Analisar o processo de licenciamento
ambiental, orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacao
ambiental e da salde, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da
legislagdo ambiental e sanitaria; promover educagédo sanitaria e ambiental. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

VENCIMENTO BASE: 900,00
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3.1.2.4 FISCAL DE TRIBUTOS (AA 09)

VAGAS: 02 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Nivel Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Fiscalizar o cumprimento da legislagéo
tributaria; constituir o crédito tributario mediante lancamento; controlar a
arrecadacao e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e
tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de
bens, mercadorias e servicos; atender e orientam contribuintes. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

VENCIMENTO BASE: 900,00

3.1.2.5 TECNICO EM SEGURANCA NO TRABALHO (AA 10)

VAGAS: 01 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Nivel Médio Completo, com curso de formacdo profissional de
SEGURANCA NO TRABALHO.

DESCRIGAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a¢bes que promovam a servidores e trabalhadores da
prefeitura a conscientizagdo quanto a prevencdo de acidentes e a seguranga no
desenvolvimento das atividades.

VENCIMENTO BASE: 900,00

3.1.2.6 TECNICO EM CONTABILIDADE (AA 11)

VAGAS: 01 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Nivel Médio Completo, com curso de Técnico em Contabilidade e
registro no CRC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Orientar e executar atividades relativas
a andlises, classificagbes e conciliagdes contabeis/financeiras para gerar o
processo de pagamento/recebimento pela Prefeitura. Participar na confeccdo dos
balancos e balancetes, e elaborar relatérios contdbeis e demais demonstrativos do
setor. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

VENCIMENTO BASE: 900,00

3.1.2.7 TECNICO AGROPECUARIO (AA 12)

VAGAS: 01 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Nivel Médio Completo, com curso de Técnico em Agropecudria.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Prestar assisténcia e consultoria
técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuéria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias,
verificando viabilidade econdmica, condi¢cdes edafoclimaticas e infra-estrutura.

Promover organizacdo, extensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar producéo
agropecuéria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo agropecuéria..
Atividades de nivel médio, de relativa complexidade,

VENCIMENTO BASE: 900,00

3.1.2.8 TECNICO EM EDIFICACAO (AA 13)
VAGAS: 01 (Zona Urbana)
REQUISITOS: Nivel Médio Completo e curso de Técnico em Edificagao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar levantamentos topograficos e
planialtimétricos. Desenvolver e legalizar projetos de edificacBes sob supervisdo de
um engenheiro civil; planejar a execuc¢do, orcar e providenciar suprimentos e
supervisionam a execucdo de obras e servigcos. Treinar mao-de-obra e realizar o
controle tecnolégico de materiais e do solo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
VENCIMENTO BASE: 900,00

3.1.2.9 TECNICO EM INFORMATICA (AA 14)
VAGAS: 02 (Zona Urbana)
REQUISITOS: Nivel Médio Completo + Formagao Técnica em Informética com
experiéncias em Manutenc¢do e Redes de Computadores.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Operar sistemas de computadores e
microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de
erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Executar tarefas de carater técnico relativas a
manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos e maquinas em operagao na
area de informética. Planejar e executar a manutencdo dos equipamentos
adquiridos, bem como a instalagdo dos acessorios e respectivos softwares para o
perfeito funcionamento dos mesmos. Elaborar e manter paginas para Internet e
Intranet; executar, sob orientagdo, atividades basicas de suporte técnico. Assegurar
o funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranca das
informagbes, por meio de cépias de seguranga e armazenando-as em local
prescrito. Inspecionar o ambiente fisico para seguranga no trabalho.
VENCIMENTO BASE: 900,00
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3.1.3 CARGOS NIVEL SUPERIOR (AA)

3.1.3.1 ASSISTENTE SOCIAL (AA 15)

VAGAS: 01 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Diploma de graduagéo no curso de SERVICO SOCIAL e registro no
CRESS.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituigGes sobre direitos e deveres (normas,
cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacgéo;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuagao profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e
outras), atuando nas esferas puoblica e privada; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.965,02

3.1.3.2 PSICOLOGO (AA 16)

VAGAS: 02 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Diploma de graduacdo no curso de PSICOLOGIA e registro no
conselho correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacéo;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questfes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de
area e afins. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.965,02

3.1.3.3 ENGENHEIRO AGRONOMO (AA 17)

VAGAS: 01 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Diploma de graduacéo no curso de ENGENHARIA AGRONOMA,
AGRONOMIA ou areas afins e registro no CREA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar, coordenar e executar
atividades agrossilvipecuarias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a extensao rural, orientando

produtores nos varios aspectos das atividades agrossilvipecuarias e elaborar
documentacgédo técnica e cientifica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.965,02

3.1.3.4 ENGENHEIRO FLORESTAL (AA 18)
VAGAS: 01 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Diploma de graduag¢&o no curso de ENGENHARIA FLORESTAL e
registro no CREA.

ATRIBUICOES DO CARGO: Avaliar o potencial de ecossistemas florestais e
planejar seu aproveitamento de modo a preservar a flora e a fauna locais, utilizando
de conhecimentos de biologia, ecologia e de processos manufatureiros de produtos
da floresta. Atuar de forma que a exploracdo de matas seja de maneira sustentavel,
provocando o menor impacto ambiental possivel, principalmente por empresas
como madeireiras e de celulose. Desenvolver estudos e elaborar projetos para a
preservacdo de parques e reservas naturais e acompanhar sua execucgao.
Recuperar também as areas degradadas aplicando técnicas de reflorestamento.
Avaliar o impacto ambiental de atividades humanas em uma area. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional

VENCIMENTO INICIAL: R$ 1965,02

3.2 AREA DA EDUCACAO (AE)
3.21 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (AE)

3.2.1.1. MERENDEIRA (AE 19)
VAGAS: 15 (09 Zona Urbana e 06 Zona Rural)
REQUISITOS: Ensino Fundamental completo.
ATRIBUICOES DO CARGO: Executar servicos de confecgéo de merenda escolar.
VENCIMENTO BASE: R$ 702,00

3.2.1.2. SERVENTE (AE 20)
VAGAS: 23 (15 Zona Urbana e 08 Zona Rural)
REQUISITOS: Ensino Fundamental completo.
ATRIBUICOES DO CARGO: Limpeza e manutencg&o nas reparticbes publicas.
VENCIMENTO BASE: R$ 702,00
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3.2.2 CARGOS NIVEL MEDIO (AE)

3.2.2.1 PROFESSOR DE 12 a 42 SERIES- MAGISTERIO - CLASSE A (AE 21)

VAGAS: 17 (14 Zona Urbana e 03 Zona Rural)

REQUISITOS: Certificado devidamente autenticado, de conclusdo de curso de nivel
médio, no curso de MAGISTERIO na Modalidade Normal.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas em cursos
regulares de 12 a 42 série do ensino fundamental, transmitindo os conteudos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagbes apropriados para
desenvolver a formagéo intelectual e social dos alunos.

VENCIMENTO BASE: 1.567,00 + REG.60%

3.2.2.2 PROFESSOR DE ENSINO ESPECIAL DV (AE 22)

VAGAS: 01 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Certificado devidamente autenticado, de conclusdo de curso de nivel
médio, no curso de MAGISTERIO na Modalidade Normal e Curso de Educacgéo
Especial (minimo de 60 horas em cada area).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas em cursos
regulares das séries iniciais do ensino fundamental, transmitindo os contetdos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados para
desenvolver a formacdo intelectual e social dos alunos PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAS.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.567,00 + REG.60%

3.2.2.3 PROFESSOR DE ENSINO ESPECIAL DM (AE 23)

VAGAS: 01 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Certificado devidamente autenticado, de conclusdo de curso de nivel
médio, no curso de MAGISTERIO na Modalidade Normal e Curso de Educacgéo
Especial (minimo de 60 horas em cada area).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas em cursos
regulares das séries iniciais do ensino fundamental, transmitindo os contetdos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados para
desenvolver a formacdo intelectual e social dos alunos PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAS.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.567,00 + REG.60%

3.2.2.4 PROFESSOR DE ENSINO ESPECIAL DA (AE 24)

VAGAS: 01 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Certificado devidamente autenticado, de concluséo de curso de nivel
médio, no curso de MAGISTERIO na Modalidade Normal e Curso de Educacgéo
Especial (minimo de 60 horas em cada area).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas em cursos
regulares das séries iniciais do ensino fundamental, transmitindo os conteudos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagbes apropriados para
desenvolver a formacdo intelectual e social dos alunos PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAS.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.567,00 + REG.60%

3.2.2.5 AUXILIAR DE DISCIPLINA (AE 25)

VAGAS: 18 (10 Zona Urbana e 08 Zona Rural)

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio.

DESCRI(;AO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo o auxilio ao corpo docente e técnico pedagdgico quanto
a manutencdo da disciplina entre os alunos e ao cumprimento do regimento
escolar.

VENCIMENTO BASE: R$ 842,00

3.2.2.6 AGENTE ADMINISTRATIVO (AE 26)

VAGAS: 15 (10 Zona Urbana e 05 Zona Rural)

REQUISITOS: Nivel Médio Completo.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar servicos de apoio na area de
educagdo; atender os usudrios do sistema escolar, fornecendo e recebendo
informagbes referentes a administracdo escolar; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritorio. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

VENCIMENTO BASE: R$ 842,00

3.2.3 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (AE)

3.2.3.1 PROFESSOR DE LETRAS (AE 27)

VAGAS: 05 (03 Zona Urbana e 02 Zona Rural)

REQUISITOS: Licenciatura plena em LETRAS ou equivalente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas para alunos
do 6° ao 9° anos do nivel fundamental, transmitindo os conteddos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagfes apropriados para desenvolver a
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formacéo dos alunos, a capacidade de andlise critica, as suas aptiddes, motivando-
0s, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.
VENCIMENTO BASE: 1.965,02 + REG. 60%.

3.2.3.2 PROFESSOR DE HISTORIA (AE 28)

VAGAS: 05 (03 Zona Urbana e 02 Zona Rural)

REQUISITOS: Licenciatura plena em HISTORIA ou equivalente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas para alunos
do 6° ao 9° anos do nivel fundamental, transmitindo os contelidos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagfes apropriados para desenvolver a
formacéo dos alunos, a capacidade de andlise critica, as suas aptiddes, motivando-
0s, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

VENCIMENTO BASE: 1.965,02 + REG. 60%.

3.2.3.3 PROFESSOR DE GEOGRAFIA (AE 29)

VAGAS: 05 (03 Zona Urbana e 02 Zona Rural)

REQUISITOS: Licenciatura plena em GEOGRAFIA ou equivalente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas para alunos
do 6° ao 9° anos do nivel fundamental, transmitindo os contelidos tedrico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagfes apropriados para desenvolver a
formacéo dos alunos, a capacidade de analise critica, as suas aptiddes, motivando-
0s, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

VENCIMENTO BASE: 1.965,02 + REG. 60%.

3.2.3.4 PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA (AE 30)

VAGAS: 05 (03 Zona Urbana e 02 Zona Rural)

REQUISITOS: Licenciatura plena em EDUCACAO FISICA ou equivalente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas para alunos
do 6° ao 9° anos do nivel fundamental, transmitindo os conteldos tedrico-praticos
pertinentes ao esporte e sua pratica, utilizando materiais e instalagées apropriados
para desenvolver a formacgéo dos alunos nos aspectos de desenvolvimento fisico e
motor.

VENCIMENTO BASE: 1.965,02 + REG. 60%.

3.2.3.5 PROFESSOR DE MATEMATICA (AE 31)

VAGAS: 05 (03 Zona Urbana e 02 Zona Rural)

REQUISITOS: Licenciatura plena em MATEMATICA ou equivalente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas para alunos
do 6° ao 9° anos do nivel fundamental, transmitindo os conteddos teérico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagfes apropriados para desenvolver a

formacéo dos alunos, a capacidade de andlise critica, as suas aptiddes, motivando-
0s, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.
VENCIMENTO BASE: 1.965,02 + REG. 60%.

3.2.3.6 PROFESSOR LINGUA FRANCESA (AE 32)

VAGAS: 05 (03 Zona Urbana e 02 Zona Rural)

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso em nivel
de Licenciatura Plena em LETRAS com habilitacio em FRANCES ou equivalente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas para alunos
do 6° ao 9° anos do nivel fundamental, transmitindo os conteddos teérico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagfes apropriados para desenvolver a
formacé&o dos alunos, a capacidade de analise critica, as suas aptiddes, motivando-
0s, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

VENCIMENTO BASE: 1.965,02 + REG. 60%.

3.2.3.7 PROFESSOR DE CIENCIAS (AE 33)

VAGAS: 05 (03 Zona Urbana e 02 Zona Rural)

REQUISITOS: Licenciatura plena em CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS ou
equivalente.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas para alunos
do 6° ao 9° anos do nivel fundamental, transmitindo os contelddos teérico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagfes apropriados para desenvolver a
formacéo dos alunos, a capacidade de andlise critica, as suas aptiddes, motivando-
0s, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

VENCIMENTO BASE: 1.965,02 + REG. 60%.

3.2.3.8 PEDAGOGO (AE 34)
VAGAS: 09 (05 Zona Urbana e 04 Zona Rural)
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso em nivel
de Licenciatura Plena em PEDAGOGIA.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Elaborar, acompanhar, atualizar e
avaliar planos e ac¢des educativas, propondo diretrizes e implantando a supervisao
e a orientagdo educacional nas unidades escolares do municipio; estabelecer uma
integracdo entre o Municipio de Ferreira Gomes e a Secretaria de Estado de
Educacéao, visando o desenvolvimento do processo educacional.
VENCIMENTO BASE: R$ 1.965,02 + Vantagens.
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3.2.3.9 PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (AE 35)

VAGAS: 05 (03 Zona Urbana e 02 Zona Rural)

REQUISITOS: Diploma em cursos de Licenciatura Plena para Formacdo de
Professores para o Ensino Religioso; Licenciatura em Ciéncias da Religido;
Pedagogia, com habilitagdo para o magistério de 1° a 4° ano do ensino
fundamental; Diploma de Curso Normal Superior; Docentes Licenciados Portadores
de Curso de Especializa¢@o Lato-sensu em ensino religioso; Diploma de Historia,
Filosofia, Ciéncias Sociais e Psicologia.

ATRIBUICOES DO CARGO: Planejar e ministrar aulas para alunos do 6° ao 9°
anos do nivel fundamental, transmitindo os conteddos tedrico-praticos pertinentes,
utilizando materiais e instalacdes apropriados para desenvolver a formagdo dos
alunos, a capacidade de andlise critica, as suas aptiddes, motivando-os, ainda,
para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

VENCIMENTO BASE: 1.965,02 + REG. 60%.

3.2.3.10 PROFESSOR DE ARTES EM EDUCAGAO (AE 36)

VAGAS: 05 (03 Zona Urbana e 02 Zona Rural)

REQUISITOS: Licenciatura plena em ARTES EM EDUCACAO ou equivalente.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Planejar e ministrar aulas para alunos
do 6° ao 9° anos do nivel fundamental, transmitindo os conteddos teérico-praticos
pertinentes, utilizando materiais e instalagfes apropriados para desenvolver a
formacédo dos alunos, a capacidade de analise critica, as suas aptiddes, motivando-
0s, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

VENCIMENTO BASE: 1.965,02 + REG. 60%

3.2.4 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (ESPECIALISTA NA EDU CACAO)

3.2.4.1 ASSISTENTE SOCIAL (AE 37)

VAGAS: 02 (01 Zona Urbana e 01 Zona Rural)

REQUISITOS: Diploma de graduacg&o no curso de SERVICO SOCIAL e registro no
CRESS.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituigGes sobre direitos e deveres (normas,
cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacgéo;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais na éarea
educacional; desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros
disponiveis. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.965,02

3.2.4.2 BIBLIOTECONOMISTA (AE 38)
VAGAS: 02 (01 Zona Urbana e 01 Zona Rural)
REQUISITOS: GRADUACAO EM BIBLIOTECONOMIA fornecida por instituicio de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Disponibilizar informacdo em qualquer
suporte; gerenciam unidades como bibliotecas, centros de documentagdo. Tratar
tecnicamente e desenvolvem recursos informacionais; disseminam informacdo com
0 objetivo de facilitar 0 acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e
pesquisas; realizar difusao cultural; desenvolver a¢gfes educativas e bem como ter
controle, participar, elaborar, auxiliar, fomentar as politicas de apoio a educandos e
professores quanto a Politica Nacional do Livro Didatico.
VENCIMENTO BASE: R$ 1.965,02

3.2.4.3 NUTRICIONISTA (AE 39)
VAGAS: 02 (01 Zona Urbana e 01 Zona Rural)
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de
Graduacdo em NUTRICAO e registro no conselho correspondente.
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e enfermos), planejar organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo. Efetuar controle higi€nico-sanitario,
participar de programas de educacao nutricional; ministrar cursos e palestras. Atuar
em conformidade com o Manual de Boas Praticas. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional
VENCIMENTO BASE: R$ 1.965,02

3.2.4.4 PSICOLOGO (AE 40)
VAGAS: 05 (04 Zona Urbana e 01 Zona Rural)
REQUISITOS: Diploma de graduacdo no curso de PSICOLOGIA e registro no
conselho correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de alunos com a
finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacgédo; diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e
gquestdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas
e coordenam equipes e atividades de area e afins. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
VENCIMENTO BASE: R$ 1.965,02
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3.2.4.5 PSICOPEDAGOGO (AE 41)
VAGAS: 05 (04 Zona Urbana e 01 Zona Rural)
REQUISITOS: Diploma de graduacdo no curso de PEDAGOGIA, com
especializagdo em Psicopedagogia e registro no conselho correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar o trabalho de prevencéo,
diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizado escolar.
VENCIMENTO BASE: R$ 1.965,02

3.3 AREA DA SAUDE (AS)
3.3.1 CARGO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (AS)

3.3.1.1. MOTORISTA RODOVIARIO (AS 42)
VAGAS: 03 (Zona Urbana)
REQUISITOS: Ensino Fundamental completo e CNH “D".
ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas e/ou
cargas. Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo, utilizando
equipamentos e dispositivos necessarios e adequados. Trabalhar seguindo normas
de seguranga, higiene, qualidade e protegéo prépria, coletiva e ao meio ambiente.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
VENCIMENTO BASE: R$ 700,00

3.3.1.2. SERVENTE (AS 43)
VAGAS: 14 (06 Zona Urbana e 04 Zona Rural)
REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto.
ATRIBUICOES DO CARGO: Limpeza e manutencg&o nas reparticbes publicas.
VENCIMENTO BASE: R$ 700,00

3.3.2 CARGOS NIVEL MEDIO (AS)

3.3.2.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (AS 44)
VAGAS: 07 (04 Zona Urbana e 03 Zona Rural)
REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio.
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Visitar domicilios periodicamente;
orientar a comunidade para promog¢do da salde; assisténcia a pacientes,
dispensando-lhes cuidados simples de salde, sob orientacdo e supervisdo de
profissionais da salde; rastrear focos de doengas especificas; promover educacéo
sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades
comunitarias; promover comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e
comunidade; Desenvolver a¢Bes que busquem a integracdo entre a equipe de
salde e a populacao, visando a promocéo da salde e a prevengédo de doencas.

VENCIMENTO BASE: R$ 750,00

3.3.2.2 AGENTE DE ENDEMIAS (AS 45)

VAGAS: 07 (04 Zona Urbana e 03 Zona Rural)

REQUISITOS: Certificado de conclusdo de curso de nivel médio.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Desenvolver acdes que busquem a
integracdo entre a equipe de salde e a populagédo, visando a promocao da saude e
a prevencao de doengas, rastrear focos de doencas especificas.

VENCIMENTO BASE: R$ 750,00

3.3.2.4 MICROSCOPISTA (AS 46)

VAGAS: 02 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Nivel Médio Completo e curso de Técnico em Microscopia.
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar coleta de material
hematoldgico e diagnostico; Auxiliar os técnicos no preparo das vacinas, aviar
formulas, preparar meio de cultura, estabilizantes e hemoderivados; Organizar o
trabalho, recupera material de trabalho (lavando, secando, separando e
embalando); Executar outras atribuicbes afins, assim como outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

VENCIMENTO BASE: R$ 945,78

3.3.2.5 TECNICO EM FARMACIA (AS 47)

VAGAS: 04 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Certificado de conclusédo de curso de nivel médio.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar operacdes farmacotécnicas,
conferir férmulas, efetuar manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de
gualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e
procedimentos da manipulacdo farmacéutica. As atividades sao desenvolvidas de
acordo com as boas praticas de manipulagdo, sob supervisdo direta do
farmacéutico. Desenvolver agBes que busquem a integracdo entre a equipe de
salde e a populacao, visando a promocéo da saude e a prevengédo de doengas.
VENCIMENTO BASE: 900,00

3.3.2.6 TECNICO EM HIGIENE DENTAL (AS 48)

VAGAS: 04 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Certificado devidamente autenticado de conclusdo de curso de nivel
médio e curso de formagéo profissional de TECNICO EM HIGIENE DENTAL ou
equivalente, com registro no CRO.
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DESCRI(;AO SUMARIA DE ATIVIDADES: Atividades de nivel médio, de relativa
complexidade, envolvendo a assisténcia complementar e desenvolvimento de
acOes em odontologia, dando apoio as atividades do Odontélogo.

VENCIMENTO BASE: R$ 945,78

3.3.2.7 TECNICO EM INFORMATICA (AS 49)

VAGAS: 02 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Nivel Médio Completo + Formagédo Técnica em Informatica com
experiéncias em Manutengéo e Redes de Computadores.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Operar sistemas de computadores e
microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de
erros, consumo da unidade central de processamento (cpu), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos. Executar tarefas de carater técnico relativas a
manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos e maquinas em operagéo na
area de informatica. Planejar e executar a manutengdo dos equipamentos
adquiridos, bem como a instalacdo dos acessorios e respectivos softwares para o
perfeito funcionamento dos mesmos. Elaborar e manter paginas para Internet e
Intranet; executar, sob orientagdo, atividades basicas de suporte técnico. Assegurar
o funcionamento do hardware e do software; garantem a seguranca das
informagbes, por meio de cépias de seguranga e armazenando-as em local
prescrito. Inspecionar o ambiente fisico para seguranga no trabalho.

VENCIMENTO BASE: R$ 945,78

3.3.2.8 TECNICO EM LABORATORIO (AS 50)

VAGAS: 04 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Certificado devidamente autenticado de conclusdo de curso de nivel
médio ou equivalente e curso de formacdo profissional de TECNICO EM
LABORATORIO devidamente reconhecido.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar trabalhos técnicos de
laboratorio, relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta,
analise e registros de material e substancias através de métodos especificos.
Gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.
Supervisionar as prestacdes de servicos executadas pelos auxiliares organizando e
distribuindo tarefas. Dar assisténcia técnica aos usuarios do laboratério, de acordo
com treinamento realizado. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratorio
para utlizagdo, exigindo cuidados com seguranga, limpeza. Controlar e
supervisionar a utilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos do laboratoério.
Elaboragdo de normas técnicas e organizacional para o processo de andamento de
rotinas de laboratério. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da fungdo. Assisténcia complementar e desenvolvimento de a¢des em
andlises clinicas, dando apoio as atividades do Bioquimico-farmacéutico.

VENCIMENTO BASE: R$ 945,78

3.3.2.9 TECNICO EM RADIOLOGIA (AS 51)
VAGAS: 02 (Zona Urbana)
REQUISITOS: Nivel Médio Completo, curso de Técnico em Radiologia e registro no
conselho correspondente.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar exames de diagndstico ou
tratamento; processar imagens; planejar atendimento; organizar area de trabalho,
equipamentos e acess0rios; preparar paciente para exame de diagnostico ou
tratamento e trabalhar com biosseguranca. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
VENCIMENTO BASE: R$ 945,78

3.3.2.10 TECNICO EM ENFERMAGEM (AS 52)
VAGAS: 08 (04 Zona Urbana e 04 Zona Rural)
REQUISITOS: Nivel Médio Completo, curso de Técnico em Enfermagem e registro
no COREN.
ATRIBUICOES DO CARGO: Atender as necessidades dos enfermos portadores de
doencas de pouca gravidade, atuando sob a supervisdo do enfermeiro, para auxiliar
no bom atendimento aos pacientes. Desempenhar atividades técnicas de
enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcacbes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras; prestar assisténcia ao
paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
VENCIMENTO BASE: R$ 945,78

3.3.3 CARGOS NIVEL SUPERIOR(AS)

3.3.3.1 ASSISTENTE SOCIAL (AS 53)

VAGAS: 01 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Diploma de graduagéo no curso de SERVICO SOCIAL e registro no
CRESS.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar servigos sociais orientando
individuos, familias, comunidade e instituigGes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacgéo;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes
areas de atuacao profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagdo e
outras), atuando nas esferas publica e privada; orientar e monitorar acfes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagéo,
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vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do
consumidor, alimentacéo e salde; desempenhar tarefas administrativas e articular
recursos financeiros disponiveis. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.965,02

3.3.3.2 BIOMEDICO (AS 54)

VAGAS: 01 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Diploma de graduag&o no curso de BIOMEDICINA e registro no
Conselho correspondente.

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar exames de Andlises Clinicas;
assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; assumir e
executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfussionais; assumir chefias técnicas, assessorias e dire¢do destas atividades;
Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas para o saneamento do meio
ambiente. Identificar, classificar e estudar os microrganismos causadores de
enfermidades e indicar medicamentos e vacinas para combaté-las. Fazer exames e
interpretar os resultados de analises clinicas, para diagnosticar doencas, e
bromatoldgicas, para verificar contaminacdes em alimentos. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.965,02

3.3.3.3 ENFERMEIRO (AS 55)

VAGAS: 04 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Diploma de graduacéo no curso de ENFERMAGEM e registro no
COREN.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar as atividades do expediente
do ambulatério médico, abrangendo primeiros socorros a acidentados, agenda de
consultas médicas diarias, elaboracdo de fichas dos pacientes, registros de
ocorréncias e encaminhamentos. Realizar tratamentos simples aos pacientes no
proprio ambulatério, fazer curativos, aplicar injecdes e administrar remédios sob
orientagdo médica. Cuidar para que o estoque de medicamentos destinados ao uso
diario esteja sempre no nivel adequado e manter o local em perfeitas condi¢Ges de
higiene e limpeza. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.965,02

3.3.3.4 FARMACEUTICO (AS 56)

VAGAS: 01 (Zona Urbana)
REQUISITOS: Diploma de graduacéo no curso de FARMACIA e registro no CRF.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: E responsavel por realizar tarefas
especificas de desenvolvimento, producao, dispensagéo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da é&rea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiol6égicos, domissanitarios
e insumos correlatos. Realiza analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas,
bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas, participa da elaboragéo, coordenacéo
e implementacdo de politcas de medicamentos, exerce fiscalizacdo sobre
estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional, orienta sobre uso de
produtos e presta servicos farmacéuticos. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
VENCIMENTO BASE: R$ 1.965,02

3.3.3.5 FISIOTERAPEUTA (AS 57)

VAGAS: 03 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Diploma de graduac¢&do no curso de FISIOTERAPIA e registro no
Conselho correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar tarefas no tratamento de
meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e
técnicas especiais de reeducacdo muscular, para obter o maximo de recuperagdo
funcional dos 6rgdos e tecidos afetados. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
VENCIMENTO BASE: R$ 1.965,02

3.3.3.6 FONOAUDIOLOGO (AS 58)

VAGAS: 01 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Diploma de graduag&o no curso de FONOAUDIOLOGIA e registro
no conselho correspondente.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia através da utilizagdo
de métodos e técnicas fonoaudioldgicas, a fim de desenvolver e/ou restabelecer a
capacidade de comunicagédo dos pacientes, além das seguintes atribuicdes:

I- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

II- participar da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a fonoaudiologia;

IlI- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacéo;

IV- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;
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V- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo
Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente;
e

VI- realizar outras atribuigcbes compativeis com sua especializagao profissional.
VENCIMENTO BASE: R$ 1.965,02

3.3.3.7 NUTRICIONISTA (AS 59)

VAGAS: 01 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Diploma de graduacdo no curso de NUTRICAO e registro no
Conselho correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assisténcia nutricional a
individuos e coletividades (sadios e enfermos), planejar organizar, administrar e
avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo. Efetuar controle higiénico-sanitério,
participar de programas de educacao nutricional, estruturar e gerenciar servicos de
atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos. Atuar em
conformidade com o Manual de Boas Praticas. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
VENCIMENTO BASE: R$ 1.965,02

3.3.3.8 PSICOLOGO (AS 60)

VAGAS: 01 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Diploma de graduacdo no curso de PSICOLOGIA e registro no
conselho correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos
e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educacgéo;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questbes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o
processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem
pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de
area e afins. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.965,02

3.3.3.9 ESPECIALISTA EM SERVICO DE GESTAO E SAUDE ( AS 61)

VAGAS: 01 (Zona Urbana)

REQUISITOS: Diploma de graduagdo em nivel superior com a especializacdo em
Gestéo de saulde.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar atividades técnicas e
administrativas compativeis com nivel superior de escolaridade no desenvolvimento
de politicas, planejamento, gestdo, regulagdo, vigilancia sanitaria, auditoria
assistencial e epidemiologia, bem como outras atividades, independentemente da
area de formacdo profissional, no ambito da Secretaria Municipal de Saude de
Ferreira Gomes.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.965,02

3.3.3.10 MEDICO RADIOLOGISTA (AS 62)
VAGAS: 01 (Zona Urbana)
REQUISITOS: Diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em
MEDICINA + Especializagdo na area + Registro no CRM.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar exames radiolégicos ao
cidaddo efetuando exames médicos radioldgicos de imagem, emitir relatérios e
laudos radioldgicos e outras atribuigdes afins.
VENCIMENTO BASE: R$ 1.965,02

3.3.3.11 VETERINARIO (AS 63)
VAGAS: 03 (Zona Urbana)
REQUISITOS: Diploma de graduacdo no curso de MEDICINA VETRINARIA e
registro no CRMV.
ATRIBUICOES DO CARGO: Dar assisténcia clinica e cirrgica a animais
domésticos e silvestres, além de cuidar da saude, da alimentagdo e da reproducao
de rebanhos; inspecionar a producdo de alimentos de origem animal, em que
verifica o cumprimento das normas de higiene nas industrias, a fim de evitar a
transmissdo de doencas para o homem. Orientar o poder municipal na area de
vendas de alimentos, medicamentos, vacinas e de outros artigos para animais.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.965,02

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIEN CIA FISICA (* PD)
4.1. Das vagas destinadas aos cargos relacionados neste edital, 05% (cinco por cento)
serdo reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos do inciso VIII do art.
37 da Constituicdo Federal; do art. 37 do Decreto Federal 3.298/99, que regulamenta a
Lei Federal n° 7.853/89, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.
4.2. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia fisica serdo aquelas compativeis
com a atividade que deverao desenvolver no servigo publico.
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4.3. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem anterior devera,
no ato da inscricdo , declarar-se portador de deficiéncia e apresentar laudo médico
gue ateste a espécie, o grau e nivel da deficiéncia, constando expressa referéncia ao
Cadigo Internacional de Doengas (CID), que sera retido.

4.4. O candidato portador de deficiéncia inscrito pela internet devera protocolar ou
enviar via sedex o laudo médico descrito no item 3.2 para a - até o 4° dia Util posterior
ao encerramento das inscri¢des.

4.5. O candidato portador de deficiéncia poderd requerer atendimento especial ou
diferenciado no formulario de inscrigdo, indicando as condi¢ces de que necessita para a
realizagdo de sua prova.

4.6. Se for aprovado e convocado, devera o candidato portador de deficiéncia submeter-
se a pericia médica promovida por Junta Médica Oficial, que tera funcdo terminativa
sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de
deficiéncia que determinara estar ou ndo o candidato capacitado para o exercicio do
cargo.

4.7. O candidato devera comparecer a pericia médica, munido do laudo médico,
atestando a espécie, grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), bem como, a provavel
causa da deficiéncia.

4.8. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito
ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

4.9. Os portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos.

4.10. O candidato que no ato de inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se
classificado no concurso, além de figurar na lista geral de classificagéo, terd seu nome
publicado em relacdo apartada, observada a respectiva ordem de classificacéo.

4.11. As vagas definidas no subitem 4.1 que n&o forem providas por falta de candidatos,
por reprovagdo O concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CA RGO

5.1. Ser aprovado no concurso publico.

5.2.Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da
Constituicdo Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais.

5.4.Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorpora¢éo, em caso de candidato
do sexo masculino.

5.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

5.6. Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da posse.

5.7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES.

5.8. Possuir habilidade para laborar nas fun¢des para a qual prestou concurso.

5.9. Nos Ultimos (05) cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

5.9.1. N&o ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do
Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do
Municipio, ou, ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

5.9.2. N&o haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou fungdo
publica;

5.9.3. Nédo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em
julgado, pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica capitulados no Titulo XI
da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei n.°7.492, de 16 de junho de 1985
e naLein.°8.429, de 2 de junho de 1992;

5.10. Nao haver sido demitido do servico publico em decorréncia de processo
disciplinar, ou por reprovacdo do estagio probatério nos 5 anos anteriores a este
concurso

5.11. Cumprir as determinag@es deste edital.

6. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1. PERIODO DE INSCRICAO: De 28 de junho a 06 de setembro de 2013.

6.2. LOCAIS:

a) FERREIRA GOMES: Sede da Prefeitura Municipal

b) MACAPA: Sede da INTELECTUS — Av. Ernestino Borges, 591- Altos — Centro.
Fone/fax: (96) 3222-1803.

d) INTERNET: www.intelectus-ap.com.br

e) Postos Avancgados definidos pela INTELECTUS.

6.3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

6.3.1. Antes de efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos
exigidos para a investidura no cargo, assim como todos 0s termos previstos no
presente Edital.

6.3.2 Para realizar a inscricdo de forma presencial , o candidato devera:

6.3.2.1. Pagar a taxa de inscricdo (correspondente ao cargo pretendido) através de
deposito bancario em favor da Empresa contratada, preferencialmente no caixa

v' Banco do Brasil: Agéncia 4544-6; conta corrente 35.  631-X

v/ Bradesco: Agéncia 1420; conta corrente 16910-2

v/ Caixa Econbmica: Agéncia 0658; Conta corrente 3882- 5

6.3.2.1.1 Depositos em envelope deverdo ser identificados com 0 nome do candidato

e sua confirmagéo estara condicionada a validagdo pelo Banco.

6.3.2.2. Preencher o formulario de inscricdo disponivel nos postos de inscricdo
presencial, no horario das 08:00h as 12:00h e 14:00h as 18:00h, munido do
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comprovante de depdsito bancéario e xerocépia de documento de identidade, legivel,
recente e em bom estado (que seréo retidos);

6.3.3. Para realizar sua inscri¢do pela internet, o candidato devera:

6.3.3.1. Acessar a pagina www.intelectus-ap.com.br __ e preencher o formulario de
inscrigao;

6.3.3.2. Imprimir o boleto de depésito bancéario e efetuar o pagamento da taxa na rede
bancaria ou postos autorizados, indicados no boleto;

6.3.3.3. Aguardar que o sistema dé baixa no pagamento efetuado.

6.3.4. O candidato devera declarar, no formulério de inscricdo, que os documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos no presente edital serdo apresentados por
ocasido da posse.

6.3.5. A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscri¢cdo, as provas e a nhomeacéo do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

6.3.6. E vedada a inscricéo condicional e/ou extemporanea.

6.3.7. N@o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢cdo, exceto nos
casos previstos em lei, conforme item 5.4.

6.3.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hipotese alguma.

6.3.9. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo das provas.

6.3.10. N&o serdo aceitas inscri¢des via fax.

6.3.11. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas deverd solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢do, indicando
claramente no formuldrio de inscricdo quais 0S recursos especiais necessarios
(materiais, equipamentos etc.).

6.3.11.1. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.

6.3.11.2. A solicitagcdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

6.3.11.3. A ndo-solicitagcdo de recursos especiais no ato de inscrigao implica a sua nao-
concessdo no dia de realizagdo das provas.

6.3.12. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a INTELECTUS do direito de excluir do
concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e
legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.3.13. Nao sera aceita a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

6.3.14. As opg¢Bes e dados cadastrais informados no ato da inscricdo via Internet séo
de exclusiva responsabilidade do candidato, ficando sujeito as penas da lei.

6.4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.4.1. Nado havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, a excegdo de
candidatos amparados pela Lei Estadual n.°1.418, d e 04 de dezembro de 2009 e pela
Lei Estadual n.°948, de 15 de dezembro de 2005, artigo 5° § 2°

6.4.2. Nesses casos, 0 candidato devera dirigir-se a Central de Atendimento ao
Candidato, no periodo de 28 de junho a 05 de julho de 2013 (exceto sabados,
domingos e feriados), localizada na Prefeitura de Ferreira Gomes e em Macapa,
preencher e entregar o requerimento (ANEXO l1), junto com 0s seguintes documentos:
6.4.3. Para o candidato amparado pela Lei n.° 1.418, de 04 de dezembro de 2009
doadores de sangue: certificado, outorgado por instituicdo oficial de saude, que o
qualifica como doador de sangue e que comprova no minimo 03 (trés) doacdes de
sangue realizadas nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo
de inscri¢cdo do presente certame.

6.4.4. Podera requerer isencdo da taxa de inscricdo, em conformidade com a Lei
Estadual n° 948, de 15 de dezembro de 2005 e o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro
de 2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal), ou seja, comprovadamente, dependente
deste.

6.4.5 Candidato que solicitar isen¢éo da taxa na condi¢cdo de pessoa economicamente
hipossuficiente / carente / reconhecidamente pobre, nos termos da lei, devera
apresentar os documentos abaixo listado em duas vias, original e copia, junto com a
ficha de requerimento (ANEXO Il deste Edital):

a) RG, CPF e comprovante de residéncia;

b) Numero de Identificacdo Social-NIS, atribuido ao CadUnico (Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal);

¢) Nome da mae completo, sem abreviacdes;

e) selecionar o cargo que deseja se inscrever.

d) Documento(s) que comprove(m) ser o requerente dependente do beneficiado pelo
CadUnico

6.4.6. O INTELECTUS verificard a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato e tera deciséo terminativa sobre a concesséao, ou ndo, da isencao.

6.4.7. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo e a documentagdo
apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo ele civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

6.4.8. Sera considerada nula a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informacdes e (ou) apresentar informagfes inveridicas; b) fraudar e (ou)
falsificar documentacéo.

6.4.8.1. Nesse caso, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

6.4.9. Nao sera concedida isen¢do de taxa de inscricdo ao candidato que:
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a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos neste edital;

b) ndo observar o periodo, o local e o horéario estabelecido para a solicitagdo de
isencéo.

6.4.10. Nao serdo consideradas as cOpias ndo autenticadas, bem como aceita
solicitagcdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, fax e (ou) correio eletrénico,
tampouco por procuragao.

6.4.11. N&o serd permitida, ap0s a entrega do requerimento de isencdo de taxa de
inscricdo e dos documentos comprobatdérios citados neste edital, complementacéo da
documentagao.

6.4.12. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencéo de taxa de inscricdo e
dos respectivos documentos, a INTELECTUS divulgard, no enderego eletrénico
www.intelectus-ap.com.br , na data provavel de 15 de julho de 2013, a listagem
contendo o resultado preliminar do pedido de isencéo de taxa de inscricdo.

6.4.12.1. O candidato que ndo tiver seu pedido de isen¢do atendido dispora de 2 (dias)
dias uteis, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do resultado preliminar do
pedido de isencdo de taxa de inscrigdo, para comparecer a Central de Atendimento ao
Candidato da INTELECTUS e contestar, o resultado informado.

6.4.12.2. Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do
pedido de isencdo de taxa de inscricdo, a INTELECTUS divulgar4, no endereco
eletronico www.intelectus-ap.com.br, na data provavel de 22 de julho de 2013, a
listagem contendo o resultado final do pedido de isencéo de taxa de inscricdo.

6.4.12.3. O candidato que n&o tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscrigdo
deferido e o candidato que tiver o recurso contra o resultado preliminar do pedido de
isencdo de taxa de inscricdo indeferido poderdo solicitar a emissdo de boleto de
cobranca e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia 06 de setembro de
2013.

7. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

7.1. Ser4d admitida a inscricdo por terceiros, mediante procuragdo simples do
interessado, acompanhada de copia legivel de documento de identidade do candidato.
Esses documentos seréo retidos. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma na
procuragao.

7.2. O comprovante de inscricdo serd entregue ao procurador, depois de efetuada a
inscrigao.

7.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informagbes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e
em sua entrega.

8. DAS PROVAS

8.1 A todos os cargos serdo aplicadas somente provas objetivas, conforme os
guadros abaixo, abrangendo os contetdos programaticos do Anexo | do presente
Edital.

8.1.1. NIVEL SUPERIOR e MEDIO (30 PONTOS)

QUADRO DE PROVAS

< QUESTOES/ ;
PROVA/TIPO || AREA DE CONHECIMENTO PONTOS CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 10
(P2) Objetiva gon:ec!mentos Esgemfllcos 15 CLASSIFICATORIO
- onhecimentos erais e
(P3) Objetiva Atualidades 05

8.1.2. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (30 PONTOS)

QUADRO DE PROVAS

; QUESTOES/ ;
PROVA/TIPO || AREA DE CONHECIMENTO PONTOS CARATER
(P1) Objetiva Lingua Portuguesa 10
- Raciocinio Légico
(P2) Objetiva || \1-tematica) 15 CLASSIFICATORIO
_ Conhecimentos Gerais e
(P3) Objetiva Atualidades 05

8.1.3. As datas previstas para a aplicagdo das provas serdo os dias 21/22 de
setembro_de 2013 nas sedes dos municipios de FERREIRA GOMES e
MACAPA.
8.1.4. As provas terdo a duragdo de 03 horas, iniciando as 09:00h e terminando
as 12:00h (manhd); e das 15:00h as 18:00h (tarde) - horario local.
a. As datas e horarios das provas sao os previstos no quadro do item 1.1.6,
letras a).
b. As listagens dos candidatos inscritos e seus respectivos locais de realizacdo
das provas serdo divulgados e afixados nos principais logradouros municipais a
partir do dia 16 de setembro de 2013.
b. No dia da realizagcdo da prova, na hipétese de o candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, a INTELECTUS procedera com a
inclusdo do candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico com a
apresentacdo de DOCUMENTOS PESSOAIS E DO COMPROVANTE DE
PAGAMENTO.

c. A incluséo tratada no Item 8.1.4 - ¢ ser4 de forma condicional e sera

analisado com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo. Caso
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constatada a improcedéncia da serd a

automaticamente anulada.

inscricdo, a mesma

. N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e

de horarios de aplicagdo de provas. O candidato deverd observar
rigorosamente os comunicados a serem publicados.

. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das

provas com antecedéncia minima de 30 minutos do horério fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de
comprovante de inscrigdo e de documento de identidade original.

N&o sera admitido ingresso de candidatos nos locais de realizagcdo das
provas apos o horario fixado para o seu inicio.

. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O nao-

comparecimento para a realizacdo das provas implicard a eliminagédo
automatica do candidato.

. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos

Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais
do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

a. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgéo policial.

b. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
e/ou danificados.

Por ocasido da realizacdo das provas, 0 candidato que ndo apresentar
documento de identidade original, na forma definida neste edital, sera
automaticamente excluido do concurso publico.
Nao seréo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

. N&o sera permitida, durante a realizagédo das provas, a comunicagdo entre

os candidatos, nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotacdes, impressos, que nao os permitidos e/ou qualquer outro
material de consulta. Ndo sera permitida, também, a entrada de candidatos
portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, pagers, etc.).

O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas
levando o caderno de provas no decurso da ultima hora anterior ao horario
previsto para o seu término.

m. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso

publico o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

i Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacéo;

ii.  For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo
de quaisquer das provas;

iii. Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, telefones celulares, gravador,
receptor, pagers, Tablet, notebook e/ou equipamento similar e/ou
que se comunicar com outro candidato;

iv. Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que nao
0s permitidos;

v. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

vi. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de
fiscal;

vii. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas;

viii. Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha
de respostas, e na folha de rascunho;

ix. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido.

n. Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico,

visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso
publico.

. N&o haverda, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a

aplicac@o das provas em virtude de afastamento de candidato da sala de
prova.

8.2. DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

As questdes das provas objetivas serdo do tipo mdltipla escolha, com
cinco opgdes (A a E) e uma Unica resposta a questdo, valendo 01 (um)
ponto cada questéo.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o
cartdo-resposta, que sera o Unico documento vdlido para a correcdo das
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provas. O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com
as instrucdes especificas contidas neste edital e no caderno de provas.
Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato. Se a
impressao do cartdo-resposta néo estiver legivel, sera entregue um cartéo-
resposta avulso ao candidato, para que ndo sofra prejuizo na transferéncia
das respostas.

c. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagOes feitas incorretamente no cartdo-resposta. Serdo consideradas
marcagfes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e
com as informagBes contidas no caderno de provas, tais como: dupla
marcagédo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcacéo néo-
preenchido integralmente.

d. Nao sera permitido que as marcacfes no cartdo-resposta sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato enquadrado no item 4 deste
edital. Nesse caso, se houver necessidade, o candidato sera
acompanhado por um agente da INTELECTUS devidamente treinado.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

10.

9.1.Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletrdnico.

9.2. Os cadernos de provas do nivel superior, médio e fundamental constardo de 30
(trinta) questdes objetivas, cada uma valendo 01 (um) ponto e 05 (cinco) alternativas de
escolha (A a E), perfazendo um total de 30 pontos.

9.3. Sera classificado o candidato que alcancar o minimo de 30% do total de pontos na
prova objetiva, em cada nivel: 09 pontos.

9.4. A nota final do candidato no concurso publico sera obtida pela soma dos pontos de
sua prova.

9.5. O candidato que ndo alcancar a nota minima estipulada no item 9.3., ndo terd seu
nome constante de nenhuma relacdo de classificacao.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Para todos os cargos, em caso de empate na classifica¢cdo preliminar do concurso,
tera preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) A maior nota na prova de conhecimentos especificos ou Raciocinio Légico
(P2);
b) A maior nota na prova de Lingua Portuguesa (P1);

C) A maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades (P3);
d) O mais idoso.
e) O candidato com mais tempo de servico publico comprovado.

11. DOS GABARITOS E DOS RECURSOS

11.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados em até 03 dias
de transcorridas as provas e afixados nos principais logradouros do municipio (Escolas,
Camara municipal e Prefeitura) e no site da INTELECTUS.
11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispora
de até 48 horas a contar da divulgacéo destes;
11.3. Os recursos poderdo ser entregues diretamente na Prefeitura Municipal de
FERREIRA GOMES ou na INTELECTUS, em horario comercial.
11.4. Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela INTELECTUS e
seu resultado sera divulgado pela internet e estarda disponivel para os candidatos
recorrentes na Prefeitura e na sede da Empresa.
11.5. Nao sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.
11.6. O candidato devera entregar dois conjuntos idénticos de recursos (original e uma
cépia), datilografados ou digitados.
11.7. Cada conjunto de recursos devera ser apresentado com as seguintes
especificagbes:
a) folhas separadas para questdes diferentes;
b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdo, da resposta marcada pelo
candidato e da resposta divulgada pela INTELECTUS;
c) para cada questdo, argumentacao légica e consistente;
d) capa Unica constando o nome, o numero de inscricdo e a assinatura do
candidato;
e) recursos inconsistentes ou fora das especificacBes estabelecidas neste edital
seréo indeferidos.
11.8. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo(bes), a pontuacao
correspondente a essa(s) questdo(des) sera(do) atribuida(s) a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
11.9. Transcorrido o prazo para recursos, serdo divulgados os gabaritos oficiais , que
servirdo de matrizes para a corre¢éo dos cartdes-resposta dos candidatos.
11.10. Apos divulgadas as listagens do Resultado Preliminar , os candidatos terdo 48
horas para interpor recurso ao resultado preliminar, apresentando requerimento
administrativo para retificacdo de seus dados ou resultados.
11.11. Julgados os recursos a listagem preliminar, sera divulgado o Resultado Oficial
das Provas Objetivas e Titulos.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
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12.1. A nota final do concurso publico (NFCP) sera a nota final das provas objetivas e
de titulos (nivel Superior), divulgada apés a analise de todos os recursos interpostos.

13. DAS PROVAS DE TITULOS

13.1. A pontuacgédo para os exames de titulagdo obedecera a seguinte tabela:

Pés-graduacao em nivel de especializagédo 02 pontos
Nivel Superior: || Mestrado 03 pontos
Doutorado 04 pontos

13.2. Somente serdo aceitas as titulacbes se estas estiverem vinculadas as
atividades a serem exercidas pelo convocado, e na conformidade com as normas
estabelecidas pelo MEC.

13.3. Os candidatos aos cargos de nivel superior, possuidores de titulacdo, deveréo,
no ato da inscricdo, declarar qual titulagdo possuem, conforme quadro 13.1, e
apresentar copia do respectivo Certificado, Diploma ou Declaragdo de Concluséo de
Curso, autenticada em cartério junto com o formulario de Provas de Titulos (ANEXO
Ill), na Sede da INTELECTUS (Av. Ernestino Borges, 591 - Altos — Centro- Macapa-

AP), no periodo de 01 de julho a 30 de agosto de 2013.

13.4 No ato da entrega dos Titulos, o candidato ou seu respectivo Procurador devera
preencher Formulario de Entrega dos Documentos referentes a Prova de Titulos,
sendo de suas responsabilidades as informacdes ali prestadas.

13.5. A ndo-apresentacdo do comprovante de Titularidade pelo préprio candidato ou
seu bastante Procurador, conforme item 13.3 acarretara a desconsideracdo da
pontuacdo para exames de titulagcdo e sera considerada como nota final a nota obtida

nas provas objetivas.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Os candidatos poderdo obter informacdes referentes ao concurso publico nos
locais de inscricao presencial ou no site da INTELECTUS.

14.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 concurso
publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem
publicados.

14.3. O candidato que, por exclusivas razées de dogma religioso, ndo puder realizar
suas provas no sabado a tarde, devera requerer a realizacdo das mesmas em horario
especial, das 18:00h as 21:00h do mesmo dia.

14.3.1. Para realizar as provas em horario especial, o candidato que obtiver a
autorizacdo devera se apresentar no local designado até as 15:00h, devendo ficar em

local confinado, sem qualquer tipo de comunicacéo externa, até o inicio das provas,
que se dara as 18:00hs.

14.4. Acarretard a eliminacdo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas
definidas neste edital e/ou em outros editais relativos ao concurso publico, nos
comunicados e/ou nas instru¢des constantes de cada prova.

14.5. O resultado final do concurso publico, divulgado apds julgados os recursos ao
resultado preliminar, serd homologado pelo Prefeito Municipal de FERREIRA
GOMES, publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa e afixado nos principais
logradouros da sede do municipio de FERREIRA GOMES.

14.6. A aprovacao do candidato dentro do nimero de vagas previsto neste Edital lhe
garante a nomeacdao durante o prazo de vigéncia do concurso.

14.7. O candidato que ndo atender a convocagédo para a apresentacéo dos requisitos
citados no item 5 deste edital, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do concurso publico.

14.8. A Prefeitura de FERREIRA GOMES ndo arcara com despesas relativas a
transporte, mudanca, habitacdo ou alimentacdo dos candidatos empossados nos
cargos a que concorreram.

14.9. O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a em dois anos a contar da
data de publicacdo do edital de homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério administragdo municipal.
14.10. N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14.11. Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em
qualquer etapa do presente concurso publico, valendo, para esse fim, a homologagdo
divulgada no Diario Oficial do Estado.

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela INTELECTUS, juntamente com a
Comisséo do Concurso Publico de FERREIRA GOMES.

14.13. O foro da Comarca de FERREIRA GOMES é o competente para decidir
quaisquer acdes judiciais interpostas com respeito ao presente edital e respectivo
concurso publico.

14.14. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste edital, bem
como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo
objetos de avaliagdo nas provas deste concurso publico.

ELCIAS GUIMARAES BORGES
Prefeito Municipal
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EDITAL N.° 001/2013, DE 24 DE JUNHO DE 2013.
ANEXO I: CONTEUDO PROGRAMATICO
1. NIVEL SUPERIOR:

1.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2.
Ortografia; 3. Acentuacgéo grafica; 4. Classe de palavras (flexdes e empregos
de substantivos, adjetivos, pronomes e verbos); 5. Vozes verbais; 6.
Pontuagdo; 7. Regéncia (verbal e nominal); 8. Uso da crase; 9.
Concordancia (verbal e nominal); 10. Estrutura do periodo e da oracéo
(aspectos sintaticos e semanticos).

1.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES :1. Acontecimentos de carater
social, econémico, politico e cultural que foram destaque no Brasil e no
mundo nos Ultimos anos; 2. Aspectos histéricos, culturais e geoecondmicos
do municipio de Ferreira Gomes.

1.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA (LETRAS): 1 Conceitos béasicos da ciéncia
linglistica: o signo, significante e significado; sincronia e diacronia; sintagma e
paradigma; sistema, norma e uso; variacao linglistica; modalidades falada e escrita; a
nocéo de erro; fungdes da linguagem. 2 Estrutura e organizacéo dos diversos tipos de
texto escrito: compreensao textual; dominio da modalidade escrita e da norma culta da
Lingua Portuguesa; coeséo e coeréncia; intertextualidade. 3 Uso, descri¢éo e analise de
estruturas da Lingua Portuguesa: fonética e fonologia; morfossintaxe; semantica; léxico;
ortografia; pontuacdo. 4 Nogbes de histéria da Lingua Portuguesa. 5 NocgOes de
estilistica. 6 Teoria literaria: conceito de literatura; teoria dos géneros literarios; estilos
de época; movimentos literarios. 7 Literatura brasileira: a literatura colonial e o Barroco;
Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo e Parnasianismo; Simbolismo e pré-
Modernismo; Modernismo e tendéncias contemporéaneas. 8 Questfes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira.

PROFESSOR DE HISTORIA: 1 Teoria e Metodologia de Ensino da Histéria: O fato
histérico, o processo histérico e a questdo da objetividade; caminhos da Histéria
Ocidental; historiografia brasileira: tendéncias e debates. 2 A antiguidade Classica:
Grécia e Roma. 2.1 Caracteristicas gerais das instituicBes politicas e sua evolugéo
histérica. 2.2 Formacéo e crise da economia escravista. 2.3 A sociedade e a cultura. 2.4
O direito romano: sua evolugao histérica. 2.5 O Cristianismo. 3 A Europa Medieval: 3.1
As invasfes germanicas e a estruturacdo do feudalismo. 3.2 O Reino Franco e o
Império Carolingeo. 3.3 As invasdes dos séculos IX e X e a consolidagao do feudalismo.
3.4 O feudalismo: caracteristicas econémicas, sociais e politicas. 3.5 A expanséo feudal.
3.6 O renascimento comercial e urbano. 3.7 A Igreja Catdlica Romana na Idade Média.

4 A Epoca Moderna: 4.1 Evolucdo econdmica: da expansdo ultramarina a Revolugéo
Industrial; as politicas econémicas na época de transigdo; a evolugéo da técnica. 4.2 O
Estado Nacional: formacéo e caracteristicas; os casos classicos de absolutismo e de
despotismo esclarecido; a evolugdo do pensamento politico: de Maquiavel a llustracao.
4.3 A evolugcdo do pensamento europeu: do Renascimento cientifico e artistico dos
séculos XV e XVI ao lluminismo; a reforma religiosa. 4.4 O Sistema colonial: seu papel
na evolu¢gdo da economia européia: 0 pacto colonial; caracteristicas politicas e
econdmicas da América Colonial. 5 Histéria contemporanea: 5.1 As revolugles
“atlanticas” dos séculos XVIII e XIX: a Revolugdo Industrial e as revolugdes politicas na
época de implantagdo do capitalismo. 5.2 Os Estados Unidos da América: o processo
de independéncia; a guerra de Secessao; a expansao das fronteiras; a industrializacdo
e a proeminéncia sobre a América Latina. 5.3 O imperialismo: caracteristicas gerais; a
nova corrida colonial; os conflitos e aliancas que antecederam as duas guerras
mundiais. 5.4 As crises do século XX: as crises econdmicas de 1920 e 1922; o
nazifascismo e as duas grandes guerras. 5.5 A Rdassia: a revolugdo de 1917; o
comunismo de guerra, a nova politica econdmica e os planos estatais. 5.6 O mundo
ap6s 1945: a descolonizacdo da Asia e Africa; as relacdes internacionais da “Guerra
Fria” a coexisténcia pacifica. 6 O Brasil colonial. 6.1 A economia. 6.2 A administragdo.
6.3 A sociedade. 6.4 As contradicbes do sistema colonial e as conjuragdes. 7 O
processo de Independéncia. 7.1 A corte portuguesa no Brasil. 7.2 A proeminéncia
inglesa. 7.3 O movimento constitucionalista em Portugal; as tentativas de recolonizacédo
e a independéncia. 8 O Império brasileiro. 8.1 O Primeiro Reinado: a carta de 1824, as
contradi¢des internas; a abdicacdo do imperador. 8.2 O periodo regencial: evolucéo e
transformacgdes juridico-institucionais. 8.3 O Segundo Reinado: evolugdo econdmica e
juridico-politica; as crises politicas e o fim do Império: o0 movimento republicano. 9
Republica. 9.1 A Primeira Republica (1889-1930): caracteristicas politicas; situagdo
econdmica; crises politicas. 9.2 Da Revolugédo de 1930 ao Estado Novo (1937-1945);
caracteristicas politicas e econémicas. 9.3 De 1945 aos tempos atuais: evolugéo politica
e econOmica. 10 Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem da
Historia. 11 Histéria do Amapa.12. Historia Das ReligiGes. Historia do Oriente Médio.
Historia do Tempo Presente. Historia da América.

PROFESSOR DE CIENCIAS: 1 A natureza das Ciéncias Bioldgicas e o seu objeto de
estudo; métodos de estudo na Biologia; 2 Citologia: a composigdo quimica da matéria
viva; a organizacgdo celular (células procaridticas e eucariéticas); estrutura e fungdo dos
componentes citoplasmaticos; o nucleo e as divisbes celulares; citoesqueleto e
movimento celular. 3 Bioquimica: processos de obtencdo de energia na célula;
principais vias metabdlicas; fotossintese; regulagdo metabdlica. 4 Os virus. 5
Embriologia: gametogénese; fecundagdo, segmentacao e gastrulagdo; organogénese;
anexos embrionarios; desenvolvimento embrionario humano. 6 Histologia animal:
tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. 7 Histologia vegetal: tecidos
meristematicos; epiderme e suber, parénquima, colénquima e esclerénquima; xilema e
floema. 8 Os grandes grupos dos seres vivos: sistema de classificacdo dos seres vivos;
caracteristicas gerais dos principais grupos de seres vivos; reinos Monera, Protista,
Fungi, Plantae e Animalia. 9 Anatomia e fisiologia animais comparadas: locomocéo,
digestéo, circulacao, respiracéo, excre¢do e regulacdo. 10 Fisiologia vegetal: condugéo
de seiva bruta e elaborada; fitormonio; transpiragédo e gutacdo. 11 Programa de salde:
alimentacao/nutricdo; doengas carenciais, viréticas e bacterianas; protozooses; fisiologia
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sexual; métodos anticoncepcionais; drogas. 12 Imunologia: celular e humoral; vacinas.
13 Genética: conceitos basicos; primeira lei de Mendel; probabilidade; arvore
genealdgica; genes letais; heranca sem dominancia; segunda lei de Mendel; alelos
multiplos; grupos sanguineos dos sistemas ABO, Rh e MN; determinacdo do sexo;
heranga dos cromossomos sexuais; doengas genéticas. 14 Origem da vida e evolugao:
abiogénese versus biogénese; hipéteses sobre a origem da vida; teorias evolucionistas;
evidéncias da evolugdo; mecanismos de evolugéo; especiagcdo. 15 Ecologia: conceitos
fundamentais; 0s ecossistemas; cadeia alimentar; a teia alimentar; pirAmides
ecologicas; relacdes ecologicas entre espécies; dinamica de populacdes; ciclos
biogeoquimicos; ecologia da conservagdo. 16 Questdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem de Biologia.

PROFESSOR LINGUA FRANCESA : 1. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem de francés. 2. Compréhension de texte. 3. Les éléments du discours. 4 .
La phrase simple: structures de la phrase simple affirmative, fonctions essentielles et
accessoires; structures de la phrase négative, exclamative et interrogative. 5. La phrase
complexe: la juxtaposition, la coordination et la subordination. 6. Les parties du discours.
7. Le nom: genre, nombre et fonctions. L’adjectif qualificatif: genre, nombre, accord,
degré, fonctions et place. 8. La détermination: I'article, formes et emplois; les pronoms
personnels: formes, emplois et place; les adjectifs et les pronoms démonstratifs,
possessifs et indéfinis: fonctions et emplois; les pronoms et les adjectifs interrogatifs et
relatifs: fonctions et emplois; les adjectives numéraux. 9. Le systéeme verbal: les
conjugaisons; les constructions: les verbes transitifs et intransitifs, actifs et passifs,
pronominaux et non-pronominaux, impersonnels; les modes et les temps: valeurs et
emplois; I'accord du verbe; la concordance des temps. 10. Les mots invariables: les
prépositions et les conjonctions, emplois; les adverbes, emplois, fonctions et place. 11.
Legislagdo, normas, conceitos e fundamentos referentes a Educacdo de Jovens e
Adultos — EJA

PROFESSOR DE MATEMATICA: 1 Conjuntos: nogdes de conjunto; operacdes;
subconjuntos; conjunto das partes de um conjunto; relacdo. 2 NUmeros naturais e
inteiros: divisibilidade, fatoragcdo, MDC, MMC e congruéncias. 3 NUmeros racionais:
razbes e proporgdes. 4 NUmeros reais: representacao de nimeros por pontos na reta,
representacdo decimal, potenciacdo e radiciacdo, porcentagens, regras de trés simples
e composta. 5 Numeros complexos: conceituagdo, operacdes, forma trigonométrica,
poténcias e raizes. 6 Algebra. 6.1 Equacgdes algébricas: equacdes de 1. O e de 2. O
graus e equages redutiveis ao 2. O grau. 6.2 Matrizes: tipos de matrizes, operagdes,
determinantes, matrizes inversas. 6.3 Sistemas de equagfes lineares: resolucdo de
sistemas lineares por escalonamento, regra de Cramer e teorema de Rouché-Capelli.
6.4 Polinbmios: propriedades, operagGes, fatoragdo, raizes, teorema fundamental da
Algebra; inequactes de 1. O e de 2. O graus. 7 Combinatéria e probabilidade. 7.1
Célculo combinatério: arranjo, permutacdo e combinacgdes. 7.2 Probabilidade de um
evento. 7.3 Intersecdo e unido de eventos. 7.4 Probabilidade condicional. 8 Geometria.
8.1 Geometria plana: elementos primitivos, semi-retas, semiplanos, segmentos e
angulos. 8.1.1 Retas perpendiculares e retas paralelas. 8.1.2 Triangulos. 8.1.3
Quadrilateros. 8.1.4.22 Circunferéncias. 8.1.5 Segmentos proporcionais. 8.1.6
Semelhancga de poligonos. 8.1.7 RelagBes métricas em tridngulos, circulos e poligonos
regulares. 8.1.8 Areas de poligonos, de circulos e de figuras circulares. 8.2 Geometria

no espaco. 8.2.1 Perpendicularidade e paralelismo de retas e planos. 8.2.2 Noc¢bes
sobre triedros. 8.2.3 Poliedros. 8.2.4 Area e volume dos prismas, cones, pirAmides e
respectivos troncos. 8.2.5 Esferas e cilindros: areas e volumes. 8.3 Geometria analitica.
8.3.1 Coordenadas cartesianas no plano. 8.3.2 Distancia entre dois pontos. 8.3.3 Estudo
analitico da reta, da circunferéncia, da elipse, da pardbola e da hipérbole, translagéo e
rotacdo de eixos. 8.4 Trigonometria. 8.4.1 Angulos e arcos trigonométricos. 8.4.2
Identidades trigonométricas para adicdo, subtrac@o, multiplicagdo e divisdo de arcos.
8.4.5 AplicagBes da trigonometria ao célculo de elementos de um triangulo. 9 Fungdes.
9.1 Conceito de fungdo: dominio, imagem e gréaficos. 9.2 Composicdo de funcgdes,
fungbes inversas, funcdes polinomiais, funcdo modular, funcdo exponencial, fungéo
logaritmica, fungBes trigonométricas e suas inversas. 10 Limites: propriedades, limites
laterais, limites infinitos e no infinito. 11 Continuidade: fungdes continuas e suas
propriedades, teoremas do valor intermediario e dos valores extremos. 12 Derivada:
conceito, reta tangente e reta normal ao gréfico de uma fungéo, fun¢des derivaveis,
regras de derivacéo, regra da cadeia, derivada da funcéo inversa, teoremas de Rolle e
do valor médio, derivadas de ordem superior, valores de maximo e minimo relativos e
absolutos de funcdes, comportamento das funcdes, testes das derivadas primeira e
segunda, aplicacdes da derivada. 13 Integral: definida e indefinida, teorema fundamental
do célculo, técnicas de integragdo, areas de regides planas, comprimento de arco, areas
de superficies de revolugdo, volumes de sdlidos de revolugdo. 14 Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Matematica.

PROFESSOR DE ARTES: A Pedagogia aplicada ao ensino de Artes; O histérico do
ensino de arte no Brasil e perspectivas, Artistas plasticos famosos: Brasil/Estado,
Manifestagfes artisticas e culturais. Arte e os temas transversais. Artes e as outras
disciplinas, A historia da Arte.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: 1. Questdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem de Ensino Religioso 2. Didatica no Ensino Religioso. 3. Legislacédo
do Ensino Religioso. 4. Fundamentos da Religido. 5. Histdria das ReligiGes. 6. Religifes
no Brasil. 7. Antigo e Novo Testamento. 8. Psicologia e Sociologia da Religido. 9. Etica e
Religido. 10. Teorias e Vivéncias no Ensino Religioso.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: 1 Fundamentos historicos, sociais, politicos,
filoséficos, educacionais, didatico-pedagdégicos e psicolégicos. 2 Conteudos, tendéncias,
concepgdes e organizacdo do ensino. 3. Fundamentos técnico-metodoldgicos dos
desportos. 4 Fundamentos da ginastica e da recreagdo. 5 Motricidade humana:
aspectos biomecanicos, cinesioldgicos e fisiologicos. 6 Crescimento e desenvolvimento
motor. 7 Aprendizagem motora; ludicidade e lazer. 8 Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem de Educagéo Fisica.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA 1. Geografia. As Principais Correntes do Pensamento
Geogréafico e a Geografia Contemporanea. O Objeto do Estudo da Geografia. A
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Representacdo do Espaco Geografico. As Escalas Geograficas de Analise. 2. O Espaco
e a Natureza. As Diferentes Relacbes do Quadro Natural. A Relagéo
Natureza/Sociedade: A Natureza e Seu Significado Dentro da Questdo Ambiental Hoje.
A Distribuicdo dos Recursos Naturais e seu Aproveitamento Econdmico. A Acgdo do
Homem nos Principais Dominios Naturais: Equilibrio/Desequilibrio dos Ecossistemas. 3.
O Homem e a Ocupacéo do Espaco. A Distribuicdo da Populagdo no Mundo. As Teorias
Demograficas. Movimentos Migratérios na Atualidade. Conflitos Populacionais e a
Explosdo Urbana. 4. As Atividades Econémicas no Mundo Contemporaneo. O Processo
de Industrializacdo até a Sociedade Contemporanea. Industrializacdo nos Paises
Centrais e Periféricos. A Divisdo Internacional do Trabalho. A Construgdo do Espaco
Urbano e a Relacdo Campo/Cidade. Os Fenbmenos da Metropolizacdo e da
Desmetropolizagdo. Caracteristicas dos Grandes Espacgos Agrarios do Mundo Atual. A
Circulagdo do Capital, da Mercadoria, e da Informagéo. 5. O Processo de Formagédo da
Nova Ordem Internacional. A Globalizacdo/Fragmentacdo do Espago e
Desterritorializagdo. A Revolugdo Técnico-Cientifica e suas Consequéncias para a
Formacgdo da Ordem Mundial. O Sistema-Mundo: As Transnacionais no Processo de
Globalizacao. Novos Blocos Geopoliticos e Econémicos. O Espago Mundial da Pobreza.
6. As Transformacdes Socioecondmicas no Mundo Atual. Os Grandes Conjuntos
Regionais e suas Implicagdes Mundiais. A Asia, o Leste Europeu, a Comunidade
Europeia, a Africa Atua, a China e suas Transformacdes Econdémicas, o Oriente Médio,
sua Importancia Estratégica e seus Conflitos. A América Latina e o Mercosul. O Papel
dos Estados Unidos no Mundo Atual. 7. A Organizagdo do Espago Brasileiro. A
Integracdo na Economia Mundial. A Industrializacdo Brasileira. As Relacdes
Urbano/Industrial e os Problemas Sociais e Ambientais. O Quadro Agrario: as Relagdes
de Producdo e Estrutura Fundiaria; a Agricultura Familiar e o Agronegécio, Conflitos
Pela Terra; os Espagos Agrarios. A Estrutura da Populagéo Brasileira;Rede e Hierarquia
Urbana; Segregacao Socioespacial. A Reorganiza¢do do Espaco Brasileiro: As Quesdes
Regionais e a Divisdo Regional do Trabalho. A Circulagdo no Espaco Brasileiro: A Rede
de Transportes e de Comunicacao.8. O Ensino da Geografia.

PEDAGOGQO: Legislagdo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 205 a
214). Emenda Constitucional n® 53, de 19/12/2006, publicada em 20/12/2006. Lei n°
11.494, de 20/6/2007, publicada em 1/6/2007. Estatuto da Crianca e do Adolescente -
Lei n° 8.069/1990 (ECA). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n°
9.394/96 e suas alteracbes: Lei n° 10.287/2001; Lei n° 10.639/2003; Lei n° 10.709/2003;
Lei n° 10.793/2003; Lei 11.114/2005; Lei n° 11.274/2006; Lei n° 11.525/2007; Lei n°®
11.645/2008; Lei n® 11.700/2008; Lei n° 11.741/2008; Lei n° 12.013/2009; Lei n°
12.014/2009; Lei n° 12.056/2009; Lei n° 12.287/2010; Lei n® 12.472/2011 e o Decreto
Federal 5154/2004.

Fundamentos Filosoéficos, Psicoldgicos, Sociais e Di daticos da Educacéo:
ConcepgOes tedricas, filosoficas e praticas correlatas de educagdo. Teorias da
aprendizagem. Relacdo Educacdo e sociedade nas perspectivas filosdficas,
socioldgicas, psicolégicas e didatico-pedagdgica. Bases politicas da Educagao
brasileira. A tradicdo pedagdgica brasileira. A fung¢do social, politica, cultural e
pedagdgica das instituicbes educativas. O fracasso escolar. abordagens atuais.
Alfabetizacao e letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, producdo e escrita
do texto, analise lingliistica e sistematizacdo do cddigo. Desenvolvimento Humano

(cognitivo, social, linguistico e psicologico). O trabalho do Profissional da Educacéo:
formacéo e trabalho docente. Organiza¢do de processos de trabalho no &mbito de
instituicbes educativas publicas e privadas. Planejamento: concepcgdes, tipologia,
intencionalidade, fungdes. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos, conteudos, métodos, técnicas, procedimentos e recursos de ensino.
Planejamento, Implantacdo e Avaliacdo de Projetos de Ensino, pesquisa e Extenséo. A
proposta pedagodgica da escola e o Projeto Politico Pedagdgico: concepgoes,
construcéo, eixos norteadores, gestédo e avaliagdo. Curriculo: tipologia, intencionalidade,
selegdo e organizacdo dos conteldos curriculares, processos ensino-aprendizagem e
construcdo do conhecimento. Par&metros/ Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental. Gestdo do conhecimento (fragmentacéo,
interdisciplinaridade, multidisciplinaridade e transdisciplinaridade). Orientacdes didaticas
quanto & autonomia, diversidade e outros aspectos. Caracterizagdo das disciplinas
quanto aos ciclos. A avaliacdo no processo de apropriagdo e produgdo do
conhecimento: conceitos, intencionalidade, funcdes, objetivos, instrumentos e critérios.
Educacao infantil na perspectiva histérica. Papel social da educacao infantil. Educar,
cuidar e brincar na Educacao Infantil. O papel do Pedagogo e suas areas de atuacéo. A
articulacdo do pedagogo com os demais profissionais da escola na perspectiva da
qualidade da educacédo. Lideranca e relacdes humanas no trabalho: tipos de lideranca;
mecanismos de participacdo; formas organizativas facilitadoras da integracdo grupal.
Coordenacgdo Pedagdgica. Gestdo escolar democratica. A participacdo da familia na
vida escolar. O Conselho Escolar: propésitos e funcionamento. Tecnologias na
educacao: preocupacdes e perspectivas. O desenvolvimento do processo pedagdgico
na perspectiva da Educacéo Inclusiva: fundamentos, conceitos, principios, recursos e
adaptacoes.

ASSISTENTE SOCIAL: Constituicdo Federal, Estadual — artigos relacionados a familia,
infancia e adolescéncia. Nogdes de Direito: familia e sucessdes. Metodologia do Servigo
Social. Etica Profissional. Etica. Politica Social e Servico Social. Servico Social e
Familia. Servigco Social e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo:
linhas de acgdo, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianga e ao adolescente.
Da pratica de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do
Conselho Tutelar: estrutura, atribuigbes, competéncia e conselheiros. Do acesso a
justica da infancia e da juventude. Dos crimes e das infra¢cdes administrativas praticados
contra a crianca e o adolescente. Disposi¢des finais e transitdrias. Conselho detalhado
sobre a Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993). Das definicdes e dos objetivos. Dos principios e das diretrizes. Da
organizacdo e da gestao. Dos beneficios, dos servigos, dos programas e dos projetos
de assisténcia social. Do financiamento da assisténcia social. Das disposi¢des gerais e
transitérias. Saude Publica: Organizacdo do Sistema Nacional de Salde. Organizacédo
do Sistema Unico de Saude (SUS). Desenvolvimento dos servicos de Saude. Atuacdes
dos profissionais da saude: direitos dos usuarios dos servigos de salde. 2 Instituicdes
de Saude: a pratica do Servigco Social nas instituicbes de saude. 3 Procedimentos
profissionais: métodos de acédo do Servigco Social. Assisténcia individual aos pacientes.

NUTRICIONISTA: Principios da Nutricdo: definigcdo, propriedades, funces, digestao,
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absorcdo, metabolismo e fontes alimentares. Dietoterapia — Modificacbes da dieta
normal para atendimento ao paciente: caracteristicas fisico-quimicas e métodos
especiais de alimentacdo parenteral e por sonda. Controle de peso. Fisiologia e
Fisiopatologia: Gastrintestinais, Cardiovasculares, Renais, Hepaticas, Hematoldgica e do
Sistema Mdsculo- Esquelético. Rotinas cirdrgicas. Nutricdo de queimado e
traumatizados. Erros inatos do metabolismo. Nutricdo Materno-Infantil — Alimentagdo de
nutriz. Lactagdo, leite humano e consideragdes nutricionais. Alimentacdo do lactante
(aleitamento natural, artificial e misto). Alimentac&o da crian¢a no primeiro ano de vida e
pré-escolar. Técnica Dietética. Codigo de Etica Profissional. Legislacdo Basica do SUS
(Constituicdo Federal /88, Secéo Il - Da Saude, Lei Federal n°. 8.080, de 19/09/1990 e
Lei Federal n°. 8.142 de 26/12/1990). NASF e apoio matricial na ESF. Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Seguranga Alimentar e Nutricional. Educac@o Alimentar.
Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Técnicas Dietéticas, selecdo e preparo dos
alimentos. Controle Higiénico — Sanitario dos alimentos. Alimentacdo da populagdo
brasileira.

PSICOLOGO ORGANIZACIONAL (Area Administrativa): 1. A atuacdo do psicélogo
em equipes multiprofissionais: métodos e técnicas de trabalho. 2. A pratica do
profissional da Psicologia no ambito das Politicas publicas. 3. Psicologia e a era digital —
ContribuigGes e consequéncias. 4. Psicologia Social: as transformacgfes socioculturais
no cotidiano do individuo atualmente. 5. A importancia da insercéo do Psicélogo na area
dos direitos humanos. 6. Drogadicdo: violéncia de alcool. 7. O desenvolvimento
psicolégico no contexto familiar. 8.Saude Mental: transtorno mentais e de
comportamento. 9. Terceira Idade e os seus fatores biopsicossocial. 10. Psicologia e as
novas areas de atuacgdio. 11. A Etica Profissional. 12. Psicopatologia do trabalho. 13.
Saude e Seguranca no trabalho. 14. Desenvolvimento Organizacional: o desempenho do
trabalhador nas organizacdes. 15. Psicologia Organizacional: pesquisa e intervencao.
16. Gestao de pessoas: mobilidade, selecéo, treinamento, avalicdo e acompanhamento.
17. Psicologia Educacional e o atendimento a crianca e adolescente com risco social

PSICOLOGO CLINICO (Area da Saude): 1. A atuacdo do psicologo em equipes
multiprofissionais: métodos e técnicas de trabalho. 2. A pratica do profissional da
Psicologia no ambito das Politicas publicas. 3. Psicologia e a era digital — Contribuicdes
e consequéncias. 4. Psicologia Social: as transformag¢8es socioculturais no cotidiano do
individuo atualmente. 5. A importancia da insercdo do Psicélogo na area dos direitos
humanos. 6. Drogadicdo: violéncia de alcool. 7. O desenvolvimento psicolégico no
contexto familiar. 8.Salde Mental: transtorno mentais e de comportamento. 9. Terceira
Idade e os seus fatores biopsicossocial. 10. Psicologia e as novas areas de atuagao. 11.
A Etica Profissional 12. Psicopatias: intervencdes e Tratamentos. 13. O ser humano e a
morte: entendendo o processo de Luto. 14. A interface do atendimento humanizado no
campo da saude e profissionais da Psicologia. 15. Saude Publica e Psicologia: Desafios
para atuacgdo e formacéo profissional. 16.Nutricdo e alteragGes psicologicas

PSICOLOGO EDUCACIONAL (Area da Educacdo): 1. A atuacdo do psicologo em
equipes multiprofissionais: métodos e técnicas de trabalho. 2. A pratica do profissional

da Psicologia no ambito das Politicas publicas. 3. Psicologia e a era digital —
ContribuicBes e consequéncias. 4. Psicologia Social: as transformagfes socioculturais
no cotidiano do individuo atualmente. 5. A importancia da insercdo do Psicélogo na area
dos direitos humanos. 6. Drogadicdo: violéncia de alcool. 7. O desenvolvimento
psicolégico no contexto familiar. 8.Saude Mental: transtorno mentais e de
comportamento. 9. Terceira Idade e os seus fatores bhiopsicossocial. 10. Psicologia e as
novas areas de atuagdo. 11. A FEtica Profissional. 12. Orientagcdo Educacional,
Vocacional e Profissional — fatores que influenciam na escolha de profissdo. 13.
Psicologia Educacional e o atendimento a crian¢a e adolescente com risco social. 14. A
Psicologia aplicada a Educagdo Especial. 15. Psicologia da salde no contexto
educacional. 16. Orientagdo Psicopedagogica.

BIBLIOTECONOMISTA: 1. Fundamentos da Biblioteconomia e Ciéncia da Informacéo.
2. Planejamento, Organizacdo e administracao de bibliotecas e sistemas de bibliotecas.
3. Organizagdo, tratamento e disseminacdo de informagbes. 4. Formacdo e
Desenvolvimento de Colecdes. 5. Tecnologias de informacdo: automacéo de servicos,
bancos e bases de dados, biblioteca digital. 6. Processos técnicos: Registro, Inventario,
Catalogos, Sistemas de Localizagdo e Tipologia Documental. 7.Catalogacéo segundo a
AACR-2 e formato MARC 21. 8. Classificacdo segundo a CDU (Classificacdo decimal
universal): estrutura, principios, indices principais e emprego das tabelas auxiliares;
Indexacdo de documentos: conceitos, linguagens, descritores e processos. 9. Controle
bibliografico. 10. Normas técnicas para area de documentacdo (ABNT): tipologia,
funcbes e aplicabilidade. 11. Gestdo de Sistemas de Informacdo. 12. Ergonomia:
Principios e Fungfes. 13.Leis Fundamentais da Biblioteconomia. 14. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Biblioteconomia.

FONOAUDIOLOGO: 1 Procedimentos Hospitalares: Conhecimento de procedimentos
fonoaudiol6gicos hospitalares diferenciados daqueles de ambulatério. Medidas
emergenciais para manutencdo e/ou preservacéo da vida do paciente (uso de sondas,
traqueostomias, etc). Estudo dos procedimentos administrativos hospitalares de
interesse do fonoaudiélogo. 2 Prevencdo e Controle de InfecgGes Hospitalares:
Processo infeccioso. Conhecimento dos mecanismos de transmissdo de infeccdo e
principais patologias infecciosas. No¢Bes de biosseguranca e isolamento hospitalar.
Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de artigos. Fonoaudiologia Neonatal :Estudo de
aspectos clinicos da gestante, etapas nobres do desenvolvimento embrionario,
intercorréncias e procedimentos de parto. Efeitos diversos da anestesia no feto e no
recém-nato atribuidos a drogas administradas na mée. Anestesia em gravida de risco.
Consideragbes psicossomaticas de gravidez, parto e puerpério. Intervengéo
fonoaudiologica durante a gestacdo e a fase puerperal. Aleitamento materno.
Abordagem dos comportamentos de bebés a termo e de risco. Atuagcdo da
fonoaudiologia em UTI neonatal. Estudo de patologias que interferem na adequacdo do
bebé em suas fungdes vitais e possiveis seqiielas. Desenvolvimento e avaliagédo
auditiva do recém-nato normal e seus desvios. 3 Legislacdo e Etica Profissional :
Conhecimento histérico da Fonoaudiologia no Brasil. Lei regulamentadora da profisséo.
Decretos, resolucdes e pareceres. Bioética. 4 Metodologia da Pesquisa : Filosofia da
ciéncia : Métodos de estudo: fichamento, resenha, leitura e interpreta¢do, organizacéo
do trabalho cientifico. A utilizacdo da bibliografia.. Métodos e técnicas de pesquisa.
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Abordagens qualitativa e quantitativa Conceituacdo de projeto de pesquisa e
monografia. 5 Neurologia Aplicada a Fonoaudiologia :Estudo neuroanatomofuncional de
estruturas do sistema nervoso que interessam ao fonoaudiélogo, capacitando-o ao
reconhecimento de patologias neuroldégicas mais freqlientes e ao conhecimento de
exames neurolégicos complementares (TCC, RM, etc). 6 Fonoaudiologia Neurolégica
Hospitalar Propiciar conhecimento e reconhecimento de alteracdes clinicas e
fonoaudiol6gicas através de estudos neuropediatricos e fonoaudioldgicos (avaliagdo e
intervencdo) em criancas internadas. Desenvolver técnicas e métodos de reabilitagdo
e/ou habilitagdo no adulto portador de seqiielas no processo de comunicacéo através de
questdes especificas quanto a linguagem e a motricidade oral, audigdo, voz, (TCE, AVE,
PAF, HIV+, Disfagia, disartria, afasia). Fundamentos de neuropsicologia e
neurolinglistica. No¢cdes de home:care. 7 Fonoaudiologia Hospitalar Especializada :
Aprofundamento de conhecimentos referentes a pacientes na Emergéncia (pronto-
socorro). UTI, Ul, UNICOR, CTQ (Centro de Tratamento de Queimados). Comatosos.
Portadores de CA de cabeca e pescocgo. Laringectomizados, fissurados (tratamento
cirargico e fonoaudioloégico de fissuras labio-palatais). Estudo de casos clinicos. 8
Fonoaudiologia Gerontolégica — Estudo dos processos biolégicos do envelhecimento.
Plasticidade neuronial. Deméncias. Sistemas sensoriais, processos cognitivos.
Linguagem, Motricidade Oral. Audi¢cdo. Voz. Degluticdo do idoso.

FARMACEUTICO: Estrutura da Assisténcia & Salde no Brasil e a Reforma
Administrativa do Sistema de Salde para o SUS; Politicas de saude: Sistema Unico de
Saude; Conceitos basicos de epidemiologia; Teoria sobre a relagdo causal saude-
doenga; Cdadigo de ética da profissdo farmacéutica; Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica; Politica Nacional de Medicamentos; Planejamento e gestdo da
Assisténcia Farmacéutica; Uso racional de medicamentos: conceitos e estratégias. Ciclo
logistico. Monitoramento e avaliacdo; Avaliacdo econdmica: custo-beneficio, custo-
utilidade e custo-efetividade; Vias de administragdo de medicamentos; Calculos
farmacéuticos; Portaria 344/98 — legislacéo vigente; Ciclo da Assisténcia Farmacéutica;
Estrutura fisica e organizacional da farméacia hospitalar; Aquisicdo de medicamentos e

correlatos em instituicdo publica — legislacdo vigente; Comissdo de Farmacia e
terapéutica — padronizacdo de medicamentos e farmacovigilancia; Boas praticas de
distribuicdo de produtos farmacéuticos - legislacdo vigente; Farmacocinética;

Bioequivaléncia e biodisponibilidade de farmacos; Interagdo medicamentosa;
Biosseguranca

PSICOPEDAGOGO: Histdria e Fundamentos da Psicopedagogia; Psicopedagogia e
Psicodrama; Instrumentos de intervencdo psicopedagdgico; Introducdo a
Psicopedagogia: Desenvolvimento humano e o processo da aprendizagem;
Psicopedagogia Institucional; Psicopedagogia: Aspectos psiconeuroldégicos e
fonaudiol6gico; Metodologia da Pesquisa na Psicopedagogia; Constituicdo subjetiva e
construcdo cognitiva; Intervencdo psicopedagogica por meio do jogo simbolico;
Aprendizagem de Leitura, da Linguagem e da Escrita; Construgdo da escrita e o
desenvolvimento da personalidade moral por meio da literatura; Intervencao
psicopedagdgica no raciocinio I6gico matematico; Psicopedagogia
Comunitaria;Psicopedagogia no trabalho e Diagnostico institucional; Diagnostico
(comunidade, escola e familia) e intervengdo por meio dos grupos operativos; Dindmica

Psicopedagdgica nos Processos de Prevencdo, Intervengdo e Assisténcia as
Dificuldades de Aprendizagem; Dinamica Psicopedagdgica nos Processos de
Prevencdo; Orientacdo familiar;

BIOMEDICO: Imunologia: Resposta imunoldgica. Enzimo-imuno-ensaio  em
microparticulas. Enzimo-imunoensaio em microplacas. Metodologia de
quimioluminescéncia. Metodologia de eletroquioluminescéncia. Metodologia de
nefelometria. Sindrome da imunodeficiéncia humana (AIDS). Diagndstico soroldgicos
em doencas infecciosas. Diagnosticos sorolégicos em doengas autoimunes. Complexo
de histocompatibilidade. Imunologia dos tumores. Marcadores sorolégicos tumorais.
Hematologia; Morfologia de hemacias e leucdcitos; Contagem manual em camara de
hemécias e leucécitos; Dosagem de hemoglobina e determinagdo de hematdcrito;
indices hematimétricos e contagem diferencial; Dosagem automatizada de hemacias,
leucdcitos e plaquetas; Coagulacdo; Coagulagdo, tempo de protombina e tempo de
tromboplastina parcial ativada; Contagem de reticulécitos e velocidade de
hemossedimentacdo. Bioquimica: métodos aplicados a Bioquimica e Imunoensaios.
Sistemas analiticos e aplicagdo. Principios basicos: fluorometria, fotometria, turbidime-
tria, nefelometria, absorcdo atémica, eletroforese e imunoeletroforese; Carbohidratos,
lipideos, proteinas e aminoacidos; Eletrdlitos e equilibrio acido basico; Avaliacdo da
funcdo hepética; Avaliacdo da funcdo renal; Enzimas cardiacas. Microbiologia: Meios de
culturas: classificacdo e utilizacdo dos mais utilizados em Laboratério de Andlises
Clinicas; Esterilizacdo em Laboratério de Analises Clinicas; Coleta e transporte de
amostras clinicas para o exame microbioldgico; Classificacdo morfoldgica das bactérias;
Principios da coloracdo de Gram e Ziehi Neelsen; Processamento das amostras para
cultura de bactérias aerobias; Processamento das amostras para cultura de
micobactérias; Processamento das amostras para cultura de fungos; Teste de
sensibilidade aos antimicrobianos. Correlagdo clinico-laboratorial. Gerenciamento da
qualidade laboratorial: validagdo e padronizacdo de técnicas laboratoriais, coleta e
preparacdo de materiais para andlises laboratoriais. Processo de trabalho em
laboratério. Administragdo de materiais em laboratério clinico. Controle de qualidade.
Interferéncias sobre resultados dos exames. Biosseguranga no trabalho de laboratério.
Etica e responsabilidade do profissional de laboratorio.

ENFERMEIRO: 1. Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1. Lei do exercicio
profissional — andlise critica. 1.2. Cédigo de Etica — andlise critica. 1.3. Epidemiologia e
enfermagem. 1.4. Estatistica e enfermagem. 1.5. Teorias em enfermagem. 1.6.
Enfermeiro como lider e agente de mudanca. 1.7. Concepc¢des teérico-praticas da
assisténcia de enfermagem. 2. Administracdo dos servicos de enfermagem: 2.1.
Politicas publicas em salde e sua evolugéo histérica. 2.2. Lei organica de saude a partir
da Constituicdo de 1988. 2.3. Processo social de mudanca das praticas sanitarias no
SUS e na enfermagem. 2.4. Administracdo de materiais e enfermagem. 2.5. Normas,
rotinas e manuais, elaboracéo e utilizacdo na enfermagem. 2.6. Teorias administrativas
e enfermagem. 2.7. Organizacdo 0s servicos de enfermagem. 2.8. Estrutura e
funcionamento dos servigos de enfermagem. 2.9. Planejamento na administracéo e na
assisténcia de enfermagem em nivel.15 ambulatorial. 2.10. Enfermagem e recursos
humanos — recrutamento e selegdo. 2.11. Enfermagem em equipe — dimensionamento
dos recursos humanos. 2.12. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na
administrac@o da assisténcia e do servi¢o. 2.13. Enfermagem na auditoria dos servigos
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e da assisténcia. 3. Administracdo do processo de cuidar em enfermagem: 3.1. Normas
do Ministério da Salde para atuagdo: programa nacional de imunizagfes, programa da
mulher, programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa
DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa
de hipertenséo, programa de diabético. 4. Planejamento da assisténcia de enfermagem:
4.1. Processo de enfermagem — teoria e pratica. 5. Consulta de enfermagem. 6.
Medidas de higiene e de seguranc¢a nos servigos de enfermagem e para o trabalhador.
6.1. Participacdo do enfermeiro na CIPA. 7. Emergéncias clinico-cirirgicas e a
assisténcia de enfermagem. 8. Primeiros socorros na empresa. 9. Assisténcia integral
por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 10.
Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promogéo e prevencdo
da saude

FISIOTERAPEUTA: Trauma (adulto e pediatrico) — Fisiopatologia e tratamento
fisioterapéutico; De cabeca e pescogo; Toracico; Abdominal; Ortopédico; Vascular.
Afecgbes neuroldgicas e neuromusculares (adulto e pediatrico) — Fisiopatologia e
tratamento fisioterapéutico; Acidente Vascular cerebral; Traumatismo cranio-encefélico;
Lesdo de medula espinhal; Lesdo de nervos periféricos; Paralisia cerebral. Grande
Queimado (adulto e pediatrico) — Fisiopatologia e tratamento fisioterapéutico;
Monitorizagdo e controle do paciente na UTI (adulto e pediatrico); Ventilagdo mecanica
invasiva e nao-invasiva; Principais pneumopatias no adulto e na crianca -
Fisiopatologia e tratamento fisioterapéutico; Conhecimento dos recursos termo, eletro e
fototerapéuticos; AfeccOes osteomusculares, inflamatéria e degenerativas -
fisiopatologia e tratamento fisioterapéutico; Osteoartrose; Algias vertebrais; Artrite
inflamatoria; Dor muscular cronica e aguda.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Edafologia: Perfil do Solo; Classificagio e Levantamento
do Solo; Métodos para Analise de Solo; Determinacéo da Necessidade de Adubacao e
Calagem. Mecanica dos Motores e Maquinas Agricolas: Principios Basicos de Mecanica
Aplicada as Maquinas Agricolas. Hidraulica Agricola: Topicos de Hidrologia e Hidraulica
Agricola; Dimensionamento de Barragens, Vertedouros, Canais e Encanamentos.
Construcdes Rurais: Planejamento Fisico de uma Propriedade Rural. Cultivo das
grandes Culturas Brasileiras. Olericultura: Importancia Econdmica das Hortalicas; Tipos
e controle de Ervas Daninhas. Drenagem Agricola: Sistemas de Escoamento de Solos
Encharcados; Culturas das Varzeas. Irrigacdo: Importancia da Irrigacéo na Produtividade
das Principais Culturas; Métodos de Irrigacdo. Experimentagdo Agricola: A Pesquisa
Agropecudaria no Brasil; Principios Basicos. Climatologia Agricola. Topografia:
Planimetria e Altimetria. Fitossanidade: Fitopatologia e Entomologia; Doengas que
Atacam as Principais Culturas; Pragas; Pragas quarentenarias e ndo quarentenarias
regulamentadas; Manejo integrado de pragas; Uso correto de agrotoxicos e afins.
Tecnologia de Produtos Agricolas: Aproveitamento Industrial e Conservacdo de
Produtos de Origem Animal e Vegetal. Tecnologia de Sementes: Métodos de Produgéo
de Sementes Sadias. Genética: Principios Béasicos de Genética. Fisiologia Vegetal:
Fotossintese; Funcbes dos Orgdos dos Vegetais. Fruticultura. Extensdo Rural: A
Filosofia da Extensdo Rural e suas implicagBes Sociais.

ESPECIALISTA EM SERVICO DE GESTAO E SAUDE : Governo, estado e municipio. O

2.

publico e privado na gestéo publica da sadde. Desenvolvimento e mudancgas no estado
brasileiro. Politicas Publicas. Planejamento estratégico governamental para a saude
publica. Indicadores socioecondmicos na gestdo publica. Politicas de Saude:
fundamentos e diretrizes do SUS. Gestdo da vigilancia a saude. Organizagdo e
Funcionamento do SUS. gest@o dos Sistemas e Servi¢cos de Saude. Gestdo Logistica
em Saulde. Legislacdes pertinentes. O Estado e os Problemas da salde: da origem a
contemporaneidade. Vigilancia a saude, promogédo da salde, prevencado dos fatores de
risco. Identificagdo e andlise de risco. Redes de Atencdo: Atengdo Primaria em Saude;
Atencao especializada; Politica de Urgéncia e Emergéncia; Servicos de diagndstico e
terapia. O processo de planejamento e programacdo em salde. RelagGes inter-
federativas, o papel de entes federados e suas as responsabilidade sanitarias a luz do
Pacto pela Saude. Gestéo do trabalho e educacéo na saude .

ENGENHEIRO FLORESTAL: 1. Sistema Nacional do Meio Ambiente - Lei Federal
6.938/81; 2. Sistema de Gestdo Ambiental — ISSO 14.001/4; 3. Legislacdo Florestal - Lei
Federal 4.771/65 e alteragfes; 4. Legislagdo Ambiental - Lei Federal 9.605/98 e Lei
Estadual (SC) 14.675/09; 5. Sementes e Viveiros Florestais; 6. Reflorestamento; 7.
Silvicultura Urbana; 8. Protecdo Florestal; 9. Extensao Florestal; 10. Economia Florestal;
11. Recuperagdo de Areas Degradadas; 12. Legislagdo Profissional (Lei 5194/66). 13.
Concurso Publico — uma ferramenta para gestéo eficiente. 14. Qualidade e Eficiéncia no
servico Publico.

VETERINARIO: 1 Disciplinas basicas de graduacdo em medicina veterinaria (Curricular
Basico). 2 Clinica médico-cirdrgica veterinaria. 3 Doencas infectocontagiosas do animais
domésticos. 4 Epidemiologia e saude publica veterinaria. 5 Farmacologia e terapéutica
médico-veterinaria. 6 Fisiologia dos animais domésticos. 7 Inspecdo e tecnologia de
produtos de origem animal. 8 Legislacdes sanitérias (federal e estadual/SP). 9
Microbiologia e imunologia. 10 Nutricdo animal. 11 Parasitologia médico-veterinaria. 12
Patologia médico-veterinaria. 13 Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal. 14
Toxicologia. Zoonoses. Zootecnia. Especifico: 15 Agfes de vigilancia em salde
(epidemioldgica, sanitaria e ambiental). 16 Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicagbes e infeccdes). 17 Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de
alimentos. 18 Medidas de controle urbano de animais de fauna 19 Sinantrépica. 20
Medidas de controle urbano de animais domésticos. 21 Bioestatistica.

MEDICO RADIOLOGISTA: Principios fisicos relacionados aos exames de radiografia,
ecografia e tomografia computadorizada. Fisiopatologia e semiologia nos exames
radiograficos simples e contrastados, ecograficos, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética e mamografia nos seguintes 6rgaos e sistemas: sistema nervoso
central, sistema pulmonar, sistema gastrointestinal, sistema geniturinario, sistema
musculoesquelético, sistema cardiovascular, sistema reprodutor, mamas e sistema
enddcrino.

NIVEL MEDIO
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2.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2.
Ortografia; 3. Acentuacgéo grafica; 4. Classe de palavras (flexdes e empregos
de substantivos, adjetivos, pronomes e verbos); 5. Vozes verbais; 6.
Pontuagdo; 7. Regéncia (verbal e nominal); 8. Uso da crase; 9.
Concordancia (verbal e nominal); 10. Estrutura do periodo e da oragéo
(aspectos sintaticos e semanticos).

2.2. CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES : 1. Acontecimentos de carater
social, econdmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil e no
mundo nos Ultimos anos; 2. Aspectos histéricos, culturais e geoecondmicos
do municipio de Ferreira Gomes.

2.3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR 12 A 42 SERIES: 1. A DIDATICA na perspectiva histérica e atual;
Conceito, desenvolvimento historico da didatica; Teorias Educacionais e principais
teorias; Tendéncias Educacionais; Metodologias de alfabetiza¢&o: um novo olhar sobre
ensino e aprendizagem. 2. PLANEJAMENTO DE ENSINO: Introducdo aos estudos e
planejamento; Dimensdes: Filoséfica, Socioantropoldgicas e Psicologicas; Tipos de
Planejamento: Educacional, de Curriculo e de Ensino; Objetivos, Conteudo,
Procedimentos de Ensino, Recursos de Ensino e Avaliacdo; Projeto Politico
Pedagdgico; A avaliagdo no Processo Ensino-Aprendizagem Democratica e
Participativa; A Evolugdo Inclusiva: Bases teérico-pratico-pedagégicas. Os recursos
Tecnoldégicos na educagdo: A tecnologia na vida escolar; As potencialidades
educacionais dos meios eletrdnicos O Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo
Infantil. A avaliacdo na Educacdo Infantil. Os sentidos dos jogos e brincadeiras na
Educacdo Infantil. Tendéncias Educacionais; 3. PSICOLOGIA DA EDUCACAO: A
importancia da Psicologia na formagéo do educador; O ato de educar; A aprendizagem;
Teorias da Aprendizagem: Behoviorismo; Gestalt, Psicanalise e Sociointeracismo. 4.
LEGISLACAO:_A Lei de Diretrizes e Bases de Educac&o Nacional (LDB); Legislac&o da
Educacao Infantil no Brasil Concepgédo de educagdo, Principios e fins da educagao,
Concepcgéo de Sistema; PCN: Pardmetros Curriculares Nacionais; Temas transversais
no contexto escolar. Historia e politica da Educacéo Infantil. Diferentes concepgfes de
infancia. As principais tendéncias pedagogicas voltadas para a Educagdo Infantil. .
Processos de desenvolvimento e de aprendizagem. Interacdo professor — aluno.
Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente. A funcédo da
educacao infanti no mundo contemporaneo. O processo de desenvolvimento e
aprendizagem nos primeiros anos de vida: formacédo pessoal e social; conhecimento do
mundo. Educagdo e diversidade cultural: implicacdes no cotidiano da escola.
Concepgbes de ensino e aprendizagem da leitura e da escrita: Alfabetizacdo e
letramento; a construcédo do sentido da leitura e da escrita; relacéo leitor-texto-autor.

AUXILIAR DE DISCIPLINA: Etica e cidadania; relagdes humanas no trabalho; nocées
gerais de higiene; prevencao de acidentes, primeiros socorros; noticias sobre os temas
socioecondmicos; politicos e esportivos da atualidade, veiculadas pela imprensa escrita,
falada e televisiva; Noc¢BGes gerais de organizacdo e disciplina; atividades e
conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo. Lei Federal

n°. 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei Federal n°.
9.394/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

AGENTE ADMINISTRATIVO: 1.Elaboragdo e digitagdo de documentos: oficios,
memorandos, cartas, circulares, atestados, requerimentos, expedientes, processos,
remessas. 2. Malote: controle de recebimento e distribuicdo. 3. Atendimento ao publico:
recepc¢do. 4. Servicos de telefonia: recebimento e emissdo de ligagfes. 5. Recebimento,
encaminhamento e arquivamento de documentos oficiais. Uso de correio eletronico,
preparo de mensagens (anexagdo de arquivos, copias). Microsoft Word 2007/2010:
estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impresséo,
ortografia e gramética, controle de quebras, numeragdo de péaginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.

TECNICO EM INFORMATICA: 1.Arquitetura e funcionamento, caracteristicas de
componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos
de entrada e saida, instalagdo e configuracdo de periféricos, instalagéo, configuracao ,
manutencdo de microcomputadores. 2. Sistemas Operacionais: LINUX e WINDOWS. 3.
Nocdes de redes de computadores: Topologias logicas e fisicas, protocolos TCP/IP,
DNS, TELNET, FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS) 4. Administracdo de contas
de usuarios, fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicacéo, placas de redes,
modens, hubs, switches, roteadores). Programacdo para Web; 5. Banco de Dados,
Unidades de processamento Unidades de armazenamento, Linguagens de
Programacao, Codificagdo, Compilacédo. Légica de Programagéo 6. Internet e Intranet. 7.
SQL

FISCAL DE TRIBUTOS: Nog¢Oes de Direito Tributério: Introducéo ao direito tributério.
Fontes do direito tributario. Tributo e sua classificacdo. Legislacao Tributaria: Normas
Gerais de Legislacdo Tributaria (Da Obrigacdo Tributaria, Da Responsabilidade
Tributaria, Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Crédito Tributario, Da Suspenséo
do Crédito Tributario, Da Extingdo do Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito
Tributario, Das Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, Das Infracdes e
Penalidades, Da Administragdo Tributaria, Da Decisdo em Primeira Instancia, Da
Decisdo em Segunda Instancia, Dos Recursos, Da Execucéo das Decisfes Finais).

AGENTE DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL : Diferenciagdo entre Licenciamento e
Autorizacdo e a natureza juridica da Licenca Ambiental; Licenca Ambiental: sua
definicdo; A instituicdo da Licenga Ambiental; O Licenciamento Ambiental e o IBAMA; O
Licenciamento Estadual e o respeito a Legislagcao Federal; Conceito: AlA, EIA e RIMA; O
Licenciamento Ambiental e as fases para sua consecucao; Prazos de analise e validade
das licencas; Modificagdo, suspensdo e cancelamento das licengas; Resolucdo
CONAMA 237/97; Decreto n° 99.274/90; Resolugao 237/97; Nogbes sobre reciclagem e
tratamento de residuos sélidos e liquidos: Origem dos residuos; Consequéncia do
langamento de residuos a biosfera: reciclagem e poluicdo; AlteragGes bidticas;
AlteracGes abidticas. Poluicdo e contaminacdo do meio ambiente: Conceito de poluicéo;
Poluicdo das aguas; Poluicdo do ar; Poluicdo do solo. Principios de conservacédo da
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natureza: Acdo predatéria do homem; Impacto ecolégico das grandes obras; O
planejamento como solucéo para os problemas ecolégicos. Legislagdo ambiental: art.
225 CF/88; Lei 6.938/1981 - Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei 9.795/1999 -
Politica Nacional de educacdo Ambiental; Lei 4.771/1965 — Cddigo florestal brasileiro e
alteracdes; Lei 9.958/2000 — Institui o Sistema Nacional dos Recursos Hidricos. Licenca
Prévia (LP); Licenca de Instalacdo (LI); Licenca de Operacéo (LO); Plano de Controle
Ambiental (PCA); Relatério de Controle Ambiental (RCA); Plano de Recuperacdo de
Areas Degradadas (PRA)

AGENTE DE FISCALIZACAO AMBIENTAL: 1. Ciéncias ambientais; 2. Nogdes de
ecologia; 3. Tecnologia ambiental; 4. Saneamento; 4.1 Fundamentos do saneamento;
4.2 Instalagbes hidrosanitarias; 4.3. Saneamento ambiental; 5.Controle Ambiental; 6.
Administracédo e controle da Qualidade Ambiental; 7. Nog¢des de poluicdo e formas de
controle (4gua, solo, sonora);8. Sistemas de aguas residuarias; 9. Gerenciamento de
residuos; 10. Processos produtivos; 11. Ecologia e impacto ambiental; 12. Projetos em
meio ambiente; 13. Legislagdo ambiental: art. 225 CF/88; Lei 6.938/1981 - Politica
Nacional de Meio Ambiente; Lei 9.795/1999 - Politica Nacional de educagdo Ambiental;
Lei 4.771/1965 — Cddigo florestal brasileiro e alteragdes; Lei 9.958/2000 — Institui o
Sistema Nacional dos Recursos Hidricos.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Determinantes e condicionantes do
processo saude — doencga. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de
trabalho. Normas de biosseguranca. Principios e normas de higiene e saude pessoal e
ambientais. Seguranga do Trabalho, vulnerabilidade de pessoas e instalagfes,
legislagdo sobre seguranga e medicina do trabalho, andlise de riscos no trabalho.
Seguranca e saude no trabalho em estabelecimentos de saude. Principios ergondmicos
na realizagédo do trabalho. Riscos de iatrogénicas, ao executar procedimentos técnicos.
Rotinas, protocolos de trabalho, instalacdes e equipamentos e sua manutengdo.
Primeiros socorros em situa¢des de emergéncia.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Decreto 94.406 regulamenta Lei do Exercicio
Profissional; Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Cédigo de Deontologia
da Enfermagem; Nog¢Ges de bioética; Comunicacdo na enfermagem; Nocdes de bio-
seguranca; Medidas de higiene e conforto; Verificacdo de Peso e Altura; Aplicacdo de
calor e frio; Verificagdo e controle de sinais vitais; Cuidados ao paciente com dor;
Administracdo de medicamentos e cuidados nas vias: oral, intramuscular, subcutéanea,
intradérmica, endovenosa, inalagdo e instilacdo, medicacdo topica oxigenioterapia,
nebulizagdo; cuidados, célculo de dosagem para aplicagdo; Posicionamento para
exames; Cuidados com alimentacéo por sonda; Controle hidrico e diurese; Eliminagdes
(urinéria incluindo densidade e pH da urina, intestinal); No¢des de controle de infecgéo.
Lideranca (conceitos, classificacdo); Trabalho em equipe; Nogbes de comunicacdo no
ambiente de trabalho.

TECNICO EM EDIFICACOES: Desenhos em CAD (Autocad ou Intellicad). Topografia.
Movimento de Terras. Locacgdo de obras. Sondagens. Estradas: Projeto geométrico,
drenagem, obras especiais, pontes. Principios basicos de construcdo. Detalhamento,
desenvolvimento e interpretacdo de projetos de arquitetura, estrutura, instalacGes
elétricas, hidraulicas e de esgoto. Manutengédo de via permanente. Normas de Desenho

Técnico, de Arquitetura, de Instalacdes e de Estrutura. Escalas. Contagem. Assuntos
relacionados a sua area de atuagédo e ética no trabalho.

TECNICO EM CONTABILIDADE: 1. Estrutura conceitual basica da Contabilidade,
campo de atuacdo. 2. Principios fundamentais de Contabilidade. 3. Plano de contas,
fatos contabeis. 4. Lancamento e escriturac¢éo. 5. Principais livros e documentos fiscais e
societarios. 6. Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido. 7. Receitas, Despesas e Custos. 8.
Operagbes com mercadorias, provisbes e reservas. 9. Apuragdo do resultado. 10.
Balanco patrimonial e Demonstragfes do Resultado do Exercicio. 11. Contabilidade
publica: conceito objeto e regime. 12. Orgamento: contelido e forma da proposta
orgcamentéaria. 13. Exercicio financeiro. 14. Controle da execugdo orcamentdria. 15.
Receita e despesas publicas. 16. Inventario: objeto e classificacdo. 17. Balancetes
mensais de receita e despesas. Balan¢os. 18. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. 19. Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos. Lei 8666/93.

AGENTE DE ENDEMIAS: Nocdes de doencas infectocontagiosas. nogfes basicas e
medidas profilaxia das doencas. Doencas de notificagdo compulsoria. dos fatores que
possam provocar epidemias. Imunizacdes, 6rgdos estaduais de defesa epidemioldgica.
Proliferacdo de insetos e indices especificos para medigdo da proliferacdo. Doencgas
transmissiveis dos animais ao homem. Medidas coletivas e individuais de promocgao e
protecdo a saude. Fiscalizacao de locais publicos e particulares quanto aos aspectos de
higiene nos alimentos, bebidas e instalagbes fisicas. Saude Publica - Conceito;
Objetivos; Nogbes de combate ao mosquito Aedes Aegypti; Nocdes gerais sobre
saneamento basico; Visita Domiciliar; Higiene; Codigo Sanitario Estadual.

MICROSCOPISTA: 1- Malaria : Instrumentos e equipamentos usados nos exames
malaricos; Métodos de diagndstico laboratorial de exames malaricos; Ciclo evolutivo dos
Plasmodios; Morfologia e Ultra e estrutura: esporozoitos, criptozoitos, trofoitos
sanguineos, esquizontes, gametdcitos, microgametas, macrogametas, zigoto ou
oocineto, oocisto; Habitat dos plasmdédios; Correlagdo dos diferentes plasmédios com os
diversos tipos de malaria; Mecanismo de infecgdo; Quadro Clinico Habitual: inicio da
doenga, 0 acesso malérico, recaidas; Diagndstico: laboratorial e clinico; Tratamento e
profilaxia. 2- Leishmaniose: no¢fes gerais.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Nocdes gerais de técnica radioldgica, anatomia e
fisiologia. Fisica das radiagcbes. Técnicas radioldgicas do cranio. Técnicas radiograficas
dos ossos e articulagbes. Mamografia. Exames contrastados. Fatores radioldgicos.
Equipamento de radiodiagnéstico. Outros procedimentos e modalidades diagndsticas.
Cémara escura. Camara clara — selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e
especializados em radiologia. Radioprotecdo. Principios béasicos e monitorizagdo
pessoal e ambiental. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de salde. Politica de Humanizacéo do
SuUs.

TECNICO EM FARMACIA: Operacdes farmacéuticas: filtracdo, tamisacao, trituracéo e
extracdo: célculos em farmacotécnica; sistema métrico decimal;; medidas de massa e
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volume; forma de expresséo de concentracdo na manipulacdo farmacéutica; obtencéo e
controle de &gua purificada para farmacia com manipulagdo; armazenamento e
conservacdo d medicamentos; principios basicos de farmacotécnica; formas sdélidas,
semissolidas e liquidas; incompatibilidades quimicas e fisicas em manipulagdo
farmacéutica; principios basicos de controle de qualidade fisico-quimico em farmacia
com manipulagdo; legislagdo farmacéutica; regulamento técnico sobre boas praticas
sobre manipulacdo de medicamentos em farmacias- Portaria n°® 344, de maio de 1998 e
suas atualizagcdes. Normas de seguranca; laboratério, vidracarias e acessorios;
equipamentos e aparelhos para laboratorio; armazenamento e preparo de meio de
cultura; organizacao e manutencgéo de laboratdrios.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: Principios de sistema Unico de satde - odontologia
em saude coletiva. Principais problemas de saude bucal em saude publica. Sistema de
trabalho e sistema de atendimento; educagdo em saude bucal coletiva; recursos
humanos em saulde coletiva; legislacdo e atribuicbes do THD; modelo de atengdo em
salde bucal; epidemiologia aplicada a salde bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia
dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva;
Etiopatogenia e prevencao da carie dentaria e das doencas periodontais; flior: forma de
utilizagdo, efeitos e controle; nogbes basicas da semiologia; principais afeccdes da
cavidade bucal; atividades do THD na destistica; Restauracdes classes |, II, I, 1V;
atividades do ACD na periodontia; raspagem supra-gengival; equipamentos,
instrumentos e materiais basicos no atendimento da salde bucal; biosseguranca em
salde bucal; equipamentos de protegcdo individual, processamento de materiais,
desinfeccdo, descontaminagéo previa, esterilizacdo e manutengdo de cadeia asséptica.

TECNICO EM LABORATORIO: 1. Obtencdo e conservacdo de amostras bioldgicas
destinadas a analise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de interferéncia na
qualidade das analises. 2. Equipamentos de uso em laboratério, pesagens, volumétrica,
microscopia (fotometria-leis de absor¢do da luz). 3. Principios bioquimicos implicados
nas principais dosagens sangliineas : glicidios, lipidios, protideos, componentes
inorganicos, uréia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepaticas. 4. Urina : andlise
qualitativa, quantitativa e sedimento. 5. Parasitologia Humana: principais métodos para
pesquisa de parasitas intestinais; Hematozoarios: caracteristicas morfolégicas e ciclo
evolutivo. 6. Bacteriologia Humana: métodos bacterioldgicos de identificagcdo dos
principais agentes etiolégicos das infecgbes genitais, urindrias, respiratérias e das
meninges; principais meios de cultura, técnicas de coloracdo, coprocultura, teste de
sensibilidade a antibidticos; hemocultura. 7. Imunologia Clinica: reacéo de precipitacéo;
fixacdo de complemento; aglutinacdo. 9. Técnicas Hematoldgicas: camara de contagem;
identificacdo e contagem das células sangiineas: globulos vermelhos, glébulos brancos
e principais células do sangue periférico; contagem de plaquetas e reticuléides;
principais coloragbes; métodos de dosagem da hemoglobina; hematdcrito; indices
hematimétricos; prova de falcizagdo; curva de resisténcia globular osmética; célula L.E.
10. Coagulacéo: tempo de sangramento e de coagulagéo; prova do lago; retragdo do
coagulo; tempo de protombina; tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de
trombina; fibrinogénio. 11. Tipagem Sanglinea: sistema ABO; fator Rh. 12. No¢des de
higiene e assepsia.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: 1. Nogdes basicas sobre doencas transmissiveis
e ndo transmissiveis; 2. Nogdes basicas sobre medidas de prevencéo para controle de
doencgas transmissiveis; 3. Nog¢des basicas sobre doengas de transmisséo por vetores;
4. Nocgdes bésicas sobre medidas de prevencdo para controle de doengas transmitidas
por vetores; 5. Conhecer nominalmente doencgas de notificagdo obrigatéria. Conhecer
esquema basico de vacinagdo obrigatorio no primeiro ano de vida. 7. Os seres vivos. Ar,
agua, solo. Ciclo vital. Higiene e saude. Desequilibrio ecologico. Poluicdo e
desmatamento. O problema do lixo. Atencdo primaria a saide. Programas de controle e
prevencdo de doencas. Epidemias. Controle de vetores. Vigilancia epidemioldgica e
indicadores de salide. Saude da comunidade, politicas publicas e participacédo popular.
Atuacdo pratica em visita domiciliar e educagdo sanitaria. Saude e educagédo, saude e
saneamento, saude e higiene, salde e controle e vigilancia sanitaria. No¢6es basicas e
conceitos fundamentais, Noc¢des de saude publica, epidemiolégica e saneamento,
Conhecimentos em Legislacdo Sanitaria e de Higiene, Qualidade da agua, Noc¢Ges de
tratamento de agua de abastecimento, Controle de poluicdo da agua, Controle da
higiene das habitacdes, Sistemas de esgotos sanitarios, Tratamento de aguas residuais,
residuos solidos e limpeza publica. Medicdes e controle de poluicdo do ar. Sistemas de
disposicdo e de tratamentos de lixo. Medi¢cdes de impactos ambientais, Conceitos de
engenharia e seguranca do trabalho, EPI — equipamentos de prote¢do individual e EPC
— equipamentos de protecao coletiva. Legislagcao sanitaria.

TECNICO EM AGROPECUARIA: Agricultura Geral. As plantas: morfologia, 6rgéos,
reproducdo, sementes, plantio. Clima, relacdo climaplanta. Grandes culturas,
Fruticultura, Olericultura: preparo do solo, técnicas de cultivo e propagacgdo, colheita,
armazenamento e beneficiamento. Pragas e doencas, plantas daninhas, manejo
ecolégico. Receituario Agronémico. Amostragem e Andlises de Solos, Calagem,
Adubacéo, Fertilizantes. Recursos Hidricos, microbacias. Solos: capacidade de uso,
preparo, praticas de conservacdo e manejo, erosdo, sistemas agroflorestais,
sustentabilidade, areas degradadas. Agropecuaria e Ambiente. Legislagdo ambiental.
Construgdes Rurais, materiais, habitacdo rural, instalagées, saneamento. Pecuaria de
leite, criacdo de bezerros. Conservacdo, formacao e utilizacdo de pastagens. Florestas:
Conceitos, formagfes vegetais; florestas plantadas, culturas de Pinus e Eucalyptus,
biomassa; viveiros florestais; arborizagdo urbana. Cddigo Florestal. Zootecnia Geral.
Forragicultura. Mecanizacdo agricola, uso de implementos;.Agricultura sustentavel e
Agroecologia. Administragéo Rural.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (DV, DM, DA): 1. A DIDATICA na
perspectiva historica e atual; Conceito, desenvolvimento histérico da didatica; Teorias
Educacionais e principais teorias; Tendéncias Educacionais; Metodologias de
alfabetizacdo: um novo olhar sobre ensino e aprendizagem. 2. PLANEJAMENTO DE
ENSINO: Introducdo aos estudos e planejamento; Dimensdes: Filosofica,
Sociantropolégicas e Psicoldgicas; Tipos de Planejamento: Educacional, de Curriculo e
de Ensino; Objetivos, Conteudo, Procedimentos de Ensino,Recursos de Ensino e
Avaliacéo; Projeto Politico Pedagdgico; A avaliagdo no Processo Ensino-Aprendizagem
Democratica e Participativa; A Evolucdo Inclusiva: Bases tedrico-pratica pedagégica. Os
recursos Tecnolégicos na educacdo: A tecnologia na vida escolar; As potencialidades
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3.

educacionais dos meios eletrénicos O Referencial Curricular Nacional para a Educacgéo
Infantil. A avaliacdo na Educacdo Infantil. Os sentidos dos jogos e brincadeiras na
Educacdo Infantil. Tendéncias Educacionais; 3. PSICOLOGIA DA EDUCACAO: A
importancia da Psicologia na formagdo do educador; O ato de educar; A aprendizagem;
Teorias da Aprendizagem: Behoviorismo; Gestalt, Psicanalise e Sociointeracismo. 4.
LEGISLACAQ: A Lei de Diretrizes e Bases de Educacg&o Nacional (LDB); Legislacdo da
Educacao Infantil no Brasil Concepgdo de educacdo, Principios e fins da educacao,
Concepcgédo de Sistema,; PCN: Pardmetros Curriculares Nacionais; Temas transversais
no contexto escolar. Histéria e politica da Educacao Infantil.. Diferentes concepcdes de
infancia. As principais tendéncias pedagodgicas voltadas para a Educacao Infantil. .
Processos de desenvolvimento e de aprendizagem. Interacdo professor — aluno.
Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente. A fungdo da
educacao infantii no mundo contemporaneo. O processo de desenvolvimento e
aprendizagem nos primeiros anos de vida: formagdo pessoal e social; conhecimento do
mundo. Educagdo e diversidade cultural: implicagdes no cotidiano da escola.
Concepgbes de ensino e aprendizagem da leitura e da escrita: Alfabetizacdo e
letramento; a construcdo do sentido da leitura e da escrita; relagdo leitor-texto-autor.
Conteudo aditivo para professor de Educacgdo Especia  |: Conceitos fundamentais em
Educacéo Especial; Educacdo Especial no contexto da Educacdo Brasileira; Educacdo
Especial/ Educacdo Inclusiva: Direito a diversidade. Estigma e identidade social do
deficiente. Ensino do individuo especial: métodos, técnicas, recursos educativos e
organizacdo especifica. A¢des integradas: sala de recursos/oficina pedagdgica. A¢édo
junto as familias de pessoas portadoras de necessidades especiais. Legislagdo: LDB —
Lei 9394/96. decreto 5.292/2004 — Promocdo da acessibilidade. Declaracdo de
salamanca sobre principios. Politica e pratica em Educacédo Especial. 5. Historia da
Educacéo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO:

(Motorista Rodoviario; Motorista Maritimo; Auxiliar Administrativo, servente;
Merendeira; Vigilante).

3.1. LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2.
Ortografia; 3. Acentuacao grafica; 4. Classe de palavras (flexdes e empregos
de substantivos, adjetivos, pronomes e verbos)

3.2. RACIOCINIO LOGICO/ MATEMATICA: 1. Nameros inteiros: operacdes e
propriedades; 2. Mdltiplos e divisores.

3.3. CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES : 1. Acontecimentos de carater
social, econdmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo
nos ultimos anos; 2. Aspectos histdricos, culturais e geoecondmicos do
municipio de Ferreira Gomes.
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