SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO AMAPA

CREA-AP R s

s Agranomia do Amapd

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, MEDIO E

FUNDAMENTAL.

EDITAL DE ABERTURA N.° 001/2014, DE 11 DE ABRIL 2014.

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO AMAPA — CREA/AP, pessoa
juridica de direito publico, entidade fiscalizadora de exercicio profissional, com sede na Avenida
Raimundo Alvares da Costa, n 1597 — Centro, CEP 68.900-915, na cidade de Macapéa (AP), uso de
suas atribuicbes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de
1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscrigdes e realizagdo de Concurso Publico de
Provas destinadas a selecionar candidatos para provimento de vagas do Quadro Permanente de
Pessoal e Cadastro de Reserva, observadas as disposi¢cdes constitucionais, e, em particular as normas
contidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E INFORMACOES GERAIS.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

O Concurso Publico sera organizado pela INTELECTUS, empresa vencedora do processo
licitatorio e contratada para a execucao técnica e operacional do exame intelectual, mediante a
aplicacdo de provas objetivas de multipla escolha, de caréater classificatorio e eliminatorio, para
todos os niveis, consoante conteddo programatico integrante deste Edital (Anexo ).

O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro de
servidores do CREA-AP (quantitativo especificado) e para formacdo de Cadastro de Reserva
(quantitativo ndo especificado), sendo a contratagdo efetuada pelos critérios de necessidade e
conveniéncia do CREA/AP, no prazo de validade do concurso.

Por Cadastro Reserva, entenda-se o conjunto de candidatos que nao foram aprovados dentro
das vagas abertas ofertadas, mas classificados e relacionados na listagem que contém o
resultado final do Concurso, acima da nota de corte. O cadastro reserva somente sera
aproveitado mediante a abertura de novas vagas ou de vagas criadas durante o periodo de
validade do concurso.

O Concurso Publico tera a validade de 02 (dois) anos, prorrogaveis, a critério do CREA/AP, por
igual periodo, a contar da data da homologagé&o do resultado deste.

O Concurso Publico sera supervisionado por comissdo do CREA/AP, instituida para esse fim.

A contratacao dos concursados sera sob o regime da Consolidagéo das Leis de Trabalho - CLT,
obedecendo a legislagdo pertinente, bem como suas alteracgdes, legislacdes complementares
e/ou regulamentadoras e pelas demais normas legais ressalvada eventual determinacéo legal
e/ou judicial para adog¢&o do Regime Juridico Unico — RJU, de que trata a Lei n°® 8.112/1990.

Os Editais, anexos, avisos, formulérios, comprovantes e listagens referentes ao concurso
estardo disponiveis no endereco eletrbnico www.intelectus-ap.com.br para consulta e
impresséo, devendo os candidatos acompanhar essas publicacdes.

As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente via Internet,
conforme especificado no Item 6.
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1.9. Apés os resultados finais, os candidatos aprovados serdo convocados a tomar posse em seus
respectivos cargos, conforme a necessidade do CREA/AP e serdo, antes de empossados,
submetidos a exames médicos e exames documentais, como fases seletivas de carater
eliminatério, sob a responsabilidade do CREA/AP.

A jornada de trabalho para todos os cargos tem a carga horéaria de 40h semanais.

As provas de conhecimentos teoricos serdo aplicadas em Macapa-AP.

A data prevista para aplicacao das provas sera 15 de junho de 2014, no horéario de 09:00h as

1.10.
1.11.
1.12.

12:00h e 15:00h as 18:00h (hora local).

1.13. Os valores das taxas de inscrigdo para realizacdo das provas serdo as seguintes:
Nivel de Escolaridade Valor da Taxa
Nivel Superior R$ 39,00
Nivel Médio R$ 31,00
Nivel Fundamental R$ 27,00
2. DOS CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS.
2.1. CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CODIGO/CARGO VAGAS SALARIO INICIAL
CF1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 01+CR 844,75
CF2 VIGIA 01 +CR 844,75
2.2. CARGOS DE NIiVEL MEDIO
CODIGO/CARGO VAGAS SALARIO INICIAL
CM1 MOTORISTA 01+CR 1.106,35
CM2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 05 + CR (1 vaga para PcD¥) 1.106,35
~ 04 Macapéa + CR
CM3 AGENTE DE FISCALIZACAO 01 Santana + CR 1.716,75
CM4 TECNICO EM INFORMATICA 01+CR 1.106,35

2.3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PcD* Pessoa com Deficiéncia

CODIGO/CARGO

VAGAS

SALARIO INICIAL

CS1

CONTADOR

01+CR

2.500,00

2.4. BENEFICIOS: Os beneficios oferecidos aos candidatos depois de contratados s&o: auxilio
alimentacéo, no valor de R$ 373,00, sendo passivel de alteracao e vale transporte.

3. DESCRICAO DOS CARGOS

3.1. CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

3.1.1.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
VAGAS: 01 + cadastro de reserva
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3.2.4. TECNICO EM INFORMATICA
VAGAS: 01 + cadastro de reserva
PRE-REQUISITOS: Ensino Médio Completo e curso técnico na area de Informatica
reconhecido pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Realizar configuracbes de sistemas, instalar
equipamentos e verificar as causas de falhas na programacdo de computadores; Executar
servicos referentes & manutencdo de computadores, suporte em rede de computadores,
suporte em informética bésica, consultoria em informética basica e outras atividades
correlatas.

3.3. CARGOS NIVEL SUPERIOR

3.3.1. CONTADOR
VAGAS: 01 + cadastro de reserva
REQUISITOS: Curso de Graduagdo em Ciéncias Contébeis e registro no CRC
DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Elaborar balancetes e relatorios mensais com os
dados contabeis do Conselho; Controlar e orientar 0 processamento de contas a pagar e a
receber, verificando sua regularidade quanto as normas estipuladas pelo Conselho e
exigéncias fiscais; Orientar os servicos de apropriagdo, apuragdo e rateio de custos, bem
como elaborar relatérios periddicos; Controlar o movimento de recursos do CREA-AP,
acompanhando a emissdo de cheques, ordens de pagamentos, débitos e créditos, como
também saldos em conta bancéria; Elaborar relatérios sobre as situa¢Bes patrimonial,
econbmica e financeira apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer
elementos necesséarios ao relatério global; Coordenar o inventario fisico dos bens
patrimoniais, emitindo relatérios, com o objetivo de manter compativeis 0s registros
contabeis com o controle fisico dos bens, de acordo com legislacdo; Controlar os saldos
bancérios, visando negociagdo com o0s gerentes dos bancos e as melhores taxas para
aplicacdo dos recursos disponiveis; Manter o controle de operacgfes financeiras realizadas
ou ndo, tomando as medidas necesséarias a cada situacéo; Efetuar atividades internas e
externas de cobranca de valores a receber, elaborando relatorios e controles; Elaborar a
programacéo do fluxo de caixa de curto prazo; Coordenar a elaboracdo da proposta de
orcamento do CREA-AP; Condenar a elaboracdo de prestacdo de contas do CREA-AP;
Acompanhar, permanentemente, as modificagbes ocorridas na legislacdo, contabil, fiscal e
tributaria; Pesquisar a legislacéo contabil para atendimento de consultas quanto a realizacéo
de alteragbes no plano de contas, segundo as exigéncias legais e administrativas; Executar
outras atividades correlatas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
4.1. Das vagas destinadas aos cargos relacionados neste edital, 05% (cinco por cento) serdo
reservadas as pessoas com deficiéncia, nos termos do inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal;
do art. 37 do Decreto Federal 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, alterado pelo
Decreto Federal n° 5.296/2004.
4.2. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo aquelas compativeis com a atividade
gue deverdo desenvolver no CREA/AP.
4.3. Para efetuar a sua inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia devera:
4.3.1. Preencher o formulério de inscricdo disponivel no site da INTELECTUS (www.intelectus-
ap.com.br), gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento correspondente, durante o periodo de
inscricao.
4.3.2. No formulario, devera informar a sua condicdo de deficiente, tipo de deficiéncia e se ira
necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para realizagdo das provas
objetivas.
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4.3.3. Devera depositar ou encaminhar pelos correios - até o 1° dia util posterior a data limite
para as inscricbes - através de carta registrada ou sedex - o laudo médico, original ou cépia
autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de
Doenca — CID (Decreto n® 3.298/99), a Comissdo Executora do Concurso do CREA-AP. —
INTELECTUS (Documentos PcD — Concurso do CREA-AP), na Rua Rio Vila Nova, 03-A —
Centro, Macapa — AP, CEP: 68.900-092. Solicitacdes posteriores, nesse sentido, serdo
indeferidas.

4.4. Se for aprovado e convocado, deverd a Pessoa com Deficiéncia submeter-se a pericia médica

promovida por Junta Médica Oficial, que terd funcdo terminativa sobre a sua qualificacdo como

deficiente ou ndo e sobre o grau de deficiéncia que determinara estar ou ndo o candidato capacitado

para o exercicio do cargo.

45. As PcD que ndo declararem essa condicdo, no periodo das inscricbes, ndo poderao,

posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacao.

4.6. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia aos cargos com

namero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.7. Conforme o percentual de vagas disponibilizadom para as PcD neste Edital, a cada 20

concursados contratados, pelo menos 01 (um) sera dentre os constantes da listagem de deficientes,

se houver candidatos em condicdes de sé-lo.

4.8. O primeiro candidato que concorreu na condi¢ao de PcD, classificado no concurso publico, sera

nomeado para ocupar a quinta vaga ofertada em cada cargo e as que vierem a ser criadas durante

0 prazo de validade do concurso, para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os demais serao

nomeados a cada intervalo de 21 (vinte e uma) cargo/lotagéo providos a partir da vigésima primeira

vaga (21, 41, 61, 81, ...)

4.9. O candidato portador de deficiéncia, se habilitado, mas néo classificado nas vagas reservadas,

estara automaticamente concorrendo as demais vagas existentes, obedecida a ordem de

classificagéo geral e regional.

4.10. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados

em lista a parte e figurardo também na lista de classificagéo geral.

4.11. As Pessoas com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com

os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de

aprovacao, a data, ao horario e ao local de aplicacdo das provas, e ao critério de corte exigido para

todos os demais candidatos.

4.12. ApGs a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a

concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

4.13. O candidato com deficiéncia devera observar os cargos e vagas oferecidas para PcD. Caso

venha a inscrever-se em cargos que ndo possuam vagas destinadas a PcD, serda automaticamente

incluido na lista geral de candidatos.

4.14. As vagas definidas as PcD que nédo forem providas por falta de candidatos, por reprovagéo no

Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a

ordem geral de classificagao.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
5.1. Ser aprovado no Concurso Publico.
5.2. Ter nacionalidade brasileira.
5.3. Estar em dia com as obriga¢des eleitorais.
5.4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo
masculino.
5.5. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
5.6. Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da posse.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014 CREA/AP - EDITAL N.° 001/2014, DE 09 DE ABRIL DE 2014,  (SETSREL ~1us



5.7. Ter aptid&o fisica e mental para o exercicio da DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES.
5.8. Possuir habilidade para laborar nas fun¢des para a qual prestou Concurso Publico.
5.9. Nos ultimos (05) cinco anos, na forma da legislacéo vigente:
5.9.1. N&o ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;
5.10. Por ocasido da contratacdo, o candidato devera entregar a documentacdo abaixo relacionada,
e outras que se facam necessarias, a critério do CREA-AP:

e Em caso de Pessoa com Deficiéncia, Laudo Médico conforme previsto no item 4.

o CTPS;

e PIS/ PASEP;

e 01 (uma) foto 3x4;

e RG/CI — Carteira de Identidade;

e CPF: Cadastro de Pessoa Fisica;

e Titulo Eleitoral com comprovante da Ultima votacao ou Declaracdo de Quitacao Eleitoral;

o Comprovante de Registro Profissional, conforme o caso;

e Comprovante de Quitacdo com o respectivo Conselho da Categoria Profissional, conforme o

caso;

o Comprovante de Endereco;

e Certificado de Reservista (para homens);

e Certidao de Casamento;

e Certiddo de Nascimento dos filhos menores;
5.11. Cumprir as demais determinagdes deste edital.

6. DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1. PERIODO DE INSCRIQAO: De 14 de abril a 05 de maio de 2014, pelo site www.intelectus-
ap.com.br

6.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO.

6.2.1. Antes de efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para a
investidura no cargo, assim como todos 0s termaos previstos no presente Edital.

6.2.2. Para realizar sua inscri¢édo, o candidato devera:

6.2.2.1. Acessar a pagina www.intelectus-ap.com.br e preencher o formulério de inscri¢ao;

6.2.2.2. Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa na rede bancéria indicada no
boleto;

6.2.2.3. Aguardar que o sistema dé baixa ao pagamento efetuado.

6.2.3. O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo, que os documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos no presente edital serdo apresentados por ocasido da posse, sob pena de
desclassificagéo.

6.2.4. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, as provas e a nomeacao do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas
e/ou em documentos apresentados.

6.2.5. E vedada a inscrigéo condicional e/ou extemporanea.

6.2.6. Nao haverda isenc¢éo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto nos casos previstos
em lei, conforme item 7.2.

6.2.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido, exceto em caso de
anulacéo do concurso, por fato superveniente que a INTELECTUS tenha dado causa.

6.2.8. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e, se necessario,
apresentado no local de realizacdo das provas.
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6.2.9. Nao seréo aceitas inscrigbes presenciais ou via fax.

6.2.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagéo
das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato de inscri¢cdo, indicando claramente no formulario de
iNscricdo quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.).

6.2.10.1. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianga. O tempo de amamentac¢do ndo serd compensado a candidata.

6.2.10.2. A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

6.2.10.3. A ndo solicitac@o de recursos especiais no ato de inscricdo implica a sua ndo concessao
no dia de realizacdo das provas.

6.2.11. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a INTELECTUS do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

6.2.12. Nao sera aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

6.2.13. As opcdes e dados cadastrais informados no ato da inscrigdo via Internet sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, ficando sujeito as penas da lei.

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1. Nao havera isencgéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008.

7.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

7.3 O candidato que desejar solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo devera:

7.3.1. Preencher o formulario de inscrigdo e imprimir o boleto de pagamento;

7.3.2. Imprimir e preencher o formulario de isencdo de inscricdo (Anexo IlI), informando
obrigatoriamente o nome completo, o nimero de identificacdo social (NIS) atribuido pelo CadUnico,
a data de nascimento, o sexo, o nimero do R.G., a data da expedi¢do do R.G., a sigla do Org&o
Emissor, o nimero do CPF e o nome da mée, declarando ainda que atende as condi¢cbes
estabelecidas no subitem anterior.

7.3.3. Imprimir, preencher e escanear o formulario de isen¢do de inscricdo, devendo enviar o
pedido a INTELECTUS por E-mail, no endereco eletrénico: isencao@intelectus-ap.com.br.

7.4. O prazo para solicitar a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd no periodo de
14/04/2014 a 16/04/2014.

7.5. As informacdes prestadas pelo candidato seréo verificadas junto ao 6rgéo gestor do CadUnico.

7.6. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos serd divulgada no site
www.intelectus-ap.com.br, até o dia 22/04/2014.
7.7. O candidato que tiver o pedido de isencédo indeferido devera efetuar o pagamento do boleto

para regularizar sua inscricdo, sendo de sua total responsabilidade obter esta informacdo sobre
eventual indeferimento da taxa de isencéo no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

7.8. As informacfes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé puablica, o que
acarretara sua eliminacao do concurso publico e aplicacdo das demais sancdes legais.
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8. DAS PROVAS

8.1 A todos os cargos serdo aplicadas somente provas objetivas, conforme os quadros abaixo,
abrangendo os conteudos programaticos do Anexo | do presente Edital.

8.1.1. NIVEL FUNDAMENTAL - NF (30 PONTOS)

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTC=)ES/PONTOS CARATER
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Objetiva Raciocinio l6gico - Matematica 10 CLASSIFICATORIO

E ELIMINATORIO

Objetiva Conhecimentos Gerais e Legislagcéo 10

8.1.2. NIVEL MEDIO — NM e SUPERIOR — NS (30 PONTOS)

QUADRO DE PROVAS

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES/PONTOS CARATER
Objetiva Lingua Portuguesa 10 )
Objetiva Conhecimentos Especificos 15 CLASSIFICA-I—,ORIO

— . . . E ELIMINATORIO
Objetiva Conhecimentos Gerais e Legislagéo 05

8.1.2. As provas tém suas aplicacées previstas para o dia 15 de junho de 2014 em MACAPA.
8.1.3. As provas serao aplicadas em dois turnos e terdo a duracdo de 03 horas: das 09:00h as
12:00h (manha) e das 15:00h as 18:00h (tarde) - horério local de acordo com o quadro abaixo:

HORARIO DAS PROVAS
Manha: 09:00h as 12:00h Tarde: 15:00h as 18:00h

Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia - NF

Motorista, Agente de Fiscalizacdo e Técnico
em Informética - NM

Contador - NS

Assistente Administrativo - NM

8.1.4. As listagens dos candidatos inscritos e seus respectivos locais de realizagdo das provas
serdo divulgados a partir do dia 09 de junho de 2014.
8.1.5. O candidato podera se inscrever para realizar as provas nos dois turnos, se estiver habilitado.
8.1.6. Aisencéo de que trata o item 7. serd permitida a apenas a realizagdo de uma prova.
8.1.7.No dia da realizacdo da prova, na hip6tese de o candidato que tenha pago sua inscricdo e
ndo conste nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, a INTELECTUS procedera com a
inclusdo do candidato, por meio de preenchimento de formulario especifico, mediante a
apresentacdo de documentos pessoais e do comprovante de pagamento.
a. Aincluséo tratada no Item 8.1.7 sera de forma condicional e sera analisado com o intuito
de verificar a pertinéncia da referida inclusdo. Caso constatada a improcedéncia da
inscricdo, a mesma sera a automaticamente anulada.
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b. N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de horarios
de aplicacao de provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a
serem publicados.

c. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta em material transparente e de documento de
identidade original.

d. Nao serd admitido ingresso de candidatos nos locais de realizacdo das provas apés o
horério fixado para o seu inicio.

e. Nao havera segunda chamada para a realiza¢do das provas. O ndo-comparecimento para
a realizacdo das provas implicara a eliminacdo automética do candidato.

f. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

i. Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

i. N&ao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-
identificaveis e/ou danificados.

g. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida neste edital, ser& automaticamente excluido do
Concurso Publico.

h.Nao serdo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

i. N&o sera permitida, durante a realizagédo das provas, a comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos,
gue ndo os permitidos e/ou qualquer outro material de consulta. Ndo sera permitida,
também, a entrada de candidatos portando armas e/ou a utilizacdo de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, receptor, gravador, pagers, etc.).

j. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas levando o
caderno de provas no decurso da Ultima hora anterior ao horario previsto para o seu
término.

k. Tera suas provas anuladas e serda automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a realizac&o de qualquer uma das provas:

i.  Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizac¢ao;

i. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das
provas;

i. ~Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento
similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente
permitidos, telefones celulares, gravador, receptor, pagers, Tablet, notebook e/ou
equipamento similar e/ou que se comunicar com outro candidato;

iv. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
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v. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacgéao;

vi. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

vii. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

viii. Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, e
na folha de rascunho;

ix. Perturbar, de qualqguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

l. Quando, ap6s as provas, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

m. No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliacao e de classificacdo.

8.2. DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.2.1. As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opcdes (A a E) e
uma Unica resposta a questédo, valendo 01 (um) ponto cada questao.

8.2.2. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-resposta,
que serd o Unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento do cartdo-
resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com
as instrucdes especificas contidas neste edital e no caderno de provas. Nao havera substituicdo do
cartdo-resposta por erro do candidato. Se a impressao do cartdo-resposta nao estiver legivel, sera
entregue um cartao-resposta avulso ao candidato, para que nao sofra prejuizo na transferéncia das
respostas.

8.2.3. Serédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacgdes feitas
incorretamente no cartdo-resposta. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com as informagfes contidas no caderno de provas, tais como: dupla
marcagao, marcacao rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.
8.2.4. Nao sera permitido que as marcacfes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato enquadrado no item 4 deste edital. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato serd& acompanhado por um agente da INTELECTUS devidamente
treinado.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

9.2. Os cadernos de provas do nivel superior, médio e fundamental constardo de 30 (trinta)
guestbes objetivas, cada uma valendo 01 (um) ponto e 05 (cinco) alternativas de escolha (A a E),
perfazendo um total de 30 pontos.

9.3. Seré classificado o candidato que alcancar o minimo de 50% do total de pontos na prova
objetiva: 15 pontos.

9.4. A nota final do candidato no Concurso Publico sera obtida pela soma dos pontos de sua prova.
9.5. O candidato que nado alcancar a nota minima estipulada no item 9.3., estard automaticamente
eliminado do certame.
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11.

12

13

11

. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Para todos os cargos, em caso de empate na classificacdo preliminar do Concurso Publico,
terd preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem:

a) A maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) A maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

c) A maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagéo;

d) O mais idoso.

e) O candidato com mais tempo de servigo comprovado.

DOS GABARITOS E DOS RECURSOS

11.1. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serédo divulgados no site da INTELECTUS em
até 02 dias de transcorridas as provas.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispora de até 48
horas a contar da divulgacéo destes.

11.3. O candidato que desejar interpor recurso aos gabaritos preliminares devera imprimir,
preencher, escanear o Formulario de Recursos (Anexo lll), devendo enviar o recurso a
INTELECTUS por E-mail, no enderego eletronico: recursos@intelectus-ap.com.br.

11.4. Os recursos interpostos serédo analisados e respondidos pela INTELECTUS e seu resultado
sera divulgado pela internet para os candidatos.

11.5. N&o sera aceito recurso fora das especificagdes do item 11.3.

11.6. A cada questao correspondera um recurso especifico.

11.7. Recursos inconsistentes, ndo fundamentados ou fora das especificagfes estabelecidas neste
edital serdo indeferidos.

11.8. Se do exame de recursos resultar anulagdo da questédo, a pontuagédo correspondente a essa
guestao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.9. Transcorrido 0 prazo para recursos, serao divulgados os gabaritos oficiais, que servirdo de
matrizes para a correcao dos cartdes-resposta dos candidatos.

11.10. Apds divulgadas as listagens do Resultado Preliminar, os candidatos terdo 48 horas para
interpor recurso ao resultado preliminar, segundo os procedimentos constantes do item 11.3.

11.11. Julgados os recursos ao Resultado Preliminar, sera divulgado o Resultado Oficial das
Provas Objetivas.

. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do Concurso Publico (NFCP) ser& a nota final das provas objetivas, divulgada apés
a andlise de todos 0s recursos interpostos.

. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

13.2. Acarretara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢fes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢cdes constantes de
cada prova.

13.3. O resultado final do Concurso Publico, apés julgados os recursos ao resultado preliminar, sera
homologado pelo Presidente do Conselho Regional de Engenharia e Agricultura - CREA/AP e
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publicado seu extrato do Diario Oficial da Unido, assim como no endereco eletrénico do CREA
http://www.creaap.org.br e no da INTELECTUS (www.intelectus-ap.com.br).

13.4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

13.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela INTELECTUS, juntamente com a Comissdo do
Concurso Publico do CREA/AP.

13.6. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as homeacodes, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢camentaria e até o
namero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do
prazo de validade do Concurso Publico.

13.7. A convocacdo para posse sera feita por meio de publicacdo no site www.creaap.org.br e no
Diério Oficial da Uniéo.

13.8. O candidato que ndo atender a convocacao para a apresentacdo dos requisitos citados no
item 5 deste Edital ou que ndo solicitar a reclassificacdo para o final da lista geral dos aprovados,
no prazo de 30 dias a partir da publicagdo no Diario Oficial do Estado do Amapa, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

13.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado no endereco eletrénico www.intelectus-ap.com.br.

13.10. A Comisséo Executiva da INTELECTUS em conjunto a Comissao do Concurso Publico do
CREA-AP sao as instancias competentes para dirimir questdes administrativas referentes ao
presente Concurso.

13.11. O foro Federal da Comarca de Macapa € o competente para decidir quaisquer acdes
judiciais interpostas com respeito ao presente edital e do respectivo Concurso Publico.

13.12. Legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo
nas provas deste Concurso Publico.

13.13. Integram este Edital os seguintes anexos:

ANEXOS

I Contetudo Programatico.

[l Formulario para Requerimento de Isencéo de taxa de Inscricdo (CadUnico).

1] Formulario para Requerimento de Recurso Administrativo

Y Cronograma de eventos

Macapa, 11 de abril de 2014.

ENG. FTAL. LAERCIO AIRES DOS SANTOS
Presidente do Conselho Regional do CREA/AP
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1.1. LINGUA PORTUGUESA (NIVEL MEDIO e SUPERIOR): 1. Compreens&o e interpretacio
de textos; 2. Géneros e tipos textuais; 3. Ortografia; 4. Acentuacdo gréfica; 5. Classe de
palavras (flexdes e empregos); 6. Colocacdo pronominal; 7. Pontuagéo; 8. Vozes verbais;
9. Regéncia (verbal e nominal); 10. Uso da crase; 11. Concordancia (verbal e nominal); 12.
Estrutura do periodo e da oracéo (aspectos sintaticos e semanticos).

1.2. LINGUA PORTUGUESA (NIVEL FUNDAMENTAL): 1. Compreensdo e interpretacdo de
textos. 2. Ortografia; 3. Acentuacao grafica; 4. Classe de palavras (flexdes e empregos).

1.3. RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICA (NIVEL FUNDAMENTAL): 1. Identificacdo de
unidades de medidas de tempo (anos, més, dia, hora, minuto e segundo), de massa e de
comprimento; 2. Resolu¢cdo de situacbes problema envolvendo adicdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo de numeros naturais; 3. Raciocinio l6gico. Estruturas ldgicas. 4.
Légica de argumentagcdo. 5. Diagramas logicos; 6. Reconhecimento de sequéncias e
padrdes. 7. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

1.4. CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO (TODOS OS NIVEIS) 1. Acontecimentos de
carater social, econémico, politico e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos
ultimos anos; 2. Aspectos histdricos, culturais e geoeconémicos do Amapa. 3. Regimento
Interno do CREA-AP (http://www.creaap.org.br) ; 4. Nogbes sobre Direitos do Trabalho e
das relacdes trabalhistas (empregado-empregador).

1.5. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL MEDIO

MOTORISTA: 1. Legislacdo de Transito/Codigo de Transito Brasileiro; 2. Normas Gerais de
Circulagdo e Conduta; 3. Sinalizagcdo de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos Auxiliares; 4.
Infracdes e Penalidades; 5. Direcdo Defensiva: Noc¢des de Seguranca Individual e Coletiva; 6.
Direitos e Deveres do Cidadao no Transito; 7. Primeiros Socorros: Procedimentos Emergenciais;
8. Conhecimentos Béasicos da Mecénica e Eletricidade Veicular; 9. No¢des de Cidadania e Meio-
Ambiente.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: 1. Redacao Oficial: estrutura e elaboracdo de documentos
oficiais: requerimento, carta, certiddo, atestado, declaracao, oficio, memorando, ata de reunido,
relatério, etc.; Expressfes de tratamento; Ortografia; 2. No¢des de arquivologia: organizagéo de
um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas;
arquivamento de registros informatizados; 3. Qualidade no atendimento: comportamento,
aparéncia, cuidados no atendimento pessoal e telefonico; 4. Etica profissional e sigilo
profissional; 5. Nocdes de direito administrativo; 6. Rotinas administrativas e de escritério; 7.
NocOes de informatica: Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para edigdo de textos,
planilhas e apresentacdes: ambiente Microsoft Office, BR Office. Sistemas operacionais:
Windows e LINUX. Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet e Intranet. Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacbes, arquivos, pastas e programas; 8. Legislacdo: Regimento do

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014 CREA/AP - EDITAL N.° 001/2014, DE 09 DE ABRIL DE 2014,  (SETSREL ~1us


http://www.creaap.org.br/

14

CREA-AP (http://www.creaap.org.br); Lei 5.194/66, Lei 6.496/77 e Lei 9.784/99. Resolucdes
240/76, 336/89 e 425/98 do Confea.

AGENTE DE FISCALIZACAQ: Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 - Regula o exercicio
das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo, e d& outras providéncias; Lei
n°® 5.524, de 5 de novembro de 1968 - disp6e sobre o exercicio da profissdo de Técnico
Industrial de nivel médio; Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 - institui a "Anotacdo de
Responsabilidade Técnica" na prestacdo de servicos de Engenharia, Arquitetura e Agronomia;
autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal de Engenharia. Arquitetura e Agronomia - CONFEA,
de uma Mdutua de Assisténcia Profissional, e da outras providéncias; Lei n° 6.619, de 16 de
dezembro de 1978 - altera dispositivos da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966 e da outras
providéncias; Lei n° 6.839, de 30 de outubro de 1980 - dispde sobre o registro de empresas nas
entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes; Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 -
regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal; Lei n® 9.873, de
23 de novembro de 1999, que estabelece prazo de prescri¢do para o exercicio de acao punitiva
pela Administracdo Publica Federal, direta, e indireta, e d4 outras providencias Resolucdo n°
218, de 29 de junho de 1973 - discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da
Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Resolugéo n° 229, de 27 de junho de 1975 - dispde sobre
a regularizacao dos trabalhos de engenharia, arquitetura e agronomia iniciados ou concluidos
sem a participagéo efetiva de responsavel técnico. Resolugéo n° 336, de 27 de outubro de 1989
- dispbe sobre o registro de pessoas juridicas nos Conselhos Regionais de Engenharia.
Arquitetura e Agronomia. Resolu¢cdo n° 417, de 27 de marco de 1998 - dispbe sobre as
empresas industriais enquadraveis nos Artigos 59 e 60 da Lei n.° 5.194/66; Resolucdo n°
1000/02 e Anexo - Dispbe sobre os procedimentos para elaboracédo, aprovacdo e homologacao
de atos administrativos normativos de competéncia do Sistema Confea/Crea; Resolugdo n°
1.002, de 26 de novembro de 2002 - adota 0o Cédigo de Etica profissional da Engenharia, da
Arquitetura, da Agronomia, da Geologia e da Meteorologia e d& outras providencias. Resolugédo
n° 1.004, de 27 de junho de 2003 - aprova o Regulamento para a Conducdo do Processo Etico
Disciplinar. Resolugdo n° 1.008, de 09 de dezembro de 2004 - dispGe sobre os procedimentos
para instauracdo, instrucéo e julgamento dos processos de infracdo e aplicacdo de penalidades.
Resolucédo n°® 1.025. de 30 de outubro de 2009 - dispde sobre Anotacdo de Responsabilidade
Técnica e o Acervo Técnico Profissional, e d& outras providéncias. Resolugcdo n° 1049, de
setembro de 2013 - altera a Resolug&o n° 1.008, de 09 de dezembro de 2004, que dispbe sobre
0os procedimentos para instauragdo, instrucdo e julgamento dos processos de infracdo e
aplicacdo de penalidades; Consultar em: www.confea.org.br; Regimento do CREA-AP
http://www.creaap.org.br.

TECNICO EM INFORMATICA: 1. HARDWARE: Conceitos, UCP ou CPU, Multitarefa e
ultiprocessamento, BIOS e Setup, portas paralela e serial. Processadores. Memoéria: RAM,
SDRAM, ROM, EDO, variagdes de ROM, Cache, memdria de massa e virtual. Placas-mée,
Placas de video: tipos, resolucdo, esquema de cores, padrdo e memoria de video. Placas de
som e audio. Drives e midias de CD e DVD. Monitores de video. Discos Rigidos e Dispositivos
SCSI. Dispositivos de armazenamento, Discos Oticos. Barramentos, impressoras e periféricos.
Montagem e manutencdo de microcomputadores e redes locais. Desempenho. 2. SOFTWARE:
Conceitos e configuracdes, sistemas operacionais, software livre, software basico, software
utilitério, software aplicativo e interfaces. 3. REDES LOCAIS: Conceitos, Teleprocessamento,
meios de transmisséo, Arquiteturas: modelo OSI, modelo SNA e modelo TCP/IP. Hierarquia
entre estacdes. Topologias: fisica e l6gica. Métodos e tecnologias de Acesso: CSMA/CD, Polling,
Token-ring e Token-Bus. Dial-up, ISDN, ADSL, Acesso via cabo, Wimax e 3G. Parametros
determinantes de um projeto de rede: objetivos e limitacdes. Orgdos patrocinadores. Canais de
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Comunicacao: Cabo coaxial, par trancado, fibra ética e canais atmosféricos. Padrdes de
cabeamento. Cabeamento estruturado. Escolha dos cabos para a rede. Caracterizacdo da rede:
Rede Ethernet, Token-Ring, FDDI, ATM e Wireless. Modelo fisico da rede: Segmentacédo e
geréncia. Componentes essenciais das redes: Placas de rede, hubs, repetidores, switches,
pontes, roteadores e gateways. Sistemas operacionais de rede: Windows NT, Netware, Linux,
Windows 2000/2003/2008. Protocolos de rede. Pacotes e aplicativos de rede. Seguranca da
Informacgéo: conceitos, problemas de seguranca, ameacas, tipos de ataques, agentes de
segurancga, antivirus e malwares. Técnicas utilizadas para garantir contingéncia. Técnicas
utilizadas para garantir a confidencialidade, integridade e autenticidade. 4. INTERNET:
Conceitos, servicos, mecanismos de busca, protocolos de acesso ao meio ou enlace, protocolos
de rede, protocolos de aplicacdo. Servidor Proxy, Firewall, URL, DNS, Dominios, Host,
Enderecamento IP, DHCP, mascara IP, Intranet e Extranet, NAT, VPN, Navegadores.
Criptografia e Assinatura eletrénica. Seguranca fisica e légica. 5. SEGURANCA DA
INFORMACAO: Gestdo de seguranca da informacdo. Normas ABNT: NBR 27001:2005 -
Sistema de Gestdo de Seguranc¢a da Informagéo, NBR 27002:2005 - Cédigo de Boas Praticas
em Seguranca da Informacao. Classificacdo e controle de ativos de informacado, seguranca de
ambientes fisicos e l6gicos, controles de acesso. Definicao, implantacdo e gestao de politicas de
segurancga e auditoria. Gestéo de riscos, Normas NBR 15999:2007 e ABNT NBR 15999-2:2008 -
Gestao de Continuidade do Negocio e NBR 27005:2005 - Gestdo de Riscos de Seguranca.
Planejamento, identificagdo e andlise de riscos. Plano de continuidade de negdcio. Ataques a
redes de computadores: prevengao e tratamento de incidentes.

NIVEL SUPERIOR

CONTADOR: 1.CONTABILIDADE GERAL: Principios Fundamentais (Resolu¢cdo CFC n°
750/93); Componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimonio liquido; Equacao fundamental do
patrimbnio; Fatos contabeis e respectivas variacdes patrimoniais; Conta: conceito de débito,
crédito e saldo. Sistema de contas e plano de contas. Demonstracdes Contabeis Obrigatérias de
acordo com a Lei n°® 6.404/76 e alteracdes; Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Provisbes em
geral. Escrituracao. Analise e interpretacdo de demonstrativos contabeis (quocientes de liquidez
e endividamento). 2. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto e campo de aplicacio;
Receita e despesas orcamentarias e extra-orcamentarias; Variacdes Patrimoniais: Variagcdes
Ativas e Passivas; Contabilizacéo dos principais fatos contabeis: previsédo de receita, fixacao de
despesa, realizagdo de receita e despesa. Inventario: material permanente e de consumo.
Demonstracdes contabeis: balanco orcamentéario, balanco financeiro, balanco patrimonial e
demonstragéo das variagdes patrimoniais. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico - NBC T 16; Normas gerais de Direito Financeiro - Lei n° 4.320/1964. Decreto n°
7.185/10; Convergéncia das Normas Contabeis Brasileiras as Normas Internacionais de
Contabilidade: Lei 11.638/2011; Portarias STN n° 665/10 e 406/11. 3. ORCAMENTO PUBLICO
E FINANCAS: Lei 4.320/1964. Orcamento Publico: elaboragcdo, acompanhamento e fiscalizacéo.
Créditos adicionais, especiais, extraordinarios e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei
Orcamentaria Anual: elaboracdo, acompanhamento e aprovacdo. Principios orcamentarios.
Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario, Planejamento e Orcamento. Métodos, técnicas
e instrumentos do Orcamento PuUblico. Normas legais aplicaveis ao Orcamento Publico.
Obrigacdo tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e
passivos. Crédito tributério: natureza, lancamento, suspensdo, extincdo e exclusdo. Sistema
Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Limitacdes ao poder de tributar e
rendncias de receitas. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios,
Suprimento de fundos, Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. 4. Administracao de
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Recursos Humanos — Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT: identificacdo profissional,
duragdo do trabalho, férias anuais, protecdo ao trabalho da mulher e do menor, contrato
individual do trabalho e contribuicdo sindical. 5. Leis: 4950A/66, Lei 5194/66, Lei 6830/80, Lei
8666/93, Lei 9784/99. Resolugdes do CONFEA: 270/1981; 1.026/2009; 1.037/201.
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ANEXO II
FORMULARIO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

CADUNICO

Conforme o disposto no Art. 1° do Decreto no 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isencdo de taxa de
inscricdo é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — Cad.Unico — e que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n°. 6.135,de 26 de junho de 2007.

Nome Completo:

Data de Nascimento: Sexo: ()M ()F

RG: Orgdo Emissor: Data da Emiss&o:
CPF: NIS*:

Endereco: Bairro:

Cidade: CEP: Estado:

Telefone: E-mail:

Nome da Mae:

* NIS — Numero de Identificacdo Social
Solicito a isen¢éo da taxa de inscrigdo e declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos

do Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007. Declaro também, sob as penas da Lei, a veracidade das
informacdes aqui prestadas.

(LOCAL) , de de 2014.

Assinatura do candidato

Obs: Preencher o formulério - preferencialmente digitado - escanear e encaminhar para o endereco eletrénico:
isencao@intelectus-ap.com.br até as 23h e 59min.do dia 16/04/2014.
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ANEXO 11l
FORMULARIO DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1- () RELATIVO AO GABARITO PRELIMINAR PROTOCOLO n° /2014
2- () RELATIVO A LISTAGEM PRELIMINAR (Uso da Intelectus)

RECURSO ADMINISTRATIVO A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DO CREA-AP

CANDIDATO:

RG: | CPF:
TELEFONE: ( ) / E-MAIL:
CARGO: / NIVEL:
QUESTAO N°:

1. ( ) Alteracdo do gabarito preliminar: de letra para letra
2. () Anulacdo da questéo.
3. ( ) Reviséo da nota auferida no resultado preliminar (Revisdo do cartdo-resposta)

Justificativa fundamentada:

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)

1. Utilizar mais de uma folha, se necessario.

Utilizar 01 recurso por questéo.

3. Preencher o formulario - preferencialmente digitado - escanear e encaminhar para o enderego
eletrénico: recursos@intelectus-ap.com.br até as 23h 59min. do dia 18/06/2014 (recurso 1) e até as
23h 59min. do dia 25/06/2014 (recurso 2)
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CRONOGRAMA PREVISTO
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Lancamento do Edital de Abertura 11/04/2014
Solicitacéo de isencdo do valor da inscricéo 14/04 a 16/04/2014
Divulgacao das isenc¢Oes deferidas e indeferidas 22/04/2014

Recurso contra o indeferimento da isencéo

23 a 25/04/2014

Resultado do recurso contra o indeferimento da isencéo 28/04/2014
Periodo de inscri¢cfes pela Internet 14/04 a 05/06/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 05/06/2014
Divulgacéo dos locais da Prova Objetiva 09/06/2014
Realizacdo da Prova Objetiva 15/06/2014
Divulgacao do gabarito da Prova Objetiva (a partir das 12 horas) 16/06/014

Periodo para entrega dos recursos contra o Gabarito Preliminar

17 e 18/06/2014

Divulgacao da resposta aos recursos contra o Gabarito Preliminar

23/06/2014

Divulgacéo das notas da Prova Objetiva e Resultado Preliminar

23/06/2014

Periodo para entrega dos recursos contra o Resultado Preliminar

24 e 25/06/2014

Divulgacéo da resposta aos recursos contra o Resultado

Preliminar

27/06/2014

Divulgacéo do Resultado Final

27/06/2014

Periodo para homologacédo do concurso

30/06 a 04/07/2014

CONCURSO PUBLICO N° 001/2014 CREA/AP - EDITAL N.° 001/2014, DE 09 DE ABRIL DE 2014. @Tus




