. CIA DCCAS DE SANTANA

ESTADO DO AMAPA
MUNICIiPIO DE SANTANA
COMPANHIA DOCAS DE SANTANA
CONCURSO PUBLICO - Edital N.° 001/2014/CDSA

O Diretor-Presidente da Companhia Docas de Santana - CDSA, no uso de suas atribui¢des, torna
publica a realizagdo de Concurso Publico da Companhia Docas de Santana, destinado ao
preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo de nivel superior e nivel médio e médio
técnico mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pela Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da
Pesquisa — FADESP, sob sua total responsabilidade, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos
constante do Anexo | deste edital, ficando as admissdes condicionadas a disponibilidade
orcamentario-financeira da Companhia Docas de Santana, durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

1.3. Os cargos ofertados, o numero de vagas, sintese das atividades, pré-requisito exigido para
investidura no cargo, vencimento base e carga horaria dos cargos constam do anexo | que faz
parte integrante deste Edital.

1.4. A selecao para os cargos de que trata este Edital compreendera exame de conhecimentos,
mediante aplicagao de provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os
cargos, e prova pratica para o cargo de operador de equipamento, de carater eliminatério e
classificatorio, a serem aplicadas no Municipio de Santana-AP.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa devera
estd amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, artigo 12, da Constituicao Federal e do Decreto
n.° 70.436/72.

2.2. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constituicao Federal.

2.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

2.4. Estar em dia com as obriga¢des militares (sexo masculino).

2.5. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo comprovada em exame
médico pré-admissional, sob a responsabilidade da Companhia Docas de Santana.

2.7. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

2.8. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

a) nao ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Uniao, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) nao ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992;

2.9. A ndao comprovacao de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a posse do candidato.



3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. As Pessoas com Deficiéncias (PcD), aqueles que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.°
5.296/2004, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento para o qual o candidato
concorre.

3.2. Aos candidatos que concorrem na condigao de PcD sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas ofertadas no edital do concurso e o0 mesmo percentual das vagas efetivas
que vierem a surgir no prazo de validade do concurso, quando couber. O primeiro candidato que
concorreu na condicdo de PcD, classificado no concurso publico, sera nomeado para ocupar a
quinta vaga ofertada em cada cargo, conforme anexo | deste Edital, e as que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, para o cargo efetivo ao qual concorreu, enquanto os
demais serdo nomeados a cada intervalo de 21 (vinte e uma) cargo providos a partir da vigésima
primeira vaga (21, 41, 61, 81, ...).

3.3. As vagas reservadas aos candidatos que concorrem na condicdo de PcD que n&o forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por nao enquadramento como
deficiente na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.4. As PcD deverdo, imprimir, preencher e assinar formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.FADESP.org.br), no periodo de inscrigdo relacionado no subitem 5.1 deste Edital,
informando se ira necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo adicional para
realizagdao das provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario o laudo médico, original ou
copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doeng¢a — CID
(Decreto n°® 3.298/99), e, envia-los pelos correios, através de carta registrada, a Comissao
Executora do Concurso da Companhia Docas de Santana — FADESP (Documentos PcD -
Concurso da CDSA), Rua Augusto Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guama, Belém-
Para, CEP 66075-110. Solicitacdes posteriores, nesse sentido, serao indeferidas.

3.5. As PcD participardao do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, a
data, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e ao critério de corte exigido para todos os
demais candidatos.

3.6. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuacéo de todos os candidatos, inclusive as PcD, e a segunda, somente
com a pontuacgao destes ultimos.

3.7. As PcD classificados no Concurso Publico serdao submetidos, antes da posse, a pericia por
Junta Médica Oficial da Companhia Docas de Santana, que tera decisdo definitiva sobre a sua
qualificacdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo
pretendido.

3.8. Apo6s pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificacado da lista de PcD. Em caso de nao ratificagdo declarada pela Junta Médica Oficial da
Companhia Docas de Santana, o candidato sera eliminado da lista do resultado final de PcD,
permanecendo apenas na lista geral de resultado final de todos os candidatos.

3.9. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para os
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

3.10. As PcD que nao declararem essa condi¢cdo, no periodo das inscrigdes, nao poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagao.

3.11. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢des.

4. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIGOES

4.1. O valor da taxa de inscrigdo, a ser paga pelo candidato, aos respectivos cargos é:

- R$ 55,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio ou médio técnico;

- R$ 75,00 para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior.

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao nao sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de anulacdo do certame por conveniéncia da Administracéo.



5. DA INSCRIGAO

5.1. Sera admitida somente a inscricdo online (via Internet) no enderego eletrdnico
http://www.fadesp.org.br, solicitada no periodo de 16h do dia 18 de agosto de 2014 até as 23h59
do dia 15 de setembro de 2014, horario de Santana-AP.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo
| deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracado no que se refere a opcao de cargo para o qual se inscreveu.

5.3. A FADESP nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricao ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscricao para evitar problema de ultima hora;

5.4. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario,
pagavel em qualquer banco, o qual estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.fadesp.org.br e devera ser impresso para o0 pagamento da taxa de inscrigdo
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigao online (via
Internet).

5.5. O pagamento da taxa de inscrigao por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o dia
16 de setembro de 2014.

5.6. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior ndo serdo acatadas.

5.7. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovagéo do pagamento da taxa
de inscrigao pelo sistema bancario, a FADESP.

5.8. Apos o pagamento da taxa de inscrigao e sua respectiva confirmacgao, sera disponibilizado ao
candidato o cartdo de inscricdo contendo o local da realizagdo da prova objetiva no site da
FADESP, no endereco eletrbnico www.fadesp.org.br, no periodo de 18 a 22 de setembro de
2014. Ressalte-se que é de inteira responsabilidade do candidato a emissdo do seu cartdo de
inscricdo no periodo retrocitado.

5.9. A apresentacdo do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatoria no
dia de realizagao das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997).

5.10. Para efetuar a inscrigcao, € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.11. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

5.12. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

5.13. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a FADESP do direito de excluir do concurso publico
aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

5.14. Nao é permitido o pagamento da taxa de inscrigao ser efetuado com cheque bancario.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas terao a duragédo de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 28 de
setembro de 2014, no turno da MANHA, das 8 as 12h (horario de Santana-AP) para todos os
cargos.

6.2. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderao avaliagdo de conhecimentos,
através da aplicacdo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatorio, conforme a seguir:



6.2.1. Cargos de Nivel Médio e Técnico

AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
- Lingua Portuguesa 10 1,00 10
- Matematica e 05 1,00 05
Raciocinio Légico
- Nogoes de 05 1,00 05
Informatica
- Legislagcao 05 1,00 05
- Conhecimentos 25 3,00 75
Especificos
TOTAL 50 - 100
6.2.2. Cargos de Nivel Superior
AREA DE N° DE
CONHECIMENTO/ QUESTOES PESO TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS
- Lingua Portuguesa 15 1,00 15
- Nogoes de 05 1,00 05
Informatica
- Legislagcao 05 1,00 05
- Conhecimento 25 3,00 75
Especifico
TOTAL 50 - 100

6.3. Os conteudos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.

6.4. O local de realizagao das provas objetivas constara no cartdo de inscricao do candidato.

6.5. Nos dias das provas o candidato devera levar caneta esferografica de material transparente,
tinta preta ou azul.

6.6. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00(um) ponto multiplicada pelo peso
correspondente, conforme tabelas do subitem 6.2 deste Edital, para compor a pontuacao total do
candidato, e, sera composta de quatro opgdes (A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de
acordo com o comando da questdo. Havera no cartdo resposta, para cada questdo, quatro
campos de marcagdo: um campo para cada uma das quatro opgdes A, B, C, e D, sendo que o
candidato devera preencher apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo
com o comando da questao.

6.7. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, para cada questdo, um, e somente um, dos
quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes
indevidas, no caso, serem considerada como nula a alternativa.

6.8. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serao consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instrugcdes contidas no cartio resposta, tais como: dupla
marcagdo, marcagado rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nao preenchido
integralmente. Em hipotese alguma havera substituicao do cartao resposta por erro do candidato.
O cartao-resposta so sera substituido se for constatada falha de impressao.

6.9. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo resposta, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao da leitura optica.

6.10. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com uma hora de
antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o cartdo de inscrigao,
juntamente com um original de documento de identidade com fotografia conforme estabelecido no
subitem 6.11 deste edital. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das
provas ap6s horario fixado para o inicio desta.

6.11. A apresentacgao do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no
dia de realizacio das provas. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
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fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997). Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

6.12. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

6.13 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.11 deste edital, ndo podera fazer as provas e
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario proprio.

6.15. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.16. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicag¢ao entre os candidatos, nem
utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material, nem utilizacdo de acessérios de chapelaria.

6.17. Nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e etc.). A
utilizacdo destes aparelhos durante a realizagdo da prova implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

6.18. Nao havera sob hipétese alguma:

6.18.1. prova de segunda chamada;

6.18.2. revisao de provas;

6.18.3. vista de qualquer uma das provas.

6.19. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

6.20. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

6.21. A inobservancia do subitem anterior acarretara a nao correcdo das provas e,
conseqlentemente, a eliminagido do candidato no Concurso Publico.

6.22. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esta realizando a prova objetiva ndo
podera retornar em hipétese alguma.

6.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

6.24. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminagao automatica do candidato.
6.25. A FADESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.26. A FADESP podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das
provas.

6.27. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) durante a realizagao das provas, for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
de calcular e maquina fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;

e) for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;



g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros no concurso publico;

m) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impresséao digital, quando solicitado pela
coordenacao local do concurso publico.

6.28. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas acima implicara a eliminagéo
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.29. No dia de realizagao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou
aos critérios de avaliagao e de classificacao.

6.30. Nao sera permitido que as marcagdes no cartao-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 3.1
deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcagéo pelo mesmo.

6.31. Em carater excepcional serdo realizadas provas em hospitais na cidade de Santana-AP,
para o candidato que comprovadamente apresentar atestado fornecido por médico com respectivo
CRM e CID — Cddigo Internacional de Doengas, impossibilitando o comparecimento no local
definido no cartdo de inscrigcao, junto a Comissao Executora do Concurso Publico, na véspera ou
até duas horas antes do inicio das provas.

6.32. Os trés ultimos candidatos a concluirem a prova objetiva em cada sala, deverdo permanecer
em sala até que todos concluam a prova na mesma sala.

6.33. Nao serdo dadas informacgdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente os Editais e o seu cartao de inscrigao.

6.34. O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta e o boletim de questoes,
recebidos.

6.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que
nao levar acompanhante nao realizara as provas. A solicitacdo de condi¢cdes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. Todos os candidatos terdo seus cartdes respostas corrigidos por meio de processamento
eletronico.

7.2. Para nao ser eliminado na prova objetiva, o candidato devera obter um total de pontos igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

7.3. O candidato que obtiver um total de pontos inferior ao referido no subitem 7.2 sera eliminado
do concurso, bem como os faltosos.

8. DA PROVA PRATICA DO CARGO DE OPERADOR DE EQUIPAMENTO

8.1. Os candidatos do cargo de operador de equipamento, ndo eliminados conforme subitem 7.3
deste edital, serdo convocados a prova pratica em conformidade com Edital préprio para essa
finalidade, onde constara a forma de avaliacao.

8.2. A Prova Pratica valera 100(cem) pontos, onde o candidato devera obter a pontuagdao minima
de 50(cinquenta) pontos para nao ser eliminado do concurso.

8.3. A Prova Prética visa avaliar a experiéncia e conhecimentos técnicos do candidato e constara
da demonstracgao pratica de sua habilidade na execucédo de tarefas relacionadas ao desempenho
das atividades relacionadas ao cargo, conforme conteudo especifico do anexo Il deste edital.

8.4. O candidato devera desenvolver as tarefas e/ou procedimentos definidos, seguindo as
orientacdes do avaliador da prova pratica.

9. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

9.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. No cargo de
operador de equipamentos também sera somada a nota da prova pratica para obtencido da nota
final no concurso.



9.2. Os candidatos nao eliminados conforme subitem 7.3 ou 8.2 deste Edital serdo ordenados por
cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os
critérios de desempate do item 10.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas
a seguir:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior nota na prova pratica, quando for o caso;

¢) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos;

d) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

e) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de legislagéo;

f) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica e raciocinio légico,
quando for o caso;

g) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de nogbes de informatica;

h) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas,
resultado das provas objetivas e resultado da prova pratica.

11.2. A solicitagdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois)
dias uteis a contar da divulgacdo do resultado.

11.3. Admitir-se-a um Unico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

11.4. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) das provas
objetivas sera(ao) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

11.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem 11.2,
com indicacdo do nome do candidato.

11.6. Os recursos deverao ser interpostos de forma online (via Internet) na pagina especifica
deste concurso no enderego eletrobnico da FADESP (www.fadesp.org.br), conforme instrugcbes
disponiveis nesta pagina de recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem 11.2 deste Edital,
até as 17h do ultimo dia deste prazo, considerando-se o horario de Santana-AP.

11.7. O recurso interposto ndo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do
respectivo prazo nao sera aceito.

11.8. A FADESP ¢ a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

11.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a
partir do ultimo dia do prazo de recebimento.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
avisos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Estado do
Amapa, bem como divulgados na Internet no endereco eletrénico http://www.fadesp.org.br.

12.3. O candidato podera obter informagbes referentes ao Concurso Publico na Central de
Atendimento da FADESP, por meio do telefone (91) 4005-7446/7433.

12.4. O prazo de validade do Concurso Publico € de dois anos, contados a partir da data de
publicagdo da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

12.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Diretor-Presidente da
Companhia Docas de Santana, e publicado aviso no Diario Oficial do Estado do Amapa, bem
como divulgado no enderecgo eletrébnico da Fadesp (http://www.fadesp.org.br) e no quadro de
avisos da Companhia Docas de Santana.

12.6. A FADESP e a Companhia Docas de Santana n&o arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizacédo das provas.

12.7. A FADESP e a Companhia Docas de Santana ndo aprovam, nao fornecerao e nem
recomendardo nenhuma apostila sobre o concurso, ndo se responsabilizando pelo conteido de
qualquer delas.




12.8. Os casos omissos serao resolvidos pela FADESP em conjunto com a Companhia Docas de

Santana.
12.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro

edital.

Santana (PA), 18 de agosto de 2014

Edival Cabral Tork
Diretor-Presidente da Companhia Docas de Santana



ANEXO | - TABELA DE CARGOS

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Cargo

Pré-requisitos

Total de
vagas

Vencimento
Base

Carga
Horaria

Sintese das Atividades

Assistente
Operacional

Ensino médio completo

01

R$ 1.813,45

40 horas

Conferir e controlar as mercadorias movimentadas no
porto, acompanhando o recebimento ou a entrega para
os armazéns, patios, veiculos, terminais e
reservatérios, utilizando-se de ferramentas disponiveis
para a alimentacdo do sistema de controle e
administragao portuaria; coordenar e supervisionar a
arrumacado de mercadoria a ser armazenada; apurar
divergéncias entre a carga manifestada e a descarga;
prestar informagdes necessarias a emissao de faturas
relativas aos servigos prestados aos usuarios; auxiliar,
quando necessario, no desenvolvimento das atividades
administrativas nos armazéns; desenvolver as
atividades proprias do cargo, em casos excepcionais,
fora da area portuaria; coibir a interferéncia de pessoas
estranhas a administragdo portuaria nos servigos que
Ihe estao afetos; receber a documentacao apresentada
pelos despachantes, exportadores, -carreteiros ou
pessoas credenciadas; conferir os dados apresentados
na autorizagdo de entrada - AE, na nota fiscal e, se for
0 caso, no ticket de pesagem; processar o recebimento
e saida de containeres, conferindo seus selos, sua
localizacdo e seu prefixo; participar das vistorias
realizadas pelas autoridades alfandegarias; efetuar as
operagdes via internet, determinadas pelos 6érgaos
controladores; operar a balanga rodoviaria; executar
todos os demais trabalhos atinentes e correlatos ao
cargo ou que possam surgir no decorrer dos servigos.

Assistente
Administrativo

Ensino médio completo

02

R$ 1.813,45

40 horas

Digitar correspondéncias, relatérios, normas, contratos,
instrugbes, formularios, mapas e tabelas para atender
as rotinas administrativas; classificar e protocolar




correspondéncias e documentos para expedi¢ao;
arquivar documentos; montar manuais, tabelas,
relatérios e circulares; operar equipamentos de
gravagao, transmissao e reprodugdo de imagens e
som; instalar e operar equipamentos de amplificagdo
de som; manter arquivo das mensagens recebidas e
transmitidas; executar, nas diversas areas, servigos
especificos de apoio administrativo, tais como: - area
de recursos humanos: efetuar levantamento de tempo
de servigo; anotar faltas, licengas e outras ocorréncias
para controle da freqléncia; elaborar quadro de
freqliéncia e horas extras; controlar a concessao de
férias; anotar os documentos apresentados pelos
empregados; acompanhar as alteragdes verificadas na
vida funcional dos empregados; manter atualizadas as
fichas de registro de empregados; conferir folhas de
pagamento; conferir e separar contracheques e
comprovante de rendimentos; preparar declaragbes de
rendimentos auferidos pelos empregados durante o
ano, para fins de imposto de renda; - area de servigos
gerais: auxiliar no atendimento as solicitacdes de
veiculos; efetuar os registros necessarios ao controle
do consumo de combustivel em veiculos; elaborar
mapas de controle de consumo de combustiveis, bem
como demonstrativos de utilizacdo de veiculos e
equipamentos; recepcionar visitantes e empregados
em transito; fornecer, apos registro, o cracha para
identificagdo de visitantes; - area de documentacao:
arquivar fichas de registro de processo formadas e/ou
recebidas; executar servicos de recebimento e
expedicdo de malotes; formar processos, registrando
os dados em fichas ou livros de controle; organizar e
movimentar o arquivo geral; - area de materiais:
controlar o estoque de materiais existentes no
almoxarifado; separar, conferir e distribuir os materiais
requisitados; auxiliar na fiscalizagdo do material
recebido; acompanhar e orientar os servicos de
arrumacdo dos materiais recebidos nos lugares
apropriados; conferir e distribuir documentos referentes
ao recebimento, a expedicdo e ao ressuprimento de
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materiais; organizar ficharios e/ou outros controles de
localizacdo e identificagcdo de materiais; conferir os
materiais usados ou defeituosos restituidos ao
almoxarifado; confeccionar resumos mensais de
entrada e saida de materiais, visando a contabilizagao;
participar da elaboracdo de inventarios e balancetes do
almoxarifado; colaborar no trabalho de especificagdo e
codificacao de material; - drea de patriménio: fiscalizar
e providenciar a manutencdo das maquinas de
escritorios, aparelhos de ar condicionado, mobiliarios e
outros materiais permanentes; atender as solicitagcdes
de fornecimento e/ou remanejamento de maquinas
permanentes, acompanhando a distribuicdo e a
instalagao; realizar levantamentos de bens patrimoniais
nos diversos setores, para fins diversos; emitir termo
de responsabilidade quando da distribuicao de material
permanente e de uso controlado; auxiliar no
cadastramento de bens mdveis e imodveis, registrando
O numero correspondente do patriménio e suas
especificagbes, para fins de controle; proceder a
identificagdo fisica de bens patrimoniais; - érea
financeira: auxiliar na atualizagdo do plano de contas;
participar da contabilizagdo de documentos; colaborar
na verificagdo de contas de balancetes; ajudar nos
servicos de preparagdo de prestacdo de contas;
registrar as faturas emitidas para cobrancas dos
usuarios, procedendo a baixa, quando da sua
liguidacdo; elaborar relacdo de faturas pendentes de
liguidacdo para conhecimento e providéncias
superiores; classificar e relacionar processos de
pagamento para liquidagao; executar todos os demais
trabalhos pertinentes ao cargo, ou que possam surgir
no decorrer dos servigos.

Motorista
Profissional

Ensino médio completo; e
Carteira Nacional de Habilitagao
CNH, Categoria "D" ou superior.

01

R$ 1.813,45

40 horas

Dirigir veiculos automotores destinados ao transporte
de passageiros e cargas; prover ao superior imediato
qualquer anomalia constatada no veiculo; fazer
reparos de emergéncia, encarregando-se do transporte
e da entrega de correspondéncia ou carga que lhe for
confiada; recolher o veiculo a garagem ou ao
estacionamento designado no final da jornada de
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trabalho; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de
conservacao e funcionamento e proceder a limpeza do
veiculo; controlar e providenciar a lubrificacdo e/ou
abastecimento dos veiculos; registrar, em planilhas ou
diario de bordo, ao final da jornada de trabalho, ou na
entrega do veiculo, todas as ocorréncias havidas,
especialmente o montante da quilometragem rodada e
a quantia do abastecimento do combustivel,
transportar e fazer entrega de materiais, processos e
expedientes, segundo determinacéo; realizar pequenas
manutengdes preventivas, conforme recomendacgao do
Manual do Fabricante do Veiculo; executar notificacbes
e outras tarefas correlatas e determinadas

Ensino médio completo; e

- Carteira Nacional de
Habilitagdo - CNH, Categoria
"D" ou superior; e

- Experiéncia minima de 1 (um)
ano nos seguintes
equipamentos: GUINDASTE
GROVE MODELO GMK 5130
de 130 ton ou similar

Dirigir veiculos automotores destinados ao transporte
de cargas e passageiro; operar nos equipamentos do
porto como: guindaste movel, empilhadeiras,
empilhadeiras para movimentagdo de container e
outros equipamentos que por ventura venha ser
adquirido pela CDSA; prover ao superior imediato
qualquer anomalia constatada no veiculo, assim como
durante as operagbes venha colocar em risco o
equipamento; fazer pequenos reparos de emergéncia,
manter os equipamentos em perfeitas condi¢gées de

Operador de ) conservacao e funcionamento e proceder limpeza do
Equipamento Equil;f;r;?g 3:‘22:;:;1 eo porte 01 R$ 2.358,98 40 horas equipamento; controlar e providenciar a lubrificagéo
EMPILHADEIRA BELOTTI elou eqmpamento_, bem como a reposigao de materlals
. ou pegas; comunicar ao responsavel pela unidade de
MODELO B91 para contéineres . -
e . o transporte 0 momento das revisbes necessarias e
de 20, 30' e 40' ou similar . - , ]
) preventivas para a manutengao e reparos do veiculo;
(equipamento de mesmo porte . . o .
) N registrar, em planilha ou diario de bordo, ao final da
de movimentagao e . .
. . jornada de trabalho, ou na entrega do equipamento,
empilhamento de contéineres de . . .
) todas as ocorréncias havidas, especialmente o
20 e 40 pés). . .
montante da quilometragem rodada e a quantia do
abastecimento do combustivel; executar outras tarefas
correlatas
1. Area de Equipamentos: executar tarefas de carater
A técnico, relativas a manutencao preventiva e corretiva
Técnico em Ensino técnico em informatica - P = .
Informatica ou equivalents 01 R$ 2.358,98 40 horas | dos equipamentos e maquinas em operagao na area

de informatica da CDSA; manutengdo dos
equipamentos, instalagdo dos acessorios e softwares;
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executar ajustes e testes em maquinas e
equipamentos, quando de sua instalacdo e
manutencdo; auxiliar na definicdo da infra-estrutura
necessaria para a instalacédo de equipamentos; testar
equipamentos realizando sua avaliagdo técnica para
possivel aquisicdo; acompanhar equipamentos em
manutengao em empresas especializadas; zelar pela
conservacao, seguranca e integridade dos materiais e
equipamentos; executar tarefas afins; 2. Area de apoio
ao usuario: Analisar e orientar sobre a utilizagao de
softwares aplicativos; participar de projetos de suporte
a infra-estrutura operacional; executar atividades
basicas de suporte técnico; testar e documentar
aplicativos a serem adquiridos/instalados em
equipamentos de informatica; apresentar solucdes na
utilizacdo de softwares, prestar assisténcia aos
usuarios para a resolugdo de problemas com a
utilizacdo de softwares aplicativos, bem como os
desenvolvidos pelo setor; instalar e configurar
softwares; fazer controles de softwares aplicativos e
outras inerentes ao cargo.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

i . . Total de Vencimento | Carga . ..
Cargo Pré-requisitos ga Sintese das Atividades
vagas Base Horaria
Planejar, organizar, controlar e assessorar as
) . organizagdes nas d&reas de recursos humanos,
Ensino Superior completo em R L. . ~ . .
Administrago. Diploma ou patrimdénio, = materiais, informacgbes, financeira,
certificado de conclus3o do tecnoldgica, entre outras; implementar programas e
. i rojetos; elaborar lanejamento  organizacional;
Administrador curso superior em 01 R$ 3.771,05 | 40 horas | P piane) g

Administragdo devidamente
registrado e reconhecido pelo
MEC e inscri¢gdo no respectivo
conselho.

promover estudos de racionalizagdo e controlar o
desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa. Assessorar nas atividades de pesquisa
e extensdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao
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ambiente organizacional.

Secretariado
Executivo

Ensino Superior completo em
Secretariado Executivo. Diploma
ou certificado de concluséo do
curso superior de Secretariado
Executivo, devidamente
registrado e reconhecido pelo
MEC e inscri¢gdo no respectivo
conselho.

01

R$ 3.771,05

40 horas

Assessorar diregdes, gerenciando informacgoes,
auxiliando na execucéo de tarefas administrativas e em
reunides, marcando e cancelando compromissos;
coordenar e controlar equipes e atividades; controlar
documentos e correspondéncias; atender usuarios
externos e internos; organizar eventos e viagens e
prestar servicos em idioma estrangeiro. Assessorar
nas atividades de pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa (comum a todos os candidatos)

1. Andlise de texto: compreenséo e interpretagao, estrutura e vocabulario.

2. Géneros e tipos de textos.

3. Coeréncia e coesao textual.

3.1. Instrumentos de coeséao textual.

3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.

4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras; acentuagéao grafica e sinais diacriticos.
4.1. Emprego dos sinais de pontuacéo.

5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do
pronome indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.

6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de formagao de palavras.

7. Flexdo nominal de género e niumero.

8. Flexdo verbal.

9. Valores da coordenacéao e da subordinagao.

10. Sintaxe de concordancia.

11. Sintaxe de regéncia.

11.1. Emprego do sinal indicativo da crase.

12. Sintaxe de colocagao.

13. Aspectos semanticos: adequacao vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e ambiglidade.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

14. Estilistica: figuras sintaticas, semanticas e fonoldgicas.

15. Niveis de lingua e fungdes da linguagem.

Noc¢oes de Informatica (comum a todos os candidatos)

1. Conceitos basicos de hardware e software.

2. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

3. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook).

4. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacao: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. No¢des de servigos: Internet e Intranet.

5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas.

6. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.

Legislagdo (comum a todos os candidatos)

1. Lei n® 732/2006-PMS - Lei de criagdo da Companhia Docas de Santana
(http://www.docasdesantana.com.br/index.php/o-porto/legislacao/2-lei-n-732-2006-pms);

2. Lei dos Portos n® 12.815/13, de 5 de junho de 2013 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2013/Lei/L12815.htm).

Administrador (conhecimento especifico)

1. Administragcado Geral: 1.1. Planejamento Estratégico e Operacional; 1.2. Processo e Modelos de
Organizacao; 1.3. Lideranga e Motivacao; 1.4. Comunicagao; 1.5. Controle; 1.6. Gestdo de Projetos;
1.7. Etica e Responsabilidade Socioambiental.

2. Administragdo de Recursos Humanos: 2.1. Recrutamento e selegdo; 2.2. Desenho de Cargos e
Avaliacdo de Desempenho; 2.3. Remuneracao e Beneficios; 2.4. Treinamento e Desenvolvimento.

3. Administragdo de Materiais: 3.1. Armazenagem e Controle de Estoque; 3.2. Movimentagdo de
Materiais; 3.3. Gestdo de Suprimentos; 3.4. Distribuicdo de Materiais.

4. Administracao Financeira: 4.1. Demonstragdes Financeiras; 4.2. Fluxo de Caixa. 4.3. Planejamento
Financeiro; 4.4. Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade, natureza e
agentes; 4.5. Estagios das Despesas Publicas;
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5. Organizacdo e Métodos: 5.1. Departamentalizacédo; 5.2. Estruturas Organizacionais; 5.3. Analise
Administrativa; 5.4. Processos Empresariais; 5.5. Ferramentas de Analise Organizacional: Fluxogramas,
Formularios, Layout, QDT e Manuais de Organizagao.

6. Administracdo de Marketing: 6.1. O composto de marketing; 6.2. Marketing Institucional; 6.3.
Marketing e Responsabilidade Social. 6.4. Pesquisa de Marketing;

7. Orcamento Publico: 7.1. Conceitos e principios orcamentarios; 7.2. Orcamento tradicional; 7.3.
Orgcamento de base zero; 7.4. Orgamento e desempenho; 7.5. Orgamento — programa; 7.6. Avaliagao
da execucdao orgamentaria; 7.7. Orcamento na Constituicio de 1988; 7.8. Lei de Diretrizes
Orgcamentarias.

8. Principios de economia em saude: Analise de custo beneficio; custo efetividade, custo utilidade e das
conseqléncias e efeitos na saude.

Secretariado Executivo (conhecimento especifico)

1. Direito Administrativo: Ato Administrativo: conceito, elementos/requisitos, atributos, Poderes da
Administracao, Processo Administrativo, Lei n°. 9.784/99, Constitucional: Os poderes do Estado e as
respectivas fungdes; Hierarquia das normas; Principios fundamentais da CF/88; Direitos e garantias
fundamentais.

2. Nocgbes gerais sobre Administragdo: conceitos basicos; tipos de organizagdo; estruturas
organizacionais; departamentalizagdo; organogramas e fluxogramas; objetivos, principios, fungdes e
componentes do processo administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo e controle, nogdes de
administracao financeira.

3. Técnicas e fungdes secretariais: planejamento, organizacdo, acompanhamento, utilizacdo da
agenda, organizagao de reunides e viagens, ata: conceito, caracteristicas e fungao, assessoramento a
executivos, marketing pessoal, atuagdo do secretario nas relagdes internacionais.

4. Tecnologia: novos aplicativos e sistemas de informacdes voltados a area secretarial.

5. Redacgao e correspondéncias oficiais: concisdo, objetividade e clareza, pronomes de Tratamento:
concordancia e emprego, caracteristicas, elementos e estrutura de textos oficiais: padrao oficio, ata,
portaria, resolugao, despacho, requerimento, memorando, correio eletrdnico. Classificagdo de
documentos e correspondéncia.

6. Rotinas de protocolo: expedicdo, movimentacdo e arquivamento, tipos de arquivos, organizagao,
funcao e administracdo de arquivos.

7. Relagbes Humanas: Relacionamento interpessoal e mudangca comportamental, atendimento:
conceito, tipos de clientes e formas de atendimento, inteligéncia emocional ligada a técnicas de
atendimento.

8. Eventos: conceito, abrangéncia, tipologia, classificagdo e fases; concepgdo, planejamento,
organizagao e operacionalizacdo de eventos; cerimonial, protocolo e etiqueta; normas do cerimonial
publico; responsabilidade socioambiental em eventos.

9. Histdrico do profissional de secretariado e suas transformagdes.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa (comum a todos os candidatos)

. Leitura e interpretagéo de textos.

. Géneros e tipos de texto.

. Ortografia: diviséo silabica; acentuagao grafica; emprego do sinal indicativo da crase.

. Estrutura e formacéao de palavras.

. Classes de palavras, flexdo e emprego.

. Sintaxe da oracdo e do periodo.

. Concordéancia nominal e verbal.

. Regéncia nominal e verbal.

. Colocagéao pronominal.

10. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, conotagao e denotagéo, figuras de sintaxe,
de pensamento e de linguagem.

11. Pontuacgao.

12. Redagéo oficial: estrutura e organizagdo de documentos oficiais (requerimento, carta, certidao,
atestado, declaracéo, oficio, memorando, ata de reuniao, relatério, etc.); expressdes de tratamento.

OCOoONOOOAPR,WN -
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Matematica e Raciocinio Légico (comum a todos os candidatos)

1. Situagbes problema, envolvendo equacdes e sistema de equacgdes do 1° e 2° graus.

2. Matematica comercial e financeira: razao, proporgao, regra de trés simples e composta, porcentagem
e juros simples.

3. Situagdes problema, envolvendo calculo de perimetro e area das principais figuras planas com suas
respectivas unidades de medida.

4. Tratamento da informacgéo: interpretagao de situagdes apresentadas na forma de tabela ou grafico.

5. Situagdes problemas envolvendo habilidades de raciocinio légico, compativeis com o nivel médio, em
cenarios reais ou ficticios, relacionados com situagcbes cotidianas, aspectos geométricos, contagens,
disposicbes e caracteristicas de figuras e/ou objetos, possibilidades de ocorréncia, sequenciamento
l6gico, conjuntos, graficos e diagramas.

Nogodes de Informatica (comum a todos os candidatos)

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas,
arquivos, pastas, programas, impressao, Word e Excel.

2. Conceitos basicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de navegacao: browsers, Internet Explorer,
correio eletrénico e busca e pesquisa na internet. No¢des de servigos: Internet e Intranet.

3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: organizagdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas.

Legislagao (comum a todos os candidatos)

1. Lei n® 732/2006-PMS - Lei de criagdo da Companhia Docas de Santana
(http://www.docasdesantana.com.br/index.php/o-porto/legislacao/2-lei-n-732-2006-pms);

2. Lei dos Portos n°® 12.815/13, de 5 de junho de 2013 (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2013/Lei/L12815.htm).

Assistente Operacional (conhecimento especifico)

. Legislagcdo da administracdo publica.

. Estrutura e funcionamento de um 6rgao publico.

. Etica profissional e sigilo profissional.

. Rotinas administrativas: utilizacdo de equipamentos

. Atendimento ao publico e comunicagao telefbnica.

. Organizagao e arquivamento de documentos

. Gestéo e planejamento de atividades: melhoria de processos.

. Matematica. 8.1. Conjuntos numéricos: numeros inteiros, racionais e reais. 8.2. Sistema legal de
medidas. 8.3. Razbes e proporgdes: divisdo proporcional; regras de trés simples e compostas;
porcentagens. 8.4. Equacdes e inequacgdes de 1.° e de 2. ° graus. 8.5. Sistemas lineares. 8.6. Fungdes
e graficos. 8.7. Matematica financeira: juros simples e compostos; taxas de juros: nominal, efetiva,
equivalentes, proporcionais, real e aparente. 8.8. No¢des de Estatistica: graficos e tabelas; médias,
moda, mediana e desvio-padrdo. 8.9. Nogdes de probabilidade
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Assistente Administrativo (conhecimento especifico)

. Legislagcdo da administracdo publica.

. Estrutura e funcionamento de um érgao publico.

. Etica profissional e sigilo profissional.

. Rotinas administrativas e de escritério: utilizacdo de equipamentos
. Atendimento ao publico e comunicagéo telefonica.

. Organizagao e arquivamento de documentos

. Gestao e planejamento de atividades: melhoria de processos.

. Redacao e correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviacoes.
. Relagdes humanas na organizagéao.

10. Elaboragao e manutencao de banco de dados.

11. Estrutura e funcionamento de Orgéo Publico.

12. Gestéo de qualidade: analise de melhoria de processos.

13. Organizagao de Agenda.
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Motorista Profissional (conhecimento especifico)

. Legislacdo da administragao publica

. Relagbées humanas na empresa

. Legislagao de Transito / Codigo de Transito Brasileiro.
Normas Gerais de Circulagao e Conduta.

. Direitos e Deveres do Cidadao no Transito.

. Uso correto do veiculo

. Primeiros Socorros: Procedimentos Emergenciais.

. Conhecimentos Basicos da Mecénica e Eletricidade Veicular.
. Nogdes de Cidadania e Meio-Ambiente.
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Operador de Equipamento (conhecimento especifico)

1. Guindaste GROVE modelo GMK 5130: Caracteristicas técnicas; Sistemas: mecanico, hidraulico e
eletro - eletrdnico; Ponto de equilibrio; Funcionamento dos componentes; Calculo para icamento de
carga; Manutencgao preventiva, preditiva e corretiva; Mapas, diagramas de elevagéo de cargas; Tabelas
de cabos de aco, manilhas e outros acessorios de segurancga; Técnicas de movimentagao de cargas;
Procedimentos operacionais para movimentagdo de cargas (PRO); Sinalizagdo e simbologia de
seguranga; Analise de risco e diagnoéstico de falhas; Sinalizagdo de seguranga; Seguranga no igamento
da carga; Conceitos basicos de higiene, segurancga, saude e meio - ambiente; Normas de seguranca
NR11; Diregao defensiva.

2. Empilhadeira BELOTTI modelo B91: Caracteristicas técnicas; Sistemas: mecanico, hidraulico e eletro
- eletrénico; Ponto de equilibrio; Funcionamento dos componentes; Calculo para icamento de carga;
Manutencao preventiva, preditiva e corretiva; Grafico de carga; Técnicas de empilhamento de
desempilhamento de cargas; Procedimentos operacionais para movimentacdo de cargas (PRO);
Andlise de risco e diagnéstico de falhas; Seguranga no levantamento e abaixamento de carga;
Conceitos basicos de higiene, seguranga, saude e meio - ambiente; Sinalizagdo e simbologia de
seguranga; Normas de seguranga NR11; Diregao defensiva.

Técnico em Informatica (conhecimento especifico)

. Conceitos basicos de hardware e software.

. Organizagéo genérica dos microcomputadores.

. Dispositivos de entrada/saida e suas propriedades.

. Codificagao de dado/informacéo, armazenamento e recuperacgao.

. Software de automagéo de escritérios do tipo "Office".

Nocbes de internet: componentes, propriedades e utilizacao.

. Manutencao de equipamentos de informatica.

. Instalagao e configuracao de placa de rede em estagao de trabalho.
. Virus e antivirus, Spam, Phishing, Malware.
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