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ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA DO AMAPARI-AP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
EDITAL N.° 001/2015, 03 DE AGOSTO DE 2015.

O Presidente da Camara Municipal de Pedra Branca do Amapari, Estado do Amap4, no uso das
atribuicées que lhe séo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publico a realizacdo de concurso
publico para preenchimento de vagas em cargos de nivel fundamental incompleto, mediante as
condicOes estabelecidas neste edital.

‘ 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. ‘

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, executado pela SIGETECH - COOPERATIVA DE
TRABALHO DE PRESTACAO DE SERVICOS EM TECNOLOGIA DE GESTAO, INFORMACAO,
EDUCACAO, COMUNICACAO E ENERGIA, empresa contratada para a execucdo do processo
seletivo.

1.2 O Concurso Publico sera constituido de avaliagdo da qualificacdo técnica dos candidatos que
ocorrerd mediante aplicacdo de provas objetivas de mdltipla escolha, de carater classificatério e
eliminatério para todos os cargos.

1.3 As provas serao aplicadas na sede do municipio de Pedra Branca do Amapari.

1.4 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de realizacdo das
provas, esses poderao ser realizados em outras localidades.

1.5 As eventuais alteracdes dos locais de realizacdo das provas, conforme subitem 1.4 deste Edital,
serdo devidamente informadas por ocasido da convocacgéo para realizacdo dos mesmos.

1.6 O Concurso sera acompanhado por comissdo instituida para esse fim, através de Decreto
Municipal.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a
este Concurso Publico, por meio do endereco eletrbnico www.sigetech.com.br bem como manter
atualizado o endereco informado no ato de inscricdo para fins de contato com o candidato, caso a
Comisséo Organizadora do Concurso julgue necessario.

2. DOS CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS.

2.1 A carga horaria de trabalho para os cargos sera de 40 horas semanais.
2.2 O concurso publico destina-se ao provimento dos cargos publicos e vagas a seguir descritas:

Ne CARGO VAGAS SALARIO BASICO
01 Agente Administrativo Auxiliar 02 R$ 788,00

02 Agente Auxiliar de Servicos Gerais 04 (01*PD) R$ 788,00

03 Agente de Operacéo de Audio 01 R$ 788,00
04 Agente de Operacéo de Video 01 R$ 788,00

05 Agente de Recepcéo 01 R$ 788,00

06 Agente de Vigilancia 03 R$ 788,00

07 Agente de Transporte 01 R$ 951,15

08 Agente de Servicos Externos 01 R$ 788,00

TOTAL 14 -

* PD: Pessoa com Deficiéncia.
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2.3 DESCRICAO DOS CARGOS
2.3.1 AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR

VAGAS: 02

REQUISITOS: Ensino fundamental incompleto e conhecimento pratico em informatica basica.
ATRIBUICOES DO CARGO: Compreende servicos e atividades diversas inerentes a érea
administrativa, arquivo e protocolo de documentos, digitacdo, telefonia, controle e classificacdo de
registro de documentos, controle de material de almoxarifado, auxiliar no setor de contabilidade e setor
legislativo, organizar registro e controle de biblioteca, fazer controle de cépias para fotocépias, exercer
quaisquer atividades compativeis com atribui¢cdo do cargo.

VENCIMENTO BASE: R$ 788,00

2.3.2 AGENTE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VAGAS: 04 (01*PD)

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUIC}@ES DO CARGO: atua nas areas de cantina, copa, almoxarifado, manutencéo, execucao
de preparo de cafés, lanches, manutencao e limpeza de materiais da cozinha, limpeza e conservacédo
do prédio da camara, atividades em geral de pequenos reparos e outras atividades correlatas.
VENCIMENTO BASE: R$ 788,00

2.3.3 AGENTE DE OPERACAO DE AUDIO

VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e Experiéncia na operacdo de equipamentos de
reproducgéo sonora.

ATRIBUICOES DO CARGO: compreende atividades de operacdo de aparelho de som, montagem e
instalagdo de equipamentos sonoros, manutencdo, conservacdo, gravacdo, checagem dos
equipamentos, do sistema elétrico cumprindo com outras atividades similares a natureza de suas
funcdes.

VENCIMENTO BASE: R$ 788,00

2.3.4 AGENTE DE OPERACAO DE VIDEO

VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto, conhecimento em informatica basica e experiéncia
operacdo de equipamentos de filmagem.

ATRIBUICOES DO CARGO: compreende manuseio e operacdo de equipamentos de filmagem,
gravacao em midia eletrénica, operacdo de computador, produzir copias de gravacao, fazer filmagem
das sessbes ordinarias, extraordinarias e eventos do Poder Legislativo, cumprir com outras atividades
inerentes a natureza do cargo.

VENCIMENTO BASE: R$ 788,00

2.3.5 AGENTE DE RECEPCAO

VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO: atender ao publico em geral que procure a camara, catalogar e controlar
0 cadastro de visitantes, registrando nos protocolos oficiais do Poder Legislativo, auxiliar na recepcéo e
atendimento ao Plenario, quando da realizacdo das sessdes e eventos oficiais. Executar outras
atividades que se incluam por similaridade no mesmo campo de atuacao.

VENCIMENTO BASE: R$ 788,00
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2.3.6 AGENTE DE VIGILANCIA

VAGAS: 03

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO: Exercer a vigilancia dos prédios, percorrendo-0os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, observando possiveis anormalidades; vigiar a entrada e a saida
das pessoas; verificar portas, janelas, portdes e outras vias de acesso, se estdo fechados
corretamente, zelar pela conservacgéo e guarda do material de trabalho.

VENCIMENTO BASE: R$ 788,00

2.3.7 AGENTE DE TRANSPORTES

VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Habilitacdo—Categoria “D”.
ATRIBUICOES DO CARGO: Dirigir, manobrar veiculos leves, caminhdes e dnibus no Municipio ou em
viagens fora do Municipio/Estado; transportar passageiros, funcionarios, autoridades e/ou cargas para
locais pré-determinados. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade.
VENCIMENTO BASE: R$ 951,15

2.3.8 AGENTE DE SERVICOS EXTERNOS

VAGAS: 01

REQUISITOS: Ensino Fundamental Incompleto.

ATRIBUICOES DO CARGO: executar servicos externos de transporte de correspondéncias,
documentos, objetos, dentro e fora da instituicdo; efetuar servicos de entrega em reparticées publica
dentro e fora do municipio, bancos, cartérios, correios, auxiliar nos servigos internos administrativos da
camara, executar outras atividades que se incluam por similaridade no mesmo campo de atuacao.
VENCIMENTO BASE: R$ 788,00

2.4 Os candidatos deverdo comprovar ter todos os requisitos exigidos para o cargo no dia da posse.
2.5 A inscricdo no Concurso Publico implicard a aceitagdo por parte do candidato de que devera
desempenhar as atribuicbes do cargo, descritas neste Edital, de acordo com as necessidades da
Cémara.

2.6 As atribuicbes dos cargos sdo as previstas nos subitens 2.3.1, 2.3.2, 2.3.3, 2.3.4, 2.3.5, 2.3.6,
2.3.7 e 2.3.8 deste edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PD)

3.1 E assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico as pessoas com deficiéncia que
pretendam fazer uso da prerrogativa que lhes é facultada no artigo 37 do Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

3.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao disposto na
Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de dezembro de 2004.

3.3 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto n° 3.298, de 20 de outubro de dezembro de 1999.

3.4 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e as contempladas pelo
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

3.5 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no
dia das provas devera requeré-lo indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso,
intérprete de libras e/ou tempo adicional), apresentando justificativas acompanhadas de parecer

emitido por especialista na area de sua deficiéncia.
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3.6 As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia fisica serdo aquelas compativeis com a
atividade que deverao desenvolver no servigo publico.

3.7 O candidato que desejar concorrer as vagas na condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato
devera: a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia; b) encaminhar laudo médico
(original ou copia autenticada), emitido nos ultimos doze meses, contados da data de publicacdo deste
Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme definido no subitem 3.9 Caso o candidato ndo envie o laudo médico com
referéncia expressa ao codigo correspondente da CID-10, ndo podera concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢céo no Requerimento de Inscricéo.

3.8 O candidato com deficiéncia que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia e/ou ndo enviar laudo médico, conforme determinado nos
subitens 3.7, 3.9 e 3.10 deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e nédo
podera interpor recurso em favor de sua situacao.

3.9 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
protocolar presencialmente ou enviar via SEDEX, (mencionando Concurso Publico da Camara
Municipal de Pedra Branca do Amapari - EDITAL N°01/2015 — Laudo Médico), a sede da SIGETECH
(Av. Ernestino Borges, 591 — Altos - Juliao Ramos — CEP: 68908-198 — Macapa - AP) ou a Camara
Municipal de Pedra Branca do Amapari (Rua Deolinda Gomes — 383 - Centro — CEP: 68945-000 -
Pedra Branca do Amapari — AP) até o dia 13 outubro de 2015.

3.10 O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do (a) candidato (a). A SIGETECH e a
Camara Municipal de Pedra Branca do Amapari, ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada do laudo ao seu destino.

3.11 O laudo médico devera ser legivel, sob a pena de ndo ser considerado.

3.12 Se for aprovado e convocado, devera o candidato portador de defici€éncia submeter-se a pericia
médica promovida por Junta Médica Oficial, que tera funcao terminativa sobre a sua qualificacdo como
portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia que determinara estar ou ndo o candidato
capacitado para o exercicio do cargo.

3.13 O candidato devera comparecer a pericia médica, munido do laudo médico, atestando a espécie,
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como, a provavel causa da deficiéncia.

3.14 A ndo observéancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condic¢oes.

3.15 As pessoas com deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condi¢ces com os demais
candidatos no que concerne ao conteldo das provas e exames, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e dos exames e as notas minimas exigidas
para todos os demais candidatos.

3.16 O candidato que no ato de inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no
concurso, além de figurar na lista geral de classificacéo, terd seu nome publicado em relagédo apartada,
observada a respectiva ordem de classificagéo.

3.17 As vagas definidas no subitem 3.2 que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacao no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada
a ordem geral de classificacéo.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 N&o haverd isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, a excegdo de candidatos amparados pela
Lei Estadual n.° 1.418, de 04 de dezembro de 2009 e pela Lei Estadual n.° 948, de 15 de dezembro de
2005, artigo 5°, § 2°, Lei Estadual n° 1.886, de 06 de maio de 2015 e pelo Decreto n° 6.593, de 02 de
outubro de 2008.

4.2 Nesses casos, 0 candidato deverda no periodo de 12 de agosto a 19 de agosto de 2015,
preencher o formulario de inscricdo Online e dirigir-se aos locais de Atendimento, localizados em
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Pedra Branca do Amapari: na Camara Municipal de Pedra Branca do Amapari - Rua Deolinda Gomes
— 383 — Centro e em Macapa: Sede da SIGETECH — Av. Ernestino Borges, 591- Altos — Julido Ramos,
munido de todos os documentos solicitados.

4.3 Doadores de sangue, amparado pela Lei n.° 1.418, de 04 de dezembro de 2009 deverdo entregar
0s seguintes documentos:

4.3.1 Requerimento de isencéo de taxa de inscricdo (ANEXO III),

4.3.2 Certificado, outorgado por instituicdo oficial de saude, que o qualifica como doador de sangue.
4.3.3 Apresentar comprovante expedido pela entidade coletora com no minimo 03 (trés) doacdes de
sangue realizadas nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de solicitacéo de
Isenc¢do conforme o item 4.2 deste Edital.

4.4 Podera requerer isencdo da taxa de inscricdo, em conformidade com a Lei Estadual n°® 948, de 15
de dezembro de 2005 e o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, Lei Estadual n® 1.886, de 06 de
maio de 2015 o candidato que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal), e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135,
de 26 de junho de 2007.

4.5 Pessoas de baixa renda / reconhecidamente pobre, nos termos da Lei Estadual n.° 948, de 15
de dezembro de 2005, artigo 5°, 8 2°, Lei Estadual n°® 1.886, de 06 de maio de 2015 e pelo Decreto n°
6.593, de 02 de outubro de 2008, Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 deverdo entregar 0s
seguintes documentos:

4.5.1 Requerimento de isencéo de taxa de inscricdo (ANEXO III),

4.5.2 Nome da M&e Completo (sem abreviacdes)

4.5.3Numero de Identificaciio Social-NIS, atribuido ao CadUnico (Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal);

4.5.4 Declaracao de membro de familia de baixa renda.

4.6 Pessoas com Deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n.° 948, de 15 de dezembro de 2005, artigo
5°, 8 2°, Lei Estadual n°® 1.886, de 06 de maio de 2015.

4.6.1 Requerimento de isencéo de taxa de inscricdo (ANEXO III),

4.6.2 Laudo médico (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos doze meses, contados da data
de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente no CID-10.

4.7 A SIGETECH ira consultar o 6rgdo gestor do Cadastro Unico a fim de verificar a veracidade das
informac6es prestadas pelo candidato. A declaragéo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas
em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

4.8 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcdo da isencdo de pagamento do
valor de inscricdo, durante o prazo previsto, ndo garante ao interessado a isencdo pleiteada, que
estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte da SIGETECH e do érgéo gestor do
CadUnico.

4.9 N&do serao aceitos, apds o envio, acréscimos ou alteragdes nas informacfes prestadas.

4.10 Néo sera aceita solicitacéo de isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢cdo via fax ou via correio
eletrénico.

4.11 As informacdes prestadas no requerimento de isengdo e a documentacdo apresentada serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
4.12 Sera considerada nula a isencao de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:
4.12.1 Omitir informacdes e ou apresentar informacdes inveridicas;

4.12.2 Fraudar e ou falsificar documentacdo. Nesse caso, o candidato terd sua situacdo informada a
autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.13 Né&o sera concedida isencéo de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.13.1 Pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos neste edital;

4.13.2 Nao observar o periodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagéo de isencéo.
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4.13.3 Nao sera permitida, apés a entrega do requerimento de isencdo de taxa de inscricdo e dos
documentos comprobatdrios citados neste edital, complementacdo da documentacao.

4.14 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencao de taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, a SIGETECH divulgara, no endereco eletrénico www.sigetech.com.br, no dia 28 Agosto
de 2015, a listagem contendo o resultado preliminar do pedido de isencéo de taxa de inscri¢ao.

4.15 O candidato que ndao tiver seu pedido de isencao atendido terd 02 dias Uteis para comparecer a
sede da SIGETECH e contestar através de recurso, o resultado informado.

4.16 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do pedido de isencdo de
taxa de inscricdo, a SIGETECH divulgara, no endereco eletrébnico www.sigetech.com.br, na data de 04
de setembro de 2015, a listagem contendo o resultado final do pedido de isencdo de taxa de
inscrigéo.

4.17 O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo de taxa de inscricdo deferido e o candidato que
tiver o recurso contra o resultado preliminar do pedido de isencdo de taxa de inscricdo indeferido
poderao solicitar a emissdo de boleto de cobranca e efetuar o pagamento da taxa de inscricao até o
dia 13 de Outubro de 2015.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ser aprovado no concurso publico.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal.

5.3 Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.

5.4 Estar em dia com as obriga¢fes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

5.5 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

5.6 Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da posse.

5.7 Possuir habilidade para laborar nas fun¢des para a qual prestou concurso.

5.8 Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente:

5.8.1 Ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou, ainda, por
Conselho de Contas de Municipio;

5.8.2 Ndo haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo/emprego ou funcéo publica;

5.8.3 Nédo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administracédo Publica capitulados no Titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal
Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985 e na Lei n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

5.9 Nao haver sido demitido do servico publico em decorréncia de processo disciplinar, ou por
reprovacao do estagio probatdrio nos cinco anos anteriores a este concurso.

5.10 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, apurada pela pericia
médica.

5.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO.

6.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem eventualmente divulgados.

6.2 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10 horas do dia 12 de Agosto de 2015 até
as 23h59min do dia 09 de outubro de 2015, via Internet, no endereco eletrdnico
www.sigetech.com.br, em cujo sitio existira um link com o formulario destinado inscrigéo.

6.3 O candidato que nao tiver acesso a internet podera realizar a sua inscricdo nos seguintes locais:
6.3.1 PEDRA BRANCA DO AMAPARI: na Camara Municipal de Pedra Branca do Amapari - Rua
Deolinda Gomes — 383 — Centro.

6.3.2 MACAPA: Sede da SIGETECH — Av. Ernestino Borges, 591- Altos — Julido Ramos.

6.3.3 Postos Avancados definidos pela SIGETECH
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6.3.4 O Horario de Atendimentos nesses locais sera: das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h,
com funcionamento apenas em dias Uteis.
6.4 O valor da taxa de inscricdo: R$ 50,00 (cinquenta reais)

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

7.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos antes do processo de admissao.

7.2 Para realizar sua inscricdo pela internet, o candidato devera acessar a pagina
www.sigetech.com.br e preencher o formulario de inscricao online;

7.3 Apo6s concluir o preenchimento do formulario de inscricdo online, sera gerado o boleto bancario
para pagamento da taxa, devendo o candidato, imediatamente, imprimi-lo para fins de pagamento
junto a rede bancaria ou casas lotéricas.

7.4 O candidato podera reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.

7.5 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

7.6 O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 13 de outubro de 2015,
desde que emitidos até a data final do periodo de inscri¢cdo conforme o subitem 6.2 deste edital.
7.7 Pagamentos realizados ap6s a data definida no subitem 7.6 deste edital implica no ndo acatamento
da inscricéo.

7.8 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que nao haja conflito no horario de
realizacdo das provas.

7.9 Havendo mudltiplas inscricbes de um mesmo candidato, para cargos com aplicacdo de provas no
mesmo horario, prevalecera apenas a ultima inscricéo efetivada.

7.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese alguma.
7.11 Nao serao aceitas inscri¢des via fax, correio eletrénico, correspondéncia.

7.12 Ainscricdo somente sera efetivada apds a confirmacédo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de Pedra Branca do Amapari nem a
SIGETECH pelo ndo recebimento da confirmagdo bancaria do recolhimento do valor da taxa de
inscrigéo.

7.13 A SIGETECH néo se responsabiliza por solicitacbes de inscricdo via internet ndo recebida por
quaisquer motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido do usuario.

7.14 A partir de 20 de outubro de 2015, o candidato podera conferir, no site da SIGETECH,
www.sigetech.com.br, se os dados da inscricédo efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da
inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato (96) 3242-7174, de
segunda a sexta-feira, das 08:00h as 12:00h e das 14:00h as 18:00h, apenas em dias Uteis, para
verificar o ocorrido.

7.15 Na hip6tese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato podera
fazer as alteracbes na area do candidato. As correcdes poderdo ser realizadas até o dia 20 de
outubro de 2015.

7.16 Nao serdo aceitos pedidos para alteragéo de opcéo de cargos.

7.17 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar os editais e obter informacdes quanto
ao seu local, data e horario de realizacéo de provas.

7.18 A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscri¢cdo, as provas e a nomeac¢do do candidato, desde
gue verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidade nas provas e/ou em
documentos apresentados.

7.19 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova,
devera requeré-lo indicando o tratamento diferenciado de que necessita para a realizacdo da prova
(ledor, prova ampliada, auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras e/ou
tempo adicional, leitura labial e lactante), apresentando justificativas acompanhadas de parecer
(original ou coépia autenticada) emitido por especialista, exceto para lactante que deverdo ser
entregues, via Presencial ou SEDEX nos seguintes locais (mencionando Concurso Publico da Camara
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Municipal de Pedra Branca do Amapari - EDITAL N°01/2015 — Laudo Médico ), a sede da SIGETECH
(Av. Ernestino Borges, 591 — Altos - Julidao Ramos — CEP: 68908-198 — Macapa - AP) ou a Camara
Municipal de Pedra Branca do Amapari (Rua Deolinda Gomes — 383 - Centro — CEP: 68945-000 -
Pedra Branca do Amapari — AP) até o dia 13 outubro de 2015.

7.20 Caso o candidato ndo envie a documentacao exigida, sua inscricdo ndo sera considerada como
tratamento diferenciado para realizacdo de provas, mesmo que tenha assinalado tal opc¢do nho
Requerimento de Inscricéo.

7.21 A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

7.22 A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.23 Fatos posteriores previstos no subitem 7.19. Deverao ser solicitados até 05 dias antes da prova
onde serdo analisados pela comisséo do concurso, para deferimento ou indeferimento.

7.24 As informacbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a SIGETECH do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher
o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

7.25 Nao sera aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
edital.

8. DATA, LOCAL E HORARIOS DAS PROVAS.

CARGOS HORARIO DATA LOCAL
Agente Auxiliar de Servi Gerai
g Pe Inicio: 09:00h

Agente de Transporte Termino: 12:00h

Agente de Servicos Externos T

CARGOS HORARIO 01/11/2015 Municipio de

Agente de Operacéo de Video Pedra Braljca do
o . . Tarde Amapari-AP

Agente Administrativo Auxiliar .
A Inicio: 14:00h

Agente de Vigilancia Termino: 18:00h

Agente de Operacéo de Audio T

9. DA COMPOSICAO DAS PROVAS

9.1 As provas objetivas totalizarao 30,0 pontos, e cada uma de suas questdes apresentara 05 (cinco)
alternativas (a, b, c, d, e), sendo uma Unica delas a resposta correta.

9.2 Os candidatos seréo classificados de acordo com o total de pontos obtidos nas provas objetivas,
sendo classificado o candidato que obtiver aproveitamento minimo a 40% (quarenta por cento) do total
da pontuagéo, ou seja, 12 pontos.

9.3 NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

9.4 QUADRO DE PROVAS PARA OS CARGOS: Agente Auxiliar de Servicos Gerais, Agente
de Recepcao, Agente de Transporte, Agente de Servigcos Externos, Agente de Vigilancia e
Agente de Operacéo de Audio.

. QUANTIDADE DE
TIPO CONTEUDOS ~ PESO INDIVIDUAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 01 ponto
Objetiva RaC|ocn_1|o Logico (Mr_sltematlca) 10 01 ponto
Conhecimentos Gerais e 01 ponto
. 10
Atualidades
Maximo de pontos a serem obtidos 30 pontos
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9.5 QUADRO DE PROVAS PARA OS CARGOS: Agente Administrativo Auxiliar e Agente de
Operacao de Video
. QUANTIDADE DE
TIPO CONTEUDOS QUESTOES PESO INDIVIDUAL
Lingua Portuguesa 10 01 ponto
. Informatica Basica 10 01 ponto
Objetiva - .
Conhecimentos Gerais e 10 01 ponto
Atualidades
Maximo de pontos a serem obtidos 30 pontos

9.6 A nota final do candidato no concurso publico sera obtida pela soma dos pontos de sua prova.
9.7 O candidato que ndo alcancar a nota minima estipulada no item 9.2, ndo tera seu nome constante
de nenhuma relagéo de classificagéo.

10. DAS PROVAS

10.1 As datas e horarios das provas estéo previstos no quadro do item 8.

10.2 As informacgbes sobre os respectivos locais de provas estardo disponiveis, a partir de 26 de
outubro de 2015, na pagina da SIGETECH, www.sigetech.com.br, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a impresséo do Cartdo de Confirmacao de Inscri¢ao.

10.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, comprovante de inscricao e de
documento de identificagdo original de acordo com o subitem 10.9 deste edital.

10.4 Em constatando qualquer incorrecéo ou irregularidade, o candidato deve informar imediatamente
aos Fiscais de Sala, solicitando a corre¢éo de seus dados pessoais, na Ata de Sala.

10.5 No dia da realizacdo da prova, na hip6tese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, a SIGETECH procedera com a inclusdo do candidato, por meio de
preenchimento de formulario especifico com a apresentacdo de Documentos Pessoais e do
Comprovante de Pagamento.

10.6 Nao serdo dadas, por telefone, informagcbes a respeito de datas, de locais e de horarios de
aplicacao de provas. O candidato devera observar rigorosamente os comunicados a serem publicados.
10.7 Nao sera admitido ingresso de candidatos nos locais de realizacdo das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

10.8 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento para a
realizacao das provas implicara a eliminagdo automatica do candidato.

10.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens
e Conselhos); passaporte; certificado de reservista; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagéo (somente o modelo, com foto).

10.10 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar, em
original, registro boletim da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias
anteriores a data de realizacdo da prova, podendo, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital em formulario préprio.

10.11 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), CPF, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.12 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida neste edital, sera automaticamente excluido do concurso publico.
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10.13 N&o sera permitida, durante a realizacéo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras efou similares, livros, anotagdes, impressos, que ndo 0s
permitidos e/ou qualquer outro material de consulta. Nao sera permitida, também, a entrada de
candidatos portando armas e/ou a utilizacédo de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, tablet, mp4,
mp3, receptor, gravador, pagers, etc.).

10.14 O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apés 01 (uma) hora contada a partir
do efetivo inicio das mesmas. Por motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar o Caderno de
Questdes, a qualquer momento.

10.15 Os cadernos de provas serdo disponibilizados via online junto com o gabarito preliminar.

10.16 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

10.16.1 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

10.16.2 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer das provas;
10.16.3 Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, telefones celulares,
gravador, receptor, pagers, Tablet, notebook e/ou equipamento similar e/ou que se comunicar com
outro candidato;

10.16.4 Fizer anotacéo de informacfes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou
em qualquer outro meio, que ndo 0s permitidos;

10.16.5 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao;

10.16.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

10.16.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

10.16.8 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas, e na folha de
rascunho;

10.16.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
10.17 Por medida de seguranca, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo
liberados somente quando todos os 03 (trés) tiverem concluido, tendo seus nomes registrados na Ata
de Sala com suas respectivas assinaturas.

10.18 Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

10.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

10.20 DAS QUESTOES DAS PROVAS OBJETIVAS

10.20.1 As questbes das provas objetivas serdo do tipo miltipla escolha, com cinco op¢bes (a, b, c, d,
e) contendo uma Unica resposta correta a questao, cada acerto valendo 01 (um) ponto.

10.20.2 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-resposta, que
sera o Unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento do cartdo-resposta sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste edital e no caderno de provas. Nao havera substituicdo do cartdo-resposta
por erro do candidato. Se a impressao do cartdo-resposta nao estiver legivel, sera entregue um cartéo-
resposta avulso ao candidato, para que ndo sofra prejuizo na transferéncia das respostas.

10.20.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacfes feitas
incorretamente no cartdo-resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este edital e com as informacgdes contidas no caderno de provas, tais como: dupla
marcacéo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagcdo ndo preenchido integralmente.
10.20.4 Nao sera permitido que as marcagbes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato enquadrado no item 7.19 deste edital. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato sera acompanhado por um agente da SIGETECH devidamente treinado.

Pagina 10 de 15



10.21 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

10.22 Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver aproveitamento minimo de 40% (quarenta
por cento) do total da pontuacéo, ou seja, 12 pontos.

10.23 A classificacédo final dos candidatos para cada cargo dar-se-a em ordem decrescente do total de
pontos da prova.

10.24 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia serdo divulgados
em listagem prépria por cargo e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

10.25 O resultado final sera divulgado no endereco eletrénico www.sigetech.com.br .

10.26 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.27 Em caso de empate na classificacdo do concurso, tera preferéncia o candidato que obtiver, na
seguinte ordem:

10.22.1 Tiver maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos,
completados até o ultimo dia de inscricdo, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

10.22.2 A maior nota na prova de Informatica Basica ou Raciocinio Légico;

10.22.3 A maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

10.22.4 A maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

10.22.5 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

11. DOS GABARITOS E DOS RECURSOS

11.22 Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados em até 02 (dois) dias de
transcorridas as provas e afixados no municipio na Camara municipal e no site da SIGETECH.

11.23 O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos preliminares dispora de até 48
horas a contar da divulgacdo destes;

11.24 Os recursos poderao ser entregues diretamente na CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA
DO AMAPARI ou na SIGETECH, em horéario comercial.

11.25 Os recursos interpostos serdo respondidos exclusivamente pela SIGETECH e seu resultado
sera divulgado pela internet e estara disponivel para os candidatos recorrentes na CAMARA e na sede
da Empresa.

11.26 N&o sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

11.27 O candidato devera entregar preencher o formulario para recurso. (Anexo V)

11.28 Recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

11.29 Folhas separadas para questées diferentes;

11.30 Em cada folha, indicacdo do ndimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pela SIGETECH,;

11.31 Para cada questao, argumentacéo ldgica e consistente;

11.32 Capa Unica constando informagdes como Cargo, concurso, questao.

11.33 Recursos inconsistentes ou fora das especificacfes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.
11.34 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo (6es), a pontuacdo correspondente a
essa(s) questao (des) sera (8o) atribuida(s) a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.35 Transcorrido 0 prazo para recursos, serdo divulgados os gabaritos oficiais, que servirdo de
matrizes para a correcdo dos cartdes-resposta dos candidatos.

11.36 Depois de divulgadas as listas do Resultado Preliminar, os candidatos terdo 48 horas para
interpor recurso ao resultado preliminar, apresentando requerimento administrativo para retificagdo de
seus dados ou resultados.

11.37 Julgados os recursos a listagem preliminar, sera divulgado o Resultado Oficial das Provas
Objetivas.

11.38 A Banca Examinadora da entidade executora do presente certame constitui-se em Ultima
instancia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisées, razado pela qual ndo caberdo
recursos ou revisdes adicionais.
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12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.22 Os candidatos poderao obter informacdes referentes ao concurso publico nos locais de inscricao
presencial ou no site da SIGETECH.

12.23 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

12.24 A inscricdo do candidato implicara a aceitagédo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros editais a serem publicados.

12.25 Acarretara a eliminacado do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros
editais relativos ao concurso publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.
12.26 O resultado final do concurso publico, divulgado apés julgados os recursos ao resultado
preliminar, sera homologado pelo Presidente da Camara Municipal de Pedra Branca do Amapari,
publicado no Diario Oficial do Estado do Amapa e afixado nos principais logradouros da sede do
municipio de Pedra Branca do Amapatri.

12.27 ApOs os resultados finais, os candidatos aprovados serdo convocados a tomar posse em seus
respectivos cargos, conforme a necessidade e a possibilidade financeira orcamentaria da Camara
Municipal de Pedra Branca do Amapari, e serdo, antes de empossados, submetidos a exames
médicos e exames documentais, como fases seletivas de carater eliminatério, sob a responsabilidade
da Camara.

12.28 O candidato que ndo atender a convocacgdo para a apresentacdo dos requisitos citados no
subitem 5 deste edital, no prazo a ser oportunamente divulgado, sera considerado desistente, sendo
automaticamente excluido do concurso publico.

12.29 A SIGETECH e Camara Municipal de Pedra Branca do Amapari ndo arcardo com quaisquer
despesas de deslocamento, mudanca, habitacdo ou alimentacdo de candidatos para a realizacdo da
prova e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

12.30 O Concurso Publico serd acompanhado pela Comissao Organizadora designada pelo Presidente
da Cémara Municipal de Pedra Branca do Amapari.

12.31 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a em (02) dois anos a contar da data de
publicacdo do edital de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, a critério administracdo municipal.

12.32 N&o seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

12.33 N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa
do presente concurso publico, valendo, para esse fim, a homologacéo divulgada no Diario Oficial do
Estado.

12.34 Os casos omissos serdo resolvidos pela SIGETECH, juntamente com a Comissdo do Concurso
Publico da Camara Pedra Branca do Amapari.

12.35 O foro da Comarca de Pedra Branca do Amapari € o competente para decidir quaisquer acdes
judiciais interpostas com respeito ao presente edital e respectivo concurso publico.

12.36 A Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como
alteracBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas
provas deste concurso publico.

VER. JOSE ADECILDO DE FARIAS

Presidente da Camara Municipal de
Pedra Branca do Amapari-AP
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ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA DO AMAPARI-AP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
EDITAL N.° 001/2015, 03 DE AGOSTO DE 2015.

ANEXO |: CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.

PARA OS CARGOS: (Agente Auxiliar de Servicos Gerais, Agente de Recepcdo, Agente de

Transporte, Agente de Servicos Externos, Agente de Vigilancia e Agente de Operacéo de Audio).

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo e interpretacdo de textos; 2. Ortografia; 3.

Acentuacao gréfica; 4. Classe de palavras (flex6es e empregos de substantivos, adjetivos,
pronomes e verbos). 5. Sinbnimos e antdnimos.

1.1.2 RACIOCINIO LOGICO/ MATEMATICA: 1. Operacdes de adicéo, subtracdo, multiplicacdo e

divisdo com nUimeros inteiros; 2. Problemas.

1.1.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Acontecimentos de carater social,

econdmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos anos; 2.
Aspectos histéricos, culturais e geoecondmicos do municipio de PEDRA BRANCA DO
AMAPARI.

2.

PARA OS CARGOS: (Agente Administrativo Auxiliar e Agente de Operacéao de Video).

2.2.1 LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensdo e interpretacdo de textos; 2. Ortografia; 3.

Acentuacao gréfica; 4. Classe de palavras (flex6es e empregos de substantivos, adjetivos,
pronomes e verbos) 5. Sindnimos e antdnimos.

2.2.2 INFORMATICA BASICA: 1. Conhecimentos basicos de Hardware e Software; 2. Nocoes

Basicas de Sistema Operacional: Windows 7; 3. Conhecimentos basicos em Word, Power
Point e Excel na versao 2010; 4. Internet.

2.2.3 CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: 1. Acontecimentos de carater social,

econdmico, politico e cultural que foram destaque no Brasil e no mundo nos ultimos anos; 2.
Aspectos histéricos, culturais e geoecondémicos do municipio de PEDRA BRANCA DO
AMAPARI.
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ESTADO DO AMAPA

CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA DO AMAPARI-AP

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
EDITAL N.° 001/2015, 03 DE AGOSTO DE 2015.

ANEXO Il - CRONOGRAMA*

Eventos

Datas Provaveis

Inicio das inscri¢des do concurso publico

12/08 a 09/10

Pedidos de isencéo

Resultado preliminar dos pedidos de isenc¢édo do valor de inscricao
Recurso dos candidatos que tiveram a solicitagcéo de isengéo do valor
de inscricao indeferida.

12/08 a 19/08
28/08

31/08 e 01/09

Resposta e lista final dos pedidos de isengao 04/09
Correcdes cadastrais 20/10
Divulgagéo da relagdo dos candidatos e seus locais de prova 26/10
Prova 01/11/2015
Divulgagéo gabarito preliminar 03/11
Prazo de recurso referente ao gabarito preliminar 04 e 05/11
Resposta dos recursos referente ao gabarito preliminar 12/11
Divulgagéo do gabarito oficial 13/11
Divulgagéao do resultado preliminar 30/11
Prazo do recurso referente ao resultado preliminar 01 e 02/12
Respostas dos recursos interpostos pelo candidato referente ao 11/12
resultado preliminar.

Divulgagéo do Resultado Final 11/12

*Cronograma sujeito a alteracoes
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ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA DO AMAPARI-AP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
EDITAL N.° 001/2015, 03 DE AGOSTO DE 2015.

ANEXO Ill - REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Protocolo N°: ( ) Deferido

( ) Indeferido

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE

Nome do Completo: | CPF:

RG: | Data de Nascimento:

Cargo: ‘ Numero de Inscri¢éo:

Endereco: ‘ Bairro: UF:
Telefone: | E-mail:

Nos termos do item 4 do Edital 01/2015 do Concurso Publico da Camara Municipal de Pedra Branca do
Amapari-AP, requeiro a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao:

Doador de Sangue (anexar documentos conforme subitens 4.3.2 e 4.3.3).
Pessoa de baixa renda/reconhecidamente pobre (anexar documentos conforme subitens 4.5.2, 4.5.3 € 4.5.4),
Pessoas com Deficiéncia (anexar documentos conforme subitens 4.6.2)

Obs.: O prazo para entrega requerimento de isen¢éo de taxa de inscrigédo € de 12/08 a 19/08 de 2015.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentacfes apresentadas é de
minha inteira responsabilidade, podendo a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo,
falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da
inscricdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha
pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Local e Data

Assinatura do Requerente

ESTADO DO AMAPA
CAMARA MUNICIPAL DE PEDRA BRANCA DO AMAPARI-AP
CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO.
EDITAL N.° 001/2015, 03 DE AGOSTO DE 2015.
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Protocolo N CPF: Nome do requerente:

Assinatura do Atendente:
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