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EXTRATO DE CONVENIO DE COOPERACAO N° 129/2015

Convénio de Cooperagdo celebrado entre a Fundagdo Universidade Fe-
deral do ABC - UFABC - CNPJ 07.722.779/0001-06 e a Concordia S/A -
Corretora de Vaores Mobilid&ios Cambio e Commodities, CNPJ:
52.904.364/0001-08. OBJETO: Convénio de Cooperagio para operacio-
nalizago de estagio de estudante. - -VIGENCIA: O presente convenio tera
vigénciade cinco anos, contados a partir da data de sua assinatura- DATA
DA ASSINATURA: 01/10/2015 - SIGNATARIOS: Pela Fundaggo Uni-
versidade Federa do ABC - Coordenador do Comité de Estégios, Julio
Cesar Ferreira Rodrigues, portador do CPF: 270.046.208-40, e pela Con-
cordiaS/A - Corretora de Valores Mobiliarios Cambio e Commodities, sua
Gerente de RH, Sra. Vera Pimentel, portador do CPF n°. 085.653.998-85.

EXTRATO DE CONVENIO DE COOPERAGAO N° 130/2015

Convénio de Cooperacao celebrado entre a Fundag&o Universidade Federal
do ABC - UFABC - CNPJ07.722.779/0001-06 eaMahle Metal Leve SA,

CNPJ: 60.476.884/0017-44. OBJETO: Convénio de Cooperagao paraope-
racionalizacgo de estagio de estudante. - -VIGENCIA: O presente con-
vénio terd vigéncia de cinco anos, contados a partir da data de sua as-
sinatura- DATA DA ASSINATURA: 28/10/2015 - SIGNATARIOS: Pela
Fundaco Universidade Federal do ABC - Coordenador do Comité de Es-
tagios, Julio Cesar Ferreira Rodrigues, portador do CPF: 270.046.208-40, e
pelaMahle Metal Leve SA, sua Gerente de RH, Sra. Francisca de Sousa.

FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL
] DO ACRE )
PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 23/2015 - UASG 154044

N° Processo: 23107000452201593.

PREGAO SISPP N° 25/2015. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO -ACRE. CNPJ Contratado: 01711278000130.
Contratado : USINA DE TALENTOS, TREINAMENTO E -DESEN-
VOLVIMENTO PROFIS. Objeto: Contrataco de empresa especiali-
zada norecrutamento e selecdo de estagidrios para a Universidade Fe-
deral do Acre. Fundamento Legal: Lel n. 8666/93, 10192/01 10520/02,
decreto n.1054/94, 2271/97 e IN SLTI/MPOG 02/2008 . Vigéncia
06/10/2015 a 06/10/2016. Valor Total: R$12.499,20. Fonte: 112000000
- 2015NE800762. Data de Assinatura: 06/10/2015.

(SICON - 11/11/2015) 154044-15261-2015NE800003

EXTRATO DE CONTRATO N° 24/2015 - UASG 154044

N° Processo: 23107014500201521.

PREGAO SRP N° 22/2014. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE FEDERAL DO -ACRE. CNPJ Contratado:
06234024000191. Contratado : DIGICOPIAS LTDA - EPP -Objeto:
O presente Contrato tem por objeto a concessdo de uso de espago
interno para a realizacdo de servigos de reprografia e encadernacdes a
fim de atender as demandas de alunos e servidores da UFAC, no
campus Cruzeiro do Sul, bem como ao publico ocasionalmente, con-
forme discriminado no Termo de Referéncia do Processo Adminis-
trativo n° 23107.014500/2015-21. Fundamento Legal: Leis n°
8.666/93 e demais legislagBes correlatas. Vigénciao 28/10/2015 a
28/10/2016. Valor Total: R$127.620,00. Fonte: 112000000 -
2015NE800740. Data de Assinatura: 28/10/2015.

(SICON - 11/11/2015) 154044-15261-2015NES00003

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO
N© 34/2015 - UASG 154044

N° Processo: 23107018131201545 . Objeto: Fornecimento de Energia
Elétrica Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°,
Inciso XXIl da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Forne-
cimento de Energia Elétrica Declarag@o de Dispensa em 10/11/2015.
LUCIANO DE SOUZA FERREIRA. Diretor de Material e Patri-
monio. Ratificagdo em 10/11/2015. THIAGO ROCHA DOS SAN-
TOS. Pré-reitor de Administragdo. Valor Global: R$ 250.000,00.
CNPJ CONTRATADA : 04.065.033/0001-70 COMPANHIA DE
ELETRICIDADE DO ACRE.

(SIDEC - 11/11/2015) 154044-15261-2015NES00003

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
RDC ELETRONICO N° 1/2015 - UASG 154044

N° Processo: 23107013437201513 . Comunicamos a resbertura de
prazo da licitagdo supracitada, publicada no D.O.U de 16/10/2015
.Objeto: Execucdo das obras de Construcéo de Infraestrutura e Com-
plementos da Pista de Atletismo da Fundagdo Universidade Federal
do Acre no Campus de Rio Branco, com material incluso, conforme
Edita e Anexos. Total de Itens Licitados. 00001 . Novo Edital:
12/11/2015 das 08h00 &s 12h00 e d14h00 as 17h59. Enderego: Br 364
- Km 04 - Distrito Industrial (campus Universitario) RIO BRANCO -

ACEntrega das Propostas. a partir de 12/11/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 04/12/2015, as
11h00 no site www.comprasnet.gov.br.

WANDERLEY ARAUJO DE CASTRO JUNIOR
Presidente Cpl

(SIDEC - 11/11/2015) 154044-15261-2015NE800003

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO AMAPA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 52015 - UASG 154215

Numero do Contrato: 7/2013.

N° Processo: 23125003161/12-96.

TOMADA DE PRECOS N° 2/2012. Contratante: FUNDACAQO UNI-
VERSIDADE FEDERAL DO -AMAPA. CNPJ Contratado:
07618123000130. Contratado : MASTER EMPREENDIMENTOS
LTDA - EPP-Objeto: Prorroga o prazo de vigencia por 120 dias,
contados a partir de 08/11/2015. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 .
Vigéncia: 08/11/2015 a 07/03/2016. Data de Assinatura: 05/11/2015.

(SICON - 11/11/2015) 154215-15278-2015NE800353

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 50/2015 - UASG 154215

N° Processo: 23125003502/15-76 . Objeto: Pregdo Eletronico - Re-
gistro de Pregos para a futura contratacdo de pessoa juridica para a
Prestacéo de Servigos de Manutenc&o Predial Preventiva e Corretiva,
nos Campi da Universidade Federa do Amapa. Tota de Itens Li-
citados: 00976. Edital: 12/11/2015 de 08h00 as 12h00 e de 14h as
17h00. Endereco: Rodovia Juscelino Kubistschek de Oliveira - Km
02 Universidade - MACAPA - AP ou www.comprasgovernamen-
tais.gov.br/edital/154215-05-50-2015.. Entrega das Propostas: a partir
de 12/11/2015 &s 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura
das Propostas: 26/11/2015 as 10h00 site www.comprasnet.gov.br.

FERNANDO OTAVIO DA CONCEICAO
NASCIMENTO
Pregoeiro

(SIDEC - 11/11/2015) 154215-15278-2015NE800007

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS

EDITAL N° 15, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2015

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA, no uso de suas atribuigdes
legais, e em conformidade com a Lel n. 8.112/1990, Lei n° 12.772/2012, Lei n° 12.990/2014, Decreto n.
6.944/2009, Decreto n° 3298/1999 e Portaria do MEC n° 1.181/2012, torna publica a abertura de
inscricoes e estabelece as normas para a realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para o
provimento de cargos de Professor da Carreira do Magistério Superior para o quadro permanente da
Universidade Federal do Amapa, com sede e foro na cidade de Macapa, Estado do Amapa, observadas
as disposicOes legais aplicaveis a espécie e as normas contidas neste Edital e seus Anexos, constante do

Processo n° 23125.002098/2015-13.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico visa o provimento de 21 (vinte e uma) vagas para o cargo de Professor
da Carreira do Magistério Superior, Classes Auxiliar A - nivel |, Assistente A - nivel |, Adjunto A - nivel
I, distribuidas entre os cursos do campus Binacional do Oiapoque, conforme Anexo | deste Edital.

1.1.1 Havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia fisica de, no minimo 5% e de, no
méaximo, 20% das vagas, por areas/especialidades/campus, desde que estejam previstas cinco ou mais
vagas. No caso de um determinado cargo prever menos de cinco vagas, no eventual surgimento de uma

quinta vaga, esta sera reservada a pessoa com deficiéncia fisica

1.1.2 Havera reserva de vagas aos candidatos negros, de 20% por areas/especialidades/campus,
desde que estejam previstas trés ou mais vagas. No caso de um determinado cargo prever menos de trés
vagas, no eventua surgimento de uma terceira vaga, esta serd reservada a candidatos negros.

1.2 O Concurso seré executado pelo Departamento de Processos Seletivos e Concursos (DEP-

1.6 Este Edital seré publicado no Di&rio Oficial da Unido e no enderego eletrénico www.uni-
fap.br/depsec. Integram o presente Edital, os Anexos. Quadro de Vagas por areas de conhecimento

(Anexo |), Temas das Provas e Bibliografias sugeridas por &rea de conhecimento (Anexo I1), Quadro de

Atribuicéo de Pontos para Avaliagdo da Prova Escrita (Anexo I11), Quadro de Atribui¢do de Pontos para

Avaliagdo da Prova Didética (Anexo V), Quadro de Atribuicbes de Pontos para Avaliacdo de Titulos

(Anexo V) e Formulério de Recurso Administrativo (Anexo V).

1.7 A remuneragdo bruta para o cargo de Professor Efetivo serd composta do Vencimento
Baésico, acrescido da Retribuicdo por Titulagdo (R.T), conforme segue:

Tabelal - Remuneracéo Inicial para professores em Regime de Trabalho 40 horas com DE

Classe - Nivel Vencimento B& Retrlbulgao ﬂ(_)rr Ti- Remuner%éo
Titulacao sico (VB) tul agao VB +
Auxiliar A - nivel_| 4.014,00 4.630,83
Com Especializacdo
Assistente A - nivel | 4.014,00 1.931,98 5.945,98
Com Mestrado
Acéunto A - nivel | 4.014,00 4.625,50 8.639,50
om Doutorado

Tabela 2 - Remuneragdo Inicial para professores em Regime de Trabalho 40 horas

Ac(i}'unto A - nivel |
om Doutorado

Classe - Nivel Vencimento Bé& | Retribuicdo ggl_r Ti- Remuneri%créo
Titulacao sico (VB) tulacao VB +
Auxiliar - A nlvel | 2.814,01 370, 72 3.184,73
Com Especiadizacdo
Assistente A - nivel | 2.814,01 985,69 3.799,70
Com Mestrado
2.814,01 2.329,40 5.14341

SEC), em conjunto com a Comissdo de Operacionaizacdo de Processo Seletivos (COPS), designada

especiamente para tal fim.

1.3 O candidato aprovado no concurso para docente na Universidade Federa do Amapa
(UNIFAP) devera atender as areas de ensino, pesguisa e extensdo nos cursos de graduagdo e pos-
graduacdo conforme as incumbéncias previstas na Lei n° 12.772/2012, Portaria MEC n. 475/87 e nas
demais normas e legislagdo em vigor, a exemplo da Resolucdo do Conselho Universitario da UNIFAP

que trata do assunto.

1.3.1 Os candidatos classificados no presente Edital, que venham a tomar posse e entrar em
exercicio, sO estaro sujeitos a ter seus pedidos de redistribuicdo ou remocéo providos apds o cum-
primento de regular Periodo de Estégio Probatério, considerando sua aprovagdo mediante validagdo de

Tabela 3 - Remuneragdo Inicial para professores em Regime de Trabalho 20 horas

Classe - Nivel Vencimento B& Retnbuu;ao %)_r Ti- Ranuner&créo
Titulacdo sico (VB) tulacao (RT) VB +
Auxiliar A - nivel_| 2.018,77 155,08 2.173,85
Com Especializagéo
Assistente A - nivel | 2.018,77 480,01 2.498,78
Com Mestrado
Addunto A - nivel | 2.018,77 964,82 2.983,59
om Doutorado

seu Plano de Trabaho do estégio probatério (Conforme resolugdo 017/2015 do CONSU), e respeitando

o interesse da Administracdo Publica, nos termos da Lei.

1.3.2 Os candidatos classificados no presente Edital, que venham a tomar posse e entrar em
exercicio, sO estardo sujeitos a ter seus pedidos de mudanca de regime de trabalho providos apds o
cumprimento de regular Periodo de Estégio Probatorio, respeitando as regras constantes em resolucéo

interna que trata da matéria.

1.4 A sdlegdo dos candidatos serd realizada por Bancas Examinadoras sugeridas pelos Co-
legiados de Cursos, designadas pelo Reitor, e correspondente as éreas de conhecimento relacionadas no
presente Edital (Anexo 1), mediante prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio; prova di-
dética, de carédter eliminatorio e classificatério, e prova de titulos, de caréater classificatorio.

15 As provas e demais atos relativos ao presente concurso serdo realizados no Campus
Oiapogue-Binacional e seus anexos, localizado na BR 156, Km 01, n° 3051, Bairro Universidade, CEP

68.980-000, Oiapoque-AP, sempre no horério local de Macapéa.

2. DAS INSCRICOES

2.1 Poderdo inscrever-se candidatos para os Cargos de Professor da Carreira do Magistério
Superior, que atendam aos reguisitos do Anexo | deste Edital.
2.2 Somente serdo admitidos diplomas de graduag@o expedidos por universidades estrangeiras,

se devidamente revalidados por universidades publicas brasileiras, nos termos do § 2°, do art. 48, da Lei

n° 9.394, de 1996, e na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 28 de janeiro de 2002, e na Resolugdo CNE/CES
n° 8, de 4 de outubro de 2007, publicada no DOU de 5/10/2007, Segdo 1, p. 49-50. Somente serdo
admitidos diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduagdo stricto sensu (mestrado e/ou doutorado)
obtidos de ingtituicbes de ensino superior estrangeiras, se devidamente reconhecidos e registrados por
universidades brasileiras, que possuam cursos de pds-graduacao reconhecidos e avaliados na mesma area
de conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em area afim, nos termos do § 3°, do art. 48, da
Lei n°9.394, de 1996; art. 4° da Resolucdo CNE/CES n° 1, de 3 de abril de 2001, e art. 7° da Resolugéo

CNE/CES n° 3, de 1° de fevereiro de 2011.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015111200041

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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2.3 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos
de vagas dispostos no Anexo |.

2.4 A inscricdo do candidato implicard em conhecimento e
aceitagdo das normas contidas neste Edital, seus Anexos, na legis-
lagdo aplicavel e nos comunicados a serem publicados no enderego
eletronico www.unifap.br/depsec, das quais ndo podera alegar des-
conhecimento.

2.5 As inscri¢Bes para 0 Concurso deverdo ser realizadas via
Internet, no enderego eletrénico www.unifap.br/depsec, a partir das
09h30min do dia 18 de novembro de 2015 até &s 23h59min do dia 08
de dezembro de 2015, observando o horério local de Macapa.

2.6 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera cer-
tificar-se de que preencheu todos os requisitos exigidos neste Edital,
sendo de sua inteira responsabilidade qualquer prejuizo advindo de
sua inobservancia

2.7 O candidato devera preencher o formulé&rio de solicitagio
de inscri¢do, disponivel no endereco eletrénico www.unifap.br/dep-
Sec, seguindo suas orientagoes.

2.8 Para efetuar a inscricdo é necess&rio o nimero de Ca
dastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.9 Ao preencher o formulério de inscrigdo, o candidato
indicara obrigatoriamente uma Unica vaga para a qual concorrera.

2.9.1 Durante o periodo de inscri¢des sera permitido ao can-
didato cancelar sua inscrigdo através do acompanhamento eletrdnico,
e cadastrar-se novamente, antes do encerramento do prazo de ins-
crigdes, selecionando outro cargo €/ou corrigindo dados cadastrais.

2.9.2 Caso o candidato tenha realizado o pagamento da taxa
de inscricdo ou tenha sido isento do pagamento da taxa antes do
cancelamento, esta isenc@o e/ou pagamento ndo serdo considerados
para a confirmagdo da nova inscrigdo, devendo o candidato gerar o
boleto bancério correspondente & nova inscricdo e pagar conforme
prazo estabelecido no subitem 2.11.

2.10 O vaor da taxa de inscricdo para este concurso publico
serd de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

2.11 Pararedlizar o pagamento, o candidato devera, apds ter
preenchido o formulério de solicitagio de inscri¢do online, gerar e
imprimir o boleto bancério e pagé-lo até o dia 09 de dezembro de
2015.

2.11.1 A UNIFAP ndo envia boleto bancério para o e-mail
do candidato.

2.12 Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato de-
vera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condigoes exigidas
para o Concurso.

2.13 A Inscrig8o sera considerada vélida ap6s a confirmagao
do pagamento do boleto pelas agéncias bancérias responsaveis pelo
recolhimento. A relacdo de candidatos inscritos seréd divulgada no
endereco eletronico www.unifap.br/depsec, a partir do dia 18 de de-
zembro de 2015.

2.14 O pagamento da taxa de inscricdo efetuado apés o
vencimento ndo validara a referida inscrigéo.

2.15 Néo seréo aceitos como forma de pagamento da taxa de
inscricdo, comprovantes de entrega de envelope através de terminais
de autoatendimento, comprovantes de agendamento de pagamento,
cheques ndo compensados ou boletos que ndo foram gerados con-
forme subitem 2.11.

2.16 O recolhimento da taxa, sem o preenchimento do for-
mulério, ndo servird de confirmagdo a inscricdo do candidato no
CONCUrso.

2.17 N&o serdo aceitos os pedidos de isencdo, que ndo aten-
derem ao estabelecido neste Edital.

2.18 O candidato sera responsavel por todas as informacoes
prestadas no formulério de inscrigdo, bem como, por qualquer erro ou
omissdo decorrente do preenchimento deste, sendo que ndo sera efe-
tivado o pedido de inscrigdo daquele que ndo preencher o respectivo
formulério de forma correta e/lou completa.

2.19 Apés a efetivagdo do pagamento ndo haverd devolugdo
da importancia paga, salvo em caso de revogacdo do edital do con-
curso por razbes de conveniéncia e oportunidade administrativa da
UNIFAP.

2.20 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, prova
ou fase do concurso, caso a UNIFAP, de oficio ou mediante provagéo,
tome conhecimento de vicios formais no curso do procedimento, tais
€omo:

2.20.1 Falsidade de declaragOes;

2.20.2 Irregularidades nos documentos apresentados,

2.20.3 N&o preenchimento completo e/ou correto do for-
mulério de inscrigdo.

2.21 A UNIFAP néo se responsabilizara por solicitacdo de
inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos compu-
tadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de co-
municagdo ou quaisgquer outros fatores que prejudiquem a transfe-
réncia dos dados.

2.22 O candidato devera realizar inscricao para apenas um
dos cargos previstos neste Edital.

2.23 N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como
taxa de inscri¢ao para terceiros, para outros Concursos ou para outras
&reas.

2.24 O candidato, com deficiéncia ou néo, que necessitar de
atendimento especial para realizagdo da prova, deverd indicar na
solicitac8o da inscricdo as condi¢cbes que necessita para a sua rea
lizac8o, conforme previsto no artigo 40, § 1° e 2°, do Decreto n°.
3.298/1999.

2.25 A candidata que tiver necessidade de amamentar du-
rante a realizag8o das provas deve solicitar atendimento especia para
tal fim, bem como devera levar um acompanhante que ficard em sala
reservada e seré responsavel pela guarda da crianca

2.25.1 A candidata que ndo levar o acompanhante no dia de
realizacdo da prova ndo podera permanecer com a crianga no local de
readlizacdo da mesma.

2.25.2 A UNIFAP n&o disponibilizard acompanhantes para a
guarda de criangas.

2.25.3 N&o haverd compensagéo do tempo de amamentagdo
na duragdo da prova.

2.26 As condicOes especiais solicitadas seréo atendidas pelos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.27 A UNIFAP poderd, a seu critério e interesse, reabrir
inscricbes para os cargos previstos neste Edital para os quais os
candidatos inscritos ndo logrem aprovacdo, através de edital a ser
publicado no endereco eletronico www.unifap.br/depsec.

2.28 Néo serdo atendidas solicitages de ateracdo de dados
cadastrais através de e-mail, devendo o candidato proceder conforme
descrito nos subitens 2,9.1 e 2.9.2. .

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 O candidato pleiteante a isengdo da taxa de inscrigdo
devera solicitdla por meio do formulério eletrénico, disponivel no
enderegco www.unifap.br/depsec, a partir das 09h30min do dia 18 de
novembro de 2015 as 23h59min do dia 22 de novembro de 2015.

3.2 A selecBo dos candidatos para a isengdo da taxa de
inscricdo serd de acordo com o Decreto n.° 6.593, de 02.10.2008,
declarando que é membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135, de 26.06.2007, indicando no ato dainscricéo, 0 seu
Ndmero de Identificagdo Socia - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federa (CadUnico).

3.3 A UNIFAPR, por meio do Nimero de identificagdo Social
(NIS), procederd a consulta no 6rgéo competente, podendo o can-
didato ter seu pedido deferido ou indeferido, de acordo com o art. 22
do Decreto n° 6.593/2008.

3.4 Os dados informados no ato da inscricdo dever&o estar
em conformidade com os dados utilizados no CadUnico, caso con-
trério, ocorrerd inconsisténcia e indeferimento da solicitagéo.

3.5 As informages prestadas sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

3.6 A listagem dos candidatos cujo pedido de isen¢do da taxa
foi deferido sera publicada no endereco eletrbnico www.uni-
fap.br/depsec, a partir do dia 02 de dezembro de 2015.

3.7 Aqueles candidatos que n&o obtiverem deferimento de
sua solicitagio de isencdo da taxa de inscricdo poderdo vaidar sua
inscricdo com o pagamento da taxa de inscrig&o.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CAR-
GO

4.1 Serdo requisitos exigidos para assinatura do respectivo
termo de posse:

4.1.1 Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publi-
Co;

4.1.2 Ter naciondidade brasileira, ou ser naturalizado na
forma da lei, ou ainda, se de outra nacionalidade, apresentar do-
cumentos que comprovem a permanéncia regular e definitiva no pais
nos termos da legislagdo em vigor;

4.1.3 Ter idade minima de 18 anos completos;

4.1.4 Comprovar estar em dia com as obrigacOes eleitorais,
exceto para estrangeiros,

4.1.5 Comprovar estar quite com o servigo militar, quando
do sexo masculino, exceto para estrangeiros;

4.1.6 Os candidatos estrangeiros deverdo apresentar Profi-
ciéncia em Lingua Portuguesa por meio da certificagdo CELPE-
Bras.

4.1.7 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atri-
bui¢des do cargo, comprovadas mediante pericia médica;

4.1.8 Apresentar titulagdo exigida na &rea de atuag8o, con-
forme indicado neste Edital (Anexo I);

4.1.9 Apresentar 0 Registro do Conselho de Classe para a
area de atuacdo, conforme indicado neste Edital (Anexo I);

4.1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem ne-
cessérios a época da posse;

4.1.11 Nédo acumular cargo, emprego e funcdes publicas,
exceto agueles permitidos na lei, assegurada a hipétese de opgdo
dentro do prazo para a posse, conforme determinado no parégrafo 1°
do art. 13 da Lel 8.112/90, com a redacdo dada pela Lel 9.527/97;

4.1.12 Né&o receber proventos de aposentadoria que carac-
terize acumulaggo ilicita de cargos na forma do art. 37, inciso XVI,
da Constituicdo Federal de 1988.

4.1.13 Néo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, pe-
nalidade incompativel com a investidura em cargo publico.

4.2 Por ocasido da nomeagdo, o candidato convocado devera
comprovar, sob pena de anulag@o da inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, que satisfaz aos requisitos enumerados no subitem 4.1.

5. DA BANCA EXAMINADORA

5.1. A Banca Examinadora serd composta por trés membros
titulares e trés suplentes, todos vinculados a area de conhecimento ou
areas &fins, de que é objeto o concurso, sugeridos pelos respectivos
Colegiados de Cursos, preferenciamente, entre docentes de insti-
tuigdes de ensino superior, € que Ndo possuam parentescos, amizade
ou inimizade, relacoes de orientagdo (sgja no ambito cientifico, Tra
balho de Conclusio de Curso de Graduagdo ou Especializacdo, dis-
sertagc8o de mestrado ou tese de doutorado), ou publicagtes conjuntas
com os candidatos.

5.2 Os membros da Banca Examinadora seréo designados
por portaria do Reitor.

5.3 Os membros suplentes substituirdo os titulares em suas
impossibilidades ou impedimentos.

5.4 A presidéncia da Banca Examinadora sera exercida pelo
membro com maior titulagdo. Caso mais de um membro tenha a
mesma titulagdo, presidird a Banca aquele com maior tempo total de
servigo na Universidade Federal do Amapa. Persistindo ainda o em-
pate, presidird a Banca 0 membro mais idoso.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

6.1. De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicao
Federal, com o paréagrafo 2° do Art. 5° da Lei n° 8.112/90 e com o
Decreto n° 3.298/99, fica assegurada a reserva de vagas aos can-
didatos com deficiéncia em 5% (cinco por cento) do nimero de
vagas, por éarealespecialidade/campus, oferecidas neste Edital, ele-
vando-se, quando resultar em nimero fracionado, até o primeiro nd-
mero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% das vagas
a serem preenchidas.

6.1.1. Mesmo ndo havendo reserva de vagas para provimento
imediato em virtude do quantitativo oferecido, das vagas que vierem
a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo, ficard
assegurada a reserva de 5% aos candidatos com deficiéncia devi-
damente comprovada, conforme subitem 6.1.

6.2. O candidato que desgjar concorrer as vagas reservadas,
gue vierem a surgir, para pessoas com deficiéncia, devera indicar a
situacdo de deficiéncia no Requerimento de Inscricdo. Sendo apro-
vado no processo seletivo, o candidato seré convocado por Edital para
submeter-se a Pericia Médica, que tera decisdo final sobre a sua
qualificagdo e condigdo, como deficiente ou ndo, e sobre o grau de
deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é
portador é compativel com as atribuicdes do cargo pelo qual optou.

6.3. Os candidatos convocados, na forma do subitem an-
terior, deverdo comparecer a Pericia Médica munidos de documento
de identificac@o e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel
causa da deficiéncia

6.4. Os candidatos que se declararem deficientes e convo-
cados para comparecerem a Pericia Médica e ndo o fizerem, perderéo
o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

6.5. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada
pela Pericia Médica como incompativel com o exercicio do cargo,
serd automaticamente excluido do certame.

6.6. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for com-
provada pela Pericia Médica, concorrera somente pela classificagdo
geral.

6.7. As pessoas com deficiéncia participaréo das provas do
processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais can-
didatos.

6.8. Os candidatos que optaram em concorrer as vagas re-
servadas aos candidatos com deficiéncia, se habilitados no processo
seletivo, concorrerdo também na Ampla Concorréncia.

6.10. Consideram-se candidatos com deficiéncia as pessoas
gue se enquadrarem nas categorias discriminadas no Art. 4° do De-
creto 3.298/99.

6.11. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
que vierem a surgir, se ndo providas por falta de candidatos, por
reprovac@o ou por julgamento da Pericia Médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo.

6.12. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia indicada
para concorrer a este processo seletivo, ndo poderd ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria

6.13. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar
atendimento especia para a realizacdo conforme subitem 2.24 deste
Edital.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NE-
GROS

7.1. De acordo com a Lei n° 12.990/2014, fica assegurada a
reserva de vagas aos candidatos negros em 20% (vinte por cento) do
nimero total de vagas de cada arealespecialidade/campus, oferecida
neste Edital. Na hip6tese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas, esse sera elevado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, quando resultar em nimero fracionado igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
quando resultar em nimero fracionado menor que 0,5.

7.2 O candidato que desgjar concorrer as vagas reservadas
aos negros deverd, no ato da inscricdo, assinalar esta opcdo e, caso
sgja convocado, juntar documentagdo comprobatéria de que € preto
ou pardo, conforme quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geogrefia e Estatistica - IBGE.

7.2.1 As informagOes prestadas no momento da inscrigdo sio
de inteira responsabilidade do candidato. Na hip6tese de constatagéo
de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e
caso tenha sido convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo
a0 cargo publico ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

7.2.2 A opGao para concorrer as vagas reservadas aos negros
estard disponivel também nas éreas/especialidades/campus em que
ndo hé a reserva de vagas para provimento imediato. Neste caso, a
opcdo do candidato sera considerada se houver surgimento de vagas
durante o prazo de validade do concurso.

7.3 Os candidatos que optaram por concorrer as vagas re-
servadas a candidatos negros, se habilitados no processo seletivo,
concorrerdo também na Ampla Concorréncia.

7.4 As vagas reservadas para candidatos negros, se ndo pro-
vidas por falta de candidatos ou por reprovacdo serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagéo.

8. DO PERIODO DAS PROVAS

8.1 Os cronogramas de aplicacédo das provas escrita, didética
e de titulos serdo publicados no site do www.unifap.br/depsec.

8.1.1 O cronograma da aplicagdo da prova escrita, bem como
do sorteio do tema da prova escrita sera publicado até o dia
18/12/2015.

8.1.1.1 O data provavel para a redizagdo da prova escrita
serd de 10/01/2016
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8.1.2 O cronograma de aplicacdo da prova didética e da
entrega de titulos sera publicado até o dia 15/01/2015.

8.2 A redlizagdo das provas podera ser estendida por mais
dias e o cronograma ajustado em datas diferentes das acima referidas,
conforme necessidade ou ndmero de candidatos inscritos para cada
vaga ou conforme nimero de aprovados para a prova didatica.

8.3 As provas escrita, didética e de titulo seréo realizadas no
municipio de Oiapoque-AP.

8.3.1 As informagdes sobre os locais de realizaco das etapas
do Processo Seletivo serdo divulgadas no endereco eletrénico
www.unifap.br/depsec, com no minimo 24 horas de antecedéncia

8.4 As datas de divulgagdo dos cronogramas poderdo ser
ateradas em virtude da quantidade de inscritos ou pela conveniéncia
administrativa da Universidade sendo sempre divulgado no endereco
eletrénico www.unifap.br/depsec.

85 O acompanhamento de editais, avisos e comunicados
referentes a0 Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

9. DAS PROVAS

9.1 O Concurso Publico constard das seguintes provas,

9.1.1 Prova Escrita (eliminatéria e classificatéria);

9.1.2 Prova Didética (eliminatéria e classificatoria);

9.1.3 Prova de Titulos (classificatéria);

9.2 A lista de temas, acompanhada de sugestdo bibliografica,
para a realizagdo das provas consta no Anexo |l deste Edital.

9.3 Em hipétese alguma havera segunda chamada para as
provas e 0 nao cumprimento das regras previstas neste Edital im-
plicard em eliminacdo do candidato.

9.4 De todas as provas do concurso serd lavrada a ata pela
Banca Examinadora, que devera mencionar as ocorréncias relevantes
durante sua realizag8o, para fins de registro e comprovagéo.

9.5 Os candidatos deverdo comparecer aos locais designados
para as provas munidos de documento de identidade original, atua-
lizado, com foto que bem o identifique.

9.5.1 Seréo considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Plblica, pelos Ingtitutos de Identificagdio e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Pablico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagcéo com foto (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

9.5.2 Néo serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista que
ndo atendam o artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de iden-
tidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danifica-
dos.

9.5.3 N&o serd aceita copia de documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo de quaisquer tipos de docu-
mentos.

9.5.4 Por ocasido da realizag@o das provas, o candidato que
nao apresentar documento de identidade original na forma definida no
subitem 9.5.1 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera au-
tomaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.5.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, ex-
pedido no maximo de 30 (trinta) dias para a readlizagdo da prova,
ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compre-
endendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formulério préprio.

9.5.5.1 A identificacio especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas
a fislonomia ou a assinatura do portador.

10. DA PROVA ESCRITA

10.1 A prova escrita sera redlizada imediatamente apds o
sorteio do tema, terd a duragdio de 3h (trés horas) e constard de
elaboracdo de texto sobre o tema sorteado constante no Anexo I, em
horério e local a ser publicado no site www.unifap.br/depsec.

10.1.1 Nas areas em que houver um nimero de candidatos
que imponha a divisdo dos mesmos em mais de uma sda para a
redlizacdo da prova escrita, o sorteio do tema serd realizado em
apenas uma das salas, com a participacdo de trés (03) voluntérios de
cada uma das salas.

10.2 O ndo comparecimento do candidato no horério e local
estabelecidos para 0 sorteio do tema da prova escrita implicara na sua
eliminago.

10.3 O candidato ndo podera utilizar material de consulta de
nenhuma espécie.

10.4 Os textos deverdo ser escritos com caneta esferogréfica
de cor azul ou preta. N&o serdo aceitos textos escritos a l&pis/gra
fite.

10.5 Os rascunhos, quando houver, serdo retidos pelos fis-
cais, mas nd computados para efeito de andlise e atribuicdo de
nota.

10.6 A prova escrita consistira de, no minimo 03 e no mé&
ximo 10 paginas, versando o contelido do tema. Caso o candidato ndo
respeite os limites estipulados neste subitem sera eliminado.

10.7 A avaliacdo da prova escrita sera feita de acordo com
critérios estabelecidos no anexo IlI.

10.7.1 Na avaliagdo da prova escrita, cada um dos exa
minadores, individualmente, atribuird ao candidato uma nota na es-
cala de O (zero) a 10 (dez). A nota fina serd a média aritmética das
notas atribuidas ao candidato. Sera eliminado o candidato que obtiver
média inferior a 7,0 (sete) pontos.

11. DA PROVA DIDATICA

11.1 A prova didética tem como objetivo avaliar a capa
cidade de plangjamento de aula, de transposicdo didética de con-
telidos e saberes, de comunicagdo e sintese do candidato, bem como
seu conhecimento do contelido referente ao tema sorteado.

11.1.2 A prova didética consistira de uma aula proferida para
0 nivel de graduagdo, no tempo minimo de 40 (quarenta) e maximo
50 (cinquenta) minutos, versando o conteido do tema (conforme
Anexo |l deste Edital) sorteado com pelo menos 24h (vinte e quatro
horas) de antecedéncia de sua reaizac8o, em horério e loca a ser
publicado no site www.unifap.br/depsec. Caso o candidato ndo res-
peite os limites de tempo estipulados neste subitem sera eliminado.

11.1.2.1 A prova didatica da &rea de LIBRAS, ou de outra
lingua, que ndo sgja a portuguesa, sera apresentada utilizando-se a
Lingua Brasileira de Sinais ou a lingua da &rea do concurso, caso o
candidato ndo atenda, sera eliminado.

11.1.3 Poderdo ser utilizados quaisguer recursos didéticos
compativeis, cabendo ao candidato providenciar, por seus proprios
meios, a obtencado, instalagdo e utilizacdo do equipamento necessario.
O candidato tera até 10 minutos para a instalagdo dos recursos que
serdo utilizados. Ao fina desse prazo o candidato deverd iniciar
imediatamente a sua aula obedecendo o item 11.1.4.

11.1.4 O candidato, no momento imediato antes do inicio de
sua aula, devera apresentar Plano de Aula, em 3 (trés) vias, que seréo
entregues a Banca Examinadora. Caso o candidato ndo entregue o
Plano de Aula em 3 vias, imediatamente antes do inicio de sua aula,
estara eliminado.

11.2 Para o sorteio do tema da prova diddatica sera des-
considerado aquele ja sorteado para a prova escrita.

11.2.1 Para cada érea/dia/turno da prova didética, seré sor-
teado, em sessdo publica, um nimero de 1 a 10, pelo menos 24 horas
antes da realizagdo da prova didética. O tema para cada érea/dia/turno
sera o correspondente ao nimero sorteado, de acordo com a relagdo
de temas da respectiva area, conforme anexo 1.

11.2.1.1 Nas dreas com mais de 5 (cinco) candidatos apro-
vados para a prova didética, estes serdo divididos em grupos de
acordo com a ordem de inscri¢do. A relagdo de grupos seré publicada
no site do DEPSEC.

11.3 Todos os candidatos dever&o estar presentes e assinar a
lista de presenca na hora marcada para o inicio da prova didética,
sendo considerado desistente o que estiver ausente.

11.4 Os candidatos habilitados a prova didética ficardo con-
finados em uma sala prépria, aguardando o seu horario de prova de
acordo com a ordem de apresentag8o sorteada pela Banca Exami-
nadora.

11.4.1 O candidato devera ficar isolado, sem consulta de
material bibliografico ou equipamentos eletrénicos, durante as apre-
sentagOes que antecederem a sua propria apresentagso.

11.5 A prova didética sera realizada em sessdo publica e sera
gravada para fins de registro. No inicio da aula, o candidato lera a
declaragdo informando o horério do inicio da aula e, ao fina, o
horério do término da mesma.

11.6 E vedado aos demais candidatos de uma mesma éarea
assistirem a prova de outro candidato concorrente.

11.7 Na avaliagdo da prova didética, cada membro da Banca
Examinadora atribuira ao candidato uma nota de O (zero) a 10 (dez),
conforme anexo 1V.

11.8 A nota final da prova didética ser4 a média aritmética
das notas atribuidas ao candidato, calculada até a segunda casa de-
cimal, sem arredondamento.

11.9 Seré eliminado o candidato que obtiver média inferior a
7,0 (sete) pontos inteiros.

11.10 O Resultado da prova didética sera publicado dentro
de, no maximo, 24h (vinte e quatro horas) ap6s a realizagdo da
mesma. Nas &reas com mais de um grupo, conforme 11.2.1.1, o
resultado serd divulgado em até 24 horas apls a apresentagdo do
ultimo grupo. .

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1. A Prova de Titulos, de caréter classificatério, constara
do exame dos titulos apresentados pelos candidatos classificados nas
provas escrita e didética e seré realizada em sessdo nédo publica

12.2 Os candidatos classificados na prova escrita, no ato da
realizagdo da prova didatica deverdo apresentar a documentacdo para
a qual estd prevista a pontuagdo da prova de titulos, organizada
conforme o Anexo V deste Edital, em trés vias, acompanhadas dos
originais a fim de certificagdo pelo servidor responsavel pelo re-
cebimento. Caso o candidato ndo sgja aprovado na prova didética, o
mesmo podera recuperar 0s documentos e curriculos relacionados a
prova de titulos no prazo de 10 dias ap6s a publicagéo do resultado da
prova escrita.

12.2.1 O candidato deverd apresentar as trés vias encader-
nadas, com os documentos na ordem dos itens do Anexo V deste
Edital, acompanhadas do formul&rio constante no Anexo V deste
Edital, preenchido e pontuado pelo préprio candidato, bem como do
curriculo  atualizado na plataforma Lattes, disponivel em
www.cnpd.br. Todos os documentos devem estar encadernados e pa-
ginados pelo proprio candidato, na seguinte ordem: formulé&rio do
Anexo V preenchido pelo candidato, curriculo na plataforma Lattes e
documentos comprobatérios da titulacao/atividades do candidato con-
forme ordem do Anexo V.

12.3 Além das trés vias, necessariamente deverdo ser apre-
sentados os originais dos documentos. N&o serdo aceitas cOpias au-
tenticadas por nenhum meio, especialmente quanto a identificagdio
pessoal e titulagdo do candidato.

12.3.1 Dentre os documentos, os candidatos deverdo apre-
sentar, necessariamente:

12.3.1.1Cédula de Identidade.

12.3.1.2 Diploma da Graduag&o.

12.3.1.3 Titulo(s) de Pés-Graduagdo, acompanhado(s) do(s)
respectivo(s) histérico(s) escolar(es).

12.3.1.4 Na hipétese de o candidato ainda ndo possuir Do-
cumento Comprobatério da pos-graduacao stricto sensu, podera apre-
sentar copia da Deliberacdo de Homologacéo/Ata de Defesa assinada
pelo Coordenador do Programa de Pés-Graduag&o stricto sensu cur-
sado, juntamente com o histérico, acompanhados dos documentos
originais, com data de emissdo n&o superior a seis meses da data da
inscri¢cdo no concurso.

12.3.1.5. Na hipétese de o candidato ainda ndo possuir Do-
cumento Comprobatério da pos-graduacdo lato sensu, podera apre-
sentar declaragdo, emitida pela ingtituicdo onde cursou a pos-gra-
duacdo, juntamente com o histérico, acompanhados dos documentos
originais, com data de emissdo ndo superior a seis meses da data da
inscricdo no concurso.

12.4 Admitir-se-80 como documentos para Prova de Titulos,
0s constantes no anexo V, referentes a area de conhecimento do
Concurso, conforme Anexo |.

12.5 A documentacdo comprobatdria da prova de titulos de-
vera ser organizada de acordo com a sequéncia dos itens descritos no
Anexo V, sob pena de ndo ser aceita pela Comissdo Organizadora do
Concurso.

12.6 Para atribuir a pontuagdo referente ao julgamento de
titulos e trabalhos, os examinadores deverdo utilizar os critérios con-
tidos no Anexo V deste Edital.

12.7 No julgamento de titulos, sO seréo considerados aqueles
vinculados a érea de conhecimento de que é objeto o Concurso e
conforme os critérios estabelecidos no Anexo V deste Edital.

12.8 No que se refere a titulagdo serd computada na pon-
tuagdo apenas a de maior titulagdo, uma Unica vez e desde que atenda
a0 perfil para vaga presente no Anexo |.

12.9 Excetuando-se a titulagdo de doutorado, mestrado e
especializagdo, sO serdo considerados para pontuacdo da prova de
titulos agueles documentos vinculados & érea de conhecimento de que
€ objeto o concurso e dos Ultimos cinco anos que antecederem a
convocagdo para a prova de titulos.

12.10 Apéds o exame dos titulos do candidato, a banca exa
minadora atribuir-lhe-4 uma nota, na escala de 0 (zero) a 10 (dez),
datando e assinando o formul&rio respectivo.

12.10.1 N&o sera atribuida nenhuma pontuacéo ao candidato
que:

12.10.1.1 N&o atender o perfil da vaga conforme solicitado
no edital;

12.10.1.2 N&o entregar os titulos no prazo previsto;

12.10.1.3 Né&o atender aos itens 12.2.1 e 12.3 em sua to-
talidade.

12.11 A notafinal da prova de titulos ser4d a média aritmética
das notas atribuidas ao candidato, calculada até a segunda casa de-
cimal, sem arredondamento.

12.12 Concluida a avaliagdo das Provas de Titulos, sera
disponibilizado o resultado obtido por cada candidato no enderego
eletrdnico www.unifap.br/depsec, no maximo 24h (vinte e quatro ho-
ras) apos a realizacdo da mesma.

12.13 O candidato que ndo apresentar a documentagdo que
comprove a titulagdo de acordo com o Anexo | do Edital, devera
providenci&-la até a data de convocagdo para a apresentacéo de do-
cumentos, sob pena de ndo ser empossado.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 A classificag@o final do concurso é resultante da so-
matdria da prova escrita e didética, acrescentada da pontuagéo obtida
na prova de titulos.

13.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com a pon-
tuagdo final, em ordem decrescente, aplicados os critérios de de-
sempate estabelecidos no item 14.1, e em conformidade com o Anexo
| deste edital.

13.3 Em caso de igualdade de pontuac&o no resultado final
serdo observados os critérios de desempate.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate terd preferéncia o candidato:

a) mais idoso, nos termos do art. 27, parégrafo Unico, da Lei
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) com maior média na prova didética;

€) com maior pontuagdo na prova de titulos;

d) com maior tempo de Magistério em Instituicdo de Ensino
Superior (publica ou privada);

€) 0 mais idoso, com menos de 60 anos de idade.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serdo aceitos recursos administrativos, sem efeito sus-
pensivo, de todas as fases do concurso, sempre no prazo de 02 (dois)
dias (teis apds a divulgagdo do resultado da respectiva etapa.

15.2 O recurso seré julgado no prazo maximo de 02 (dois)
dias (teis, contados apds o término do prazo para recorrer.

153 O recurso devera ser protocolado no horario de
08h30min as 11h30min e das 14h30min & 17h30min, dirigido a
Presidéncia da Comissfio do Concurso Publico, na sala da coor-
denagdo do concurso do Campus Oiapogue-Binacional, localizado na
BR 156, Km 01, n° 3051, Bairro Universidade, CEP 68.980-000,
Oiapoque-AP.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015111200043

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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15.4 Ap6s andlise, as respostas aos recursos ficardo dis-
poniveis individualmente aos candidatos recorrentes pelo prazo de 15
(quinze) dias Gteis a contar do término do prazo do julgamento
(subitem 13.1).

15.5 N&o serd aceito recurso enviado por fax, email, ma
nuscrito ou sem fundamentagdo. O recurso podera ser interposto pelo
préprio candidato ou por procurador plblico acompanhada de cdpias
autenticadas do documento de identificagdo do candidato.

15.6 N&o serd conhecido o recurso extemporéaneo, incon-
sistente, que ndo atenda as exigéncias e especificagbes estabelecidas
neste Edital ou em outros editais que vierem a ser publicados.

15.7 Em hip6tese alguma seré conhecido pedido de revisdo
de recurso. .

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O Edital de Homologagdo do resultado final do Con-
curso Pablico contemplard a relagdo dos candidatos aprovados no
certame, relacionados em ordem decrescente de pontuagéo, de acordo
com o disposto no Anexo |11 do Decreto n. 6.944, de 21 de agosto de
2009.

16.2 O Edital de Homologagdo serd publicado no Diério
Oficial da Uni&o e no endereco eletrénico www.unifap.br/depsec.

16.3 Os candidatos ndo classificados no niimero maximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n. 6.944, de 21 de
agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estaréo
automaticamente reprovados no concurso publico, nos termos do ar-
tigo 16, paragrafo 1°, do Decreto n. 6.944, de 21 de agosto de
2009.

16.4 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classi-
ficac8o de aprovados ser@o considerados reprovados, nos termos do
artigo 16, parégrafo 3°, do Decreto n. 6.944, de 21 de agosto de
20009.

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A inscricdo implicard no compromisso técito, por parte
do candidato, em aceitar as condi¢les estabelecidas neste Edital e
Anexos, bem como as disposi¢oes especificas pertinentes inseridas no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade Federal do Amapa -

UNIFAP, as quais passam a integrar este Edital como se nele es-
tivessem escritas, ndo podendo aegar, sob qualquer pretexto, o des-
conhecimento destas disposicoes, para quaquer fim.

17.1.1 Os resultados deste edital, bem como demais avisos e
retificagdes seréo publicados no site www.unifap.br/depsec e no mu-
ral do campus Binacional de Oiapoque sendo de exclusiva respon-
sabilidade do candidato o acompanhamento dessas publicagdes.

17.2 Além dos instrumentos normativos mencionados no su-
bitem anterior, os candidatos obrigam-se a acatar outras instrugdes,
comunicados e normas complementares operacionais baixadas pela
Comissdo Organizadora do Concurso Publico, as quais seréo divul-
gadas no enderego eletrénico www.unifap.br/depsec.

17.3 Anular-se-80, sumariamente, sem prejuizo de eventuais
sangOes de caréter penal, ainscrigdo e todos os atos dela decorrentes,
se comprovada falsidade ou inexatiddo da prova documental apre-
sentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ele ndo com-
provar a exatidéo de suas declaragoes.

17.4 Sera excluido do concurso publico o candidato que:

17.4.1 Faltar a qualquer prova

17.4.2 Apresentar comportamento considerado incorreto ou
incompativel com o bom andamento e com a lisura do concurso.

17.5 A admissdo importa no compromisso do candidato ha-
bilitado de acatar as normas estabelecidas pela legislacdo em vigor,
pelo Departamento de Recursos Humanos da Universidade Federal do
Amapéa - UNIFAP e pelo Plano de Trabalho do Departamento Aca-
démico em que for lotado.

17.6 A classificagdo no processo seletivo ndo assegura ao
candidato direito subjetivo ao ingresso no Servico Publico Federal,
mas apenas a expectativa de ser admitido, observada a ordem clas-
sificatoria, ficando a admissio condicionada & observancia das dis-
posicoes legais pertinentes e, sobretudo, ao predominante interesse da
Administracdo Pablica

17.7 As vagas mencionadas no presente Edital sdo para pro-
vimento de cargo conforme o prazo de validade do Concurso e ne-
cessidade da Administracdo Publica

17.8 O prazo de validade do concurso serd de 1 (um) ano,
prorrogével por mais 1 (um), contados a partir da publicagdo da
homologagéo de seu resultado no Di&rio Oficia da Uni&o.

17.9 Considerando o nimero de vagas a serem providas por
area de conhecimento, ndo havera reservas de vagas para portadores
de deficiéncia na forma do Decreto n°. 3.298/99. A menos que estas
venham a surgir nos termos do subitem 1.1.5.

17.10 O prazo para impugnagdo do presente Edital é de 05
(cinco) dias Uteis, contados de sua publicagdo.

17.11 Todos os documentos relativos ao presente concurso,
inclusive agueles entregues pelos candidatos, constituem propriedade
do DEPSEC/UNIFAP, ndo sendo devolvidos, em nenhuma hipétese.

17.12 Os documentos relativos ao presente concurso ficaréo
arquivados pelo prazo de 06 (sels) meses a contar da publicaggo do
edital de homologagdo do resultado final. ApGs, serdo incinerados.

17.13 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissédo Or-
ganizadora do Concurso Publico, ouvida a Pré-Reitoria de Ensino de
Graduagdo (PROGRAD).

17.14 Ao fina do concurso, ndo havendo candidatos apro-
vados, a UNIFAP, podera aproveitar candidatos aprovados em con-
cursos publicos de outras IFES na mesma area ou areas afins, desde
que exista compatibilidade de perfil e desde que o concurso em pauta
esteja dentro do prazo de validade deste concurso, de acordo com a
legislagéo vigente.

ELIANE SUPERTI

FU[\IDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 51/2015 - UASG 154032

N° Processo: 23103005602201595 . Objeto: Pregé@o Eletronico - Es-
colha da proposta mais vantajosa para a aquisicao de reagentes qui-
micos e materiais laboratoriais destinados as atividades de ensino de
graduacdo e extensdo da UFCSPA conforme as exigéncias estabe-
lecidas no Edital e seus Anexos. Total de Itens Licitados: 00121.
Edital: 12/11/2015 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. Enderego:
Rua Sarmento Leite, 245 - Centro PORTO ALEGRE - RS ou
WWW.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154032-05-51-2015.. En-
trega das Propostas: a partir de 12/11/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas. 24/11/2015 as
09h00 site www.comprasnet.gov.br.

LUCIANA PIERRY DUERREWALD
Pregoeira

(SIDEC - 11/11/2015) 154032-15270-2015NE800001

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DA GRANDE DOURADOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Contrato Temporério de Pres-
tag8o de Servigos como Professora Substituta n® 19/2015. CONTRA-
TANTE: Fundag&o Universidade Federal da Grande Dourados. CON-
TRATADA: CARMEN CICERA MARIA DA SILVA. OBJETO:
Prorrogacéo da vigéncia do contrato até 28 de novembro de 2015,
constante na Clausula Primeira. Data da Assinatura: 10/11/2015.

FUNDACAO UNIVERS DADE FEDERAL
DO MARANHAO

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO
N° 41/2015 - UASG 154041

N° Processo: 23115014001201534 . Objeto: Contratagdo emergencial
de empresa especidizada na prestagdo de servico de manutencdo
preventiva e corretiva de veiculos para atender a frota de veiculos
desta UFMA Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art.
24°, Inciso IV da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Atender
as necessidades desta UFMA Declaragéo de Dispensa em 10/11/2015.
JOSE AMERICO DA COSTA BARROQUEIRO. Pro-reitor de Ges-
téo e Finangas. Ratificagdo em 10/11/2015. MARCELI MUNIZ. Di-
retora do Dmps/progf. Valor Global: R$ 164.792,01. CNPJ CON-
TRATADA : 03.506.307/0001-57 EMPRESA BRASILEIRA DE
TECNOLOGIA E ADMINISTRACAO DE CONVNIOS HAAG
SA..

(SIDEC - 11/11/2015) 154041-15258-2015NE800149

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N° 28/2015 - UASG 154041

N° Processo: 23115014230201559 . Objeto: Aquisicdo de material
bibliogréfico (Colecdo ABNT online) Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 25° Inciso | da Lei n° 8.666 de 21/06/1993..
Justificativa: Para atender as necessidades da Biblioteca Central desta
UFMA.. Declarag@o de Inexigibilidade em 11/11/2015. JOSE AME-
RICO DA COSTA BARROQUEIRO. Pré-reitor de Gestéo e Finan-
¢as. Ratificagdo em 11/11/2015. MARCELI MUNIZ. Diretora do
Dmps. Vaor Global: R$ 31.594,92. CNPJ CONTRATADA
33.402.892/0001-06 ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS
TECNICAS ABNT.

(SIDEC - 11/11/2015) 154041-15258-2015NE800632

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EXTRATOS DE CONTRATOS

N.° 286 PROCESSO N.° 23115.012710/2015-85. LOCATARIO: Uni-
versidade Federa do Maranhdo. LOCADOR: thalita queiroz abreu:
Prorrogar por 6 (seis) meses, o Contrato de Prestacdo de Servigos
n.°107/2014-GR. DATA DA ASSINATURA: 05 de novembro de
2015

N.° 279 PROCESSO N.° 23115.011736/2015-14. LOCATARIO: Uni-
versidade Federal do Maranh&. LOCADOR: isabela bastos jacome
de souza: Prorrogar por 6 (seis) meses, o Contrato de Prestacdo de
Servicos n.° 89/2015-GR. DATA DA ASSINATURA: 07 de outubro
de 2015

N.° 207 PROCESSO N.° 23115.007301/2015-67. LOCATARIO: Uni-
versidade Federal do Maranh&. LOCADOR: Elizéngela pinheiro pe-
reira. Prorrogar por 6 (seis) meses, o Contrato de Prestacdo de Ser-
vigos n.° 368/2013-GR. DATA DA ASSINATURA: 17 de julho de
2015

N.° 140 PROCESSO N.° 23115.005121/2015-41. LOCATARIO: Uni-
versidade Federal do Maranhd. LOCADOR: MARCO SCHRECK.
Objetivo: Ministrar aulas como Professor Visitante, em regime de
Dedicagéio Exclusiva. VALOR MENSAL: Equivalente a Professor
Adjunto (Doutorado). PRAZO DE VIGENCIA: vigera a partir do
inicio de suas atividades, pelo prazo determinado de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogével por igual periodo. DATA DA
ASSINATURA: 27 de outubro de 2014.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

_ AVISO HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO (RP SIDEC 157 / 2015)

O HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO MARANHAO, CNPJ n° 06.279.103/0002-08, situado
a Rua Bardo de Itapary, 227, Centro - S8o Luis - MA, CEP: 65.020-
070, neste ato representado por sua Superintendente - Enf2 Msc.
Joyce Santos Lages, nomeada pela Portaria n° 22, de 26 de abril de
2013, publicado no DOU n° 81, fls. 11, de 29 de abril de 2013, no
uso das atribuigdes conferidas pelo artigo 4°, Inciso VIII da Portaria
n® 125/2012, nos termos do Art. 15, da Lei n°® 8.666/93, do Decreto
ne: 7.892 de 23 de janeiro de 2013, da Lei Federal n° 10.520, de
17/07/2002 e nas disposi¢des contidas no instrumento convocatério
do Pregdo Eletronico (RP SIDEC 157/2015), Processo n°
002884/2015-00, resolve registrar 0os pregos das empresas classifi-
cadas em primeiro lugar, por item, no certame acima referido, ho-
mologado no dia 09 de novembro de 2015, com validade da ata do
registro de pregos até 08 de novembro de 2016, conforme consta no
Anexo |, que passa a fazer parte integrante desta Ata. A(s) Em-
presa(s) detentora(s) do Registro de Pregos (é) sdo: 1 - IBF INS
DUSTRIA BRASILEIRA DE FILMES S/A, CNPJ n°
33.255.787/0001-91 com sede & Rua Pastor Manoel Avelino de Sou-
za, n° 187, Xerém - Duque de Caxias - RJ, CEP: 25.250-000, re-
presentada neste ato por Antdnio Jilio Motta Neves.

JOYCE SANTOS LAGES
Superintendente

AVISO DE CONVOCAGAO PUBLICA N° 1/2015

O Hospital Universitario da UFMA torna publico a con-
vocacdo para credenciamento e selecdo de entidades catadoras de
materiais reciclaveis para destinacdo dos residuos reciclaveis des-
cartados que sera regido pelo Decreto 5.940/2006, bem como pelas
regras estabelecidas nesse Edital e demais legislagdo aplicaveis. A
reunido para entrega dos envelopes contendo os Documentos de Cre-
denciamento e Habilitagdo sera realizada no dia 24 de novembro de
2015 as 10:00 horas (horério local), na sala da Comissdo Permanente
de Licitagdo do Hospital Universitério - HUUFMA, situado & Rua
Bardo de Itapary, 227 - Centro, CEP: 65.020-070. O Edital podera ser
consultado ou obtido através de midia digital (cd rom/pen drive)
fornecido pelo interessado na Sala da Comisséo de Permanente de
Licitagdo - fone: (098) 2109-1088 / 1071. Sdo Luis (MA), 11 de
novembro de 2015. Enf2 Msc. Joyce Santos Lages. Superintendente /
HUUFMA.

JOYCE SANTOS LAGES
Superintendente

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO
PREGAO N° 171/2015

Comunicamos a reabertura de prazo da licitagdo supracitada,
processo N° 3009/2015-60. , publicada no D.O.U de 23/10/2015 .
Objeto: Pregdo Eletronico - Aquisicdo de produtos de consumo cons-
tantes da relacdo de oOrteses e préteses e materiais especiais
(SIH/SUS) tipo: (6rteses, préteses e materiais especiais placa or-
topédica) . Novo Edital: 12/11/2015 das 08h00 as 12h00 e d14h00 as
17h00. Endereco: Rua Barao de Itapary, 227 - Centro SAO LUIS -
MAEntrega das Propostas: a partir de 12/11/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 25/11/2015, as
11h00 no site www.comprasnet.gov.br.

JOYCE SANTOS LAGES
Superintendente

(SIDEC - 11/11/2015) 154072-15258-2015NE802251

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MATO GROSSO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 153/2015 - UASG 154045

Nimero do Contrato: 82/2013.

N° Processo: 23108116166201539.

DISPENSA N° 44/2013. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDA-
DE FEDERAL DE -MATO GROSSO. CNPJ Contratado:
04845150000157. Contratado : FUNDACAO DE APOIO E -DE-
SENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE FED. Objeto: Alteragéo
da Cléusula Sétima - Do Prazo de Vigéncia por mais 02 meses.
Fundamento Legal: 8.666/93 . Vigéncia: 01/12/2015 a 31/01/2016.
Data de Assinatura: 06/11/2015.

(SICON - 11/11/2015) 154045-15262-2015NE800053

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015111200044

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





