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HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE
EXTRATOS DE DISPENSA DE LICITACAO

Processo n° 134.499- Aquisicdo de coletor urina sistema fechado
c/bolsa

Contratada: Zarek Dist. Produtos Hospitalares Ltda - R$ 2.040,00.
Fundamento Legal: Art.24, Inciso 1V, Lel 8.666/93

Autorizagdo: 14/01/16 - Ratificacdo: 19/01/16

Autoridade Ratificadora: Sonia Cristina Saloméo Ferreira

Processo n° 134.496- Aquisicdo de materiais medico hospitalares di-
Versos

Contratada: Cirdrgica Santa Cruz Comercio de Produtos Hospitalares
- R$ 12.760,00; LM Farma Ind. e Comércio Ltda - R$ 4.050,00;
Suprisul Suprimentos Médicos Ltda - R$ 1.224,00; CM Hospitalar
Ltda - R$ 7.430,85

Fundamento Legal: Art.24, Inciso 1V, Lel 8.666/93

Autorizacdo: 14/01/16 - Ratificagdo: 19/01/16

Autoridade Ratificadora: Tanira Andreatta Torelly Pinto

Processo n° 134.470- Aquisi¢cdo de materiais medico hospitalares di-
Versos

Contratada: RS Produtos Hospitalares Ltda - R$12.804,00; Cirlrgica
Fernandes Com.Mat.Cirlrgicos Hospitalares - R$ 1.860,00; Endotech
Com.Imp.Exp. e Servicos - R$ 5.145,00; IGMED Com.Mat.Medico
Hospitalar Ltda - R$ 11.355,00; Medica Com.Produtos Hospitalares
Ltda-EPP - R$ 1.950,00 .

Fundamento Legal: Art.24, Inciso 1V, Lel 8.666/93

Autorizacdo: 14/01/16 - Ratificagdo: 19/01/16

Autoridade Ratificadora: Tanira Andreatta Torelly Pinto

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO ACRE

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 1/2015

O Coordenador de Licitagdo do Instituto Federalde Edu-
cagdo, Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC (UASG: 158156) torna
publico o resultado final do Pregéo Eletronicon® 01/2015, que tin- nha
por objeto locagdo de impressoras, com for-necimento do insumo
toner para atendimento das necessidades dos Campus e da Reitoria do
Insti-tuto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia - IFAC, con-
forme Edital e Anexos. Empresas ven-cedoras: PRINT SOLUTION
SERVICOS DE_PROCESSAME-NTO DE DOCUMENTOS (CNPJ:
07.928.901/0001-97), Grupo 1 Valor: R$ 157.470,00; ACRONET
CORPORAT-IVO COMERCIO E SERVICOS EIRELI| - EPP (CNPJ:
15.512.542/0001-10), Grupo 2 Valor: R$ 126.899,00; Grupo 3 Valor:
R$ 146.407,28; Vaor Total do Fornecedor: R$ 273.776,28. VALOR-
TOTAL DO CERTAME: R$ 430.776,28. Demais informagBes no site
www.comprasnet.gov.br e www.ifac.edu.br.

AMARILDO JESUS TELES CONTREIRAS
Coordenador de Licitagdo

(SIDEC - 20/01/2016) 158156-26425-2015NES00010

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE ALAGOAS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 1/2016 - UASG 158147

N° Processo: 23041018773201556 . Objeto: Contratacdo de empresa
especidlizada para prestagdo de servigos de Publicagdo no Diario
Oficial da Unido para o IFAL - Reitoria e Campi. Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 25° Caput da Lei n° 8.666
de 21/06/1993.. Justificativa: Trata-se de servigo de publicidade ofi-
cia prestado exclusivamente pela Imprensa Nacional. Declaracdo de
Inexigibilidade em 18/01/2016. NAILENA MAIKA DA ROCHA
VIEIRA. Assistente em Administracdo. Ratificacdo em 18/01/2016.
CARLOS GUEDES DE LACERDA. Reitor do Ifal - Substituto. Valor
Global: R$ 230.000,00. CNPJ CONTRATADA : 04.196.645/0001-00
IMPRENSANACIONAL.

(SIDEC - 20/01/2016) 158147-26402-2016NES800034

EDITAL N° 3, DE 19 DE JANEIRO DE 2016
CONVOCACAO DE CANDIDATO

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribui¢des que Ihe conferem os Artigos 11 e
14 da lei n° 11.892, de 29.12.2008, nomeado pela Portaria n°
1.245/GR, de 07.05.2015, publicada no D.O.U de 11.05.2015, Secéo
2, péag. 14, com base no § 1°, inciso X do Artigo 2° da Lei n° 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, CONVOCA para manifestar interesse na
contratagdo através do comparecimento na CCAP/IFAL, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, a contar da data desta publicagéo, sob pena de
ser considerado desistente, tendo em vista o item 10.4 do Edital n° 22,
publicado no D.O.U de 26/04/2013, o candidato aprovado no pro-
cesso seletivo simplificado para o cargo de Professor do Ensino
Bésico, Técnico e Tecnolégico SUBSTITUTO, homologado através
do Edital n° 29, DOU de 24/06/2013, secdo 3, pagina 58, retificado
no DOU de 03/07/2013, segdo 3, pagina 50.

CANDIDATO AREA CAMPUS DE | PERIODO DO
LOTAGAO CONTRATO
LUANA TIEKO OMENA TAMA- HISTORIA MACEIO 01 ANO
NO

LUIZ HENRIQUE DE GOUVEA LEMOS

EDITAL N° 4, DE 19 DE JANEIRO DE 2016
CONVOCACAO DE CANDIDATO

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE
ALAGOAS, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os Artigos 11 e
14 da lei n° 11.892, de 29.12.2008, nomeado pela Portaria n°
1.245/GR, de 07.05.2015, publicada no D.O.U de 11.05.2015, Secdo
2, péag. 14, com base no § 1°, inciso X do Artigo 2° da Lei n° 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, CONVOCA para manifestar interesse na
contratacdo através do comparecimento na CCAP/IFAL, no prazo de
02 (dois) dias Uteis, a contar da data desta publicagao, sob pena de ser
considerado desistente, tendo em vista o item 10.4 do Edital n® 02,
publicado no D.O.U de 08/01/2015, o candidato aprovado no pro-
cesso seletivo simplificado para o cargo de Professor do Ensino
Baésico, Técnico e Tecnolégico SUBSTITUTO, homologado através
do Edital n° 15, DOU de 13/02/2015, secéo 3, pagina 52, retificado
no DOU de 18/02/2015, se¢@o 3, pagina 47.

CANDIDATO AREA CAMPUS DE | PERIODO DO
LOTACAO CONTRATO
AlZZI VANJA MOTA MELO PORTUGUES PIRANHAS 01 ANO

LUIZ HENRIQUE DE GOUVEA LEMOS

CAMPUS MARAGOGI
EXTRATO DE CONTRATO N° 3/2015 UASG 152815

N° Processo: 23041013068201562. INEXIGIBILIDADE N° 1/2015.
Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA
E TECNOLOGIA DE. CNPJ Contratado: 34028316000456. Con-
tratado : EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E -TELEGRA-
FOS. Objeto: O presente contrato tem por objeto a prestacdo, pela
ECT, de servicos e venda de produtos, que atendam as necessidades
da CONTRATANTE, no Campus do IFAL situado no municipio de
Maragogi/AL, mediante adesdo ao(s) ANEXO(s) deste instrumento
contratual que, individualmente, caracteriza(m) cada modalidade en-
volvida, registrado na ECT sob o n° 9912388419/2015. Fundamento
Legal: Art. 25, caput, da Lei n°8.666/93 e suas alteracOes e legislacdo
correlata, e Arts. 21, X, e 22, V, da Constituicdo FederalVigéncia
10/12/2015 a 10/12/2020. Vaor Total: R$24.000,00. Fonte:
112000000 - 2015NE800066. Data de Assinatura: 10/12/2015.

(SICON - 20/01/2016) 158147-26402-2016NES00034

CAMPUS SATUBA

AVISO
PREGAO N° 9/2015

O Ingtituto Federal de Alagoas - Campus Satuba, torna pU-
blico que o resultado do Pregdo SRP n° 09/2015 encontra-se dis-
ponivel no Portal de Compras Governamentais do Governo Federal:
WWW.Comprasgovernamentais.com.br

GUILHERME MILESI
Pregoeiro

(SIDEC - 20/01/2016) 158382-26402-2015NES800034

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAPA

EDITAL N° 1, DE 20 DE JANEIRO DE 2016
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM
] CARGOS
TECNICO-ADMINISTRATIVOS INTEGRANTES DO PLANO
~ DE CARGOSE CARREIRAS i
DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO -
PCCTAE

A comissdo de concurso do Ingtituto Federa de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP), tendo em vista a Lel n.°
8.112/1990 e considerando o disposto na Lel n.° 11.784/2008, no
Decreto n.° 6.944/2009, no Decreto n.° 7.311/2011, na Portaria MEC
n.° 934/2012, na Portaria Interministerial n.° 25/2013, na Portaria
MEC nc° 360/2013, no Decreto n° 3.298/1999, na Le n?°
12.990/2014, torna publica a realizagdo do concurso publico para
provimento de vagas em cargos
técnico-administrativos integrantes do plano de cargos e carreiras dos
técnico-administrativos em educagdo (PCCTAE) de acordo com as
normas estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pelo Instituto Federal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP), regido por este
edital e executado pela Fundag@o Universa e pelo IBRAE.

1.2 O concurso publico destinar-se-4 a selecionar candidatos
para provimento de 158 vagas para 0s cargos técnico-administrativos
integrantes do plano de cargos e carreiras dos técnico-administrativos
em educacdo (PCCTAE).

1.3 O concurso publico de que trata este edital consistira de
duas fases, conforme a seguir especificado:

a) 12 (primeira) fase - provas objetivas, de cardter elimi-
natério e classificatorio, para todos os cargos, a serem realizadas pela
Fundacdo Universa e pelo IBRAE;

b) 2.2 (segunda) fase - prova prética, de cardter eliminatorio
e classificatorio, apenas para os cargos 206: TRADUTOR E IN-
TERPRETE - LINGUA DE SINAIS, e 303: OPERADOR DE MA-
QUINAS AGRICOLAS, a ser redlizada pela Fundagdo Universa e
pelo IBRAE.

1.4 As provas objetivas, para todos os cargos, serdo apli-
cadas nas cidades de Macap4, Santana, Porto Grande, Laranjal do Jari
e Oiapoque.

1.5 A prova prética, apenas para os cargos 206. TRADU-
TOR E INTERPRETE - LINGUA DE SINAIS, e 303: OPERADOR
DE MAQUINAS AGRICOLAS, sera aplicada na cidade de Ma
capé.

1.6 A pericia médica dos candidatos que se declararem com
deficiéncia ocorrerd na cidade de MacapaAP.

1.7 Os cargos, o nimero total de vagas e as localidades de
atuacdo sdo os estabelecidos conforme Anexo Il deste Edital.

1.7.1 O candidato devera indicar, no formul&rio de inscricéo,
0 cargo para o qual desegja concorrer, com expressa referéncia ao
respectivo cédigo e a0 municipio para o qual deseja concorrer, con-
forme o quadro que consta no Anexo |l deste edital.

1.7.1.1 O municipio indicado no formulério de inscricdo
correspondera a0 local de prova do candidato e a localidade de
atuacdo dos servidores empossados para 0s respectivos cargos.

1.7.2 N&o seréo aceitas, posteriormente, solicitagdes de al-
teracdo do cargo ou do municipio indicados pelo candidato no for-
mulério de inscrigdo via Internet.

1.7.2.1 O candidato que deixar de indicar, no formulério de
inscricdo, o cargo ou 0 municipio, com a indicagdo do respectivo
codigo, a que deseja concorrer terd sua inscricdo cancelada.

1.8 Em havendo indisponibilidade de locais suficientes e(ou)
adequados nas cidades de Macapa, Santana, Porto Grande, Laranjal
do Jari e Oiapoque, as provas poderdo ser aplicadas em outras cidades
do Amapa.

2 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1 Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente
este edital, mediante requerimento administrativo preenchido pelo
impugnante, disponivel em link especifico no endereco eletrdnico
<www.universa.org.br>, no periodo de 22 a 28 de janeiro de 2016.

2.2 Para solicitar a impugnacdo deste edital, o impugnante
devera preencher, de forma completa, todos os campos do reque-
rimento administrativo mencionado no subitem anterior.

2.3 O impugnante devera, necessariamente, indicar o item ou
0 subitem que sera objeto de sua impugnagéo.

2.4 Cada pedido de impugnacdo sera analisado e julgado
pelo IFAP em conjunto com a Fundagdo Universa e o IBRAE.

2.5 Ao término da apreciagdo das solicitacbes de impug-
nacdo de que trata o subitem anterior, a Fundagdo Universa e o
IBRAE divulgardo, no endereco eletrénico <http://www.univer-
sa.org.br>, na data provavel de 2 de fevereiro de 2016, listagem
contendo o resultado da apreciagdo das solicitagdes.

2.6 Nao caberd, em nenhuma hipétese, recurso administra-
tivo contra o julgamento das solicitagdes de impugnagao.

3 DOS CARGOS

3.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 101: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sd0 de curso de nivel superior em Administracdo fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
- MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: planejar, organizar, controlar e
assessorar as areas de recursos humanos, patriménio, materiais, in-
formagBes financeiras e tecnoldgicas, entre outras; implementar pro-
gramas e projetos; elaborar plangiamento organizacional; promover
estudos de realizagdo; controlar 0 desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa; e assessorar atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

CARGO 102: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contébeis fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagdo - MEC, e registro no respectivo 6rgéo de fiscalizacdo do exer-
cicio profissional.

ATRIBUICOES DO CARGO: executar a escrituragéo por
meio de lancamentos dos atos e fatos contébeis; elaborar e manter
atualizados relatérios contébeis; promover a prestacdo, os acertos e a
conciliagéo de contas; participar da implementacdo e da execucgdo de
normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a exe-
cucdo do orcamento; elaborar as demonstragdes contébeis e a pres-
taco de contas anuais do 6rgdo; prestar assessoria e preparar in-
formagOes
econdmico-financeiras; atender as demandas dos 6rgéos fiscalizadores
e realizar pericia; assessorar a &rea de recursos humanos e de ma-
teriais e as atividades de ensino, pesguisa e extensdo.

CARGO 103: ARQUIVISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Arquivologia fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
- MEC.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016012100043

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ATRIBUICOES DO CARGO: organizar documentacdo de
arquivos institucionais e pessoais; criar projetos de museus e ex-
posicdes; organizar acervos musicolégicos publicos e privados; dar
acesso a informagao; conservar acervos, preparar agoes educativas ou
culturais; plangjar e realizar atividades técnico-administrativas; orien-
tar a implantacdo de atividades técnicas; participar da politica de
criagdo e implantagdo de museus e instituigdes arquivisticas; asses-
sorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo; e executar outras
tarefas de mesma natureza e de mesmo nivel de complexidade as-
sociadas a0 ambiente organizacional,

CARGO 104: BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Biblioteconomia ou em Ciéncias da
Informac&o fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo - MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: disponibilizar informagdes;
gerenciar unidades, como bibliotecas, centros de documentagdo, cen-
tros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de in-
formag&o; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais;
disseminar informagGes com o objetivo de facilitar o acesso a geragéo
de conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusio
cultural; desenvolver agBes educativas; e assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 105: REVISOR DE TEXTOS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sd0 de curso de nivel superior em Letras ou em Comunicagdo Social
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacéo - MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: revisar textos, observando ne-
les expressdes utilizadas, sintaxe, ortografia e pontuacdo e assegu-
rando-lhes correg8o, clareza, concisdo e harmonia, bem como os
tornando inteligiveis ao usuario da publicago, e assessorar atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 106: SECRETARIO EXECUTIVO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Letras ou em Secretariado Exe-
cutivo Bilingue fornecido por |nst|tuu;ao de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educaco - MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: amrar diregcBes, geren-
ciando informagBes, auxiliando na execucéo de tarefas administra-
tivas e em reunioes, marcando e cancelando compromissos; coordenar
e controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspon-
déncias; atender usuérios externos e internos, organizar eventos e
viagens e prestar servigos em idioma estrangeiro; selecionar, coletar e
preparar informagdes, dados e fatos para facilitar o processo de-
cisorio, a elaboracgo de relatdrios e as apresentagbes institucionals,
gerenciar o fluxo de informagdes, dando suporte & integracgo interna
e facilitando o foco nos negocios, comunicar-se com eficiéncia, em
portugués e em idioma estrangeiro; utilizar as técnicas secretariais e a
tecnologia moderna disponivel em todos os processos de assesso-
ramento; administrar 0 tempo, em sintonia com objetivos, metas,
perfis gerenciais e focos do negdcio; ser agente facilitador na gestao
de pessoas, nas mudangas, nos processos de qualidade e na obtencéo
de metas; gerenciar projetos de trabalho, utilizando as técnicas de
plangjamento, organizacao, direcdo e controle e visando a integracdo
de equipes e aos resultados planejados; e assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 107: JORNALISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Jornalismo ou em Comunicagdo
Social, com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituicéo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

ATRIBUIQOES DO CARGO: recolher, redigir e registrar
por meio de imagens e de sons, interpretar e organizar informagdes e
noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos, fazer selecéo, revisdo e preparo definitivo das ma-
térias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televiséo,
rédio, Internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico; e assessorar atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo.

CARGO 108: RELAGOES PUBLICAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Comunicagdo Socia, com ha
bilitacdo em Relagbes Publicas, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC.

ATRIBUIQOES DO CARGO: implantar acGes de relagdes
publicas e assessorar servicos de comunicagéio social e atividades de
ensino, pesquisa e extensdo na institui¢éo.

CARGO 109: TECNOLOGO - GESTAO PUBLICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Tecnologia em Gestdo Piblica
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério da Educacdo - MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: plangjar, projetar, especificar,
organizar e executar atividades especificas de gest@o publica; im-
plementar programas e projetos que promovam a eficiéncia na Ad-
ministracdo Publica; prestar assessoria e consultoria em matéria de
gestdo publica aos diferentes niveis diretivos da instituicdo; e as-
sessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 110: PROGRAMADOR VISUAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sd0 de curso de nivel superior em Comunicagdo Visual ou em Co-
municagdo Social, com habilitacdo em Publicidade, ou em Desenho
Industrial, com habilitagdo em Programacéo Visual, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo - MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: plangjar servigos de pré-im-
pressdo gréfica; realizar programacdo visual gréfica e editorar textos
e |magens, trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qua-
lidade e preservacdo ambiental; e assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

CARGO 111: PEDAGOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Pedagogia fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo -
MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: assessorar técnico-pedagogi-
camente o planejamento, o desenvolvimento, a avaliagdo e o aper-
feicoamento de atividades educacionais, promover o treinamento em
tecnologia educacional; coordenar reunides pedagogicas com pais,
alunos, professores e profissionais de outros segmentos; promover
integracdo entre familia, escola e comunidade; auxiliar na orientacéo
de outros segmentos; auxiliar na orientacdo pedagdgica do académico
e executar tarefas especificas na orientagdo, no relacionamento e na
integracdo de académicos na comunidade escolar em geral; elaborar e
orientar a utilizagdo de materiais instrucionais; prestar atendimento
individual e(ou) grupal com vista a orientacdo educaciona e vo-
cacional; executar atividades administrativas em sua area de atuagéo;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua é&rea de especialidade;
participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos,
CUrsos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e ex-
tensdo; participar de programas de treinamento guando convocado; e
assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 112 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIO-
NAIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
s30 de curso de nivel superior em Pedagogia ou em quaisquer Li-
cenciaturas fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo - MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: coordenar as atividades de
ensino, planejamento e orientagdo, supervisionando-as e avaliando-as
para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo edu-
cativo; plangjar, desenvolver e coordenar cursos e eventos de ca
pacitacéo; elaborar projetos bésicos, termos de referéncia e outros
documentos; prospectar e desenvolver novas tecnologias educacio-
nais;, organizar e realizar avaliagdes de atividades educacionais; or-
ganizar a logistica dos cursos e das atividades relacionados com
secretaria escolar; executar tarefas correlatas; e assessorar atividades
de ensino, pesquisa e extens&o.

CARGO 113: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Engenharia Agrondmica fornecido
por ingtituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC, e registro no respectivo orgéo de fiscalizagdo do
exercicio profissional.

ATRIBUICOES DO CARGO: plangjar, coordenar e executar
atividades agrossilvipecuérias e que utilizem recursos naturais re-
novaveis e ambientais; prestar assisténcia e consultoria técnica no
interesse da instituicéo; elaborar documentacdo técnica e cientifica; e
assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 114: ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRA-
BALHO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Engenharia fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo
- MEC, com especiaizaggo em Seguranca do Trabalho e registro no
respectivo 6rgéo de fiscalizag@o do exercicio profissional.

ATRIBUICOES DO CARGO: as estabelecidas pela Reso-
lugdo n.° 359/1991 do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CONFEA, atualmente denominado Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia - CONFEA (art. 64 da Lei n.° 12.378/2010),
bem como as fixadas pelo Ato da Mesa n.° 7/2011, descritas como:
auxiliar os trabalhos desenvolvidos pela Comissdo de Saide do Tra
balho; identificar e avaliar os fatores ambientais potencialmente da-
nosos a salide ou a seguranca da populagdo que trabalha ou transita
na Cémara dos Deputados; inspecionar locais e condi¢des ambientais,
instalagGes e material, métodos e processos de trabalho; aplicar pre-
ceitos prevencionistas destinados a minimizar a incidéncia de riscos a
sallde ou a seguranca; responsabilizar-se tecnicamente pela orientagéo
gquanto ao cumprimento do disposto nas normas de seguranga do
trabalho; coordenar a execugdo das agBes do programa de prevengéo
de riscos ambientais - PPRA, e prevencdo de acidentes; orientar os
trabalhadores quanto ao uso de equipamentos de protecéo individual
e coletiva; emitir pareceres técnicos sobre riscos existentes no am-
biente de trabalho; treinar técnicos de seguranca, servidores e pres-
tadores de servico quanto ao desenvolvimento de suas respectivas
tarefas, operar recursos e ferramentas de informética especificos da
area e dfins; plangar e executar campanhas educativas sobre pre-
vencdo de acidentes; realizar andlises estatisticas relativas a acidentes
de trabalho; avaliar os métodos coletivos e individuais de protecédo
disponiveis contra acidentes de trabalho; elaborar material informa-
tivo sobre seguranca do trabalho; e verificar possiveis impactos de
novas tecnologias sobre a salide dos servidores.

CARGO 115: ARQUITETO E URBANISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sd0 de curso de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo fornecido
por instituicBo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo - MEC, e registro no respectivo drgéo de fiscalizaggo do
exercicio profissional.

ATRIBUICOES DO CARGO: elahorar planos de necessi-
dades e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias e analisan-
do dados e informagBes; plangjar a arquitetura; desenvolver estudos
de viabilidade financeiros, econdmicos e ambientais;, desenvolver e
acompanhar projetos basicos e executivos para processos licitatorios;
fiscalizar e executar obras e servicos; redizar a gestéo ou a fis-
calizacdo de contratos administrativos em matéria de construcéo civil
e arquitetura; implementar programas e projetos que promovam a
eficiéncia na Administracdo Publica em matéria de arquitetura; pres-
tar consultoria e assessoramento em matéria de arquitetura; e as-
sessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 116: MEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sd0 de curso de nivel superior em Medicina fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC,
e registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profis-
sional.

ATRIBUICOES DO CARGO: redizar consultas e atendi-
mentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acOes de
prevencdo de doencas e promogao da salde tanto individuais quanto
coletivas; coordenar programas e servicos em sallde; efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da &ea médica; e assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

CARGO 117: ENFERMEIRO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Enfermagem fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
- MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: prestar assisténcia ao paciente
e(ou) ao usuério em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos
de salde e domicilio; realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, prescrevendo agdes, implementar acOes para a pro-
mogao da satide junto & comunidade; e assessorar aividades de en-
sino, pesquisa e extensdo.

CARGO 118: ODONTOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Odontologia fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
- MEC, e registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio
profissional.

ATRIBUICOES DO CARGO: atender, orientar pacientes e
executar tratamento odontol6gico, realizando, entre outras atividades,
radiografia e gjuste oclusal, aplicacdo de anestesia, extragdo de den-
tes, tratamento de doengas gengivais, canais, cirurgias bucomaxi-
lofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral e
confeccéo de prétese oral e extraoral; diagnosticar, avaiar pacientes e
plangiar tratamento; realizar auditorias e pericias odontologicas; ad-
ministrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de pre-
caucdo universal de biosseguranga; e assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

CARGO 119: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Psicologia fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC,
e registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagdo do exercicio profis-
sional.

ATRIBUICOES DO CARGO: estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de in-
dividuos, grupos e instituicdes com a finaidade de andlise, trata-
mento, orientagdo e educacao; diagnosticar e avaliar distirbios emo-
cionais, mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e ques-
tbes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou
curg; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual
e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimen-
tais, tedricas e clinicas, coordenar equipes e atividades da &rea e
afins; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 120: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Servico Social fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo - MEC, e registro no respectivo 6rgao de fiscalizagdo do exer-
cicio profissional.

ATRIBUICOES DO CARGO: prestar servicos sociais, orien-
tando individuo, familia, comunidade e instituicdo a respeito de di-
reitos, deveres (normas, cadigos e legislagdo), servigos, recursos so-
ciais e programas de educacéo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos socias em diferentes areas de atuacdo pro-
fissional (seguridade, educacdo, trabalho, direito e outras); desem-
penhar tarefas administrativas; articular recursos financeiros dispo-
niveis, e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenso.

CARGO 121: MEDICO VETERINARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Medicina Veterinéria fornecido por
instituicd de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo - MEC, e registro no respectivo 6rgéo de fiscalizagdo do exer-
cicio profissional.

ATRIBUICOES DO CARGO: praticar clinica médica ve-
terinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar
animal; promover salide publica; exercer defesa sanitéria animal; de-
senvolver atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producgdes
industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos; fo-
mentar produgdo animal; atuar nas éreas de biotecnologia e de pre-
servacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar
a elaboracdo de legislag@o pertinente; e assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 122: ZOOTECNISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Zootecnia fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo -
MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: fomentar producdo animal;
contribuir para o bem-estar animal; promover salde piblica e defesa
do consumidor; exercer defesa sanitéria animal; desenvolver ativi-
dades de pesquisa e extensdo; atuar nas producgles industrial e tec-
nolégica e no controle de quaidade de produtos; fomentar producao
animal; atuar nas areas comercial, agropecudria, de biotecnologia e de
preservacdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; e as-
sessorar a elaboragdo de legislagdo pertinente e as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016012100044

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 14, quinta-feira, 21 dejaneiro de 2016

Diario Oficial da Unido - secio 3

R Ng

]

P
2,
Fno

1SS\ 1677-7069 45 3N

_ CARGO 123: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Tecnologia da Informacdo for-
necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educagéo - MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver e implementar
sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades
dos sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando programas e codificando aplica-
tivos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e
suporte técnico ao usuario; elaborar documentagdo técnica; estabe-
lecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solucdes para ambientes
informatizados, pesquisar tecnologias em informéatica; e assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 124: TECNOLOGO - REDES DE COMPUTADO-
RES

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclu-
sdo de curso de nivel superior em Tecnologia em Redes de Com-
putadores fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educ: - MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: estudar, plangjar, projetar, es-
pecificar e executar projetos especificos na drea de atuagdo e as-
sessorar atividades de ensino, pesquisa e extensgo.

3.2 NIVEL MEDIO .

CARGO 201: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devi-
damente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante for-
necido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagdo - MEC, ou de nivel médio fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgo - MEC, com 12 (doze)
meses de experiéncia comprovada nessa atribuicao.

ATRIBUICOES DO CARGO: dar suporte administrativo e
técnico nas areas de recursos humanos, administracdo e finangas e
logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tra-
tar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento ne-
cessario; preparar relatdrios e planilhas; executar servios da area de
escritério; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 202: ASSISTENTE DE ALUNO

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devi-
damente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC, e 6 (seis)
meses de experiéncia comprovada nessa atribuicao.

ATRIBUICOES DO CARGO: assstlr e orientar os alunos no
que se refere a discipling, lazer, seguranga, salde, pontualidade e
higiene dentro das dependéncias escolares; assistir o corpo docente
nas unidades didatico-pedagdgicas com os materiais necessarios para
a execucdo de suas atividades; auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; utilizar recursos de informética; executar outras
tarefas de mesma natureza e de mesmo nivel de complexidade as-
sociadas a0 ambiente organizacional; e executar, sob avaliaco e
supervisdo, servicos de apoio a administracéo.

CARGO 203: AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIO-
NAIS

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devi-
damente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, e 6 (seis)
meses de experiéncia comprovada nessa atribuicao.

ATRIBUICOES DO CARGO: executar, sob supervisao e
orientacdo, trabalhos relacionados com assisténcia e orientacdo edu-
cacional; aplicar recursos audiovisuais na educacdo; auxiliar na su-
pervisdo, na administracdo e na inspegdo das atividades de ensino;
auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; controlar e
arquivar documentos; executar servicos administrativos e de apoio
nas diversas areas da instituigdo, como redigir correspondéncias pa-
dronizadas; preparar textos, quadros e mapas em microcomputador,
utilizando-se dos softwares pertinentes, desempenhar tarefas corre-
latas; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 204: DIAGRAMADOR

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devi-
damente registrado, de curso de nivel médio profissionalizante for-
necido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacéo - MEC. ~

ATRIBUICOES DO CARGO: plangjar servicos de pré-im-
pressio gréfica; realizar programagdo visual gréfica e editorar textos
€ imagens; operar processos de tratamento de imagem, montar fo-
tolitos e imposigdo eletronica; operar sistemas de prova e copiar
chapas; gravar matrizes para rotogravura, flexografia, calcografia e
serigrafia; trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade
e preservagdo ambiental; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

CARGO 205: REVISOR DE TEXTOS - BRAILLE

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devi-
damente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, habi-
litagdo especifica no Sistema Braille e 24 (vinte e quatro) meses de
experiéncia comprovada nessa atribuicao.

ATRIBUICOES DO CARGO: revisar textos escritos no sis-
tema Braille e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO 206: TRADUTOR E INTERPRETE - LINGUA DE
SINAIS

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devi-
damente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, e pro-
ficiéncia em Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

ATRIBUICOES DO CARGO: traduzir e interpretar artigos e
livros, bem como traduzir e interpretar palavras, conversagles, nar-
rativas, palestras e atividades didatico-pedagogicas em outro idioma,
reproduzindo, em Libras ou na modalidade oral da Lingua Portu-
guesa, 0 pensamento e a intengdo do emissor; e assessorar atividades
de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 207: TECNICO EM ARQUIVO

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devi-
damente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, e curso
técnico na érea ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area for-
necido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo - MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: auxiliar especialistas das di-
versas areas nos trabalhos de organizag8o, conservacdo, pesquisa e
difusdo de documentos e em objetos de carater historico, artistico,
cientifico, literério ou de outra natureza e assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extensio.

CARGO 208: TECNICO EM SECRETARIADO

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devi-
damente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, e curso
técnico na érea ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na &rea for-
necido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacéo - MEC. .

ATRIBUICOES DO CARGO: executar servicos de secretaria
e escritério com a finalidade de assegurar e agilizar o fluxo dos
trabalhos administrativos junto a chefia da unidade; e assessorar ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensgo.

CARGO 209: TECNICO EM CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devi-
damente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, e curso
técnico na area ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area for-
necido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagéo - MEC. N

ATRIBUICOES DO CARGO: identificar documentos e in-
formagOes; atender a fiscalizag8o; executar a contabilidade geral, or-
ganizando documentos e efetuando sua classificagdo contabil, ge-
rando lancamentos contébeis, auxiliando na apuracdo de impostos,
conciliando contas e preenchimentos de guias de recolhimento e de
solicitagBes junto a orgdo do governo e realizando o arquivo de
documentos; operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar a
contabilidade gerencial; realizar controle patrimonial e de estoque;
auxiliar na érea de suprimento; e assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

_ CARGO 210: TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFOR-

MACAO

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devi-
damente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC, e curso
técnico em eletronica com énfase em sistemas computacionais ou
diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de cur-
so de nivel médio profissionalizante na &rea fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: desenvolver sistemas e apli-
cacoes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de na-
vegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacéo de
programas; projetar, implantar e realizar manuten¢do de sistemas e
aplicacOes, selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias
de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e fer-
ramentas de desenvolvimento; e assessorar atividades de ensino, pes-
quisa e extensdo.

CARGO 211: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABA-
LHO

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devi-
damente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, e curso
técnico na érea ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na &rea for-
necido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagéo - MEC. .

ATRIBUICOES DO CARGO: atuar em agdes prevencio-
nistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de
identificagao, avaliacéo e medidas de controle de riscos ambientais de
acordo com normas regulamentadoras e principios de higiene e salide
do trabalho; desenvolver agtes educativas na érea de salde e se-
guranca do trabalho; orientar 0 uso de equipamentos de protecdo
individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC); coletar e
organizar informacoes de salide e de seguranga no trabalho; executar
0 Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); investigar e
analisar acidentes, recomendando medidas de prevencéo e controle; e
assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 212: TECNICO EM ENFERMAGEM

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devi-
damente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, e curso
técnico na érea ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na &rea for-
necido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacéo - MEC. .

ATRIBUICOES DO CARGO: desempenhar atividades téc-
nicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabel ecimentos
de assisténcia medica, embarcagBes e domicilios, atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salide ocupa
cional e outras &reas, prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacao ci-
rdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental,
0 qual passara ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar con-
tinuidade aos plantdes; trabalhar em conformidade com as boas pr&
ticas, as normas e 0s procedimentos de biosseguranga; e assessorar
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 213: TECNICO EM AGROPECUARIA

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devi-
damente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, e curso
técnico na érea ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area for-
necido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacéo - MEC. .

ATRIBUICOES DO CARGO: prestar assisténcia e consul-
toria técnicas, orientando diretamente produtores acerca da produgéo
agropecuéria, da comercializagdo e dos procedimentos de biossegu-
ridade; executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas; pla-
nejar atividades agropecuérias, promover organizacdo, extensdo e ca-
pacitacéo; desenvolver tecnologias adaptadas a produgdo agropecué-
ria; plangar, executar, acompanhar e fiscalizar todas as fases dos
projetos agropecudrios; administrar propriedades rurais; elaborar, apli-
car e monitorar programas preventivos de sanitizagdo na producéo
animal, vegetal e agroindustrial; fiscalizar produtos de origem ve-
getal, anima e agroindustrial; realizar medi¢do, demarcacdo e le-
vantamentos topograficos rurais; atuar em programas de assisténcia
técnica, extensdo rural e pesquisa; plangar, organizar e monitorar a
exploragdo e o mangjo do solo de acordo com suas caracteristicas;
cultivar sistemas e plantios abertos ou protegidos, produzir mudas
(viveiros) e sementes; e assessorar atividades de ensino, pesguisa e
extensio. . .

CARGO 214: TECNICO EM EDIFICACOES

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devi-
damente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, e curso
técnico na area ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area for-
necido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo - MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: realizar levantamentos topo-
gréficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificagdes sob
supervisdo de um engenheiro civil; plangar a execugado, orcar e pro-
videnciar suprimentos; supervisionar a execugdo dos Sservicos; treinar
mao de obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo;
desenvolver outras atividades de especificidade do setor de lotagdo; e
assessorar atividades de ensino, pesguisa e extensdo.

CARGO 215: TECNICO EM ELETROTECNICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devi-
damente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, e curso
técnico na érea ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area for-
necido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo - MEC.

ATRIBUIQOES DO CARGO: executar tarefas de caréter
técnico relativas a avaliacdo de controle de projetos de instalagdes e
aparel hos eletrdnicos, orientando-se por plantas, esquemas, instrugdes
e outros documentos especificos e utilizando instrumentos apropria-
dos para cooperar no desenvolvimento de projetos de construgéo,
montagens e aperfelcoamento dos mencionados equipamentos; aplicar
normas e procedimentos de seguranca no trabalho; e assessorar ati-
vidades de ensino, pesquisa e extensdo.

R CARGO 216: TECNICO EM LABORATORIO - AREA:
CIENCIAS

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devi-
damente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, e curso
técnico na érea ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area for-
necido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo - MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: executar trabalhos técnicos de
laboratério relacionados a area de atuagdo, realizando ou orientando
atividades de campo; andlisar e registrar material e(ou) equipamentos
por meio de métodos especificos,; e assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensZo.

CARGO 217: TECNICO EM LABORATORIO - AREA:
BIOLOGIA

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devi-
damente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, e curso
técnico na érea ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na area for-
necido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo - MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: executar atividades padroni-
zadas de laboratério - automatizadas ou por meio de técnicas clas-
sicas - necessdrias a0 diagndstico nas &reas de parasitologia, mi-
crobiologia, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular
e urindlise; colaborar, compondo equipes multidisciplinares, na in-
vestigagcdo e na implantacdo de novas tecnologias relacionadas as
andlises clinicas, entre outras funcles; executar outras tarefas com-
pativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo; e assessorar
atividades de ensino, pesguisa e extensio.

CARGO 218: TECNICO EM LABORATORIO - QUIMI-
CA

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devi-
damente registrado, de curso de nivel médio fornecido por instituicéo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, e curso
técnico na érea ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente
registrado, de curso de nivel médio profissionalizante na éarea for-
necido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo - MEC.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016012100045

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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ATRIBUICOES DO CARGO: manipular solugBes quimicas, reagentes, meios de cultura e
outros; dar assisténcia técnica aos usuérios do laboratério; analisar e interpretar informactes obtidas de
medicOes, determinactes e identificacdes, definindo, sob supervisdo, procedimentos técnicos a serem
adotados; interpretar, sob orientacdo, resultados de exames, ensaios e testes, encaminhando-os para a
elaboracao de laudos, quando necessario; proceder, sob supervisao, a realizacdo de exames |aboratoriais;
realizar experiéncias e testes em laboratério, executando o controle de qualidade e a caracterizagdo do
material; elaborar ou auxiliar na confeccdo de laudos, relatérios técnicos e estatisticos; preparar 0s
equipamentos e os aparelhos do laboratério para utilizagéo; coletar e(ou) preparar material, matéria-
prima, amostras, testes, andlises e outros para subsidiar aulas, pesquisas, diagnésticos etc.; auxiliar
professores e alunos em aulas préticas e estégios; controlar e supervisionar a utilizagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos do laboratério; zelar pela manutengdo, limpeza, assepsia e conservagdo de
equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de bios-
seguranca e de controle do
meio ambiente; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo; e
assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 219: TECNICO EM LABORATORIO - AREA: ALIMENTOS

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, e curso
técnico na area ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio
profissionalizante na &rea fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
- MEC.

ATRIBUIQOES DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materia e substancias por meio
de métodos especificos, e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO 220: TECNICO EM LABORATORIO - AGROPECUARIA

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, e curso
técnico na érea ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio
profissionalizante na érea fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
- MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a
area de atuagdo, readizando ou orientando coleta, andlise e registros de materia e substancias por meio
de métodos especificos, e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 221: TECNICO EM LABORATORIO - AREA: FLORESTAS

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, e curso
técnico na area ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio
profissionalizante na &rea fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
- MEC.

ATRIBUI(;OES DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registro de material e substancias por meio de
métodos especificos; e assessorar atividades de ensino, pesguisa e extensio.

CARGO 222: TECNICO EM LABORATORIO - AREA: MINERAGAO

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC, e curso
técnico na érea ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio
profissionalizante na érea fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
- MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias por meio
de métodos especificos; utilizar recursos de informética; executar outras tarefas de mesma natureza e de
mesmo nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; e assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

CARGO 223: TECNICO EM LABORATORIO - AREA: EDIFICAGOES

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusfo, devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, e curso
técnico na érea ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio
profissionalizante na érea fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
- MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: redlizar levantamentos topogréficos e planiatimétricos, desen-
volver, sob supervisdo, projetos de edificagdes de engenheiro civil; plangjar execucéo de obra, orgar e
providenciar suprimentos; supervisionar a execucdo dos servicos; treinar mao de obra e redizar o
controle tecnoldgico de materiais e do solo; desenvolver outras atividades de especificidade do setor de
lotag&o; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGO 224: TECNICO EM LABORATORIO - AREA: INFORMATICA

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel
médio fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC, e curso
técnico na érea ou diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel médio
profissionalizante na area fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
- MEC.

ATRIBUICOES DO CARGO: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a
area de atuago, realizando ou orientando coleta, andlise e registro de material e substancias por meio de
métodos especificos; utilizar recursos de informética; executar outras tarefas de mesma natureza e de
mesmo nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional; e assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensfo.

3.3 NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 301: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel
fundamental fornecido por instituicéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, e 12
(doze) meses de experiéncia comprovada nessa atribuicgo.

ATRIBUICOES DO CARGO: auxiliar nos servicos de aquisi¢do de acervo, de processamento
técnico, de preparacéo e conservagdo de material bibliogréfico e ndo bibliogréfico e de atendimento ao
publico; auxiliar no inventéario dos bens patrimoniais da biblioteca; manter o arquivo de correspondéncia
e outros; operar equipamentos audiovisuais, como video, projetor de slides, retroprojetor, data show,
equipamentos reprogréficos e outros; executar, sob avaliagdo e supervisdo, servicos de apoio a ad-
ministragdo; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGO 302: AUXILIAR EM ADMINISTRACAO

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel
fundamental fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC, e 12
(doze) meses de experiéncia comprovada nessa atnbuu;ao

ATRIBUICOES DO CARGO: assistir a diregdo do 6rgao no levantamento e na distribuicdo dos
servigos administrativos, auxiliando na elaborac@o da politica de sua &rea de atuagdo e participando da
elaboracao de projetos, estudos e andlise para melhoria dos servigos, e assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

CARGO 303: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

REQUISITOS: diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de nivel
fundamental fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo - MEC, e
curso profissionalizante na érea.

ATRIBUICOES DO CARGO: operar, ajustar e preparar méguinas e implementos agricolas e
realizar a manutencdo em primeiro nivel de méguinas e implementos mediante o emprego de medidas de
seguranca; operar méquinas agricolas motorizadas para desenvolver atividades agricolas, utilizando
implementos diversos, arados, grades, rocadeiras, pulverizadores, enxadas rotativas, sulcadores, se-
meadoras-adubadeiras, adubadoras, 1aminas dianteira e traseira, conchas dianteira e traseira, carretas e
outros equipamentos similares; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

4 DA REMUNERAQAO E DA JORNADA DE TRABALHO

4.1 A remuneragdo sera composta do vencimento bésico, correspondente ao valor estabelecido
para o padréo de vencimento dos niveis de classificacdo e de capacitacdo ocupados pelo servidor,
acrescido dos incentivos previstos na Lei n.° 11.091/2005, e ateracOes, e das demais vantagens pe-
cunidrias estabelecidas em lei.

4.1.1 O servidor podera fazer jus aos percentuais de incentivo a qualificagéo e a capacitacdo, na
forma da Lei n.° 11.091/2005, e ateraghes, e Anexos XV, XVI e XVII da Le n° 12.772/2012, e
ateracOes.

VENCIMENTO BASICO*
R$ 3.666,54 (tres mil seiscentos e sessenta e seis reais e
cinquenta e quatro centavos)

CARGOS
Cargos de Nivel Superior

Cargos de Nivel Médio (exceto
CARGO 202: Sﬁlg;l’EN E DE ALU-

R$ 2.175,17 (dois mil cento e setenta e cinco reais e de-
zessete centavos)

Cargos de Nivel Fundamental e

R$ 1.739,04 (mil setecentos e trinta e nove reais e quatro
CARGO 202: AS?\%TENTE DE ALU- centavos)

* Vencimento bésico a partir de 1.° de margo de 2015, conforme Anexo I-C, ainea h, da Lei
n.° 11.091/2005.

4.2 O vencimento bésico seré acrescido de R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais)
referentes a auxilio-alimentacao.

4.3 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvado o CARGO 107:
JORNALISTA, cuja jornada de trabalho sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, e 0s casos em que
a legislacdo defina explicitamente carga horéria especifica, distribuida em dois periodos, durante o turno
diurno e(ou) noturno, de acordo com as necessidades da Instituig&o.

4.4 Os servidores nomeados estardo sujeitos a0 Regime Juridico Unico dos Servidores Civis da
Unido, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais (Lei n.° 8.112/1990 e alteragtes).

5 DAS VAGAS

CARGOS
AMPLA CON-  CANDI DATOS COTAS TOTAL
CORRENCIA COM (LEI N.°
ENCI A 12.990/2014)

Cargo 101: Administrador 1 * *x 1
Cargo 102: Contador 2 * *x 2
Cargo 103: Arquivista 2 * *x 2
Cgrgo 104: Bibliotecério-Documenta- 3 * 1 4
lista
Cargo 105: Revisor de Textos 1 * *x 1
Cargo 106: Secretério Executivo 2 * *x 2
Cargo 107: Jornaista 2 * *x 2
Cargo 108: RelagBes Publicas 1 * *x 1
g:largo 109: Tecndlogo - Gestédo PU- 2 * 1 3
ica
Cargo 110: Programador Visual 1 * *x 1
Cargo 111: Pedagogo 3 * 1 4
Cargo 112: Técnico em Assuntos 6 * 2 8
Educacionais
Cargo 113: Engenneiro Qgr()nomo 2 * *x 2
Cargo 114: Engenheiro de uran 1 * x* 1
do Trabafio Seguranca
Cargo 115: Arquiteto e Urbanista 1 * *x 1
Cargo 116: Médico 3 * 1 4
Cargo 117: Enfermeiro 3 * 1 4
Cargo 118: Odontdlogo 1 * *x 1
Cargo 119: Psicélogo 2 * *x 2
Cargo 120: Assistente Social 2 * *x 2
Cargo 121: Médico Veterinério 1 * *x 1
Cargo 122: Zootecnista 1 * *x 1
Cargo 123: Andista de Tecnologia 2 * 1 3
da mformacao
Cargo 124 Tecndlogo - Redes de 2 * *x 2
computadores
tCargo 201: Assistente em Adminis- 23 2 6 31
r
Cgr;gg 202: Assistente de Aluno 5 * 1 6
Cargo 203: Auxiliar em Assuntos 4 * 1 5
Educacionais
Cargo 204: Diagramador 1 * > 1
(B:ar (I) 205: Revisor de Textos - 2 * *x 2
ra
Cargo 206: Tradutor e Intérprete: 5 * 1 6
Lingua de Sinais
Cargo 207: Técnico em Arquivo 1 * *x 1
Cargo 208: Técnico em Secretariado 6 * 1 7
gargo 209: Técnico em Contabilida- 2 * *x 2
Cargo 210: Técnico em Tecnologia 6 * 1 7
da nformagao
gﬁo 211 Tecnlco em Seguranca 1 * *x 1
Cargo 212: Técnico em Enfermagem 2 * *x 2
Cargo 213: Técnico em Agropecu& 2 * *k 2
ria
Cargo 214: Técnico em Edificactes 1 * *x 1
Cargo 215: Técnico em Eletrotécnica 1 * *x 1
Cargo 216: Técnico em Laboratério 2 * 1 3
- Ciencias
Cargo 217: Técnico em Laboratorio 1 * *x 1
- Biologia
Cargo 218: Técnico em Laboratério 2 * *x 2
Quimica
Cargo 219: Técnico em Laboratério 1 * * 1
- Alimentos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016012100046

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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Cargo 220: Técnico em Laboratério 1 * ** 1

- Agropecuaria

Cargo 221: Técnico em Laboratério 1 * *x 1
Florestas

Cargo 222; Técnico em Laboratério 1 * *x 1

- Mineracéo

Car cf) 223; Técnico em Laboratdrio 1 * *x 1

Ificacoes

Car 0 224: Técnico em Laboratério 6 * 1 7
- Informatica

Cargo 301: Auxiliar de Biblioteca 3 * 1 4

Cargo 302: Auxiliar em Administra- 3 * 1 4

céo

Cargo 303: Operador de Maquinas 2 * ** 2

Agricolas

(*) N&o h& reserva de vaga para candidato com deficiéncia para provimento imediato em razéo
do quantitativo de vagas oferecido.

(**) N&o ha reserva de vagas para cotistas para provimento imediato em raz&o do quantitativo
de vagas oferecido.

6 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1 Cumprir as determinacdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso
publico, dentro do nimero de vagas.

6.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do parégrafo 1.° do art. 12 da Congtituicdo da Replblica Federativa do
Brasil de 1988.

6.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

6.4 Estar em dia com as obrigacoes eleitorais e no gozo dos direitos civis e politicos.

6.5 Em caso de candidato do sexo masculino, apresentar certificado de reservista ou de dispensa
do servigo militar obrigatério.

6.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢es correspondentes ao cargo.

6.7 Apresentar declaragdo dos bens que constituem seu patrimonio.

6.8 Apresentar declaragdo de que ndo acumula emprego ou fungdo publicos, exceto em casos
amparados pela Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil de 1988.

6.9 Apresentar declaragdo de ndo estar cumprindo sancéo por inidoneidade, aplicada por qual-
quer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal e outras que se fizerem
necessarias.

6.10 Né&o ter cumprido e ndo estar cumprindo sancéo criminal.

6.11 Cumprir as demais previsdes contidas na legislacdo em vigor.

6.12 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 3 deste edital.

6.13 Apresentar outros documentos que se fagcam necessarios a época da posse.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas para cada cargo de que trata este edital e das que vierem a ser
disponibilizadas para o concurso durante seu prazo de validade, 5% serdo providas na forma do § 2.° do
art. 5.° da Lei n.° 8.112/1990, e alteracOes, e do Decreto n.° 3.298/1999, e ateracdes.

7.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2.° do art. 5° da Lei n.° 8.112/1990, e a-
teragOes.

7.1.2 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na
pericia médica e ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard
também na lista de classificagdo geral por cargo.

7.1.3 As vagas definidas no subitem 7.1 deste edital que ndo forem providas por fdta de
candidatos com deficiéncia, por reprovacdo no concurso piblico ou na pericia médica serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo do cargo.

7.2 Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participaréo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horério
deinicio, ao local de aplicagdo, ao contelido, a corregdo das provas, aos critérios de aprovacéo e a todas
as demais normas de regéncia do concurso.

7.3 As atribuicBes do cargo ndo serdo modificadas ou adaptadas a condicdo especia do
candidato com deficiéncia

7.4 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 12 deste edital e no ato de
inscricdo, atendimento especial para o dia de aplicagdo das provas, indicando as condi¢gBes de que
necessita para a sua realizagdo, conforme previsto no art. 40, 88 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/1999, e
ateracOes.

7.4.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no art. 4.° do Decreto n.° 3.298/1999, com as ateracdes introduzidas pelo Decreto n.°
5.296/2004, e ateragdes, no § 1.° do art. 1.° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e
as contempladas pelo enunciado da Simula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

7.5 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato dever&

a) no ato de inscrigéo, declarar-se com deficiéncia; e

b) anexar laudo médico origina ou copia autenticada em cartério, com o nimero de inscricéo
no Conselho Federal de Medicina (CRM) do médico, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses antes do
inicio das inscrigOes, atestando o nome da doenca, a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas e Problemas
Relacionados a Salde (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia e a hipdtese de evolugéo, na
forma do subitem 7.6 deste edital, e o requerimento constante no Anexo X deste edital em link
especifico no endereco eletrdnico <www.universa.org.br>.

7.6 O candidato devera enviar, impreterivelmente, durante o periodo de inscrigdes, o laudo
meédico original, ou a copia autenticada em cartério, a que se refere o subitem 7.5, alinea b, deste edital,
e 0 reguerimento constante no Anexo X deste edital, devidamente preenchido e assinado, via SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento (AR) para a Fundagéo Universa - (Concurso Publico IFAP)
- Laudo Médico, Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia-DF, ou por meio do link especifico no
endereco eletronico <www.universa.org.br>.

7.6.1 O fornecimento do laudo médico, na forma do subitem 7.6 deste edital, é de res-
ponsabilidade exclusiva do candidato.

7.7No caso do envio via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR) para a
Fundagdo Universa, a Fundagdo Universa e o IBRAE ndo se responsabilizaréo por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentagéo ao seu destino nem por greves que impossibilitem
o recebimento de correspondéncias.

7.8 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido,
tampouco sera fornecida cdpia desta documentacéo.

7.9 Ao término da apreciacdo dos requerimentos para concorrer as vagas destinadas aos can-
didatos com deficiéncia e dos respectivos documentos, a Fundag@o Universa e o IBRAE divulgardo, no
endereco eletrdnico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 26 de fevereiro de 2016, a
listagem contendo o resultado da apreciacao.

7.10 O candidato que néo tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias Gteis a contar do
dia subseguente ao da divulgacdo do resultado da apreciacdo dos requerimentos de que trata o subitem
anterior, para contestar, por meio do link especifico no enderego eletrénico <www.universa.org.br>, na
forma de recurso, o resultado informado.

7.11 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado da apreciacéo dos requerimentos,
de que trata o subitem anterior, a Fundagdo Universa e o IBRAE divulgardo, no enderego eletronico
<http://www.universa.org.br>, até o dia 2 de margo de 2016, a listagem contendo o resultado da
apreciacéo dos recursos.

7.12 A inobservancia do disposto nos subitens 7.4 e 7.5 deste edital acarretara a perda do direito
a0 pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigBes
especiais necessarias.

8 DA PERICIA MEDICA PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1 O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar com deficiéncia, caso aprovado e
classificado no concurso publico, quando nhomeado, sera convocado para se submeter a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do IFAP, formada por 3 (trés) profissionais,
que verificara a qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto n.°
3.298/1999, e ateracles, e da Simula n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

8.2 O candidato devera comparecer a pericia médica munido de documento de identidade
original e de laudo médico original, ou de copia autenticada em cartorio, que ateste a espécie, 0 grau ou
o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas e Problemas Relacionados & Satide (CID), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/1999,
aterado pelo Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, a hipétese de evolugdo
e, se for o caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica

8.3 O laudo médico original, ou sua copia autenticada em cartério, sera retido pelo IFAP por
ocasido da realizagdo da pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia.

8.4 Perderd o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos dltimos 12 (doze) meses, bem como o que ndo for
qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia, ou, ainda, que ndo comparecer & pericia
médica

8.5 A comprovagdo, por meio da pericia médica, acerca da incapacidade do candidato para o
adequado exercicio das atribui¢ces do cargo eliminélo-a& do concurso publico.

8.6 O candidato que desgjar interpor recurso contra o resultado preliminar da pericia médica
dispora de até 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgag&o do resultado
preliminar da pericia médica, conforme o modelo correspondente de formulério que sera disponibilizado
no momento da divulgagdo do referido resultado preliminar.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

9.1 Das vagas destinadas a cada cargo, 20% serdo providas na forma da Lei n.° 12.990/2014.

9.1.1 Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste edital resulte em nlimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2.° do art. 1.° da Lei n.° 12.990/2014.

9.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros nos cargos ou nas
&reas com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

9.1.3 Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato deverd, no ato da inscrigéo,
preencher a autodeclaragéo de que € preto ou pardo, sem prejuizo da posterior andlise que sera feita pela
comissdo prevista no item 9.1.5.1.

9.1.4 A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico, e desde que seu
contelido seja comprovado perante a Comissdo prevista no item 9.1.5.1.

9.1.5 As informagoes prestadas no momento da inscrigdo sd0 de inteira responsabilidade do
candidato, que respondera por qualquer falsidade.

9.1.5.1 A comissdo de concurso poderd, a qualquer tempo, se certificar da veracidade da
autodeclaragdo, impondo-se a apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e pena cabiveis na
hipétese de constatagdo de declaragdo falsa. Nesse ponto, a comissdo referida levard em consideragdo as
caracteristicas fisicas, morfolégicas e fisiol6gicas do candidato, independentemente das caracteristicas de
Seus ascendentes.

9.1.5.2 Na hip6tese de constatagéo de declarag8o falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico ou emprego publico, apos
procedimento administrativo em que lhe sgjam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9.1.6 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

9.1.6.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla con-
corréncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros.

9.1.6.2 Os candidatos pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a
pessoas com deficiéncia, se atenderem a condig8o, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificagdo no concurso.

9.1.6.3 Os candidatos pretos ou pardos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a pessoa
com deficiéncia ndo preencherdo as vagas reservadas a candidatos inscritos como pretos ou pardos.

9.1.6.4 O candidato inscrito como preto ou pardo, se aprovado e classificado, figurara em duas
listagens: a primeira contendo a lista de classificacdo geral dos candidatos ao cargo de sua opgéo e a
segunda composta somente pelos candidatos pretos ou pardos, observando-se o nimero maximo de
homologados permitidos pelo decreto n.° 6.944/2009.

9.1.7 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

9.1.7.1 Na hip6tese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que
sgjam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no con-
Curso.

9.1.8 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de pro-
porcionalidade, que consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

9.1.9 A relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei n.°
12.990/2014, sera divulgada no enderego eletrénico <http://www.universa.org.br>, na data provéavel de
26 de fevereiro de 2016.

9.1.10 O candidato dispora, a partir do dia subsequente ao da divulgagéo da relagdo citada no
subitem anterior, do perl'odo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia, ininterruptamente,
para dterar a opgdo para concorrer as vagas reservadas aos negros, no enderel;o eletrénico
<http://www.universa.org.br>. Apés esse periodo, néo seréo aceitos pedidos de revisio.

10 DA INSCRICAO

10.1 TAXAS

10.1.1 R$ 80,00 para os cargos de nivel superior.

10.1.2 R$ 65,00 para os cargos de nivel medio.

10.1.3 R$ 50,00 para os cargos de nivel fundamental.

10.2 A inscricdo serd efetuada exclusivamente via Internet no endereco eletronico
<http://www.universa.org.br>, no periodo entre 8 horas do dia 5 de fevereiro de 2016 e 23h59 do dia 24
de fevereiro de 2016, observado o horério oficial de Brasilia-DF.

10.3 A Fundag&o Universa e o IBRAE n&o se responsabilizardo por solicitac8o de inscri¢ao ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016012100047

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.4 O candidato que realizar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo por
meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) de cobranca, pagavel em toda a rede bancéria.

10.4.1 A GRU estara disponivel no endereco eletronico <http://www.universa.org.br> e devera
ser impressa para 0 pagamento da taxa de inscrigdo ap6s a conclusdo do preenchimento do formulario
de inscricao.

10.4.2 O pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio da GRU de cobranca devera ser efetuado até
o dia 3 de margo de 2016.

10.5 As inscricbes somente serdo acatadas ap0s a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo ou do deferimento da solicitac@o de isenc@o da taxa de inscrigéo.

10.6 O candidato é responsavel pela corregdo e pela veracidade dos dados informados no ato de
inscrigdo, sob as penas da lei. O candidato devera preencher, de forma completa, todos os campos
obrigatérios do formulério de inscricdo.

10.7 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera indicar, no for-
mulério de inscrigdo, o cargo ao qual desgja concorrer, conforme o quadro que consta no item 5 deste
edital. Ao concluir a inscricdo, o candidato devera confirmar que leu e esta de acordo com todas as
regras do edital.

10.7.1 N&o sera aceita solicitagdo de alteragdo do cargo apds o pagamento e a homologagdo da
inscrig&o.

10.7.2 O candidato devera declarar, no formulério de inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita
que, caso aprovado no concurso publico, deverd entregar, por ocasido da posse, 0os documentos com-
probatdrios dos requisitos basicos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 3 deste
edital.

10.8 E vedada inscricio condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico,
bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

10.9 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato.

10.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese
alguma, savo em caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da Administracéo
Publica

10.11 No caso de o pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancério que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a Fundagéo Universa ou ao IBRAE reserva-se
o direito de tomar as medidas legais cabiveis, inclusive a ndo efetivacdo da inscrigéo.

10.12 Informagbes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego ele-
trénico <http://www.universa.org.br>.

11 DA SOLICITA(;AO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIQAO

11.1 N&o havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscrig8o, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n.° 6.593/2008.

11.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢éio o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico)
de que trata o Decreto n.° 6.135/2007,;

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007; e

c) efetuar sua pré-inscricdo na forma estabelecida no item 10 deste edital, mediante o pre-
enchimento do formulério de inscrigéo.

11.3 Nesses casos, o candidato devera preencher o requerimento de isencdo de pagamento de
taxa de inscri¢do e envia-lo juntamente com a documentacdo comprobatéria para fins de isencdo da taxa
de inscrigdo via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR) para a Fundagdo Universa
- (Concurso Piblico IFAP) - Laudo Médico, Caixa Postal 2.641, CEP 70.275-970, Brasilia-DF, ou por
meio do link especifico no enderego eletronico <www.universa.org.br>, até o dltimo dia de inscricdo.

11.4 Para requerer a isengdo de taxa de inscri¢do de que trata o subitem 11.2, alinea a, deste
edital, o candidato devera

a) fornecer copia simples e legivel do documento de identidade (RG), tendo obrigatoriedade da
data de expedi¢do do documento;

b) fornecer o nimero de Identlflcagao Social (NIS) atribuido pelo CadUnico; e

b) declarar que atende a condicéo estabelecida na alinea b do subitem 11.2 deste edital.

11.5 Nao serd aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo via correio
eletrénico, por procurador, ou, ainda, fora do prazo.

11.6 A Fundacdo Universa e o IBRAE poderdo consultar os 6rgéos responsaveis pela emissao
dos documentos comprobatérios citados no subitem 11.4 deste edital a fim de verificar a veracidade das
informagdes prestadas pelo candidato.

11.7 Cada pedido de isengdo serd andisado e julgado pela Fundagdo Universa e pelo
IBRAE.

11.8 As informagOes prestadas no requerimento de isencdo de pagamento de taxa de inscricéo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder esse, a qualquer momento, por crime
contra a fé pablica, o que acarretara sua eliminacéo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

11.9 Seréa considerado nulo o requerimento de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo do
candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) apresentar informagdes inveridicas;

b) fraudar e(ou) fasificar documentacao; e

c) ndo observar a forma, os prazos e os horérios estabelecidos neste edital.

11.9.1 O candidato que incorrer nas aineas a e b do subitem 11.9 deste edital terd sua situacéo
informada a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

11.10 Os documentos comprobatérios citados no subitem 11.2 deste edital terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, tampouco serd fornecida copia desta
documentago.

11.11 Ao término da apreciagdo dos requerimentos para solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo e dos respectivos documentos, a Fundacdo Universa e o IBRAE divulgardo, no endereco
eletrénico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 26 de fevereiro de 2016, a listagem
contendo o resultado da apreciagdo dos requerimentos.

11.11.1 O candidato que néo tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar
do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado da apreciacdo dos requerimentos de que trata o
subitem anterior, para contestar, por meio do link especifico no enderegco eletrbnico <www.univer-
sa.org.br>, na forma de recurso, o resultado informado.

11.12 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado da apreciagdo dos regue-
rimentos de que trata o subitem anterior, a Fundagdo Universa e o IBRAE divulgardo, no endereco
eletrénico <http://www.universa.org.br>, na data provavel de 2 de marco de 2016, a listagem contendo
0 resultado da apreciacéo dos recursos.

12 DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

12.1 O candidato que necessitar de atendimento especial no dia de realizag8o das provas devera
indicar, no formul&rio de inscri¢cdo0, 0S recursos especiais necess&rios e, ainda, enviar, até o Ultimo dia de
inscricao, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), para a
Fundagdo Universa - (Concurso Publico IFAP) - Atendimento Especial, Caixa Postal n.° 2.641, CEP
70.275-970, Brasilia-DF, ou por meio de link especifico no enderego eletrénico <www.universa.org.br>,
0 laudo médico original, ou a copia autenticada em cartério, emitido nos Ultimos 12 (doze) meses, e 0
requerimento no formato constante no Anexo X deste edital que justifiquem o atendimento especia

solicitado. Ap6s esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forca maior, nos casos
fortuitos e nos que forem de interesse da Administragdo Publica, desde que haja prazo habil para o
atendimento da solicitagéo.

12.1.1 O candidato com deficiéncia que precisar de tempo adiciona para a realizacdo da prova
devera indicar essa circunstancia no requerimento constante do Anexo X deste edital, o qual devera ser
acompanhado de laudo e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia que, motivadamente,
ateste a necessidade do tempo adicional solicitado. O candidato que ndo apresentar o laudo médico com
a justificativa para concessdo do tempo adicional e o candidato cujo médico atestar que ndo necessita
desse tempo terdo o pedido indeferido.

12.1.2 No caso do envio via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR) para
a Fundag8o Universa - (Concurso Publico IFAP) - Atendimento Especial, Caixa Postal n.° 2.641, CEP
70.275-970, Brasilia-DF, a Fundagdo Universa e o IBRAE nao se responsabilizardo por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada dessa documentacdo ao seu destino.

12.2 O laudo médico citado no subitem 12.1 deste edital terd validade somente para este
concurso publico e ndo seré devolvido, tampouco sera fornecida copia desta documentago.

12.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar no dia de realizagdo da prova devera
preencher o requerimento no formato constante no Anexo X deste edital, enviar, aé o dltimo dia de
inscrigdo, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR) para a
Fundagdo Universa - (Concurso Publico IFAP) - Atendimento Especial, Caixa Postal n.° 2.641, CEP
70.275-970, Brasilia-DF, ou por meio de link especifico no endereco eletrénico <www.universaorg.br>,
copia autenticada em cartério da certidao de nascimento da crianga e levar um acompanhante adulto, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que seré responséavel pela guarda da crianga. A candidata
que ndo levar acompanhante adulto néo fara a prova.

12.3.1 Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem anterior, a
copia da certidao de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que
ateste a data provavel do nascimento.

] 12.3.2 A Fundagdo Universa e o IBRAE nao disponibilizardo acompanhante para guarda da
crianca.

12.4 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, seré atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

12.5 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecdo dos casos previstos na Lei n.° 10.826/2003, e ateragdes. O candidato que necessitar realizar a
prova armado e for amparado pela citada lei devera indicar a necessidade na solicitagdo de inscrigéo e
enviar, na forma do subitem 12.1 deste edital, copia autenticada em cartério do Certificado de Registro
de Arma de Fogo ou da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

12.6 Ao término da apreciagdo dos reguerimentos para solicitacdo de atendimento especia e dos
respectivos documentos, a Fundacdo Universa e o IBRAE divulgardo, no endereco eletronico
<http://www.universa.org.br>, na data provavel de 3 de marco de 2016, a listagem contendo o resultado
da apreciagdo dos requerimentos.

12.6.1 O candidato que n&o tiver seu pedido atendido dispora de 2 (dois) dias Uteis, a contar do
dia subsequente a0 da divulgagdo do resultado da apreciacdo dos requerimentos de que trata o subitem
anterior, para contestar, por meio de link especifico no endereco eletrdnico <www.universa.org.br>, na
forma de recurso, o resultado informado.

12.7 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado da apreciag@o dos requerimentos
de que trata 0 subitem anterior, a Fundagdo Universa e o IBRAE divulgardo, no endereco eletronico
<http://www.universa.org.br>, na data provavel de 9 de marco de 2016, a listagem contendo o resultado
da apreciagdo dos recursos.

13 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E DO LOCAL DAS PROVAS
OBJETIVAS

13.1 A Fundagdo Universa e o IBRAE disponibilizaréo o comprovante definitivo de inscricéo
das provas objetivas na data provavel de 21 de marco de 2016.

13.2 O comprovante devera ser retirado no enderego eletrénico <http://www.universa.org.br> a
partir da data citada no subitem anterior.

13.3 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informacdo do local, da data e do horério de
realizagdo das provas objetivas.

13.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo do comprovante definitivo de
inscricéo pelo meio citado no subitem 13.2 deste edital.

13.5 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento do local das provas objetivas como
justificativa da sua auséncia. O candidato que ndo comparecer as provas, por qualquer motivo, serd
eliminado do concurso publico.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 As provas objetivas tero a durag@o de 4 (quatro) horas e serdo aplicadas na data provavel
de 27 de margco de 2016, conforme a seguir:

14.1.1 Cargos de nivel superior e fundamental, no turno matutino.

14.1.2 Cargos de nivel médio, no turno vespertino.

14.2 Os locais, a data e o horério de aplicagdo das provas serdo divulgados no enderego
gletrﬁnico <http://www.universa.org.br> e no Di&rio Oficia da Unido na data provavel de 21 de margo

e 2016.

15 DAS HABILIDADES

15.1 As questBes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do
conhecimento, abrangendo compreensao, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando o raciocinio
e envolvendo situagOes relacionadas as atribuicGes do cargo e ao contelido programético constante do
Anexo | deste editdl.

15.1.1 Cada questéo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e mais de
um conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

16 DOS CONHECIMENTOS

16.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, aém das habilidades, os conhecimentos espe-
cificados no
Anexo | deste edital.

17 DAS PROVAS OBJETIVAS

17.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatério, serdio compostas de 60
és&eneaa_l) a?ueﬂées e avaliardo as habilidades e os conhecimentos do candidato, conforme itens 15 e 16

este edital.

17.2 As provas objetivas serdo compostas conforme quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO

QUANTID,%BIIEESDE QUES- | PESO | TOTAL DE PONTOS

Conhecimentos Basicos 30 1 30,00
Conhecimentos Especificos 30 2 60,00

17.3 As provas objetivas serdo compostas por questdes de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuacdo total variando
entre o minimo de 0,00 (zero) e o méximo de 90,00 (noventa) pontos.

17.4 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
com material transparente e incolor, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital, no cadermno de prova e na folha de respostas. Em nenhuma hipétese, havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016012100048

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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17.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital e(ou) com a folha de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de
marcacdo ndo preenchido integralmente e(ou) mais de uma marcagdo por questdio. Nesses casos, serd
atribuida nota 0,00 (zero) a questdo.

17.6 Caso haja tipos de prova, o candidato devera assinalar, no campo indicado da folha de
respostas, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul fabricada com material transparente e incolor,
0 tipo de prova recebido, conforme o caderno de prova, sob pena de, em caso de auséncia de marcagdo
ou de dupla marcagao, anulagdo da prova e eliminagdo do candidato.

17.7 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
correggo.

17.8 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome
e seu ndmero de inscrig&o.

17.9 N&o sera permitido que as marcagGes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a deficiéncia impossibilitar a marcag@o pelo préprio
candidato, e de candidato que tenha solicitado atendimento especial, observado o disposto no item 12
deste edital. Nesse caso, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal da Fundacdo Universa e do
IBRAE devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

17.9.1 O fiscal mencionado no subitem anterior ir& obedecer a todas as regras de seguranga do
concurso publico aplicaveis ao candidato.

17.10 A Fundagdo Universa e o IBRAE divulgardo a imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem
18.21 deste edital, no endereco eletronico <http://www.universa.org.br>, em data a ser informada no
edital de resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel por até 15 (quinze)
dias corridos da data de sua divulgacao.

17.10.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serfo aceitos, em nenhuma hipétese,
pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

18 DAS DISPOSICOES GERAIS A RESPEITO DAS PROVAS OBJETIVAS

18.1 S&0 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaco correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento na data e no horério determinados.

18.1.1 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova ap6s o horario
fixado para 0 seu inicio.

18.2 N&o serdo dadas, por telefone, fax e(ou) correio eletrdnico, informagdes a respeito do local,
da data e do horério de aplicagdo da prova. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem publicados no Didrio Oficial da Unido e divulgados no endereco eletronico
<http://www.universa.org.br>.

18.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta es-
ferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada com materia transparente e incolor, de comprovante
definitivo de inscricdo e de documento de identidade original vélido. Caso o candidato leve, no dia de
realizagdo das provas, quaisquer outros objetos, estes deverdo ser acondicionados e lacrados em em-
balagem fornecida pela Fundag@o Universa e pelo IBRAE que somente podera ser deslacrada fora do
ambiente de provas.

18.3.1 O descumprimento do disposto no subitem anterior implicara a eliminagéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

18.3.2 No local de aplicagdo das provas, somente sera permitida a entrada do candidato com
garrafa transparente e sem rétulo e com alimento fora da embalagem, desde que acondicionado em saco
de pléstico transparente e incolor que devera ser providenciado pelo candidato.

18.4 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de 0 nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais de candidatos inscritos, a Fundacdo Universa e o IBRAE procederdo a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo da Guia de Recolhimento da Unido (GRU) de cobranca autenticada
pelo banco, comprovando o pagamento da taxa de inscrigdo, com o preenchimento de formulério
especifico.

18.4.1 A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Fundagéo Universa e pelo IBRAE na fase da corregdo das provas objetivas, se for o caso,
com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigéo.

18.4.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 18.4 deste edital, essa
sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, assm como serdo considerados nulos todos
0s atos decorrentes dela

18.5 O candidato que se retirar da sala de aplicagéo das provas ndo podera retornar a ela, em
nenhuma hipétese, exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou
de membro da coordenacéo da Fundag@o Universa e do IBRAE.

18.6 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Mi-
litares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Mi-
nistério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao pablico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; e carteira hacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art.
159 da Lei n.° 9.503/1997).

18.6.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e(ou) danificados.

18.7 N&o serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento de identidade.

18.8 A excegdo da situagdo prevista no subitem 18.9 deste edital, o candidato que ndo apre-
sentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 18.6 deste edital, ndo podera
fazer as provas e serd eliminado do concurso publico.

18.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que serd submetido a identificagdio especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formulério préprio.

18.9.1 A identificacio especia seré exigida, também, ao candidato cujo documento de iden-
tificagdo apresente dividas relativas a titularidade, a fisionomia e(ou) a assinatura do portador, entre
outros casos a critério da Fundagdo Universa e do IBRAE.

18.10 Néo sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou de anotacBes apds o
ingresso do candidato no ambiente de provas, isto &, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas
as provas.

18.11 Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, esse devera permanecer desligado e, se
possivel, sem a bateria, durante todo o periodo de provas, devendo, ainda, ser acondicionado e lacrado,
conforme subitem 18.3 deste edital.

18.12 No ambiente de provas, ndo serd permitido o uso, pelo candidato, de quaisquer dis-
positivos eletrénicos, incluindo relégio de quaquer espécie. O funcionamento de qualquer tipo de
aparelho eletronico durante a realizacdo das provas implicard a eliminac&o do candidato.

18.13 A Fundagdo Universa e o IBRAE recomendam que o candidato n&o leve, no dia de
realizacdo das provas, nenhum objeto além dos permitidos.

18.14 Né&o sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, 6culos escuros,
chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

18.15 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo, por orientacdo médica, devera se dirigir
a coordenacdo da Fundacd Universa e do IBRAE e informar acerca da utilizagdo do aparelho no
momento das provas.

18.16 A Fundacdo Universa e o IBRAE néo se responsabilizardo por perdas ou extravios de
objetos ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a aplicacdo das provas nem por danos a eles
causados.

18.17 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo das provas
apds 1 (uma) hora de seu inicio. Nessa ocasido, o candidato ndo levarg, em hipdtese alguma, o caderno
de prova.

18.18 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, levando o
caderno de prova, no decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizagdo das
provas.

18.19 O controle de horério seré efetuado conforme critério definido pela Fundagdo Universa e
pelo IBRAE.

18.20 A inobservancia dos subitens 18.17 e 18.18 deste edital acarretara a ndo corregdo das
provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

18.21 Tera suas provas anuladas e sera eliminado do concurso publico o candidato que, em
qualquer momento do processo ou durante a aplicagéo das provas.

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros,

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugéo das provas,

c) se utilizar de 1pis, borracha, livro, dicionario, notas e(ou) impressos ndo autorizados e(ou)
que se comunicar com outro candidato;

d) se utilizar de caneta que ndo sgja a esferogréfica de tinta preta ou azul fabricada com material
transparente e incolor;

e) for surpreendido portando e(ou) utilizando aparelhos eletrénicos e(ou) outros objetos, con-
forme subitens 18.11 e 18.12 deste edital;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
as autoridades presentes e(ou) os candidatos,

g) fizer anotacdo de informagOes relativas as suas respostas no comprovante definitivo de
inscricdo e(ou) em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos;

h) for surpreendido portando anotagGes em papéis que ndo os permitidos;

i) se recusar a entregar 0 material das provas ao término do tempo destinado a sua rea
lizago;

j) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da
coordenacdo da Fundacdo Universa e do IBRAE;

k) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento in-
devido;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

0) se recusar a transcrever a frase apresentada durante a aplicagdo das provas para posterior
exame grafologico;

p) descumprir as normas deste edital e(ou) de outros que vierem a ser publicados;

g) deixar de assinalar o campo referente ao tipo de prova, quando houver;

r) descumprir o disposto no subitem 18.27 deste edital.

18.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
e(ou) por meio de investigagdo policial ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele sera eliminado do concurso publico.

18.23 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento do candidato da sala de prova.

18.24 No dia de aplicacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de
aplicagdo de prova e(ou) pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao contetido das provas
e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

18.25 Né&o serdo aplicadas provas, em hip6tese alguma, em local, em data e(ou) em horério
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

18.26 N&o havera segunda chamada para a aplicagdo das provas em hipétese alguma. O néo
comparecimento a prova implicara a eliminagéo do candidato.

18.27 Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer em sala até o término do tempo de prova
ou até que o Ultimo dos trés entregue sua prova.

19 DA PROVA PRATICA

19.1 A prova prética, de caréter eliminatério e classificatério, sera aplicada para os cargos 206:
TRADUTOR E INTERPRETE - LINGUA DE SINAIS, e 303: OPERADOR DE MAQUINAS AGRI-
COLAS.

19.2 A prova prética valera 10,00 (dez) pontos.

19.3 N&o havera, sob qualquer justificativa, segunda chamada para a prova prética. O candidato
que ndo comparecer a prova prética serd automaticamente eliminado do concurso.

19.4 Informagoes adicionais a respeito da prova prética constaréo do edital de convocaggo para
esta fase a ser oportunamente publicado.

20 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

20.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas, por meio de processamento
eletronico, a partir das marcagdes feitas na folha de respostas.

20.2 A nota de cada candidato nas provas objetivas sera obtida pela soma das notas obtidas na
prova objetiva de conhecimentos béasicos e na prova objetiva de conhecimentos especificos, con-
siderando-se 0S pesos.

20.2.1 A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos basicos sera obtida pela
multiplicacdo da quantidade de questdes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficial definitivo,
pelo peso dessa prova

20.2.2 A nota de cada candidato na prova objetiva de conhecimentos especificos sera obtida
pela multiplicacdo da quantidade de questBes acertadas pelo candidato, conforme o gabarito oficia
definitivo, pelo peso dessa prova.

20.3 Seré reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver pontuagdo inferior a

a) 50% (cinquenta porcento) do maximo de pontos possiveis na prova objetiva de conhe-
cimentos bésicos; e

b) 50% (cinquenta porcento) do méximo de pontos possiveis na prova objetiva de conhe-
cimentos especificos.

20.4 O candidato eliminado na forma do subitem anterior ndo terd classificagdo alguma no
concurso publico.

20.5 O candidato ndo eliminado na forma do subitem 20.3 deste edital sera ordenado por cargo
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas.

20.6 Com base na lista organizada na forma do subitem anterior, seréo convocados para a prova
prética os candidatos aos cargos 206; TRADUTOR E INTERPRETE - LINGUA DE SINAIS, e 303:
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS, desde que classificados até as posicdes-limite, indicadas
no quadro a seguir, respeitando a reserva de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia e aos
candidatos negros, na forma dos itens 7 e 9 deste edital, e os empates na Ultima posi¢do. Os candidatos
ndo convocados na forma deste subitem serdo considerados eliminados do concurso publico e néo terdo
classificagdo alguma.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016012100049

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CARGOS AMPLA CONCOR- CANDIDATOS COTAS (LEI
RENCIA COM DEFICIEN- N.°

CIA 12.990/2014)

CARGO 206: TRADUTOR E INTERPRE- 17 2 5

TE: LINGUA DE SINAIS

CARGO 303: OPERADOR DE MAQUINAS 5 1 2

AGRICOLAS

20.7 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver, na prova prética, nota inferior
a 5,00 (cinco) pontos. O candidato eliminado na forma deste subitem n&o tera classificagdo alguma no
concurso publico.

_20.8 A nota final no concurso publico para os candidatos aos cargos 206: TRADUTOR E
INTERPRETE - LINGUA DE SINAIS, e 303: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS sera igual
a soma das seguintes pontuacoes. nota fina nas provas objetivas e nota final na prova prética.

20.9 A nota final no concurso publico para os candidatos aos demais cargos sera igua a nota
fina nas provas objetivas.

20.10 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes da nota
final no concurso publico.

21 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

21.1 Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso;

b) obtiver a maior nota na érea de conhecimentos especificos da prova objetiva; e

c) obtiver a maior nota nas provas objetivas.

22 DOS RECURSOS

22.1 O candidato podera interpor recurso contra as seguintes publicagdes:

a) gabarito oficial preliminar das provas objetivas;

b) resultado preliminar das provas objetivas; e

¢) resultado preliminar da prova prética.

22.1.1 O candidato que desgjar interpor recurso, conforme subitem acima, dispora de até 2
(dois) dias (teis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo, conforme o modelo
correspondente de formulédrio que sera disponibilizado no momento da divulgag&o.

22.2 Os recursos deverdo ser enviados por meio do link especifico no endereco eletrénico
<www.universa.org.br>.

22.2.1 Nao sera aceito recurso via postal, fax, correio eletrénico e(ou) fora do prazo.

22.3 O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado, no endereco eletrénico
<http://www.universa.org.br>, no 2.° (segundo) dia Util seguinte ao da aplicacdo das provas objetivas.

22.4 Néo serdo apreciados recursos que forem apresentados com argumentagdo idéntica a
argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

22.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes
ou intempestivos e(ou) fora das especificagOes estabelecidas neste edital e em outros editais ou nas
instrucdes do formulério de recursos serdo indeferidos.

22.6 Em nenhuma hip6tese, seré aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.

22.7 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora seré preliminarmente indeferido.

22.8 Né&o sera aceita documentagdo complementar durante o periodo de recurso.

22.9 Se, do exame de recursos, resultar anulacdo de questdo, a pontuagdo correspondente a essa
questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragéo
do gabarito oficia preliminar, por forga de impugnacdes, a questdo sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo. Em nenhuma hip6tese, o quantitativo de questGes sofreré alteragso.

22.10 A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada na opgéo "Download
de Documentos', no enderego eletrénico <http://www.universa.org.br>, pelo prazo de 1 (um) ano a
contar da data de sua disponibilizagdo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

22.10.1 Apbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de dis-
ponibilizacdo da resposta do recurso indeferido.

22.11 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes do gabarito
oficial preliminar das provas objetivas seréo divulgadas, no endereco eletronico <http://www.univer-
sa.org.br>, em data a ser divulgada nos gabaritos oficiais definitivos.

22.12 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

23 DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para este concurso publico,
contidas neste edital, nos comunicados e em outros editais especificos a serem publicados.

23.2 Cabe ao candidato, sob sua inteira responsabilidade, acompanhar a publicac&o de todos os
atos, editais e comunicados referentes ao concurso publico, por meio do Diério Oficial da Unido e do
endereco eletronico <http://www.universa.org.br>.

23.3 Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, ma-
terial, exames, viagem, alimentacdo e estada decorrentes de sua participagdo no concurso publico.

23.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico, exceto quanto ao
item 13 deste edital, por meio do telefone (61) 3307-7530 ou via endereco eletrénico <http://www.uni-
versa.org.br>.

23.5 O candidato que desgjar relatar & Fundag@o Universa e ao IBRAE fatos ocorridos durante
a realizagdo do concurso publico devera enviar requerimento administrativo para o enderego eletrénico
<atendimento@universa.org.br>.

23.5.1 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for corretamente en-
caminhado & Fundagdo Universa e ao IBRAE, poderd ndo ser conhecido.

23.6 O candidato que desgjar corrigir 0 nome ou o CPF fornecido durante o processo de
inscricdo devera enviar, digitalizado, no formato PDF, 1 (uma) copia autenticada em cartério dos
documentos que contenham os dados corretos ou a copia autenticada em cartério da sentenca ho-
mologatéria de retificagdo do registro civil, que contenham os dados corretos, por meio do endereco
eletrénico <atendimento@universa.org.br>.

23.7 O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais e 0 seu endereco perante a
Fundacdo Universa e o IBRAE, enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
requerimento administrativo, por meio do endereco eletrdnico <atendimento@universa.org.br>, e perante
o IFAP, apds a homologagéo do resultado final, se aprovado e classificado, e enquanto estiver dentro do
prazo de validade do concurso publico.

23.7.1 Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atua-
lizag@o de seus dados.

23.8 O resultado final do concurso publico serd homologado na forma do disposto no art. 16 e
no Anexo |lI do Decreto n.° 6.944/2009.

23.9 O cadastro de reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao,
limitada a0 prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos, bem como a conveniéncia e o interesse do IFAP.

23.10 O candidato aprovado e classificado no presente concurso publico, quando nomeado,
devera submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos docu-
mentos exigidos neste edital. A posse do candidato dependera de prévia inspegdo médica e a inob-
servancia do disposto neste subitem implicara em impedimento ao ato de posse, nos termos da legislagéo
vigente. O candidato nomeado que ndo cumprir o presente subitem serd considerado desistente e gerara
ao IFAP o direito de convocar o préximo candidato classificado.

23.10.1 A avaliagdo médica pré-admissional mencionada no subitem acima é obrigatéria, nos
termos da legislagdo vigente.

23.11 Todas as informacOes relativas a convocagdo e a contratagdo, apds a homologagdo do
resultado final, deverdo ser obtidas junto ao IFAP.

23.12 O prazo de validade do concurso publico seré de 2 (dois) anos, contado a partir da data
de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igua
periodo.

23.13 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital bem como
alteracBes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
do concurso publico.

23.14 Acarretard a eliminagdo sumaria do candidato ao concurso publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas neste
edital.

23.15 Néo sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovacdo e(ou)
classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim a homologacdo do resultado final no Diario
Oficial da Unido.

23.16 Todos os célculos citados neste edital sero considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se 0 nimero para cima se o agarismo da terceira casa decima for igual ou superior a 5
(cinco).

23.17 Quaisquer ateracdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

23.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Fundagdo Universa e pelo IBRAE em conjunto
com o IFAP.

MARLON DE OLIVEIRA DO NASCIMENTO
Reitor
Em exercicio

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 CONHECIMENTOS GERAIS ’

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos
textuais: narragdo, descricdo, dissertacdo. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuacdo gréfica. 4 Emprego das classes de palavras: substantivos, adjetivos, verbos,
conjungdes, preposicoes, pronomes, advérbios. 5 Reconhecimento e emprego das estruturas morfos-
sintéticas do texto. 5.1 RelagBes de regéncia. - i

LEGISLACAO E FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

1 Administracdo Publica e Governo: conceito e objetivos. 2 Os principios administrativos
expressos. legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 3 Os principios admi-
nistrativos implicitos ou reconhecidos: supremacia do interesse piblico, autotutela, indisponibilidade,
continuidade dos servicos publicos, proporcionalidade. 4 Poderes e deveres do administrador publico. 5
Tipos e formas de controle da Administragdo Pablica. 6 Controle administrativo da Administragéo
Plblica. 7 Lei n.° 9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo). 8 Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas, formalizagdo. 9 Licitagdes: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, mo-
dalidades, procedimentos. .

NOGCOES DE INFORMATICA

1 Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edicdo de textos (ambientes Microsoft
Office e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 4 Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla
Firefox, Google Chrome e similares). 5 Programas de correio eletronico (Outlook Express, Mozilla
Thunderbird e similares). 6 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 7 Redes sociais. 8 Procedimentos de
seguranca. 8.1 NogOes de virus, worms e pragas virtuais. 8.2 Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). 8.3 Procedimentos de backup.

RACIOCINIO LOGICO

1 Estruturas ldgicas. 2 Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.
3 Proposigdes simples. 4 Principios de contagem e probabilidade. 5 Operages com conjuntos. 6.
Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos e geométricos. .

1.2 CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e
géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuagéo
gréfica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo. 4.1 Emprego de elementos de referenciaco, substituicéo
e repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textua. 4.2 Emprego/correlacdo de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintética do periodo. 5.1 Relagdes de co-
ordenacd@o entre oracOes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagbes de subordinacéo entre orages e entre
termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordéncia verbal e nominal. 5.5
Emprego do sina indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes &onos. 6 Reescritura de frases e
paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 5 i

LEGISLACAO E FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

1 Administracdo Publica e governo: conceito e objetivos. 2 Os principios administrativos
expressos. legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. 3 Os principios admi-
nistrativos implicitos ou reconhecidos: supremacia do interesse piblico, autotutela, indisponibilidade,
continuidade dos servicos publicos, proporcionalidade. 4 Poderes e deveres do administrador publico. 5
Tipos e formas de controle da Administracdo Pdblica. 6 Controle administrativo da Administragéo
Plblica. 7 Lel n.° 9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo). 8 Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas, formalizagdo. 9 Licitagdes: principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, mo-
dalidades e procedimentos. .

NOGCOES DE INFORMATICA

1 Nogoes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edi¢éo de textos, planilhas e apre-
sentagdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegagdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). 3.3 Programas de correio eletronico
(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5
Grupos de discussdo. 3.6 Redes sociais. 3.7 Computacdo na nuvem (cloud computing). 4 Conceitos de
organizacdo e de gerenciamento de informagBes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranga da in-
formagdo. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 NogOes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Apli-
cativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup. 5.5 Ar-
mazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032016012100050

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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RACIOCINIO LOGICO

1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias,
inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou propo-
sicional). 3.1 Proposi¢Ges simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade.
3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de Morgan. 3.5 Diagramas ldgicos. 4
Ldgica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade.
6 Operaces com conjuntos. 7 Raciocinio 16gico envolvendo pro-
blemas aritméticos, geométricos e matriciais.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

101 - ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolugéo da administracéo.
1.1 Principais abordagens da administraggo (da administracéo cléssica
a contingencial). 1.2 Evolugdo da Administragdo Pablica no Brasil (a
partir de 1930); reformas administrativas, a nova gestdo publica. 2
Processo administrativo. 2.1 FuncBes de administragdo: planejamento,
organizac&o, diregdo e controle. 2.2 Processo de plangamento. 2.2.1
Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 2.2.2 Ana&
lise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e diangas. 2.2.4
Planejamento tético. 2.2.5 Plangjamento operacional. 2.2.6 Adminis-
tracdo por objetivos. 2.2.7 Balanced Scorecard. 2.2.8 Processo de-
cisorio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos
de departamentalizagdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de
cada tipo. 2.3.3 Organizag&o informal. 2.3.4 Cultura organizacional.
2.4 Diregdo. 2.4.1 Motivagdo e lideranca. 2.4.2 Comunicacdo. 2.4.3
Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas.
2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢éo de
desempenho organizacional. 3 Gestdo da qualidade e modelo de ex-
celéncia gerencial. 3.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a
gestdo da qualidade. 3.2 Ferramentas de gestéo da qualidade. 3.3
Modelo da Fundag8o Nacional da Qualidade. 3.4 Modelo de Ges-
publica. 4 Gestdo de projetos. 4.1 Elaborago, andlise e avaliagdo de
projetos. 4.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de pro-
jetos. 4.3 Projetos e suas etapas. 5 Gestdo de processos. 5.1 Conceitos
da abordagem por processos. 5.2 Técnicas de mapeamento, andlise e
melhoria de processos. 5.3 Processos e certificagio 1SO 9000:2000.
5.4 NogOes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de pro-
cessos. 6 Legislagao administrativa. 6.1 Administracdo direta, indireta
e fundacional. 6.2 Atos administrativos. 6.3 Requisi¢d0. 6.4 Lei n.°
8.112/1990. 7 Licitagdo publica 7.1 Modalidades, dispensa e ine-
xigibilidade. 7.2 Preg&o. 7.3 Contratos e compras. 7.4 Convénios e
termos similares. - .

ADMINISTRACAO FINANCEIRA, ORCAMENTARIA E
ORCAMENTO PUBLICO: 1 O papel do Estado e a atuagdo do
governo nas finangas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da inter-
vencdo da administragdo na economia. 1.2 FungBes do orcamento
publico. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito 2.2 Técnicas orgamen-
térias. 2.3 Principios orgamentérios. 2.4 Ciclo orcamentério. 2.5 Pro-
cesso orcamentério. 3 O orgamento publico no Brasil. 3.1 Plano
plurianual. 3.2 Diretrizes orcamentérias. 3.3 Orcamento anual. 3.4
Sistema e processo de orcamentagdo. 3.5 ClassificagBes orcamen-
térias. 3.6 Estrutura programéatica. 3.7 Créditos ordinarios e adicio-
nais. 4 Programagdo e execucdo orcamentaria e financeira. 4.1 Des-
centralizagdo orgcamentaria e financeira. 4.2 Acompanhamento da exe-
cucdo. 4.3 Alteragdes orcamentérias. 5 Receita publica. 5.1 Conceito
e classificagBes. 5.2 Estégios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa
publica. 6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a
pagar. 6.4 Despesas de exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e
fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de Responsabilidade Fiscal.
7.1 Conceitos e objetivos. 7.2 Plangjamento. 7.3 Receita Plblica. 7.4
Despesa Publica. 7.5 Transparéncia, controle e fiscalizaggo.

GESTAO DE PESSOAS: 1 Conceitos, importancia, relacéo
com 0s outros sistemas de organizagdo. 2 Fundamentos, teorias e
escolas da administracdo e o seu impacto na gestdo de pessoas. 3
Funcdo do 6rgéo de recursos humanos. 3.1 AtribuicOes bésicas e
objetivos. 3.2 Politicas e sistemas de informagdes gerenciais. 4 Com-
portamento organizaciona. 4.1 RelagBes individuo/organizagdo. 4.2
Lideranca, motivagdo e desempenho. 4.3 Qualidade de vida. 5 Com-
peténcia interpessoal. 6 Gerenciamento de conflitos. 7 Gestédo da
mudanca. 8 Recrutamento e sele¢do 8.1 Tipos de recrutamento: van-
tagens e desvantagens. 8.2 Técnicas de selegdo: vantagens, desvan-
tagens e processo decisorio. 9 Andlise e descricdo de cargos. ob-
jetivos, métodos, vantagens e desvantagens. 10 Gestdo de desem-
penho. 10.1 Objetivos. 10.2 Métodos de avaliagdo de desempenho:
caracteristicas, vantagens e desvantagens. 11 Desenvolvimento e ca
pacitacdo de pessoa. 11.1 Levantamento de necessidades. 11.2 Pro-
gramacdo, execucdo e avaliacdo. 12 Administracdo de cargos, car-
reiras e salérios. 13 Gestdo por competéncias. 14 Tendéncias em
gest&o de pessoas no setor publico.

ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Clas-
sificacdo de materiais. 1.1 Atributos para classificacdo de materiais.
1.2 Tipos de classificagdo. 1.3 Metodologia de calculo da curva ABC.
2 Gestdo de estoques. 3 Compras. 3.1 Organizac&o do setor de com-
pras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador. 3.4 Moda
lidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor
publico. 4.1 Objeto de licitagdo. 4.2 Edita de licitacdo. 5 Rece-
bimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos
da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Ar-
ranjo fisico (leiaute). 6 Distribui¢do de materiais. 6.1 Caracteristicas
das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Ges-
téo patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3
Inventério. 7.4 Alienagco de bens. 7.5 AlteracBes e baixa de bens.

102 - CONTADOR |

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Legislagdo e principios de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico. 2 Conceituacéo,
objeto e campo de aplicagdo. 3 Registros contabeis de operagOes
tipicas em unidades or¢amentérias ou administrativas. 4 Composigdo
do patriménio plblico. 4.1 Patriménio publico. 4.2 Ativo. 4.3 Pas-
sivo. 4.4 Saldo patrimonial. 5 Variagbes patrimoniais. 5.1 Qualita
tivas. 5.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfogue patrimonial.
5.3 Redlizagdo da variagdo patrimonial. 5.4 Resultado patrimonial. 6
Plano de contas aplicado a0 setor publico. 7 Regime contébil. 8
Demonstractes contabeis aplicadas ao setor publico. 8.1 Balango or-
camentario. 8.2 Balanco financeiro. 8.3 Demonstracéo das variagbes
patrimoniais. 8.4 Balango patrimonia 8.5 Demonstragéo dos fluxos
de caixa. 8.6 Demonstracdo das mutagdes do patrimonio liquido.

ORCAMENTO PUBLICO: 1 Normas legais aplicaveis 2.
Elaboracdo, acompanhamento e fiscalizagdo do or¢amento publico. 3
Principios orgamentérios. 4 Métodos, técnicas e instrumentos do or-
¢camento publico. 5 Plano plurianual. 6 Diretrizes orcamentarias. 7
Projeto de Lei Orgcamentéria Anual: elaboragdo, acompanhamento e
aprovagdo. 8 Processo orcamentario. 9 Créditos adicionais, especiais
e extraordinérios, ilimitados e suplementares. 10 Receita publica
categoria, fontes, estagios, divida ativa. 11 Despesa publica: cate-
gorias e estagios. 12 Suprimento de fundos. 13 Restos a pagar. 14.
Despesas de exercicios anteriores. 15 A conta Unica do Tesouro. 16
Tomadas e prestagdes de contas.

LEGISLACAO TRIBUTARIA APLICADA AS CONTRA-
TACOES PUBLICAS: 1 NogBes bésicas sobre tributos. 1.1 Impostos,
taxas e contribuigdes. 2 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuigdes. 3 Retencles na fonte realizadas pela Administragéo
Pablica Federal. 3.1 Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). 3.2
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL). 3.3 Programa de
Integracdo Socia (PIS). 3.4 Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (COFINS). 3.5 Imposto Sobre Servicos (ISS). 3.6
Contribuicdo previdenciéria (INSS).

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n.° 6.404/1976, suas al-
teracOes e legislacdo complementar. 2 Principios fundamentais de
contabilidade 3 Disponibilidades - caixa e equivalentes de caixa
contelido, classificagdo e critérios de avaiagdo. 4 Estogues: conceito
e classificagdo. 5 Critérios de avaliagdo de estoques realizavel alongo
prazo: conceito e classificagdo. 5.1 Ajuste a valor presente: calculo e
contabilizag@o de contas ativas e passivas. 6 Ativo imobilizado: con-
ceituagdo, classificagdo e contelidos das contas. 7 Ativos intangiveis:
definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 8 Passivo exigivel: con-
ceitos gerais, avaliagdo e contelido do passivo. 9 Fornecedores, obri-
gacles fiscais e outras obrigagdes. 10 Provisdes, passivos contin-
gentes e ativos contingentes. 11 Patrimdnio liquido 12 Consolidacéo
das demonstragdes contabels.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Sistema de custos. 1.1
Aspectos legais do sistema de custos. 1.2 Ambiente da informacdo de
custos. 1.3 Caracteristicas da informag&o de custos.

LEGISLACAO: 1 Sistema Nacional de Atendimento So-
cioeducativo - SINASE (Lei n.° 12.594/2012 e alteragdes posteriores).
2 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n.° 8.069/1990 e
alteracdes). 3 Lei n.° 9.455/1997 (Lei de Tortura). 4 Declaragdo Uni-
versal dos Direitos Humanos. 5 Convengdo Internacional sobre os
direitos da Crianca. 6 Regras de Beijing - Regras Minimas da Or-
ganizagdo das NagOes Unidas para a administracdo da Justica da
Infancia e da Juventude. 7 Lei n.° 4.898/1965 (Abuso de autoridade).
8 Lei n.° 7.716/1989 (Lei contra o preconceito) e ateragdes pos-
teriores. 9 Lei n.° 8.429/1992 (improbidade administrativa) e alte-
racoes.

103 - ARQUIVISTA

ARQUIVISTICA: 1 Pr|n0|plos e conceitos. 2 Politicas pU-
blicas de arquivo e legislagdo arquivistica 3 Normas nacionais e
internacionais de arquivo. 4 Sistemas e redes de arquivo. 5 Gestéo de
documentos; implementacdo de programas de gest&o de documentos.
6 Diagnostico da situacdo arquivistica e da realidade arquivistica
brasileira. 7 Protocolo: recebimento, registro, distribui¢éo, tramitacéo
e expedi¢do de documentos. 8 Fungles arquivisticas. 8.1 Criagdo de
documentos. 8.2 Aquisi¢do de documentos. 8.3 Classificacdo de do-
cumentos. 8.4 Avaliagdo de documentos. 8.5 Difusdo de documentos.
8.6 Descricdo de documentos. 8.7 Preservacdo de documentos. 9
Anadlise tipol6gica dos documentos de arquivo. 10 Politicas de acesso
aos documentos de arquivo. 11 Sistemas informatizados de gestéo
arquivistica de documentos. 11.1 Documentos digitais. 11.2 Requi-
sitos. 11.3 Metadados. 12 Microfilmagem de documentos de arqui-

VvO.

104 - BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

1 Pesquisa e desenvolvimento de colegdes. 1.1 Desenvol-
vimento de colecBes. 1.2 Politicas de selegBes e de aquisicdo. 1.3
Avaliacgo de colegdes. 1.4 Fontes de informagdo. 2 Documentacéo e
informacdo. 2.1 Documentacdo: conceitos e finaidades. 2.2 Biblio-
teconomia conceitos e finalidades. 2.3 Preparagdo de guias de bi-
bliotecas, centro de informagOes e de documentagdo. 3 Processos e
técnicas de tratamento. 3.1 Catalogacdo descritiva (AACR2) de li-
vros, artigos, CD-ROM, fitas. 3.2 Principios. 3.3 Estrutura. 3.4 Nor-
mas técnicas de referéncia 3.5 Classificagdo Decima Universa
(CDU). 3.6 Indexagdo de documentos. 3.7 Linguagem documentaria,
descritores, elaborac@o de tesauro e vocabulério controlado. 3.8 Or-
ganizagdo e administragdo de bibliotecas e centros de documentagéo.
3.9 Preparagdo de indices. 4 Normas técnicas para a &ea de do-
cumentagdo. 4.1 Normas da Associacdo Brasileira de Normas Téc-
nicas (ABNT). 4.2 Referéncia bibliogréfica (ABNT 6023). 4.3 Nu-
meragao progressiva (ABNT 6024). 4.4 Sumérios (ABNT 6027). 4.5
Resumo (ABNT 6028). 4.6 Apresentacéo de livros (ABNT 6029). 4.7
Apresentag@o de citagbes (ABNT 10520). 4.8 Lombada de livros
(ABNT 12225). 4.9 Método para andlise de documentos (ABNT
12676). 4.10 Apresentacéo de trabalhos académicos (ABNT 14724).
5 Servigo de referéncia. 5.1 Organizagdo de servico de alerta. 5.2
Disseminagdo seletiva da informagdo e marketing em bibliotecas. 5.3

Novas tecnologias. Internet, intranet e bibliotecas digitais (virtuais e
eletronicas). 5.4 Referéncia bibliogréfica: conceituacdo, teoria, clas-
sificacdo, histérico. 5.5 Estratégias de busca de informagdo. 5.6 Re-
cuperacdo de informag&o. 5.7 Planejamento e etapas de elaboracéo da
busca. 5.8 Atendimento ao usuério. 5.9 Uso e acesso a bases de dados
e fontes de informag8o on-line. 6 Automagdo. 6.1 US MARC. 6.2
Banco de Dados. 6.3 Plangjamento da automacdo de bibliotecas. 6.4
Sistemas informatizados nacionais e internacionais. 6.5 Informética
para bibliotecas. 7 Controle e producéo. 7.1 Nogoes de bibliometria.
7.2 Controle do acervo. 8 Estudo de usuério. 8.1 Métodos e abor-
dagens. 8.2 Necessidades de informagéo.

105 - REVISOR DE TEXTOS

1 Lingua portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuacdo e pontuagdo
gréfica. 1.2 Emprego das classes gramaticais. 1.3 Concordancia ver-
bal e nominal. 1.4 Regéncia verbal e nominal. 2 Interpretacdo e
andlise critica de textos. 2.1 Reconhecimento dos elementos estru-
turais do texto. 2.1.1 Frase, oracdo e periodo. 2.1.2 Coordenagédo e
subordinagdo. 2.1.3 Parégrafo padréo e topico frasal. 2.1.4 Coesdo
textual: anaféricos e articuladores. 2.1.5 Coeréncia textual: regras de
repeticdo, progressao, ndo contradicdo e relacdo. 2.2 Reconhecimento
dos aspectos intrinsecos (contelido e esséncia) e extrinsecos (forma e
estilo) do texto. 2.2.1 Qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia,
concisdo, objetividade e clareza, corregdo gramatical e dominio do
tema. 2.2.2 Vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, pensamento
superficial. 2.2.3 Argumentagdo frégil. 2.3 Texto e contexto socio-
politico e cultural. 3 Producg&o de textos. 3.1 Elementos estruturais do
texto. 3.2 Aspectos intrinsecos (contelido e esséncia) e extrinsecos
(forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia,
concisdo, objetividade e clareza, correc@o gramatical e dominio do
tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases
e periodos muito longos, uso exagerado de chavdes ou clichés; pen-
samento superficia; fragil argumentag&o. 3.3 Elaboragéo de resumo e
resenha critica. 4 Redacdo e correspondéncias oficiais: redagdo e
técnica; adequagdo do contelido e dos aspectos formais. 5 Retérica e
teoria da argumentagdo. 5.1 Fundamentos de retérica. 5.2 Teoria da
argumentacdo. 5.2.1 Formas de raciocinio; raciocinio e argumento.
5.2.2 Deducéo e indugao; raciocinio categérico-dedutivo. 5.2.3 Vicios
de raciocinio. 6 Técnicas de revisdo. 7 Legislagdo. 7.1 NBR 6023
(elaboracgo de referéncias bibliogréficas). 7.2 NBR 6025 (revisdo de
originais e provas). 7.3 NBR 10520 (citagOes).

106 - SECRETARIO EXECUTIVO

1 A evolucdo do Estado moderno e o Estado democrético de
Direito. 2 Gestdo organizacional (fundamentos, teorias e escolas de
administracdo, planegjamento, cultura e clima organizacional, estru-
turas organizacionais, andlise e melhoria de processos e administragdo
de mudangas). 3 Direito Administrativo (principios infraconstitucio-
nais do Direito Administrativo, organizacdo administrativa, atos ad-
ministrativos, poderes da administragéo, responsabilidade do Estado,
licitacdo, contratos administrativos, agentes publicos, improbidade ad-
ministrativa, servicos publicos, controle da Administracéo, processo
administrativo, Lel de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar
n.° 101/2000). 4 Cédigo de Etica Profissional de Secretariado. 5
Histérico, evolugdo, legislagdo, regulamentacdo do profissional de
secretariado. 6 Apresentagdo pessoa e profissiona. 7 Etiqueta e ne-
tEtiqueta. 8 Gestdo de agenda. 9 Comunicagdo oficial (definicdo e
finalidade, forma e estrutura e linguagem dos atos oficiais). 10 Tra-
tamento dos documentos e das correspondéncias. 11 Gestdo eletronica
de documentos. 12 Gest&o de arquivos (impressos e eletrénicos, or-
ganizagdo, métodos, classificacdo e conservagdo de documentos). 13
Planejamento de viagens nacionais e internacionais. 14 Planejamento
e organizagdo de reunido. 15 Planejamento e organizacéo de eventos
(tipologia de eventos e principios bésicos do plangjamento e da or-
ganizagdo de eventos publicos). 16 Cerimonial e protocolo publicos.
17 Gerenciamento de eventos.

107 - JORNALISTA

1 Teoria da comunicagado: principais escolas e pensadores. 2
Papel socia da Comunicagdo. 3 Codigo de ética do jorndista. 4
Regulamentag&o da profissdo. 5 Constituicdo Federal de 1988 (Titulo
VIII, capitulo V e ateragbes). 6 Opinido publica (pesquisa e seg-
mentacdo de publicos). 7 Organizagdo de eventos. 8 Técnicas jor-
nalisticas. 9 Critérios de definicdo e elaboragdo da noticia. 10 Gé&
neros textuais (reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pau-
ta, informativo, comunicado, carta, release, relatdrio, anincio e brie-
fing em texto e imagem). 11 Critérios de selecdo da noticia (redagdo
e edicdo). 12 Producdo gréfica (tipologia e medida de caracteres,
justificagdo, mancha gréfica e margens, diagramagdo e retrancagem,
composicao e impressdo, preparagdo de originais, plangjamento edi-
torial, ilustragdes, cores e técnicas de impressdo). 13 Produgdo, €la-
boracdo e edi¢do da noticia no radio e na TV. 14 Temas emergentes
da Comunicagéo novas midias (wiki, blog, podcasts, Twiter), co-
municag@o on-line, portal corporativo.

108 - RELACOES PUBLICAS

1 Conceitos das teorias da comunicacgo e da informagdo. 2
Plangjamento de comunicacdo. 3 Técnicas e ferramentas de rela
cionamento com publicos estratégicos. 4 Elaboracdo e avaliagdo de
projetos de relagdes publicas. 5 Estratégias de Informacéo: interna e
externa. 6 Etica e legislagdo de relagdes publicas. 7 Identidade ins-
titucional. 8 Gestéo da imagem institucional. 9 Reputacdo institu-
ciona e gerenciamento de crise. 10 Relacionamento com a midia. 11
Cultura e comunicagdo organizacionais. 12 Pesquisa de opinido e
mercado. 13 Responsabilidade social corporativa. 14 Conceitos de
marketing. 15 Endomarketing e marketing de relacionamento. 16 Vei-
culagdo, atendimento e avaliagdo do feedback. 17 Ouvidoria 18
Eventos: conceitos, classificagdo e tipologia de eventos. 19 Plane-
jamento estratégico de eventos: fases e etapas. 20 Cerimonia e pro-
tocolo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
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109 - TECNOLOGO - FORMAGCAO EM GESTAO PU-
BLICA

1 A evolugdo do Estado moderno e o Estado democrético de
Direito. 2 Politicas plblicas (organizagdo politico-administrativa do
Brasil, formulagdo, implementacao e avaiagdo de politicas pablicas,
plano e programas, responsividade, legislagdo publica e redes pu-
blicas de cooperacdo em ambientes federativos). 3 Gestéo organi-
zacional (fundamentos, teorias e escolas de administracéo, plane-
jamento, cultura e clima organizacional, estruturas organizacionais,
andlise e melhoria de processos e administragdo de mudangas). 4
Direito Administrativo (principios infraconstitucionais do Direito Ad-
ministrativo, organizago administrativa, atos administrativos, poderes
da administracdo, responsabilidade do Estado, licitag8o, contratos ad-
ministrativos, agentes publicos, improbidade administrativa, servigos
publicos, controle da Administragdo, processo administrativo, Lel de
Responsabilidade Fiscal - Lel Complementar n.° 101/2000). 5 Or-
camento, receitas e despesas publicas (principios orcamentarios, or-
camento anual, ciclo orcamentério, exercicio financeiro, créditos adi-
cionais, orcamento-programa, conceitos de receita publica, receita
orcamentaria e extraorgamentdria, classificagdo por categoria eco-
ndmica, estagio da receita, divida ativa, conceitos de despesa publica,
despesa orcamentaria e extraorcamentaria, estégio da despesa, restos a
pagar ou divida passiva, adiantamento ou suprimento de fundos e
despesas de exercicios anteriores). 6 Contabilidade publica (conceito,
objeto da contabilidade publica, regime contabil, plano de contas,
conceito e tipos de balancos publicos). 7 Principios, objetivos e mé-
todos de controle externo nas autarquias publicas federais (TCU e
CGU). 8 Tomada e prestagéo de contas. 9 Administragéo e tecnologia
da informag&o (mudangas tecnol 6gicas na Administracdo Piblica e os
sistemas integrados de gestdn). 10 Gestdo de projetos. 11 Pensamento
estratégico, gestdo estratégica e plano estratégico. 12 Gestéo estra
tégica com o uso do BSC. 13 Gestéo de licitagbes, contratos e con-
vénios. 14 Boas préticas de governanga publica. 15 Etica e res-
ponsabilidade socioambiental.

110 - PROGRAMADOR VISUAL

1 Conceitos, principios, histéria e fundamentos do design
gréfico. 2 Projeto gréfico - particularidades do desenvolvimento de
conteido para midia impressa e virtual, padroes web (HTML, CSS,
W3C e WCAG). 3 Editoragdo (a cor como informacao; padréo de
cores e niveis de quaidade na edicdo e no tratamento de imagens,
tipografia e teoria das cores). 4 Design Editorial (layout editorial,
fotografia em producéo editorial, projeto e produgéo de livro, projeto
e producdo de jornal e projeto e producdo de revista). 5 Produgéo
gréfica (processos e técnicas de impressdo, acabamento e acompa-
nhamento gréfico). 6 Computag@o gréfica (Corel 7, Adobe Illustra-
tor® CC, Adobe InDesign® CC, Adobe Photoshop® CC). 7 Pro-
ducdo de livro digital.

111 - PEDAGOGO

1 Fundamentos da educacdo. 2 Relagdo entre educacdo e
sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica. 3 Bases
legais da educagdo nacional: Constituicdo Federal de 1988, Lei n.°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Naciona -
LDBN) e pardmetros curriculares nacionais. 4 Desenvolvimento his-
térico das concepcdes pedagogicas. 5 A supervisdo. 6 Concepcao e
prética. 7 Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de li-
deranca e mecanismos de participagdo. 8 Normas e formas orga
nizativas facilitadoras da integragdo grupal. 9 Pesquisa participante
como instrumento de inovagdo e de avaliagdo do ensinar e aprender.
10 Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e
pesquisar. 11 Processo de plangjamento: concepgdo, importancia, di-
mensdes e niveis. 12 Projeto politico-pedagégico no ambiente or-
ganizacional: concepgdo, principios e eixos norteadores. 13 Gestéo
educacional decorrente da concepgdo do projeto politico-pedagdgico.
14 Plangjamento participativo: concepgdo, construcdo, acompanha-
mento e avaliagdo. 15 Comunicagdo e interagdo grupal no processo de
plangjamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagbes Sis-
teméticas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicdo
de grupos de estudo, aplicagéo de critérios na distribuicéo de tarefas,
articulagdo com outros grupos sociais. 16 A avaliagdo na perspectiva
da construcdo do conhecimento. 17 Desenvolvimento de competén-
cias: conhecimentos, habilidades, atitudes. 18 Processo de ensino-
aprendizagem. 19 Relagdo professor/aluno. 20 Bases psicoldgicas da
aprendizagem. 21 Plangjamento de ensino em seus elementos cons-
titutivos. 22 Objetivos e conteidos de ensino. 23 Métodos e técnicas.
24 Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. 25 A ag&o
pedagégica e o trabalho com projetos. 26 Etica e trabalho. 27 Di-
lemas éticos da profissdo. 28 Educagdo continuada dos profissionais
do sistema socioeducativo. 29 Trabalho em rede.

112 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Constituigéo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(Da Educaggo - do art. 205 ao art. 214, Da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo - do art. 218 a0 art. 219-B, Da Familia, Crianca, Ado-
lescente, Jovem e Idoso na Constituicéo Federal - do art. 226 a0 art.
230). 2 Lei n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional - LDBN) - do art. 1.° a0 art. 9.°, do art. 12 ao art. 27, do art.
35 a0 art. 67 e do art. 80 a0 art. 86). 3 Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA (Lei n.° 8069/1990 - do art. 1.° a0 6.° do art. 15
a0 art. 71 e do art. 98 ao art. 105). 4 Plano Naciona de Educagéo
(Lei n.° 13.005/2014 - Diretrizes e Metas: 3, 4, 6 a 8, 10 a 16 e 20).
5 Educagdo profissional (histéria, principios, niveis e modalidades,
Decreto n.° 5.154/2004 e Diretrizes curriculares nacionais para edu-
cagdo profissional técnica de nivel médio). 6 Ensino médio (histéria,
objetivos, curriculo, Diretrizes curriculares nacionais para 0 ensino
médio e avaliagdo). 7 Educagdo de jovens e adultos (concepgso,
andragogia, curriculo, avaliagdo e EJA integrada a educagdo pro-
fissional - PROEJA). 8 Educagdo superior (organizagdo da educagdo
superior, regulacdo do ensino de graduacéo - legislacdo e normas,
regulacdo do ensino de pés-graduacéo e avaliacdo da educacdo su-
perior - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - Sl-
NAES). 9 Educagdo a distancia (histéria, principios, Decreto n.°

5.622/2005 e tecnologias educacionais para EaD). 10 Educagéo es
pecia e educagdo inclusiva (histdria, principios, Lei n.° 12.764/2012,
Le n.° 13.146/2015, politicas inclusivas, adaptacéo curricular e ava-
liagdo). 11 Acles afirmativas (sistema de cotas nas instituicoes fe-
derais - Lei n° 12.711/2012 e Decreto n.° 7.824/2012 e Lei n.°
11.645/2008). 12 Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES). 13 Projeto pedagdgico institucional. 14 Projeto pedagdgico
de curso. 15 Plangjamento e gestdo participativa. 16 Relaggo familia
- escola - comunidade. 17 Diversidade e inclusdo (relacfes de género

e etnicorraciais). 18 Prevencdo ao uso indevido de drogas.

113 - ENGENHEIRO AGRONOMO

1 Pedologia. 2 Fertilidade do solo. 3 Nutri¢do minera de
plantas. 4 Adubos e adubagtes. 5 Mangjo e conservagao do solo e da
agua. 6 Processos bioquimicos e organismos do solo. 7 Relagdo
solo/planta/dgual/atmosfera. 8 Olericultura. 9 Fruticultura tropical. 10
Culturas Anuais. 11 Culturas Perenes. 12 Sistemas integrados de
cultivo. 13 Fitopatologia geral: controle de doencas. 14 Entomologia
geral: controle de pragas. 15 Controle de plantas daninhas. 16 Re-
comendagdo e aplicacdo de defensivos agricolas. 17 Forragicultura e
pastagens. 18 Experimentagdo agricola. 19 Agrometeorologia e cli-
matologia. 20 Residuos sdlidos agropecuarios e seus tratamentos. 21
Ecologia e agroecologia. 22 Fisiologia Vegetal. 23 Agricultura or-
ganica. 24 Principais atributos do solo para fins de classificagdo. 25
Sistema brasileiro de classificagdo de solos. 26 Levantamentos e
amostragem de solos. 27 Engenharia rural. 28 Biotecnologia agricola.
29 Sistemas de propagacéo de plantas. 30 Extensdo rural. 31 Irrigagéo
e drenagem.

114 - ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

1 Higiene do trabalho. 1.1 Riscos ambientais. 1.2 Avaliagdo
e controle de agentes ambientais. 1.3 Insalubridade. 1.4 Ventilacdo
industrial. 1.5 Riscos quimicos. 1.6 Gases. 1.7 Vapores organicos e
inorgénicos. 1.8 Aerodispersoides. 1.9 Poeiras. 1.10 Fumos metélicos.
1.11 Riscos hiolégicos. 1.12 NR-15. 1.13 Riscos fisicos. 1.14 Ra
diagbes ndo ionizantes. 1.15 RadiacBes ionizantes. 1.16 Infrassom.
1.17 Ultrassom. 1.18 Pressdes anormais. 1.19 Temperaturas extremas.
1.20 Ruido. 1.21 Vibragdo. 1.22 lluminagdo. 1.23 PPRA. 1.24 Téc-
nicas de uso de equipamento de medicBes. 2 Tecnologia e prevengéo
no combate a sinistro. 2.1 Propriedade fisico-quimica do fogo. 2.2 O
incéndio e suas causas. 2.3 Classes de incéndio. 2.4 Métodos de
extingdo. 2.5 Agentes e aparelhos extintores. 2.6 Extintores de in-
céndio. 2.7 Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. 2.8 Bri-
gadas de incéndio. 2.9 Planos de emergéncia e auxilio mdtuo. 2.10
Andlise da NR-23. 2.11 NR-26. 3 Seguranca do trabalho. 3.1 Le-
gisacdo e normatizagdo. 3.2 Acidentes de trabalho. 3.3 Conceito
técnico e legal. 3.4 Causas dos acidentes de trabalho. 3.5 Andlise de
acidentes. 3.6 Custos dos acidentes. 3.7 Cadastro de acidentes. 3.8
Comunicacdo e registro de acidentes. 3.9 Definicbes de atos e con-
digdes ambientais de inseguranca. 3.10 Investigagdo das causas dos
acidentes. 3.11 Edtatisticas de acidentes. 3.12 Equipamento de Pro-
tegdo Individual (EPI). 3.13 Equipamento de Protegdo Coletiva
(EPC). 3.14 Inspecdo de seguranca. 3.15 NR-5. 3.16 NR-4. 4 Me-
dicina do trabalho. 4.1 Toxicologia. 4.2 Doengas profissionais. 4.3
Agentes causadores de doengas: fisicos, bioldgicos e quimicos. 4.4
Primeiros Socorros. 4.5 PCMSO (Programa de Controle Médico e
Salde Ocupaciona - NR-7). 5 Ergonomia. 5.1 Principios da ergo-
nomia. 5.2 Aplicabilidade da ergonomia. 5.3 Influéncia na ergonomia
da iluminagdo, cores, clima etc. 5.4 Espagos de trabalho. 5.5 Sistemas
de controle. 5.6 Atividades musculares. 5.7 Ergonomia e prevencéo
de acidentes. 5.8 Seguranca em processamento de dados. 5.9 Trans-
porte, armazenamento, movimentagdo e manuseio de materiais. 5.10
Estudo da NR-17 - ergonomia. 6 Prevencdo e controle de perdas. 6.1
Conceitos gerais. 6.2 Estudo de riscos. 6.3 Mapeamento de riscos. 6.4
PPRA. 6.5 Planos e brigadas de emergéncia. 6.6 Andlise de riscos.
6.7 Técnicas de andlise. 6.8 Programa de prevengdo e controle de
perdas em empresas. 6.9 Controle de acidentes com danos a pro-
priedade. 6.10 Elementos basicos para um programa de seguranga.
6.11 Inspecdo de seguranca. 6.12 Sistema de registro de acidentes.
6.13 Investigagdo de acidentes. 6.14 Controle de identificagdo das
causas dos acidentes. 6.15 Controle das causas dos acidentes. 6.16
Responsabilidade civil e crimina. 6.17 Controle de perdas e pericias
trabalhistas. 7 Administracéo e legislacdo aplicada 7.1 Estudos das
Normas Regulamentadoras (NR). 7.2 Portaria n.° 3.214/1978. 7.3
Portaria n.° 3.067/1988. 7.4 Legislacdo trabalhista especifica 7.5
Consolidagéo das Leis do Trabalho. 7.6 Lei n.° 6.514/1977. 7.7 Atri-
buicdbes do técnico de seguranga do trabalho. 7.8 Decreto n.°
7.410/1985. 7.9 Decreto n.° 92530/1986. 7.10 Portaria n.°
3.275/1989. 7.11 NR-27 - Registro do Técnico de Seguranca no
Ministério do Trabalho. 7.12 Etica profissional. 8 Projetos de ins-
talacdo de seguranca. 8.1 Gestéo de seguranca e salde do trabalho na
empresa. 8.2 BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca
ocupacional). 8.3 OHSAS 18.001 (Norma mundia que certifica em-
presas que investem em salide do trabalhador). 9 Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). 9.1 Desenvolvimento da CIPA. 9.2
Estrutura. 9.3 Funcionamento. 9.4 Resultados. 9.5 O processo de
eleicao. 9.6 Curso bésico para membros da CIPA.

115 - ARQUITETO E URBANISTA

1 Teoria da histéria da arquitetura e do urbanismo. 1.1 Evo-
lugdo urbana. 1.2 Periodos da histéria da arquitetura e do urbanismo.
1.3 Patriménio cultural, ambiental e arquitetonico. 1.4 Conceitos fun-
damentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacdo, métodos e
técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representagcdo do projeto de ar-
quiteturas NBR n.° 13.531/1995 e NBR n.° 13.532/1995. 2.2 Pers-
pectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva bé
sica: os diedros; as trés projegdes; e os cortes. 2.4 Croquis a méo e
sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD. 2.6 Desenho técnico:
NBR n.° 8.403/1984, NBR n.° 8.404/1984, NBR n.c 10.068/1987,
NBR n.° 10.582/1988, NBR n.° 6.492/1994, NBR n.° 10.067/1995,
NBR n. 10.126/1987 (versdo corrigida em 1998), NBR n.
8.196/1999 e NBR 1SO n.° 10.209-2/2005. 3 Plangjamento e projeto
urbano. 3.1 Uso do solo. 3.2 Lei n. ° 6.766/1979 e ateracBes (par-

celamento do solo urbano). 3.3 Gestdo urbana e instrumentos de
gestdo: plano diretor, estudo e relatério de impacto ambiental
(EIA/RIMA), licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos. 3.4 Lei n.° 10.257/2001 (Estatuto das Cidades). 3.5
Dimensionamento e programag&o. 3.5.1 Equipamentos publicos e co-
munitérios. 3.5.2 Mobilidrio urbano. 3.6 Sistemas de infraestrutura
urbana. 3.6.1 Subsistema vidrio: hierarquizagdo; dimensionamento;
geometria; e pavimentag@o. 3.6.2 Subsistema de drenagem pluvial.
3.6.3 Subsistema de abastecimento de &gua. 3.6.4 Subsistema de
esgotamento sanitério. 3.6.5 Subsistema de residuos sélidos: coleta e
destinacgio. 3.6.6 Subsistema energético. 3.6.7 Subsistema de comu-
nicacoes. 3.7 Topografia. 3.7.1 Nogdes de poligonais, curvas de nivel
e movimento de terra. 3.7.2. NocOes de sistema cartogréfico e de
georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e
Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo impacto ambiental: cisternas; co-
letores solares; e fotocélulas. 5 Comunicagdo visual no edificio e na
cidade. 6 NBR n.° 9.050/2004 (versdo corrigida de 2005). 7 Pai-
sagismo. 7.1 Espacos livres: pragas e parques. 7.2 Espagos vinculados
a edificagdo: jardins. 8 Projetos de arquitetura para edificios. 8.1
Programa de necessidades/fluxograma. 8.2 Implantacéo. 8.3 Progra-
mas complexos. circulagbes e areas restritas. 8.4 Modulagdo e ra-
cionalizagdo da construgdo. 8.4.1 Concreto, ago e pré-moldados. 8.5
Divis8o espacial e leiaute de ambientes. 8.6 Ergonomia. 8.7 Conforto
ambiental. 8.7.1 Conforto térmico. 8.7.1.1 Aspectos biocliméticos:
clima e zona de conforto. 8.7.1.2 Insolagdo: uso da carta solar, de-
senho de brises. 8.7.1.3 Ventilagio e exaustéo. 8.7.1.4 Absorco,
transmissdo e reflex@ térmica. 8.7.2 Conforto luminoso. 8.7.2.1 llu-
minacéo natural. 8.7.2.2 Iluminaco artificial. 8.7.3 Conforto acustico.
8.7.3.1 Nogles basicas de acUstica: reverberacdo; eco; reflexdo; ab-
sorgéo e isolamento; e intensidade sonora. 8.7.4 Auditérios. 8.7.4.1
Forma e volume (metro ctbico de ar). 8.7.4.2 Visilidade. 8.7.4.3
Revestimentos. 9 Leitura e interpretacdo de projetos complementares
para edificios. 9.1 Célculo estrutural. 9.1.1 Ago. 9.1.2 Concreto. 9.1.3
Madeira. 9.2 Instalagtes elétricas. 9.3 Instalagdes hidrossanitérias. 9.4
Prevencdo contra incéndio. 9.4.1 NogBes bésicas. 9.4.2 Saida de
emergéncia. NBR 9.077:2001. 9.5 Elevadores. 9.6 Ar-condicionado.
9.7 InstalagBes especiais. 9.7.1 Alarmes e pararaios. 9.7.2 Teleco-
municagdes/telefone. 9.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz.
10 Edificio: projeto de detalhamento. 10.1 Especificacfes e caderno
de encargos. 10.1.1 Sistema construtivo e estrutural. 10.1.2 Cober-
turas e impermeabilizagdes. 10.1.3 VedacBes. 10.1.3.1 Alvenarias.
10.1.3.2 Esquadrias. 10.2 Pinturas e revestimentos. especificagoes e
quantitativos. 10.2.1 Piso, paredes e forro. 10.2.1.1 Revestimentos:
ceramico, melaminico. 10.3 Detalhes executivos. representacdo, es-
pecificagdo e cotagem. 10.3.1 Esquadrias: aco, aluminio e madeira.
10.3.2 Escadas e corrimdos (dimensionamento). 11 Obra e fisca
lizagdo. 11.1 Organizac@o e projeto do canteiro de obras. 11.2 Or-
camento e cronograma fisico-financeiro. 11.3 Responsabilidade téc-
nica. 11.4 Acompanhamento e fiscalizacdo de obras e servigos. 12
Legislacgo profissional. 12.1 Lei n.° 5.194/1966 e alteracles. 12.2
Resolucéo do CONFEA n.° 218/1973.

116 - MEDICO

1 Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, tratamento e
prevencdo das doencas: cardioldgicas (insuficiéncia cardiaca, insu-
ficiéncia coronariana, valvopatias, arritmias cardiacas, cardiopatias
congénitas, doenca reumética, doencas da aorta, hipertensdo arteria e
pulmonar, endocardite, dislipidemia, gravidez e cardiopatia, sindrome
metabdlica, choque e atendimento de parada cardiorrespiratoria); vas-
culares (insuficiencia arterial periférica, insuficiéncia venosa, trom-
bose venosa, tromboembolismo arterial, tromboembolismo pulmonar,
arterites, sindrome do pé diabético, varizes de membros inferiores);
pulmonares (insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite, pneumonia,
tuberculose, pneumopatia intersticial, neoplasias, doenga pulmonar
obstrutiva cronica e afeccbes da pleura); do sistema digestivo (gastrite
e Ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancrea
tites, hepatites, insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon e neoplasias);
renais (insuficiéncia renal, glomerulonefrites, distirbios hidroeletro-
liticos e do sistema é&cido/base, nefrolitiase e infecgBes urindrias);
metabdlicas e do sistema enddcrino (hipovitaminoses, desnutricéo,
diabetes mellitus, hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipd-
fise e da adrenal); hematol 6gicas (anemias, leucopenia, purpuras, dis-
turbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfus&o);
reumatol dgicas (osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, [Upus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colégeno); neu-
rologicas (coma, cefaeias, epilepsia, acidente vascular cerebral, me-
ningites, neuropatias periféricas e encefalopatias); psiquidtricas (trans-
tornos psiquidtricos na clinica geral, demémcia, dcool e fumo na
clinica médica, transtornos relacionados ao uso de drogas, depresséo,
transtorno afetivo bipolar, esquizofrenia, transtornos ansiosos, fobicos
e obsessivo-compulsivo, neuroses histéricas, transtornos somatofor-
mes, transtornos da personalidade e urgéncias psiquiétricas); infec-
tocontagiosas (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, té-
tano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexual-
mente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafi-
lococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerébios, toxoplas-
mose e viroses); dermatologicas (escabiose, pediculose, dermatofi-
toses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bac-
terianas imunoldgicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, ur-
ticaria e anafiloxia).

117 - ENFERMEIRO

1 Anatomia e fisiologia. 2 Semiologia e semiotécnica. 3
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem - SAE. 4 Técnicas:
higiene e conforto do paciente; cllculo e administragdo de medicacdo
e solucles; e nutricio enteral e parenteral. 5 Sondagens gastrica,
enteral e vesical, transfusdes de sangue e hemoderivados, avaliagdo
de feridas, curativos e coberturas, estomaterapia, lavagem géstrica,
enema, balanco hidrico, oxigenoterapia e inaloterapia. 6 Enfermagem
meédico-cirdrgica: definicdo; etiologia; e cuidados de enfermagem das
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doengas infecciosas, respiratérias, cardiovasculares, neuroldgicas e
cronicas degenerativas. 7 Doengas transmissivels e sexua mente trans-
missiveis: formas de prevengdo; isolamento; e cuidados de enfer-
magem. 8 Vacinacdo: normas do Ministério da Saiide. 9 Unidade de
centro cirtrgico e central de material esterilizado e de recuperagdo
pés-anestésica: cuidados de enfermagem no pré, trans e pés-ope-
ratério de cirurgias; desinfeccdo e esterilizagdo de materiais, e mé-
todos de controle de infec¢do hospitalar. 10 Enfermagem na assis-
téncia integral a salde da mulher: cancer ginecolégico; cancer de
mama; e plangjamento familiar. 11 Enfermagem materno-infantil: as-
sisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; e assisténcia
de enfermagem a0 recém-nascido normal e patolégico. 12 Enfer-
magem pedidtrica: diarreia e terapia de reidratagdo ora; infeccoes
respiratérias agudas; crescimento e desenvolvimento; atendimento a
crianca sadia e hospitalizada; doencas comuns na infancia; vacinagéo;
cuidados especiais com medicamentos e sua administracéo. 13 En-
fermagem na assisténcia integral a salde do adulto e do idoso: hi-
pertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melius (DM). 14 En-
fermagem nos programas nacionais de controle da tuberculose e han-
seniase. 15 Programa nacional de imunizag&o. 16 Administragdo apli-
cada a enfermagem: hospital; servigos hospitalares; rotinas hospi-
talares; passagem de plantdo; escalas de atividades; relatério de en-
fermagem; sistema de comunicagdo com 0s servigos, admissao; alta;
transferéncia e 6bito de pacientes; e recursos humanos, fisicos e
materiais para a prestagdo da assisténcia de enfermagem. 17 Le-
gislagdo profissional de enfermagem. 18 ResolucGes da Lei do Exer-
cicio Profissional - COFEN. 19 Cadigo de ética profissional. 20 Lei
n.° 8.080/1990. 21 Lei n.° 8.142/1990. 22 Enfermagem em pacientes
criticos: primeiro atendimento em pronto-socorro em pacientes trau-
méticos e clinicos, em parada cardiorrespiratéria, cirdrgicos ou po-
litraumatizados. 23 Principais medicacfes usadas em emergéncia. 24
Enfermagem em salde mental e psiquiatria: relacionamento inter-
pessoal e terapéutico; principais doengas psiquiétricas e tratamento; e
drogas usadas em psiquiatria. 25 Sistema Unico de Salide. 26 Salde
da familia: vigilancia epidemioldgica; doencas emergentes e reemer-
gentes em sallde plblica; e controle de zoonoses. 27 Enfermagem em
salde ocupacional.

118 - ODONTOLOGO

1 Etiopatogenia, prevengdo e tratamento da cérie dentéria. 2
Utilizaco tdpica e sistémica do fluor. 3 Diagnéstico e plano de
tratamento na clinica odontolégica. 4 Diagndstico e plano de tra-
tamento das doencgas pulpares e periapicais. 5 Diagndstico e plano de
tratamento das doencas periodontais mais prevalentes. 6 Diagndstico
e plano de tratamento das disfungdes temporomandibulares. 7 Diag-
nostico e plano de tratamento em prétese e dentistica. 8 Oclusdo,
anatomia funcional e biomecénica do aparelho mastigatério. 9 Ma-
teriais dentérios forradores e restauradores. 10 Atendimento em si-
tuagbes de urgéncia. 11 Cirurgia oral menor: indicagOes, tratamento
de acidentes e complicagBes. 12 Procedimentos clinicos integrados
em periodontia, endodontia, prétese e dentistica. 13 Aspectos fisicos
e biolgicos dos implantes e suas indicagdes. 14 Estomatologia: diag-
nostico e plano de tratamento das lesdes bucais mais frequentes. 15
Doencgas sistémicas com repercussdo na cavidade bucal. 16 Tera
péutica e farmacologia aplicadas a odontologia. 17 Anestesia local e
controle da dor em odontologia. 18 Radiologia e imaginologia apli-
cadas a odontologia. 19 Ergonomia, odontologia do trabalho e bios-
seguranga. 20 Métodos preventivos e salide coletiva. 21 Etica pro-
fissional. 22 Auditoria e pericia odontolégica. 23 Emergéncias mé-
dicas em odontologia.

119 - PSICOLOGO

1 Avaliacéo psicolégica e psicodiagnéstico. 2 Fundamentos e
etapas da medida psicologica. 3 Instrumentos de avaliagdo: critérios
de selecdo; avaliagdo; e interpretacdo dos resultados. 4 Técnicas de
entrevista. 5 Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de
caso, informagéo e avaliagdo psicolégica 6 Teorias e técnicas psi-
coterdpicas. 7 Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia,
com criangas, adolescentes e adultos. 8 Abordagens tedricas. psi-
candlise (Freud, M. Klein, Winnicott, Lacan), cognitivo-comporta-
menta (Skinner, Beck), humanista-existencia (Rogers, Perls), socio-
histérica (Vygotsky, Luria) e psicodrama (Moreno). 9 Psicologia do
desenvolvimento. 10 A crianga e o0 adolescente em seu desenvol-
vimento normal e psicopatologico. 11 Clinica infantil e do adoles-
cente: teoria e técnica. 12 Violéncia na infancia, na adolescéncia e na
familia. 13 Dificuldades de aprendizagem e criangas com necessi-
dades especiais: dificuldade de leitura; escrita; e matemética. 14 Psi-
copatologia. 15 Transtornos de humor. 16 Transtornos de persona
lidade. 17 Transtornos relacionados ao uso e abuso de substancias
psicoativas. 18 Transtornos de ansiedade. 19 Transtorno do estresse
pos-traumético. 20 Transtornos depressivos. 21 Transtornos fobicos.
22 Transtornos psicossomaticos. 23 Transtornos somatoformes. 24
Esquizofrenia. 25 Estruturas clinicas (neurose, psicose e perversao).
26 Processo de adoecimento. 27 Enfrentamento da doenca e adesdo
20 tratamento. 28 Teorias e manejos do estresse. 29 Teorias € mangjo
da dor. 30 Estilos de enfrentamento. 31 Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em satide. 32 O papel do
psicdlogo na equipe de cuidados bésicos a salde. 33 Tratamento e
prevencdo da dependéncia quimica: dcool; tabagismo; outras drogas;
e reducdo de danos. 34 Tratamento multidisciplinar da obesidade. 35
Objetivos e niveis da higiene mental. 36 Promogdo da salide como
paradigma reestruturante de intervencédo: o papel do psicdlogo nessa
perspectiva e sua inser¢do na equipe multidisciplinar. 37 Objetivos,
métodos e técnicas de intervencdo do psicdlogo no campo insti-
tucional. 38 Mediagdo de Conflitos. 39 Orientagdo familiar. 40 Lei n.°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
LDBN).

120 - ASSISTENTE SOCIAL

1 Fundamentos historicos e tedrico-metodol dgicos do servigo
social. 2 Andlise critica das influéncias tedrico-metodologicas e as
formas de intervencdo construidas pela profisso em seus distintos
contextos histéricos. 3 Conceito de assisténcia social como politica
publica. 4 Carédter publico das organizagbes governamentais e nao
governamentais. 5 Redimensionamento da profissdo ante as trans-
formagBes societérias: condigdes e relagdes de trabalho, espacos s6-
cio-cupacionais, atribuicoes. 6 (@) projeto
ético-politico do servico social: construcéo e desafios. 7 Fundamentos
éticos e ética profissional: lei de regulamentacdo da profissdo, codigo
de ética profissional, diretrizes curriculares dos cursos de servico
socia, resolugdes do Conselho Federa de Servico Socia. 8 A di-
mensdo investigativa, processos de plangiamento e de intervencdo
profissional. 8.1 Formulag@o de projeto de intervencéo profissional:
aspectos tedricos e metodoldgicos. 9 Fundamentos, instrumentos e
técnicas de pesquisa social. 10 O plangjamento como processo téc-
nico-politico: concepgdo, operaciondizacdo e avaiacdo de planos,
programas e projetos. 11 Concepgdes e debates sobre instrumentos e
técnicas. 12 Entrevista, visita domiciliar, visita institucional, reunido,
mobilizacdo social, trabalho em rede, acdo socioeducativa com in-
dividuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 13 Es-
tudo social, pericia social, relatorio social, laudo social, parecer so-
cia. 14 Atuagdo em equipe multiprofissiona e interdisciplinar. 15
Formas de expressdo, enfrentamento e servico social. 16 Politica
social. 17 Politicas e programas sociais dirigidos aos segmentos:
criangas, adolescentes, jovens, pessoas com deficiéncia, pessoas com
transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, moradores de rua,
usudrios de acool e outras drogas, portadores de HIV. 18 Paliticas,
diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianca e do ado-
lescente. 19 Defesa de direitos da crianca e do adolescente. 20 O
papel dos conselhos tutelares, dos conselhos de direitos e das de-
legacias. 21 Violéncia contra criangas e adolescentes. 22 Prostituicao
infanto-juvenil, exploragdo sexual no trabalho e no tré&fico de drogas
e turismo sexual. 23. Lei n.° 8.742/1993 (Lei Orgénica da Assisténcia
Socia) e respectivas atualizagBes. 24 Lel n.° 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagc@o Nacional - LDBN). 25 Sistema Na-
cional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD). 26 Normativas
internacionais: Declaracdo de Beijing, Principios orientadores das Na-
¢Bes Unidas para a prevencdo da delinquéncia juvenil (Principios
orientadores de Riad), Normas minimas para a protegdo de ado-
lescentes privados de liberdade, Regras minimas para a administracéo
da justica da infancia e da juventude. 27 Lei n.° 8.662/1993 (Lei de
regulamentac@o da profisso de assistente social).

121 - MEDICO VETERINARIO

1 Anatomia de animais domésticos. 2 Fisiologia de animais
domésticos. 3 Histologia de animais domésticos. 4 Imunologia ve-
terinaria. 5 Patologia dos animais domésticos. 6 Doengas infecciosas
e parasitérias dos animais de companhia e de producdo. 6.1 En-
fermidades de notificagdo obrigatoria. 6.2 Métodos de diagndstico das
enfermidades infecciosas e parasitérias. 7 Desenvolvimento de pro-
gramas sanitérios para controle e(ou) erradicagdo de enfermidades de
interesse médico veterinario. 8 Clinica médica de animais de com-
panhia, de producdo e selvagem. 9 Clinica cirdrgica de animais de
companhia, de produgdo e selvagem. 10 Anestesiologia de animais de
companhia, de producéo e selvagem. 11 Inspecdo dos alimentos de
origem animal (legislagdo). 12 Uso de antimicrobianos, antiparasi-
tarios e quimioterdpicos em medicina veterindria. 13 Doengas trans-
mitidas por alimentos de origem animal. 14 Identidade e qualidade de
alimentos de origem anima (legislagdo). 15 Programas sanitérios
vigentes. 16 Vigilancia sanitéria internacional. 17 Papel da OIE (Or-
ganizacdo Mundial de Salde Animal). 18 Bioterismo. 18.1 Manejo
dos animais. 18.2 Principais doengas dos animais. 18.3 Biossegu-
ranca

122 - ZOOTECNISTA

1 Codigo de deontologia e de ética profissiona do zoo-
técnico. 2 Produgdo animal (caracterizaggo dos principais sistemas de
criagdo de bovinos, ovinos e caprinos, pecudria organica: conceitos;
principios; alimentagdo; e mangjo da produgdo animal organica, Sis-
temas criatérios e manejo avicola em frangos de corte, poedeiras
comerciais e avicultura aternativa, sistemas de producdo e manejo
nas diferentes fases da suinocultura: reproducdo; gestacdo; mater-
nidade; creche;, crescimento; e terminagdo). 3 Alimentos, alimentagdo
e mangjo alimentar para animais ruminantes e ndo ruminantes (nu-
trientes, ingredientes e aditivos utilizados na elaboracdo de dietas
balanceadas e utilizagdo de forrageiras e processos de conservacdo de
forragens). 4 Bioclimatologia animal (mecanismos de termorregu-
lagdo em animais domésticos, efeito do clima tropical sobre aspectos
produtivos e reprodutivos, edificagbes rurais em climas quentes, no-
¢oes de sustentabilidade em produgdo animal, emissdo de carbono e
gases do efeito estufa, adaptacBes anatomofisiologicas dos animais
domésticos ao clima tropical e comportamento e bem-estar animal
para as principais espécies de exploragdo zootécnica). 5 Manejo re-
produtivo de animais domésticos. 6 Melhoramento genético com én-
fase em cruzamentos e aprimoramento de ragas e linhagens das prin-
cipais espécies de exploragdo zootécnica (bovinos, ovinos, suinos e
aves). 7 Higiene zootécnica (importancia da saide animal: os prin-
cipals impactos dos problemas de salde animal relacionados a pro-
dugdo e produtividade animal, aos investimentos na pecudria, ao
comércio de animais e produtos, medidas gerais de profilaxiaa me-
didas de prevencdo, de controle e de erradicacdo de doengas e bios-
seguranca (biosseguridade), desinfeccéo e desinfetantes: propriedades
e usos dos desinfetantes em instalagdes e equipamentos da exploragéo
zootécnica, mangjo dos dejetos: importancia sanitaria dos dejetos;
coleta; armazenamento e destino dos dejetos, manejo sanitério apli-
cado a criagdo de bovinos, ovinos, caprinos, bubalinos, suinos, aves e
equideos, controle, calendério sanitario e programas de vacinagdo
animal). 8 Emprego de recursos de informatica em Zootecnia (fer-
ramentas computacionais para elaboracdo de planilhas e formagdo de
banco de dados, nogBes de andlises estatisticas, experimentagdo zo-

otécnica e suas interpretagdes). 9 Nogdes de boas préticas de fa
bricacdo (BPF) e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle
(APPCC). 10 Tipificagdo de carcagas. 11 Mangjo e flora apicola,
produtos elaborados pelas abelhas e polinizagdo. 12 Experimentacéo
com animais domésticos.
. 123 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMA-

CAO

1 Gestéo estratégica. 1.1 Nocdes e metodologias de pla
nejamento estratégico. 1.2 Nogdes de metodologias para medigéo de
desempenho. 2 Geréncia de projetos. 2.1 Conceitos bésicos. 3 Ge-
renciamento de servicos (ITIL v3). 3.1 Conceitos bésicos, estrutura e
objetivos. 4 Governanca de Tl (COBIT). 4.1 Conceitos basicos, es-
trutura e objetivos. 5 ContratagBes de Tecnologia da Informagdo. 5.1
IN SLTI/MPOG n.° 4 - Dispde sobre o processo de contratagdo de
Solugdes de Tecnologia da Informagdo pelos 6rgdos integrantes do
Sistema de Administracio dos Recursos de Informag&o e Informética
(SISP) do Poder Executivo Federal. 6 Seguranga da informag&o. 6.1
IN GSI n° 1 (Disciplina a Gestdo de Seguranca da Informacéo e
Comunicagdes). 6.2 Seguranca da informacdo. 6.2.1 Conceitos b&
sicos. 7 Engenharia de requisitos. 7.1 Conceitos basicos. 8 Sistemas
de gestéo de contetdo. 8.1 Arquitetura de informagdo: conceitos b&
sicos e aplicagBes. 8.2 Portais corporativos: conceitos basicos, apli-
cacoes, portlets, RSS. 8.3 Gestdo eetronica de documentos. 9 Se-
guranca da informagdo. 9.1 NC n.° 02/INOLY/DSIC/GSIPR - Meto-
dologia de Gestéo de SIC e NC n.° 16/INOL/DSIC/GSIPR - Diretrizes
para o Desenvolvimento e a Obteng&o de Software Seguro. 10 Com-
putacdo na nuvem. 11 Avaliacdo de desempenho de sistemas 11.1
Técnicas de avaliagdo de sistemas, tratamento de excegdes, tolerancia
a falhas e alta disponibilidade. 12 Integracdo. 12.1 SolucBes de in-
tegragdo: Service Oriented Architecture (SOA), web services, SOAPR,
ws-security e REST. 13 Interoperabilidade. 13.1 Padrdo de Intero-
perabilidade do governo (ePing).

124 - TECNOLOGO - REDES DE COMPUTADORES

1 Conceitos bésicos de redes de informag@o. 2 Modelo de
referéncia OSl e modelo de referéncia TCP/IP. 3 Topologias de rede
e classificagdo das redes; 4 Camada fisica: servicos e fungBes do
nivel fisico. 5 Fundamentos da transmissdo de dados. 6 Meios de
comunicagdo. 7 Capacidade maxima de um canal. 8 Camada de
enlace de dados: equipamentos de interconex&o [repetidores e hubs,
pontes (bridges) e comutadores (Swicth)]; controle I6gico do enlace;
protocolos de acesso a0 meio baseados em contengdo e acesso or-
denado sem contengdo; LANS virtuais, Protocolos ARP e RARP; 9
Subcamada de controle de acesso a0 meio. 10 Protocolos de acesso
maltiplos. 11 Ethernet: Protocolo CSMA/CD, padréo Ethernet, fast
Ethernet e gigabit Ethernet, enderecamento; nivel fisico; e VLANs
Virtuais. 12 Camada de rede: funcionalidades da camada de rede;
protocolo IP; enderegcamento IPv4 e IPv6; NAT; roteamento; pro-
tocolos de roteamento (RIPv1 e 2, OSPF); protocolo ICMP. 13 Ca-
mada de transporte: servicos da camada de transporte; implementacdo
dos servigcos da camada de transporte; protocolo UDP; e protocolo
TCP. 14 Camada de aplicagdo: DNS; correio eletronico; HTTP; FTP
e TFTP; DHCP e BOOTP, Telnet e organizagdo; ciclo de vida de
projeto e ciclo de vida do produto; processos; grupos de processos,
areas de conhecimento. 15 Gerenciamento de servicos (modelo de
préticas ITIL: conceitos basicos, estrutura e objetivos; processos e
fungdes de estratégia de servicos; processos e fungdes de desenho de
Servigos, processos e fungdes de transicdo de servigos, processos e
funcdes de operacdo de servigos; processos e funcdes de melhoria de
servigos). 16 Governanga de Tl (framework COBIT: conceitos b&
sicos, estrutura e objetivos; requisitos da informag8o; recursos de
tecnologia da informac&o; dominios, processos e objetivos de con-
trole). 17 Qualidade de software (Modelo MPS.BR: conceitos ba
sicos, estrutura e objetivos, disciplinas e formas de representagéo;
niveis de capacidade e maturidade; processos e categorias de pro-
cessos). 18 Normas e acorddos (Norma ISO/IEC 38500, Norma
ISO/IEC 20000, Acdrddo TCU n.° 2308/2010, Instrucdo Normativa
MP/SLTI n.° 04/2014; conceitos basicos, estrutura e objetivos) SSH.
19 Seguranca de redes: ameacas digitais, tipos de ataques; cripto-
grafia (chaves simétrica e assmétrica, certificados digitais e assi-
natura digital); protocolos de autenticagdo; firewalls; proxy; redes
privadas virtuais; backup. 20 Redes sem fios: IEEE 802.11; redes sem
fio de banda larga (802.16); bluetooth; modos de operaco (Ad-Hoc e
infraestrutura); seguranga em redes sem fio; implementacéo de redes
sem fio. 21 Implementacdo de rede em sistemas operacionais Linux e
Windows: configuragdo de interfaces e redes em sistemas opera-
cionais Linux e Windows; gerenciamento da tabela de roteamento;
ferramentas de diagndsticos; Shell Script. 22 Instalagdo e configu-
racéo dos servigos de rede no Windows server 2008 e Linux: ins-
talagdo e configuragdo do servico DHCP; instalagdo e configuragdo
do servico DNS; instalag&o e configuragdo do servidor web (Apache);
instalagdo e configuracdo do Active Directory (somente no Windows
2008); instalacéo e configuragdo do servico de DNS; instalacdo e
configurag&o do servigo de acesso remoto seguro no Linux; instalagéo
e configuragdo do Iptables no Linux; instalag@o e configuragdo do
proxy (Squid) no Linux; configuragdo do firewall do Windows; ins-
talacdo e configuracéo do servico de compartilhamento de arquivos.

2.2 NIVEL MEDIO .

201 - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1 Técnicas de atendimento ao publico (presencial, telefonico
e por meio eletronico). 2 Normas para elaboracdo de oficios, re-
querimentos, memorandos, mensagens eletronicas (e-mail), atas e re-
latérios. 3 Conceito de leis, decretos, resolucdes, portarias, instruces
normativas, apostilas etc. 4 Técnicas basicas de documentagdo e ar-
quivo (concelto, tipos, idade, classificagdo, método de ordenagéo,
conservacado, eliminagdo etc.). 5 Elaboragao de termo de referéncia ou
projeto basico para processo licitatério. 6 Trabalho em equipe mul-
tiprofissional (vantagens, desvantagens, negociacdo e gest&o de con-
flitos). 7 Responsabilidade socia e ambiental no trabalho.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016012100053
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NOCOES DE ADMINISTRACAO: 1 Da Organizagdo do
Estado (Constituicdo Federal, Capitulo VIl - Da Administracdo PU-
blica). 2 Agente Puablico: fungdo publica, atendimento ao cidad&o. 3
Regime juridico dos servidores publicos federais. 3.1 Disposicoes
preliminares: provimento, vacancia, remocéo, redistribuicdo e subs-
tituigdo. 3.2 Estégio probatério. 3.3 Direitos e vantagens. 3.4 Regime
disciplinar, deveres e proibigdes, acumulacdo, responsabilidade e pe-
nalidades. 3.5 Processo administrativo disciplinar, sindicancia e in-
quérito (Lei n.° 8.112/1990). 4 Processo administrativo: normas b&
sicas no &mbito da Administracéo Federal (Lei n.° 9.784/1999). 5
Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagao; modalidades e tipos, revogagéo e
anulacdo; e sancgles (Lei n.° 8.666/1993). 6 Pregdo eletrbnico (De-
creto n.° 5.450/2005). 7 Controle interno e controle externo na Ad-
ministracdo Publica: conceito e abrangéncia. 8 Contrato administra-
tivo. 9 Administracdo financeira e or¢camentéaria. 10 Administracdo de
recursos humanos. 11 Administracdo de recursos materiais. 12 Ad-
ministracdo Publica

202 - ASSISTENTE DE ALUNO

1 Técnicas de atendimento ao publico (presencial, telefénico
e por meio eletrénico). 2 Conceito de adolescente, seus direitos fun-
damentais e seu direito a educagdo no Estatuto da Crianga e do
Adolescente (Lel n.° 8.069/1990 e suas ateragdes). 3 Conceito de
pessoa com deficiéncia, direito a igualdade e ndo discriminacao, di-
reito ao atendimento prioritario, direito a educacdo e acessibilidade no
Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n.° 13.146/2015). 4 Dis-
ciplina e indisciplina escolar (conceitos, ética e posturas profissionais,
agressividade, limites e violéncia, autonomia e deveres); 5 Prevencdo
de conflitos e resolucéo pacifica de conflitos que envolvam violéncia
contra adolescentes. 6 Primeiros socorros & adolescentes e adultos em
ambiente escolar (choques elétricos, acidentes esportivos, agressdes
fisicas, traumatismos dentérios, quedas de grandes alturas, inalagéo de
produtos quimicos, convulsdes, desmaios e outros recorrentes). 7
Conservacao de equipamentos (higienizag8o, transporte e acondicio-
namento de equipamentos didaticos). 8 Responsabilidade social e
ambiental no trabalho. 9 Lei n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional - LDBN).

203 - AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1 Nogdes de primeiros socorros. 2 Relagdes interpessoais. 3
Administracdo de conflitos. 4 Lei n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional - LDBN). 5 Constituigdo da Repiblica
Federativa do Brasil de 1988 e suas modificagBes (artigos 5.° e de
205 a 214). 6 Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. 7 NogOes
sobre o Plano nacional de enfrentamento da violéncia sexua in-
fantojuvenil. 8 NogBes sobre o Plano nacional de convivéncia familiar
e comunitéria. NogOes sobre o Sistema Naciona de Atendimento
Socioeducativo - Sinase. 9 Doengas sexualmente transmissiveis. 10
Prevencdo ao uso de drogas ilicitas. 11 Conceitos béasicos de dis-
ciplina escolar.

204 - DIAGRAMADOR

1 Fundamentos do design: elementos bésicos e sistema de
identidade visual. 2 Tipografia e diagramagdo. 3 Cores no projeto
gréfico: sistemas de cor, harmonia, cor-luz, cor-biblioteca e arquivo. 4
Organizagdo e administragdo de arquivos correntes. 5 Métodos de
arquivamento. 6 Método alfabético (método basico). 7 Regras de
alfabetacdo. 8 Método geogréfico. 9 Nome do estado, da cidade e do
correspondente (quem enviou a correspondéncia). 10 Nome da ci-
dade, do estado e do correspondente. 11 Método numérico simples.
12 Método numérico cronolégico. 13 Etapas de arquivamento: ins-
pecéo; estudo; classificacdo; codificacdo; e ordenacdo. 14 Levan-
tamento de dados. 15 Andlise dos dados coletados. 16 Posicdo do
arquivo na estrutura da instituicdo. 17 Centralizagdo ou descentra-
lizac8o e coordenacdo dos servicos de arquivo. 18 Sistemas de re-
gistro. 19 Elementos de classificagdo. 20 Principios de classificagéo.
21 Escolha das instalagBes e dos equipamentos. 22 Gestdo de do-
cumentos. 23 Protocolo. 24 Registro e movimentagéo. 25 Expedicéo.
26 Organizagdo e arquivamento. 27 Guarda dos documentos. 28 Ava-
liagdo e selecdo de documentos. 29 Tecnologias aplicadas aos ar-
quivos. 30 Arquivos permanentes. 31 Plangjamento e organizacgéo de
arquivos. 32 Conservagdo preventiva em acervos arquivisticos. 33
Sistema naciona de arquivos. 34 Terminologia arquivistica. 35 Le-
gislagdo arquivistica.

205 - REVISOR DE TEXTOS - BRAILLE

1 Introducdo a tragjetéria das pessoas com deficiéncia na
histéria do Brasil. 2 Histérico diagndstico do sistema Braille. 3 O
Braille como meio natural de leitura e de escrita dos deficientes
visuais. 4 Grafia Braille para a lingua portuguesa. 5 Normas técnicas
para a producdo de textos em Braille. 6 Grafia quimica Braille. 7
Musicogréfia Braille. 8 O cédigo matemético unificado. 9 Técnicas
de célculo e didética do Soroban. 10 Produgdo Braille (formatac&o,
configurag@o e impressdo). 11 Principais leitores de tela para as pes-
soas com deficiéncia visua: Jaws, Virtua Vision, Orca E Nvda 12
Lei n° %394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
- LDBN

206 - TRADUTOR E INTERPRETE - LINGUA DE SI-
NAIS

1 Fundamentos e principios da educagdo inclusiva. 1.1 Le-
gislagdo educacional. 1.2 Constituicdo da Replblica Federativa do
Brasil. 1.3 Lei Federa n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional). 1.4 Convengao interamericana para a eliminagéo
de todas as formas de discriminag8o contra as pessoas portadoras de
deficiéncia. 1.5 Politica Nacional de Educacdo Especial na perspec-
tiva da educagdo inclusiva. 1.6 Atendimento educacional especia-
lizado e educag&o inclusiva. 1.7 Inclusdo escolar de alunos surdos.
1.8 Lei Federal n.° 10.098/2000 (Normas gerais e critérios basicos
para a promo¢do da acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida). 1.9 Lei Federal n.° 10.436/2002 (Lingua
brasileira de sinais - Libras). 1.10 Decreto Federal n.° 5.626/2005
(Regulamenta a Lei n.° 10.436/2002) e art. 18 da Lei n.° 10.098/2000.
1.11 Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. 2 Estrutura lin-

guistica da Libras. 3 Introducéo a gramética da Libras. 4 Educagéo
bilingue para surdos. 5 Libras e lingua portuguesa. 6 Aquisicdo da
Libras pela crianga surda. 7 Histéria da educagdo de surdos. 8 O
intérprete e o codigo de ética. 9 Atuagdo do intérprete no campo
educacional. 10 Lei n.° 12.319/2010 (Regulamenta a profisséo de
tradutor e intérprete da Lingua brasileira de sinais - Libras). 11 Re-
presentacdo e ateridade da pessoa com deficiéncia na sociedade. 12
Identidade, cultura e comunidade surda. 13 Surdo-cegueira

207 - TECNICO EM ARQUIVO

1 Conceituagdo de arquivologia, histérico, classificagdo e
principios. 2 Atribuicdes do Técnico em Arquivo. 3 Terminologia
arquivistica. 4 Legisacdo arquivistica (microfilmagem; Politica Na-
ciond de Arquivos, Lei de Acesso a Informagdo - Lei n°
12.527/2011). 5 Orgéos de documentat;ao e caracteristicas dos acer-
vos. 6 Ciclo vital dos documentos (Teoria das Trés ldades; clas-
sificacdo dos documentos: principios, natureza, espécie, género, ti-
pologia e suporte fisico; nogoes basicas de preservagéo e conservagao
de documentos). 7 Classificago dos documentos (natureza, tipologia
e suporte fisico). 8 Elaboragdo de Tabelas de Temporalidade de Do-
cumentos (TTD). 9 Gestdo de documentos (protocolo: recebimento,
classificagdo, registro, tramitacdo e expedicao de documentos; pro-
dugdo, utilizacdo e destinago de documentos). 10 Arquivos per-
manentes (principios, arranjo, descricdo; instrumentos de pesouisas).
11 Normas nacionais, regionais e internacionais de descri¢do arqui-
vistica. 12 Acesso as InformagOes classificadas. 13 Microfilmagem
aplicada aos arquivos (politicas, plangjamento e técnicas). 14 Au-
tomaggo aplicada aos arquivos (politicas, planegjamento e técnicas). 15
Politicas de seguranca de arquivos.

208 - TECNICO EM SECRETARIADO

1 Cobdigo de ética profissional de secretariado. 2 Histérico,
evolucdo, legislagdo, regulamentacdo do profissional de secretariado.
3 Apresentacéo pessoa e profissional. 4 Atendimento telefonico, pre-
sencial e por meio eletrénico. 5 Etiqueta e netEtiqueta. 6 Gestdo de
agenda. 7 Comunicagdo oficia (definicdo e finalidade; forma e es-
trutura; linguagem dos atos oficiais). 8 Tratamento dos documentos e
correspondéncias. 9. Gestdo eletronica de documentos. 10 Organi-
zagdo de arquivos (impressos e eletronicos, organizagdo, métodos,
classificagdo e conservac@o de documentos). 11 Organizagéo de reu-
nides. 12 Organizacdo de eventos (tipologia de eventos; principios
bésicos do planejamento e da organizagdo de eventos publicos.

209 - TECNICO EM CONTABILIDADE

1 Conceitos bésicos de aplicacdo da Contabilidade Gerd,
patriménio e contas. 2 Conceito, finalidade e objeto da Contabilidade
Pdblica. 3 Matematica financeira. 4 Orgamento, receitas e despesas
publicas (principios or¢camentérios, or¢camento anual, ciclo orcamen-
tario, exercicio financeiro, créditos adicionais, orgamento-programa,
conceitos de receita publica, receita orcamentéria e extraorcamentaria,
classificagéo por categoria econdmica, estégio da receita, divida ativa;
conceitos de despesa publica, despesa orcamentéria e extraorgamen-
téria, estagio da despesa, restos a pagar ou divida passiva, adian-
tamento ou suprimento de fundos, despesas de exercicios anteriores,
LRF, LDA, LDO e PPA). 5 Plano de contas (tabela de eventos e
sistemas contébeis, regras para classificagdo das contas, estrutura do
plano de contas, eventos e sistema de contas). 6 Balanco publico
(conceitos, balango orcamentério, balanco financeiro, balanco patri-
monial, demonstragGes e variagOes patrimoniais). 7 Escrituracéo con-
tébil. 8 Principios, objetivos e métodos de controle interno e externo
nas autarquias plblicas federais. 9 Tomada e prestacdo de contas.

210 - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1 Conceitos de processamento de dados. 2 Sistemas Ope-
racionais e ferramentas (Windows 2102 e Windows 7). 3 Conhe-
cimentos basicos em redes de computadores. 4 Elementos de Te-
leprocessamento. 5 Cabos (metélicos e Opticos) e conectores de redes
de computadores. 6 Meios de comunicacdo de dados. 7 Componentes
de redes de computadores: Hubs, Switches, Repetidores e Roteadores.
8 Cabeamento Estruturado. Protocolos de comunicacdo de dados. 9
Modelos OSl e Internet. 10 Principais Aplicagtes/Servigos do modelo
Internet (TCP/IP). 11 Montagem e configuragdo de Hardware e pe-
riféricos. Instalacéo e configuragdo de periféricos/adaptadores. 12 Co-
nhecimentos basicos de Organizagdo e Arquitetura de Computadores.
13 Instalagdo, suporte e customizagdo de: Windows 7 e Windows
2012 Server, Clientes Telnet e SSH, Antivirus, Microsoft Office 2007
e LibreOffice, Microsoft Outlook 2007, Internet Explorer, Netscape e
Opera. 14 Dominio do ambiente Windows. Dominio das ferramentas
do Microsoft Office 2007 e LibreOffice. 15 Suporte a clientes uti-
lizando médulos de controle remoto. 16 Configuragéo local de redes
de computadores em ambiente Windows. 17 Criagao e recuperacéo de
Backup/copias de seguranca. 18 NocgOes gerais de operagdo da pla-
nilha. 19 Excel 2007: digitacdo e edicdo de dados, construgdo de
formulas para célculos de valores, formatacdo de dados e gréficos. 20
NogOes gerais de utilizacdo de Internet. 21 Utilizaggo do correio
eletronico. 22 Redes sem fio: Caracteristicas, Seguranca, Padrdes. 23
Palitica de seguranga. 24 Senhas. 25 Firewall. 26 Politicas para aces-
so remoto. 27 Redes privadas virtuais.

211 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1 Acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais (definicoes,
taxas de frequéncia e gravidade, andlise e investigacéo de acidentes,
comunicagdo e registro). 2 Politica naciona de salde e seguranca do
trabalho. 3 Legislagio ambiental basica (Ambito federal). 4 Normas
regulamentadoras MTE (NR4, NR5, NR6, NR7, NR9, NR15, NR16,
NR17, NR23, NR24, NR26 e NR31). 5 Sistema de gestdo em SSO:
OHSAS 18.001:07. 6 Sistema de gestéio ambiental: NBR SO
14.001/2004. 7 Classificacdo de residuos sdlidos: NBR 10.004/04. 8
Legislagdo aplicada (previdencidria, constitucional, responsabilidade
civil e crimina em acidentes do trabalho). 9 Portaria n.° 3.214/1978
do Ministério do Trabaho e ateracdes. 10 Higiene ocupacional (de-
finicBes, agentes fisicos, agentes quimicos, agentes bioldgicos, limites
de tolerancia e exposi¢ao, indicadores biol6gicos de exposicéo - BEI,
reconhecimento, avaliacdo e controle, programa de conservagdo au-
ditiva - PCA, programa de protecdo respiratdria PPR, normas de

higiene ocupacional NHO e ficha de informacdo de seguranca de
produtos quimicos - FISQP). 11 Perfil profissiografico (fator aci-
dentério de prevencdo, Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario
- NTEP). 12 Ergonomia (organizagéo do trabalho, conforto ambiental
nos locais de trabalho e biomecanica). 13 Comissdo interna de pre-
vencdo de acidentes. 14 Equipamentos de Protecdo Individual - EPI.
15 Organizacdo dos servicos especializados em Engenharia de Se-
guranca e em Medicina do Trabalho. 16 Gestdo de riscos no ambiente

de trabalho. 17 Seguranca em laborat6rios.

212 - TECNICO EM ENFERMAGEM

1 Legislacdo aplicada a enfermagem (Cddigo de ética da
enfermagem, legislagcdo e normas aplicadas a salde do escolar, le-
gislacdo e normas aplicadas a salde do trabalhador). 2 Técnicas
basicas de enfermagem (célculo, preparo e administracdo de me-
dicamentos, higiene e conforto, transporte, oxigenoterapia, inalote-
rapia, drenagens, monitorizacdo cardiaca, aspiragdo de secrecdo e
sinais vitais). 3 Rotinas ambulatoriais (passagem de plantéo, relatorio
de enfermagem, sistema de comunicacdo com 0s servigos de emer-
géncia, sistema de comunicagdo com o0s servigos de salde do tra
balhador, admisséo, alta, transferéncia e dbito). 4 Processamento de
artigos ambulatoriais (limpeza, desinfeccéo, esterilizac8o, acondicio-
namento e métodos de controle de infeccdo hospitalar). 5 Programas
nacionais de imunizagBes, controle de doengas transmissiveis e con-
trole de doengas ndo transmissiveis (gripe, tuberculose, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, hipertensdo, diabetes,
obesidade e outras). 6 Assisténcia de enfermagem em primeiros so-
corros e emergéncias. 7 Assisténcia de enfermagem na salde do
adolescente, do adulto e do idoso. 8 Assisténcia de enfermagem a
salde do trabalhador. 9 Assisténcia de enfermagem em salde mental
e psiquiatria. 10 Lel n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educaggo Naciona - LDBN).

213 - TECNICO EM AGROPECUARIA

1 Bovinocultura de leite (importancia social e econdmica,
racas especiaizadas para a producdo de leite no Brasil, criacéo e
manejo de animais e manejo reprodutivo, bases de melhoramento
genético, instalagBes para gado de leite, manipulagdo do leite e ma-
nejo nutricional). 2 Bovinocultura de corte (importancia da pecuéria
de corte no Brasil, manejo de bovinos de corte na realidade brasileira,
criacd e manejo de bezerros, mangjo de novilhas, matrizes, touros e
manejo reprodutivo, monta natural e estacdo de monta, bases de
melhoramento genético e cruzamentos para produgdo de carne bovina
no Brasil, instalacGes para gado de corte e alimentagdo em bovinos de
corte). 3 Equinocultura: anatomia dos equinos; manejo de equinos na
realidade brasileira; implementos utilizados para montaria e servico;
equitacdo (conceitos e préticas); mangjo reprodutivo; e alimentacéo
equina. 4 Sanidade dos animais de produgdo (manejo profilético,
higienizacdo de instalagOes e equipamentos na producdo animal e
principios basicos do processo saude-doencga). 5 Paisagismo (con-
ceitos, fundamentos e panorama histérico do paisagismo, elementos
utilizados no paisagismo, elementos de comunicagdo, elementos na-
turais com énfase em seus aspectos plasticos e suas potencialidades
paisagisticas, elementos arquitetdnicos utilizados na composi¢cdo da
paisagem, producdo de mudas de plantas ornamentais, implantagéo,
manutencdo e reforma de jardins e gramados, arborizagdo urbana e
projeto paisagistico: plangjamento, anteprojeto, projeto executivo, for-
mas de apresentacdo e expressdo gréfica do projeto). 6 Edafologia
(conservacao e recuperacdo dos solos, fertilidade do solo (andlise do
solo, interpretacdo e recomendacdo de fertilizantes e corretivos). 7
Olericultura (sistemas de cultivos das principais culturas com énfase
no manejo agroecoldgico e limpeza, classificagdo, embalagens e co-
mercializacdo de hortalicas organicas). 8 Fruticultura (implantagdo de
pomares, sistemas de cultivo de espécies como coco, goiaba, banana,
citrus, manga, maracuja e acerola, qualidade pés-colheita e trans-
porte). 9 Culturas anuais (sistemas agricolas de cultivo de milho,
feij@o e café). 10 Projetos (elaboracdo, andlise e acompanhamento de
projetos agropecuarios). 11 Agroecologia (conceitos e principios da
agroecologia: estrutura e funcionamento; transi¢do da agricultura con-
vencional para a agricultura organica; técnicas e sistemas alternativos
de produgdo: adubacdo verde, compostagem, vermicomposto, cober-
tura morta, adubagdo organica, policultivo/diversificacdo, manejo da
vegetacdo espontanea, rotagdo de cultura, métodos aternativos de
controle de pragas e doencas; e sistemas agrossilvipastoris). 12 Ex-
tensdo (nocdes bésicas de extensdo rural, organizagdo e metodologias
participativas: cooperativismo, associativismo e agricultura familiar:
conceito e organizagdo). 13 Legislacio aplicada a agropecuéria (Lei
Federal de agrotoxicos e afins e Lei n.° 7.802/1982). 14 Legislagdo
relacionada a producéo organica (Lei n.° 10.831/2003; Decreto n.°
6.323/2007; Decreto n.° 7.048/2009; Instru¢do Normativa n.° 16/2004;
Instrucdo Normativa n.° 54/2008; Instrucdo Normativa n.° 64/2008;
Instrucdo Normativa Conjunta n.° 17/2009; Instru¢éo Normativa Con-
junta n.° 18/2009; Instru¢do Normativa n.° 19/2009; e Instrugdo Nor-
mativa n.° 50/2009). .

214 - TECNICO EM EDIFICACOES

1 EspecificagBes de servigos e materiais. 1.1 Caracteristicas e
propriedades dos materiais de construcdo. 2 Controle tecnoldgico de
concreto e materiais constituintes e controle tecnol6gico de solos. 2.1
Conhecimento e interpretacdo de ensaios. 3 FundagBes e estruturas.
3.1 Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagdo e con-
cretagem. 3.2 FundagOes superficiais e profundas. 3.2.1 Tipos. 3.2.2
Execucdo. 3.2.3 Controle. 3.3 Estruturas. 3.3.1 Pré-moldadas. 3.3.2 In
loco. 4 Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentac&o. 5 Ser-
vigos topograficos: execucdo e controle. 6 Edificagdes. 6.1 Materiais
de construgdo. 6.2 Instalactes prediais (hidréulicas, sanitarias e elé-
tricas) e servicos complementares. 7 Desenho técnico. 7.1 Plantas,
cortes, elevacdo, locagOes, desenhos em perspectivas e detalhes exe-
cutivos. 7.2 Noces de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). 7.3
Leitura e interpretacdo de projetos de instalacOes prediais e de plantas
de locagdo, forma e armacdo. 8 Acompanhamento, fiscalizacdo e
controle de execucdo de obras e servigos. 8.1 Cronograma fisico-
financeiro, acompanhamento de aplicagéo de recursos (medigoes,
emissdo de fatura etc.). 9 Normas da ABNT.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016012100054

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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215 - TECNICO EM ELETROTECNICA

1 Grandezas elétricas e magnéticas. 2 Sistema Internacional
de Unidades. 3 Simbologia e diagramas elétricos. 4 Circuitos €l étricos
de corrente continua e de corrente alternada. 5 Diagrama de poténcia
(poténcia ativa, reativa e aparente, fator de poténcia e correcdo do
fator de poténcia). 6 Circuitos monofésicos e trifésicos. 7 Eletro-
magnetismo. 8 Medidas elétricas. 9 Utilizagdo de instrumentos de
medicdo e testes. 10 Mé&quinas elétricas: transformadores, maquinas
sincronas, méquinas de corrente continua e motores de indugdo. 11
Dispositivos de protegéo. 12 Acionamentos e controles elétricos (par-
tida direta com autotransformador, soft starter e conversor de fre-
quéncia). 13 Aterramento de sistemas. 14 Conhecimentos de ater-
ramento de equipamentos e de sistemas de prote¢do contra descargas
atmosféricas (SPDA). 15 Instalages elétricas de baixa tensdo e co-
nhecimento da norma da ABNT. 16 NBR-5410. 17 Manutencéo elé-
trica. 18 Conceitos basicos de eletrénica analgica e digital. 19 Con-
ceitos bésicos de diagramas l6gicos. 20 Conceitos basicos de au-
tomag&o industrial. 21 Seguranca e higiene do trabalho. 22 Seguranga
em instalagOes e servigos em eletricidade, NR-10. 23 Conhecimentos
de materiais e ferramentas usados em instalagdes e servicos em ele-
tricidade. 24 Equipamentos elétricos industriais. i N

216 - TECNICO EM LABORATORIO - AREA: CIEN-
CIAS

1 Uso, funcionamento, calibragdo e limpeza de instrumen-
tos/equipamentos laboratoriais (espectrofotdmetro, espectroscopios,
fotdbmetro de chama, balanga analitica de precisdo, potencidmetro,
cromatégrafo liquido - HPLC, cromatégrafo gasoso, pHmetro, mi-
croscopio Optico e eletronico). 2 Vidrarias laboratoriais. 3 Unidades
de medida e concentracdo. 4 Preparo de solugBes. 5 SolucBes-tampéo.
6 Andlise volumétrica (&cido-base, Oxido-reducdo, precipitacdo e
complexagdo), gravimétrica e colorimétrica. 7 Técnicas de titulagdo. 8
Céculo e medida de pH. 9 Nogoes bésicas de biologia: citologia e
métodos de preparacdo de amostras para andlise em microscopia
Optica e eetronica. 10 Nogdes bésicas de fisica: termologia; ter-
modinamica; ptica; eletromagnetismo; eletricidade; e radioatividade.
11 Métodos fisicos de separagdo de misturas de interesse laboratorial.
12 Seguranca e boas préticas de laboratério. 13 Transporte e ar-
mazenamento de produtos quimicos. 14 Descarte e gerenciamento de
residuos. 15 Utilizagdo de EPI (Equipamentos de Proteggo Individual)
e EPC (Equipamento de Protec@o Coletiva). 16 Lei n.° 9.394/1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional - LDBN).

217 - TECNICO EM LABORATORIO - AREA: BIOLO-
GIA

1 Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de |aboratorio
pertinentes a érea de atuagdo. 2 Sistemas de seguranca em labo-
ratérios. 3 Equipamentos de protecdo individual (EPI). 4 Prevencgéo a
acidentes. 5 Limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo do instrumental. 6
Identificagdo, conservagdo e manuseio de materiais biologicos. 7 Des-
carte de materiais utilizados na coleta e no tratamento de amostras
contaminadas. 8 Fotometria de chama. 9 Aplicagdo dos conheci-
mentos de preparo de solugdes. 10 Introducdo a hematologia. 11
Técnicas de coleta 12 Exame de urina 13 Exame de liquido ce-
falorraguidiano. 14 Exame de sémen humano. 15 Preparagiio de
meios de cultura para crescimento bacteriano. 16 Etica no laboratério
de patologia clinica. 17 Controle de qualidade no laboratério de
patologia clinica. 18 Identificagdo, manuseio e preparo dos materiais
para as andlises laboratoriais. 19 Orientagdes e esclarecimentos ao
paciente. 20 Conscientizac&o dos cuidados necessérios (pessoa e ma-
terial) no laboratério de patologia clinica. 21 Coleta do material para
realizagdo do exame. 22 NocOes elementares do funcionamento do
laboratorio. 23 Lei n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educac&0 Naciona - LDBN). . .

218 - TECNICO EM LABORATORIO - QUIMICA

1 Quimica geral, inorganica e fisico-quimica. 2 Quimica
analitica. 3 Quimica organica. 4 Manipulagdo e preparo de reagentes,
meios de cultura, esterilizag8o, lavagem e acondicionamento de ma-
teriais de laboratério. 5 Coleta e registro de dados. 6 Coleta, trans-
porte, estocagem e preparagdo de amostras para andlises. 7 Manuseio
e utilizacdo de equipamentos, vidrarias e materiais dos laboratérios de
Quimica e de Biologia. 8 Preparacdo de materiais, solugdes, equi-
pamentos e aparelhos de laboratério para utilizagdo em aulas préticas
de Quimica 9 Preparagdo de materiais, solugOes, equipamentos e
aparelhos de laboratério para utilizagdo em aulas préticas de Biologia.
10 Organizagdo e seguranca do laboratério. 11 Estocagem, manuseio
e descarte de substancias quimicas e biologicas. 12 Nogdes bésicas de
tratamento e descarte de residuos. 13 Manutengdo, limpeza, assepsia
e conservagdo de equipamentos e utensilios de laboratorio. 14 Equi-
pamentos de Protecdo Individual - EPI. 15 Gestdo de riscos am-
bientais no ambiente de trabalho. 16 Lei n.° 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDBN).

219 - TECNICO EM LABORATORIO - AREA: ALIMEN-
TOS

1 Seguranca e boas préticas de laboratério. 1.1 Infraestrutura.
1.2 Vidrarias, equipamentos e materiais. 1.3 Higiene e seguranca em
laboratérios. 2 Fundamentos dos procedimentos analiticos. 3 Rea
gentes e preparo de solugdes e meios de cultura. 4 Microbiologia de
alimentos. 4.1 Fundamentos, métodos e técnicas aplicadas a micro-
biologia de alimentos. 4.2 Controle microbioldgico de alimentos. 4.3
Padrbes microbiolégicos. 5 Andlise de aimentos. 5.1 Controle de
qualidade analitica e seguranca de qualidade analitica. 5.2 Amos-
tragem, preparo e preservacdo de amostras. 5.3 Procedimentos gerais
de andlise de alimentos. 5.4 Composicdo centesimal de alimentos. 5.5
Fundamentos, métodos e técnicas de andlises quimicas, fisicas e
fisico-quimicas de alimentos. 6 Fundamentos, métodos e técnicas de
andlise sensorial. 7 Fundamentos, métodos e técnicas de microscopia
aimentar. 8 Fundamentos de tecnologia de aimentos. 9 Lei n.°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagd Naciona -
LDBN).

220 - TECNICO EM LABORATORIO - AGROPECUA-
RIA

1 Bovinocultura de leite (importancia social e econdmica,
racas especiaizadas para a producdo de leite no Brasil, criagéo e
manejo de animais e manejo reprodutivo, bases de melhoramento
genético, instalacdes para gado de leite, manipulagdo do leite e ma-
negjo nutricional). 2 Bovinocultura de corte (importancia da pecuéaria
de corte no Brasil, manejo de bovinos de corte na realidade brasileira,
criago e manejo de bezerros, manegjo de novilhas, matrizes e touros
e manegjo reprodutivo, monta natural e estagdo de monta, bases de
melhoramento genético e cruzamentos para produgdo de carne bovina
no Brasil, instalacBes para gado de corte e alimentagdo em bovinos de
corte). 3 Equinocultura (anatomia dos equinos, manejo de equinos na
realidade brasileira, implementos utilizados para montaria e servico,
equitacdo (conceitos e préticas), mangjo reprodutivo e alimentago
equina). 4 Sanidade dos animais de produc@o (manejo profilético,
higienizacdo de instalacBes e equipamentos na producdo anima e
principios basicos do processo salde-doenca). 5 Paisagismo (con-
ceitos, fundamentos e panorama histérico do paisagismo, elementos
utilizados no paisagismo: elementos de comunicagdo; elementos na-
turais com énfase em seus aspectos plésticos e potencialidades pai-
sagisticas; elementos arquitetonicos utilizados na composi¢éo da pai-
sagem, producdo de mudas de plantas ornamentais, implantagdo, ma-
nutencéo e reforma de jardins e gramados, arborizac&o urbana, pro-
jeto paisagistico: plangjamento; anteprojeto; projeto executivo; e for-
mas de apresentacdo e expressdo gréfica do projeto). 6 Edafologia
(conservacdo e recuperacdo dos solos, fertilidade do solo: andlise do
solo e interpretagdo e recomendacdo de fertilizantes e corretivos). 7
Olericultura (sistemas de cultivos das principais culturas com énfase
no mangjo agroecoldgico, limpeza, classificagdo, embalagens e co-
mercializacdo de hortaligas organicas). 8 Fruticultura (implantagdo de
pomares, sistemas de cultivo de espécies como coco, goiaba, banana,
citrus, manga, maracuja e acerola, qualidade pés-colheita e trans-
porte). 9 Culturas anuais (sistemas agricolas de cultivo de milho,
feijdo e café). 10 Projetos (elaboragdo, andlise e acompanhamento de
projetos agropecudrios). 11 Agroecologia (conceitos e principios da
agroecologia, estrutura e funcionamento, transi¢do da agricultura con-
vencional para a agricultura organica, técnicas e sistemas alternativos
de producéo: adubagdo verde; compostagem; vermicomposto; cober-
tura morta; adubacgdo organica; policultivo/diversificagdo; manegjo da
vegetacdo esponténea; rotagdo de cultura; e métodos alternativos de
controle de pragas e doengas e sistemas agrossilvipastoris). 12 Ex-
tensdo (nogoes bésicas de extensdo rural, organizacdo e metodologias
participativas: cooperativismo, associativismo e agricultura familiar:
conceito e organizagdo). 13 Legislacdo aplicada a agropecuéria (Lei
Federal de Agrotoxicos e Afins (Lei n.° 7.802/1982). 14 Legislacdo
relacionada a producdo organica (Lei n.° 10.831/2003; Decreto n.°
6.323/2007; Decreto n.° 7.048/2009; Instrugdo Normativa n.° 16/2004;
Instrucdo Normativa n.° 54/2008; Instrugdo Normativa n.° 64/2008;
Instrucdo Normativa Conjunta n.° 17/2009; Instru¢do Normativa Con-
junta n.° 18/2009; Instrugdo Normativa n.° 19/2009; e Instrucéo Nor-
mativa n. 50/2009). 15 Lei n.° 9.394/1996 (L&l de Diretrizes e Bases
da Educaco Nacional - LDBN).

221 - TECNICO EM LABORATORIO - AREA: FLORES-
TAS

1 Silvicultura 2 Sementes florestais. 3 Coleta, beneficia-
mento, armazenamento de sementes florestais e técnicas de andlise. 4
Viveiros florestais e técnicas de producdo de mudas. 5 Legislagdo
sobre sementes e mudas. 6 Implantagdo e condugdo de povoamentos
florestais. 7 Ecologia florestal. 8 Tipologia florestal. 9 Métodos para
caracterizacdo da vegetacdo. 10 Ciclagem de nutrientes. 11 Solos e
Conservagdo. 12 Estrutura, composicao, classificagdo, coleta, preparo
de amostras e andlise de solos florestais. 13 Recuperagdo de éareas
degradadas e matas ciliares. 14 Impactos ambientais. 15 Boténica. 16
Taxonomia e dendrologia. 17 Identificagdo de espécies florestais. 18
Coleta, catalogagdo e manutencdo de colegdes. 19 Anatomia e qui-
mica da madeira. 20 Hidrologia florestal. 21 Unidades de conser-
vacdo. 22 Legidacdo federal e estadual sobre unidades de conser-
vacdo. 23 Lei n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Naciona - LDBN).

222 - TECNICO EM LABORATORIO - AREA: MINE-
RACAO

1 Geologia geral. 2 Mineralogia. 3 Cartografia geoldgica. 4
Legislagdo mineral. 5 Métodos de prospeccdo. 6 Métodos de son-
dagem. 7 Recursos minerais e avaiacdo de depdsitos minerais. 8
AplicagBes de sensoriamento remoto. 9 Mecénica das rochas. 10
Petrografia. 11 Desenvolvimento mineiro. 12 Desmonte de rochas. 13
Métodos de explotagdo. 14 Plangjamento de mina. 15 Equipamentos
de lavra. 16 Uso de SIGs na mineragdo. 17 NogBes de tratamento de
minérios. 18 Preparagdo de minérios. 19 OperacBes auxiliares. 20
Métodos de concentragdio. 21 Caracterizaggo tecnol égica de minérios.
22 Mineragdo e meio ambiente. 23 Seguranca e higiene no trabalho.
24 Lei n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Na
ciona - LDBN).

_ 223 - TECNICO EM LABORATORIO - AREA: EDIFI-

CAGCOES

1 Principios béasicos de construcdo. 2 Detalhamento, desen-
volvimento e interpretagdo de projetos de arquitetura, estrutura, ins-
talagOes elétricas, hidraulicas e de esgoto. 3 Materiais de construgéo.
4 Escalas. 5 Cotagem. 6 Desenho técnico: tipos, formatos, dimensdes
e dobradura de papel; linhas utilizadas no desenho técnico, escalas,
desenhos de plantas e cortes de edificagbes e componentes dos edi-
ficios; e leitura, interpretacdo e produgdo de desenhos de arquitetura,
de estruturas, de fundagOes, de instalagbes prediais em geral e de
topografia. 7 Desenhos em CAD (Autocad ou Intellicad). 8 Lel n.°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
LDBN).

224 - TECNICO EM LABORATORIO - AREA: INFOR-
MATICA

1 Conceitos de processamento de dados. 2 Sistemas ope-
racionais e ferramentas (Windows 2012 e Windows 7). 3 Conhe-
cimentos basicos em redes de computadores. 4 Elementos de te-
leprocessamento. 5 Cabos (metélicos e opticos) e conectores de redes
de computadores. 6 Melos de comunicacdo de dados. 7 Componentes
de redes de computadores: hubs, switches, repetidores e roteadores. 8
Cabeamento estruturado. 9 Protocolos de comunicacdo de dados. 10
Modelos OSl e Internet. 11 Principais aplicagdes/servicos do modelo
Internet (TCP/IP). 12 Montagem e configuragdo de hardware e pe-
riféricos. 13 Instalagdo e configuracdo de periféricos/adaptadores. 14
Conhecimentos bésicos de organizagdo e arquitetura de computa
dores. 15 Instalagdo, suporte e customizagdo de Windows 7 e Win-
dows 2012 Server, Clientes Telnet e SSH, antivirus, Microsoft Office
2007 e LibreOffice, Microsoft Outlook 2007, Internet Explorer, Nets-
cape e Opera. 16 Dominio do ambiente Windows. 17 Dominio das
ferramentas do Microsoft Office 2007 e LibreOffice. 18 Suporte a
clientes, utilizando médulos de controle remoto. 19 Configuragéo
local de redes de computadores em ambiente Windows. 20 Criacéo e
recuperagdo de backup/cépias de seguranca. 21 Nogdes gerais de
operagdo da planilha Excel 2007: digitacdo e edi¢do de dados; cons-
trugdo de férmulas para célculos de valores; e formatagio de dados e
gréficos. 22 Nogoes gerais de utilizacdo de Internet. 23 Utilizagdo do
correio eletronico. 24 Redes sem fio: caracteristicas; seguranga; e
padrdes. 25 Politica de seguranga. 26 Senhas. 27 Firewall. 28 Po-
liticas para acesso remoto. 29 Redes privadas virtuais. 30 Lei n.
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
LDBN). i

2.3 NIVEL FUNDAMENTAL

301 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA

1 Técnicas de atendimento ao publico (presencial, telefonico
e por meio eletrdnico). 2 Atuagdo do auxiliar de biblioteca. 3 Tipos e
conceitos de bibliotecas. 4 Organizagdo funcional da biblioteca. 5
NogBes sobre formagdo de acervos. 6 Preparo do materia infor-
macional. 7 NocOes bésicas de servico de referéncia. 8 Ordenagdo dos
livros nas estantes. 9 NogOes de preservacdo e conservagdo de do-
cumentos. 10 Lei n.° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacdo Naciona - LDBN). .

302 - AUXILIAR EM ADMINISTRAGCAO

1 Técnicas de atendimento ao publico (presencial, telefonico
e por meio eletrdnico). 2 Normas para elaboragcéo de requerimentos,
memorandos e mensagens eletrénicas (e-mail). 3 Procedimentos de
protocolo de documentos. 4 Técnicas bésicas de documentagdo e
arquivo (conceito, tipos, idade, classificagdo, método de ordenagéo,
conservacdo, eliminagdo etc.). 5 Relagbes interpessoais. 6 Respon-
sabilidade socia e ambiental no trabalho.

NOGCOES DE ADMINISTRACAQO: 1 Da organizagdo do
Estado (Constituicdo Federal, Capitulo VIl - Da Administragdo Pu-
blica). 2 Agente Publico: fungdo publica, atendimento ao cidad&o. 3
Regime juridico dos servidores publicos federais: 3.1 Disposicoes
preliminares: provimento, vacancia, remocao, redistribuicdo e subs-
tituicdo. 3.2 Estégio probatério. 3.3 Direitos e vantagens. 3.4 Regime
disciplinar, deveres e proibi¢des, acumulacdo, responsabilidade e pe-
nalidades. 3.5 Processo administrativo disciplinar, sindicancia e in-
quérito. (Lei n.° 8.112/1990). 4 Processo Administrativo: normas ba
sicas no &mbito da Administracéo Federal (Lei n.° 9.784/1999). 5
Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos, revogacéo e
anulacdo; e sangdes (Lei n.° 8.666/1993). 6 Pregdo Eletrnico (De-
creto n.° 5.450/2005). 7 Controle interno e controle externo na Ad-
ministracdo PUblica: conceito e abrangéncia. 8 Contrato administra-
tivo. 9 Administracdo financeira e orcamentéria. 10 Administracdo de
recursos humanos. 11 Administragdo de recursos materiais. 12 Ad-
ministracdo Publica ) i

303 - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

1 Tratores agricolas: classificagdo, fungdes basicas, operacéo
e meios de aproveitamento de poténcia. 2 Motores de combustéo
interna: congtituicdo e principios de funcionamento. 3 Pegas e fer-
ramentas convencionais, sistemas de direcdo, sistemas de freios, sus-
pensdo, rodas e pneus e sistemas de motores. 4 Manutencdo dos
tratores agricolas (manutencdo preventiva e corretiva). 5 Medidas de
seguranga e equipamentos de protegdo individual. 6 Direcdo defen-
siva 7 Acoplamentos, regulagens e calibragdo de implementos e
defensivos agricolas. 8 Bicos de pulverizagdo. 9 Preparo periddico do
solo: arados, grades, subsoladores, escarificadores, enxadas rotativas.
10 Primeiros socorros. 11 Cédigo de transito (artigos: 26 a 71, 80 a
90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e 256 a 268).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032016012100055

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGA
O Il - QUADRO GAS 203 |AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIO- 2 | - | - 11 1]1]s
. NAIS
CODI- CARGOS REI- [CAM{ LA- |SAN-|POR-|OIA- | TO- 204 |DIAGRAMADOR T T - T - T - T -1
GO TO- | PUS RAN- TA- | TO | PO- | TAL 205 |REVISOR DE TEXTOS - BRAILLE 101 - |- -1 -12
DO RIA |MA-|JAL | NA |GRANQUE : -
206 |TRADUTOR E INTERPRETE: LINGUADE | 1 | 1 | 1 | 1 1] 6
CAR- MA- | CA- | DO DE
GO CA- | PA JARI SINAIS
PA 207 |TECNICO EM ARQUIVO 1| - - - [ -—T-"T1
208 |TECNICO EM SECRETARIADO 4 [ - [ - T[111 177
209 |TECNICO EM CONTABILIDADE - -1 -T1]-712
18; éng'EI'DSgSADOR - - 11 T % 210 |[TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFOR- 2 |2 1 - 1117
- - |- - MACAO
103 | ARQUIVISTA i1 - -1 -1 - 12 211 |TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABA- T R 1
104 |BIBLIOTECARIO - DOCUMENTALISTA - 2111 -1 a LAO
105 |REVISOR DE TEXTOS A I I I I | 212 |TECNICO EM ENFERMAGEM - -T2 - 2
106 |SECRETARIO EXECUTIVO 2 [ - T - [ - 1T- 2 213 |[TECNICO EM AGROPECUARIA N I R I R R
107 |JORNALISTA _ - - 2 -2 214 |[TECNICO EM EDIFICAGOES 1 -1 -1 -1-"T-T1
108 |RELAGOES PUBLICAS 1 S R R R 1 215 |TECNICO EM ELETROTECNICA _ T N R R T
109 |[TECNOLOGO - GESTAO PUBLICA 2 | - | 1= 1] 3 216 |TECNICO EM LABORATORIO-CIENCIAS | - | 1 | - | 2 | - | - | 3
110 |PROGRAMADOR VISUAL 1 - |- -1 -Ta 217 |TECNICO EM LABORATORIO - BIOLOGIA | - | - | 1 | - | - | - [ 1
111 |PEDAGOGO - - - T11 a 218 |TECNICO EM LABORATORIO - QUIMICA | - | - | 1 | - | 1 | - | 2
112 |TECNICO EM ASSUNTOSEDUCACIONAIS | - | 2 [ 4 | - |1 | 1 | 8 219 %gNlco EM LABORATORIO - ALIMEN- | - | 1 | - | - | - | - | 1
113 |ENGENHEIRO AGRONOMO - -2 C ]
114 |[ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRA- | 1 | - - . 1 220 (T:E%QI%O EM LABORATORIO - AGROPE- | - - - - 1 - 1
BALHO : ;
115 AROUlTl:_rO E URBANISTA 1 _ _ - _ _ 1 221 ¥EgNICO EM LABORATORIO - FLORES - - 1 - - - 1
116 |MEDICO 1111 -] -14 . ;
117 |ENFERMEIRO Ty 1 1 1. a4 222 T%CONICO EM LABORATORIO - MINERA- | - | 1 | - | - | - | - | 1
118 |ODONTOLOGO N ; -
119 PSICOLOGO T T3 223 '(I;%Céglco EM LABORATORIO - EDIFICA- | - | 1 | - | - | - | - | 1
Eg Q%%ESNJEETE%C,\"?EI 5 - - 11113 1 i 224 |TECNICO EM LABORATORIO - INFORMA- | - | 3 | 2 | 2 | - | - | 7
N R L - TICA
122 ZOOTECNISTA G S S S S N 301 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA _ S I T O T A
123 |ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFOR- - - 1 - 3 302 |AUXILIAR EM ADMINISTRACAO 3 R - R - 1 4
MACAO 303 |OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS | - | - | - | - | 2 | - [ 2
124 |TECNOLOGO - REDES DE COMPUTADO- | - | 2 | - | - | - [ - | 2
RES .
201 |ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 9 | 419 3 42 2 TOTAL:| 36 | 26 | 36 | 19 [ 28 [ 12 | 158

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
CAMPUS MANAUS - CENTRO

EDITAL N° 4, DE 20 DE JANEIRO DE 2016
CERTIFICADOS DO ENSINO MEDIO

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS MANAUS CENTRO
do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TEC-
NOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM, no uso das atribui¢des que lhe
conferem a Portaria n® 1061, de 26.03.2015, e em conformidade com
ale 11.892/08, resolve:

TORNAR PUBLICO os certificados do Ensino Médio com
base no ENEM, emitidos por este Campus, atendendo ao disposto no
§ 3° do Art. 7° da Resolugéo CNE/CEB n° 03 del5 de junho de 2010,
e a0 § 2° do Art. 4° da Portaria INEP n° 179, de 28 de abril de 2014,
conforme abaixo:

CONCLUDENTE: JONAI DA CUNHA PEREIRA; Inscri-
¢80 n° 151002079528 - CPF 93765878200 - Certificado N° 078/2016;
fls 026; livro 01, de 20.01.2016.

CONCLUDENTE: VICTOR CEZAR MACHADO; Inscri-
¢8o: 151007150899. CPF: 05993022167; Certificado N° 079/20186; fls
027; livro 01, de 20.01.2016.

CONCLUDENTE: FABIO LUIZ PINTO DE ARAUJO; Ins-
cricio n° 151004686120 CPF: 85870978220. Certificado N°
080/2016; fls 027; livro 01, de 20.01.2016.

CONCLUDENTE: MICHAEL ROCHA FARIAS Inscrigao
n° 151003557058. CPF: 99352060253. Certificado N° 081/2016; fls
027; livro 01, de 20.01.2016.

CONCLUDENTE: FRANCISCO WILLIAMS BRASIL DE
AGUIAR. Inscrigdio n° 151002198639. CPF:02373169274. Certifi-
cado N° 082/2016; fls 028; livro 01, de 20.01.2016.

CONCLUDENTE: FABRICIO BATISTA PEREIRA Inscri-
¢80 n° 151000970493. CPF: 82754535268. Certificado N° 083/2016;
fls 028; livro 01, de 20.01.2016.

CONCLUDENTE: DINELSON DE SOUZA DANTAS FI-
LHO Inscrigdo n® 151004496695. CPF:02616914220. Certificado N°
084/2016; fls 028; livro 01, de 20.01.2016.

CONCLUDENTE: VIVIAN KESIA DE OLIVEIRA FER-
REIRA. Inscricdo N° 151005544646 CPF: 06983990307. Certificado
N° 085/2016; fls 029; livro 01, de 20.01.2016.

CONCLUDENTE: ADRIANA MARQUES PIRES. Inscri-
¢80 N° 151005423177. CPF:88373410244; Certificado N° 086/2016;
fls 029; livro 01, de 20.01.2016.

CONCLUDENTE: KETELEN LARISSA RODRIGUES
TEIXEIRA. Inscrigdo n°151003141157. CPF:01843253232. ; Certi-
ficado N° 087/2016; fls 029; livro 01, de 20.01.2016

CONCLUDENTE: ICARO HAKIM AUZIER PORTILHO.
Inscricdo n° 151000503435. CPF:00841663203. Certificado N°
088/2016; fls 030; livro 01, de 20.01.2016

CONCLUDENTE: KATHLEEN THATIANE AMARAL
MARIANO. Inscrigdo n° 151000815516. CPF: 01653151218. Cer-
tificado N° 089/2016; fls 030; livro 01, de 20.01.2016

CONCLUDENTE: MATEUS REIS BARAUNA. Inscricdo
n° 151006733716:CPF:. 03085630260. Certificado N° 090/2016; fls
030; livro 01, de 20.01.2016

CONCLUDENTE: JOSE CORREA MARQUES. Inscrigao
n° 151006881480. CPF.03671242205. Certificado N° 091/2016; fls
031; livro 01, de 20.01.2016

CONCLUDENTE: ELIELSON BRUNO TEIXEIRA DA
SILVA. Inscrigdo n° 151005591144:CPF:01249082250: Certificado
N° 092/2016; fls 031; livro 01, de 20.01.2016

CONCLUDENTE: MICHAEL PEREIRA TORRES. Inscri-
¢80 n° 151003584247: CPF:90713842253. Certificado N° 093/2016;
fls 031; livro 01, de 20.01.2016.

MARIA STELA DE VASCONCELOS NUNES
DE MELLO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA BAIANO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 3/2014 - UASG 158129

Numero do Contrato: 10/2014. N° Processo: 23327002027201463.
DISPENSA N° 31/2014. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA BAI. CNPJ Contratado:
01027728000170. Contratado : CSG ENGENHARIA LTDA -Objeto:
Prorrogacdo da vigéncia do contrato por180 dias. Fundamento Legal:
Lei 8666/93 e suas ateragdesVigénciaw 30/12/2015 a 26/06/2016.
Data de Assinatura: 13/11/2015.

(SICON - 20/01/2016) 158129-26404-2015NE800019
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2014 - UASG 158129

Numero do Contrato: 12/2014. N° Processo: 23327002027201463.
DISPENSA N° 31/2014. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, -CIENCIA E TECNOLOGIA BAI. CNPJ Contratado:
01027728000170. Contratado : CSG ENGENHARIA LTDA -Objeto:
Prorrogacdo da Vigéncia do Contrato por180 dias. Fundamento Legal:
Lei 8666/93 e suas ateragbesVigéncia: 30/12/2015 a 26/06/2016.
Data de Assinatura: 13/11/2015.

(SICON - 20/01/2016) 158129-26404-2015NES00019

CAMPUS CATU
EXTRATO DE CONTRATO N° 6/2016 UASG 158443

N° Processo: 23329500035201531. PREGAO SRP N° 4/2015. Con-
tratante: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, -CIENCIA E
TECNOLOGIA BAI. CNPJ Contratado: 01587218000157. Contra-
tado : VIENA COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELIObjeto: Aqui-
Sicdo de generos de alimentacdo. Fundamento Legal: Lei 8666/93, lei
10520/02 e lei 8078/90. Vigéncia: 06/01/2016 a 22/06/2016. Valor
Total: R$15.051,09. Fonte: 112000000 - 2015NE800303 Fonte:
112000000 - 2015NE800266 Fonte: 118033907 - 2015NE800217.
Data de Assinatura: 06/01/2016.

(SICON - 20/01/2016)

CAMPUS URUCUCA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 11/2015 UASG 154617

N° Processo: 23335001237201516 . Objeto: Contratacdo do Servigo
Telefénico Fixo Comutado (STFC), na modalidade local, para atender
o Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Baiano - Cam-
pus Uruguca. Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art.
25° Inciso | daLei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Trata-se de
prestador exclusivo do servico requerido, em face do interesse da
Administracdo. Declaragéo de Inexigibilidade em 20/01/2016. EMA-
NUELLA LOPES COSTA SANTANA. Técnica em Tecnologia da
Informacdo. Ratificacdo em 20/01/2016. DANIEL CARLOS PEREI-
RA DE OLIVEIRA. Diretor Geral Substituto. Valor Globa: R$
25.000,00. CNPJ CONTRATADA : 33.000.118/0001-79 TELEMAR
NORTE LESTE S/A.

(SIDEC - 20/01/2016) 154617-26404-2015NE800002

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA CATARINENSE
CAMPUS IBIRAMA

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 8/2015

O Instituto Federal Catarinense - Campus Ibirama torna pU-
blico o resultado do julgamento do Preg&o Eletr6nico n° 08/2015. Foi
adjudicado pelo critério de menor preco por item & ENGECAMP
Engenharia de Projetos e Construgbes Ltda - EPP, CNPJ
04.530.529/0001-78, o item: O1.

JUNIEL RODRIGUES LEITE
Coordenador de LicitacBes e Contratos

(SIDEC - 20/01/2016) 152253-26422-2015NE800008
CAMPUS LUZERNA

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

ESPECIE Ata de registro de precos. OBJETO: Registro de precos
para eventual contratacdo de empresa especializada na confecgdo de
carimbos autométicos, copia de chaves do tipo yale e identificadores
de plésticos para chaves, para atender as necessidades do Instituto
Federal de Educac8o, Ciéncia e Tecnologia Catarinense - Campus
Luzerna, conforme Pregdo Eletrénico n°® 0009/2015, Processo n°
23475.000315/2015-61. Contratante: Instituto Federal de Educagdo
Ciéncias e Tecnologia Catarinense Campus Luzerna - UASG 152663
e as Empresas. THALINE HUYER DA ROZA - ME - CNPJ
18.995.383/0001-40; PAIM COMERCIO E SERVICOS EIRELI - ME
- CNPJ: 22.086.002/0001-88, divulgado no site do COMPRASNET,
com vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 11 de Janeiro de 2016.
VALOR GLOBAL DAS ATAS: R$ 12.364,61.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://mww.in.

pelo codigo 00032016012100056

gov.br/fautenticidedehtml,

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





