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CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO EM
EDUCACAO

EDITAL N° 01, DE 15 DE MARCO DE 2018

A Reitora da Universidade Federal do Amapa (UNIFAP), no uso de suas atribuices legais e em
conformidade com o Inciso Il, do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, Lei n° 8.112, de
11/12/1990, a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, Lei n° 12.990 de 09/06/2014, o Decreto n° 6.944, de
21/08/2009, o Decreto n° 3.298 de 20/12/1999, Portaria Interministerial 316/2017 de 19/10/2017, o
Processo Administrativo UNIFAP n°® 23125.030836/2017-84, bem como mediante as condigdes
estabelecidas neste edital, torna publica a abertura de inscrices e estabelece as normas para a
realizacdo do Concurso Publico para o provimento de cargos da Carreira de Técnico-Administrativo
em Educacdo para o quadro de pessoal da Universidade Federal do Amapa - UNIFAP.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso destina-se a preencher vagas para cargos de niveis de classificacdo D e E,
integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Tecnico-Administrativos em Educagdo do quadro
permanente da Universidade Federal do Amapa.

1.2. O concurso sera regido por este edital e seus anexos, sera executado pelo Departamento de
Processos Seletivos e Concursos (DEPSEC), em conjunto com a Comisséo de Operacionalizacdo de
Processos Seletivos (COPS), conforme estabelecido no art. 23 da Resolugdo n° 09/2002 -
CONSU/UNIFAP.

1.3. Os requisitos béasicos para investidura nos cargos ofertados e a descricdo sumaria das atividades
constardo no Anexo | deste edital e os contelidos programaticos das provas constardo no Anexo |Il.
1.4. A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera: prova de conhecimentos gerais
e especificos, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para
todos os cargos.

1.5. Se houver indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo
das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.6. Havera Reserva de Vagas para pessoas com deficiéncia de, no minimo 5% e de no maximo
20% das vagas por cargo/campus, desde que estejam previstas cinco ou mais vagas. Caso
determinado cargo preveja menos de cinco vagas, no eventual surgimento de uma quinta vaga, esta
sera reservada a pessoa com deficiéncia.

1.7. Havera reserva de vagas para 0s negros, de 20% das vagas por cargo/campus, desde que
estejam previstas trés ou mais vagas. Caso determinado cargo preveja menos de trés vagas, no
eventual surgimento de uma terceira vaga, esta sera reservada ao candidato negro.

1.8. As nomeacdes dos candidatos aprovados serdo de responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestdo
de Pessoas da UNIFAP, podendo aquela baixar atos complementares e necessarios a nomeagdo dos
aprovados.

1.9. O endereco para todos os atos relativos a este concurso é Departamento de Processos Seletivos
e Concursos — DEPSEC, localizado na Universidade Federal do Amapa, Campus Marco Zero, na
cidade de Macapa — AP, no Bairro Universidade, na Rodovia JK, s/n, Km 02, CEP 68.903-419, no
horério de 08 as 20h.

1.10. Os horérios estipulados para o cumprimento das atividades descritas neste edital seguem o
horério oficial de Macapa/AP.

2. DOS VENCIMENTOS, CARGOS, VAGAS E LOCAL DE LOTAQAO

2.1. Os vencimentos, cargos, vagas e local de lotagdo constam no quadro a seguir:

Cargo N'\{e.l deN Venc!mentos Lotacéo AC! Negros PD?
Classificacéo Basico
Assistente em D 2.446,96 Campus Binacional - 3 1 1
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Administracdo Oiapoque
Administrador E 418066  [-ampus Binacional |, * *
- Oilapoque
Técnico em Campus Binacional
Assuntos E 4.180,66 pus 2 1 *
L - Oiapoque
Educacionais
- Campus Binacional -
** * *
Meédico E 8.361,33 Oiapoque 1
Pedagogo E 4.180,66 Campus Mazagéo 1 * *
Engenheiro Em
Seguranga do E 4.180,66 Camp_u i/ll\;lczgcg zero 1 * *
Trabalho P
TOTAL| 10 2 1

* Nao havera provimento imediato em virtude do quantitativo disponivel. No caso de existéncia de novas vagas, no decorrer do prazo de
validade do concurso, o cargo serd provido por candidato negro ou com deficiéncia mais bem classificado, observado o percentual de
reserva de vagas fixado neste edital.

tAmpla Concorréncia; 2Pessoa com Deficiéncia; **Anexo XLVII (Lei n® 13.325, de 2016)

2.2. Além dos valores especificados acima, no exercicio dos cargos estabelecidos neste edital, receberd o
servidor R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais) de auxilio alimentagéo.

2.3. A jornada de trabalho seréa de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o Art. 19 da Lei
n.° 8.112/1990 e Decreto n° 1.590/1995, salvo quando houver legislagdo que estabeleca jornada diversa
em virtude de especificagédo do cargo, podendo ser cumprida nos turnos diurno ou noturno, de acordo
com as necessidades institucionais e o interesse publico.

3. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. De acordo com o inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, com o pardgrafo 2° do Art. 5° da
Lei n® 8.112/90 e com o Decreto n° 3.298/99, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos com
deficiéncia em 5% (cinco por cento) do numero de vagas, por cargo/campus, oferecidas neste Edital,
elevando-se, quando resultar em namero fracionado, até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde
gue ndo ultrapasse a 20% das vagas a serem preenchidas.

3.2. Para fins de reserva de vagas a pessoa com deficiéncia neste concurso, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n°
6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ, do Decreto Federal n°® 8.368/2014, da Lei 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), e ao disposto no 82° do art. 1° da lei n® 12.764/12.

3.3. Mesmo ndo havendo reserva de vagas para provimento imediato em virtude do quantitativo
oferecido, das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, ficara assegurada a
reserva de 5% aos candidatos com deficiéncia devidamente comprovada, conforme item 3.1.

3.4. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas, que vierem a surgir, para pessoas com
deficiéncia, deverd indicar a situagdo de deficiéncia no Formulario de Inscricéo online. Sendo aprovado
no concurso, o candidato sera convocado por Edital para submeter-se a Pericia Médica, que tera decisdo
final sobre a sua qualificacdo e condicdo, como deficiente ou ndo, e sobre o grau de deficiéncia, com a
finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador é compativel com as atribui¢des do cargo pelo
qual optou.

3.5. Os candidatos convocados, na forma do item anterior, deverdo comparecer a Pericia Médica
munidos de documento de identificagdo e laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.6. Os candidatos que se declararem deficientes e convocados para comparecerem a Pericia Médica e
ndo o fizerem, perderdo o direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.7. O candidato habilitado, cuja deficiéncia seja declarada pela Pericia Médica como incompativel com
0 exercicio do cargo, serd automaticamente eliminado do certame.
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3.8. O candidato habilitado, cuja deficiéncia ndo for comprovada pela Pericia Médica, concorrera
somente pela classificagéo geral.

3.9. As pessoas com deficiéncia participardo das provas do concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos.

3.10. Os candidatos que optaram em concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, se
habilitados neste concurso, concorrerdo também na Ampla Concorréncia.

3.11. As vagas reservadas para candidatos com deficiéncia que vierem a surgir, se nao providas por falta
de candidatos, por reprovacdo ou por julgamento da Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificagao.

3.12. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia indicada para concorrer a este concurso, nao podera
ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria.

3.13. O candidato portador de deficiéncia podera solicitar atendimento especial para a realizacdo da
prova durante o preenchimento do formulario de inscri¢cdo, seguindo as orientacdes constantes no
formulério de inscrigdo online.

4. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. De acordo com a Lei n° 12.990/2014, fica assegurada a reserva de vagas aos candidatos negros em
20% (vinte por cento) do numero total de vagas de cada cargo/campus oferecido neste Edital. Na
hiptese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse sera elevado para o
primeiro namero inteiro subsequente, quando resultar em namero fracionado igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, quando resultar em nimero fracionado menor
que 0,5.

4.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE.

4.3. As informacGes prestadas no momento da inscrigcdo séo de inteira responsabilidade do candidato. Na
hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do certame e caso tenha sido
convocado, ficard sujeito a anulagcdo da sua admissao ao cargo publico apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢Ges cabiveis.

4.4. Para fins de aferigéo da veracidade da informacdo prestada por candidatos negros, que se declararem
pretos ou pardos, a UNIFAP podera instituir Comissdo para tal fim nos termos da Instrugdo Normativa
n® 03, de 01 de agosto de 2016, da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Rela¢Ges do Trabalho no Servigo
Publico, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

4.5. A opgdo para concorrer as vagas reservadas aos negros estara disponivel também nos cargos em que
ndo ha a reserva de vagas para provimento imediato. Neste caso, a op¢do do candidato seré considerada
se houver surgimento de vagas durante o prazo de validade do concurso.

4.6. Os candidatos que optaram por concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, se habilitados
no certame, concorrerdo também na Ampla Concorréncia.

4.7. As vagas reservadas para candidatos negros, se ndo providas por falta de candidatos ou por
reprovacao serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem classificacéo.

5. DA INSCRIQAO, ISENQAO E ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. Antes de efetuar sua inscri¢do, o candidato devera ler este edital, seus anexos e atos normativos nele
mencionados, para certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagdo no
concurso e aceitar todas as condicdes nele estabelecidas.

5.2. SO serdo admitidas inscrigdes via internet, solicitadas no periodo entre 09 horas do dia 21 de
marco de 2018 e 23:59 horas do dia 16 de abril de 2018, no enderego eletronico
www. unifap.br/depsec.

5.3. As informag0es prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UNIFAP do direito de eliminar do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo
de forma completa, correta e verdadeira.
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5.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢cfes
estabelecidas neste edital e em eventuais normas, orientagdes e publica¢des posteriores, postadas no site
www. unifap.br/depsec.

5.5. No momento da inscri¢ao, o candidato devera optar pelo cargo/lotacdo a que deseja concorrer.

5.6. Ao finalizar sua inscricdo, o candidato devera gerar o boleto bancéario na opcdo gerar boleto e
realizar o pagamento até o dia 17 de abril de 2018. Em caso de necessidade de impressdo de um novo
boleto, o candidato devera acessar o acompanhamento da sua inscri¢do e gerar um novo boleto.

5.7. O candidato deve, antes de realizar o pagamento da taxa de inscri¢do, certificar-se de que atende
todos os requisitos e condicOes exigidas para participar do certame, a fim de evitar dnus desnecesséario.
5.8. O candidato que utilizar documentos de terceiros para realizar inscri¢do, tais como CPF e RG, sera
eliminado do concurso.

5.9. N&o serdo atendidas solicitacfes de alteracdo de dados cadastrais através de e-mail ou telefone.
Neste caso, o candidato devera, durante o prazo de inscri¢do, cancelar e refazer a inscricéo.

5.10. Na hipétese do cancelamento de inscri¢cdo ap6s 0 pagamento da taxa de inscri¢do, este ndo valerd
para a nova inscrigao.

5.11. Néo serdo enviados Boletos Bancarios pelos correios ou para e-mail de candidato.

5.12. A taxa de inscri¢do neste concurso publico é de: R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel
de Classificacdo D, e de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) para os cargos de Nivel de Classificacdo
E.

5.13. O DEPSEC ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo néo recebida por motivos de ordem
técnica que afetem os computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.14. A inscricdo somente seré efetivada ap6s o DEPSEC/UNIFAP ser notificado pelo sistema bancario
do pagamento da taxa de inscricdo. O candidato deverd aguardar a confirmacdo do pagamento no prazo
minimo 10 dias Uteis apds o pagamento do boleto bancério.

5.15. N&o serdo aceitos, para efeito de pagamento da taxa de inscrigdo, comprovantes de entrega de
envelope, comprovantes de agendamento de pagamento através de terminais de autoatendimento,
cheques ndo compensados, comprovante de pagamento de boletos que ndo foram gerados conforme
item 5.6 e nem o recolhimento da taxa fora do prazo estabelecido neste Edital.

5.16. Néo havera devolucédo da taxa de inscricdo em nenhuma hipotese, salvo em caso de cancelamento
do concurso pela UNIFAP, e nem aproveitamento da taxa paga para outros certames ou entre
candidatos.

5.17. O candidato com hipossuficiéncia econdmica podera pleitear isencdo do pagamento da taxa de
inscricao.

5.18. O candidato pleiteante a isencdo da taxa de inscri¢do deverd solicita-la por meio do formulario de
inscri¢do disponivel no enderego www.unifap.br/depsec, a partir das 09h do dia 21 de mar¢o de 2018
ateé as 23h59m do dia 22 de margo de 2018.

5.19. A selecdo dos candidatos para a isengdo da taxa de inscri¢do sera de acordo com o Decreto n.°
6.593, de 02.10.2008, declarando que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.°
6.135, de 26.06.2007, indicando no ato da inscrigdo, o seu Numero de ldentificacdo Social — NIS,
atribuido pelo Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.20. O DEPSEC, por meio do Numero de identificagdo Social (NIS), procedera a consulta no 6rgéo
competente, podendo o candidato ter seu pedido deferido ou indeferido, de acordo com o art. 2° do
Decreto n.° 6.593/2008.

5.21. Os dados informados no ato da inscricdo deverdo estar em conformidade com os dados utilizados
no CadUnico, caso contrario, ocorrera inconsisténcia e indeferimento da solicitagao.

5.22. As informacGes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.23. A listagem dos candidatos cujo pedido de isencdo da taxa foi deferido serd publicada no endereco
eletronico www.unifap.br/depsec, a partir do dia 26 de marc¢o de 2018.
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5.24. Aqueles candidatos que ndo obtiverem deferimento de sua solicitacdo de isencdo da taxa de
inscricdo poderdo validar sua inscricdo com o pagamento da taxa de inscricao.

5.25. Os candidatos portadores de restri¢Oes fisicas e/ou que necessitarem de atendimentos ou condigdes
especiais para realizar a prova deverdo solicitar formalmente no ato da inscrigdo, indicando as condigdes
de que necessita e, posteriormente, formalizar o pedido de atendimento especial junto ao Departamento
de Processos Seletivos e Concursos/UNIFAP, no periodo de 30 de abril a 02 de maio de 2018. Caso o
candidato resida em outra localidade os documentos deveram ser autenticados em cartdrios e remetidos
via carta registrada ou SEDEX para o endereco mencionado no item 1.9 deste edital, postada até o dia
02 de maio de 2018.

5.26. O Requerimento de Solicitacdo de Atendimento Especial contido no Anexo 111 deve ser entregue
em duas vias acompanhado, obrigatoriamente, de:

a) copia do comprovante de inscrigéo; e

b) original e copia ou fotocdpia autenticada do Laudo Médico (pessoas com deficiéncia) expedido nos
ultimos 12 meses da data da publicacdo deste Edital, ou Atestado Médico (acidentados, acometidos por
doencas, em estado pos-cirurgico, etc.) atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia (ou do
problema de salde), codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID-10), bem
como sua provavel causa.

5.27. As solicitagdes de atendimento especial serdo apreciadas seguindo critérios de razoabilidade e
viabilidade.

5.28. Sera facultada aos candidatos com deficiéncia visual a utilizagdo do SOROBAN como recurso
educativo especifico, conforme art. 59 da Lei n°® 9.394/1996 e Portaria n° 1.010, de 10/05/2006, do
Ministério da Educacéo. A aquisicéo do referido recurso sera de inteira responsabilidade do candidato.
5.29. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar ao DEPSEC, copias da certiddo de nascimento da
crianca e do Documento de identificagdo do acompanhante no periodo estabelecido no item 5.25 deste
edital.

5.30. O acompanhante ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.31. A candidata que ndo levar o acompanhante no dia de realizacdo da prova ndo podera permanecer
com a crianga no local de realizacdo da prova.

5.32. O DEPSEC nédo disponibilizard acompanhantes para a guarda de criangas.

5.33. Ndao haverd compensac¢do do tempo de amamentacdo no tempo de duracgdo de prova.

5.34. Casos excepcionais, ocasionadas por lesdes decorrentes de acidentes, qualquer doenca
infectocontagiosa ou casos que demandem outra necessidade emergencial até 72h (setenta e duas horas)
que antecedem a realizagéo das provas, desde que solicitados por meio de requerimento acompanhado
por Atestado Médico na forma especificada no item 5.26 deste edital, terdo os pedidos analisados e, em
se verificando a possibilidade de atendimento, o DEPSEC comunicard ao requerente, por telefone ou por
e-mail, o resultado da analise.

5.35. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletrénico www.unifap.br/depsec, a partir do dia 05 de maio de 2018.

6. DAS PROVAS

6.1. Os conhecimentos que compordo as provas estdo descritos no Anexo I, cujas matérias constam nos
quadros a seguir:

Provas para Cargo de Nivel de Classificacdo “D”

Matérias Tipo N° de Questdes |Pontos por questéo| Total de Pontos Caréter
Lingua Portuguesa 10 2 20
Objetiva Eliminatéria e
Nogdes de Informatica 10 1 10 Classificatéria
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Ramom,n!o Logicoe 05 1 05

Matematica

Legislacdo e Fundamentos da

Administracdo Publica 15 2 30

Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAL 60 105

Provas para o Cargo de Nivel de Classificagdo “E”

Matérias Tipo N° de Questdes [Pontos por questaq Total de Pontos Caréter
Lingua Portuguesa 10 2 20
Nogcdes de Informatica 10 1 10

- Eliminatéria e
Legislacdo e Fundamentos da | Objetiva

Classificatéria
/Administracdo Publica 10 2 20
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL 60 110

7. DA APLICAQAO DA PROVA

7.1. A prova sera aplicada nas cidades de Macapa-AP e de Oiapoque-AP, para todos 0s cargos, na
data provavel de 27 de maio de 2018, no horario de 8h as 12h para os cargos de nivel D e de 14h
as 18h para os cargos de nivel E.

7.2. A prova objetiva, para todos os niveis de classificacdo, consistira em 60 (sessenta) questdes de
multipla escolha. Para os candidatos aos cargos de nivel de classificacdo “D”, a pontuagdo maxima
sera de 105 (cento e cinco) pontos, enquanto que para o nivel de classificacdo “E”, a pontuacéo
maxima sera de 110 (cento e dez) pontos.

7.3. Para cada questdo da Prova Objetiva havera 05 (cinco) alternativas, identificadas por (A), (B),
(C), (D) e (E). Apenas uma delas responde corretamente ao enunciado da questdo e sera considerada
correta no gabarito.

7.4. Os candidatos deverdo assinalar as respostas da Prova Objetiva no Cartdo de Respostas com
caneta esferogréafica de tinta azul ou preta de material transparente.

7.5. Para realizar a prova, o candidato receberd o Boletim de Questdes e o Cartdo de Respostas. O
candidato devera conferir atentamente se o Boletim de Questdes estd completo, com todas as
paginas e questdes devidamente impressas, e se corresponde ao cargo que pleiteia. Da mesma
forma, devera conferir seus dados no Cartdo de Respostas.

7.6. Em constatando qualquer incorrecdo ou irregularidade, o candidato deve informar
imediatamente aos Fiscais de Sala, solicitando a substituicdo do Boletim de Questdes ou a corregdo
de seus dados pessoais, na Ata de Sala.

7.7. ReclamacgGes posteriores ndo serdo consideradas e 0s prejuizos advindos da inobservancia dos
itens anteriores sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.8. O preenchimento do Cartdo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas nele contidas.

7.9. Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato, seja
qual for o motivo alegado, exceto na hipétese de defeitos de impressao.

7.10. No Cartdo de Respostas ndo serdo computadas as questdes cujas alternativas estiverem com
mais de uma alternativa marcada, ou com rasuras, ou sem marcacdo, ou com marcagdo que nao
atenda a orientacdo contida no Cartdo Resposta.

7.11. O candidato ndo podera utilizar material de consulta de nenhuma espécie, bem como portar
aparelhos celulares, reldgios digitais, fone de ouvido, ou qualquer outro objeto eletrénico, sob pena
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de eliminacdo. N&o deverd ainda levar para sala de prova chapéus, 6culos escuros, gorros, bolsas de
qualguer espécie, inclusive, bolsas portas-cédula.

7.12. Na hipotese do candidato comparecer as salas de provas na posse dos objetos mencionados no
item anterior, devera deixa-los em local designado pelos aplicadores. O DEPSEC ndo se
responsabiliza por perda, furto, roubo, extravio ou qualquer dano ocorrido com objetos/pertences
dos candidatos durante a realizagéo das provas

7.13. O candidato que for surpreendido, a qualquer momento durante a aplicagdo da prova, portando
telefone celular ou qualquer outro equipamento receptor/emissor de sinal eletromagnético, sera
automaticamente eliminado do concurso. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos
celulares, garantindo assim que nenhum som ou vibragdo seja emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

7.14. Em nenhuma hipdtese haverd compensagdo ou aumento no tempo de realizagdo da prova do
concurso pelo fato de ter sido o candidato submetido & identificacdo especial, ao procedimento de
coleta de impressdes digitais ou de aplicacéo de detectores de metais.

7.15. Nao sera permitida a entrada de candidatos nos locais de prova portando armas de quaisquer
espécies, ainda que permitida legalmente. Na hipdtese de o candidato comparecer armado, devera
deixar em posse da comissdo, a qual assinard cautela de recebimento, em caso de recusa, este sera
eliminado do concurso.

7.16. Nao sera admitido, durante as provas, 0 uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro
acessorio que venha cobrir as orelhas do candidato. Os candidatos que tiverem cabelos compridos
deverdo comparecer as provas de cabelos presos, inclusive, as candidatas.

7.17. Ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou com
pessoas ndo autorizadas, nem a utilizagdo de livros, diciondrios de Lingua Portuguesa, manuais,
apostilas, impressos ou qualquer outra anotagéo.

7.18. Por motivo de seguranca, os candidatos s6 poderdo ausentar-se do local de aplicacdo da prova
apos decorridas 02 (duas) horas do inicio da mesma. O ndo cumprimento desta condi¢do implicara
na eliminagdo do candidato e outras medidas de seguranga cabiveis.

7.19. Por medida de seguranca, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer em cada sala,
sendo liberados somente quando todos os 03 (trés) tiverem concluido, tendo seus nomes registrados
na Ata de Sala com suas respectivas assinaturas.

7.20. Ao final da prova, o candidato devera entregar aos fiscais de sala o Cartdo de Respostas
devidamente assinado.

7.21. Sera permitido ao candidato levar o Boletim de Questfes somente apds decorridas 3 horas do inicio
da prova. Antes deste periodo, o Boletim de Questdes deve ser devidamente assinado e entregue aos fiscais.
7.22. O candidato que sair da sala de aplicacdo com o Boletim de Questfes antes do prazo previsto
no item 7.18 ou a qualquer momento com o Cartdo de Respostas, sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

7.23. O gabarito oficial da prova sera divulgado no endereco eletronico www.unifap.br/depsec as
20h do dia 27 de maio de 2018.

7.24. O candidato deve comparecer ao local determinado para a realizacdo da sua prova com
antecedéncia minima de 01 hora do horério fixado para o seu inicio, munido do comprovante do
local de prova, do documento de identidade e de caneta esferografica azul ou preta em material
transparente. Os portdes da unidade de aplicacdo da prova serdo fechados pontualmente as 8h no
horario da manha e as 14h no horério da tarde, ndo sendo permitido o ingresso de nenhum candidato
apos esse horério, sob nenhuma hipotese.

7.25. O candidato deve acompanhar as publicagdes e avisos no endereco eletronico
www.unifap.br/depsec, quanto ao local designado para a realizagdo da prova, que, em havendo
necessidade, podera ser alterado.

7.26. No dia da prova, sera obrigatoria a apresentacdo do documento original de identidade do
candidato: Carteira e/ou Cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelo Ministério das
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Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe como,
por exemplo, as do CREA, OAB, CRC etc, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitacdo e passaporte. Todos os documentos de identidade listados
somente serdo aceitos se tiverem foto atual do candidato, que bem o identifique.

7.27. Caso o candidato esteja impedido de apresentar o documento solicitado por motivo de perda,
roubo ou extravio deverd comparecer ao local de prova munido de Boletim de Ocorréncia, emitido
por autoridade policial nos altimos 30 (trinta) dias, anteriores a realizacdo da prova. Em tal situacéo,
sera exigida identificacdo especial através da coleta de assinaturas e impressdo digital em formuléario
préprio. Em caso de negativa do candidato, este serd automaticamente eliminado do concurso, bem
como serd imediatamente realizada a comunicacao do fato as autoridades competentes para a devida
apuragao.

7.28. Protocolos de comprovante de solicitagdo ou entrega de documentos ndo serdo aceitos.

7.29. Por medida de seguranca dos candidatos e do concurso, 0 DEPSEC poderd, a seu critério,
coletar a impressédo digital dos candidatos, bem como utilizar detector de metal em todos os
candidatos a qualquer momento durante a aplicacdo das provas.

7.30. Caso haja davida relativa a identificacdo do candidato (documento, fisionomia, assinatura, etc)
sera exigida identificacdo especial através da coleta de assinaturas e impressao digital. Em caso de
negativa do candidato, este serd automaticamente eliminado do concurso, bem como sera
imediatamente realizada a comunicagdo do fato as autoridades competentes para a devida apuragao.
8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) do
total de pontos da prova, somando-se a prova de conhecimentos gerais e especificos.

8.2. Seréa considerado classificado o candidato aprovado, conforme item anterior, dentro do nimero
de vagas previsto neste Edital.

8.3. O resultado final dar-se-4 em ordem decrescente da pontuacao obtida.

8.4. Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e as pessoas
contempladas pelas cotas destinadas a negros serdo divulgados em listagem prépria por cargo e
figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo.

8.5. O resultado final sera divulgado no endereco eletrénico www.unifap.br/depsec, a partir de 08
de junho de 2018.

8.6. O edital de homologacdo do resultado final do Concurso Publico contemplara a relacdo dos
candidatos aprovados no certame, relacionados em ordem decrescente de classificagdo, de acordo
com os limites dispostos no Anexo Il do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 20009.

8.7. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata 0 Anexo Il do
Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico, nos termos do artigo 16, § 1° do Decreto n°
6.944, de 21 de agosto de 2009.

8.8. Nenhum dos candidatos aprovados empatados na ultima classificacdo serdo considerados
reprovados, nos termos do artigo 16, paragrafo 3°, do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.
8.9. O edital de homologacdo serd publicado no Diario Oficial da Unido e no endereco eletrénico
www.unifap.br/depsec, a partir de 12 de junho de 2018.

8.10. O candidato que ndo obtiver o percentual necessario a classificagdo (item 8.1) sera
desclassificado do certame, ndo tendo seu nome e nota divulgados, podendo consultar sua nota
individual no acompanhamento do candidato no endereco eletronico www.unifap.br/depsec.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de igualdade de pontuagdo no resultado final serdo observados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

a) O candidato que tiver Maior Idade;

b) Maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

10.DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
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10.1. O prazo de validade do concurso serd de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo do
resultado final no Diario Oficial da Unido (DOU), prorrogavel por igual periodo, a critério da
UNIFAP.

11. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

11.1. Para a investidura no cargo, o candidato devera atender cumulativamente aos seguintes
requisitos:

11.1.1. Ser aprovado no concurso e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o exercicio
do cargo, conforme estabelecido neste Edital e na legislacdo aplicavel;

11.1.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do § 1°, do art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

11.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

11.1.4. Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

11.1.5. Estar em dia com as obrigac¢Ges militares, no caso de candidato do sexo masculino;

11.1.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, apurada pela pericia
médica;

11.1.7. Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e
mentalmente pela pericia médica, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos deficientes,
reservando-se a pericia médica a prerrogativa de solicitar exames complementares ao candidato;
11.1.8. O candidato que se recusar a apresentar exames complementares sera desclassificado;

11.1.9. N&o acumular cargos, empregos e func¢des publicas, exceto aqueles permitidos no art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipdtese de opgdo nos termos da lei, dentro do
prazo para a posse, determinado no § 1° do art. 13 da Lei n® 8.112/90;

11.1.10. Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diploma ou
certificado de conclusdo de curso expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
e registro no Conselho competente ou na Delegacia Regional de Trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego, se for o caso, bem como estar inteiramente quite com as demais exigéncias legais do
orgéo fiscalizador e demais exigéncias de habilitacdo para o exercicio do cargo, conforme o Anexo |
deste Edital.

11.2. A comprovacao da escolaridade deverd ocorrer necessariamente através da apresentacdo dos
documentos originais, conforme item anterior. Para tanto ndo serdo aceitas copias autenticadas em
cartorio ou similares.

11.3. Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a comprovam deverao estar
devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, conforme determina a legislacdo aplicavel.
11.4. Apresentar, no ato da posse, documentacdo que comprove experiéncia profissional, para os
cargos de nivel D, nos termos do Anexo | deste edital, com fundamento na Lei n°® 11.091/2005, que
trata do Plano de Cargos e Salérios dos Técnico-Administrativos em Educacéo.

11.5. Serdo considerados como documentos comprobatoérios de experiéncia a Carteira de Trabalho
(CTPS) assinada ou declaracdo original do empregador contendo CNPJ e detalhamento das
atividades desempenhadas no(s) emprego(s) ocupado(s) e assinatura reconhecida em cartorio do
empregador ou, para os servidores publicos, ato de nomeagdo e certiddo emitida pelo respectivo
Orgdo contendo o cargo ocupado e mencionando as atividades desempenhadas e o periodo
trabalhado em dia/més/ano.

11.6. O profissional autbnomo devera comprovar, com copia do contrato de prestacdo de servico, o
periodo de experiéncia exigido, acompanhado de declaracdo original do contratante do servigo,
contendo mencdo das atividades desempenhadas e comprovacado por meio do recibo de Pagamento
(RPA). O estagiario que, em estagios, tiver a experiéncia exigida devera comprova-la por meio
de certificado ou declaragdo do érgdo contratante.

11.7. Apresentar declaragdo de bens e valores, bem como a declaracdo de que ndo possui vinculo
com o servigo publico, salvo dentro do permitido constitucionalmente, com opcao de vencimentos,
se couber.
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11.8. N&o ter sido demitido do Servico Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em
comissdo nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador,
decorrente das seguintes infracGes nos termos do art. 137 da Lei n°® 8.112/1990:

a) valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem;

b) praticar advocacia administrativa.

11.9. N&o podera retornar ao Servico Publico Federal o servidor que for demitido ou o servidor que
foi destituido do cargo em comissdo, nas seguintes hipoteses conforme art. 37, paragrafo Unico, da
Lein®8.112/90:

a) Crime contra a administragdo publica;

b) Improbidade administrativa;

c¢) Aplicacdo irregular de dinheiro publico;

d) Lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio nacional;

d) Corrupcao.

11.10. Os pedidos de remoc¢do ou redistribuicdo, excetuando-se 0s casos previstos em Lei, s
poderdo ser concedidos ap0s o cumprimento de seus respectivos periodos probatérios, observados
os critérios da Administracdo Publica e preenchidos os requisitos legais.

11.11. O candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito, nos termos do art. 41
da Constituicdo Federal, a estagio probatorio, por um periodo de trés anos, durante o qual sua
aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo avaliados por comissdo competente para tal
finalidade.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serdo aceitos recursos administrativos, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias Uteis
apos a divulgacédo do resultado:

a) Do atendimento especial indeferido;

b) Do indeferimento dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢ao;

c) Da publicacdo do gabarito provisério da prova;

d) Da publicacdo do resultado provisorio da prova;

12.2. Para recorrer, o candidato devera preencher integralmente o formulario de recurso
administrativo, contido no Anexo IV deste edital, e entrega-lo em 02 (duas) vias, das quais uma
servird de comprovante de recebimento, em dia util, no horadrio das 08h as 20h, dirigido a
Presidéncia da Comissdo do Concurso Pablico, no Protocolo Geral da Universidade Federal do
Amapéd — UNIFAP, localizado no Prédio da Reitoria, térreo, Campus Marco Zero, Rodovia JK,
Km02, s/n., Macapa—AP.

12.3. Admitir-se-& um unico recurso por candidato. Caso o candidato recorra de mais de uma
questdo da prova, devera preencher um formulario de recurso (anexo 1V) para cada questdo
individualmente, devendo fundamentar de forma ldgica e consistente o recurso referente a cada
questao.

12.4. Somente serdo apreciados o0s recursos devidamente fundamentados, com exposic¢do detalhada
das razBes que o motivaram e interpostos mediante o preenchimento do formulério contido no anexo
IV deste Edital.

12.5. Os recursos serdo remetidos a Comissdo que terdo um prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
analise e emissdo de parecer.

12.6. Nao seréo aceitos recursos interpostos por outros meios que ndo o especificado neste Edital.
12.7. N&o serdo aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento do recurso,
recurso de recurso, ou aprecia¢do de recurso interposto fora do prazo.

12.8. Na&o serdo aceitos recursos relativos ao gabarito definitivo, sendo indeferidos.

12.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos.

12.10. A resposta ao recurso devera ser retirada pessoalmente pelo candidato, no prédio do
DEPSEC, no Campus Marco Zero, conforme endereco e horério de funcionamento previsto no item
1.9, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias Uteis. ApOs tal prazo, as respostas eventualmente ndo
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recebidas serdo descartadas pelo DEPSEC, ndo tendo o candidato mais qualquer direito a obter a
resposta ao recurso.
13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os anexos deste edital, bem como demais avisos e retificagdes serdo publicados no site
www.unifap.br/depsec, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento
dessas publicagdes.

13.2. Anular-se-& sumariamente, sem prejuizo de eventuais sanc¢des de carater penal, a inscricdo e
todos os atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatiddo da prova documental
apresentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ndo comprovar a exatiddo de suas
declaragdes.

13.3. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

a) Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada de
aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos;

b) Descumprir o que determina este Edital, no que diz respeito a horarios e orientagcdes quanto aos
atos de realizagéo da prova;

c) Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo de prova;

d) Ausentar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal,

e) Atentar contra a disciplina ou desacatar quem quer que esteja investido de autoridade para
supervisionar, coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicacéo das provas;

f) Tumultuar, de qualquer forma, a realizacdo das provas;

g) For surpreendido portando ou usando, de forma ndo autorizada, celular ou qualquer outro
equipamento de transmissdo de dados nas dependéncias da unidade de aplicagéo das provas;

h) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de qualquer material de
consulta ndo permitido;

i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execucdo da prova.

13.4. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafolégico, ter
o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracdo falsa ou inexata, quanto a aspecto
relevante a sua participacdo no concurso, sua prova serd anulada e ele sera automaticamente
eliminado do certame.

13.5. A admissdo importa no compromisso do candidato habilitado de acatar as normas
estabelecidas pela legislacdo em vigor e pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) da
UNIFAP.

13.6. As vagas mencionadas no presente Edital sdo para provimento de cargo conforme o prazo de
validade do concurso e necessidade da Administragdo Publica.

13.7. Todos os documentos relativos a este Concurso Publico serdo conservados pelo DEPSEC pelo
prazo de seis meses a contar da data de publicacdo do edital de homologacdo do resultado do
concurso, apos o qual, serdo incinerados.

13.8. O prazo para impugnar o presente edital € de 05 (cinco) dias Uteis, contados da sua publicacdo
no Diario Oficial da Uni&o.

13.9. Os casos omissos serdo dirimidos pela COPS/DEPSEC, ouvida a Reitoria da UNIFAP.

Macapa-AP, 15 de marco de 2018.

Eliane Superti
Reitora da UNIFAP
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) ANEXO | - DO EDITAL N°01/2018-UNIFAP _ )
REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO E DESCRICAO SUMARIA DAS
ATRIBUICOES
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

REQUISITO BASICO PARA O CARGO: Possuir Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio
Completo, realizados em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo, e experiéncia profissional
de, no minimo, 12 (Doze) meses na area de administragao.

DESCRIC;AO SUMARIA DO CARGO: Executar atividades de nivel intermediario, sob superviséo,
relacionadas as tarefas de apoio administrativo, envolvendo redacdo de expedientes simples e/ou
padronizados. Elaboragdo de graficos, mapas e tabelas. Movimentagdo, guarda e arquivamento de
expedientes de natureza variada. Atendimento ao publico. Utilizar sistemas informatizados, a exemplo do
Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais (SIASG), Portal de Compras do Governo Federal
(COMPRASNET), Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI), Sistema Integrado de
Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE), entre outros sistemas utilizados pelo Governo Federal, bem
como aqueles empregados exclusivamente na UNIFAP. Fiscalizar a execucdo de servigos na area de
atuacdo. Além disso, operar editores de texto, planilhas eletrbnicas, gerenciador de bancos de dados e
outros softwares disponiveis. Preparar as tarefas de digitacdo de acordo com instrucdes especificas. Manter
controle de documentos diversos. Realizar outras tarefas de cunho administrativo inerente & gestdo de
recursos materiais e humanos, necessarios ao cumprimento dos objetivos institucionais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “E”
ADMINISTRADOR

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Curso Superior em Administraco
com registro no Conselho competente.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Plangjar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas
areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, financeira, tecnoldgica, entre outras. Implementar
programas e projetos no ambiente institucional. Elaborar planejamento organizacional. Promover estudos de
racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Arbitrar em decisGes administrativas. Identificar
oportunidades e problemas voltados para o ambiente institucional. Definir estratégias institucionais e no
campo de atuacdo. Apresentar proposta de programas e projetos voltados para os ambientes organizacionais.
Estabelecer metas gerais e especificas setoriais e institucionais. Avaliar viabilidade de projetos setoriais e
institucionais. ldentificar fontes de recursos. Tracar estratégias de implementacdo. Reestruturar atividades
administrativas. Coordenar e monitorar programas, planos e projetos setoriais e institucionais. Analisar
estrutura organizacional. Levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos. Diagnosticar métodos e
processos. Definir indicadores e padrdes de desempenho. Avaliar resultados. Preparar relatérios. Reavaliar
indicadores. Fiscalizar execucao de servicos na area de atuacdo. Executar outras tarefas dentro do ambiente
da &rea compativel com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como elaborar expedientes e
relatorios, além de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO: Curso Superior em Engenharia
com Especializagcdo em Seguranca do Trabalho.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar planos de necessidades e projetos de engenharia de
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seguranca do trabalho em todas as suas etapas. Desenvolver projetos de engenharia de seguranca do trabalho.
Desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdémicos, ambientais. Desenvolver e acompanhar projetos
para processos licitatorios. Fiscalizar e executar obras e servicos. Controlar a qualidade dos suprimentos e
servigos comprados e executados. Realizar a gestdo ou fiscalizagdo de contratos administrativos em matéria
de engenharia de seguranca do trabalho. Elaborar normas e documentacdo técnica. Implementar programas e
projetos que promovam a eficiéncia na Administracdo Publica em matéria de engenharia de seguranga do
trabalho. Prestar consultoria e assessoramento em matéria de engenharia de segurancga do trabalho. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovacgao

MEDICO

REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO: Diploma de graduacio ou atestado de
conclusdo de curso superior em Medicina reconhecido pelo MEC. Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional como Médico.

DESCRIC;AO SUMARIA DO CARGO: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar acfes para promo¢do da salde; coordenar programas e servi¢cos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo

PEDAGOGO

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Licenciatura em Pedagogia, realizado
em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atividade de nivel superior relacionada ao planejamento,
coordenacgdo, supervisdo, orientacdo e execucdo de tarefas envolvendo a elaboracdo de informacdes,
relatorios, estudos, projetos e pareceres de natureza administrativo-pedagdgica, fundamentados em legislacdo
dos sistemas de educacédo basica e superior, pesquisas efetuadas e afins, bem como assisténcia em atividades
inerentes a sua area de atuacdo. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo. Participar da
elaboracdo de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e educacional. Elaborar manuais de
orientacdo, catalogos de técnicas pedagogicas. Participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de
ensino. Participar de divulgacdo de atividades pedagogicas. Implementar programas de tecnologia
educacional. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. Fiscalizar execugdo de servicos na area de atuacdo. Executar outras tarefas dentro do
ambiente da &rea compativel com as exigéncias para o exercicio da fungdo, bem como elaborar expedientes e
relatorios, além de assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REQUISITO BASICO PARA INVESTIDURA NO CARGO: Possuir Licenciatura Plena, realizada em
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar e acompanhar as atividades de ensino, planejamento,
orientacdo, supervisionando e avaliando estas atividades, tragando metas, estabelecendo normas, orientando,
criando ou modificando processos educativos de estreita articulagio com os demais componentes do sistema
educacional. Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento de execucdo de projetos pedagogicos de cursos de
graduacdo e pds-graduacdo. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Fiscalizar execugdo de servigos na
area de atuacdo. Executar outras tarefas dentro do ambiente da area compativel com as exigéncias para o
exercicio da funcdo, bem como elaborar expedientes e relatérios, além de assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.
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ANEXO |11 - DO EDITAL N°01/2018-UNIFAP
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONHECIMENTOS BASICOS - COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “D” e “E”

LINGUA PORTUGUESA: 1. Linguagem, lingua e ideologia (a confluéncia entre os signos — verbais, visuais). 2.
Nocdes de texto e discurso. 2.1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2.2. Niveis de leitura de um texto. 2.3.
Intertextualidade. 3. Organizacdo do texto e géneros textuais. 3.1. Tipos e géneros textuais. 3.2. Fatores de
textualidade. 3.3 aspectos pragmaticos (conhecimentos partilhados, regras sociais de interacdo), aspectos
semantico-conceituais (explicitos e implicitos; coeréncia) e aspecto formal (coesdo). 4. Semantica e lexicologia.
4.1. Campo lexical e campo semantico. 4.2. A significagdo das palavras. 4.3. Denotacdo e Conotacdo. 4.4.
Sinonimia, antonimia. 5. Processos argumentativos. 5.1. Argumentacdo consistente e falaciosa. 5.2 Tipos de
argumentos: citacdo, opinido, analogias, exemplificagéo, contrastes, temporalidade, dentre outros. 6. Processos de
formacdo de palavras. 6.1. Derivacdo e Composi¢do. 6.2. Neologismos e estrangeirismos. 7. Morfossintaxe. 7.1.
Emprego das classes de palavras. 7.2. Estruturacdo e emprego do periodo simples e do composto. 7.3. Emprego da
regéncia verbal e nominal. 7.4. Emprego da concordancia verbal e nominal. 7.4. Colocacdo pronominal. 8.
Estilistica. 8.1. Emprego das figuras de Linguagem.9. Emprego dos sinais de pontuacao.

NOCOES DE INFORMATICA.: 1. Sistema operacional Windows. 2. Editor de texto (MS Word) Janela principal
e seus elementos; barras (titulo, menu, padrdo, formatacdo, etc.) régua, cursor e area de edicdo; Digitacdo e
formatacdo (palavras, paragrafos, figuras, tabelas, etc.); Manipulacdo de arquivos (salvar, salvar como, abrir,
fechar, etc.); Cabecalho e rodapé; Opcbes do Menu Inserir (quebra, nimero de paginas, data e hora, notas,
simbolos, figura e hiperlink); Tabelas e formatacdo de texto em colunas. 3. Mala direta. 4. Planilhas Eletrbnicas
(MS Excel); Janela principal e seus elementos: barras (titulo, menu, padrdo, formatacdo, férmulas, etc.) cursor,
célula, linha, coluna, faixa e planilha; Tipos de dados (numéricos, alfanuméricos, formulas, data e hora, etc.);
formatacdo; Manipulacdo de pastas (salvar, salvar como, abrir, fechar, etc.); Referéncia relativa e absoluta;
Férmulas e principais fungdes; Principais tipos de Gréficos (barra, coluna e pizza). 5. Conceitos relacionados a
Internet. 6. Navegadores. 7. Correio eletronico. 8. Hardware. 9. No¢des de Microinformatica e Periféricos.

LEGISLACAO E FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracdo Publica e Governo:
conceito e objetivos. Os principios administrativos expressos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Os principios administrativos implicitos ou reconhecidos: supremacia do interesse publico, autotutela,
indisponibilidade, continuidade dos servicos publicos, proporcionalidade. Poderes e deveres do administrador pablico.
Transparéncia, informacdo e controle social na Administracdo Publica. Tipos e formas de controle da Administracdo
Publica. Controle administrativo da Administracdo Publica. Processo administrativo federal (Lei n° 9.784/99, de 29 de
janeiro de 1999, e suas alteracbes). Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Licitacdes:
principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos. Regime juridico dos servidores
publicos federais. Regime Juridico dos Servidores Publicos Federais: direitos, deveres, proibicdes e responsabilidades
(Lei n° 8.112, de 11/12/90 e suas alteracGes). Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429 de 02/06/1992, e suas
alteracBes) Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. Agentes publicos. Espécies e
classificacdo. Cargo, emprego e funcdo publicos. Poderes administrativos: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de
policia, Uso e abuso do poder. Controles administrativo, judicial e legislativo. Responsabilidade civil do Estado.

CONHECIMENTOS BASICOS - APENAS PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO “D”

RACIOCIONIO LOGICO E MATEMATICA: Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos,
geométricos e matriciais. Operagdes com conjuntos. Principios de contagem e probabilidade. Logica sentencial (ou
proposicional): proposicdes simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias. Ldgica de primeira ordem.
Logica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. NUmeros inteiros: operacdes e
propriedades; NUmeros racionais: representacdo fraciondria e decimal: operacdes e propriedades; Razdo e
proporcdo; Porcentagem; Regra de trés simples; Sistema métrico: Medidas de comprimento, superficie, volume e
capacidade; Resolugéo de Situagbes Problema.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE CLASSIFICACAO “D”

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Administracdo Publica. Da Organizacao do
Estado (Constituicdo Federal). Agente Publico: funcdo pablica, atendimento ao cidaddo. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Federais: direitos, deveres, proibicGes e responsabilidades (Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, e
suas alteragbes). Etica na Administracdo Publica Federal (Decreto n° 1.171, de 22/06/1994, e suas alteracdes).
Processo administrativo federal (Lei n® 9.784/99, de 29 de janeiro de 1999, e suas alteragdes). Licitacdo: conceito,
finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos,
revogacao e anulagdo; sangdes (Lei n° 8.666, de 21/06/1993, e suas alteracdes). Pregdo (Lei n° 10.520, de 17 de
julho de 2002, e suas alteracdes). Pregéo Eletronico (Decreto n° 5.450, de 31/05/2005, e suas alteragdes). Controle
Interno e Controle Externo na Administracdo Publica: conceito e abrangéncia. NogGes de Administracao.
Significado da Administracdo: conceitos, objetivos, evolucdo histérica, organizagdes, eficiéncia e eficacia.
Organizacdo do Estado. Administracdo Publica. O processo Administrativo: planejamento, organizagdo, direcéo,
controle. Contrato Administrativo. Autoridade e Poder. Administracdo Financeira e Governamental.
Administracdo de Recursos Humanos. Administracdo de materiais no setor publico. Planejamento: fundamentos,
tomada de decisdes, ferramentas. Organizagdo: fundamentos, estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e
praticas organizacionais. Influéncia: aspectos fundamentais da comunicacdo, lideranca, motivacgdo, grupos,
equipes e cultura organizacional. Servico Publico. Responsabilidade civil do Estado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NIVEL CLASSIFICACAO “E”

ADMINISTRADOR

Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Administracdo Publica. Da Organizacao do
Estado (Constituicdo Federal). Agente Publico: funcdo pablica, atendimento ao cidaddo. Regime Juridico dos
Servidores Publicos Federais (Lei n° 8.112, de 11/12/1990). Etica na Administracio Ptblica Federal (Decreto n°
1.171, de 22/06/1994). Processo Administrativo: normas basicas no &mbito da Administracdo Federal (Lei n°
9.784, de 29/01/1999). LicitagBes e Contratos: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa
inexigibilidade e vedacdo; modalidades e tipos, revogacdo e anulagédo; sanc¢des; contratos administrativos (Lei n°
8.666, de 21/06/1993). Modalidade de licitacdo pregdo (Decreto n° 3.555, de 08 de agosto de 2000). Pregdo
Eletronico (Decreto n® 5.450, de 31/05/2005). Sistema de Registro de Precos (Decreto n® 7.892, de 23/01/2013).
Controle Interno e Controle Externo na Administragdo Publica: conceito e abrangéncia. Ferramentas de gestdo da
qualidade; Qualidade em servigos. Significado da Administracdo: conceitos, objetivos, evolugdo historica,
organizacdes, eficiéncia e eficicia. Teorias Administrativas; Conceitos e fundamentos de administracdo
estratégica; O processo Administrativo: planejamento, organizacdo, direcdo, controle. Autoridade e Poder.
Administracdo Financeira e Governamental; Principios Orgamentarios e concep¢do da proposta orgamentaria;
planejamento financeiro e orcamentério; Administracdo de materiais no setor publico. Planejamento estratégico; A
funcdo planejamento: tipos de planejamento; planejamento estratégico; planejamento estratégico situacional; o
conceito de problema para o planejamento governamental; Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais
tradicionais, tendéncias e praticas organizacionais. Gestdo de Pessoas por competéncia. Influéncia: aspectos
fundamentais da comunicacéo, lideranga, motivacdo, grupos, equipes e cultura organizacional.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca e Saude no Trabalho: OHSAS 18.001 (Servicos de Avaliagdo de Salde e Seguranga Ocupacional);
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT); Convencdes da OIT de n° 148 (meio ambiente de trabalho), 155
(seguranca e saude dos trabalhadores), 161 (servi¢os de saude no trabalho) e 170 (seguranca na utilizacdo de
produtos quimicos); NBR 18.801 - Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho - requisitos; Seguro de
acidentes do trabalho (SAT); Saude e seguranca: conceitos. Regulamentacdes da Previdéncia Social: Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario (NTEP); Fator Acidentario de Prevencdo (FAP); Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP); Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT). Acidente de trabalho: conceitos, causas e
consequéncias; Comunicacao, registro e analise de acidentes; Investigagdo de acidentes do trabalho; Inspecdo de
seguranca. Ambiente do trabalho: Identificagdo e avaliagdo dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos;
Técnicas de uso de equipamentos de medicGes; Mapa de riscos. Doengas ocupacionais: Doencas do trabalho e
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doencas profissionais; Agentes ambientais e prevencdo de doengas; Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMSO). Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT). Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Ergonomia: Principios e aplicabilidade da
ergonomia; Influéncia na ergonomia da iluminacéo, cores, clima, temperatura, espagos de trabalho; Transporte,
armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais; Laudo ergonémico de postos de trabalho; Especificagdo e
adequacdo de mobiliario. Atividades e operacGes insalubres. Atividades e operagdes perigosas. Equipamentos de
protecdo: Direitos e deveres dos empregadores e dos empregados; Especificacdo dos equipamentos de protecédo
individual e coletiva; Anélise de obras e equipamentos visando a protecdo individual e coletiva. Prevengdo e
controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalagdes: Movimentacdo de materiais; Maquinas e
equipamentos; Seguranca em instalagfes e servicos em eletricidade. Programas de prevencdo em seguranca do
trabalho: Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA); Programa de Condigdes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Constru¢do (PCMAT); Laudo Técnico das Condi¢cGes Ambientais de Trabalho (LTCAT).
Implantacdo de campanhas prevencionistas e educativas em seguranca do trabalho.

PEDAGOGO

1. A Educagao Superior na LDB/96. 2. O Sistema Federal de Ensino: composicdo e competéncias. 3. Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC): conceito e finalidades. 4. Cursos e Programas de Educacdo Superior: tipologia, principios fundantes da
organizacao curricular, carga horaria minima e integralizacdo. 5. A Avaliacdo da Educacdo Superior em seus
principais marcos regulatorios: Lei 10.861/2004, Decreto 5.773/2006, Portaria Normativa 40/2007, consolidada
pela Portaria Normativa 23/2010. 6. A Avaliacdo dos Cursos de Graduagdo: dimensdes, indicadores e requisitos
legais/normativos (Portaria MEC 1.741/2011 + Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacéo, presencial e a
distancia, considerando-se as alteraces promovidas pelas Notas Técnicas DAES/INEP n. 008/2015 e n. 023/2015
+ Instrumento de Avaliacdo revisado em junho/2015). Plano Nacional de Educacdo — PNE (Lei n° 13.005 de 25 de
junho de 2014).

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

A Educacdo Superior no contexto das transformacfes da sociedade contemporénea. Politicas de expansdo e de
acesso a Educacdo Superior. O Sistema Federal de Ensino: composicdo e competéncias. A Educacdo Superior
brasileira em seus principais marcos regulatérios: LDB 9.394/96, Lei 10.861/2004, Decreto 5.773/2006, Portaria
Normativa n® 40/2007, consolidada pela Portaria Normativa n® 23/2010. A Universidade e seus documentos
basilares: Estatuto, Regimento, Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI). Cursos e Programas de Educacdo Superior: tipologia, organizagdo curricular, carga horaria minima e
integralizacdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo: principios fundantes. Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC): conceito, finalidades, elaboragdo, acompanhamento e avaliagcdo. Nucleo Docente
Estruturante: definicdo, composicdo e competéncias frente aos Cursos de Graduacgdo. A Avaliagdo de Cursos de
Graduagdo: dimensdes, indicadores e requisitos legais (Portaria MEC 1.741/2011 + Instrumento de Avaliagdo de
Cursos de Graduagdo, presencial e a distancia, considerando-se as alteragcbes promovidas pelas Notas Técnicas
DAES/INEP n. 008/2015 e n. 023/2015 + Instrumento de Avaliagdo revisado em junho/2015). Plano Nacional de
Educacdo — PNE (Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014).

Departamento de Processos Seletivos e Concursos - DEPSEC Edital 01/2018-UNIFAP
Rod. Juscelino Kubitschek, KM-02 Jardim Marco Zero Macapa-AP CEP 68.903-419
Contato: 3312-1766 e depsec@unifap.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AI\/IAPA~
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUAGAO
DEPARTAMENTO DE PROCESSO SELETIVO E CONCURSO

ANEXO 111 DO EDITAL N° 01/2018 — UNIFAP

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

Eu,

(nome completo e ndo abreviado do requerente)
CPF Ne Venho requerer Atendimento Especial para
realizacdo da prova do Concurso Publico para Técnico Administrativo em Educacdo da Universidade Federal do
Amapd. Para tanto, anexo laudo médico ou outros documentos comprobatorios, que servirdo como base para a
analise e deferimento da solicitagdo, conforme item 5.26 do Edital n°® 01/2018.

Condicédooucondictes que se aplicam:

() Autismo

( ) Deficiéncia auditiva — surdez

( ) Deficiéncia auditiva — uso de aparelho auditivo ou implante coclear
() Deficiéncia fisica/motora

( ) Deficiéncia intelectual

( ) Deficiéncia multipla

( ) Deficiéncia visual — baixa visao

( ) Deficiéncia visual — cegueira

( ) Dislexia

( ) Lactante — amamentacao

( ) Obesidade

( ) Surdo-cegueira

( ) Transtorno do Déficit de Atengao

( ) Transtorno do Deficit de Atencdo e Hiperatividade

() Uso de adereco de cunho cultural ou religioso

( ) Doenca - especificar:
( ) Outras - especificar:
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Recurso ou recursos necessarios para a realizagdo das provas:
( ) Auxilio - Ledor
( ) Auxilio - Transcritor
( ) Prova em Braile
( ) Prova ampliada
( ) Lupas — Utilizarei lupas proprias: Sim () N&o ()
( ) Reglete e Pungdo — Utilizarei conjunto proprio: Sim () N&o ()
( ) Mé&quina Perkins, sorobam ou cubaritmo — Utilizarei material proprio: Sim () Néo ( )
( )Auxilio — Intérprete de Libras/Tradutor — para traduzir as instrugdes dos enunciados das questdes
() Uso de aparelho auditivo
( ) Uso de aparelho — implante coclear
( ) Uso de aparelho implante coclear e intérprete de Libras
( ) Dilacdo de tempo (tempo adicional para a realizacdo das provas). Os candidatos deverdo apresentar
prévia solicitacdo e comprovacéo da necessidade, conforme Lei n® 13.146/2015, artigo 30, inciso V.
() Salas acessiveis — com rampas ou elevadores ()
Carteiras e cadeiras em tamanho maiores
( ) Mesas adaptadas para uso de cadeira de rodas
( ) Suporte para provas (pranchetas ou plano inclinado)
( ) Outros/especificar:

Macapéa-AP, __ de de 2018

Assinatura do Candidato

Departamento de Processos Seletivos e Concursos - DEPSEC Edital 01/2018-UNIFAP
Rod. Juscelino Kubitschek, KM-02 Jardim Marco Zero Macapéa-AP CEP 68.903-419
Contato: 3312-1766 e depsec@unifap.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DO AMAPA
PRO-REITORIA DE ENSINO E GRADUACAO
DEPARTAMENTO DE PROCESSO SELETIVO E CONCURSO

ANEXO IV DO EDITAL N°01/2018 - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

PROTOCOLO GERAL DA UNIFAP DOCUMENTO RECEBIDO
DATA: / / HORA:
ASSINATURA.
NOME COMPLETO: CPF:
CARGO: NUMERO DE INSCRICAO:
ENDERECO N° BAIRRO
Email CONTATOS
ESPECIFICAR A FASE:
QUESTIONAMENTO FUNDAMENTADO:
Macapa-AP, de de 2018.

Assinatura do candidato:

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento:

OBS. O candidato devera entregar o recurso em duas vias, sendo que uma lhe sera devolvida com o carimbo de recebimento do Protocolo
Geral, servindo de comprovante da entrega do recurso.



