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Estado do Amazonas
PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Administragao

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 004/2011 — Prefeitura de Manaus, de 13 de setembro de 2011.

A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da Secretaria Municipal de Administracdao (Semad), torna
publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de 413 (quatrocentos e treze) vagas e
Formacao de Cadastro Reserva para cargos de nivel superior da Secretaria Municipal de Educagao,
nos termos do disposto na Lei n°. 1.118, de 1° de setembro de 1971, Lei n®. 1.412, de 20 de janeiro de
2010, Lei n% 1126/2007 (Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Profissionais do Magistério) e
mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Fundacdo Professor Carlos
Augusto Bittencourt — FUNCAB.

1.2 O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicaco de provas objetivas
para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio, e de avaliagdo de titulos, de carater
classificatério.

1.3 As provas objetivas e o recebimento dos documentos referentes & avaliacdo de titulos ocorrerdo na
Cidade de Manaus/AM.

1.4 O candidato aprovado em todas as etapas deste Concurso e nomeado para provimento no
respectivo cargo desempenhara suas atividades na Secretaria Municipal de Educagdo, na Cidade de
Manaus/AM e sera regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus e pela Lei n.
1126/2007 (Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Profissionais do Magistério).

1.5 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se a Semad e a FUNCAB da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes.

1.6 As inscrigdes serdo realizadas somente via Internet, conforme item 8 deste Edital.

1.7 As vagas para os cargos/especialidades para profissionais da educagdo estdo distribuidas por
Divisdes Distritais, conforme Quadros a seguir:

Quadro | — Cargos, Requisitos, Vagas, Carga Horaria e Subsidio

Concluséo de curso de graduagao de nivel superior
em Educacéo Artistica ou Artes - Licenciatura
S01 PROFESSOR / ARTES Plena em Artes ou complementagéo Pedagdgica 02 20 his 1.029,15
em Artes, conforme Resolugdo n.° 02/1997, para o
exercicio da docéncia nos anos finais do Ensino
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Fundamental (6° ao 9° ano).

$02 PROFESSOR / CIENCIAS

Concluséo de curso de graduagao de nivel superior
em Ciéncias - Licenciatura Plena em Ciéncias
Naturais ou complementagéo Pedagégica em

Ciéncias Naturais, conforme Resolugdo n.°
02/1997, para o exercicio da docéncia nos anos
finais do Ensino Fundamental (6° a0 9° ano).

04

20 hi/s

1.029,15

PROFESSOR / EDUCAGAO

S03 FISICA

Conclusao de curso de graduagao de nivel superior
em Educagcéo Fisica - Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica ou complementagio Pedagdgica
em Educagao Fisica, conforme Resolugéo n.°
02/1997, para o exercicio da docéncia nos
estabelecimentos de ensino da rede municipal,
acrescido de registro profissional no Conselho
Regional de Educacéo Fisica.

07

20 his

1.029,15

S04 PROFESSOR / GEOGRAFIA

Conclusao de curso de graduagao de nivel superior
em Geografia - Licenciatura Plena em Geografia ou
complementagéo Pedagdgica em Geografia,
conforme Resolugéo n.° 02/1997, para o exercicio
da docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental (6° ao 9° ano).

04

20 his

1.029,15

PROFESSOR / LINGUA

805 PORTUGUESA

Concluséo de curso de graduagao de nivel superior
em Letras - Licenciatura Plena, com habilitagdo em
Lingua Portuguesa ou complementagéo
Pedagégica em Lingua Portuguesa, conforme
Resolucéo n.° 02/1997, para o exercicio da
docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental
(6° a0 9° ano).

40

20 his

1.029,15

S06 PROFESSOR / MATEMATICA

Concluséo de curso de graduagao de nivel superior
em Licenciatura Plena em Matemética ou
complementagao Pedagdgica em Matematica,
conforme Resolugéo n.° 02/1997, para o exercicio
da docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental (6° a0 9° ano).

66

20 hi/s

1.029,15

S07 PROFESSOR / 1° AO 5° ANO

Conclusao de curso de graduagao de nivel superior
em Curso Normal Superior ou Licenciatura em
Pedagogia, com habilitagdo em magistério para o
exercicio de docéncia nos anos iniciais do Ensino.

175

20 his

1.029,15

PROFESSOR / EDUCAGAQ

So8 INFANTIL

Conclusao de curso de graduagao de nivel superior
em Curso Normal Superior ou Licenciatura em
Pedagogia, com habilitagdo em Educagao Infantil
para o exercicio de docéncia nas fases da
Educagéo Infantil.

115

20 his

1.029,15

Quadro Il - Vagas por Divisao Distrital

VAGAS POR DIVISAO DISTRITAL

CARGO

NORTE

SUL | LESTEI | LESTEIl | OESTE

CENTRO-SUL

RODOVIARIA

RIBEIRINHA | TOTAL
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TOTAL

69 3 57 193 17 7 20 47 413

Vagas para Pessoas com Deficiéncia 4 0 3 10 1 0 1 2 21

Quadro lll - Bairros por Divisao Distrital

ZONA URBANA

NORTE

Conjunto Amazonino Mendes/Cidade Nova - Campo Dourado/Cidade Nova - Cidade Nova | - Cidade Nova Il - Cidade Nova Il -
Coldnia Santo Antonio - Colénia Santo Antonio/Manoa - Col6nia Terra Nova Il - Colénia Terra Nova Il - Colénia Santo Antonio -
Comunidade Jesus Me Deu - Comunidade Jesus Me Deu/Flores - Comunidade Mundo Novo/Cidade Nova | - Comunidade Campo
do Roma/Novo Aleixo - Comunidade Etelvina Pereira Braga/Colonia Terra Nova Il — Comunidade Rio Piorini/Colénia Terra Noval -
Conjunto Manoa |/Cidade Nova | - Conjunto Amazonino Mendes/Cidade Nova - Conjunto Amazonino Mendes/Cidade Nova -
Conjunto Amazonino Mendes/Cidade Nova - Conjunto Boas Novas/Cidade Nova - Conjunto Renato Souza Pinto I/Cidade Nova —
Conjunto Canaranas/Cidade Nova Il — Conjunto Francisca Mendes I/Cidade Nova - Flores - Francisca Mendes Il/Cidade Nova I -
Lot. Santa Tereza/Santa Etelvina - Manoa Florestal/Cidade Nova - Monte das Oliveiras - Monte Pascoal/Cidade Nova -
Mutirao/Amazonino Mendes | - Novo Israel I/Novo Israel - Novo Israel Il/Novo Israel - Nossa Senhora de Fatima/Cidade Nova Il -
Novo Israel - Novo Israel | - Nucleo 15/Cidade Nova IIl - Nucleo 16/Cidade Nova IV - Nucleo 23/Cidade Nova V - Nucleo 24/Cidade
Nova - Riacho - Doce/Cidade Nova | - Santa Etelvina - Vale do Sinai/Cidade Nova - Vitoria Régia-Areal/Monte das Oliveiras.

SUL

Adrianépolis - Aterro do 40/Crespo - Beco Salustiano/Betania — Betania — Cachoeirinha — Centro - Conjunto 31 de Margo/Japiim | -
Conjunto 31 de Margo/Japiim Il - Conjunto Atilio Andreazza/Japiim Il - Conjunto Jardim Petropolis - Col. Oliveira Machado - Crespo
- Educandos - Ica Paraiba/Adriandpolis — Japiim - Japiinlandia/Japiim - Lagoa Verde/Distrito Industrial - Morro da Liberdade —
Petropolis - Praca 14 — Raiz - Santa Luzia - S0 Francisco - Sao Lazaro - Sdo Sebastido/Petropolis.

CENTRO-SUL

Beco do Macedo/Nossa Senhora das Gragas — Comunidade Santa Cruz/Flores — Comunidade Unido/Parque 10 de Novembro -
Conjunto Beija-Flor II/Flores Conjunto Novo Horizonte/Pg. 10 de Novembro - Conjunto Castelo Branco/Parque 10 de Novembro -
Conjunto Sub-Tenentes e Sargentos/Beija Flor/Flores — bairro Unido/Parque 10 de Novembro — Flores - Parque das Laranjeiras -
Parque das Nagdes/Flores - Sdo Geraldo - Vila Amazonas/Parque 10 de Novembro - Vila Amazonas/Nossa Senhora das Gragas.

LESTE|

Armando Mendes - Colina do Aleixo/Séo José - Conjunto Meu Prefeito/S&o José IV — Conjunto Ouro Verde/Coroado - Coroado Il -
Coroado Il - Mauazinho - Parque das Gargas/Novo Aleixo - S&o José | - S&o José Il - Sao José Il - Sdo José IV - Tancredo Neves -
Vila da Felicidade/Mauazinho - Vila Sassd Mutema/Zumbi dos Palmares - Zumbi dos Palmares | - Zumbi dos Palmares Il .

LESTE Il

Coldnia Antonio Aleixo - Alfredo Nascimento - Jorge Teixeira - Alianga com Deus - Cidade de Deus - Cidade do Leste — Coldnia
Chico Mendes — Comunidade Bela Vista — Puraquequara — Conjunto Castanheira - Etapa IV/Jorge Teixeira - Gov.Gilberto
Mestrinho/Tancredo Neves - Grande Vitéria/Sao José - Grande Vitdria/Sao José IV - | Etapa/Jorge Teixeira - Jodo Paulo Il/Jorge
Teixeira - Jorge Teixeira Il - Jorge Teixeira | - Jorge Teixeira IV - Monte Sido/Jorge Teixeira - Nova Conquista/Novo Reino Il - Nova
Floresta/Jorge Teixeira - Nova Floresta/Jorge Teixeira Il - Novo Reino/Tancredo Neves - Pedreiras/Grande Vitéria — Puraquequara -
Santa Inés/Jorge Teixeira - Val Paraiso/Jorge Teixeira.

OESTE

Areal/Santo Antonio - Campos Sales/Tarumé - Com. S&o Francisco/Tarumé - Compensa Il - Conjunto do IPASE/Compensa | —
Gléria - Lirio do Vale Il - Lirio do Vale | - Nova Esperanca - Nova Esperanca Il/Nova Esperanga - Parque Riachuelo/Tarumé - Parque
Sé&o Pedro/Taruma - Santo Antonio - Santo Agostinho - S&o Jorge - Sdo Raimundo — Tarumé - Unido da Vitéria/Taruma - Vila da
Prata - Vila Marinho/Compensa Il - Alvorada | - Alvorada Il - Alvorada IIl - Conjunto Hiléia Il/Redencéo - Conjunto Jurua/Alvorada -
Conjunto Ajuricaba/Alvorada - Conjunto Ajuricaba/Planalto - Conjunto Campos Eliseos/Planalto - Conjunto Hiléia I/Redengdo —
Conjunto Belvedere/Planalto - bairro da Paz — Redengao.

ZONA RURAL

RODOVIARIA

Av. do Turismo/Taruma - Coldnia Agricola Jodo Paulo — Puraquequara - Comunidade do Giré/Puraquequara - Manaus/Boa Vista/BR
174 - Manaus/Boa Vista/Novo Horizonte/BR 174 - Manaus/Boa Vista/Taruma/BR 174 - Manaus/Boa Vista/BR 174/Km 25 -
Manaus/ltacoatiara/AM 010 - Puraquequara — Ramal do 09/Puraquequara — Taruma.
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RIBEIRINHA Rio Amazonas - Rio Amazonas/Puraquequara - Rio Negro - Taruma Mirim/rio Negro.

1.8  Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados de acordo com a Diviséo Distrital escolhida
no momento da inscricdo, sendo vedada, no periodo de 3 (irés) anos (estagio probatério), a remocéao
entre as zonas.

1.9  Em funcéo da necessidade de servico nas diferentes Divisdes Distritais, para preenchimento das
vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do concurso, o candidato podera ser consultado
acerca da possibilidade de ser empossado em Divisdo Distrital diferente daquela para a qual concorreu
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo/especialidade/divisdo distrital e a critério da
Administracdo Municipal.

2 DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO 1: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: EDUCAGAO INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe de turmas da Educagio
Infantil, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio e ao planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino, bem como a elaboragéo
e ao cumprimento do plano de trabalho docente.

AREA DE ATUAGAOQ: Estabelecimentos de Ensino de Educacéo Infantil: creches municipais e Centros
Municipais de Educagéo Infantil (CMEIs).

CARGO 2: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: 12 AO 52 ANO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental (1°ao
5° ano), ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do
Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino, bem como a elaboragéao e
ao cumprimento do plano de trabalho docente.

AREA DE ATUACAOQ: Escolas Municipais do Ensino Fundamental (EMEFs) com turmas do 1°ao 5° ano.

CARGO 3: PROFESSOR — ESPECIALIDADE: MATEMATICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental (6° ao
9°) ano, na disciplina de Matematica, ministrando aulas teéricas e praticas, observando as politicas e
diretrizes educacionais do Municipio e ao planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de
ensino, bem como a elaboragéo e ao cumprimento do plano de trabalho docente.

AREA DE ATUACAOQ: Escolas Municipais do Ensino Fundamental (EMEFs) com turmas do 6° ao 9° ano,
na disciplina de Matematica.

CARGO 4: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: LINGUA PORTUGUESA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental (6° ao
9° ano), na disciplina de Lingua Portuguesa, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as
politicas e diretrizes educacionais do Municipio e ao planejamento didatico-pedagégico do
estabelecimento de ensino, bem como & elaboragéo e ao cumprimento do plano de trabalho docente.
AREA DE ATUAGCAO: Escolas Municipais do Ensino Fundamental (EMEFs) com turmas do 6°ao 9° ano,
na disciplina Lingua Portuguesa.

CARGO 5: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: CIENCIAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental (6° ao
9° ano), na disciplina Ciéncias, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio e ao planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino, bem
como a elaboragéo e ao cumprimento do plano de trabalho docente.

AREA DE ATUACAOQ: Escolas Municipais do Ensino Fundamental (EMEFs) com turmas do 6° ao 9° ano,
na disciplina Ciéncias.




@
FUNCAB

Fursdagdo Professor Carlos Augusto Bittencourt

CARGO 6: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: EDUCACAO FiSICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Atuar em regéncia de classe de turmas da Educagéo
Infantil e do Ensino Fundamental (1°ao 9° ano), na disciplina Educagao Fisica, ministrando aulas teéricas
e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e ao planejamento didatico-
pedagdgico do estabelecimento de ensino, bem como a elaboragdo e ao cumprimento do plano de
trabalho docente. _

AREA DE ATUACAOQ: Estabelecimentos de ensino da rede municipal na disciplina Educacao Fisica.

CARGO 7: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental (6° ao
9° ano), na disciplina Geografia, ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio e ao planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino, bem
como & elaboragéo e ao cumprimento do plano de trabalho docente.

AREA DE ATUACAOQ: Escolas Municipais do Ensino Fundamental (EMEFs) com turmas do 6° ao 9° ano,
na disciplina Geografia.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Pblico, desde
que as atribui¢cdes do cargo pretendido, sejam compativeis com a deficiéncia de que possui. Das vagas
destinadas a cada cargo/especialidade oferecidas neste Edital ou que vierem a surgir durante o prazo de
validade do concurso, 5% serao providas na forma do Art. 37, inciso VI, CF/88 e na forma do Decreto
Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragbes.

3.2  Paraconcorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a. no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;
b. entregar o laudo médico legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme especificado no Decreto Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteragdes, observado o subitem 3.2.1.

3.21 O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 devera ser entregue no periodo de
inscricdo, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente, por
procurador no Posto de Atendimento no enderego: Rua Dr. Machado, n® 107, sala D — Centro —
Manaus/AM, Telefone: (92) 3307-0378.

3.2.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNCAB néo
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

3.23 O laudo médico fornecido tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.24 Mesmo os candidatos que ja tenham entregado o laudo no periodo de inscrigdo anterior, deverdo
entrega-los novamente.

3.3 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico www.funcab.orq, na data da
publicacédo do Edital de locais e horarios de realiza¢do das provas.
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3.3.1 O indeferimento do pedido para concorrer como pessoa com deficiéncia podera ser contestado
pelo candidato no prazo de quarenta e oito horas a partir da publicacdo da relagdo de que trata o
subitem 3.3 deste edital, que devera ser enviado via formulario especifico disponivel (online) no site
www.funcab.org. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 22h59min do ultimo
dia, observado o horario oficial de Manaus/AM, ndo sendo aceito pedido de reviso apds esse prazo.

3.4 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condigio e o ndo atendimento as condigdes especiais que indicar.

3.5 Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso,
terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardao
também na lista de classificagao geral no cargo.

3.6 A condicdo de deficiente sera obrigatoriamente atestada pela Junta Médico-Pericial do Municipio,
que avaliara, por ocasido da nomeagéao, na forma do art. 43 do Decreto n°. 3.298/1999 e suas alteragoes,
a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato.

3.7 0 nao comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.8 O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica por nao ter sido considerado deficiente,
caso seja aprovado no concurso, figurara somente na lista de classificagdo geral no
cargo/especialidade/Divisao Distrital.

3.9 As vagas definidas no subitem 3.1 deste Edital que néo forem providas por falta de candidatos
aprovados com deficiéncia serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo no cargo/especialidade.

3.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia concorrera ainda em igualdade de condicoes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao,
dia, horario e local de realizagao das provas.

4 DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 O candidato com deficiéncia ou n&o, que necessitar de atendimento especial para a realizagédo das
provas devera:
a) indicar na solicitacdo de inscrigcao 0s recursos especiais necessarios;
b) entregar laudo médico legivel (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos trés meses,
atestando a necessidade do atendimento especial solicitado.

411 O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.1 devera ser entregue no periodo de
inscricdo, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por
procurador no Posto de Atendimento no enderego: Rua Dr. Machado, n® 107, sala D — Centro —
Manaus/AM, Telefone: (92) 3307-0378.

4.1.2 Aos candidatos que se inscreverem na condigdo de pessoa com deficiéncia e que solicitarem
atendimento especial para a realizagdo das provas bastara a apresentacdo do laudo médico exigido na
alinea “b” do subitem 3.2 deste Edital, porém tem obrigagdo de requerer expressamente o atendimento
especial que necessitar, de acordo com o item 4.1., alinea “a”.
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4.1.3 Nao serao atendidas as solicitagées de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido
entregues fora do periodo determinado, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas
extemporaneamente.

42 A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

4.3  Ainexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagdo de atendimento especial implicara o néo
atendimento desta solicitacéo.

44 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, na forma do subitem 4.1 deste Edital, deverd levar um
acompanhante, que ficarda em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga.

4.4.1. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente, sem acompanhante, ndo
realizarg as provas.

4.4.2 A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo lhe dara direito de ter prorrogagao do
horério da prova.

4.5 0O laudo médico valera somente para este concurso; ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia
desse documento.

4.6 A FUNCAB nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo
meédico a seu destino.

4.7 Se houver necessidade de provas ampliadas, elas serdo exclusivamente elaboradas em fonte
tamanho 16.

48 A relacdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
enderego eletronico www.funcab.orq, na data da publicacdo do Edital de locais e horéarios de realizagao
das provas, e caso haja algum erro ou omissao detectada (nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e enderego, tipo de atendimento, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial
de atendimento especial, o candidato terd o prazo de 48 horas apds a divulgagao desta para entrar com
requerimento recursal.

5 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1  Ser aprovado no Concurso Publico.

5.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

5.3  Estar em dia com as obrigagbes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares.

5.4  Nao possuir antecedentes criminais.
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5.5 Nao estar incompatibilizado para provimento em cargo publico.

5.6  Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme item 2 deste
Edital.

5.7 Teridade minima de dezoito anos completos na data da posse.
5.8  Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/especialidade.

5.9  Cumprir as determinagdes deste Edital.

6 DA NOMEAGAO E DA POSSE

6.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados em cada cargo/especialidade/Divisao Distrital dar-se-a em
estrita observancia a ordem de classificagcao e ao limite de vagas existentes.

6.2 A comprovagdo dos requisitos estabelecidos no item 1.7 deste Edital e suas respectivas copias
serdo exigidos quando da nomeagao do candidato.

6.3 O candidato apresentara no ato da posse os seguintes documentos pessoais e suas respectivas
copias: RG; CPF; Titulo de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certidao
negativa de cargo publico (municipal, estadual e federal); certiddo negativa de antecedentes criminais;
certiddo de casamento; certidao de filhos menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais com
atestado de exame de sanidade e capacidade fisica a ser validado pela Junta Médico-Pericial do
Municipio.

6.4 O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela
Secretaria Municipal de Administracdo para posse, conforme prazo definido na legislagdo vigente, a
contar da data da publicagado do decreto de nomeagao no Diario Oficial do Municipio de Manaus.

7 DO EXERCICIO

7.1 O exercicio do cargo/especialidade tera inicio imediatamente apés a posse.

7.2 O servidor que néo entrar em exercicio dentro do prazo tera sua nomeagéo tornada sem efeito.

8 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1 O valor da taxa de inscrigao sera de R$ 70,00 (setenta) reais.

8.2 As inscricdes deverao ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrdnico
www.funcab.org, solicitadas no periodo entre 08 horas do dia 15 de setembro de 2011 e 22 horas e 59
minutos do dia 04 de outubro de 2011, observado o horario oficial de Manaus/AM.

8.2.1 Na impossibilidade de acesso a Internet, os candidatos poderdo se dirigir a Divisdo de
Desenvolvimento Profissional do Magistério — DDPM, sito a Rua Maceio, n® 2000, sala 04, Adriandpolis —
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Manaus/AM, onde o acesso a Internet sera gratuito, no periodo de 15 de setembro de 2011 a 04 de
outubro de 2011, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sabado, domingo e feriado).

8.3 No ato da solicitagdo de inscricdo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a opgdo de
cargo/especialidade/divisao distrital.

8.4 A FUNCAB nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via Internet nio recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.5 O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletrdnico www.funcab.org e devera ser
impresso para o pagamento da taxa de inscricdo imediatamente apés a concluséo do preenchimento da
ficha de solicitagao de inscricao on-line.

8.6 O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até a data do
seu vencimento e, caso nao seja feito, o boleto bancario, podera ser reimpresso até o dia 05 de outubro
de 2011.

8.7 Asinscricdes somente serdo acatadas ap6s a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigao.

8.8 O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletrdnico
www.funcab.org, ap6s o acatamento da inscri¢gdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengédo desse documento.

8.9 PROCEDIMENTOS PARA OS CANDIDATOS QUE TIVERAM SUAS INSCRICOES EFETUADAS
E ACATADAS, ANTERIORMENTE, PELO EDITAL CONCURSO PUBLICO N¢ 003/2011, A SEGUIR:

8.9.1 O candidato que teve sua inscricdo efetivada, conforme Edital Concurso Publico n® 002/2011,
devera ratificar sua inscricdo na pagina da Funcab pelo enderego eletronico www.funcab.org , até o
término do periodo de inscrigdo, sem necessidade de pagamento do boleto bancario.

8.9.2 A ratificagdo da inscricdo devera ser para o mesmo cargo/especialidade em que o candidato se
inscreveu anteriormente.

8.9.3 Na&o sera permitido ao candidato optar por cargo cujo valor da taxa de inscri¢cdo seja diferente do
cargo optado anteriormente. O candidato, nesse caso, devera fazer nova inscricdo para o cargo entao
desejado, efetuando todos os procedimentos descritos no item 8, inclusive realizar novo pagamento da
respectiva taxa de inscrigdo, arcando, o candidato, com o 6nus da sua nova inscrigcdo, uma vez que nao
havera devolucao da taxa de inscricao paga anteriormente, nem possibilidade de complementacao
do valor.

8.9.4 O candidato que nao realizar a ratificagdo e ndo confirmar os dados na forma estabelecida
conforme item 8.9.1, ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

8.9.4.1 Na hipétese do pagamento realizado pelo candidato nao ser localizado pelo sistema, no inicio do
processo de ratificagdo, o candidato recebera instantaneamente uma mensagem especifica. Neste caso,
o candidato deverda entrar em contato com o Atendimento Funcab, mediante e-malil
concursos@funcab.org para que a sua situagao seja devidamente regularizada.

8.9.5 O candidato inscrito como portador de deficiéncia ou que necessitar de atendimento especial
devera (além de efetuar a ratificacdo constante do item 8.9.1) entregar a documentagéo conforme os
subitens “3.2,b” e “4.1,b”, até o dia 4 de outubro de 2011.

8.9.6 O comprovante de inscricdo do candidato sera disponibilizado somente apés a ratificagdo dos
dados no endereco eletronico www.funcab.org.
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8.10 DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.10.1 Conforme a Lei n® 1.424, de 25 de margo de 2010, art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscrigdo em Concursos Publicos, realizados no ambito municipal e promovidos por quaisquer dos
Poderes da Administragao Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto Federal n.® 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de 2007.

8.10.2 Os candidatos que solicitaram isengao anteriormente, pelo Edital Concurso Publico n® 002/2011,
deverdo fazer nova solicitagdo de isengéo.

8.10.3 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato disponivel por meio do
aplicativo para solicitagao de inscricao, no endereco eletronico www.funcab.org, no periodo de 15 a 19
de setembro de 2011, informando, obrigatoriamente, o Numero de Identificagcdo Social (NIS) atribuido
pelo CadUnico e declarando de que atende as condicdes estabelecidas no subitem 8.10.1.

8.10.4 A FUNCAB verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no érgao gestor do
CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concessao, ou ndo, do beneficio.

8.10.5 As informacbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarreta
sua eliminagao do Concurso Publico, e aplicagdo das demais sangdes legais.

8.10.5.1 A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

8.10.6 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo observar
as condigdes estabelecidas neste Edital.

8.10.7 Nao sera aceita solicitagcdo de isengado de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal, via fax ou
via correio eletrdnico.

8.10.8 A relacédo dos pedidos de isengao deferidos sera divulgada até o dia 23 de setembro de 2011,
no enderego eletrénico www.funcab.org.

8.10.9 Na&o havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢ao.

8.10.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderego
eletronico www.funcab.org, terdo que efetuar sua inscrigio no Concurso, imprimir o boleto para
pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 05 de outubro de 2011, conforme
procedimentos descritos neste Edital.

8.10.11 O candidato que nao tiver seu pedido de isencédo deferido e que nao efetuar a inscrigdo e o

pagamento da taxa de inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos no subitem 8.10.9, estara
automaticamente excluido do Concurso Publico.

8.11 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

8.11.1 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.
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8.11.1.1 E considerada inscricido extemporinea a que tem o pagamento efetuado apdés a data
estabelecida neste Edital.

8.11.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera
permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao, desisténcia e/ou arrependimento.

8.11.2.1 A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitagdo das
condicdes estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as
informagbes prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a
qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarreta sua eliminacdo do Concurso Publico e
aplicagdo das demais sangoes legais.

8.11.3 Os candidatos ndao poderdo se inscrever para mais de um cargo/especialidade/Divisdo Distrital,
pois, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a realizagdo simultanea de provas para cargos distintos.

8.11.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a
transferéncia da inscrigdo para outrem.

8.11.5 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

8.11.6 Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

8.11.7 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e
ao endereco, bem como devera informar o CEP correspondente da sua residéncia e seu enderego

eletronico, caso possua.

8.11.8 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipo6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Municipal.

8.11.9 Os procedimentos para inscrigdo estarao disponiveis no enderecgo eletronico www.funcab.org.

8.12 DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

8.12.1 O candidato podera acessar o site da organizadora (www.funcab.org) a partir do dia 18 de
outubro de 2011 para visualizar a lista de candidatos inscritos deferidos.

8.12.2 Para a confirmagédo da inscricdo, o candidato devera, ao acessar o site da organizadora
www.funcab.org, no link referente ao Concurso Publico, digitar dados referentes a sua inscrigao.

8.12.3 O comprovante definitivo de inscricdo impresso via Infernet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de
identidade.

8.12.4 Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o candidato tera
o prazo de 48 horas apo6s a divulgacao desta para entrar em contato com a FUNCAB, por meio do e-mail
concursos@funcab.org.

9 DAS PROVAS




FUNCAB

Fursdagdo Professor Carlos Augusto Bittencourt

9.1 Serao aplicadas, para todos os cargos, provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os objetos de avaliagdo constantes deste Edital, e avaliagdo de titulos para os cargos de
nivel superior, de carater classificatorio, conforme os quadros a seguir:

9.1.1  NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos Basicos
Portugués

. Atualidades ELIMINATORIO E

Objetiva Nocoes de Informatica 20 0.10 2,00 CLASSIFICATORIO

Conhecimentos

Pedagégicos

Objetiva Legislacao 10 0,20 2,00
Objetiva Conhecimentos 30 0,20 6,00
Especificos
*Avaliacao de Titulos - - - 3,00 CLASSIFICATORIO
- TOTAL 60 - 13,00 -

* Fase compreendida somente aos candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva igual ou superior a 6 pontos,
e atenderem ao disposto no subitem 10.7 deste Edital.

9.2 As provas objetivas terdo a duragdo de 04 horas e serdo aplicadas na data provavel de 06 de
novembro de 2011, no turno matutino.

9.3 O Edital de divulgacdo dos locais de realizagdo das provas objetivas sera publicado no Diario
Oficial do Municipio de Manaus e divulgado na Internet, no endereco eletrénico www.funcab.org, na data
provavel de 21 de outubro de 2011.

9.3.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagcdo das
provas, bem como o comparecimento no horario determinado.

9.4 O candidato devera comparecer ao local desighado para a realizagdo das provas objetivas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido do documento de
identidade original, do comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente. Nao sera permitido uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a
realizagao das provas.

9.5 O candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

9.6 O candidato podera levar o seu do Caderno de Questées, somente quando faltar (uma) hora para
o término do horario da prova.

9.6.1 Nao sera permitida a anotagdo do gabarito em qualquer outro local que nao seja o Caderno de
Questdes ou a Folha de Respostas.

9.7 DAS PROVAS OBJETIVAS

9.7.1 As questbes das provas objetivas serdo constituidas de cinco opgdes (A, B, C, D e E) e uma
Unica resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de
Respostas, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes (A, B, C, D e E),
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devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta que julgar correta, conforme o
enunciado da questao.

9.7.2 O candidato transcrevera as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas,
utilizando-se para esta finalidade exclusivamente de caneta esferografica de tinta preta ou azul,
fabricada em material transparente.

9.7.3 Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato devera transcrever a frase que se encontra na
capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” da Folha de Respostas.

9.7.4 A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a corregdo das provas objetivas e o
candidato sera o unico responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as
instrugoes especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipétese alguma, havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro de preenchimento por parte do candidato.

9.7.5 Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, um, e somente um, dos quatro
campos da Folha de Respostas e arcard com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas. Serao
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada, ou campo de marcagcdo nao preenchido
integralmente. As marcagdes indevidas serdo da exclusiva responsabilidade do candidato.

9.7.6 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da

leitura dptica.

9.7.7 Nao sera permitido que outras pessoas facam as marcagdes na Folha de Respostas.

9.7.8 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o
namero de inscricdo, o numero de seu documento de identidade e o cargo/especialidade de sua opgéao
impressos na sua Folha de Respostas.

9.7.8.1 Caso haja mais de um tipo de prova, o candidato devera verificar se o tipo de prova recebido é
0 mesmo determinado na sua Folha de Respostas.

9.8 DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.8.1 A Avaliacdo de Titulos valera 3,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

9.8.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir:

Valor de Ve
Alinea Titulo . Maximo dos
Cada Titulo )
Titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado
A ou Certificado de Conclusdo de Doutorado, acompanhado do 1,50 1,50
Histoérico Escolar, no cargo/especialidade em que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de Mestrado ou
B Certificado de Conclusdo de Mestrado, acompanhado do 1,00 1,00
Histoérico Escolar, no cargo/especialidade em que concorre.
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Certificado de Concluséao de Curso de Pés-Graduagao, em nivel
de Especializagdo de Curso acompanhada de Histérico Escolar,

C conferido apds atribuicido de nota de aproveitamento, na 0,50 0,50
especialidade a que concorre, com carga horaria minima de 360
horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

9.8.3 Recebera nota zero o candidato que nédo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e no
local estipulados no Edital de convocagao para a avaliagao de titulos.

9.8.3.1 Na&o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico ou por
quaisquer outras vias ndo especificadas neste Edital.

9.8.4 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pela FUNCAB, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com esse
formulario, devera ser apresentada uma coépia autenticada em cartério de cada titulo declarado. Os
documentos apresentados ndo serdo devolvidos.

9.8.4.1 Na&o serado recebidos documentos originais.
9.8.5 Nao serao consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartorio.

9.8.6 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original e CPF do procurador e de
procuragao simples do interessado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade e CPF do
candidato.

9.8.6.1 Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no
ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no Edital de convocagéo para
essa etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante legal.

9.8.7 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO DOS TiTULOS

9.8.7.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagédo em nivel de Doutorado ou de
Mestrado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
ou certificado de concluséo de curso de Doutorado ou de Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos,
as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
dissertagao ou da tese. Nao serdo aceitas monografias, teses ou atas em fase de revisao.

9.8.7.1.1 Para curso de Doutorado ou de Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil.

9.8.7.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como titulos
relacionados nas alineas A, B e C do quadro de titulos.

9.8.7.2 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

9.8.7.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE.
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9.8.7.2.2 Nao recebera pontuagdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar
certificado que nao comprove que o curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a
declaragao da instituicao referida no subitem 9.8.7.2.1.

9.8.7.2.3 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos para os
cargos de nivel superior, serdo aceitos somente os certificados em que constem a carga horaria.

9.8.7.3 Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado nas alineas A, B e C do quadro de
titulos, serdo aceitos somente os certificados/declaragées nos quais conste a carga horaria.

9.8.7.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.8.7.5 Cada titulo seré considerado uma Unica vez.
9.8.7.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicées de Pontos

para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados serdo
desconsiderados.

10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

101 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

10.2 Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas, serdo calculados:
a) o Numero de Acertos (NA), que sera igual ao numero de questdes da Folha de Respostas
concordantes com o gabarito oficial definitivo;
b) o Numero de Erros (NE), que serd igual ao numero de questdes da Folha de Respostas
discordantes do gabarito oficial definitivo.
c) a Nota na Prova Objetiva (NP), que sera igual ao Niumero de Acertos(NA) multiplicado pelo valor
por questao, conforme disposto no quadro de provas constantes no item 9 deste Edital.

10.2.1 N&o serdo consideradas, para efeito de avaliagdo, as questdes deixadas em branco (ndo
marcadas) ou com mais de uma marcagao (dupla marcagao).

10.3 A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual & soma das notas obtidas em cada uma das
provas objetivas (NPs) observado o disposto no quadro de provas constantes no item 9 deste Edital.

10.4 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 6,00 pontos.

10.5 Os candidatos eliminados na forma do subitem 10.4 do presente Edital ndo terdo classificagdo
alguma no Concurso Publico.

10.6 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 10.4 serdo ordenados por cargo/especialidade
de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

10.6.1 Os candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com
deficiéncia, ndo eliminados na forma do subitem 10.4, serdo ordenados por cargo/especialidade, de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).
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10.7 Serao convocados para a Avaliagdo de Titulos os candidatos aos cargos de nivel superior
classificados em até 10 (dez) vezes o nimero de vagas para cada cargo/especialidade/divisao distrital,
conforme listas organizadas na forma dos subitens 10.6 e 10.6.1, observados os empates na ultima
colocacao e a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

10.8 Os candidatos nao convocados para a Avaliagao de Titulos estardo automaticamente eliminados e
nao terdo classificagdo alguma no concurso.

10.9 Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se 0 numero para cima, se 0 algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

111 Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b)  obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;
c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Legislacao;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos;

e) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

12 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

12.1 Para todos os candidatos, a nota final no concurso sera a soma da nota final obtida nas provas
objetivas (NFPO) e da pontuagéo obtida na avaliagao de titulos.

12.2 Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo/especialidade segundo a
ordem decrescente da nota final no concurso, observados os critérios de desempate citados no item 11
deste Edital.

12.3 Serio publicados no Diario Oficial do Municipio de Manaus e no endereco eletrénico da FUNCAB:
a. resultado final das provas objetivas, dos candidatos aprovados;
b. resultado provisoério da avaliagéao dos titulos;
c. resultado final da avaliagdo dos titulos; e
d. resultado final do concurso, composto de listas relacionando os candidatos classificados por
cargo/especialidade e as respectivas notas finais e classificagdes finais no concurso.

12.3.1 O desempenho de todos os candidatos podera ser consultado via Internet, no enderego
www.funcab.org, ap6s a publicagdo do resultado final das provas objetivas e da avaliagao dos titulos.

13 DOS RECURSOS

13.1 O prazo para interposigao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgagéo
ou do fato que lhe deu origem.
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13.2 Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via
formulario especifico disponivel (on line) no site www.funcab.org que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questéo recorrida. O formulario estara
disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 22h59min do Gltimo dia do prazo, considerando-se o
horério oficial de Manaus.

13.3 O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes sera
automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a Banca Académica para avaliagéo.

13.4 O recurso deve conter a fundamentacdo das alegagdes comprovadas por meio de citacdo de
artigos, amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores.

13.4.1 Recursos interpostos em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital e no formulario
ndo serdo avaliados.

13.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel,
inconsistente ou interposto fora do prazo estabelecido sera indeferido preliminarmente.

13.6 Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo, bem como contra o resultado final das provas objetivas.

13.7 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

13.8 Em caso de alteragdo de gabarito oficial preliminar de questdo de prova, em virtude dos recursos
interpostos, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.9 Sera facultado ao candidato solicitar revisdo da nota dos Titulos.
13.10 O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de sua
inscricdo e ser encaminhado a FUNCAB, na data 02 a 05 de dezembro de 2011, no horario

compreendido entre 08h e 18h (horario de Manaus), via formulario disponivel no portal www.funcab.org.

13.10.1 A forma e o prazo para a interposi¢cao de recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de
titulos serdo disciplinados no respectivo Edital de Resultado.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o Concurso Publico contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio de Manaus, bem como
os divulgados na Internet, no enderego eletrénico www.funcab.orq.

14.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico por meio do portal
www.funcab.org ou por meio do telefone (92) 3307-0378 ou pelo e-mail concursos@funcab.org ou no
Posto de Atendimento.
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14.3.1 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao
das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do concurso. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 14.2 deste Edital.

14.4 Serzo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo Art. 159 da Lei n®. 9.503, de 23 de
setembro de 1997).

14.41 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.4.2 Nao sera aceita coépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.5 Por ocasido da realizacio das provas, o candidato que nio apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.4 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasiao em que se submetera a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e
de impresséo digital em formuléario proprio.

14.6.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.7 Nao serio aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em Edital ou
em comunicados.

14.8 N30 sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado
para o seu inicio.

14.9 O candidato que se retirar do ambiente de provas nio podera retornar em hipétese alguma, sendo
que sO podera ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da
mesma.

14.10 O candidato n3o podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva ap6s assinatura da
Lista de Presenga e recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, apos este
momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e
bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

14.11 Ao final da prova, os 03 (trés) Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Gltimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagédo, atestando a idoneidade da
fiscalizagcdo da prova, retirando-se da mesma de uma so6 vez.
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14.12 No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o item 14.10, a selegdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

14.13 N3o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizagdo dos mesmos. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros e bebedouros.

14.14 A critério da FUNCAB, podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a
realizagado de exame datiloscépico, com a confronta¢do dos candidatos que venham a ser colocados para
nomeagao.

14.15 Nzo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagio das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16 Nzo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e
horario das provas divulgados, na ocasido da publicagdo do Edital de que trata o subitem 9.3, implicara a
eliminacdo automatica do candidato do certame.

14.17 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag¢ao entre os candidatos, nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagao.

14.17.1 Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, ligados ou ndo, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular ou equipamento similar, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como reldégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc.

14.17.2 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo das provas.

14.17.3 A FUNCAB recomenda que, no dia de realizagédo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados nos subitens anteriores.

14.17.4 A FUNCAB néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.18 A FUNCAB podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realizagio
das provas.

14.19 Por motivo de seguranga ndo sera permitido aos candidatos entrarem no local de realizagdo das
provas portando armas de qualquer tipo.

14.19.1 O candidato que estiver armado ndo podera permanecer no local de prova.

14.20 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que, durante a sua realiza¢o:
a. for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao das provas;
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b. utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que ndo forem explicitamente permitidos ou,
ainda, que se comunicar com outro candidato;

c. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

d. fazer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

e. recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f. afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g. ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizagéo;

h. descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

i. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j- utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso;

k. for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

I. for surpreendido portando anotagbes em papéis, que nao os permitidos;

m. for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

n. ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0. nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha

por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;
p- fumar no ambiente de realiza¢édo das provas.

14.21 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteddo e/ou aos
critérios de avaliagado e de classificacéo.

14.22 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.23 O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

14.24 O candidato devera manter atualizado seu endereco perante a FUNCAB, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, e perante a Secretaria Municipal de Administracao se selecionado. Sao
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu enderego.

14.25 A Secretaria Municipal de Administracdo e a FUNCAB ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudancga de candidato para a investidura
no cargo.

14.26 Os casos omissos serdo resolvidos pela FUNCAB em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administracao.

14.27 Legislagao publicada apés a data de publicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas
provas do concurso.

14.28 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
Edital.
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Anexo |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS 0S CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacéo gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacdo de palavras. Verbos: conjugacéo,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Emprego do acento indicativo da crase. Colocagdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Fungdes sintaticas de termos e de
oragdes. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenagéo.

ATUALIDADES: Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes
e suas vinculagdes histéricas. Globalizagdo. Compreenséo dos problemas que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado e do pais.

NOGOES DE INFORMATICA: Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows,
operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagao de
arquivos e pastas, movimentagdo e copia de arquivos, pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente Intranet e Internet. Conceito
basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office 2003/2007/XP - Word.
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e salvar documentos. Digitacdo. Edi¢&o de textos. Estilos.
Formatagao. Tabelas e tabulagbes. Cabecgalho e rodapé. Configuragao de pagina. Corretor ortografico. Impresséo.
icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP — Excel. Conceitos
basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagao. Férmulas e fungdes. Graficos.
Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrdnico. Conceitos
basicos. Formatos de mensagens. Transmiss@o e recep¢do de mensagens. Catalogo de enderegos. Arquivos
anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informago. Cuidados relativos & seguranga
e sistemas antivirus.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Educagdo, sociedade e cultura. A natureza do trabalho pedagdgico:
fundamentagéo filoséfica, politica, social e educacional. Teorias da aprendizagem. Estratégias de aprendizagem,
Psicologia do desenvolvimento. Pedagogia Social. Contribuices de Piaget e Vygotsky & Educagdo. Politicas
publicas Inclusivas de educagdo. Curriculo: concepgdes, elaboragdo, pratica, transdisciplinaridade e
transversalidade. Pedagogia e intervengdo social. Juventude e novas sociabilidades. Sexualidade e juventude.
Relagéo escola-familia e escola-cultura. Violéncia intraescolar. Integracdo docente e discente. Modalidades de
gestdo. Cotidiano da escola: conselho de classe, reunides pedagégicas, treinamento, planejamento, avaliagéo e
acompanhamento. Educar e cuidar. A construgdo coletiva do projeto politico-pedagdgico. Anélise de erros.
Aprendendo a aprender. Educagéo e cultura afro-brasileira. Principios éticos profissionais.

CONHECIMENTOS DE LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS

LEGISLAGAO: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - Lei n® 9.394/96. Plano Nacional de Educagéo - Lei
n® 10.172/2001. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n°® 8.069/1990 (ECA): das disposicoes
preliminares, dos direitos fundamentais, do direito a vida e a saude, do direito a liberdade, ao
respeito e a dignidade, do direito a convivéncia familiar e comunitaria, da familia natural, da
familia substituta, do direito a educacdo, a cultura, ao esporte e ao lazer, do direito a
profissionalizacdo e a protecédo no trabalho, da prevencéao, da prevencao especial. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil: fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; Poder Executivo:
forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; ordem social; seguridade
social.; educacao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia; meio ambiente; familia, crianga,
adolescente e idoso. Lei n° 11.645 de 10/03/2008. Aspectos relevantes da legislagdo do FUNDEB: Lei n°
11.494, de 20/6/2007, publicada em 21/6/2007. Lei Organica do Municipio de Manaus. Plano de Cargos, Carreiras e
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Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus. Politica Educacional do Estado do Amazonas e
do Municipio de Manaus. Legislag&o para as pessoas deficientes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: EDUCAGAOQ INFANTIL

Etapas do desenvolvimento psicomotor. Aprendendo a aprender. Planejamento curricular centrado na crianga.. Processo de
aprendizagem da leitura a da escrita. Proposta pedagdgica. Fungao sécio-politica e pedagégica. Eixos norteadores e pratica
pedagdgica. Espago e tempo. Diferentes linguagens da crianga. Convivéncia e interagdo social. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espago fisico e recursos materiais. Contribuicdes de Piaget e de Vygotsky. Processo de
aprendizagem da leitura e da escrita. A crianga e o nimero. Jogos, brincadeiras e psicomotricidade. Trabalhando com histérias,
com livros e revistas, com dramatizag&o, com desenho infantil. A arte na escola. Rotina da sala de aula. Creche : organizagao do
espaco escolar, rotina, atividades, gestao.Avaliagdo. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Infantil (Resolugdo n° 5 de
17/12/09). Diretrizes educacionais do Municipio de Manaus. Nogdes de primeiros socorros.

CARGO 2: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: 1° AO 5° ANO

Letramento e alfabetizagdo, processo de aprendizagem da leitura, da escrita e dos numeros. Jogos, brincadeiras e
psicomotricidade. Trabalhando com histérias. A arte na escola: desenho, teatro, musica, pintura. Rotina e gestéo em
sala de aula. Questdes das relagdes do grupo. Relagdo familia x escola. Agdo pedagdgica. Objetivos do ensino
fundamental. Brincar e aprender. Aprendendo a aprender. Identificagdo da populag&o a ser atendida, a atividade
econdmica, o estilo de vida, a cultura e as tradi¢des Interagdo social. Resolugdo de problemas. Organizagéo do
curriculo. Erro e aprendizagem. A construcdo do conhecimento. Abordagem holistica dos conteudos Lingua
portuguesa: o processo de aquisicdo da leitura e da escrita, letramento e alfabetizagdo. O texto: apreensao de ideias
basicas e acessdrias. Interpretagdo de ideias sugeridas por imagens. A construgdo da leitura e da escrita pela
crianga. A arte na escola Metodologia da linguagem: objetivos do trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos,
funcdes e valores sociais da linguagem oral e da escrita. Linguagem: variagéo linguistica; interlocugéo. Matematica:
a construgdo dos conceitos matematicos. Sistema de numeragdo em diferentes bases. Resolugdo de problemas
envolvendoas quatro operagdes. Metodologia do ensino de matematica. Ciéncias: agua, ar e solo — caracteristicas
fisicas, quimicas e bioldgicas e suas relagdes nos ecossistemas. Sol — fontes de energia e processos energéticos
vitais na natureza. Transformagdes dos materiais na natureza. Seres vivos — suas relagdes e interagdes ambientais,
cadeia e teia alimentar. Corpo humano: higiene, alimentagao, estrutura, funcdes, reproducéo e sexualidade. Meio
ambiente. Impactos ambientais - manejo e conservagédo. Lixo. Poluigdo. Experiéncias. Estudos sociais: Brasil:
aspectos sociais e politicos. Desigualdades regionais no Brasil de hoje. Brasil e estado do Amazonas: principais
aspectos geograficos e econdmicos. Municipio de Manaus: aspectos historicos, geograficos € econdmicos Espago e
tempo: localizag@o, organizagéo, representagéo. Tempo fisico. Linha de tempo. Maquetes. Mapas e globo terrestre.
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais — Ensino Fundamental (Resolu¢do CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010).
Diretrizes educacionais do Municipio de Manaus. NogGes de primeiros socorros.

CARGO 3: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: MATEMATICA

Sistemas de numeragdo. Conjuntos numéricos. Operagdes: multiplos, divisores. Fragdes. NUmeros decimais.
Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Fungdo de primeiro e segundo grau.
Porcentagens, possibilidades e estatisticas. Graficos. Angulos. Proporcionalidade. Equagdes e inequagdes de
primeiro e segundo graus. Sistema de Equacdes. Poligonos. Fungdes e relagdes. Trigonometria no tridngulo.
Semelhanga. Congruéncia. Teoremas: Tales e Pitdgoras. Circulos. Nogdes de probabilidade. Geometria: figuras
geométricas planas: quadrado, reténgulo, tridngulo, circulo; solidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma,
cilindro, pirdmide, cone; esfera: calculo de perimetros, areas e volumes. Tépicos de matematica financeira: Juros
Simples: Calculo do montante e do Principal — Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros Compostos: Calculo
do Montante e do Principal — Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa de juros: Taxa de juros efetiva e
nominal — Célculo da taxa efetiva a partir da taxa nominal — taxas equivalentes em periodos quaisquer. Fatoragéo.
Polinémios (operagdes). Lagica. Jogos e desafios da matematica. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais — Ensino
Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010). Diretrizes Curriculares do Municipio de Manaus.
Metodologia de ensino de matematica.

CARGO 4: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: LINGUA PORTUGUESA

Nogdes de cultura, arte e literatura. O texto literério e o n&o literario. Aspectos basicos do texto literario: denotagéo e
conotagao; principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais aspectos
da versificagdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: cronica, conto e romance. Texto: condigdes
de leitura e produgao textual: a enunciagdo. Coesao e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos
de organizag&o do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Semantica: sinonimia, antonimia,
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homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonologico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe:
classes de palavras. Formacdo de palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal.
Processos sintaticos: subordina¢do e coordenagdo. Constituintes da oragao e oragdes no periodo. Frase e discurso.
Valores seméntico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocagéo
dos termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas de pontuagéo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais —
Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n°® 4 de 13 de julho de 2010). Diretrizes Curriculares do Municipio de
Manaus. Metodologia da Lingua Portuguesa.

CARGO 5: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: CIENCIAS

Biologia: Quimica celular: 4gua e sais minerais; agucares e gorduras; proteinas; &cidos nucleicos; vitaminas.
Citologia: tipos de células; as membranas celulares e suas especializagdes; o citoplasma e suas organelas; o nicleo
celular; a divisao celular; as enzimas e 0 metabolismo; sintese proteica; fermentagéo e respiragéo; fotossintese; o
metabolismo de controle. Virologia: estrutura viral; mecanismo de agdo dos bacteriofagos; retrovirus. Histologia
animal: embriologia; tecidos conjuntivos; tecidos conjuntivos de sustentacdo; tecido sanguineo e hemopoético;
tecido epitelial; tecido muscular; tecido nervoso. Taxonomia: reinos simples: Bactéria (monera), Protoctista (protista)
e Fungi; reino animalia: poriferos, celenterados, plantelmintos, nematelmintos, anelideos, moluscos, equinodermos,
artrépodes, cordados, cicléstomos e peixes, anfibios, répteis, aves, mamiferos; reino Plantea: cloréfitas, roddfitas,
feofitas, bridfitas, pteridofitas, gimnospermas e angiospermas. Fisiologia humana: homeostase e protegao;
metabolismo e nutrigdo; a digestéo; a circulago; a respiragao; a excre¢ao; o sistema nervoso; o sistema enddcrino;
os sentidos; a locomogdo; a reprodugdo; o sistema imunologico. Morfofisiologia vegetal: grupos vegetais e
reprodugéo; flor, fruto e semente; raiz, caule e folha; tecidos vegetais; anatomia microscopica das espermatéfitas; a
agua na planta; a energia na planta; crescimento e desenvolvimento nas plantas. Hereditariedade: primeira lei de
Mendel; genética e probabilidades; cromossomos € alelos mdltiplos; segunda lei de Mendel; linkage; interacdo
génica e heranga quantitativa; anomalias genéticas na espécie humana. Evolugéo: teorias da evolugéo; selegéo
natural; causas genéticas da variagdo: mutagéo; formac&o de novas espécies; genética de populagdes; as origens
da espécie humana. Ecologia: ecossistemas e nichos ecoldgicos; energia e matéria nos ecossistemas; niveis
troficos; populagdes e comunidades; interagdes bioldgicas na comunidade: relagdes entre os seres vivos; biomas e
a fitogeografia do Brasil; o impacto da atividade humana sobre a biosfera. Fisica: Sistemas de unidades: o sistema
internacional. Mecénica: particula; posi¢do, deslocamento, velocidade média escalares; movimento retilineo
uniforme; velocidade instantanea escalar; aceleragdo média escalar; movimento retilineo uniformemente acelerado;
queda livre; 12 lei de Newton; forgas colineares e concorrentes; equilibrio de forgas; forcas peso, normal e de atrito;
32 lei de Newton; 22 lei de Newton; torque; equilibrio de corpos rigidos; maquinas simples; trabalho e energia
cinética; energia potencial gravitacional; conservacdo de energia mecanica; hidrostatica; empuxo; pressao
atmosférica e vacuo. Termologia: energia térmica, calor e temperatura; termometria; dilatagdo de sélidos e liquidos;
calor especifico; trocas de calor; calor latente; mudanca de fase; comportamento anémalo da &gua; propagacéo de
calor. Otica geométrica: fontes puntiformes e extensas; sombra e penumbra; reflexdo; refracdo. Fisica ondulatéria:
amplitude, freqiiéncia e comprimento de onda; velocidade de propagacdo; ondas longitudinais e transversais;
natureza ondulatéria do som; natureza ondulatéria da luz; a luz e as cores (composi¢des cromaticas positivas €
negativas). Eletricidade e magnetismo: imas; campo magnético e linhas de campo; poélos magnéticos;
geomagnetismo; cargas elétricas; isolantes e condutores; eletrizagdo por atrito, por contato e por indugéo; forga
entre cargas puntiformes: lei de Coulomb; campo elétrico; energia potencial elétrica; potencial elétrico e linhas
equipotenciais; capacitancia de condutores e equilibrio eletrostatico; fontes DC e AC: pilhas e geradores; corrente
elétrica; resistores; circuitos elétricos resistivos; poténcia elétrica. Quimica: Tabela periodica: notagéo e classificagao
dos elementos quimicos. Substancias simples e compostas. Formula quimica. Equagdo quimica. Misturas
homogéneas e heterogéneas. Separagdo de misturas. Solugdes. Modelo atdmico: nimero atdbmico, numero de
massa, ions, cations e anions, isotopos, isdbaros e isdtonos. Massa atbmica e molecular. Ligagcbes quimicas: regra
do octeto, camada de valéncia, tipos de ligagdes. Reagdes quimicas: velocidade de um reagéo, lei de Lavoisier, lei
de Proust. Fungdes quimicas: acidos, bases, indicadores, sais, reagdo de neutralizagao, 6xidos. Geociéncias: Agua:
aspectos fisicos, quimicos e bioldgicos; poluigdo; obtencao, purificagdo e tratamento. Ar: camadas atmosféricas e
suas composigdes; camada de 0zdnio; polui¢do. Solo: composigdo da crosta terrestre; origens e tipos de solo;
erosao; desertificagdo; poluigdo. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais — Ensino Fundamental (Resolucdo
CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010. Diretrizes curriculares do Minicipio de Manaus. Metodologia do ensino de
ciéncias naturais.

CARGO 6: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: EDUCAGAO FiSICA
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Objetivos e contetidos da Educagao Fisica em fungdo do nivel de desenvolvimento e aprendizagem da crianga e do
adolescente. Fases do desenvolvimento. Psicomotricidade. Aprendizagem motora e cognitiva. Organizagéo
desportiva: torneios, campeonatos, competices, colénia de férias. Didatica e Pratica de Ensino especifica da
disciplina. Educacéo para o lazer. Recreagdo: conceito e finalidades. Jogo: conceito e valor. Desportos: técnicas
fundamentais e regras oficiais. Técnicas e instrumentos de medida e avaliagdo em Educagdo Fisica. Métodos e
técnicas da Educagao Fisica. As novas tendéncias da Educagéo Fisica: Educagédo Fisica Humanista, Educacao
Fisica Progressista e a cultura corporal. Jogos cooperativos. Educagdo Fisica Escolar: diferentes abordagens.
Fisiologia do exercicio. Nogbes de primeiros socorros. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais — Ensino
Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n° 4 de 13 de julho de 2010). Diretrizes Curriculares do Municipio de Manaus.
Lei Federal n° 9696/98.

CARGO 7: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: GEOGRAFIA

Atuais concepgdes teorico-metodoldgicas da ciéncia geografica e das relativas ao ensino e a aprendizagem.
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias. Uma nova pratica didatica na constru¢do do conhecimento geografico
(ensino fundamental). As conexdes da Geografia com outras disciplinas, a Interdisciplinaridade e a
Transdisciplinaridade. A linguagem cartografica: o planeta ao alcance do estudante e aplicagdes do conhecimento
geografico ao cotidiano escolar. A Terra como nossa morada no Universo: 0 pensar consciente e 0 agir respeitando
0 meio ambiente e a atitude de um cidaddo plenamente informado sobre problemas cruciais que afetam a
humanidade. A dindmica demografica mundial e o patrimbnio ambiental: por um conhecimento geografico sem
dramas, mas com uma interpretagdo pluralista do mundo e do Brasil. Uma nova Globalizagdo ou um novo olhar
geografico sobre o Sistema Mundial? As questdes ambientais e a humanidade: seus desafios e necessidades de
superacdo. Os recursos hidricos e energéticos e a insergao do territorio brasileiro neste contexto. A unificagdo dos
mercados nacionais, as tecnologias e o espago geografico. O processo de urbanizagdo mundial e sua
espacializagdo no Brasil. A indUstria e seus fatores locacionais. A agricultura e a seguranga alimentar no mundo; o
agronegdcio no Brasil (sua concentragdo/desconcentragdo). O sistema mundial: os EUA, a UE (Unido Européia) e
0s paises que formam o BRIC (Brasil, Russia, india e China); o Japdo na ordem mundial; o Oriente Médio e os
conflitos atuais; o sistema sul-americano; a unidade e a diversidade da Africa;. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais — Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n® 4 de 13 de julho de 2010). Diretrizes Curriculares do
Municipio de Manaus. Metodologia de ensino de geografia.

CARGO 8: PROFESSOR - ESPECIALIDADE: ARTES

Histdria da arte. Movimentos artisticos. O ludico na obra de arte. Arte — educag&o. Psicologia da arte. Processo de
criagdo. Percepgdo. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e
desenvolvimento, inibi¢do, processo e produto. Percepgdo: o mundo sonoro, o visual, o tatil. Aspectos formais da
Arte: linha, forma, superficie, volume, espago, tempo, movimento, som, ruido, intensidade, timbre, altura, duragao,
ritmo, dindmica. Integracéo através da arte. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; Papel das artes cénicas no
processo educacional, teoria e pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginagéo. Artes Plasticas: histdria geral das
artes; historia e ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como produc&o, conhecimento e expressao; a obra de
arte e sua recepgao. Artes visuais: elementos de visualidade e suas relagdes; comunicagao na contemporaneidade.
Artes visuais e o multiculturalismo. Musica: aspectos histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da
linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino da musica, na sala de aula; viséo interdisciplinar do
conhecimento musical. Misica e express&o. Danga: histria da danga; papel da danga na educagao; estrutura e
funcionamento do corpo para a danga; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangas como
manifestagdes culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais — Ensino Fundamental (Resolugdo CNE/CEB n® 4 de 13 de julho de 2010). Diretrizes Curriculares do
Municipio de Manaus. Metodologia do ensino de artes.
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ANEXO Il

Modelo de Requerimento de Vaga para Candidato com Deficiéncia

O(A) candidato(a) ;
CPF n° , candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas
no cargo , regido pelo Edital n.° 004/2011 —
PMM do Concurso da em cargos de magistério de nivel superior da Secretaria Municipal de
Educacdo Prefeitura de Manaus - AM, vem requerer vaga especial como PESSOA COM
DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID),
no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responséavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou no.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAOQ: Nao serdo considerados como deficiéncia os distrbios de acuidade visual
passiveis de corre¢ao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagéo
ao enquadramento de sua situacao, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unidao de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que
concerne ao conteudo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de nao-homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO Il

Modelo de Requerimento para Solicitacdao de Tratamento Especial

O(A) candidato(a)

, CPF n.°

, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° pelo Edital n.°004/2011 — PMM do

Concurso da em cargos de magistério de nivel superior da Secretaria Municipal de Educagao Prefeitura
Municipal de Manaus - AM, vem solicitar tratamento especial para realizagao das provas conforme segue:

() Outras

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacao (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomocgio)

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( )maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visdo)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audicdo)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

sua situagao de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-homologacéo de

sua situagao, por ocasido da realizagdo em carater especial.

Local e data

Assinatura do candidato




