ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA ¥
GABINETE DO PREFEITO CAAPIANGA

“COMPROMISSO COM 0O POVO!”

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2011

A COMISSAO ESPECIAL e PERMANENTE do CONCURSO PUBLICO, de acordo com as atribuicdes que lhes sdo conferidas, através do
DECRETO N° 17 de 14 de julho de 2011, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para 0 CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento
de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Caapiranga Estado do Amazonas, os que vierem a vagar e
os que forem criados durante o prazo de validade deste concurso, conforme, Leis Municipais N°. 005/97 de 16/05/97, 001/04 de 23/02/04 e Lei
Municipal N°007/2011-GP de 29 de julho de 2011, e legislagdo correlata, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e a seguir
especificadas:

1 - Das Disposigoes Preliminares

1.1 — O concurso publico sera coordenado pela Comissédo Especial e Permanente do Concurso, designada através do supracitado Decreto pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 — Os cargos, pré-requisitos, sinteses de atividades, jornada de trabalho, remuneragdo, nimero de vagas e valor da taxa de inscricdo, estdo
especificados no Quadro 1.
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Assistente Social € o profissional que tem em

Ser portador de Diplomade | mente o bem-estar coletivo e a integragdo do

nivel Superior devidamente | individuo na sociedade. Sua atuagdo é muito
01 Assisténcia Social registrado no Conselho ampla: o assistente social estard onde for | 40h 1 1 1200,00 | 60,00

Regional de Servigos Social | necessario,  orientando,  planejando e

- CRESS. promovendo uma vida mais saudavel em todos

os sentidos.
Executar, sob supervisdo, tarefas

administrativas nas areas de protocolo,
secretaria, arquivo, orgcamento, finangas,
recursos  humanos, material, patriménio,
Assistente organizacdo e métodos, coleta, classificagéo e
02 Administrativo Ensino Médio Completo tabulagdo de dados; arquivar e registrar | 40h 3 3 | 850,00 | 45,00
documentos em geral; redigir textos, relatérios e
correspondéncias, observando as normas de
comunicagdo oficial; realizar atividades de
recepcdo, atendimento e prestagdo de
informagdes ao publico; outras tarefas afins.

Executar, sob supervisdo, tarefas
administrativas nas areas de protocolo,
secretaria, arquivo, orgamento, finangas,
recursos humanos, material, patriménio,
Auxiliar organizagdo e métodos, coleta, classificagdo e
03 Administrativo Ensino Médio Completo tabulagdo de dados; arquivar e registrar | 40h | 12 | 12 | 700,00 | 45,00
documentos em geral; redigir textos, relatérios e
correspondéncias, observando as normas de
comunicagdo oficial; realizar atividades de
recepcdo, atendimento e prestagdo de
informagdes ao publico; outras tarefas afins

Compreende os cargos que se destinam a
executar servigos rotineiros de limpeza em
geral, espanando, varrendo, lavando ou
Auxiliar de Servu;os Ensino Fundamental er)cerandcg as dependéncias, moveis, utensilios A0h | 40 | 40 | 54500 | 30,00

Gerais Incompleto e instalagées da Prefeitura Municipal, bem como
os prédios de uso de sua administragdo, além
de manter as condicdes de higiene e
conservagéo.

04




05

Enfermeiro

Superior em enfermagem —
COREN

Prestar assisténcia de enfermagem do trabalho
ao paciente em ambulatorios, em setores de
trabalho e em domicilio. Executar atividades
relacionadas com o servico de higiene, medicina
e seguranca do trabalho, integrando equipes de
estudos. Realizar  procedimentos de
enfermagem de maior complexidade e
prescrever agdes, adotando medidas de
precaugdo  universal de  biosseguranga.
Supervisionar e prestar servigos de enfermagem
nos estabelecimentos de assisténcia médico -
hospitalar do Municipio; participar na educagéo
e formagédo de profissionais e auxiliares neste
Setor.

40h

3600,00

80,00

06

Engenheiro
Ambiental

Graduag&o em Engenharia
Ambiental, fixado na forma
da Lei Estadual

Cuidar do controle ambiental das atividades
humanas, ajudando a preservar os recursos
ambientais tais como a agua, o solo, o ar, a
vegetacdo e a fauna.

40h

1500,00

60,00

07

Fiscal de Obras e
Postura

Ensino Médio Completo

Fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas
e Obras, emitindo notificagdo de infragbes e
embargando servicos em desacordo com as
disposicbes legais, orientar as atividades
atribuidas aos agentes de vigilancia sanitaria,
observar, cumprir e fiscalizar o cumprimento das
leis e normas pertinente & higiene e seguranga
do trabalho e da saude publica, executar
atividades de fiscalizagao tributaria.

40h

600,00

45,00

08

Fiscal de Renda e
Arrecadagéo

Ensino Médio Completo

Atividades de execugdo relacionadas com a
fiscalizagdo de tributos municipais, envolvendo
planejamento, coordenagao, orientagao,
superviséo, execugao e controle da arrecadagéo
da receita municipal.

40h

600,00

45,00

09

Gari

Ensino Fundamental
Incompleto

Compreende as atribui¢des relativas a limpeza
urbana.

40h

10

10

545,00

30,00

10

Guarda Municipal

Ensino Médio Completo

Compreende as atribuigdes que se destinam a
controlar a entrada e saida de pessoas dos
prédios publicos, dar informagdes encaminhar
aos setores competentes e zelar pela seguranga
de bens e pessoas.

40h

700,00

50,00

1

Fisioterapeuta

Nivel Superior - CREFITO 12

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de
prevengdo, tratamento e recuperagdo de
sequelas em ambulatdrios, hospitais ou érgéos
afins.

40h

1500,00

60,00

12

Mensageiro

Ensino Médio Incompleto

Compreende as atribui¢des de recebimento e
entrega de correspondéncia e documentos e
tarefas correlatas.

40h

545,00

30,00

13

Monitor Educacional

Magistério / Pro-Infantil

Prestar trabalho no Ensino Infantil e colaborar
com a formagao técnica e humana dos alunos.

20h

545,00

30,00

14

Motorista de
Transporte de
Veiculo

Ensino Médio ¢/ Carteira
Categoria “D”

Atividades de natureza operacional, abrangendo
condugdo e conservagdo de veiculos motorizados
para transporte de passageiros e cargas; conduz
automéveis, caminhonetes, veiculos leves de
transporte de passageiros, caminhdes, micro-6nibus,
Onibus e ambuléncias; verifica diariamente as
condigdes do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de fluidos, sinaleiros,
freios, embreagem, combustivel entre outros, executa
as demais atribuigbes inerentes ao cargo, delegadas
pelo seu superior imediato.

40h

950,00

50,00

15

Motorista Fluvial

Ensino Fundamental
Incompleto + carteira
maritima

Compreende os cargos que se destinam a dirigir
embarcagdes e lanchas de pequeno porte de
equipes de trabalho nas areas ribeirinhas do
municipio e conserva-los em perfeitas
condicdes de aparéncia e funcionamento.

40h

600,00

30,00

16

Operador de
Sistema Hidraulico

Ensino Fundamental
Incompleto

Compreende o cargo que tem como atribuicéo o
controle dos registros de fornecimento d’agua
nas diversas dareas da cidade, bem como,
executar as demais atribuices tipicas.

40h

545,00

30,00




17

Pedagogo

Licenciatura em Pedagogia

Implementar a execugdo, avaliagdo e
coordenagéo da construcdo ou reconstrugéo de
projetos socio-educativos, conforme diretrizes
do Sistemas Unico de Assisténcia Social —
SUAS; viabilizar trabalhos sdcio-pedagogicos
coletivo; facilitar o processo de comunicagao
com a comunidade; elaborar projetos socio-
educativos especiais; participar do
planejamento, coordenagdo, execugdo e
fiscalizagdo de programas, projetos, servigos e
beneficios socio-assistenciais; prestar
atendimento individual efou grupal e Vvisitas
domiciliares, de acordo com a Politica Nacional
de Assisténcia Social; coordenar e supervisionar
a oferta de servigos sdcio-educativos; outras
atividades inerentes ao cargo.

20h

980,00

60,00

18

Podador

Ensino Fundamental
Incompleto

Podar arvores, gramas e outras plantas e
executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

40h

545,00

30,00

19

Professor de 1° - 5°

Normal Superior / Pedagogia

Ministrar aulas na educacéo infantil e nos cinco
primeiros anos do ensino fundamental. Preparar
aulas; efetuar registros  burocraticos e
pedagogicos; participar na elaboragdo do
projeto pedagdgico; planejar o curso de acordo
com as diretrizes educacionais. Atuar em
reunides administrativas e  pedagdgicas;
organizar eventos e atividades sociais, culturais
e pedagogicas. Para o desenvolvimento das
atividades, utilizar constantemente capacidades
de comunicag&o. outras atividades inerentes ao
cargo.

20h

55

55

980,00

60,00

20

Professor de 6° - 9° -
Matematica

Licenciatura em Matematica

21

Professor de 6° - 9° -
Portugués

Licenciatura em Portugués

22

Professor de 6° - 9° -
Ciéncias

Licenciatura em Ciéncias

23

Professor de 6° - 9° -
Historia

Licenciatura em Historia

24

Professor de 6° - 9° -
Geografia

Licenciatura em Geografia

25

Professor de 6° - 9° -
Lingua Estrangeira

Licenciatura em Lingua
Estrangeira

Ministrar aulas nas séries finais do ensino
fundamental. Preparar aulas; efetuar registros
burocraticos e pedagdgicos; participar na
elaboragdo do projeto pedagdgico; planejar o
curso de acordo com as diretrizes educacionais.
Atuar em reunides administrativas e
pedagogicas; organizar eventos e atividades
sociais, culturais e pedagdgicas. Para o
desenvolvimento  das  atividades, utilizar
constantemente capacidades de comunicagéo.
outras atividades inerentes ao cargo.

20h

980,00

60,00

26

Psicélogo

Diploma ou Certificado de
concluséo de Curso Superior
em Psicologia, devidamente

registrado, expedido por
instituig&o oficial de ensino
efou reconhecida por quem
de direito; registro
profissional no Conselho
Regional de Psicologia.

Pode atuar no ambito da educagéo, saude,
lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidades
e comunicagdo, com o objetivo de promover o
respeito a dignidade e a integridade do ser
humano.

40h

1500,00

70,00

27

Recepcionista

Ensino Médio Completo

Recepcionar e atender o publico interno ou
externo, buscando identifica-lo e encaminha-lo
aos setores competentes, atendendo telefone,
transmitindo recados que lhe forem passados,
mantendo sigilo absoluto de seu servigo, bem
como, tratando com urbanidade todos os
superiores, colegas e visitantes.

40h

545,00

30,00

28

Técnico em
Contabilidade

Ensino médio completo com
curso Técnico em
Contabilidade.

Identificar documentos e informagdes, atender &
fiscalizagdo e proceder a consultoria. Executar a
contabilidade  geral,  operacionalizar  a
contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial.  Realizar  controle  patrimonial.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

40h

950,00

50,00




Estudar as especializagdes dos programas,
desenvolvendo a sua estrutura logica
codificando, testando, depurando e elaborando
Técnico em Médio Profissionalizante ou | de sua documentagdo. No desenvolvimento de
29 Informatica Médio Completo + Curso sistemas, participar do projeto, construgdo, | 40h 800,00 | 45,00
Técnico. implantagdo e documentag&o. Avaliar, manter e
prestar suporte de sistemas/programagao, bem
como desempenhar atividades de treinamento e
atendimento técnico.
Preparar materiais e equipamentos para
Técnico em Ensino Pos-médio ou exames e radioterapia. Operar aparelhos de
30 Radiologia Profissionalizante. Raios X, Tomdgrafo, Sistemas de 40n 950,00 | 50,00
Hemodin&mica e outros.
Fiscal de Vigilancia Médio Profissionalizante ou | Efetuar a fiscalizagdo prevista no Cddigo de
3 Sanitario Médio Completo + Curso Vigilancia Sanitaria do Municipio, respeitados os | 40h 850,00 | 50,00
Técnico. regulamentos do servico.
Compreende as atribuicbes relativas aos
Técnico em Médio Profissionalizante ou cuidad?s de f‘”e' intg(rjmediério cortn gs
- pacientes e apoio aos médicos nos postos de
32 Enfermagem Medio C?:;Ce]liity Curso | saide e nos hospitais, materidades e 40n 950,00 | 50,00
' enfermarias que venham a ser criados pelo
Municipio.
- Ensino Fundamental Atividade de vigilancia e seguranga do
33 Vigia Incompleto patriménio municipal. 40n 6 6 545,00 | 30,00

* O cadastro de reserva técnica sera formado por 100% do nimero de vagas totais de cada cargo/fungdo de acordo com a classificagao final do
CoNcurso.

1.3 - A demanda de vagas por localidade esta disponivel no anexo VI deste edital.

1.4 - As remuneragdes especificadas no Quadro 1 s&o equivalentes ao padrao de vencimento inicial do nivel.

1.5 — O concurso publico sera regido por este Edital.

2 - Das Inscrigbes

2.1 - Alinscrigdo implica o conhecimento e a aceitagdo das condigbes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera, em hipétese
alguma, alegar desconhecimento.

2.1.1 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar ciéncia do Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos,
conforme Quadro 1.

2.2 - As inscrigbes estarao abertas de 26 de outubro até as 23h59min do dia 20 de novembro de 2011, horario local.

2.3 - Ainscrig8o para qualquer um dos cargos sera feita, via Internet pelo site: www.ibeg.org.br.

2.3.1 - Seréa disponibilizado, para realizagdo de inscricbes para aqueles que ndo tém acesso a internet, no seguinte endereco: Praga 28 de
dezembro 332 - no prédio da Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM entre os dias 26 de outubro a 18 de novembro de 2011, de segunda a
sexta-feira em horario comercial.

2.4 — Para a inscri¢do, o candidato devera acessar o site www.ibeg.org.br, preencher todos os campos e enviar a solicitagdo de sua inscrigao,
conforme instrugdes contidas na pagina. Ao completar o preenchimento dos campos, o candidato devera imprimir as informagdes e o boleto para o
pagamento da inscri¢ao.

25 - O IBEG nédo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunica¢do ou de outros fatores de ordem técnica, alheios ao IBEG, que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.6 — N&o serdo aceitas inscriges extemporaneas, por carta, por correio eletronico, por fax e outros.

2.7 - No ato da inscri¢do, o candidato fara a opgao pelo cargo pretendido.

2.8 - O candidato é o Unico responsavel pelas informagdes prestadas ao inscrever-se no presente concurso, dispondo o IBEG do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma correta e completa.

2.9 — O valor da taxa de inscri¢éo se encontra no Quadro 1.

2.9.1 — Para que a inscrigdo seja efetivada, o candidato devera providenciar o pagamento desta impreterivelmente até o dia 21 de novembro de
2011, independente de que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

2.9.2 - Ainscricdo somente sera efetivada mediante confirmagao, pelo IBEG, do pagamento da taxa de inscri¢do. As inscrigdes que forem pagas
apos o dia previsto no subitem 2.9.1 n&o teréo validade.

2.9.2.1 - O pagamento de inscrigao realizado no ultimo dia, conforme subitem 2.9.1, via terminal de auto-atendimento ou correspondente bancério,
devera ser efetuado conforme horario de funcionamento dos bancos e agéncias lotéricas. O ndo atendimento dessa exigéncia implicara o
indeferimento da inscri¢&o.

2.9.2.1.1 - N&o serdo aceitos pagamentos efetuados através de cheque.

2.9.3 — Serad automaticamente cancelada a inscrigdo cujo pagamento seja devolvido por qualquer motivo e/ou caso o pagamento nédo seja
processado pelo banco até a data estipulada no item 2.9.1.

2.9.4 — E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.

2.9.5 - Em hipotese alguma, havera devolugao do valor pago a titulo de inscrigao.

2.9.6 — O simples comprovante de agendamento bancario no sera aceito como comprovante de pagamento de inscri¢ao.

2.10 - O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as provas sejam realizadas em horérios diferentes.

2.11 — N&o havera isengéo total ou parcial da taxa de inscri¢do, exceto para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de
recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.


http://www.ibeg.org.br/
http://www.ibeg.org.br/

2.11.1 - Farajus a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26
de junho de 2007.

2.11.2 - Alisencéo tratada no subitem 2.11.1 deste Edital podera ser solicitada somente entre os dias 26 de outubro a 04 de novembro de 2011
por meio da solicitagdo de inscrigdo no site www.ibeg.org.br, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de Identificagdo Social
- NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar- se membro de familia de baixa renda, Preenchendo o formulario anexo IV do edital e anexar a
documentagao solicitada no item 2.11.3.

2.11.3 - Os candidatos hipossuficientes deverdo entregar os documentos relacionados abaixo no enderego: Praga 28 de dezembro 332 — CEP:
69410-000, no prédio da Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM, entre os dias 26 de outubro a 04 de novembro de 2011, no horario comercial.
a) Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do devidamente preenchido, anexo |ll.

b) Declaragdo de Comprovagdo de Renda Familiar devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo IV, incluindo a renda do
candidato;

¢) Indicagdo do Nimero de Identificagdo Social — NIS atribuido pelo CadUnico no Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigdo previsto na alinea
“a” do subitem 2.11.3 do presente edital;

d) Declaragdo de que atende a condi¢do de ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007, devidamente preenchida conforme modelo disponibilizado no Anexo 1V;

e) Documento(s) que comprove(m) a renda familiar de todos os membros da familia indicados na Declara¢do de Comprovagao de Renda Familiar,
incluindo a renda do candidato. Esta comprovag&o deveré ser realizada por meio do envio/entrega dos seguintes documentos, nos casos de:

e.1) Empregados de empresas privadas: copia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotagdes do Ultimo contrato de trabalho (com as alteragdes salariais), € da primeira pagina subsequente em
branco;

e.2) Servidores publicos: cdpia autenticada em cartorio de contracheque;

e.3) Autdbnomos: declaragdo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestagéo de servico e/ou original ou cdpia
autenticada em cartorio de contrato de prestagdo de servigos e de recibo de pagamento auténomo (RPA) e cdpia autenticada em cartorio da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagéo do Ultimo contrato e da primeira
pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagéo do ultimo contrato de trabalho;

e.4) Desempregados: declaracdo de proprio punho de que esta desempregado, néo exerce atividade como autdnomo, ndo participa de sociedade
profissional e que a sua situagdo econdmica ndo Ihe permite arcar com o valor da inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia,
respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas, cdpia autenticada em cartério da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco e
com correspondente data de saida da anotagao do ultimo contrato de trabalho;

e.5) Servidores publicos, exonerados ou demitidos: copia autenticada em cartério do ato correspondente e sua publicagdo no 6rgao oficial, além
dos documentos constantes da sub alinea “e.2”, da alinea “e” do subitem 2.11.3 do presente edital;

e.6) Pensionistas: cdpia autenticada em cartorio do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora, cdpia
autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografia, identificagdo e anotagdo do
Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida da anotagéo do Ultimo contrato de
trabalho;

e.7) Estagiarios: cpia autenticada em cartorio do Contrato de Estagio; copia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagéo e anotagao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco
ou com correspondente data de saida da anotagéo do Ultimo contrato de trabalho.

f) Copia do Documento de Identidade do candidato;

g) Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

h) Cépia autenticada das Ultimas 03 (trés) contas de energia elétrica com o0 mesmo endereco do candidato conforme indicado no Formulario
Eletronico de Inscri¢do, as quais ndo deverdo ultrapassar o consumo mensal de 100 Kwh.

2.11.4 - A Declaragdo de Comprovagao de Renda Familiar deve ser preenchida com os dados de todos os membros da familia, os quais também
deverao ter suas respectivas rendas comprovadas pelos documentos listados na alinea “e” do subitem 2.11.3 do presente edital.

2.11.5- O IBEG, verificara as informagdes prestadas pelo candidato no 6rgéo gestor do CadUnico e tera deciséo terminativa sobre a concesséo, ou
néo, da isengéo.

2.11.6 - Os documentos listados nos subitens 2.11.3 do presente edital deverao ser entregues em envelope tamanho A4, devidamente lacrado e
etiquetado conforme modelo a seguir:

SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA
NOME COMPLETO DO CANDIDATO
CPF DO CANDIDATO

2.11.7 - As informagOes prestadas no Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscrigdo e na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira, bem como
toda a documentagéo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.

2.11.8 - Nao sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a) Omitir informagdes;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) Pleitear a isengéo instruindo o pedido com documentagédo incompleta; ou

d) Nao observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 2.11.2 e 2.11.3 do presente Edital.

2.11.9 - O IBEG consultara o 6rgéo gestor do CadUnico, a fim de verificar as informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengéo na
condigéo de hipossuficiente.

2.11.10 - A declaragéo falsa sujeitara o candidato &s sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.




2.11.12 - O simples preenchimento dos dados necesséarios para a solicitagdo da isen¢do de taxa de inscrigdo, durante a inscri¢gdo, néo garante ao
interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, a qual estara sujeita a andlise e deferimento da solicitagdo por parte do IBEG e da
Comissao Especial de Concurso publico, conforme o caso.

2.11.13 - N&o serdo aceitos, apds a realizagao do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

2.11.14 - N&o sera deferida solicitagdo de isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo via correio ou via fax.

2.11.15 - O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou a solicitagio apresentada fora do
periodo fixado implicara a elimina¢&o automatica do processo de isengéo.

2.11.16 - O resultado da anélise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo sera divulgado com previsao para o dia 09 de novembro de 2011,
pela Internet, no endereco eletrénico www.ibeg.org.br e afixado no quadro informativo da Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM.

2.11.16.1 - O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isengdo da taxa de inscri¢do, devera fazer entre os dias 10 e 11 de
novembro de 2011, através do site www.ibeg.org.br.

2.11.17 - O resultado final da analise dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo sera divulgado no site www.ibeg.org.br e afixado no quadro
informativo da Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM, com a previsao para o dia 17 de novembro de 2011.

2.11.18 - Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do tenham sido indeferidos poderdo efetivar a sua
inscricdo no certame, até o término do prazo de inscrigdes estabelecido no edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.

2.11.19 - As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a IBEG do direito de
excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

2.11.20 - O IBEG disponibilizara no site www.ibeg.org.br e afixado no quadro informativo da Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM, a lista das
inscrigdes deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 17 de novembro de 2011, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento
para interposi¢do dos recursos, no prazo legal.

2.11.21 - O candidato inscrito devera atentar para a formalizag&o da inscrigdo, considerando que, caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes
estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, n&o assistindo nenhum direito ao interessado.
2.11.22 - A n3o integralizacdo dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINAGAO deste
Concurso Publico.

2.11.23 - As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo, que sera realizada através de
pagamentos efetuados na rede bancaria por meio de boleto bancario e respectiva comprovagéo de pagamento pelas instituigdes bancérias.

2.12 — A consulta dos candidatos inscritos sera disponibilizada a partir do dia 01 de novembro de 2011. O candidato podera ter acesso aos dados
no sitio www.ibeg.org.br.

2.12.1 - O candidato tera o periodo previsto de 01 a 20 de novembro de 2011, para conferir sua inscrigdo. Caso haja alguma corre¢do de dados o
candidato devera fazé-la nesse periodo, através do site www.ibeg.org.br, exceto mudancga de cargo, nome e CPF.

2.12.2. No dia 25 de novembro de 2011 esta previsto a publicacdo da lista dos candidatos que tiveram sua inscricAo homologada. Serdo
considerados para fins de impressédo e publicagdo os dados constantes na ficha de inscrigdo do candidato preenchida na Internet, ndo havendo
alteragdes posteriores desses dados.

2.12.2.1 - Os candidatos que desejarem entrar com recurso do resultado da homologagao, deverdo fazer nos dias 28 e 29 de novembro de 2011,
através do site www.ibeg.org.br.

2.12.3 - E de inteira responsabilidade do candidato, ficar informado da regularidade de sua inscri&o, via internet, no sitio www.ibeg.org.br, a partir
do dia 01 de novembro de 2011.

2.13 - As informagdes complementares acerca da inscri¢do e do Concurso estaréo disponiveis no mesmo sitio.

3 - Das Vagas Destinadas aos Candidatos Portadores de Deficiéncia

3.1 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o
qual pretende concorrer, conforme especificado no Quadro 1 do presente Edital.

3.2 - Conforme disposto na Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.° 3.298/1999, fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o
direito de se inscreverem nesse concurso publico para investidura em um dos cargos, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
que séo portadoras.

3.3 — Para efeito deste concurso, “pessoa com deficiéncia € aquela que apresenta, em carater permanente, perdas ou redugdes de suas fungdes
psicoldgicas, fisiologicas, mentais ou anatémicas, suficientes para gerar incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida
considerada dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”.

3.4 - Das vagas destinadas a cada cargo, 5% (cinco por cento) seréo providas para PNE.

3.5 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia, concorrera em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao
contetdo, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, a nota minima exigida, ao local, ao horario e a(s) data(s) de realizagdo da(s) prova(s).

3.6 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de portadores de deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos ou pela
reprovagao no concurso publico, serdo preenchidas pelos candidatos da Ampla Concorréncia, observada a ordem classificatéria.

3.7. — Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, declarar que é portador de deficiéncia e assinalar o tipo de
deficiéncia de que é portador, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais candidatos.

3.7.1 - O candidato que se declarar portador de deficiéncia deverd protocolar até o dia 21 de novembro de 2011, o laudo médico original a que se
refere o subitem 3.8.1 e copia legivel do RG e CPF, no seguinte enderego: Praga 28 de dezembro 332 — CEP: 69410-000, no prédio da Prefeitura
Municipal de Caapiranga/AM.

3.8 — O laudo médico tera validade somente para este concurso publico € ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse
laudo.

3.8.1 - O laudo médico devera ser emitido preferencialmente em formulério préprio — Anexo | —, obedecendo as seguintes exigéncias:

a) ter data de emisséo posterior a data de publicagdo deste edital;

b) constar o0 nome e 0 nimero do documento de identificagdo do candidato, 0 nome, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM)
e assinatura do médico responsavel pela emisséo do laudo;

c) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas (CID 10);

d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;
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e) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢des;

f) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

3.8.2 - O laudo que n&o atender as exigéncias contidas no subitem 3.8.1 ndo tera validade, ficando o candidato impossibilitado de concorrer as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

3.8.3 — O candidato que se declarar deficiente no ato da inscricdo e n&o entregar o laudo médico, conforme subitem 3.7.1, sera desconsiderado
como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no concurso.

3.9 - O candidato portador de deficiéncia, aprovado em todas as etapas do concurso, ndo podera utilizar-se desta condigao para justificar mudanca
de fungao, readaptacdo ou aposentadoria, ap6s sua nomeagao.

3.10 - O candidato portador de deficiéncia podera, ainda, ser considerado inapto no decorrer do estagio probatdrio em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e ser exonerado.

3.11 - Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se néo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte.

3.12 - O IBEG néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio de documentos — laudo médico, requerimento de condi¢des especiais, recursos
e outros documentos pertinentes ao concurso.

4 - Dos Candidatos que Necessitam de Condicdes Especiais para Fazer as Provas

4.1 - O candidato que necessitar de condi¢des especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar e hospitalar, devera preencher o Requerimento de
Condicdes Especiais para realizagao das provas — Anexo Il — que estara disponivel no sitio www.ibeg.org.br e protocolar no enderego especificado
no subitem 3.7.1, até o dia 21 de novembro de 2011.

4.1.1 - A solicitagéo de condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condig¢des especiais, inclusive tempo adicional, para fazer as provas, excluindo-se o
atendimento domiciliar, devera preencher o Requerimento de Condi¢des Especiais para realizagdo das provas — Anexo Il — que estara disponivel
no sitio www.ibeg.org.br e protocolar, junto a documentacéo solicitada no requerimento, para o enderego especificado no subitem 3.7.1 até o dia 21
de novembro de 2011.

4.2.1 - O candidato que, em razdo da deficiéncia, necessitar de tempo adicional para fazer as provas devera anexar ao requerimento a copia do
laudo médico e a justificativa da necessidade de tempo adicional acompanhada do parecer do médico especialista da area da deficiéncia.

4.3 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera encaminhar ao IBEG o Requerimento de
Condicdes Especiais — Anexo Il — conforme subitens 4.3.1 e 4.3.2.

4.3.1 - A candidata em aleitamento devera anexar ao requerimento uma cdpia legivel do documento de identificagdo do acompanhante, o qual tera
acesso ao local de realizagdo das provas mediante apresentagdo do documento original de identidade.

4.3.2 - O acompanhante da candidata ficara em sala reservada para amamentag&o, sendo o responsavel pela guarda da crianga no local de
realizag&o da prova. A candidata que n&o levar acompanhante ndo podera realizar a prova.

4.4 — Os casos de alteragdes psicologicas e/ou fisiolégicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais, indisposicdes, céibras,
contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de labirintite e outras), que impossibilitem a realizagdo das provas, diminuam ou limitem a
capacidade fisica dos candidatos, ndo seréo levados em considerag&o, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, respeitando-se o
principio da isonomia.

5 - Das Provas

5.1 — Os programas das provas, por cargo, constam no Anexo V deste edital.
5.2 — As provas, por cargo, estdo especificadas no Quadro 2.

Quadro 2
CARGO DISCIPLINAS NUMERO VALOR DE
Fungéo DE QUESTOES | capA QUESTAO
Auxiliar de Servigos Gerais
Gari - Lingua Portuguesa 20 1 ponto
Motorista Fluvial 10
Operador de Sistema Hidraulico - Matematica 1 ponto
Podador
Vigia
Assistente Administrativo
Auxiliar Administrativo - Lingua Portuguesa 20 1 ponto
Mensageiro
Monitor Educacional - Matemaética 8 1 ponto
Recepcionista
Técnico em Contabilidade - Conhecimentos Especificos 8 2 pontos
Técnico em Enfermagem
Técnico em Informatica - Informatica 4 1 ponto
Técnico em Radiologia
Fiscal de Obras e Postura Lingua Portuguesa 20 1 ponto
Fiscal de Renda e Arrecadagéo
Fiscal de Vigilancia Sanitério - Matematica 10 1 ponto
Guarda Municipal 10
Motorista de Transporte de Veiculo - Conhecimentos Especificos 2 pontos
Assisténcia Social
Enfermeiro - Lingua Portuguesa 20 1 ponto




Engenheiro Ambiental
Fisioterapeuta
Pedagogo - Conhecimentos Gerais 10 1 ponto
Professor de 1° - 5°

Professor de 6° - 9° - Portugués
Professor de 6° - 9° - Ciéncias - Conhecimentos Especificos 10
Professor de 6° - 9° - Historia

Professor de 6° - 9° - Geografia
Professor de 6° - 9° - Lingua Estrangeira
Psicologo

2 pontos

5.3 — Das Etapas

5.3.1- O concurso publico sera realizado em duas etapas para os cargos de: Auxiliar de Servigos Gerais, Gari, Motorista de Transporte de Veiculo.
5.3.1.1 = O concurso publico sera realizado em trés etapas para os cargos de: Professor de 1° - 5°, Professor de 6° - 9° - Matematica, Professor de
6° - 9° - Portugués, Professor de 6° - 9° - Ciéncias, Professor de 6° - 9° - Histéria, Professor de 6° - 9° - Geografia, Professor de 6° - 9° - Lingua
Estrangeira e Pedagogo, para os demais cargos, apenas uma etapa.

5.4 - 12 Etapa: Prova Objetiva

5.4.1 As provas terdo carater eliminatério e classificatdrio. Os dias e horérios de realizag&o das provas constam nos itens 5.5.1
5.4.2 — A Prova Objetiva sera do tipo multipla escolha com 5 (cinco) alternativas de ‘a’ a ‘e’, das quais apenas uma € a correta.
5.4.3 — A Prova Objetiva sera composta de questdes conforme Quadro 2.

5.4.4 — O valor de cada questao da Prova Objetiva esta explicitadas no Quadro 2.

5.5 - Das Condicdes para a Realizagdo das Provas

5.5.1 — As Provas estéo previstas para serem aplicadas nos dias abaixo relacionados e teréo a duragdo de 3 horas para todos os cargos, conforme
quadro abaixo.

NiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO - Dia 18 de dezembro de 2011 das 9h as 12h

Gari, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Motorista Fluvial, Podador, Operador de Sistema Hidraulico, Fiscal de Obras e Postura, Fiscal de Renda e
Arrecadacdo, Guarda Municipal, Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Motorista de Transporte de Veiculo,
Mensageiro, Técnico em Radiologia, Fiscal de Vigilancia Sanitario, Técnico em Enfermagem, Técnico em Contabilidade, Técnico em Informatica,
Monitor Educacional

NIVEL SUPERIOR - Dia 18 de dezembro das 15h as 18h

Professor de 1° - 5°, Professor de 6° - 9° - Matematica, Professor de 6° - 9° - Portugués, Professor de 6° - 9° - Ciéncias, Professor de 6° - 9° -
Historia, Professor de 6° - 9° - Geografia, Professor de 6° - 9° - Lingua Estrangeira, Pedagogo, Fisioterapeuta, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental,
Assisténcia Social, Psicdlogo

5.5.2 - O candidato realizara as provas, exclusivamente, no local indicado pelo IBEG.

5.5.3 — Os locais com os respectivos enderegos de realizagdo das provas serdo divulgados no sitio www.ibeg.org.br, previsto para o dia 08 de
dezembro de 2011, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta desse local, bem como o comparecimento no horario
determinado.

5.5.3.1 — As provas poderao ser realizadas em municipios circunvizinhos, caso o numero de inscritos ultrapassem a capacidade fisica do municipio
de Caapiranga/AM.

5.5.4 — O candidato devera comparecer aos locais especificados com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario de aplicagéo
das provas, munido do original de um dos documentos de identificagdo citados no subitem 5.5.6 e de caneta esferografica de tinta preta ou azul
fabricada em material transparente.

5.5.5 — No horério reservado as provas, esta incluido o tempo destinado & coleta de impresséo digital, caso ocorra, a transcricdo das respostas
para o cartdo-resposta.

5.5.6 — SERAO CONSIDERADOS documentos de identificacdo aqueles expedidos pelas Secretarias de Seguranca Publica, Diretoria Geral de
Policia, Forgas Armadas e Policia Militar, a carteira nacional de habilitagdo (CNH) com foto, passaporte, Carteira de Trabalho (CTPS), bem como
as carteiras expedidas por ordens ou conselhos que, por lei federal, sdo considerados documentos de identidade.

5.5.6.1 — NAO SERAO ACEITOS como documentos de identidade, por serem documentos destinados a outros fins, a carteira nacional de
habilitagdo (CNH) sem foto, a certiddo de nascimento, o cadastro de pessoa fisica (CPF), a certiddo de casamento, o titulo eleitoral, a carteira de
estudante e o certificado de alistamento ou reservista.

5.5.6.2 — O documento apresentado devera estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e a sua assinatura. Nao serdo aceitas copias, ainda que autenticadas.

5.5.6.3 — Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas, identidade funcional etc.) diferentes dos estabelecidos no
subitem 5.5.6.

5.5.6.4 — Caso o candidato ndo apresente o documento de identificag&o original por motivo de furto, roubo ou perda, devera apresentar um dos
seguintes documentos: documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial, emitido com prazo maximo de 30 (trinta) dias anteriores a
data da realizagdo das provas ou declaragdo de roubo ou perda, feita do proprio punho, com reconhecimento da assinatura registrado em cartério.
No dia de realizagao da prova, o candidato sera submetido a identificago especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo
digital em formulario préprio.



5.5.7 — O candidato devera assinalar suas respostas no cartdo-resposta com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente, preenchendo completamente o alvéolo circular, conforme instrugdes contidas na capa das provas € no cartéo resposta. Respostas a
l&pis n&o serdo corrigidas e terdo pontuagéo igual a zero.

5.5.8 — A marcagao do cartdo-resposta com emenda ou rasura ou mais de uma marcagao, ainda que legivel, ou a néo marcagdo da questdo no
cartdo-resposta terd pontuagéo igual a zero.

5.5.8.1 — Nao é permitido o uso de qualquer tipo de corretivo no cartdo-resposta.

5.5.9 — Nao havera substitui¢do do cartdo-resposta, por causa de erro de preenchimento.

5.5.10 - O candidato somente podera apor sua assinatura nos locais indicados nos cadernos de provas/respostas.

5.5.11 - Durante a realizagdo das provas, os candidatos ndo poderdo usar corretivos, régua, compasso etc., nem fazer qualquer espécie de
consulta, nem usar qualquer tipo de calculadoras, inclusive as eletronicas (ou similares), a menos que esses materiais sejam fornecidos pelo IBEG.
5.5.12 - O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscrigdo, do nimero
de seu documento de identidade e do cargo escolhido, que constam no cartdo-resposta.

5.5.13 — E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des impressas no cartdo-resposta e capa da prova, tais
como marcagao rasurada ou emendada ou campo de marcagéo ndo preenchido integralmente.

5.5.14 - O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de
arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

5.5.15 — Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, tendo em vista a natureza da prova:

a) NAO SERA PERMITIDO nos locais de prova durante a sua realizagdo candidatos portando qualquer tipo de arma, salvo os casos previstos em
lei, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina
fotografica, calculadora, caneta filmadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

b) ndo serdo permitidas, durante a realizagao das provas, a comunicagéo verbal, gestual, escrita, etc. entre candidatos, bem como o uso de: livros,
anotagdes, impressos, calculadoras ou similares, lapiseira de material ndo transparente, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria
(chapéu, boné, gorro) ou outros materiais similares.

c) SOMENTE SERA PERMITIDO o uso de caneta de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, borracha comum, I&pis de madeira ou
lapiseira e apontador fabricados em material transparente, podendo ser eliminado do concurso publico o candidato que se recusar a atender esta
determinagéo.

5.5.16 — O IBEG néo se responsabilizara pela guarda de quaisquer materiais dos candidatos; o local de realizagdo das provas néo dispora de
guarda-volume.

5.5.17 - O IBEG e a Comissao do Concurso recomendam que os candidatos ndo levem nenhum dos objetos citados nos subitens “a” e “b” do item
5.5.15 no dia de realizagéo das provas, pois 0 porte e/ou uso desses objetos podera acarretar a eliminagdo do candidato do certame.

5.5.18 — O IBEG se reserva o direito de, em caso de porte e/ou uso dos objetos descritos no subitem 5.5.15, ndo comunicar o candidato no local de
prova da sua eliminag&o, a fim de garantir a tranquilidade e a organizagdo durante a realizagdo das provas. O fato sera lavrado em relatério de sala
pelos aplicadores de prova e, posteriormente, comunicado ao IBEG que, em momento oportuno, promovera a eliminagéo do candidato do certame
de acordo com o subitem 13.1, alineas g e h.

5.5.19 - Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato devera entregar ao aplicador de prova o cartéo-resposta. Decorridas 1 (uma) hora de prova, o
candidato podera retirar-se, definitivamente, da sala e do prédio, ndo sendo permitido, nesse momento, sair com quaisquer anotagdes. O candidato
podera levar o caderno de questdes somente 30 minutos antes do término da prova.

5.5.20 — Os trés Ultimos candidatos, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos na sala de realizag&o das provas sendo liberados somente
apds a entrega do cartdo resposta dos mesmos e terem seus nomes registrados em ata e nela aposicionadas suas respectivas assinaturas.

5.5.21 — N&o haverd segunda chamada para a realizagdo das provas, nem tampouco as provas serdo aplicadas fora dos locais determinados pelo
IBEG.

5.6 — 22 Etapa: Prova de titulos

5.6.1 — Apenas para os candidatos aos cargos de Professor de 1° - 5° Professor de 6° - 9° - Matematica, Professor de 6° - 9° - Portugués,
Professor de 6° - 9° - Ciéncias, Professor de 6° - 9° - Histdria, Professor de 6° - 9° - Geografia, Professor de 6° - 9° - Lingua Estrangeira e Pedagogo
(apenas para os candidatos aprovados na primeira etapa). A 2 Etapa sera constituida de Prova de Titulos, de carater apenas classificatério,
conforme especificado no Quadro 3.

5.6.2 — Serdo convocados para a prova de titulos os candidatos aprovados e classificados conforme a quantidade de vagas totais mais o cadastro
de reserva técnica — ver quadro 1.

Quadro 3
Prova de Titulos
VALOR POR QUANTIDADE
TITULOS / ESPECIFICAGAO TITULO MAXIMA DE COMPROVANTE
TiTULOS
Curso de Pdés Graduagdo lato sensu (especializagéo), em area de Certificado de conclusao de curso de Pés-Graduagao Lato
Educacdo, com carga horaria minima de 360h, ministrado por 2,0 02 Sensu - Especializagdo, com a carga horaria de cada
instituicdo de ensino superior ou por instituicdo especialmente disciplina cursada.
credenciada.
Titulo de Mestre, em area da Educacgao, expedido por Instituicao Oficial 3,0 01
ou reconhecida. Diploma de conclus&o de curso de Pds-Graduagéo Stricto
Sensu.
Titulo de Doutor, em area da Educagéo, expedido por Instituicdo Oficial 4,0 01
ou reconhecida.




5.6.3- A pontua¢&o maxima da Prova de Titulos sera de 11 (onze) pontos para o quadro 3.

5.5.4 — Os titulos deverdo ser protocolados e entregues, ap6s a divulgacdo da relagdo dos candidatos aprovados na 12 Etapa do concurso, no
seguinte enderego: Praca 28 de dezembro 332 — CEP: 69410-000, no prédio da Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM, Comisséo Especial e
Permanente do Concurso Publico. Os titulos protocolados ap6s os dias estipulado na convocagéo serao desconsiderados.

5.6.5 — Os titulos deverdo ser entregues em fotocopia autenticada em cartério, dentro de um envelope lacrado, devidamente identificado com o
nome do candidato, o nimero de sua inscricdo e o nimero de seu CPF.

5.6.6 — As informaces prestadas na entrega dos titulos (contelido do envelope) sdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como a entrega
destes na data estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no procedimento de entrega.

5.6.7 — Somente serdo consideradas as modalidades de titulos constantes do Quadro 3, sendo desconsideradas quaisquer outras entregues em
desacordo com as disposicOes estabelecidas neste Edital.

5.6.8 — Os Certificados e Diplomas deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos nos termos da legislagéo vigente.

5.6.9 — Os documentos em lingua estrangeira somente seréo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e
revalidados por institui¢do brasileira.

5.6.10 — Para efeito de pontuagao, as copias ndo autenticadas em cartorio ndo serdo consideradas.

5.6.11 — Nao serédo aceitos titulos entregues em desacordo com as disposi¢des estabelecidas neste Edital.

5.6.12 - Nao havera devolugédo dos documentos apresentados.

5.6.13 — No momento de entrega dos titulos, o contetido do envelope n&o seré conferido, sendo de inteira responsabilidade do candidato adotar
todos os procedimentos previstos neste Edital.

5.6.14 — Ter&o seus titulos avaliados apenas os candidatos aprovados na 12 Etapa e classificados conforme a quantidade de vagas totais mais o
cadastro de reserva técnica — ver quadro 1.

5.7 - 3? Etapa: Comprovagéo do Exercicio da Atividade Profissional

Quadro 4
% QUANTIDADE COMPROVAGAO
ESPECIFICACAO VALOR MAXIMA
CTPS; Certiddo ou Declaragdo de tempo de | 0,25 ponto por ano de experiéncia A experiéncia Profissional devera ser
servigo; Contrato de prestagdo de servicos | comprovada na area do cargo comprovada, através dos documentos
ou recibo de pagamento autbnomo — RPA pretendido (sala de aula, exceto 2 pontos constates no item 5.7.4 - “a,b e ¢’
pedagogo)

5.7.1 - Apenas para os candidatos aos cargos de Professor de 1° - 5°, Professor de 6° - 9° - Matematica, Professor de 6° - 9° - Portugués,
Professor de 6° - 9° - Ciéncias, Professor de 6° - 9° - Histéria, Professor de 6° - 9° - Geografia, Professor de 6° - 9° - Lingua Estrangeira e Pedagogo
(apenas para os candidatos aprovados na primeira etapa), de carater apenas classificatorio, conforme especificado no Quadro 4.

5.7.2 — Serédo convocados para a prova de Comprovagdo do Exercicio da Atividade Profissional os candidatos aprovados e classificados conforme
a quantidade de vagas totais mais o cadastro de reserva técnica — ver quadro 1.

5.7.3 - A Comprovagao do Exercicio da Atividade Profissional deveréo ser protocolados e entregues, apds a divulgagéo da relagao dos candidatos
aprovados na 1?2 Etapa do concurso, no seguinte endereco: Praca 28 de dezembro 332 — CEP: 69410-000, no prédio da Prefeitura Municipal de
Caapiranga/AM, Comissédo Especial e Permanente do Concurso Publico.

5.7.3.1 - A Comprovacédo do Exercicio da Atividade Profissional protocolados apds os dias estipulado na convocagao serdo desconsiderados, a
comprovar o exercicio da atividade profissional ao IBEG com documentos AUTENTICADOS: relacionados nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem
574.

5.7.4 - A comprovagéo do exercicio da atividade profissional devera ser por meio da apresenta¢do de um dos seguintes documentos:

a) Exercicio da atividade em empresalinstituicdo privada: apresentagéo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a
parte de identificagdo do candidato e do registro do empregador (com inicio e fim, se for 0 caso).

b) Exercicio da atividade em empresa/instituicdo publica: apresentagdo de declaracdo ou certiddo de tempo de servico, emitida pela area de
pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo érgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responséavel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado, com a
descri¢ao das atividades desenvolvidas.

c) Exercicio da atividade/servigo prestado como autbnomo: apresentagéo do contrato de prestagéo de servigos ou recibo de pagamento auténomo
- RPA, neste ultimo caso, com a apresentagdo do primeiro e do Ultimo més recebido, acrescido de declaragéo do contratante que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado.

5.7.5 - A Comprovacéo do Exercicio da Atividade Profissional deveréo ser entregues em fotocdpia autenticada em cartério, dentro de um envelope
lacrado, devidamente identificado com o nome do candidato, 0 nimero de sua inscri¢éo e 0 nimero de seu CPF.

5.7.6 — As informagles prestadas na entrega da Comprovagdo do Exercicio da Atividade Profissional (conteldo do envelope) sdo de inteira
responsabilidade do candidato, bem como a entrega destes na data estabelecida, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros
no procedimento de entrega.

5.7.7 - Para efeito de pontuagao, as cdpias ndo autenticadas em cartério ndo serdo consideradas.

5.7.8 — Nao serdo aceitos documentos entregues em desacordo com as disposigdes estabelecidas neste Edital.

5.7.9 — Nao havera devolugao dos documentos apresentados.

5.7.10 - No momento de entrega da Comprovagéo do Exercicio da Atividade Profissional, o conteido do envelope ndo sera conferido, sendo de
inteira responsabilidade do candidato adotar todos os procedimentos previstos neste Edital.

5.7.11 - Ter&o seus titulos avaliados apenas os candidatos aprovados na 12 Etapa e classificados conforme a quantidade de vagas totais mais o
cadastro de reserva técnica — ver quadro 1.

5.8 — Prova Pratica
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5.8.1 - Somente se submeterdo a prova préatica os candidatos aos cargos de Motorista de Transporte de Veiculo aprovados na prova escrita
objetiva de mdltipla escolha, de acordo com a classificagdo obtida, do maior para 0 menor; dentro do quantitativo equivalente a trés vezes o nimero
de vagas;

5.8.2 - Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, € sob nenhum pretexto ou motivo,
segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
5.8.3 - Os candidatos aos cargos descritos realizaréo a mesma prova préatica na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu
dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

5.8.3.1 - O candidato que realizar a prova pratica sera informado da data prevista do resultado no dia da avaliagéo.

5.8.4 - Para os candidatos ao cargo de Motorista de Transporte de Veiculo de acordo com as determinagbes do examinador, os candidatos
deverdo portar CNH original, dentro do prazo de validade, que devera ser apresentada ao examinador no ato da execugdo da prova, na categoria
exigida para o cargo, conforme edital.

5.8.4.1 - O candidato sera avaliado em fung¢do da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se, ainda,
a seguinte pontuagéo:

a) Uma falta eliminatoria: reprovagao;

b) Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
¢) Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
d) Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

5.8.4.2 - Sera considerado, INAPTO na prova pratica, o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3
(trés). Para a classificagdo quanto as faltas, segue os seguintes critérios:

Faltas Eliminatérias: i) Desobedecer & sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria; ii) Avangar sobre o meio fio; iii) Nao colocar o veiculo na
area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido; iv) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do
veiculo na vaga; v) Transitar em contram&o de direcdo; vi) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame; vii) Avancar a via
preferencial; viii) Provocar acidente durante a realizagdo do exame; ix) Exceder a velocidade regulamentada para a via; x) Cometer qualquer outra
infragdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves: i) Desobedecer a sinalizago da via, ou ao agente da autoridade de transito; ii) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de
mudanga de direcao; iii) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou
ainda quando o pedestre nfo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo; iv) Nao sinalizar com antecedéncia a
manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; v) Nao usar devidamente o cinto de seguranca; vi) Perder o controle da diregdo do veiculo em
movimento; vii) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias: i) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre; i) Trafegar em velocidade
inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima; iii) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao,
apos o inicio da prova; iv) Fazer conversao incorretamente; v) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido; vi) Desengrenar o veiculo nos
declives; vii) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias; viii) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de
freio nas frenagens; ix) Entrar nas curvas com a engrenagem de trag&o do veiculo em ponto neutro; x) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira
incorreta, durante o percurso;

Faltas Leves: i) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; i) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao
condutor; iii) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores; iv) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;v) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; vi) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo
ligada; vii) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; viii) Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

5.8.5 - As provas praticas serdo realizadas no Municipio de Caapiranga/AM, em local que sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal e no site do IBEG.

5.8.6 — Os veiculos disponiveis para a execugéo da prova poderéo ser os seguintes modelos: CACAMBA F 12.000, CAMINHAO AGRARE TURBO,
VW 13.180, ONIBUS CITY CLASS NW 5965, ONIBUS VOSKWAGEM MODELO - 15-190, de acordo com a disponibilidade da Prefeitura
Municipal de Caapiranga/AM.

5.8.7 — Os candidatos aptos a fazerem a prova pratica, serdo convocados na data prevista do dia 09 de janeiro de 2012, através de edital de
convocagao especifico.

5.8.8 - A prova prética tem data inicialmente prevista para 15 de janeiro de 2012 (domingo), apenas para os candidatos aprovados conforme o
item 7.2.1 do Edital, observado o limite de convocagéo estabelecido no item 5.8.1, conforme divulgado em edital a ser publicado na data oportuna.
5.8.9 - Os resultados da prova pratica, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no site do
IBEG, n&o sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

5.8.10 - Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do
horario fixado para seu inicio.

5.8.11 - SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE: a) Retirar-se do recinto da prova, durante sua
realizagdo, sem a devida autorizagao e néo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente
desclassificado; b) Nao apresentar a documentagao exigida; ¢) Ser considerado inapto conforme item 5.8.4.2; d) Faltar com a devida cortesia para
com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execugao dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos efou ilegais para a realizagdo da prova; e f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.9 — Prova Aptidao Fisica
5.9.1 - As Provas de Aptiddo Fisica sdo de carater eliminatorio e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO.

5.9.1.1 - Os candidatos aptos a fazerem a prova de aptidao fisica, seréo convocados na data prevista do dia 09 de janeiro de 2012, através de
edital de convocagao especifico.
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5.9.2 - Somente se submeterdo & Prova de Aptid&o Fisica os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Gari, aprovados na prova
escrita objetiva de multipla escolha, de acordo com a classificagéo obtida, do maior para 0 menor; dentro do quantitativo equivalente a trés vezes o
numero de vagas;

5.9.3 - Os candidatos convocados realizardo Prova de Aptiddo Fisica a fim de demonstrarem capacitagao fisica para exercerem as atribuigdes
préprias do cargo de escolha.

5.9.4 - Na prova de Aptid&o Fisica os candidatos serdo submetidos aos seguintes testes:

1° prova - Corrida/caminhada rapida de 12 minutos

ou modificagdes do ritmo de corrida. A prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar) e plano com as distancias marcadas de 50 em
50 metros, sendo considerada, como resultado final, a Ultima marca ultrapassada pelo candidato. Para marcagéo devera ser utilizada uma trena de
50 ou 100 metros anteriormente aferida. Vestimenta (SHORT CAMISETA E TENIS APROPRIADO PARA CORRIDA).

2° prova - Flexao de bragos ou Apoio

Realizada em Terreno plano, liso e na sombra.

Posigdo inicial - o candidato devera deitar, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as méos ao lado do tronco com os dedos apontados
para frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um afastamento igual a largura do ombro. Apds
adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que os bragos fiquem estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre
o solo.

Execugao - abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapassasse a linha
das costas, ou 0 corpo encostasse no solo, estendendo, entdo, novamente os bragos, erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até que os
bragos fiquem totalmente estendidos, quando for completada uma repetigdo. Cada candidato devera executar o nimero maximo de flexdes de
bragos sucessivas, sem interrupgdo do movimento. O ritmo das flexdes de bragos, sem paradas, s&o opgéo do candidato e néo & limite de tempo.
Obs ( A flexao para mulheres sera com as pernas encostados no chdo — Meio — Apoio)

Uniforme (SHORT CAMISETA E TENIS APROPRIADO).

5.9.5 - Recomenda-se que o candidato, para realizagdo dos exercicios, tenha feito sua ultima refeicdo com uma antecedéncia minima de 2 (duas)
horas.

5.9.6 - Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagdo dos exercicios

5.9.7 - Sera exigida a apresentagao de Atestado Médico, no ato da Prova de Aptidao Fisica, atestando estar em boas condigbes de satde
e apto a realizar a Prova de Aptidao Fisica.

5.9.7.1 - O candidato que nao apresentar o Atestado Médico, no ato da realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, estara automaticamente eliminado
do concurso publico.

5.9.8 - Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagéo
dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideragéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento
privilegiado.

5.9.9 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificacdo de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.

6 - Da Corregéo da Prova Objetiva

6.1 — A correcdo das questdes da Prova Objetiva da 12 Etapa sera feita por meio eletrénico.
6.2 — O resultado de cada prova da 12 Etapa sera a soma dos pontos obtidos em cada questdo. Para cada acerto serdo atribuidos os pontos
definidos no Quadro 2 deste Edital.

7 - Dos Critérios de Avaliagdo, da Classificagdo e da Nota Final

7.1 - O resultado da prova objetiva seré a soma dos pontos obtidos em cada questao conforme Quadro 2 deste Edital.

7.2 - A prova objetiva sera eliminatéria e classificatoria, sendo considerado APROVADO na prova objetiva o candidato que obtiver o minimo de
40% (quarenta por cento) dos pontos de cada parte da prova e média superior ou igual a 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das provas.
7.2.1 — Seréo considerados classificados os candidatos que alcangarem pontuagdo conforme item 7.2 e se enquadrarem no quantitativo de vagas
totais mais reserva técnica, ver quadro 1.

7.3 - A nota final, por cargo, serd em ordem decrescente de pontuag&o obtida.

7.4 — A pontuagdo maxima possivel de ser obtida pelo candidato, ao final do concurso, sera conforme quadro 2.

7.4.1 - Em caso de empate, para efeito de classificacéo final, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no Paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

7.4.2 — Persistindo 0 empate, prevalecerdo os seguintes critérios, para todos os cargos:

a) maior numero de pontos na parte da Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de pontos na parte da Prova de Lingua Portuguesa;
¢) maior idade.

7.4.3 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia, nos termos do item 3 deste Edital, se aprovado e classificado terd seu nome publicado
em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagéo.

7.5 — O candidato aprovado e classificado no cadastro de reserva podera ser convocado para nomeagéo na medida em que surgirem vagas, por
cargo, até o limite do prazo de validade do concurso, observando-se o exclusivo interesse da Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM.

7.6 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das pontuagdes finais do concurso publico.

7.7 — A ordem de convocagao dos candidatos aprovados coincidira com a ordem de classificagao.

8 — Dos Recursos
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8.1 - O candidato podera interpor recurso, junto a Comissao Especial e Permanente do Concurso Publico, contra: o Gabarito da Prova Objetiva,
resultado da Prova de Titulos, resultado da Prova de Comprovagédo do Exercicio da Atividade Profissional , resultado da Prova Pratica e o resultado
da Prova de Aptidéo Fisica.

8.2 - O prazo de interposigao de recursos sera de 2 (dois) dias, contados a partir da data da divulgagéo do resultado de cada uma das fases citadas
no item 8.1.

8.2.1 - Para interpor recurso 0 Candidato devera acessar o site www.ibeg.org.br, acessar a pagina do concurso de Caapiranga/AM, acessar
usando o login e a senha e ir no campo de interposicao de recursos.

8.3 -.0 recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

8.4 — fundamentar, argumentar com precisao logica, consistente, concisa e instruir o recurso, devidamente, com material bibliografico apto ao
embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado;

8.4.1 — Sera indeferido, o pedido de recurso com argumentagdes e/ou redagdes inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste
Edital.

8.5 — Apds o julgamento, pela Comissdo Especial e Permanente do Concurso e Banca Examinadora, dos recursos interpostos, os pontos
correspondentes as questdes objetivas porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que ndo os obtiveram na
corregao inicial.

8.6 - Se, do exame de recursos, resultar na alteragéo de analise, o candidato recebera a pontuagéo obtida.

8.7 - Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisao de recursos.

8.8 - Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 - Dos Resultados

9.1 - Os resultados serédo disponibilizados no sitio www.ibeg.org.br e afixado no quadro informativo da Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM.

9.2 - O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no sitio www.ibeg.org.br e afixado no quadro informativo da Prefeitura Municipal de
Caapiranga/AM.

9.3 - O resultado da Prova Objetiva sera divulgado em ordem alfabética e com a pontuagéo obtida no sitio www.ibeg.org.br e afixado no quadro
informativo da Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM.

9.4 — O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no sitio www.ibeg.org.br e afixado no quadro informativo da Prefeitura Municipal de
Caapiranga/AM.

9.5 — O resultado preliminar do concurso publico sera divulgado, em ordem alfabética, com a respectiva classificagdo e as pontuagdes obtidas nas
provas, no sitio www.ibeg.org.br e afixado no quadro informativo da Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM.

9.6 — O Boletim de Desempenho do candidato — que apresenta as notas das provas obtidas pelos candidatos — podera ser retirado, exclusivamente
via Internet, no sitio www.ibeg.org.br, pelo nimero do CPF e data de nascimento fornecido na inscrigéo.

9.7 - O Resultado Final e Oficial do Concurso Publico sera divulgado no sitio www.ibeg.org.br e afixado no quadro informativo da Prefeitura
Municipal de Caapiranga/AM. Nos termos deste Edital, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da
pontuacao final, por cargo, com a respectiva classificagao.

9.8 — Né&o terdo acesso ao boletim de desempenho os candidatos que forem eliminados do concurso de acordo com o subitem 13.1, alineas d,
e,f,g,h,ij,klpouq.

10 - Da Homologagéo do Concurso

10.1 - A homologacéo sera publicada em Jornal de Grande Circulagdo e no sitio do IBEG: www.ibeg.org.br, da Prefeitura Municipal de
Caapiranga/AM.

10.2 — Na homologac&o devera conter os nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente da pontuagéo final obtida, por
cargo.

11 - Dos Requisitos Basicos para a Investidura nos Cargos

11.1 — O candidato aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital, sera investido no cargo se atendidas as seguintes
exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

b) possuir escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o Quadro 1 deste Edital;

c) ser brasileiro;

d) ter idade minima de 18 anos;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por avaliagdo médica;
g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) apresentar os demais documentos solicitados para a posse;

i) cumprir as disposicdes deste Edital.

12 — Da Nomeagéao e da Posse

12.1 - O candidato aprovado somente podera ser empossado se for julgado apto fisica e mentalmente, pela Junta Médica da Prefeitura Municipal
de Caapiranga/AM, para o exercicio do cargo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia.

12.2 — O candidato nomeado sera convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de sua
nomeagao.

12.3 — No caso de desisténcia formal da nomeagéo prosseguir-se-a a nomeacéo dos candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.
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12.4 — O candidato estard sujeito a lotagdo para qualquer Unidade no municipio de Caapiranga/AM, de acordo com as especificidades e
necessidades da Prefeitura.

12.5 — Fica ciente o candidato habilitado que aceitando a nomeagao devera permanecer na localidade para qual foi lotado, ndo sendo apreciado os
pedidos de remog&o antes de decorridos 3 (trés) anos de efetivo exercicio, exceto nas situagdes prescritas em lei ou interesse da Administragéo.
12.6 — Apresentar outros documentos ou firmar outras declaragdes que se fizerem necessarias na época da posse.

12.7 - O candidato aprovado devera apresentar, no momento da posse, os documentos solicitados no ato da convocagao.

13 - Das Penalidades

13.1 — Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as convocagdes
divulgadas nos termos deste Edital;

b) chegar aos locais de realizagdo das provas ap6s o horério estabelecido;

c) faltar as provas;

d) ausentar-se do recinto de realizagao das provas sem a devida permissao;

e) mantiver conduta incompativel com a condi¢do de candidato ou ser descortés com qualquer dos supervisores, coordenadores, aplicadores de
provas, aplicadores de reserva ou autoridades e pessoas incumbidas da realizagdo do concurso;

f) sair da sala de aplicagdo de prova com quaisquer anotagdes antes de ter transcorrido 1h de prova;

g) for surpreendido durante a realiza¢&o da prova em comunicag&o (verbal, escrita, eletrdnica ou gestual) com outras pessoas, bem como estiver
utilizando fontes de consulta, tais como livros, calculadoras, equipamentos de calculo, anotagdes, impressos ou, ainda, usando lapiseira ou
apontador de material ndo transparente, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais
similares;

h) for surpreendido usando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone CELULAR, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, maquina fotografica, calculadora, pager etc., bem como RELOGIO de qualquer espécie;

i) recusar-se a retirar os dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.) ou outros materiais similares;

j) exceder o tempo de realizagéo da prova;

k) levar consigo o cartdo-resposta ao retirar-se da salg;

[) ndo permitir a coleta de impress&o digital, como forma de identificagdo, e/ou a filmagem;

m) fizer, em qualquer documento, ou prestar, no ato da inscrigéo, declaragéo falsa ou inexata;

n) deixar de apresentar qualquer um dos documentos que comprovam o atendimento dos requisitos fixados neste Edital;

0) praticar atos que contrariem as normas do presente Edital;

p) ndo atender as determinagdes do presente Edital e aos seus atos complementares.

13.2 - Se, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, que o candidato utilizou-se de processos ilicitos,
sua prova sera anulada, sendo este automaticamente eliminado do concurso, devendo responder criminalmente pelo ato.

14 — Das Disposicoes Gerais

14.1 - A inscri¢do do candidato neste Concurso implica o conhecimento das normas e condigdes estabelecidas no presente Edital e na aceitagéo
das mesmas, conforme declaragdo expressa na Ficha de Inscrigéo.

14.2 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico no Diario Oficial do Estado de Amazonas e divulgados na Internet, no enderego eletronico www.ibeg.org.br .

14.3 — Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem divulgados no sitio do IBEG e afixado no quadro informativo da Prefeitura Municipal de
Caapiranga/AM.

14.4 — Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o IBEG podera proceder a coleta da impresséo digital de todos os
candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.5 - A Empresa responsavel pela organizagéo e execucdo do Concurso ndo enviara correspondéncia informando os locais de aplicagéo de
provas aos candidatos. Os locais de provas estardo disponiveis no site www.ibeg.org.br. E de inteira responsabilidade do Candidato a verificagdo
prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua realizagao, inclusive a observancia de Erratas.

14.6 — Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

14.7 — Aos candidatos aprovados, confere-se a expectativa de direito de investidura no cargo disputado, nos termos da legislagdo vigente, ndo
gerando quaisquer outros direitos sendo pela inobservancia da ordem de classificagéo.

14.8 - O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM, durante o prazo de validade do concurso publico, seu
enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso néo seja possivel convoca-lo por falta da citada
atualizagao, perdendo direito a vaga do cargo para o qual foi aprovado.

14.9 - A nomeacéo dos candidatos aprovados ocorrera observando-se as necessidades imediatas da Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM e de
acordo com a legislaco vigente.

14.10 - A Comissdo Especial e Permanente do Concurso Publico ndo fornecera atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes,
relativamente as notas de candidatos eliminados.

14.11 - Nao sera fornecido ao candidato, pela Comissdo Especial e Permanente do Concurso, documento comprobatério de aprovagao e/ou
classificagdo no concurso, valendo, para esse fim, a homologagao publicada no Diério Oficial do Estado do Amazonas.

14.12 - O descumprimento de quaisquer das instrugdes deste Edital implicara a eliminagéo do candidato do concurso publico.

14.13 - As despesas decorrentes da participagdo no concurso publico correrdo as expensas do candidato, assim como as despesas
decorrentes de deslocamento ou mudanga de domicilio para a investidura no cargo.

14.14 - Todas as informagdes a respeito do certame poderdo ser obtidas junto ao site www.ibeg.org.br e afixado no quadro informativo da
Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM.

14.15 - O candidato devera manter atualizado o seu endereco e o seu telefone junto a Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM. Seréo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o-atualizagio de seu endereco.
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14.16 - O resultado final do concurso serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal de Caapiranga/AM, e divulgado no enderego
eletrénico www.ibeg.org.br, bem como fixado em locais publicos e publicado no Diério Oficial do Estado de Amazonas e em jornais de grande
circulago.

14.17 — O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagéo do resultado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM.

14.18 - Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e decisdo da Comissdo Especial e Permanente do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Caapiranga/AM.

14.19 - O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Caapiranga/AM, 26 de outubro de 2011.

Comissao Especial e Permanente do Concurso Publico
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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA/AM

ANEXO!
MODELO DO LAUDO MEDICO

[lmo. Sr.
Tomé Araujo de Lima
Presidente da Comissao Especial e Permanente do Concurso Publico

Eu, , inscricdo n°.
CPF n°. portador (a) do documento de identificagdo n. ,
expedido pelo(a) , candidato(a) ao concurso publico para 0 cargo de

da Secretaria Municipal da Educagéo da Cidade
de Caapiranga/AM, Estado do Amazonas, me declaro portador de deficiéncia, nos termos da Lei Federal n.° 7.853/1989, Decreto Federal n.°
3.298/1999 e suas alteragdes, e solicito a minha participagdo neste concurso dentro dos critérios assegurados ao Portador de Deficiéncia.

Anexo a esta declaragdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca (CID10);
b) que sou portador de deficiéncia e 0 enquadramento dessa deficiéncia.

Nestes termos,
Pego deferimento.

1 12011.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

16



EDITAL DE ABERTURA N° 001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA/AM

LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

O candidato devera enviar o original deste laudo, as suas expensas, para Comiss&o do Concurso no enderego Praga 28 de dezembro 332 - no
prédio da Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM. O laudo médico devera estar em conformidade com as exigéncias do Edital: a) ter data de
emissao posterior a data de publicagao deste Edital; b) constar o nome e o nimero do Documento de Identificagdo do candidato e 0 nome, nimero
do registro no Conselho Regional de Medicina - CRM e assinatura do médico responsavel pela emissdo do Laudo; ¢) descrever a espécie e 0 grau
ou nivel da deficiéncia, bem como, a provavel causa da mesma, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doengas (CID 10); d) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, proteses ou adaptagdes; e) no caso de deficiente auditivo, o
Laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente realizada até 06 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des;
f) no caso de deficiente visual, o Laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual, realizada até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

O(a)  candidato(a) Documento  de Identificaggdo n°  (RG):
CPF n°

foi submetido (a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA conforme legislagao vigente.
a) DEFICIENCIA FiSICA

() |- Paraplegia () VIl - Triplegia

() Il - Paraparesia () VIII - Triparesia

() Il - Monoplegia () IX- Hemiplegia

() IV - Monoparesia () X- Hemiparesia

() V- Tetraplegia () XI - Amputacéo ou Auséncia de Membro

() VI- Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral

b) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I- Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

() II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL:

() I-Cegueira: quando néo ha percepgao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo
visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcéo, quando possivel;

() - Vis&o subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor corre¢éo.

() I - Visdo monocular - acrescido pela lei n° 16.494/2009.

d) DEFICIENCIA MENTAL: A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestagéo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagbes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do
individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange &: comunicagdo, cuidados pessoais, habilidades sociais,
desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomogao, saude, seguranga, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA

EM:

Observagdo:

/ 12011.

Local

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA/AM

ANEXO I
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Este formulario destina-se aos candidatos que necessitam de condigdes especiais para a realizagao das provas do concurso publico
para todos os cargos da Prefeitura Municipal do Caapiranga/AM (portadores de deficiéncia, recém-acidentados, recém-operados,
candidatas que estiverem amamentando etc.).

[Imo. Sr.
Tomé Araujo de Lima
Presidente da Comissao Especial e Permanente do Concurso Publico

Eu, , inscrigo n° , CPF
n°., portador(a) do documento de identificagdo n. , expedido
pelo(a) . candidato(a) ao concurso publico para 0 cargo de

da Prefeitura de Caapiranga/AM, venho requerer a V.

Sa. condigOes especiais para realizar a prova, conforme as informagdes prestadas a seguir.

/ 12011.

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENGCAO!

+ As condigdes especiais solicitadas serdo concedidas mediante analise prévia do grau de necessidade, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

+ O candidato portador de deficiéncia ou seu representante devera enviar ou entregar o original deste Requerimento, as suas expensas, via
SEDEX, para a Comissdo do Concurso no endereco Praga 28 de dezembro 332 — CEP: 69410-000, no prédio da Prefeitura Municipal de
Caapiranga/AM, devidamente preenchido, juntamente com o laudo, até o dia 21 de novembro de 2011, com data de postagem até a data
mencionada anteriormente.

+ O candidato portador de deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer as provas, devera anexar a este requerimento a justificativa da
necessidade acompanhada de parecer do especialista da area de sua deficiéncia.

+ O candidato que sofreu acidente ou foi operado recentemente ou esta acometido por alguma doenga devera entregar este formulario devidamente
preenchido com o respectivo atestado médico.

* A candidata que estiver amamentando devera anexar ao requerimento uma copia legivel do documento de identificagdo do acompanhante, o qual
tera acesso ao local de realiza¢do das provas mediante apresentagéo do documento original de identidade.
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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA/AM

ANEXO I
REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

PREENCHA CORRETAMENTE AS INFORMAGOES PARA QUE O IBEG POSSA ATENDER A SUA NECESSIDADE DA MELHOR FORMA
POSSIVEL.

ASSINALE, COM UM X, O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia ( ) Amamentagao () Outro. Qual?

1. PORTADOR DE DEFICIENCIA

1.1 VISUAL

() Total (cego) ( ) Subnormal (parcial)

Circule os recursos necessarios para fazer a prova:

a) para cegos — prova em Braille, ledor de prova, maquina Perkins, reglete de mesa, pungao, cubaritmo, sorobd, folhas brancas e limpas e mesa
g;’%?rgs\?i’séo subnormal - ledor de prova, lupa manual, luminaria ou abajur, papel para rascunho, caneta, pincel atbmico, mapas e graficos em
relevo, maquina de datilografia comum e prova ampliada.

Caso necessite de prova ampliada, indique o tamanho da fonte. Observe os exemplos abaixo.

() Tamanho 14 ( )Tamanho 16 ( )Tamanho 18 ( )Tamanho 20

Necessita de tempo adicional? Sim () N&o ( )

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, sera lida e registrada por um profissional capacitado. Para maior
seguranga do candidato, todos os procedimentos e as explicagbes verbais feitos durante a realizagdo da prova serdo gravados em aparelhos

apropriados, que serdo ouvidos posteriormente, para conferéncia das declaragées do candidato.

Registre, se for o caso, outras condigbes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA

() Total( ) Parcial

Faz uso de aparelho? Sim () Néo ( )

Precisa de Intérprete de LIBRAS? Sim( ) N&o ( )

Necessita de tempo adicional? Sim ( )Nao ( )

Registre, se for o caso, outras condigbes especiais necessarias:

1.3 FiSICA

Parte do corpo:
() Membro superior (bragos/mé&os)
() Membro inferior (pernas/pés)

() Outra parte do corpo. Qual?

Necessita de um fiscal para preencher o cartdo-resposta e/ou a folha de resposta? Sim ( ) N&o ( )

Utiliza algum aparelho para locomogao?
Sim( )Nao( )Qual?

Necessita de algum mével especial para fazer as provas? Sim ( )Nao( )
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Necessita de tempo adicional? Sim ( )Nao ( )

Circule o(s) objeto(s) necessario(s) para fazer a prova:
(cama, poltrona, mesa espagosa, cadeira confortavel, maquina de datilografia comum, prancheta.)

Registre, se for o caso, outras condigbes necessarias:

2. AMAMENTAGAO

Nome completo do acompanhante do bebé

N° do documento de identificagéo (RG): Orgao expedidor:

Observagdo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da prova.
3. OUTROS
Candidato portador de outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de satide

(acidentado, operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

Local

Assinatura do(a) candidato(a)

12011.
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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA/AM

ANEXO I
MODELO DE FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES

Nos termos do Edital de Concurso Publico 01/2011 da Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM, requeiro a isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢éo:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF n°

OBSERVAGOES IMPORTANTES:

*Néo serdo acatados pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo para candidatos que ndo comprovem sua condi¢do de hipossuficiente
financeiramente, conforme item 04 deste Edital.

*Somente o preenchimento da solicitagédo de Isengao ndo implica na efetivagdo da inscri¢do, o candidato requerente devera apresentar todos os
documentos que comprovem sua condicdo de hipossuficiente na forma prevista no item 04, do Edital n® 001/2011 - Prefeitura Municipal de
Caapiranga/AM, bem como devera executar todos os procedimentos exigidos no item 2.11.3.

DECLARAGAO
Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo do concurso publico da Prefeitura Municipal de

Caapiranga/AM, que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 2007, e do Edital n° 001/2011 — Prefeitura
Municipal de Caapiranga/AM.

Declaro ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do(s) Governo(s), com o n°

Declaro que apresento condigéo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°. 001/2011, em especial ao item que se
refere & ISENCAQO DA TAXA DE INSCRICAO;

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas

¢ de minha inteira responsabilidade, podendo a Comiss&o de Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificagdo, declaracéo inidénea, ou
qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricio e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo
adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato:

USO EXCLUSIVO DO IBEG
[ | PEDIDO DEFERIDO

|:| PEDIDO INDEFERIDO
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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA/AM

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO DE RENDA FAMILIAR
Nos termos do Edital de Concurso Publico 01/2011 da Prefeitura Municipal de Caapiranga/AM, requeiro a isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢&o:

IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE:

Nome:

Cargo pretendido:

CPF n°

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo enderego que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO SALARIO/RENDA MENSAL

Declaro, para efeito de concesséo de isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico para provimento de vagas, e sob as penas
da lei, que atendo as condigdes e aos requisitos estabelecidos no EDITAL n®. 01/2011

Assinatura do Declarante
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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2011
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA/AM

ANEXO V
CONTE(UDOS

NIVEL FUNDAMENTAL
Gari, Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Motorista Fluvial, Operador de Sistema Hidraulico e Podador

PORTUGUES:

Interpretacéo de texto. Ortografia oficial, pontuacéo, diviséo sildbica, acentuagdo. Género (masculino/feminino), nimero (singular/plural), grau dos
substantivos e adjetivos, concordancia entre adjetivos e substantivos. Sindnimos e antdnimos. Verbos (conjugagéo), concordancia verbal. Obs.: as
questdes de gramatica estéo pressupostas no contelido programatico e seréo exploradas a partir de seus efeitos de sentido no texto.

MATEMATICA:

Conjunto dos numeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagéo e problemas. Equagdes de 10 grau e sistemas: resolugéo e problemas. Razao,
proporcdo e nimeros proporcionais. Regra de 3 simples. Porcentagem e juros simples. Medidas de comprimento, superficie, volume e massa.
Medida de tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro).

NIVEL MEDIO
Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Recepcionista, Mensageiro, Técnico em Radiologia, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Informéatica e Monitor Educacional

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Textos; Ortografia; Divisdo silabica; Encontros vocélicos e consonantais; Acentuacéo; Classes das Palavras; Emprego de crase;
Pontuagdo; Flexdo nominal; Flexdo verbal; Emprego dos verbos impessoais; Vozes verbais (transformagao); Uso e colocagdo de pronomes;
Concordancia Nominal; Concordancia Verbal; Regéncia nominal; Regéncia verbal; Analise Morfossintatica: termos da oracéo; Frase; Oragao;
Periodo: processo de coordenagdo e subordinagdo; Emprego das conjungdes; Semantica: significagdo das palavras; sin6nimos; anténimos;
homénimos; pardnimos; polissemia; denotacdo; conotacdo e fungdes da linguagem. Obs.: as questdes de gramatica estdo pressupostas no
conteudo programatico e serdo exploradas a partir de seus efeitos de sentido no texto.

MATEMATICA

Aritmética: sistemas de numeragéo; operacdes e problemas com nlimeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores, critérios de divisibilidade,
numeros primos; operagdes e problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionaria e na forma decimal; nimeros reais. Geometria Plana:
Angulos, tridngulos e quadrilateros; areas e perimetros das principais figuras planas; semelhanga de triangulos; relagdes métricas nos triangulos
retdngulos; circulo e circunferéncia. Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, capacidade e massa. Matematica
Comercial: razio e proporgdo; divisio proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: expressées
algébricas; equagdes e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus; fungdes: dominio e imagem; fung&o linear, fungdo quadrética,
fungéo exponencial e fungdes trigonométricas; analise combinatéria simples; matrizes. Estatistica Basica: conceitos, organizagdo de dados
estatisticos, medidas de posicdo, medidas de dispersdo, medidas de assimetria e curtose, niumeros indices.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Correio Eletrdnico (mensagens, anexagédo de arquivos, cdpias); Microsoft Word 97-2003 em portugués: Edi¢éo e formatacéo de textos (operacdes
do menu Formatar, Inserir, Tabelas, Exibir - cabegalho e rodapé, Arquivo - configurar pégina e impresséo, Ferramentas - ortografia e gramatica);
Microsoft Excel 97-2003 em portugués: Criagao de pastas, planilhas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressao,
operagdes do menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtengdo de dados externos, classificar; Microsoft Windows 97-2003 em portugués:
Criagédo de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso dos menus, uso
de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office; Navegagéo Internet, conceitos de URL, links, sites, impresséo de paginas. Redes
Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos; localizagao e utilizagdo de computadores e pastas remotas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogagéo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteragdes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Administragao: Conceito. Fungdes
(planejamento, organizag&o, direcdo e controle). Produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade. Planejamento estratégico, tatico e operacional.
Caracteristicas, técnicas, ferramentas. Relagdo organizagdo — ambiente. Estruturas organizacionais e organogramas: caracteristicas, tipos,
vantagens e desvantagens. Lideranga: tipos de abordagens. Poder e influéncia. Comunicagdo. Habilidades interpessoais. Trabalho em equipe.
Controle. Importancia e fundamentos. Processo de controle. Instrumentos e ferramentas de controle do desempenho da organizagdo. Temas
contemporaneos da Administragdo. Qualidade Total, Reengenharia. Downsizing. Gestdo do Conhecimento. Gestéo de documentos. O ciclo vital
dos documentos: arquivos correntes, intermediarios € permanentes. Métodos de classificagdo dos documentos. Preservagdo de documentos.
Administragéo Publica: Conceitos, elementos e poderes do Estado. Organizagéo do Estado e da Administragcdo. Governo e Administragdo Publica.
Principios da Administragdo Publica. Entidades politicas e administrativas. Natureza Juridica e Caracteristicas. Espécies da Administragdo Indireta.

23



Caracteristicas. Regime Juridico, classificagdo e espécies. Organizagdo Administrativa Brasileira. Orgdos e Entidades da Administragdo Federal.
Natureza e competéncias. Principios e Instrumentos. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia), Caracteristicas e formas de atuagdes. Atos administrativos. Conceito, requisitos,
elementos, atributos, classificagdo, espécies. Anulagdo e Revogacao. Processo Administrativo. Etica profissional. Nogdes basicas de informatica:
Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletrdnico.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nocdes de Direito Administrativo. Administragéo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagédo, revogagdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos:
conceito e caracteristicas. Lei n° 8.666/93 e alteragdes. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Administragao: Conceito. Fungdes
(planejamento, organizagéo, dire¢éo e controle). Produtividade, eficiéncia, eficacia e efetividade. Planejamento estratégico, tatico e operacional.
Caracteristicas, técnicas, ferramentas. Relagdo organizagdo — ambiente. Estruturas organizacionais e organogramas: caracteristicas, tipos,
vantagens e desvantagens. Lideranga: tipos de abordagens. Poder e influéncia. Comunicagdo. Habilidades interpessoais. Trabalho em equipe.
Controle. Importancia e fundamentos. Processo de controle. Instrumentos e ferramentas de controle do desempenho da organizagdo. Temas
contemporaneos da Administragdo. Qualidade Total, Reengenharia. Downsizing. Gestdo do Conhecimento. Gestéo de documentos. O ciclo vital
dos documentos: arquivos correntes, intermediarios e permanentes. Métodos de classificagdo dos documentos. Preservagdo de documentos.
Administragéo Publica: Conceitos, elementos e poderes do Estado. Organizacdo do Estado e da Administragdo. Governo e Administragéo Publica.
Principios da Administragdo Publica. Entidades politicas e administrativas. Natureza Juridica e Caracteristicas. Espécies da Administragao Indireta.
Caracteristicas. Regime Juridico, classificagdo e espécies. Organizagdo Administrativa Brasileira. Orgdos e Entidades da Administracdo Federal.
Natureza e competéncias. Principios e Instrumentos. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos vinculado,
discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia), Caracteristicas e formas de atuagdes. Atos administrativos. Conceito, requisitos,
elementos, atributos, classificagdo, espécies. Anulagdo e Revogagdo. Processo Administrativo. Etica profissional. Nogdes basicas de informética:
Windows, Word, Excel, PowerPoint. Conceito de Internet e Intranet. Correio eletronico.

RECEPCIONISTA

Qualidade no atendimento. Importéncia nos servigos. Arquivamento. Uso de equipamentos de escritorio. Nogdes de Informatica. Organismos e
autarquias publicas. O ambiente das Organizagdes. Administracdo estratégica. O papel da administragdo no desempenho empresarial. Autoridade
e responsabilidade. Delegaco e descentralizagdo. Etica profissional. Direitos e Deveres do Funcionario Publico Municipal: Lei Municipal n® 180/93,
que institui o regime juridico Unico dos funcionarios pUblicos do Municipio de Santo Antdnio do Descoberto: Titulo Ill — arts. 39 a 77; e Titulo V -
arts. 79.a 83.

MENSAGEIRO

Conhecimentos gerais - Visdo sécio-econdmica, geografica, histérica, politica e atualidades do Brasil e do estado da Bahia. Paises: capitais,
continentes, oceanos e mares. Ecologia e Meio Ambiente. Conhecimentos especificos — nogdes de protocolo e arquivo. Preenchimento de
formularios. Localizagao de enderegos. Enderegamentos postais: busca por CEP. Funcionamento dos correios. Tipos de correspondéncia: SEDEX,
AR e outros. Etica no trabalho. Relacionamento interpessoal.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Os aparelhos de Raios-X e Tomdgrafo; Identificagdo dos equipamentos radiologicos, seus componentes e acessorios, utilizagdo e funcionamento;
Os filmes de Raio X; Métodos de imagem: tomografia, ressonéncia magnética, hemodindmica, mamografia; Exames contrastados. Conhecimentos
de técnicas de utilizagdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelagéo e fixagao e de elementos dos componentes quimicos do revelador e
fixador; Legislagdo concernente ao operador de Raio X; Riscos e precaugdes - equipamentos de prote¢ao individual e coletiva. Conhecimentos
basicos de anatomia, fisiologia e técnicas radioldgicas: face, crénio, mastoides e sela turca, coluna cervical, toracica, lombo-sacra e do céccix,
bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Conhecimentos de posicionamento radioldgico. Qualificagdo do
Técnico em Radiologia. Principios e Diretrizes da profisséo; Etica profissional e responsabilidade; Lei Federal 7.394 de 29/10/1985 que regula o
exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia; Decreto Federal 92.790 de 17/06/1986 que regulamenta a Lei 7.394 de 29/10/1985. Resolucao
n°. 21 de 29/05/1988 do Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia. Sistema Unico de Salde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n® 8.142 de
28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Salide/SUS -
NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolugao do paciente, sinais vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizagao,
higiene corporal, controle hidrico, administragao e preparo de medicamentos; orientagdes pertinentes ao autocuidado, promogédo do conforto fisico,
auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; codigo de ética do
profissional de Enfermagem; Legislagdo do Sistema Unico de Saude. Satide Publica: Participar da vigilancia epidemiolégica, imunizagdes,
programas de atengdo a saude do adulto, mulher, crianca e adolescente; conhecer doengas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na
rede basica; Atentar para a importéncia das agdes educativas a respeito de higiene e saneamento basico e suas implicagdes com a salide. Nogbes
de Enfermagem Médico-cirtrgica: Assisténcia a pacientes portadores de doengas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma,
bronquite, pneumonia). Assisténcia ao paciente cirlrgico e possiveis complicagdes. Atuagdo no Centro Cirurgico, circulando, € na recuperagdo
anestésica, assim como atuar no processamento de artigos hospitalares, conhecendo as rotinas de esterelizagdo, preparo de material e prevengao
de infeccdo hospitalar. Nogoes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao pré-natal/pré-parto/puerpério; cuidados imediatos com recém-
nascido, e seu conforto, higiene, seguranga e alimentagio. Cuidados com recém-nascido filho de cliente com patologias de bases com diabetes
mellitus e hipertens&o arterial. Nogbes de Enfermagem em Pronto-Socorro: Reconhecer situagdes que envolvam pacientes em risco de vida,
auxiliando-os com técnicas cientificas. Etica profissional.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Nogoes de Contabilidade Geral: conceito; principios contabeis geralmente aceitos; contabilizac&o de operagbes basicas. Contabilidade Publica:
nogdes gerais; conceitos basicos; campo de aplicagio; objeto. Regime Contabil: receitas; despesas. Orgamento Publico: nocbes gerais de
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orgamento; conceitos; principios orcamentarios. Créditos Adicionais: créditos suplementares; créditos especiais; créditos extraordinarios. Receita
Publica: definicdo, classificagdo e estagios da receita publica. Despesa Publica: definigdo, classificacdo e estagios da despesa publica.
Escrituragdo de Operagdes Tipicas da Contabilidade Publica: sistema orcamentario; sistema financeiro; sistema patrimonial. Lei de
LicitagOes: Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes; Pregéo.

TECNICO EM INFORMATICA

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium Il e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura; Componentes;
Caracteristicas e Funcionamento. Manutencao corretiva e preventiva de equipamentos de informéatica: Microcomputadores; Impressoras; Monitores
e Estabilizadores. Instalagdo e customizagdo dos sistemas operacionais: Windows 98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagdo; Configuragao.
Instalagdo e customizagdo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian): Fundamentos; Instalagdo; Configuragdo; Xwindow; Principais
Comandos; Arquivos; Apt-get: Utilizagdo e configuragdo; Shell; Periféricos; Instalagéo e estruturagéo de diretdrios em sistemas operacionais UNIX,
LINUX, atribui¢do de permissGes em pastas e arquivos. Instalagdo, configuragao e suporte em: Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e
Outlook Express; Mozilla Firefox. Cliente de rede (Windows e Linux): Configuragéo de placa de rede em estacéo de trabalho (enderegamento IP
estatico e dindmico); Instalagdo e configuragdo de impressora local e em rede; Configuragdo de cliente de proxy em navegadores; LTSP:
Configuragdo de cliente. Etica profissional.

MONITOR EDUCACIONAL

Nogdes de higiene e limpeza. Cuidados e procedimentos para ao atendimento das criangas de 0 a 6 anos, referente a saide, alimentagéo e higiene
pessoal. Brincadeiras e atividades recreativas na formagéo da personalidade; Qualidade no atendimento; Organizagéo do local de trabalho; Etica
profissional.

NIVEL MEDIO
Fiscal de Obras e Postura, Fiscal de Renda e Arrecadagdo, Guarda Municipal, Motorista de Transporte de Veiculo e Fiscal de Vigilancia
Sanitario

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Textos; Ortografia; Divisdo silabica; Encontros vocalicos e consonantais; Acentuacao; Classes das Palavras; Emprego de crase;
Pontuagdo; Flexdo nominal; Flexdo verbal; Emprego dos verbos impessoais; Vozes verbais (transformacédo); Uso e colocagdo de pronomes;
Concordéncia Nominal; Concordancia Verbal; Regéncia nominal; Regéncia verbal; Analise Morfossintatica: termos da oragdo; Frase; Orag&o;
Periodo: processo de coordenagdo e subordinagdo; Emprego das conjungdes; Semantica: significacdo das palavras; sindnimos; antdnimos;
homdnimos; pardnimos; polissemia; denotacdo; conotacdo e fungdes da linguagem. Obs.: as questbes de gramatica estdo pressupostas no
contetdo programatico e serdo exploradas a partir de seus efeitos de sentido no texto.

MATEMATICA

Aritmética: sistemas de numeragao; operacdes e problemas com nimeros naturais; divisibilidade, multiplos e divisores, critérios de divisibilidade,
numeros primos; operagdes e problemas envolvendo nimeros racionais na forma fracionaria e na forma decimal; nimeros reais. Geometria Plana:
Angulos, triangulos e quadrilateros; areas e perimetros das principais figuras planas; semelhanca de triangulos; relagdes métricas nos triangulos
retdngulos; circulo e circunferéncia. Unidades de Medidas: comprimento, superficie, volume, tempo, capacidade e massa. Matematica
Comercial: razdo e proporcdo; divisio proporcional; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples. Algebra: expressées
algébricas; equagdes e sistemas de 1° e 2° graus; problemas de 1° e 2° graus; fungdes: dominio e imagem; fungdo linear, fun¢do quadratica,
fungo exponencial e fungdes trigonométricas; analise combinatéria simples; matrizes. Estatistica Basica: conceitos, organizagdo de dados
estatisticos, medidas de posi¢éo, medidas de dispersdo, medidas de assimetria e curtose, nimeros indices.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei Municipal n° 1.589/2001- Regime Juridico dos Servidores e suas alteragdes: na integra;Constituicdo Federal de 1988, com as alteragbes
introduzidas por suas Emendas Constitucionais:- Titulo II: dos direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 17) - Titulo IIl: da organizag&o do Estado
(art. 18 a 43);BRASIL - MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO. Regulamento de Inspegao Industrial e Sanitaria de
Produtos de Origem Animal (RIISPOA), Decreto 30691/1952, com atualizagdes; BRASIL — MINISTERIO DA SAUDE. Estabelece os Procedimentos
e Responsabilidade relativos ao controle e vigilancia da agua para consumo humano e seu padréo de potabilidade e da outras providéncias,
Portaria 518/2004; Lei Federal 8.080/90 — Dispbe as condigdes para promogdo, protecdo e recuperagdo da Saude a organizacéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providenciais: na integra; Lei Federal N° 9.782, de 26 de janeiro de 1999: Define o
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e d& outra providéncias: na integra; Lei Federal n°
6.437/77 - Configura infracdes a legislagdo sanitéria federal, estabelece as sangdes respectivas e da outras providencias, com atualizagdes: na
integra; Lei Estadual n® 6.503/72 — Dispde sobre a promogao, prote¢ao e recuperagdo da salde publica: na integra; Decreto Estadual n® 23.430/74
- Regulamento sobre a Promog&o, Prote¢éo e Recuperagdo da Saude Publica, com atualizagdes: na integra.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Tipos de construgéo; Leitura de plantas; NogOes de orgamento; Locagdo de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas principais aplicagoes;
Equipamentos basicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execugao; Revestimentos — tipos e técnicas de execugao; Argamassas — tipos e dosagens;
Concretos — dosagens e preparagdo; Nogdes de seguranca. Terraplenagem, Nogdes gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas
caracteristicas, operagdes basicas: ciclo de operaco; Estudo dos materiais de superficie, terminologia das rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios para
classificagdo dos materiais, classificacdes do DNER e DER - SP, DNIT, importancia econdémica da classificagéo, redugdo volumétrica dos solos ou
compactagéo, fundamentos tedricos da compactagdo; Sele¢do dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia;
Introdugdo aos equipamentos de terraplenagem, classificagdo e terminologia; Execugdo de terraplenagem, servigos preliminares de execugao,
Instalagdo do canteiro de obras, Construgéo de estradas de servigo e obras de arte proviséria, consolidagdo dos terrenos e fundagao dos aterros,
locagdo topogréfica; Execucdo dos cortes, controle e locagdo topografica dos cortes; Terraplenagem n&o convencional, equipamentos
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escavoelevadores, escavadeiras rotativas; Trabalhos Em Terra — Objetivos e procedimentos; estudos dos solos; escavagdes escoramentos; aterros
e reaterros. Topografia — generalidades; defini¢des; indefinicdo a altimetria; erro altimétrico; planos de referéncias; costas x altitude; referéncia de
nivel; leituras ou visadas; instrumentos, equipamentos e materiais topogréficos; operacionaliza¢&o; nivelamentos e contra-sondagens, aparelhagem
execugdes; resultados. Introdugao a Altimetria; Erro Altimétrico; Planos de referéncias; Cotas x Altitudes; Referéncia de Nivel; Leituras ou Visadas;
Instrumentos mais utilizados em levantamentos Altimétricos; Outros equipamentos e Materiais Topograficos; Operacionalizagao; Nivelamentos:
generalidades, classificago, tipos de nivelamentos; Nivelamentos Geométricos: Caracteristicas do nivelamento geométrico,Cadernetas de campo,
Célculos e verificagdes; Contranivelamento: Nocbes de nivelamento trigonométrico, Nogdes de nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas:
nogdes de perfis, segdes transversais e cadernetas de campo, nogées de plano cotado, nogdes de curva de nivel; Locagdes Altimétricas: Locacdo
por instrumental, Locagao por mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geogréficos e Topograficos. Classificagdo dos desenhos:
Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico Cientifico, Desenho Geométrico, Geometria Descritiva, Desenho Técnico e suas subdivisdes. A
fungdo do desenho técnico e sua importancia na execugao dos projetos de engenharia e tarefas industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no
desenho técnico, Legislagdo municipal sobre obras e edificagdes, posturas e meio ambiente do municipio, rotina das atividades de fiscalizagdes
comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros publicos em geral diligenciando os recursos hidricos, a flora e a fauna.

MOTORISTA DE TRANSPORTE DE VEICULO

Legislagao de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidad&o; Da educagéo para o transito; Da
sinalizacdo de trénsito; Das infracdes; Dos crimes de Trénsito; Dire¢do Defensiva; & Inspecdo e cuidados com as maquinas; Nogdes de mecénica
pesada. Etica profissional.

GUARDA MUNICIPAL

Nogbes sobre seguranga publica. NogBes sobre seguranga patrimonial: definicdes. Nogbes de Seguranca Predial: orientagbes gerais:
conhecimento do prédio, das pessoas que freqiientam as instalagdes; O municipio e a sua seguranga patrimonial. Procedimento em diferentes
situagdes profissionais: assalto, suspeita, pessoas estranhas etc; Nogdes de Seguranga do Trabalho: acidentes do trabalho: conceito, causas e
prevengao; normas de seguranga: conceito de protecdo e equipamentos de protegdo; normas basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios
e equipamentos; Nogdes basicas sobre a Legislacdo Ambiental Brasileira. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros: papel do socorrista,
parada cardiorespiratoria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxagdes, fratura, distirbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas
de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo.

FISCAL DE RENDA E ARRECADAGAO
Conhecimentos Especificos: Nogdes de Direito Constitucional; Nogdes de Direito Administrativo; Direito Tributario; Legislacdo Tributaria do
Municipio; Nogdes de Direito Civil; Nogdes de Direito Penal; Auditoria Contabil/Fiscal; Contabilidade Geral.

NiVEL SUPERIOR

Professor de 1° - 5°, Professor de 6° - 9° - Matematica, Professor de 6° - 9° - Portugués, Professor de 6° - 9° - Ciéncias, Professor de 6° - 9° -
Histdria, Professor de 6° - 9° - Geografia, Professor de 6° - 9° - Lingua Estrangeira e Pedagogo

LINGUA PORTUGUESA

Linguagem: como instrumento de agao e interagdo presente em todas as atividades humanas; fungdes da linguagem na comunicagéo; diversidade
linguistica (lingua padréo, lingua néo padrdo). Leitura: capacidade de compreens&o e interpretacdo do contexto social, econémico e cultural por
meio do texto. Texto: os diversos géneros textuais, escritos nas mais diferentes linguagens verbais e ndo-verbais (jornais, textos cientificos,
revistas, fotografias, esculturas, musicas, videos, entre outros). Estrutura textual: organizagdo e hierarquia das ideias: ideia principal e ideias
secundarias; relacoes logicas e formais entre elementos do texto: a coeréncia e a coesdo textual; defesa do ponto de vista: a argumentacgéo e a
intencionalidade; os implicitos, os pressupostos e as inferéncias; elementos da narrativa; discurso direto; discurso indireto e indireto livre;
semantica: o significado das palavras e das sentengas: linguagem denotativa e conotativa; sinonimia, antonimia e polissemia. Obs.: as questdes
de gramatica estao pressupostas no contetdo programatico e serdo exploradas a partir de seus efeitos de sentido no texto.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educac&o, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FILOSOFIA DA EDUCAGCAQ: Educacdo e Filosofia; Concepcbes de mundo, homem e educagao; Pressupostos epistemoldgicos: teorias do
conhecimento. HISTORIA DA EDUCACAO A educacdo como processo de construgdo historica; A constituicdo histérica da escola publica
brasileira; A educagéo brasileira na contemporaneidade: desafios e avangos. SOCIOLOGIA DA EDUCACAO - A relagdo educagéo e sociedade: a
fungdo social da escola. PSICOLOGIA DA EDUCAGAO - Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; A constituigdo da personalidade do
individuo e suas relagdes com a educagao; O papel dos vinculos afetivos na aprendizagem. TEORIAS PEDAGOGICAS - Teorias educacionais;
Pensamento pedagdgico brasileiro; A relagdo sociedade e teorias pedagdgicas. CURRICULO (TEORIA E PRATICA) - Teorias curriculares
(classicas, modernas e pos-modernas); Multiculturalismo e educagao; Curriculo, interdisciplinaridade e transversalidade. DIDATICA E PRATICAS
DE ENSINO - Gestdo e organizagdo da sala de aula; Planejamento educacional, materiais curriculares e recursos didaticos. AVALIAGAO
EDUCACIONAL A avaliagdo como parte integrante do processo de ensino-aprendizagem; Fungdes da avaliagdo escolar e a anélise dos resultados;
Praticas avaliativas: sujeitos, objetos e métodos da avaliagdo. ORGANIZACAO DA EDUCAGAO/LEGISLAGAO EDUCACIONAL/POLITICAS
EDUCACIONAIS Bases legais que norteiam a educagéo brasileira; As politicas educacionais, os programas do Governo Federal para o
desenvolvimento da educagao publica brasileira; A organizagao e a estrutura dos sistemas de ensino no Brasil; A legislacdo que trata da educagéo
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especial no Brasil (Decreto N° 6.571/2008). Estatuto da Crianga e do Adolescente (Art. 53 a 73 e 129 a 144); Artigos 205 a 214 da Constituicao
Federal; A Lei n® 9 .394 / 96, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional - Arts. 01 a 34, 37 a 38, 58 a 67. PESQUISA EDUCACIONAL - O
papel da pesquisa na formagao do professor; O processo agao-reflexdo-a¢do no desenvolvimento do trabalho pedagégico; A pesquisa qualitativa e
o trabalho educativo. TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS - As tecnologias da comunicagéo e informag&o nas praticas educativas.

NiVEL SUPERIOR

Fisioterapeuta, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Assisténcia Social e Psicologo

LINGUA PORTUGUESA

Linguagem: como instrumento de ag&o e interagéo presente em todas as atividades humanas; fungdes da linguagem na comunicacao; diversidade
linguistica (lingua padréo, lingua nao padréo). Leitura: capacidade de compreensao e interpretagéo do contexto social, econémico e cultural por
meio do texto. Texto: os diversos géneros textuais, escritos nas mais diferentes linguagens verbais e nao-verbais (jornais, textos cientificos,
revistas, fotografias, esculturas, musicas, videos, entre outros). Estrutura textual: organizagdo e hierarquia das idéias: idéia principal e idéias
secundarias; relagdes ldgicas e formais entre elementos do texto: a coeréncia e a coeséo textual; defesa do ponto de vista: a argumentagéo e a
intencionalidade; os implicitos, os pressupostos e as inferéncias; elementos da narrativa; discurso direto; discurso indireto e indireto livre;
semantica: o significado das palavras e das sentengas: linguagem denotativa e conotativa; sinonimia, antonimia e polissemia. Obs.: as questdes
de gramatica estao pressupostas no contetdo programatico e serdo exploradas a partir de seus efeitos de sentido no texto.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e literatura, e suas vinculagdes histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

Metodologia do Servigo Social: Unidade I - Correntes Teorico-Metodolégicas no Servigo Social Reconceituado: a vertente modemizadora
(sistémicay); a vertente critico-dialética e a vertente fenomenologica. Unidade Il - a questéo da relagao teoria-pratica no Servico Social. Unidade Il -
As praticas e estratégias da agéo profissional do Servigo Social. Unidade IV - Desenvolvimento de comunidade: a ag¢&o do servigo social junto com
as comunidades: perspectivas de organiza¢do e capacitagdo social. Servigo Social na Educagéo: Unidade | - O papel do Servico Social na
Organizagao Escolar. Unidade Il - a préatica profissional do assistente social na perspectiva da organizagéo escolar. Unidade Il - a atuagéo do
Servico Social na escola, na associagdo de pais € mestres e nos conselhos de classe e escolar. Politica e Planejamento Social: Unidade | -
Politica Social: perfil histérico das politicas sociais no Brasil. Unidade Il - A assisténcia social no Brasil: perfil histérico. Unidade Ill - A Lei organica
da Assisténcia Social e sua centralidade para a construgdo da politica de assisténcia social: descentralizagdo, municipalizagdo e participagdo
social. Unidade IV - A assisténcia enquanto espago de planejamento social.Unidade V - O Estatuto da Crianga e do Adolescente e suas
determinagdes para uma politica de ateng&o a crianga e ao adolescente. Unidade VI - Instrumentos de planejamento social (plano, programa,
projeto). Administragdo em Servigo Social: Unidade | - A prética institucionalizada do assistente social nas organizagdes publicas. Unidade Il - A
questao da burocracia e do poder nas organizagdes. Unidade Il - A acdo profissional do Assistente Social junto ao gerenciamento de Recursos
Humanos na instituicdo publica. Etica e Servigo Social: A Etica Social e a Etica Profissional e a sua aplicago face ao bindmio Instituigio-Cliente.
Os Valores Universais da Profissdo e seus Aspectos Eticos e Normativos; Os Preceitos Eticos enquanto Principios e Diretrizes Norteadores da
Pratica Profissional. Saude Publica: A Saude como direito do cidadao e dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuacdo de Saude Publica; Lei
Organica da Satde; Sistema Unico de Satide- SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia & Satde

ENFERMEIRO

Sinais e sintomas: conceitos e alteragdes; Administracdo de Medicamentos: cuidados; Célculos em drogas e solugdes; Diagnostico e cuidados de
Enfermagem a pacientes: Cardiopatas, hepatopatas, pneumopatas, nefropatas; Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pdés-operatério:
mediatos e imediatos; Histdria natural das doencas transmissiveis; Tipos e técnicas de isolamento em doengas transmissiveis; Doengas segundo
isolamento: identificagdo e cuidados; Assisténcia de Enfermagem nas emergéncias: queimados, reanimagao, cardio-respiratoria, umpacto agudo do
miocardio, choque, edema agudo do pulmao, acidente vascular cerebral, politraumatismo; Principios gerais de Administragdo; Elementos de
Administragéo; Metodologia do processo de Enfermagem: historico, diagndstico, plano assistencial, evolugao e prognéstico; Métodos e Meios em
Educagdo Sanitaria; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Crianga: aleitamento materno e desmame, diarréia e TRO, infecgdes
respiratérias agudas, crescimento e desenvolvimento; Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude da Mulher: pré-natal, parto, puerpério, cancer
ginecoldgico, cancer de mama, planejamento familiar; Enfermagem na Assisténcia Integral & Salude do Adulto e do Idoso: hipertenséo arterial
sistémica (HAS) e diabetes melittus (DM); Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e Hanseniase; Imunizacao; Visita
domiciliar. Etica e lei do exercicio profissional. Satide Publica: A Satide como direito do cidado e dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuagéo
de Salide Publica; Lei Organica da Satde; Sistema Unico de Satde- SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da
Assisténcia a Satde.

FISIOTERAPEUTA

Etica Profissional. Fisioterapia: conceituacéo, recursos e objetivos. Reabilitacdo: conceituacéo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica.
Papel dos servigos de saude. Trabalho interdisciplinar em satde. Modelos alternativos de atengéo a salde das pessoas deficientes. Processo de
fisioterapia: semiologia; exame e diagnéstico, postura, diagnésticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢ao). Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de aten¢do & saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doengas infecto-contagiosas,
cronicodegenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servigos de salde. Trabalho multidisciplinar em satde; papel profissional e as instituicdes
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de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgdes Reumaticas.
Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em
Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Preveng&o: modelos
alternativos de atengao a salde. Fisioterapia em Geriatria.

PSICOLOGO

Psicologia Escolar: problemas de aprendizagem-diagnéstico e aconselhamento psicoldgico, perspectiva histérica da Educagéo no Brasil, o
enfoque psicanalitico, construtivista e interacionista no desenvolvimento da aprendizagem; A crianga e o adolescente: Teorias do
desenvolvimento da personalidade, conceitos fundamentais de Freud, Vygotsky e Piaget , Fatores que influenciam na socializagao, familia, escola,
meios de comunicagdo, grupo social; Orientagdo vocacional: fatores envolvidos na escolha profissional, orientagdo e o mercado de trabalho,
profissdo e o perfil individual; Psicologia Organizacional: areas de atuagdo do Psicologo do trabalho recrutamento, selecéo, treinamento e
avaliagdo de desempenho; Psicologia Social: comportamento dos individuos nos grupos, relagéo entre a sociedade, grupo, individuo e as
instituicdes; Etica profissional; Psicodiagnéstico: na escola, na clinica e na instituicdo; Satide mental: transtornos mentais e de comportamento;
Saude Publica: A Saide como direito do cidadao e dever do Estado ( CF / 88 ); campos de atuagdo de Salde Publica; Lei Organica da Saude;
Sistema Unico de Satde - SUS; Norma Operacional Basica do SUS- NOB/96; Norma Operacional da Assisténcia & Sadde.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecossistemas (definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, produtividade priméria, sucessdo ecolégica e biomas); Ciclos
Biogeoquimicos (do carbono, do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e da agua); Bases do desenvolvimento sustentavel; A energia e 0 meio ambiente
(fontes de energia na ecosfera, crise energética, perspectivas futuras - fontes ndo renovaveis e renovaveis); O meio aquatico (dgua na natureza,
usos e qualidade da agua, abastecimento, reuso, tratamento de efluentes, poluicdo, remedi agéo e preservagdo dos mananciais); O meio terrestre
(solos - conceito, formag&o, composigao, caracteristicas, polui¢do e remediagdo); O meio atmosférico (caracteristicas e composi¢do da atmosfera,
principais poluentes atmosféricos, nogdes de meteorologia e dispersdo dos poluentes, padrdes de qualidade do ar, controle da poluigéo);
Desenvolvimento sustentavel (evolugao dos conceitos, a contaminagéo de Minamata, Protocolo de Montreal, Protocolo de Kioto e desenvolvimento
social, ambiental e econdmico); Aspectos legais e institucionais (principios constitucionais relativos ao meio ambiente e aos recursos ambientais,
legislagéo federal de protecdo aos recursos naturais, politica nacional do meio ambiente, sistema nacional do meio ambiente, lei de crimes
ambientais, sistema nacional de gerenciamento de recursos hidricos, aspectos legais e institucionais relativos ao meio atmosférico, ao meio
aquatico e ao meio terrestre); Avaliagdo de impactos ambientais (caracteristicas e fundamentos da metodologia); Geoprocessamento (conceitos
basicos e estrutura de dados georreferenciados); Gerenciamento do lixo urbano (origem, composicéo, classificagdo, caracterizagao, reciclagem -
de matéria organica, de papel, de plastico, de vidro, de metal, de entulho, tratamento térmico, residuos de servigos de salde); Ecotoxicologia
(nogdes, avaliagdo de sedimentos e da agua, biomarcadores, avaliagdo em efluentes industriais e domésticos). O meio ambiente na Constituicdo
Federal. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°. 6.938/81 e sua regulamentag&o): objetivos; diretrizes; conceitos e instrumentos da
politica nacional de meio ambiente. SISNAMA: organizagao, finalidades e competéncias. Lei dos Crimes Ambientais (Lei Federal n° 9.605/98) e sua
regulamentagao: infragbes ambientais. Administragdo PuUblica: principios, organizacdo e poder de policia. Propriedades fisicas, quimicas e
biologicas do solo, ar e agua; poluentes atmosféricos, terrestres e aquaticos. Padrdes de qualidade ambiental e padrdes de langamento. Poluigao
sonora e protegdo do sossego publico. Resolugdo Conama 01/90 e ABNT: NBR 10151/2000: Acustica — Avaliagéo do ruido em &reas habitadas,
visando o conforto da comunidade — Procedimento. Decibelimetros: utilizagdo e funcionamento. Cédigo Florestal Brasileiro. Areas de protegéo
permanente (APP) e reserva legal no Codigo Florestal Brasileiro. Requisitos para a supressdo de vegetagdo em APP. Sistema Nacional das
Unidades de Conservacdo e sua regulamentagdo (Lei Federal n° 9.985/00 e alteracdes). Politica Nacional de Recursos Hidricos e sua
regulamentacgdo (Lei Federal n® 9.433/97 e suas alteragdes). Licenciamento ambiental: Nogdes sobre competéncias e processo de licenciamento
(LP, LI, LO); Resolugdo CONAMA 237/97. Etica profissional.
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EDITAL DE ABERTURA N° 001/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAAPIRANGA/AM

ANEXO VI
DEMANDA PARA O CONCURSO - EDUCAGAO
AREA DO RIO MANACAPURU
N° ESCOLA COMUNIDADE VAGAS | SERIE DISCIPLINA VALOR
1 Sao Pedro Sao pedro 1 Multi Todas R$ 980,00
2 José Severo Aragai 1 Multi Todas R$ 980,00
3 Marlene Fernandes Nova Esperanga 1 Multi Todas R$ 980,00
4 Sao Sebastido Maranhao 2 Multi Todas R$ 980,00
5 Manoel Guedes Vila Unido 1 Multi Todas R$ 980,00
6 Boa Esperanga Manguari 1 Multi Todas R$ 980,00
7 Bom Jesus Joari 1 Multi Todas R$ 980,00
8 Séo Francisco Cachoeira 2 Multi Todas R$ 980,00
9 Santo Antonio Taboca 1 Multi Todas R$ 980,00
10 S&o Lazaro Dominguinho 2 Multi Todas R$ 980,00
1" Santa Luzia Bararud | 1 Multi Todas R$ 980,00
12 Indcio Gomes Séo Francisco Bararua |l 1 Multi Todas R$ 980,00
13 Ana Ricardo Bararug IV 1 Multi Todas R$ 980,00
14 Crianga Feliz Pataua Ill - Nova Samaria 3 Multi Todas R$ 980,00
15 Nova Esperanca Sagrado Coragéo de Jesus 2 Multi Todas R$ 980,00
16 Antonio Inocéncio Eira 1 Multi Todas R$ 980,00
17 Antonio Neves Jacitara 1 Multi Todas R$ 980,00
18 Sao Francisco Caatinguinha 1 Multi Todas R$ 980,00
19 Zacarias Pires Jacarezinho 1 Multi Todas R$ 980,00
20 Santa Maria Lago do Limé&o 1 Multi Todas R$ 980,00
21 Nova Esperanca Nova Esperanca 1 Multi Todas R$ 980,00
22 Sao Tomé Umari 3 Multi Todas R$ 980,00
23 Jo&o Onorio de Souza Taboca | 1 Multi Todas R$ 980,00
24 Monte Sinai Mamoal 1 Multi Todas R$ 980,00
25 Bom Jesus Uixi 1 Multi Todas R$ 980,00
26 Adelino Galdino Nova Canad 1 Multi Todas R$ 980,00
Enedino Gomes de
27 Oliveira Santo antonio Multi Todas R$ 980,00
28 Raimundo Lucas Filho Monte das Oliveira 1 Multi Todas R$ 980,00
1°a0 5° 5 Todas R$ 980,00
) 1 Port.; 1 Mat.; 1 Hist.; 1
29 Séo Jorge Membeca | 1 6 e 0 - (;;:Zg{;ungua R$ 980,00
Estrangeira R$ 980,00
AREA DO LAGO DE CAAPIRANGA
ESCOLA COMUNIDADE VAGAS | SERIE DISCIPLINA VALOR
30 Manoel Martins Maloca 1| Multi Todas R$ 980,00
Francisco Ferreira de Pataua . Todas
31 Souza 1 Multi R$ 980,00
Nossa Sen 1 Mult Todas
32 Of\f)zrei%aora Vila Nova 4 goog |1 POMugUes: 1 Matemética e R$ 980,00
1 Historia
33 Sao Francisco Samauma |l 3 Multi Todas R$ 980,00
34 | Hermenegildo Soares Samauma | 1 | Mult Todas R$ 980,00
AREA DO PARANA DO ANAMA, ARARAS E SEDE
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ESCOLA COMUNIDADE VAGAS | SERIE DISCIPLINA VALOR
35 Jodo Goes Séo Benedito 1 Multi Todas R$ 980,00
1 Portugués; 1 Matematica;
36 Castro Mendes Bom Jardim 5 | gegw | | H'St°”i;irjggfnc'a e RS 980,00
Estrangeira
37 Gilberto Mestrinho Palestina - Araras 2 Multi Todas R$ 980,00
Creche Valdenora 5 Educacéo
38 | Tavares Sé&o José - Araras Infantil Todas R$ 980,00
0 0

39 | José Pereira de Castro Sé&o José - Araras 3 1°e5 2 Todas RS 980,00
6°e9° 1 Matemética R$ 980,00

Importante: Tanto para os Prefessores de 1° e 5° ano, como os de 6° e 9° ano, a Regéncia de Classe ja esta incluida no referido Salario de

R$: 980,00

DEMANDA DE PESSOAL - SEDE

SETOR FUNGAO N° DE VAGAS VALOR
Assistente Administrativo 2 R$ 850,00
Auxiliar Administrativo 2 R$ 700,00
Secretaria de Administragao Técnico em Informatica 1 R$ 800,00
Recepcionista 1 R$ 545,00
Vigia 1 R$ 545,00
Guarda Municipal 4 R$ 700,00

SETOR FUNGCAO N° DE VAGAS VALOR
Assistente Administrativo 1 R$ 850,00
Secretaria de Educago Auxiliar Administrativo 2 R$ 700,00
Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00
Pedagogo 1 R$ 980,00

SETOR FUNGAO N° DE VAGAS VALOR
Auxiliar Administrativo 2 R$ 700,00
Aucxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00
Técnico em Radiologia 1 R$ 950,00
Secretaria de Satde Fiscal de Vigilancia Sanitario 2 R$ 850,00
Fisioterapeuta 1 R$ 1.500,00
Enfermeiro com COREM 1 R$ 3.600,00
Motorista Fluvial 1 R$ 545,00
Técnico em Enfermagem 4 R$ 950,00

SETOR FUNGCAO N° DE VAGAS VALOR
Técnico em Contabilidade 1 R$ 950,00
Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00
Secretaria de Finangas Fiscal de Obras e Postura 2 R$ 600,00
Fiscal de Renda e Arrecadagéo 2 R$ 600,00
Auxiliar Administrativo 1 R$ 700,00

SETOR FUNGAO N° DE VAGAS VALOR
Auxiliar Servigos Gerais 1 R$ 545,00
Secretaria de Obras e Urbanismo Gari 10 R$ 545,00
Motorista de Veiculo categoria "D" o R$ 950,00
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SETOR FUNGAO N° DE VAGAS VALOR
Auxiliar Administrativo 2 R$ 700,00
ili i ' 1
Secretaria de Assisténcia Social Auxiliar de Servigos Gerais R§ 545,00
Assisténcia Social 1 R$ 1.200,00
Psicologo 1 R$ 1.500,00
SETOR FUNGAO N° DE VAGAS VALOR
' ' 1
Secretaria de Meio Ambiente e Turismo Engenheiro Ambiental R§ 1.500,00
Podador 1 R$ 545,00
SETOR FUNGAO N° DE VARGAS VALOR
Cosama Operador de Sistema Hidraulico 1 R$ 545,00
SETOR FUNGAO N° DE VARGAS VALOR
Auxiliar Administrativo 1 R$ 700,00
Escola Municipal Novo Horizonte Augxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00
Vigia 1 R$ 545,00
SETOR FUNGCAO N° DE VAGAS VALOR
ili i ' 1
Escola Municipal Queiroz Neto Auxiliar de Servigos Gerais R$ 545,00
Vigia 1 R$ 545,00
SETOR FUNGCAO N° DE VAGAS VALOR
Auxiliar de Servigos Gerais 4 R$ 545,00
Creche Municipal Albertina Ferreira Lima Monitor Educacional 6 R$ 545,00
Vigia 1 R$ 545,00
DEMANDA DE PESSOAL - RIO MANACAPURU
LOCALIDADE FUNGCAO N° DE VAGAS VALOR
Escola Municipal - Marlene Fernandes Aucxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00
LOCALIDADE FUNCAO N° DE VAGAS VALOR
g . . 1
Escola Municipal Sdo Sebastido - Maranh&o Auxiliar de Servigos Gerais RS 545,00
Motorista Fluvial 1 R$ 600,00
LOCALIDADE FUNGCAO N° DE VAGAS VALOR
Vila Unido Auxiliar Servigos Gerais 1 R$ 545,00
LOCALIDADE FUNGCAO N° DE VAGAS VALOR
Caminxa Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00
LOCALIDADE FUNGAO N° DE VAGAS VALOR
Manguari Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00
LOCALIDADE FUNCAO N° DE VAGAS VALOR
Joari Aucxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00
LOCALIDADE FUNCAO N° DE VAGAS VALOR
Cachoeira Aucxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00
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LOCALIDADE FUNCAO N° DE VAGAS VALOR
Taboca Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00
LOCALIDADE FUNGAO N° DE VAGAS VALOR
Pataua Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00
LOCALIDADE FUNGAO N° DE VAGAS VALOR
Jacarezinho Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00
LOCALIDADE FUNGAO N° DE VAGAS VALOR
Nova Esperanga Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00
LOCALIDADE FUNGAO N° DE VAGAS VALOR
Raimundo Lucas Filho Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00
LOCALIDADE FUNGAO N° DE VAGAS VALOR
Mamual Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00
LOCALIDADE FUNCAO N° DE VAGAS VALOR
Uixi Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00
LOCALIDADE FUNCAO N° DE VAGAS VALOR
Nova Canad Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00
LOCALIDADE FUNGAO N° DE VAGAS VALOR
Auxiliar Administrativo 1 R$ 700,00
S0 Jorge - Membeca | Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00
Motorista Fluvial 2 R$ 545,00
Vigia 1 R$ 545,00
DEMANDA DE PESSOAL - LAGO DE CAAPIRANGA
LOCALIDADE FUNGAO N° DE VAGAS VALOR
Augxiliar Administrativo 1 R$ 700,00
Escola Municipal Fco. Ferreira de Souza - Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00
Pataua | Motorista Fluvial 1 R$ 545,00
Vigia 1 R$ 545,00
LOCALIDADE FUNGAO N° DE VAGAS VALOR
Maloca Auxiliar de Servigos Gerais 2 R$ 545,00
LOCALIDADE FUNCAO N° DE VAGAS VALOR
Escola Municipal Sao”FranC|co - Samalma Auxiliar de Servicos Gerais 1 RS 545,00
LOCALIDADE FUNGCAO N° DE VAGAS VALOR
) Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00
Samauima | - -
Motorista Fluvial 1 R$ 545,00
DEMANDA DE PESSOAL - PARANA DO ANAMA E ARARAS
LOCALIDADE FUNCAO N° DE VAGAS VALOR
Aucxiliar de Servigos Gerais 3 R$ 545,00
Creche Valdenora Tavares - Araras Nonitor Educacional 3 RS 545.00
LOCALIDADE FUNCAO N° DE VAGAS VALOR
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Técnico em Enfermagem 1 R$ 950,00

Vila S&o José - Araras Motorista Fluvial 1 R$ 545,00

Auxiliar de Servigos Geris 2 R$ 545,00
LOCALIDADE FUNGAO N° DE VAGAS VALOR

. Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00

Castro Mendes - Bom Jardim Motorista Fluvial 2 R$ 545,00
LOCALIDADE FUNGAO N° DE VAGAS VALOR

Sao Jorge Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00
LOCALIDADE FUNGAO N° DE VAGAS VALOR

Sao Benedito-Parana do Anama Auxiliar de Servigos Gerais 1 R$ 545,00
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