% CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS
NA SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DO AMAZONAS

pleyeariareliy EDITAL N° 01/2012-SEC- AM, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012.

O Secretario de Cultura do Estado do Amazonas torna publica a abertura de inscricdo e estabelece as normas relativas

a realizagdo do concurso publico para provimento de 397 cargos publicos no quadro efetivo da Secretaria de Cultura
do Estado do Amazonas, sendo 246 vagas para nomeagéo imediata e 151 vagas destinadas ao cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

O concurso publico sera regido por este Edital e executado pelo ISAE - Instituto Superior de

Administracdo e Economia em conjunto com a Comissao instituida para fiscalizagdo da Execu¢édo do

Contrato de Prestacdo de Servigos Técnicos Especializados firmado entre o ISAE e a Secretaria de

Cultura do Estado do Amazonas conforme cépia em poder das Partes.

O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de

publicacdo da homologacdo do resultado final, publicado no Diério Oficial do Estado do

Amazonas, podendo ser prorrogado por igual periodo, por ato do Secretario de Cultura Estado

do Amazonas.

O Concurso Publico sera realizado em até 3 (irés) etapas de acordo com o cargo e/ou especialidade,

sendo as vagas preenchidas com estrita observancia da ordem classificatoria.

A selecao para os cargos de que trata este edital compreendera:

1.4.1. Prova Objetiva de mdltipla escolha de Conhecimentos Gerais e Especificos de carater
eliminatério e classificatorio, para todos os cargos/especialidades.

1.4.2 Andlise de Titulos de carater classificatorio para os cargos de Administrador, Advogado,
Analista de Sistemas, Antropélogo, Arquedlogo, Arquiteto Assistente Social, Bibliotecario,
Comunicador Social, Contador, Economista, Engenheiro, Estatistico, Historiador, Musedlogo,
Pedagogo, Psicdlogo, Restaurador e Turismoélogo.

1.4.3. Prova Préatica de carater eliminatério para os cargos de Cinegrafista, Editor de Imagens,
Operador de Som/Sonoplasta e Operador de lluminagdo Cénica.

1.4.4  Prova Oral de Inglés ou Espanhol de carater eliminatério para os candidatos inscritos nos
cargos de Assistente Técnico Guia e Assistente Técnico Indicador.

Os candidatos aprovados serdo nomeados sob a égide da Lei n°. 3.510, de 21 de maio de 2010, que

dispbe sobre o Plano de Cargos da Secretaria de Cultura do Estado do Amazonas e demais dispositivos

legais.

O concurso publico seré realizado na cidade de Manaus-AM.

A prova objetiva para os cargos de nivel médio sera realizada em data diferente da prova para os cargos

de nivel superior.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Os candidatos investidos nos cargos/especialidades seréo regidos pela Lei n° 1.762 de 14 de novembro
de 1976 e ficarao sujeitos a jornada normal de trabalho dos cargos, respeitados o limite minimo de 30
horas e méximo de 40 horas semanais.

Ao se inscrever para vaga de determinado cargo/especialidade, o candidato estard automaticamente
vinculado a ela para fins de classificacdo, local de provas, posse e demais condi¢des do presente edital.
O cadastro de reserva serd formado somente por candidatos que obtiverem aprovagdo e
classificagdo nos termos deste edital com um quantitativo de até trés (03) vezes o numero de
vagas de nomeacdo imediata.

Os cargos/funcdo, requisitos basicos, area de atuagdo, remuneracdo bruta inicial, vagas para
preenchimento imediato, vagas para portadores de deficiéncia, vagas de reserva e o valor da taxa de
inscricdo estdo estabelecidos nas tabelas a seguir:



CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — TAXA DE INSCRICAO: R$ 70,00 (SETENTA REAIS)

Cargo/Fungéo

Requisitos basicos

Remuneracgéo
bruta inicial

Vagas para
ampla
concorréncia

Vagas para
Portadores
de Deficiéncia

Cadastro
de reserva

Engenheiro

Curso de Graduacédo em
Engenharia Civil com
inscricdo no Conselho de
Classe

R$ 3.510,00

Arquiteto

Curso de Graduacédo em
Arquitetura com inscrigdo
no Conselho de Classe

R$ 3.510,00

Musedlogo

Curso de Graduacédo em
area especifica e curso de
especializacdo em
Museologia

R$ 3.510,00

Antropélogo

Curso de Graduacédo em
area especifica e Mestrado
em Antropologia

R$ 2.322,00

Arquedlogo

Curso de Graduacédo em
Arqueologia e Mestrado em
Arqueologia

R$ 2.322,00

Historiador

Curso de Graduacédo em
Histéria

R$ 2.322,00

Restaurador

Curso de Graduacédo em
area especifica e curso de
especializagdo em
conservacao, preservacgao e
restauro de patrimoénio
histérico

R$ 2.322,00

Assistente Social

Curso de Graduacéo em,
Servigo Social com
inscricdo no Conselho de
Classe

R$ 2.322,00

Bibliotecario

Curso de Graduacédo em
Biblioteconomia com
inscricdo no Conselho de
Classe

R$ 2.322,00

Administrador

Curso de Graduacédo em
Administracéo com
inscricdo no Conselho de
Classe

R$ 2.322,00

Advogado

Curso de Graduacédo em
Direito com inscri¢éo na
OAB

R$ 2.322,00

Comunicagao Social

Curso de Graduacédo em
Comunicagao Social

R$ 2.322,00

Psicologo

Curso de Graduacédo em
Psicologia com inscricdo no
Conselho de Classe

R$ 2.322,00

Técnico de
Nivel
Superior

Economista

Curso de Graduacédo em
Economia com inscrigdo no
Conselho de Classe

R$ 2.322,00

Estatistico

Curso de Graduacédo em
Estatistica

R$ 2.322,00

Analista de
Sistemas

Curso de Graduagéo em
Andlise de Sistemas

R$ 2.322,00

Turismologo

Curso de Graduagéo em
Turismo

R$ 2.322,00
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Contador

Curso de Graduacédo em
Contabilidade com inscricéo
no Conselho de Classe

R$ 2.322,00

Pedagogo

Curso de Graduagéo em
Pedagogia

R$ 2.322,00




CARGOS DE NIVEL MEDIO — TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (SESSENTA REAIS)

Cargo/Funcéo

Requisitos basicos

Remuneragéo
bruta inicial

Vagas para
ampla
concorréncia

Vagas para
Portadores de
Deficiéncia

Cadastro
de reserva

Assistente Técnico
Administrativo

Ensino Médio completo e
conhecimento basico em
informatica

R$ 1.134,00

24

34

Técnico em
Engenharia e
Restauro

Ensino Médio completo e
curso técnico na Area
Especifica

R$ 1.296,00

Contabilidade

Ensino Médio completo,
curso técnico em
Contabilidade e
conhecimento basico em
informatica

R$ 1.134,00

Processamento de
Dados

Ensino Médio completo e
curso técnico em
Informéatica e conhecimento
basico em informatica

R$ 1.134,00

Desenhista Cadista

Ensino Médio, Curso
Técnico em Area Especifica
e conhecimento basico em
informéatica

R$ 1.134,00

Assistente
Técnico

Guia

Ensino Médio completo,
fluéncia escrita e oral, em
Inglés ou Espanhol e
conhecimento basico em
informatica

R$ 1.134,00
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Indicador

Ensino Médio completo,
fluéncia escrita e oral, em
Inglés ou Espanhol e
conhecimento basico em
informética

R$ 1.134,00

Operador de Som

Ensino Médio completo,
curso técnico na Area
Especifica e conhecimento
béasico em informética.

R$ 1.134,00

Operador de
lluminagao Cénica

Ensino Médio completo,
curso técnico na Area
Especifica e conhecimento
basico em informética

R$ 1.134,00

Designer Grafico

Ensino Médio completo,
curso técnico na Area
Especifica e conhecimento
basico em informética

R$ 1.134,00

Web Designer

Ensino Médio completo,
curso técnico na Area
Especifica e conhecimento
basico em informética

R$ 1.134,00

Magquinista

Ensino Médio completo

R$ 1.134,00

Eletricista

Ensino Médio completo e
curso técnico na Area
Especifica

R$ 1.134,00

Assistente
Operacional

Cinegrafista

Ensino Médio completo e
curso técnico na Area
Especifica

R$ 1.134,00

Editor de Imagens

Ensino Médio completo e
curso técnico na Area
Especifica

R$ 1.134,00

Ar-Condicionado

Ensino Médio completo e
curso técnico na Area
Especifica

R$ 1.134,00




CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00 (QUARENTA REAIS)

Remuneracgao Vagas para Vagas para Cadastro
Cargo/Funcéo Requisitos béasicos erac ampla Portadores de
brutainicial . A de reserva
concorréncia Deficiéncia
Ensino Fundamental
Auxiliar Administrativo completo e conhecimento R$ 1.026,00 24 6 40
basico em informatica
Auxiliar de Biblioteca Ensino Fundamental R$ 1.026,00 28 8 -
completo ’ ’
Montador / Ensino Fundamental
Orquestra / Palco completo R$ 972,00 4 1 2
Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental R$ 972,00 2 - 1
completo !
- Ensino Fundamental
Artifice completo R$ 972,00 2 - 1
Montador de Ensino Fundamental
N Eventos completo R$ 972,00 15 1 2
Auxiliar
Operacional Ensino Fundamental
Cenotécnico completo R$ 972,00 09 1 4
. Ensino Fundamental
Costureira completo R$ 972,00 3 - 1
Camareira de Teatro Ensino Fundamental R$ 972,00 4 - 1
completo !
Aux. de Maquinista Ensino Fundamental R$ 972,00 3 - 2
’ q completo !
2.5. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este edital serd investido no

cargo/especialidade se atender aos seguintes requisitos, na data da posse:

a)

b)

c)

1)

ter sido aprovado e classificado dentro do nimero de vagas a serem providas, nos termos deste
Edital, seus anexos e suas retificagdes;

ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas contidas no art. 12, caput e § 1°, da
Constituicdo Federal, nos termos do artigo 13, do Decreto n°® 70.436, de 18.4.1972;

ter escolaridade compativel com o nivel e especialidade do cargo a ser provido, mediante a
apresentacao de original e juntada de uma coépia do respectivo diploma devidamente registrado, ou
habilitagéo legal equivalente no caso dos cargos de nivel médio;

se portador de deficiéncia, as exigéncias do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.1999;
regularidade com as obrigacdes eleitorais, mediante certiddo do Tribunal Eleitoral;
para os candidatos do sexo masculino, regularidade com o servigo militar;

inexisténcia de condenacdo criminal por certiddo da Justica Comum - Estadual e Federal,
transitada em julgado;

aptiddo fisica e mental para exercer as atribuigdes do cargo atestada por pericia médica oficial;
ser considerado apto na ocasiao dos exames pré-admissionais;
ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos de idade;

firmar declaragdo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou de ocupagdo de outro cargo ou
emprego publico, especificando cada um deles com o respectivo horario, se for o caso, ou comprove
haver solicitado exoneracéo, na hipétese de acumulagdo ndo permitida;

firmar declaracéo de bens e valores que constituem seu patriménio;

m) para os cargos de nivel médio, diploma de nivel médio ou habilitacéo legal equivalente;

n)

0)

para todos os cargos de Nivel Superior: diploma devidamente registrado de conclusédo de curso de
nivel superior em grau de bacharel ou de licenciatura e comprovacao de inscri¢cdo e regularidade no
respectivo 6rgao de fiscalizacéo profissional, quando for o caso;

Para os cargos de Nivel Médio de Assistente Técnico de Engenharia e Restauro, Assistente Técnico
de Contabilidade, Assistente Técnico de Processamento de Dados, Assistente Técnico Desenhista
Cadista, Assistente Técnico Operador de Som/Sonoplasta, Assistente Técnico Operador de



2.6.

2.7.

2.8.

lluminacdo Cénica, Assistente Técnico Designer Grafico, Assistente Técnico Web Designer,
Assistente Técnico Operacional Maquinista, Assistente Técnico Operacional Eletricista, Assistente
Técnico Operacional Cinegrafista, Assistente Técnico Operacional Editor de Imagens, Assistente
Técnico Operacional em Ar-Condicionado, apresentar diploma de nivel médio completo e curso
técnico na area.

p) Para o cargo de Nivel Médio de Assistente Técnico, apresentar diploma de nivel médio completo.

g) Para os cargos de nivel médio Assistente Técnico Guia e Assistente Técnico Indicador, apresentar
diploma de nivel médio completo.

r) Para os cargos de nivel fundamental apresentar diploma de nivel fundamental completo.

Todos os requisitos especificados no subitem 2.6. deste edital deverdo ser comprovados por meio da

apresentacdo de documento original, juntamente com fotocOpia autenticada, sendo eliminado do

concurso publico o candidato que ndo os apresentar no prazo fixado, assim como aquele que for

considerado inapto nos exames médicos pré-admissionais.

A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos especificados nos itens anteriores impedira a

posse do candidato, e seu ato de nomeacgao sera tornado sem efeito, com a imediata convocagéo

do que o suceder na lista de classificagdo.

As atribuicbes dos cargos estdo relacionadas no Anexo I, deste Edital.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrer4d em igualdade de condigbes com os

demais candidatos, na forma artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei

n° 3432 de 16 de setembro de 2009, Decreto n° 30.487 de 16 de setembro de 2010 e da Lei Estadual n®

3.243, de 2 de abril de 2008.

Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) até o dia 15 de margo de 2012, remeter, via SEDEX, laudo médico original ou cépia autenticada,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doengas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia para ISAE-AM - CONCURSO CULTURA - Av. Djalma Batista, 712 —
Chapada, Manaus-AM, CEP 69050-901. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado até
o dia 09 de marco de 2012.

c) O envio do laudo médico (original ou copia autenticada), € de responsabilidade exclusiva do
candidato, podendo ainda efetuar a entrega destes documentos na prépria sede do ISAE, nesta
Capital. O ISAE-AM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo a seu destino.

O candidato portador de deficiéncia podera, no ato da inscri¢do, requerer atendimento especial para a
realizacdo das provas, indicando as condicbes de que necessita, cabendo ao ISAE ofertar as
tecnologias e condigdes assistidas, conforme previsto no artigo 40, 8§88 1° e 2° do Decreto 3298/99 e
Decreto Estadual n® 30.487/2010.

O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e nao

sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4.1. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrbnico
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/cultural2

A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas
aos candidatos em tal condicao e o ndao-atendimento as condigbes especiais necessarias.

O candidato classificado que se declarar portador de deficiéncia sera convocado, antes do ato de posse,
para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médico-Pericial da SEC, que verificara sobre a
sua qualificagdo como deficiente ou ndo, bem como, sobre a incompatibilidade entre as atribuicées do
cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 43 do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes.

O candidato devera comparecer a pericia médica, munido de laudo médico que ateste a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.° 3.298/99 e suas alteracdes,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

A nao-observancia do disposto no subitem 3.7, a reprovagdo na pericia médica ou 0 n&o-
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigdes.



3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente,
caso seja aprovado no concurso, figurara na lista de classificagéo geral por cargo/especialidade.

O candidato portador de deficiéncia reprovado pela Junta Médico-Pericial da Secretaria de Cultura, em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cBes pertinentes ao cargo, sera eliminado do
concurso, observado o disposto no art. 34 do Decreto Estadual.

O candidato aprovado que se declarou, no ato da inscrigdo, portador de deficiéncia, terd seu nome
publicado em lista a parte porém, caso obtenha a classificacdo necessaria, figurara também na lista de
classificacé@o geral por cargo/especialidade.

As vagas apresentadas nas tabelas do subitem 2.4 e definidas no subitem 3.1, que n&o forem providas
por insuficiéncia de candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo/especialidade.

DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
4.10.

A inscricdo importa no conhecimento e na aceitagdo do disposto neste edital e em seus anexos,
devendo o candidato certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos para o
cargo/especialidade pretendido.

As inscricdes serdo  efetuadas somente via Internet, no  endereco  eletrdnico:
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/cultural?2, a partir do dia 17 de fevereiro de 2012 até as
23 horas e 59 minutos do dia 15 de mar¢o de 2012.

4.2.1. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da ficha de
inscricdo via Internet e demais procedimentos.

4.2.2. Ao requerer a inscrigdo, o interessado devera preencher o formulario eletrénico e imprimir o
boleto para o pagamento da taxa em qualquer agéncia bancéaria, no periodo indicado no
subitem 4.2.

4.2.3. O boleto emitido para inscricdo via Internet terqa, como prazo limite de pagamento, o dia
16 de marco de 2012.

O candidato devera, obrigatoriamente, preencher todos os campos do requerimento de inscri¢ao.

As informag8es prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o ISAE-AM do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com dados
incompletos, incorretos, bem como se constatado posteriormente, informacdes inveridicas.

N&o sera aceita inscricdo condicional, nem por outro meio que ndo o estabelecido no subitem 4.2 deste
edital.

O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso publico ap6s ter cumprido todas as
instrucdes pertinentes, descritas nos itens 4.2.1, 4.2.2 e 4.2.3 deste edital.

O Instituto Superior de Administragdo e Economia ndo se responsabilizara por inscricdo nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Ndo serdo aceitos, para efeito de pagamento da taxa de inscricdo, comprovantes de entrega de
envelope nem comprovantes de agendamento, por meio dos terminais de auto-atendimento.

Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢céo, exceto para 0s casos previstos em lei.

O candidato devera guardar o comprovante de pagamento que servira como prova da inscrigao.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.

Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo, na forma da Lei Estadual n® 3.088 de 25.10.2006, o
candidato que, mediante envio de cOpia autenticada da documentagdo a seguir, via SEDEX, postado,
impreterivelmente, até o dia 23 de fevereiro de 2012, para ISAE-AM - CONCURSO CULTURA
(PEDIDO DE ISENCAO) — Av. Djalma Batista, 712 — Chapada, Manaus-AM, CEP 69050-901, comprovar
renda mensal ndo superior a trés (03) salarios minimos, mediante:

5.1.1. cédpia autenticada de contra cheque ou de documento similar; ou

5.1.2. para os trabalhadores ambulantes, prestadores de servicos e 0os que exercam atividade
autdbnoma, desde que ndo cumulada com outra atividade cuja remuneracdo, somada, ndo
exceda a trés salarios minimos, declaragdo de renda expedida por Contador devidamente
registrado no seu 6rgéo de classe; ou

5.1.3. copia autenticada de paginas da Carteira de Trabalho que contenham fotografia, identificagdo e
ultimo contrato de trabalho, inclusive a pagina seguinte em branco, no caso de desempregado,
ou, ndo possuindo carteira de trabalho, declaragéo pessoal de desempregado.



5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

Para ter conhecimento de resultado do acolhimento ou ndo do pedido de isencdo, o
candidato deve consultar, a partir do dia 12 de marco de 2012, o endereco eletrénico:
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/cultural?2.

Nao seréa concedida isengéo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que:
a) omitir ou prestar informacao inveridica;

b) fraudar ou falsificar documentacéo;

¢) ndo cumprir qualquer dos requisitos, forma e prazo estabelecido no subitem 5.1 deste edital.

O candidato que apresentar comprovante inidéneo ou firmar declaracéo falsa para se beneficiar da
isencdo da taxa de inscricdo respondera na forma da lei e tera sua inscricdo e todos os atos dela
decorrentes anulados.

Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a
complementagdo da documentagéo.

Nao seré aceito qualquer pedido de isen¢do além do estabelecido pelo subitem 5.1 deste edital.

Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado pelo Instituto Superior de Administragdo e Economia,
cuja decisao sera irrecorrivel.

DAS DISPOSICOES COMUNS AS INSCRICOES

6.1. O local, a data e o horario de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados na Internet,
por meio do cartdo de informagdo, que devera ser impresso no endereco eletrdnico
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/cultural?, a partir do dia 02 de abril de 2012.

6.2. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas bem como o comparecimento no horario determinado, de acordo com o cartdo de informagdo
obtido no endereco eletrénico constante do subitem 6.1.

6.3. N&o seréo fornecidas por telefone informacgdes a respeito de datas, de locais e de horéarios de realizacao
das provas.

6.4. O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo das provas, devera informa-la no
requerimento de inscri¢do, indicando claramente qual a condigdo especial que necessita. Apds o
periodo de inscri¢éo, qualquer solicitacédo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

6.5. A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.6. Ao imprimir o cartdo de informacéao, obriga-se o candidato a conferir:

a) seunome;
b) numero de seu documento de identidade, sigla do 6rgédo expedidor e Estado emitente;
¢) numero do CPF;
d) data de nascimento;
e) opcéao de cargo/especialidade.
6.7. Além dos dados citados no subitem 6.6, o candidato ficar4 sabendo:
a) seu numero de inscrigdo no concurso publico;
b) data, local e horéario das provas.

6.8. Caso haja qualquer inexatiddo nas informag@es contidas no cartdo de informagéo, o candidato devera,
no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala a necessaria corre¢édo, que devera constar em ata da prova.
As correcdes serdo feitas no momento da reclamacéo, alterando-se, automaticamente, as informacdes
objeto da retificagdo também no sistema de cadastro do candidato.

6.9. Eventuais alteragBes dos dados constantes no cartdo de informagdo, em especial quanto aos locais,
datas e horarios das provas, serdo comunicadas no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas que
antecederem a realizacdo das provas, devendo o candidato efetuar a respectiva consulta no endereco
eletrénico: http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/cultural2.

DAS PROVAS

7.1. PROVA OBJETIVA

7.1.1. Para todos os cargos sera aplicada uma prova objetiva de carater eliminatério e classificatério,
com questdes de mudltipla escolha, valendo 1 (um) ponto cada uma, contendo 5 (cinco)
alternativas de respostas, sendo uma delas a op¢éo correta.

7.1.1.1. As provas para os candidatos inscritos nos cargos de Nivel Fundamental e de Nivel
Superior serdo aplicadas na data provavel de 07 de abril de 2012.



7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.1.2. As provas para os candidatos inscritos nos cargos de Nivel Médio serdo aplicadas
na data provavel de 08 de abril de 2012.

O candidato que atingir o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) em toda a prova e

de 40% (quarenta por cento) em cada disciplina da prova, sera considerado habilitado.

7.1.2.1. Serao convocados para a prova pratica, para a andlise de titulos e para a prova oral,
apenas o0s candidatos habilitados na prova objetiva dentro da propor¢do de
5 (cinco) vezes o numero de vagas imediatas oferecidas nos cargos relacionados
nos subitens 1.4.2,1.4.3 e 1.4.4.

O candidato que ndo atender aos critérios estabelecidos no subitem 7.1.2 sera considerado

ndo-habilitado e automaticamente eliminado do concurso publico.

As questBes das disciplinas que compdem a prova de cada cargo/especialidade serdo

elaboradas a partir do contetido programatico constante no Anexo | deste edital, de acordo com

as tabelas a seguir:

PROVAS DE NIVEL SUPERIOR
(exceto Advogado)

DISCIPLINA N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 30
TOTAL 60
PROVAS DE NIVEL SUPERIOR
(Advogado)
DISCIPLINA N° DE QUESTOES
Direito Constitucional 15
Direito Administrativo 15
Direito Civil e Direito Processual Civil 10
Direito Ambiental 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 60
PROVAS DE NIVEL MEDIO
(Assistente Técnico Administrativo)
DISCIPLINA N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Raciocinio Logico-matematico 10
Nocdes de Informatica 20
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 60
PROVAS DE NIVEL MEDIO
(Assistente Técnico Processamento De Dados)
DISCIPLINA N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Raciocinio Logico-matematico 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 60




7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.

7.1.9.

7.1.10.

7.1.11.

PROVAS DE NIVEL MEDIO
(Técnico em Engenharia e Restauro, Contabilidade, Desenhista Cadista, Operador de Som,
Guia, Indicador, Operador de lluminagédo Cénica, Designer Grafico e Web Designer)

DISCIPLINA N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Nocdes de Informatica 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 60

PROVAS DE NIiVEL MEDIO
(Assistente Operacional Maquinista, Eletricista, Cinegrafista, Editor de Imagens, Ar Condicionado)

DISCIPLINA N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Raciocinio Logico-matematico 10
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 60

PROVAS DE NIVEL FUNDAMENTAL
(Auxiliar Administrativo)

DISCIPLINA N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Nocdes Basicas de Informatica 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 40

NIVEL FUNDAMENTAL
(Demais Cargos)

DISCIPLINA N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Raciocinio Ldgico 10
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 40

As provas objetivas para os cargos de nivel superior e médio terdo a duracédo de 4 (quatro)
horas, incluido o tempo de marcacgao da folha de respostas.

As provas objetivas para os cargos de nivel fundamental terdo a duragdo de 3 (trés) horas,
incluido o tempo de marcacgéo da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horéario fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Nao sera permitido o
uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizacéo das provas.

O candidato devera marcar suas respostas na folha de respostas, que sera o Unico documento
vélido para a corregdo da prova.

O preenchimento da folha de respostas dar-se-4 mediante a utilizagdo de caneta esferografica
de cor preta ou azul, sendo de inteira responsabilidade do candidato.

As questdes com multipla marcacdo ou em branco ndo serdo consideradas para efeitos de
correcao.

O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas.



7.1.12. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes incorretas
feitas na folha de respostas.

7.1.13. Em hip6tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.1.14. N&o sera permitida a anotacdo das respostas do candidato em outro documento que ndo a
prova e a folha de respostas.

7.1.15. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do concurso publico, serdo
adotados os procedimentos especificados a seguir:

a) nao sera permitido o ingresso a sala de aplicacdo da prova de candidato portando material
impresso ou equipamento que possa de qualquer forma, auxilia-lo na resolugdo dos
quesitos, devendo, antecipadamente, entrega-los ao fiscal credenciado pelo ISAE-AM.

b) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizac&o.

c) somente apds decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, o candidato podera
entregar seu caderno de questdes da prova objetiva, sua folha de respostas e retirar-se da
sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui
disposto, devera assinar o termo de ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso
publico, que sera lavrado pelo responsavel do local de aplicacdo da prova.

d) ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal de sala, sua folha de respostas
devidamente preenchida e assinada.

e) o candidato somente podera levar o seu caderno de questdes 30 minutos antes do horario
previsto para o término da prova.

7.3. ANALISE DE TiTULOS
7.3.1. Somente os candidatos inscritos para os cargos/especialidades de nivel superior, que néo
foram eliminados na prova objetiva de conhecimentos, de acordo com os critérios
estabelecidos nos subitens 7.1.2 e 7.1.2.1, sera realizada a prova classificatoria de andlise de
titulos de acordo com a tabela a seguir:

TITULACAO PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Doutorado 15 15
Mestrado 10 10
Especializacéo 5 5

Observagdo: somente sera pontuado o titulo de maior valor.

7.3.2. A convocacao para a apresentagdo de titulos dar-se-4& mediante a divulgacdo de edital
complementar nos enderecgos eletronicos: http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/cultural?
e www.culturamazonas.am.gov.br.

7.3.3  Os titulos deverdo ser encaminhados por meio de cOpias autenticadas via SEDEX para o
seguinte endereco: ISAE-AM - CONCURSO CULTURA (TITULOS) — Av. Djalma Batista, 712 —
Chapada, Manaus-AM, CEP 69050-901

7.3.4. Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pelo
Conselho Federal de Educacgéo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicdo
nacional competente, devendo guardar estrita relagdo com a area profissional relativa ao
cargo a que esta concorrendo o candidato.

7.3.5 Os cursos de Especializacao deverao ter sido realizados por instituicées credenciadas pelo
MEC e duragdo minima de 360 horas, devendo guardar estrita relagdo com a area profissional
relativa ao cargo a que esta concorrendo o candidato.

7.3.6  Os Titulos de Mestre e de Especializagédo exigidos como requisitos basicos para os cargos de
Musedlogo, Antropélogo, Arquedlogo e Restaurador ndo serdo valorados na andlise de Titulos

7.4. PROVA PRATICA

7.4.1. Somente os candidatos inscritos para os cargos de Assistente Técnico/Cinegrafista, Assistente
Técnico/Editor de Imagens, Assistente Técnico/Operador de Som/Sonoplasta e Assistente
Técnico/Operador de lluminagdo Cénica, que ndo foram eliminados na prova objetiva de
conhecimentos, de acordo com os critérios estabelecidos nos subitens 7.1.2 e 7.1.2.1, serdo
submetidos a uma prova pratica, de carater eliminatério.

7.4.2. Os conteudos, os critérios de avaliagdo, o local, a data e o horario da realizagdo da prova pratica
serdo divulgados em edital convocatorio especifico (novo edital) apés a publicacéo do resultado
final da prova objetiva, no endereco eletrénico http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/cultural 2.




7.5.

PROVA ORAL

7.5.1. Somente os candidatos, inscritos para o cargo de Assistente Técnico/Guia e Assistente
Técnico/Indicador, que ndo foram eliminados na prova objetiva de conhecimentos, de acordo
com os critérios estabelecidos nos subitens 7.1.2 e 7.1.2.1, serdo submetidos a uma prova oral.

7.5.2.  Os conteudos, os critérios de avaliagdo, o local, a data e o horéario da realizacéo da prova oral seréo
divulgados em edital convocatorio especifico, apds a publicacdo do resultado final da
prova objetiva, no endereco eletrbnico http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/cultural?2 e
www.culturamazonas.am.gov.br e publicada resenha no Diario Oficial do Estado do Amazonas
informando da convocagéo dos candidatos para a prova oral.

DOS RECURSOS

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas e os resultados preliminares das provas praticas
e orais e da analise de titulos serdo divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/cultural?.

O candidato poderd interpor recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contado da divulgacao dos
gabaritos preliminares da prova objetiva e dos resultados preliminares das provas oral, pratica e da
andlise de titulos, por meio de formulario disponivel no endereco eletrdnico
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/cultural2 e seguir as instrucdes ali contidas.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

Se a Banca Examinadora, apés o exame dos recursos, alterar o gabarito de questdo objetiva, a
alteracao sera aplicada na correcéo das provas de todos os candidatos, exceto se a corre¢ao recair na
mesma alternativa assinalada pelo candidato.

Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo da prova objetiva,
a pontuacao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragBes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrdnico http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/cultural2 quando da divulgacdo do gabarito
definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Nao sera aceito recurso via postal, via fax ou ainda fora do prazo.
N&o cabera, em hipotese alguma, recurso e/ou pedido de reconsideracdo de decisdo proferida por
Banca Examinadora.

As decisbes das Bancas Examinadoras constituem Ultima instancia para recursos, sendo soberanas em
suas decisdes, razdo pela qual seréo indeferidos, liminarmente, recursos adicionais.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1.

9.2

NIVEL SUPERIOR — (Exceto Advogado)
9.1.1 Para todos os cargos de nivel superior, em caso de empate na nota final do concurso, tera
preferéncia para fim de classificagéo, no que couber e na ordem que se segue, o candidato:
a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do ldoso;
b) com maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos na prova objetiva;
€) com maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) com maior pontuacéo em Conhecimentos Gerais;
e) com maior pontuacao na prova de Analise de Titulos;
f) o mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
NIVEL SUPERIOR — (Advogado)
9.2.1 Para o cargo de Advogado, no caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia para
fim de classificagédo, na ordem que se segue, o candidato:
a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do ldoso;
b) com maior pontuagédo em Direito Constitucional;
c) com maior pontuacéo em Direito Administrativo;
d) com maior pontuacéo em Direito Civil e Processual Civil;
e) com maior pontuagdo em Direito Ambiental;
f) com maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;
g) com maior pontuagdo na prova de Andlise de Titulos;
h) o mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.



9.3. NIVEL MEDIO — (Assistente Técnico Administrativo)

9.3.1

Para o cargo de Assistente Técnico Administrativo, no caso de empate na nota final do
concurso, tera preferéncia para fim de classificagdo, na ordem que se segue, o candidato:

a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Gnico,
do Estatuto do ldoso;

b) com maior pontuacéo em Lingua Portuguesa;

c) com maior pontuagdo em Noc¢des de Informatica;

d) com maior pontuagédo em Conhecimentos Gerais;

e) com maior pontuacdo em Raciocinio Légico-matematico;

f) o mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.4. NIVEL MEDIO — (Assistente Técnico em Processamento de Dados)

94.1

Para o cargo Assistente Técnico em Processamento de Dados, no caso de empate na nota
final do concurso, terd4 preferéncia para fim de classificagdo, na ordem que se segue, O
candidato:

a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do ldoso;

b) com maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos;
c) com maior pontuacdo em Lingua Portuguesa;

d) com maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

e) com maior pontuagdo em Raciocinio Logico-matematico;
f) o mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.5. NIVEL MEDIO — (Assistente Técnico Guia e Assistente Técnico Indicador)

9.5.1

Para o cargo de Assistente Técnico Guia e Assistente Técnico Indicador, no caso de empate

na nota final do concurso, tera preferéncia para fim de classificacdo, na ordem que se segue, 0

candidato:

a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do ldoso;

b) com maior pontuacgao na prova oral (Inglés ou Espanhol);
c) com maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) com maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;

e) com maior pontuacéo em Conhecimentos Gerais;

f) com maior pontuagéo em Raciocinio Logico-matematico;
g) o mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.6. NiVEL MEDIO — (Assistente Técnico em Engenharia, Restauro, Contabilidade, Desenhista
Cadista, Operador de Som, Operador de lluminacéo Cénica, Designer Grafico e Web Designer)

9.6.1

Para os cargos de Assistente Técnico Engenharia e Restauro, Contabilidade, Desenhista

Cadista, Operador de Som, Operador de lluminacdo Cénica, Designer Grafico e Web Disigner,

no caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia para fim de classificagédo, na

ordem que se segue, o0 candidato:

a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do ldoso;

b) com maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
c) com maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) com maior pontuacédo em Conhecimentos Gerais;

e) com maior pontuagdo em Nocdes de Informatica;

f) o mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

9.7 NIVEL MEDIO — (ASSISTENTE OPERACIONAL: Eletricista, Cinegrafista, Editor de Imagens, Ar
Condicionado e Maquinista)

9.7.1

Para os cargos de Assistente Operacional Eletricista, Cinegrafista, Editor de Imagens, Ar

Condicionado e Maquinista, no caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia para

fim de classificagdo, na ordem que se segue, o candidato:

a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico,
do Estatuto do Idoso;

b) com maior pontuagcdo em Conhecimentos Especificos;



10.

11.

9.8

9.9

c) com maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) com maior pontuag&o em Conhecimentos Gerais;

e) com maior pontuagdo em Raciocinio Logico-matematico;

f) o mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
NIVEL FUNDAMENTAL — (Auxiliar Administrativo)

9.8.1 Para os cargos de nivel Fundamental Auxiliar Administrativo, no caso de empate na nota final
do concurso, tera preferéncia para fim de classificagédo, na ordem que se segue, o]
candidato:

a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo nico,
do Estatuto do ldoso;

b) com maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

c) com maior pontuagado em Nog¢8es de Informética;

d) com maior pontuacéo em Conhecimentos Gerais;

e) o mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.
NIVEL FUNDAMENTAL — (Demais Cargos)

9.9.1 Para os cargos de nivel Fundamental, exceto Auxiliar Administrativo, no caso de empate na
nota final do concurso, tera preferéncia para fim de classificacdo, na ordem que se segue, 0
candidato:

a) que tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do ldoso;

b) com maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

c) com maior pontuacdo em Raciocinio Logico-matematico;
d) com maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

e) o mais idoso, com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

DA NOTA FINAL DO CONCURSO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

Para os cargos de nivel superior, a nota final serd a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva e na
andlise de titulos.

Para os cargos de Assistente Técnico Guia e Assistente Técnico Indicador, a nota final ser4 a somatoria
dos pontos obtidos na prova objetiva e na prova oral.

Para os cargos Assistente Técnico Editor de Imagens, Cinegrafista, Operador de Som/Sonoplasta e
Operador de lluminagdo Cénica, a nota final sera a somatéria dos pontos obtidos na prova objetiva e na
prova préatica.

Para as especialidades ndo mencionadas nos subitens 10.1, 10.2 e 10.3, a nota final no concurso sera a
nota obtida na prova objetiva.

Os candidatos serdo ordenados por ordem de classificacdo nas especialidades, de acordo com os
valores decrescentes da nota final no concurso, observados os critérios de desempate.

DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

O resultado final do concurso sera homologado pelo Secretario Estadual de Cultura do Estado do

Amazonas, publicado no Diario Oficial do Estado do Amazonas e divulgado no endereco eletronico

http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/cultural?.

11.1.1. E de responsabilidade do candidato a obtencdo de todas as informacdes referentes ao
resultado final do concurso.

A nomeacdo dar-se-a por ato do Governador do Estado do Amazonas, publicado no Diario Oficial
do Estado do Amazonas, respeitadas rigorosamente as exigéncias estabelecidas no subitem 2.3
deste edital, a ordem de classificacao final dos candidatos em cada especialidade, o disposto no
art. 33 e paragrafo do Decreto 30.487/10 e o prazo de validade do Concurso, inclusive sua
prorrogacédo, se adotada.

Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro
de reserva, estabelecido no subitem 2.3 deste edital, durante o prazo de validade do concurso publico e
poderdo ser convocados para nomeacgdo em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, conforme
conveniéncia da Administracdo, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes
no Diario Oficial do Estado do Amazonas, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de
candidatos no concurso, valendo para tal o publicado no Diario Oficial do Estado do Amazonas.



12.

DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.
12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico e divulgados na Internet, no enderego eletrénico:
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/cultural?.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo ao |ISAE, por meio do link “Fale Conosco” no endereco eletrdnico:
http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/cultural?.

Serdo considerados documentos de identidade, em original: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgédo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagéo (somente com foto).

12.3.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis, danificados E COM
PRAZO VENCIDO.

12.3.2. Na&o sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade

original, na forma definida no subitem 12.3 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera

automaticamente eliminado do concurso publico.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o

registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera

submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo
digital em formulario proprio.

12.5.1. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacéo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados no cartdo de

informacao ressalvadas as alteragdes publicadas em edital ou em comunicado especifico.

Sob qualquer hip6tese ou argumento, ndo sera admitido ingresso de candidato apés o fechamento do

acesso ao prédio no qual serdo realizadas as prova.

O candidato que se retirar sem autorizacdo da sala de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao

do afastamento de candidato da sala de provas.

Nao havera segunda chamada para a realizacéo das provas. O ndo-comparecimento a estas implicara a

eliminacdo automatica do candidato.

Ressalvados os casos expressamente permitidos neste edital, o ISAE-AM recomenda que, no dia de

realizacao das provas, o candidato ndo porte material impresso ou equipamentos capazes de possibilitar

sua comunicacao, possibilitando de qualquer forma, seu auxilio na resolugéo das questées.

12.11.1. O ISAE-AM néo se responsabilizara pela perda ou extravio de qualquer objeto ou equipamento
durante a realizag&o das provas, nem por danos neles causados.

12.11.2. Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas.
O candidato que estiver armado sera encaminhado a coordenacéo do concurso.

Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que,

durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que

ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos como pager, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de
calcular e equipamentos similares;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio, que nao os permitidos;



12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

12.21.

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de textos
definitivos;

i) descumprir as instrugBes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de
textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do concurso publico;

[) n&o permitir a coleta de sua assinatura.

No dia de realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo

destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de

avaliacao e de classificacéo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele

seré automaticamente eliminado do concurso publico.

O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara na eliminacdo do candidato,

constituindo tentativa de fraude.

As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso

publico de que trata este edital correm por conta dos candidatos.

Os candidatos, aprovados e convocados, serdo lotados de acordo com a necessidade da Secretaria de

Cultura do Estado do Amazonas.

O candidato devera manter atualizado seu enderecgo perante o ISAE-AM, enquanto estiver participando

do concurso por meio do endereco eletrbnico http://www.isaeamazonia.org.br/concursos/cultural?2,

e perante a Secretaria de Cultura do Estado do Amazonas durante o prazo de validade do concurso, se

neste for aprovado.

12.18.1. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacéo de

seu endereco.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo ISAE-AM junto com a Comissdo Fiscalizadora de Concurso
instituida para efetuar a fiscalizagdo, acompanhamento e execu¢do dos servicos contratados conforme
disp@e art. 58, IIl, da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como alteragfes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

Manaus, 17 de fevereiro de 2012.
Robério Braga
Secretario de Cultura do Estado do Amazonas
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ANEXO | = CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito e evolugédo; hermenéutica constitucional. 2. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte
Derivado. 3. Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil. 4. Direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; nacionalidade;
direitos politicos. 5. Organizagdo do Estado: organizacdo politico-administrativa; a Unido; os Estados Federados; bens, competéncias; competéncia
exclusiva; competéncia comum; competéncia concorrente. 6. Writs Constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca individual e coletivo, mandado
de injungdo, habeas data, acdo popular, agdo civil publica. 7. Finangas Publicas: competéncias; plano plurianual; lei de diretrizes orgcamentarias; lei
orcamentaria; vedacgoes; limites.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo publica: conceito; evolucéo; poderes; principios. 2. Direito administrativo: conceito; fontes; evolugdo
histérica; relagdes com outros ramos do Direito. 3. Regime juridico-administrativo: relagéo juridico-administrativa; principios do Direito Administrativo. 4.
Organizacdo administrativa: concentragdo e desconcentracéo; centralizacdo e descentralizagdo; administracao direta e indireta; agéncias reguladoras e
executivas; terceiro setor; consorcios publicos; organizagdes sociais; organizagées da sociedade civil de interesse publico; contratos de gestdo. 5. Ato
administrativo: conceito; estrutura; regime; atributos; classificacdes; validade; eficacia; vinculagdo; discricionariedade; extingdo; convalidacéo; alteragéo;
suspens&o; controle. 6. Processo Administrativo Estadual: Lei n° 2.794, de 6.5.2003. 7. Licitag&o: conceito; principios; modalidades; excegbes ao principio
da obrigatoriedade de licitar; registro cadastral; procedimento e julgamento; tipos; direitos e deveres dos licitantes e da administracdo; anulagéo e
revogacao; recursos; sancdes. 8. Contrato administrativo: conceito; caracteristicas; principios; modalidades; formalizagdo; alteracdo; execugéo;
inexecucgdo; rescisdo; controle; recursos; sangdes; ajustes celebrados pela administracdo publica. 9. Bens publicos: regime juridico; classificacéo;
administracdo; aquisicéo; alienagéo; uso. 10. Servidores Publicos Estaduais: Lei n® 1.762, de 14.11.1986; Lei n° 3.013, de 14.12.2005. 11. Intervengao do
Estado no dominio econémico: concessdes e permissées de servico publico e seus regimes juridicos; autorizagcdo; poderes, deveres e direitos do
delegante, do delegatario e dos usuarios. 12. Intervencdo do Estado na propriedade: fungdo social da propriedade; fundamentos e regime juridico do
poder estatal interventivo; instrumentos de intervencéo e seu regime juridico. 13. Responsabilidade patrimonial e extracontratual do Estado: fundamentos;
caracteristicas; evolugdo; excludentes e atenuantes; reparagdo do dano; agdo regressiva; responsabilidade por atos legislativos e jurisdicionais. 14.
Instrumentos de Controle da Administragdo Publica: classificacdo; meios constitucionais, administrativos, jurisdicional e popular. 15. Improbidade
administrativa: moralidade e probidade administrativa; lei de improbidade administrativa; sujeito ativo; sujeito passivo; dano; natureza da responsabilidade
por ato de improbidade; sangdes; acéo judicial por improbidade.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. 2. Pessoas Naturais, Juridicas e Formais: atributos; personalidade; capacidade e incapacidade;
responsabilidade. 3. Bens: conceito; caracteres; classificagdo. 4. Ato, Fato e Negdcio Juridico: conceitos; diferengas; classificagcdes; condigbes de
validade; elementos; modalidades; forma; prova; invalidade; licitude; ilicitude. 5. Prescricdo e Decadéncia. 6. Obrigacdes: de dar; de fazer; de néo fazer;
solidariedade; divisibilidade; indivisibilidade; extingdo; efeitos; adimplemento; inadimplemento. 7. Contratos: normas gerais; elementos; interpretacéo;
classificacéo. 8. Responsabilidade Civil: conceito; fato de outrem; responsabilidade sem culpa; liquidac&o; obrigacdo de indenizar. 9. Direitos Reais: posse;
propriedade.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Direito e Processo: principios gerais de Direito Processual Civil; lei processual: natureza e objeto; fontes, eficacia e
interpretagdo do Direito Processual. 2. Processo de Conhecimento: jurisdigdo e agdo; partes e procuradores; atos processuais; formacdo, suspenséo e
extingdo do processo; processo e procedimento; procedimento ordinario; processo nos tribunais; recursos. 3. Competéncia: conceito, classificacéo e
critérios determinativos; competéncia absoluta e relativa; modificacdes de competéncia; declaragdo de incompeténcia. 4. Processo de Execucdo:
execucdo em geral; espécies; embargos do devedor. 5. Processo cautelar: disposi¢des gerais; arresto; seqliestro; caucdo; busca e apreensao; exibicéo;
producdo antecipada de provas. 6. Procedimentos Especiais: consignacdo em pagamento; embargos de terceiros; monitéria. 7. A¢es especificas:
mandado de seguranga, argliicdo de descumprimento de preceito fundamental, agéo rescisoéria, acdo direta de inconstitucionalidade, agcao declaratéria de
constitucionalidade, acéo popular, agéo civil publica, habeas data. 8. Juizados Especiais: Lei Federal n® 9.099, de 26 9.1995.

DIREITO AMBIENTAL: 1. Divisdo de competéncias administrativas em matéria ambiental na Constituicdo Federal. 2. Licenciamento ambiental. 3. Estudo
de impacto ambiental. 4. Principios relativos a protecéo juridico-ambiental. 5. Meio ambiente cultural. 6. Direito Administrativo Ambiental. No¢Ges gerais 7.
Infragbes e sancGes administrativas. 8. Limitacdes a propriedade de cunho ambiental. 9. Processo administrativo. 10. Responsabilidade civil por dano
ambiental. 11. O desenvolvimento econdmico e o meio ambiente. 12. Objeto da tutela ambiental

CONHECIMENTOS GERAIS:

1. Cultura e sociedade brasileira: musica, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, revistas e televisdo. 2. Elementos da politica brasileira. 3. Panorama da
economia internacional e da economia brasileira. 4. Descobertas e inovagdes cientificas atuais e seus impactos na sociedade. 5. Meio ambiente e
sociedade: problemas, politicas publicas, organizagfes ndo governamentais, aspectos globais e locais. 6. Aspectos culturais, sociais e econémicos do
Estado do Amazonas.

NIVEL SUPERIOR
(Disciplinas Comuns a todos os cargos — exceto Advogado)

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Redacéo de correspondéncias oficiais. 4. Emprego correto da lingua culta. 5. Ortografia
oficial. 6. Acentuagdo grafica. 7. Emprego das classes de palavras. 8. Emprego do sinal indicativo de crase. 9. Sintaxe da oracdo e do periodo. 10.
Pontuagéo. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Significagdo das palavras. 14. Regras do Novo Acordo Ortografico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura e sociedade brasileira: musica, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, revistas e televisdo. Elementos da politica brasileira. Panorama da
economia internacional e da economia brasileira. Descobertas e inovagdes cientificas atuais e seus impactos na sociedade. Meio ambiente e sociedade:
problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos globais e locais. Aspectos culturais, sociais e econdémicos do Estado do
Amazonas.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1. Dinamica das organizagGes: A Organizagdo como um sistema social. Cultura organizacional. Motivagéo e lideranca. Comunicagéo. Processo decisério.
Descentralizagdo. Delegacdo. 2. Processo grupal nas organizagcdes: Comunicacdo interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relagdo
chefe/subordinado. 3. Reengenharia organizacional: Enfase no cliente. 4. Qualidade e produtividade nas organizagées. Principio de Deming. Relacéo
cliente/fornecedor. Principais ferramentas da qualidade. 5. Administragdo de pessoal e recursos humanos. Recrutamento e selegdo de pessoal. Cargos e
salarios. Administragdo do desempenho. Treinamento e desenvolvimento. 6. Planejamento organizacional: estratégico, tatico e operacional. 7. Impacto do
ambiente nas organizagfes: visdo sistémica. 8. Administragdo publica: Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. Organizagao
administrativa. Principios fundamentais da administracdo publica. 9. Poderes e deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. 10.
Servidores publicos. 11. Responsabilidade civil da administragdo publica. 12. Controle da administragcdo publica. Tipos e formas de controle. Controle
interno e externo. Controle pelos tribunais de contas. Controle judiciario. 13. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999). 14. Atos administrativos:
conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidagéo, anulagdo, revogacgao, efeitos. 15. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas,
formalizagdo. Execugéo do contrato: direito e obrigagdo das partes, acompanhamento, inexecugéo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da
inexecucgdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. 16. Lei n° 8.666/1993 e suas alteracdes e Lei do Pregéo (Lei n°® 10.520/2002 e suas alteracdes).
17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000): disposicdes preliminares, execugdo or¢camentaria, cumprimento das metas,
transparéncia, controle e fiscalizacdo. 18. Orcamento publico. Principios orcamentérios. Diretrizes orgamentarias. Processo orcamentario.

ANALISTA DE SISTEMAS

1 Engenharia de software: Modelagem de processos: Técnicas de andlise de processo. Desenho de processos. Engenharia de Requisitos: Conceitos
basicos. Técnicas de elicitagéo de requisitos. Gerenciamento de requisitos. Especificagdo de requisitos. Técnicas de validagdo de requisitos. Prototipacéo.
Engenharia de Usabilidade: Conceitos basicos e aplica¢des. Critérios, recomendacdes e guias de estilo. Andlise de requisitos de usabilidade. Métodos
para avaliacdo de usabilidade. Engenharia de software: Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Processo unificado -
disciplinas, fases, papéis e atividades. Metodologias ageis. Qualidade de software. Andlise e projeto orientados a objetos: UML 2.2 — visdo geral, modelos
e diagramas. Padrdes de projeto. Arquitetura em trés camadas. Andlise por pontos de Fungdo: Conceitos basicos e aplicagdes. Contagem em projetos de
desenvolvimento e manutengdo: IFPUG e Nesma. Testes: Teste funcional, de unidade, de performance e de integracédo. Plano de testes. 2 Linguagens e
tecnologias de desenvolvimento: Légica de programacgédo: Construcdo de algoritmos. Tipos de dados simples e estruturados. Variaveis e constantes.
Comandos de atribuicéo, entrada e saida. Avaliagdo de expressdes. Fungdes pré-definidas. Conceito de bloco de comandos. Estruturas de controle,
selecdo, repeti¢c@o e desvio. Operadores e expressdes. Passagem de parametros. Recursividade. Programacédo Orientada a Objetos: Classes, objetos,
métodos, mensagens, sobrecarga, herancga, polimorfismo, interfaces e pacotes. Tratamento de excecdo. Métodos de ordenagdo, pesquisa e “hashing”.
Projeto de Sistemas em Linguagem Java: Arquitetura e padrées de projeto JEE 5 e JSE 1.5. Desenvolvimento web em Java. Servlets, JSP e Ajax.
Frameworks JSF 1.2, Hibernate 3 e Spring 3. Interoperabilidade de Sistemas: SOA e Web Services. Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL e SOAP. Sistemas
de Suporte a Decisdo e Gestdo de Conteldo: Portais corporativos — arquitetura da informagdo. Modelo de Acessibilidade do Governo Eletronico.
Arquitetura de aplicagdes para ambientes web (Internet e intranet); Sistema gerenciador de contetdo: Plone, Servidor de Aplicacédo: ZOPE, Linguagem de
programagao: PYTHON. Protocolo http. Banco de Dados: Modelo de entidade-relacionamento (MER). Modelos l6gico e fisico. Conceitos basicos de banco
de dados - esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagéo, triggers, tipos de bancos de dados. Normalizacdo de dados.
Conceitos e comandos - PLSQL. DML - Linguagem de manipulagédo de dados. DDL - Linguagem de definicdo de dados. Solugdes de Suporte a Deciséo:
Data Warehouse (DW). OLAP. Business linteligence (Bl). Modelagem multidimensional. Extract, Transform and Load (ETL). 3. Redes de computadores:
Modelo OSI da ISO. Arquitetura TCP/IP. 4. Sistemas operacionais Windows, Unix e Linux: Conceitos basicos. 5. Gestdo de TIC: Seguranca da
Informagé&o: Auditoria de sistemas. Sistemas de criptografia e suas aplica¢des. Assinatura e certificacdo digital. Gerenciamento de Projetos: PMBOK 42
edicdo — conceitos basicos, estrutura e objetivos. Projetos e a organizagéo. Ciclo de vida de projeto e de produto. Processos, grupos de processo e areas
de conhecimento. Qualidade de software: CMMI 1.2 — Conceitos basicos e objetivos. Disciplinas e formas de representacdo. Niveis de capacidade e
maturidade. Processos e categorias de processos.

ANTROPOLOGO

1. Universalismo e Relativismo. 2. Politica na Teoria Antropolégica. 3. Familia e Parentesco. 4. Antropologia, Meméria e Histéria. 5. Etnografia e Teoria
Antropoldgica. 6. Magia, Ciéncia e Religido. 7. Simbolismo e Cultura. 8. Individuo e Pessoa. 9. A Antropologia como campo de conhecimento: a pré-
histéria da Antropologia. A descoberta do outro. A formacdo da Antropologia como ciéncia. 10. Teoria antropolégica: As principais escolas; do
evolucionismo & nova etnografia e a Antropologia marxista. 11. A evolugdo humana: A formacéo do conceito do homem: do natural ao cultural; a condi¢éo
humana. 12. O cédigo do corpo: entre o sagrado e o profano; o puro e o impuro; a vida e a morte. 13. As concepgdes da sociedade e cultura: Os conceitos
de cultura, os simbolos, os valores. 14. Antropologia das sociedades complexas: Os estudos de comunidade e de carater nacional.

ARQUEOLOGO

1. Povoamento e Histéria pré-colonial da Amazonia. Os sitios arqueoldgicos e a demarcagédo de terras indigenas na Amazonia. Processos de interagdo
entre povos indigenas e demais grupos sociais na Amazonia. Escravidao, resisténcia e a cultura negra na Amazonia ontem e hoje. 2. Os conflitos sociais e
as politicas de uso de recursos naturais na Amazonia do século XX. Arqueologia e sustentabilidade na Amazénia. A formagédo das cidades e o uso do
espago urbano na Amazonia. 3. Patrimonio(s) e Conhecimento(s): o patriménio cultural e a construcdo da identidade nacional; O patrimdnio como
categoria de analise. O discurso académico e o conhecimento tradicional.

ARQUITETO

1. Histéria e teoria da arquitetura. 2. Planejamento e gerenciamento de projetos de obras. 3. Orgamentacdo de projetos arquitetonicos. 4. Tecnologias
construtivas. 5. Qualidade na construcdo. 6. Manutencdo predial. 7. Conforto Ambiental, luminico, acustico e térmico. 8. Ergonomia e acessibilidade
universal. 9. Computagéao gréafica aplicada a arquitetura. 10. Projeto arquitetonico: metodologia, justificativa conceitual; especificagdes técnicas; materiais e
sistemas construtivos. 11. Teoria e histéria da arquitetura no Brasil; histéria e teoria da preservacdo e da restauracdo; técnicas e sistemas construtivos
tradicionais. 12. Paisagem e planejamento urbano: gestdo e conservagéo de sitios histéricos; paisagem cultural; o edificio, o sitio urbano e a paisagem
como patriménio cultural. 13. Cartas Patrimoniais referentes ao patrimdnio arquitetdnico, urbanistico e paisagistico. 14. Paisagismo: histéria do paisagismo
no Brasil; conceito de jardins e parques histéricos; conservacgao de jardins historicos.

ASSISTENTE SOCIAL

1. O debate contemporaneo sobre o Servi¢o Social e as demandas sociais. 2. Politicas publicas, cidadania e direitos sociais. 3. Avaliacdo das politicas de
protecdo ambiental. 4. O Servico Social como garantia de direitos — seguridade social (saude, assisténcia e previdéncia). 5. A intervencdo do Assistente
Social nas condi¢cdes e relagdes de trabalho. 6. Instrumentos de intervengdo: diagnoéstico e entrevista. 7. O Assistente Social na construgéo e
desenvolvimento do projeto politico-pedagdgico, atuacdo multidisciplinar. 8. Absenteismo: causas e consequéncias no trabalho. 9. Politica nacional e
estadual da assisténcia social. 10. Normas béasicas e operacionais da assisténcia social. 11. Treinamento e desenvolvimento: concepgao, diagnostico e
avaliacdo de programas e projetos. 12. Planejamento: instrumentos, metodologias e indicadores de resultados. 13. Seguridade Social. 14. Sistema Unico
de Saude, 15. Sistema Unico de Assisténcia Social. 16. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianga e do Adolescente(Lei 8.069/ 90); Estatuto do Idoso (lei
10741/ 03); 17. Lei Organica da Assisténcia Social (lei 8.742/ 92). 18. Etica e legislac&o profissional.

BIBLIOTECARIO

1.Representacao descritiva e tematica de documentos; linguagens de indexagéo verbais; cabegalhos de assunto; tesaurus. 2. Linguagens de indexacao
notacionais: classificacdo decimal de Dewey; classificacdo decimal universal); controle bibliografico. 3. ISBN; ISSN; catalogacao na publicacdo;
normalizagdo de documentos da ABNT. 4. Planejamento de bibliotecas e servicos. 5. Avaliacdo de Bibliotecas: acervos e servigos. 6. Marketing em
bibliotecas. 7. Desenvolvimento de colec¢des: selegdo e aquisicdo. 8. Servicos de informacao: atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico;
servigos de referéncia; instrucdo ao usuario; disseminagdo da informagdo; circulagdo de documentos; comutacdo bibliografica e suas atualizacdes. 9.
Obras de referéncia incluindo as fontes bibliograficas em qualquer suporte fisico. 10. Automagéo e servigos de informagao: bancos e bases de dados,
formato MARC 21, Norma ISO 2709, padrdo de intercambio Z.39.50, bibliotecas digitais; preservacdo de documentos em meio fisico e digital. 11. A
biblioteca no contexto da qualificagdo profissional; acompanhamento pedagdgico. 12. A biblioteca como espaco de lazer e desenvolvimento cognitivo;
salas de leitura.



COMUNICAGAO SOCIAL

1. Teoria da comunicacéo: A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicagdo. Comunicagdo, conceitos, paradigmas,
principais teorias. IndUstria cultural e a teoria critica. Novas tendéncias da pesquisa sobre os mass media. Novas tecnologias e a globalizagcdo da
informacgdo. Massificagdo versus segmentagdo dos publicos. Interatividade na comunicagdo. 2. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. 3.
Legislacdo em comunicag&o social: lei de imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista, regulamentagéio da profissdo de jornalista, Constituicdo da Republica,
Cédigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Codigo de Etica da Radiodifusdo. 4. Regulamentagéo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e
internacionais. 5. Opiniéo publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. 6. Marketing institucional:
prevencdo, formagdo, manutengdo e reagcdo no contexto da sociedade; campanha publicitdria e mala direta. 7. Géneros de redacdo: definicdo e
elaboracéo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anincio e briefing em
textos e imagens. 8. Técnicas de redagéo jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. 9. Critérios de selecéo, redacdo e edicdo. 10. Processo gréfico:
conceito de editoragdo, preparacdo de originais. 11. Projeto gréafico: tipologia — caracteres e medidas, justificagdo, mancha grafica e margens.
Diagramacdo e retrancagem: composicao, impressao. Papel: classificagdo do papel, formatos do papel, papéis para impresséo e formatos de publicagdes.
Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de impressédo, redagao do texto, visual da publicagéo. 12. Variag6es da técnica jornalistica em veiculos:
televisdo, radio e internet. 13. Assessoria de imprensa: o papel do assessor nos 6rgdos publicos: fungdes do assessor de imprensa, veiculos de
comunicagao internos e externos (house organ, revista, newsletter), edi¢do de jornais, boletins e revistas institucionais. Producédo de informagéo on-line,
técnicas de intranet. Producéo de releases para jornal, radio e tevé, comunicados e notas oficiais. Producdo de clippings e clipping eletrdnico. Perfil da
propaganda institucional e educativa. Comunicacdo Empresarial: conceitos de estratégia empresarial e relagdes da empresa com os cendarios ambientes.
Gestdo de comunicagdo nas crises. Técnicas de RelagBes Publicas: planejamento, producdo de eventos e montagem de cadastros. Nocdes de
propaganda e marketing. 14. Novos sistemas de transmisséo digital e o mercado das telecomunicag¢des no Brasil e no exterior.

CONTADOR

1. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagdo, principios fundamentais e as normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de
informagdes contabeis. Patrimdnio: formagéo, composigao, Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido, Equagdes e Variagdes Patrimoniais. Escrituragédo: Plano
de Contas e Lancamentos Contdbeis - Métodos, Sistemas e Elementos béasicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas
Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Operagfes com mercadorias, Avaliagdo dos Estoques. Tributos incidentes sobre compras e vendas de
mercadorias/produtos. Investimentos Permanentes: pelo método do custo e de equivaléncia patrimonial. Depreciacéo, Amortizagdo e Exaustdo. Reservas,
Provisdes e Retencgdo de Lucros: conceitos, tipos, contabilizacdo e apresentacdo. Variagdes Monetarias Ativas e Passivas. Reavaliagdo de Ativos. AcBes
em Tesouraria, Dividendos. Estrutura e Elaboracdo das Demonstragcdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracédo do Fluxo de Caixa, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Liquido, Demonstracéo
do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacdo. Procedimentos contébeis: duplicatas descontadas, despesas antecipadas,
empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto de renda e contribuicdo social. 2. Contabilidade de Custos: Conceitos, terminologia e
nomenclatura usada, classificacdo; Esquema basico da contabilidade de custos; Rateio dos custos indiretos, departamentalizagdo; aplicagdo de custos
indiretos de fabricacdo; Analise dos Custos de Fabricacé@o: Materiais diretos, méo-de-obra direta e custos indiretos de fabricacdo; Sistema de acumulacao
de custos de produgdo: por ordem, producédo continua e produgédo conjunta; critérios de custeio por absorgdo e direto ou variavel; custeio baseado em
atividades; contribui¢do marginal; custo de reposi¢do; Margem de Contribuicdo e limitacdes na capacidade de producéo; relacdo custo/volume/lucro;
custo-padrdo; Ponto de Equilibrio; Margem de Seguranga. 3. NogGes de Orgamento Publico: conceito, nogdes gerais, campo de atuagdo. Orgamento
Publico: Orcamento Anual, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orgamentarios, Créditos Adicionais. Or¢camento-Programa, Receita
Publica: Conceito, Receita Orgamentaria e Extra-orcamentaria. Classificagdo orgamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito -
Despesa Orgamentéria e Extra-orgamentéria. Classificagdo Orgamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou
Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica.

ECONOMISTA

1. Microeconomia: Teoria do Consumidor, demanda individual e demanda de mercado. Elasticidades-prec¢o, renda e substituicdo. Teoria da Firma: funcéo
de producéo; produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; custos de producéo no curto e longo prazo;
custos totais, médios, marginais, fixos e variaveis. Estruturas de Mercado e maximizagdo de lucros: Concorréncia Perfeita e Monop6lio. Ponto de
fechamento da firma no curto e no longo prazo. Elasticidade da oferta. 2. Macroeconomia: Principais modelos macroecondmicos de determinacédo da
renda: modelo classico, keynesiano simples e IS/LM, oferta e demanda agregada. Setor externo e regimes cambiais: taxas de cambio fixa e flutuante.
Modelos IS/LM/BP e demanda e oferta agregada: politica fiscal, monetaria, cambial e comercial e seus efeitos sobre o produto, os precos e o balanco de
pagamentos. Interagdo entre as politicas monetéria, fiscal e cambial. Déficit e divida pablica. 3. Topicos de Economia Brasileira: Desenvolvimento
brasileiro no pés-guerra: Plano de metas, o milagre brasileiro, o Il PND. A crise da divida externa na década de 1980. Planos Heterodoxos de
estabilizacdo. O Plano Real e a economia brasileira p6s estabilizagdo. 4. Matematica Financeira: Juros simples e composto. Taxas efetiva, normal,
equivalente e real. Desconto simples e composto. Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes e variaveis. Planos de amortizacédo de dividas. Calculo
financeiro: custo real e efetivo de operagGes de financiamento, empréstimos e investimento. 5. Estatistica Aplicada: populacdo e amostragem;
probabilidade; desvio médio e desvio padrdo; hipdteses: conceitos basicos. 6. Administracdo Financeira e Orgamentéria: Principios basicos de
Administracdo Financeira. Métodos de avaliagdo de investimento. Elaboragédo e execucdo orcamentéria. Elaboragdo e gerenciamento de fluxo de caixa.

ENGENHEIRO

1. Planejamento, execugdo e controle de obras e servicos de engenharia. 2. Elaboracdo de projetos de instalacdes prediais. 3. Planejamento
orgamentario de obras. 4. Avaliagdo técnica de imdveis. 5. Estruturas de concreto armado e de aco. 6. Elaboracdo de relatérios e laudos técnicos. 7.
Sustentabilidade nas construcdes (conceitos e aplicagédo). 8. Normas técnicas, leis e posturas publicas relativas a projetos de engenharia. 9. Geréncia de
projetos — metodologia PMI. 10. Matematica financeira (andlise de viabilidade econdmica de projetos).

ESTATISTICO

1. Conceitos Basicos de Probabilidade; Probabilidade condicionada; Variaveis aleatérias discretas; Funcédo de Probabilidades; Funcdo de Distribuicao
(definicdo e propriedades); Distribuicdes Condicionais; Variaveis aleatdrias continuas: funcéo de densidade de probabilidade (definicdo e propriedades);
Momentos de uma distribuigdo: Valor esperado e variancia; Especifica¢cdo da distribuicdo conjunta de n funcdes reais de uma variavel aleatéria n-
dimensional; Soma de varidveis aleatérias independentes; Distribuicdes das Estatisticas de Ordem; Lei dos Grandes Numeros; Convergéncia em
Distribuicdo; Teorema Central do Limite; Processos Estocasticos:Cadeias e Processos de Markov. 2. Estimacdo Pontual. Método dos momentos. Método
da Maxima Verossimilhanca; Estimador de Maxima Verossimilhanga para modelos discretos e continuos. Propriedades dos estimadores pontuais; Familia
exponencial; Estimacgao por Intervalo. Testes estatisticos de Hipéteses: conceitos basicos; comparacéo entre testes; Teste da Razao de Verossimilhanga.
3. Modelo de regressao linear; Estimagao dos parametros do modelo; Propriedades dos Estimadores de Minimos Quadrados Ordinarios e de Maxima
Verossimilhanga; Inferéncia em regresséo; Andlise de Residuos; Andlise de Variancias. Modelos Lineares Generalizados: definicdo e conceitos; Estatistica
de Wald; Razédo de Verossimilhanca e a estatistica Deviance; Testes de adequacdo do modelo; Andlise de dados binarios e Regressdo Logistica. 4.
Modelos para Séries Temporais: modelos de Box & Jenkins; modelos autoregressivos; modelos de médias moéveis; modelos mistos; Fungdo de
autocorrelagdo (FAC) e Fungdo de autocorrelagdo Parcial (FACP); Identificacdo e estimagdo. Principios basicos do Planejamento de Experimentos;
Experimentos para comparar varios tratamentos; analise de modelos com efeitos fixos; Experimentos Fatoriais; Experimentos Hierarquicos e Aninhados.
5. Amostragem Aleatéria Simples. Amostragem Estratificada. Amostragem Sistematica. Amostragem por Conglomerados. 6. Introducdo a Inferéncia
Bayesiana.

HISTORIADOR

1. Histdria e Historiografia e Fontes Documentais. 2. Histéria e Meméria Social. 3. Identidade Social e Patrimdnio Cultural. 4. Espagos e Lugares de
Meméria. 5. Instituicdes de custddia de acervos: tipologias e fungbes. 6. Documentagdo, memdria e patrimonio cultural: aspectos conceituais e
metodoldgicos. 7. Politicas e Legislacéo de acesso e preservagdo do patrimdnio histérico, cultural, artistico, urbano, mével, ambiental e imaterial no Brasil
e no Estado do Amazonas. 8. Uso de fontes iconograficas, textuais, orais e de imagem em movimento na pesquisa histérica. 9. Histéria da Amazonia: 9.1
O periodo colonial: a conquista portuguesa; escravidao e trabalho forcado na Amazénia colonial; a Amazdnia no periodo pombalino. 9.2 O periodo
imperial: a reagdo a independéncia; a Cabanagem. 9.3 O periodo republicano: a economia da borracha; a Revolugédo de 1930; a politica dos governos
militares para a Amazonia; 9.4 O século XXI: principais questfes socio-ambientais.



MUSEOLOGO

1. Histéria dos museus: origem e tipologia de museus. 2. Museologia e patrimdnio. 3. Gestdo museolégica. 4. Documentagdo museoldgica: inventario e
catalogacdo de acervos; classificagdo de arquivos. 5. Conservacdo preventiva: seguranga em museus, gerenciamento e monitoramento ambiental,
higienizagdo, acondicionamento, instalacdo e funcionamento de reservas técnicas. 6. Restauracdo de acervos: procedimentos béasicos. 7. Exposicdes
museoldgicas: técnicas expogréficas; planejamento, montagem e manutencgéo de exposi¢cdes de longa duragdo, temporarias e itinerantes. 8. Educagéo em
museus: a agao educativo-cultural, seu planejamento e o desenvolvimento de acdes para recepgdo do publico visitante em exposicdes museoldgicas;
planejamento e producéo de recursos pedagdgicos 9. Acessibilidade e agdes educativo-culturais inclusivas. 10. Avaliagdo museoldgica: avaliagdo dos
processos de trabalhos; estudos de recepgéo de publico.

PEDAGOGO

1. Educacéo, ética e politica: da formagéo do individuo a construcdo do cidaddo. 2. Educagéo, complexidade, inter e transdisciplinaridade. 3. A crise do
paradigma da modernidade e a ciéncia pds-moderna. Conhecimento como regulagdo e conhecimento como emancipagéo. Ecologia dos saberes. 4.
Realizagdo e analise do diagnostico pedagdgico e operacionalizagédo de propostas pedagdgicas: o projeto politico-pedagdgico, a organizacédo e gestédo da
sala de aula. 5. Abordagens do processo ensino-aprendizagem. 6. Elaboragéo e desenvolvimento de projetos de pesquisa. 7. A Lei de Diretrizes e Bases
da Educacgdo Nacional. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9. Tecnologias da informagéo e da educagédo: Educagdo a distancia. 10. Dimensao
politica do exercicio profissional — ética profissional.

PSICOLOGO

Histéria da Psicologia; desenvolvimento infantil e do adolescente; o0 homem e sua relagdo com o trabalho; preocupacgdes caracteristicas da meia idade e
do idoso; trabalho com grupos; trabalho com familias: a viséo relacional sistémica, familias em situagéo de vulnerabilidade social: excluséo social; conceito
de resiliéncia: um olhar para as competéncias, as familias contemporéneas e os novos arranjos familiares, multifamilias, aportes da terapia comunitaria,
violéncia e abuso na familia e, adogéo; dependéncia quimica; motivagdo social; esteredtipos e preconceitos; hostilidades raciais; sociedade e diferencas
de género: papéis sexuais e comportamento; género e poder social; capacitacdo e desenvolvimento de pessoal; gestdo de conflitos; programas de
higiene, seguranga e qualidade de vida; reconhecimento e assisténcia ao funcionario; programas de avaliacdo de desempenho; administracdo de
remuneracdo no servigo publico; incentivos, beneficios e servigos; motivagdo; comunicagdo, integracédo; desenvolvimento de trabalho em grupo;
desenvolvimento pessoal e organizacional; reforma psiquiatrica e organizacéo dos servicos: rede de atengdo psicossocial; praticas terapéuticas com a
familia e a comunidade; trabalho em equipe de referéncia; avaliacdo psicol6gica incluindo as vulnerabilidades sociais (criangca de rua, violéncias
domésticas e sexuais, medidas sécio-educativas, portadores de HIV, alcoolismo e outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais);
psicoterapias individuais e de grupo; acompanhamento terapéutico. Cidadania, direitos e deveres. Etica profissional.

RESTAURADOR

Teorias da restauracdo. As teorias de Cesare Brandi. 2. Fundamentos de conservagdo preventiva: umidade relativa, poluentes atmosféricos, bio-
deterioracao de acervos patrimoniais, luz e iluminagdo de acervos. 3. Técnicas de restauro estrutural: suturas, reforgo, enxertos, reentelamentos. 4.
Técnicas de restauro artistico: limpeza, remogédo de vernizes, reintegragdo pictdrica e envernizamento. 5. Emolduramento e apresentagdo museogréafica.
6. Processos de fossilizacdo e sua influéncia na preparacdo e conservagdo. 7. Caracteristicas e métodos da preparacdo mecanica. Caracteristicas e
métodos da preparacdo quimica. 8. Materiais, técnicas e cuidados na confecgédo de réplicas. 9. O conceito de conservagdo preventiva. 10. Projetos e
conceitos basicos de restauracéo; levantamento arquitetonico; diagnostico do estado de conservagao; 11. Projeto de restauragdo: metodologia, justificativa
conceitual, especificacdes técnicas, técnicas de conservagéo e restauragéo de materiais e sistemas construtivos. 12. Fiscalizacéo de obras de restauragéo
e de conservagao

TURISMOLOGO

1. Conceituagdo e organizagdo. 2. Dimensé&o dinamica e andlise estrutural do Turismo. 3. Metodologia de pesquisa em Turismo. 4. Elementos histéricos
do Turismo. 5. Sociologia do lazer e do turismo. 6. Anélise macroecondmica do Turismo. 7. Hotelaria. 8. Turismo, meio ambiente e patrimonio natural. 9.
Turismo, bens culturais e elementos de museologia. 10. Turismo e cultura popular (folclore). 11. Elementos de estatistica no Turismo; Teorometria. 12.
Marketing em turismo; técnicas publicitarias; técnicas de relacdes publicas e eventos; 13. Planejamento: producéo e operacionalizagdo de eventos. 14. Lei
de incentivo a cultura (Lei 8.313/91) 15. Exploracéo da potencialidade turistica do estado do Amazonas.

NiIVEL MEDIO

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdo e interpretacéo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Redacéo de correspondéncias oficiais. 4. Emprego correto da lingua culta. 5. Ortografia
oficial. 6. Acentuagdo grafica. 7. Emprego das classes de palavras. 8. Emprego do sinal indicativo de crase. 9. Sintaxe da oragdo e do periodo. 10.
Pontuacédo. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Significacédo das palavras. 14. Regras do Novo Acordo Ortogréfico.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Entendimento da estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Dedugéo de novas relacdes fornecidas e
avaliacdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagBes. 3. Compreensédo e andlise da logica de uma situacéo, utilizando as
funcgdes intelectuais. 4. Raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial. 5. Orientagdo espacial e temporal. 6. Formagéo de conceitos e
discriminacdo de elementos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noticias atuais referentes a temas sociais, politicos, cientificos, econémicos, geograficos e culturais do Brasil, do Amazonas e de Manaus. Meio ambiente
e sociedade: problemas, politicas publicas, organizacdes ndo governamentais, aspectos globais e locais.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Windows Vista: conceitos, atalhos de teclado, opera¢cdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; localizagdo, movimentagéo, copia,
criacdo e exclusdo de pastas e arquivos; resolu¢do da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows
Explorer.Emprego dos recursos. 2. Word 2007 BR: conceitos, icones, area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; formatagéo: margens;
tabulacdo; recuo e espacamentos horizontal e vertical; fontes,;destaques; organizagdo em listas e colunas; tabelas; estilos e modelos; cabegalhos e
rodapés; configuracdo de pagina; atalhos de teclado; emprego dos recursos. 3. Excel 2007 BR: conceitos, icones, area de trabalho, barras de ferramentas,
botdes e menus; selegcdo de células, deslocamento do cursor, linhas e colunas; introducdo de nimeros, textos, férmulas e datas; referéncias absoluta e
relativa; fungdes matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; formatagdo: nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; operagéo copiar,
colar, recortar, limpar, marcar; classificacdo de dados; gréficos, atalhos de teclado, emprego dos recursos. 4. Powerpoint 2007 BR: conceitos, icones, area
de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; criagdo e insercao de slides; elementos da tela e modos de visualizacéo; objetos de texto: formatar,
mover, copiar e excluir; listas numeradas, marcadores e objetos de desenho; tabelas, graficos, planilhas e organogramas; layout, esquema de cores,
segundo plano e slide mestre; animagao de slides; integragdo com Word e Excel; apresentacdes para acesso via browser, atalhos de teclado e emprego
dos recursos. 5. Redes de Computadores e Web (Browsers Internet Explorer e Mozilla Firefox e para correio eletronico recursos do Outlook Express e
Mozilla Thunderbird): conceitos, atalhos de teclado, icones, estrutura de redes locais e internet; mecanismos de cadastramento e acesso as redes: login,
username, senha; protocolos e servigos de internet: mail, http, ftp, news; correio eletronico: enderecgos, utilizagdo de recursos tipicos; world wide web:
browsers e servicos tipicos, mecanismos de busca.



NIVEL MEDIO
ASSISTENTE TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Redacéo de correspondéncias oficiais. 4. Emprego correto da lingua culta. 5. Ortografia
oficial. 6. Acentuagdo grafica. 7. Emprego das classes de palavras. 8. Emprego do sinal indicativo de crase. 9. Sintaxe da oracdo e do periodo. 10.
Pontuagédo. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Significacdo das palavras. 14. Regras do Novo Acordo Ortogréafico.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Entendimento da estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Dedugéo de novas relagdes fornecidas e
avaliacdo das condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relages. 3. Compreensado e andlise da logica de uma situacéo, utilizando as
fungdes intelectuais. 4. Raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial. 5. Orientacdo espacial e temporal. 6. Formagéo de conceitos e
discriminag&o de elementos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noticias atuais referentes a temas sociais, politicos, cientificos, econdmicos, geogréficos e culturais do Brasil, do Amazonas e de Manaus. Meio ambiente
e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos globais e locais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conceitos béasicos de computacgéo: loégica de programagdo (comandos condicionais, comandos repetitivos, conectores l6gicos e operacdes ldgicas);
representacdo da informagdo: algoritmos e suas representagdes graficas (fluxogramas, diagramas de blocos, diagramas de sequéncia, diagramas de
estado). 2. Desenvolvimento de paginas: Internet: funcionamento e topologia; protocolos: TCP, FTP, SMTP, HTPP, CSS, padrdes W3C, Javascript, AJAX,
HTML, XHTML, Vbscript. 3. Ambiente Microsoft: conhecimento basico das linguagens Visual Basic6, VB.NET, C#, ASP e ASP>NET, Framework.NET;
tipos de dados; ambiente de desenvolvimento; objetos de linguagem e seus métodos, propriedades e eventos; comandos de acesso a dados (ADO e ADO
NET); comandos de manipulacdo de erros; programagéo de componentes; elaboracdo de kits de instalacéo de aplicagBes; COM+; APIs de Windows.4.
Microcomputadores: conhecimento de hardware; sistemas operacionais: conceitos, objetivos e fungdes; sistema operacional Windows XP e superiores;
conhecimento dos pacotes de automagéo de escritérios Microsoft Office 2003 (Word e Excel) e Br Office 2.0 (Writer e Calg). 5. Seguranca de sistemas:
seguranga fisica e logica; virus de computador. 6. Conhecimentos Gerais: redes locais; modelagem de dados (modelo E-R e de classes); programacao
SQL/ANSI; banco de dados relacionais; sistemas centralizados, descentralizados, distribuidos e cliente/servidor; tipos de processamento: batch, on-line,
multitarefa e multiprocessamento; conceitos de programagao e projeto orientado a objeto; UML; programagao em camadas; Web Services.

NIVEL MEDIO
(Disciplinas Comuns a todos os cargos)

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensdéo e interpretacéo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Redacdo de correspondéncias oficiais. 4. Emprego correto da lingua culta. 5. Ortografia
oficial. 6. Acentuagdo grafica. 7. Emprego das classes de palavras. 8. Emprego do sinal indicativo de crase. 9. Sintaxe da oragdo e do periodo. 10.
Pontuacédo. 11. Concordancia nominal e verbal. 12. Regéncia nominal e verbal. 13. Significacédo das palavras. 14. Regras do Novo Acordo Ortogréfico.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. Entendimento da estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. 2. Dedugéo de novas relacdes fornecidas e
avaliacédo das condi¢Ges usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. 3. Compreensédo e andlise da l6gica de uma situagéo, utilizando as
funcdes intelectuais. 4. Raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial. 5. Orientacdo espacial e temporal. 6. Formagéo de conceitos e
discriminagéo de elementos.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Windows Vista: conceitos, atalhos de teclado, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; localizagdo, movimentagao, cépia,
criacdo e exclusdo de pastas e arquivos; resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows
Explorer.Emprego dos recursos. 2. Word 2007 BR: conceitos, icones, area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; formatagéo: margens;
tabulacdo; recuo e espacamentos horizontal e vertical; fontes,;destaques; organizacdo em listas e colunas; tabelas; estilos e modelos; cabegalhos e
rodapés; configuracao de pagina; atalhos de teclado; emprego dos recursos. 3. Excel 2007 BR: conceitos, icones, area de trabalho, barras de ferramentas,
botdes e menus; selegdo de células, deslocamento do cursor, linhas e colunas; introducéo de nimeros, textos, férmulas e datas; referéncias absoluta e
relativa; fungdes matematicas, estatisticas, data-hora, financeiras e de texto; formatagdo: nimero, alinhamento, borda, fonte, padrdes; operacdo copiar,
colar, recortar, limpar, marcar; classificagdo de dados; gréaficos, atalhos de teclado, emprego dos recursos. 4. Powerpoint 2007 BR: conceitos, icones, area
de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus; criagéo e insercao de slides; elementos da tela e modos de visualizacdo; objetos de texto: formatar,
mover, copiar e excluir; listas numeradas, marcadores e objetos de desenho; tabelas, graficos, planilhas e organogramas; layout, esquema de cores,
segundo plano e slide mestre; animagao de slides; integracdo com Word e Excel; apresenta¢des para acesso via browser, atalhos de teclado e emprego
dos recursos. 5. Redes de Computadores e Web (Browsers Internet Explorer e Mozilla Firefox e para correio eletrénico recursos do Outlook Express e
Mozilla Thunderbird): conceitos, atalhos de teclado, icones, estrutura de redes locais e internet; mecanismos de cadastramento e acesso as redes: login,
username, senha; protocolos e servigos de internet: mail, http, ftp, news; correio eletronico: enderegos, utilizagdo de recursos tipicos; world wide web:
browsers e servicos tipicos, mecanismos de busca.

CONHECIMENTOS GERAIS

Noticias atuais referentes a temas sociais, politicos, cientificos, econdmicos, geogréaficos e culturais do Brasil, do Amazonas e de Manaus. Meio ambiente
e sociedade: problemas, politicas publicas, organizagdes ndo governamentais, aspectos globais e locais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA E RESTAURO

Teoria e Histéria da Conservagdo e Restauracdo; Conservagdo Preventiva, (Climatizag&o, higienizagcdo, manuseio, embalagem e transporte de bens
culturais e acervos biol6gicos); Materiais, técnicas e metodologia para Conservacdo e Restauro; Quimica Aplicada a Conservagdo e Restauragéo;
Seguranga do Trabalho na Conservagdo e Restauracédo; Agentes Bioldgicos de deterioracdo; Nocdes Bésicas de Projetos e Relatérios de conservacéo e
restauracdo; Elementos para a criagdo de exposi¢des. Memoria social e patriménio integral; Estudos sobre a fungéo social do museu; Legislacdo de
protecdo ao patriménio.

ASSISTENTE TECNICO EM CONTABILIDADE

Introducé@o a Contabilidade Publica. Aspectos Gerais sobre Orgamento Publico, Aspectos Gerais sobre a execugdo orgamentaria e financeira. Estrutura e
Anédlise das Demonstraces Contabeis, conforme a Lei 4320/64 e a Lei Complementar 101/2000. Capitalizagéo simples. Juros simples: conceitos basicos.
Célculo dos Juros Simples. Célculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e equivalentes. Calculo dos Juros Simples: Exato,



Comercial e Ordinario. Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relagdo entre as Taxas de Descontos
“por dentro” e “por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizagdo Composta — Juros Compostos: Calculo do Juro, do Capital, Taxa, do Prazo do Montante.
Taxas Equivalentes,Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na Capitalizagdo Composta: Rendas Postecipadas; Rendas Antecipadas. Patriménio:
conceito e definicdo. Patrimdnio Liquido, Formacdo do Patrimdnio. Grafico Patrimonial. Situagdo Liquida. Contas: Débito e Crédito. Classificacdo das
Contas. Plano de Contas. Escrituracdo Contabil: Regimes de Caixa e Competéncia. Lancamentos e Retificacdes. Compra e Venda de Mercadorias.
Operagoes Tipicas de uma Empresa. Critérios Anteriores ao Encerramento do Balango. Balancete de Verificagéo. Provisdes e Diferimentos. Inventarios de
Mercadorias e Materiais. Créditos de Liquidacéo Duvidosa. Lei 4320/1964 e Lei Complementar 101/2000.

ASSISTENTE TECNICO - DESENHISTA CADISTA

1. Introdug@o: conceitos de tela (comandos basicos, sistema de coordenadas, unidades e limites). 2. Geometria Basica: linhas, planos, sélidos e angulos.
3. Desenho Técnico: caligrafia técnica, tipos de linhas e suas finalidades, escalas, cotagem, projecédo ortogonal, perspectiva isométrica e cortes. 4.
Desenho Arquitetdnico: desenho de plantas, cortes e fachadas (criacdo e edi¢do referentes a um projeto completo), conceitos e utilizagcdo de blocos e
bibliotecas de desenhos, processo de aplicacdo de texturas, propriedades dos objetos (cores, camadas e espessuras), criacdo e aplicacdo de cotas,
desenvolvimento de projeto para aprovagdo em Prefeitura. 5. Navegacgao pela nova interface do AUTOCADA 2011: Abrir e fechar arquivo, visualizar e
ajustar o médulo de apresentacéo dos objetos na tela. 6. Criagdo de objetos basicos com auxilio das ferramentas auxiliares. 7. Criacdo de um desenho em
PDF. 8. Criagao de projeto arquitetnico com as ferramentas do AUTOCAD.

ASSISTENTE TECNICO - EDITOR DE IMAGENS

1. Linguagens da TV e do Cinema. 2. Roteiro e edicdo. Técnicas de edicdo/montagem: corte, fusdo, fade. Efeitos de audio e video. 3. Géneros televisivos.
Aberturas e créditos. 4. Masica: fungdes narrativas. Sincronizagdo. Tempo e espaco nas narrativas cinematograficas e televisivas. 5. Edicéo digital:
equipamentos e recursos. 6. Comunicagao e relagdes inter-pessoais.

ASSISTENTE TECNICO - CINEGRAFISTA

1. Nogbes basicas: sinal de video; sistema de cores; conversores; cabega, off, passagem e sonora; stand-up; flash e link ao vivo; captagéo e transmissao
em externa; edicéo; Identificacéo e conhecimento operacional de UPPs, UMs e UMEs, UMJs e UPJs. 2. A camera de TV: fixas e portateis; digitais e mini-
DV; os diferentes modelos de cameras, sua utilizagao e seu funcionamento; dispositivos basicos - alimentagdo e cabeamento; balanceamento de audio e
video; operacionalidade de VT; dispositivos de seguranca; apoios e acessorios; indicadores, conectores, filtros e lentes; pedestal; monopés e tripés; gruas,
trilhos e steadcam; visores; Microfones; spots. 3. A operagdo de camera: relagdo com a nogdo de espago; sinais eletronicos emitidos e efeitos de
luminosidade; processo visual: luz, som, saturagdo, sensagfes acromaticas e cromaticas, peso das cores, utilizacdo das cores e sua influéncia;
temperatura de cor, luz natural e luz artificial; tipos de lampadas, lentes e refletores, acessoérios de iluminacéo, gelatinas de cores e filtros de corregéo. 4.
Composicédo da imagem: planos, enquadramentos e movimentos de camera — conceituacéo, aspectos praticos e estéticos. 5. Andlise de imagem
analdgica e digital: composicéo, unidades visuais, sucesséo de pontos, pontuagdo e estrutura de imagem, clareza visual, pontos reveladores; 6. Captagao
analdgica e digital: aproximacdes e diferengas; controles das cameras analégicas e digitais (em diferentes modelos) e seus efeitos; suportes para imagem
analdgica e digital; midias de armazenamento; formatos de arquivo; processamento, impressdo e compartilhamento de imagens; arquivamento em pastas,
back-ups e midias gravaveis, transferéncias de arquivos. 7. Fotografia e iluminagdo para audiovisual: os diferentes tipos e modelos de lentes e sua
utilizacdo; modelos e caracteristicas do equipamento de captacdo; sensores; equipamentos de iluminagdo, seus diferentes tipos e modelos e sua
utilizagdo. 8. Comunicacdo e linguagem audiovisual: teorias e conceitos; a fungdo do cinegrafista como comunicador, seu papel e importancia. 9. A
imagem: teorias e conceitos; o olho e o sistema visual; os elementos da percepc¢éo; as funcdes da imagem; o espectador; representacéo, iluséo e efeitos;
analogia, perspectiva, campo e cena.

ASSISTENTE TECNICO - GUIA

Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol): compreenséo de texto escrito; reconhecimento de informagdes especificas; reconhecimento de vocabulario mais
frequente em textos n&o literarios; itens gramaticais relevantes para a compreensao dos contetidos semanticos.

ASSISTENTE TECNICO - INDICADOR

Lingua Estrangeira (Inglés ou Espanhol): compreenséo de texto escrito; reconhecimento de informagdes especificas; reconhecimento de vocabulario mais
frequente em textos nao literarios; itens gramaticais relevantes para a compreenséo dos contetidos semanticos.

ASSISTENTE TECNICO ELETRICISTA

1. Nogdes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campos de forga elétrica; trabalho;potencial elétrico; diferenca de
potencial; corrente elétrica; resistores; resisténcia elétrica em resistividade; condutancia; condutividade; energia elétrica em resistores; poténcia elétrica em
resistores; associagdo de resistores. 2. No¢des de Magnetismo: indugdo; forca magnética; campo magnético; solendide e eletroimas; imas permanentes;
materiais magnéticos e ndo-magnéticos. 3. Nogdes de Eletromagnetismo: forga eletromotriz induzida; principio de funcionamento de um gerador de
corrente continua. 4. Nogdes de Circuito de C.A. Monofasico e Trifasico: impedancia, corrente, tensédo; frequiéncia, poténcia; energia; fator de poténcia;
conexdo estrela; triangulo. 5. Nogdes de instrumentos elétricos de medidas: Amperimetro; Voltimetro; Wattimetro; Varimetro; Cosfimetro e
Frequencimetro.

ASSISTENTE TECNICO OPERADOR DE SOM; SONOPLASTA

1. Elementos de sonoplastia: caracteristicas dos géneros musicais, dramaticos e programaticos - parametros; caracteristicas dos meios, suportes e
veiculos (rédio, televiséo, cinema, computador, aparelho de som); ajustes acusticos especiais de ambientes ou sets de gravacédo. 2. Sistemas e formatos
de gravacdo e armazenagem de registros sonoros; microfones - tipos, caracteristicas técnicas, posicionamento, balanceamento e testagem. 3.
Caracteristicas dos periféricos: amplitude, frequéncia, timbre, familias de processadores. 4. Propagacéo do Som: faixa audivel e inaudivel. 5. A dinamica
do Som e conceitos de audio para TV: fase; impedancia; poténcia; compressdo; picos de sinal; loudness; normas ITU e SMPTE; AES/EBU; S/PDIF;
sequéncia de canais; audio Embeded. 6. Audio analdgico, digital, balanceado, desbalanceado 7. A eletricidade e o 4udio: interferéncia, campo magnético.
8. Audio para P.A. e Monitorag&o de Palco: tipos de auto falantes; crossovers; compressores; divisores 9. Reverberagdo. 10. Microfones, plugs e cabos:
tipos e utilizacdo. 11. Unidades de medida de audio, Decibel, SPL. 12. Mixers analdgicos e digitais: partes, coneccdes e utiliza¢do. 13. Novas interfaces
digitais (ethersound); softwares de edi¢cdo, mixagem e masterizagdo. 14. Técnicas de mixagem e equalizagdo. 15. Equipamentos e periféricos de audio,
compressores, limites, medidores de sinais. 16. O audio Dolby: tipos de Dolby; 5.1 e suas especificages; metadados. 17. Comunicagéo e linguagem
audiovisual: teorias e conceitos. 18. A dimens&o sonora do audiovisual: teorias e conceitos. 19. Relagdes inter-pessoais.

ASSISTENTE TECNICO - OPERADOR DE ILUMINAGAO CENICA

1. Equipamentos de iluminagéo cénica, tipos de projetor, sua funcéo e utilizagdo, programacao de mesa e luz; confecgdo e utilizacdo da luz no teatro;
concepgdo e elaboragdo de plano de luz cénica, relacionamento entre luz e espago cénico, relacionamento entre tons, cores, formas e texturas e a
iluminacé@o cénica; nogbes de eletricidade e suas normas de seguranga. 2. Nogcdes e pratica de mecanica, eletrdnica e eletricidade. 3 Relagdes
interpessoais.

ASSISTENTE TECNICO - DESIGNER GRAFICO

1 Conceitos: design, programagcao visual e produgédo grafica. 2 Tipografia: historia e estilos dos tipos; analise formal e combinatéria de tipos. 3 Sistemas de
composigdo: mecanicos, fotoquimicos e digitais; cor e tipologia; Legibilidade. 4 Producéo grafica: ilustragdo em projetos graficos; técnicas de texturizagdo
e renderizacéo; processos de producdo grafica. 5 Técnicas de impresséo: caracteristicas de diferentes técnicas de produgéo e seus reflexos no projeto e
no produto. 18 6 Suportes para impressao: tintas e sistemas de impressdo — monocromia, bicromia, tricomia; sele¢éo de cores; preparagdo e fechamento
de arquivos para impresséo. 7 Projeto gréfico: identidade visual, identidade visual corporativa, estratégias de criagdo de identidade visual corporativa;
aplicacdes. 8 Design digital e multimidia: relacdo entre produgdo gréfica e produgdo digital; interfaces. 9 Webdesign: principios de navegacdo e
usabilidade; programacéo visual. 10 Contetdo multimidia: integracéo de conteidos em diferentes suportes e linguagens em ambiente digital; publicacéo
de contetdos em CD-ROM e DVD. 11 Editoragéo: estrutura e funcionamento de editoras e graficas. 12 Etapas e processo de publicacdo de documentos:
preparacdo de originais e orgamento; criagdo e editoragdo grafica em softwares como lllustrator, Photoshop, InDesign, Corel Draw, 3D Studio Max,
Blender, Flash, Fireworks, Suite BrOffice e portable document format (PDF), nas plataformas Windows (XP) e Macintosh(Mac OS X).



WEB DESIGNER

Conceitos basicos: Informéatica. Web. Software Livre. Governo Eletrdnico. Conhecimentos em tecnologias utilizadas em projeto e desenvolvimento de
website, compreendendo: a. Tecnologias de apresentagdo: Browsers; HTML /ASP/ PHP. Webstandards (XHTML, CSS). Java script. Navegagéo e
redirecionamento. Manipulagdo de imagens. Manipulacédo de formularios. CMS (Content Management System). b. Computacéo gréfica/ferramentas: GIF,
JPG, PNG. Obtencdo de imagens. Imagens geradas por computador. Otimizagdo de JPEGs e GIFs. Animac&o. Audio e video. Arte Final e Impressao.
Plataforma Adobe (Photoshop, Flash e Dreamwaver).

MAQUINISTA

1. Conhecimento sobre nomenclatura das ferramentas comumente utilizadas em marcenaria. 2. Conhecimento de nomenclaturas técnicas de marcenaria.
3. Conhecimento sobre materiais comumente utilizados na Carpintaria Teatral. 4. Nocdes sobre fun¢des das ferramentas utilizadas na Carpintaria Teatral.
5. Conhecimento de técnicas de acabamento em marcenaria.

TECNICO OPERACIONAL EM AR CONDICIONADO

1. Termodinamica: conceitos fundamentais; propriedades das substancias; energia trabalho e calor; primeira Lei da Termodindmica; ciclos
termodinamicos; segunda Lei da Termodinamica.2. Transferéncia de Calor: transferéncia de calor por conducéo, por convecgéo e por radiagéo; trocadores
de calor. 3. Mecanica dos Fluidos: conceitos fundamentais; estatica de fluidos; movimentos de fluidos escoamentos incompressiveis; escoamentos em
dutos e tubos; bombas hidraulicas e ventiladores. 4. Instalacdes de Refrigeragdo e Condicionamento de Ar: psicrometria; fluidos refrigerantes; ciclos de
refrigeragdo; compressores, dispositivos de expansao, acessorios. 5. Metrologia: erros e incertezas de medigdo; metrologia dimensional basica; medigcao
de temperatura, pressdo, umidade e vazdo; automatizagdo da medicdo. 6. Eletricidade e Introdugdo a Eletronica: fundamentos de eletricidade;
eletrodinamica; andlise de circuitos; instrumentagéo elétrica e eletronica; componentes eletronicos basicos. 7. Préatica, Refrigeracédo e Condicionamento de
Ar: solda; recolhimento de refrigerante; evacuagdo e desidratacdo de sistemas; carga de fluido refrigerante em sistemas; diagnéstico de defeitos;
instalacéo de sistemas. 8. Instalagfes Elétricas: comandos elétricos de motores; poténcia em circuitos monofésicos; corrente C.A. em circuitos trifasicos;
partida de motores; motores monofasicos e trifasicos; dimensionamento e projeto de quadros de comando e controle de motores. 9. Controles e
Automacdo: componentes basicos e configuracdo de malhas de controle; sensores; controladores; sistemas de controle digitais; estratégias de controle
em sistemas de condicionamento de ar e em sistemas de refrigeragao.

NIVEL FUNDAMENTAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreenséo de enunciados. 2. Linguagem verbal e ndo-verbal. 3. Vocabulario, sinbnimos e antébnimos. 4. Sentido comum e sentido figurado.
5. Divisdo silabica. 6. Plural das palavras.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Sistema operacional Windows Vista; 2. Conceito de Internet e Intranet. 3. Principais navegadores para Internet. 4. Correio eletronico. 4. BR Office
(editores de textos e planilhas eletronicas). 5. Procedimentos para a realizacédo de cépia de seguranca. 6. Conceitos basicos de organizacéo de arquivos e
métodos de acesso.

CONHECIMENTOS GERAIS
1.Noticias atuais referentes a temas sociais, politicos, cientificos, econdmicos, geogréaficos e culturais do Brasil, do Amazonas e de Manaus.

NIVEL FUNDAMENTAL (DEMAIS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e compreenséo de enunciados. 2. Linguagem verbal e ndo-verbal. 3. Vocabulério, sindbnimos e antdnimos. 4. Sentido comum e sentido figurado.
5. Divisao silabica. 6. Plural das palavras.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

1. As quatro operacdes fundamentais: adi¢do, subtracéo, multiplicagdo e divisdo de nimeros inteiros e decimais. 2. Nimeros fracionarios: operacdes e
percentagem. 3. Sistemas de Medida: comprimento, area, volume e tempo. 4. Perimetros e areas de retangulos e triangulos. 5. Volume dos
paralelepipedos.

CONHECIMENTOS GERAIS
1.Noticias atuais referentes a temas sociais, politicos, cientificos, econdmicos, geogréficos e culturais do Brasil, do Amazonas e de Manaus.



@ CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS

AMAZONAS NA SECRETARIA DE CULTURA DO ESTADO DO AMAZONAS
v B et aDO EDITAL N° 01/2012-SEC- AM, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012.

ANEXO Il = ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
NIVEL SUPERIOR
ENGENHEIRO:

1. Projetar, planejar, especificar sistema de equipamentos, coordenar empreendimentos, executar servicos e
estudar processos nas areas de atuacdo de engenharia; 2. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacao.

ARQUITETO:

Realizar estudos preliminares e levantamento de dados de imoveis onde ser feita a interferéncia arquiteténica,
nomeadamente restauro de obras tombadas para patrimdnio; 2.Realizar e acompanhar o projeto de obras desde
o inicio até a finalizacdo; 3. Elaborar relatérios das atividades e emitir pareceres; 4.Executar outras tarefas
correlatas a sua area de atuagao.

MUSEOLOGO:

Executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus, solicitando o tombamento dos bens
culturais e seu registro em instrumento especifico; 2. Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo
museologico; 3. Planejar e executar servigos de identificacéo, classificagdo e cadastramento de bens culturais; 4.
Promover estudos e pesquisa sobre acervos museoldgicos; 5. Realizar pericias destinadas a apurar o valor
historico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade; 6. Executar outras tarefas
correlatas a sua area de atuagao.

ANTROPOLOGO:

1. Elaborar estudos culturais, desenvolver e acompanhar projetos culturais na area de Antropologia; 2.Realizar
levantamento socio-econdmico junto as diversas etnias do Estado; 3. Emitir pareceres sobre os temas de
antropologias; 4.Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao.

ARQUEOLOGO:

1. Realizar levantamento em areas de preservagdo arqueoldgicas; 2. Acompanhar obras que possam interferir
em éareas ou sitios arqueoldgicos; 3. Elaborar relatérios para apresentar junto aos 6rgdos competentes; 4.
Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

HISTORIADOR:

1. Elaborar estudos sobre os feitos realizados pelo homem nos tempos passados e atuais; 2. Pesquisar em
documentos histéricos e outras fontes de informagao, visando a sua preservacao; 3. Realizar estudo no campo
do patrimdnio historico; 4. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagéo.

RESTAURADOR:

1. Desenvolver atividades pertinentes a area de preservagao, conservacao e restauro; 2. Realizar atividades de
técnicas de restauro e ter vasto conhecimento do patriménio cultural; 3. Executar outras tarefas correlatas a sua
area de atuacéo.

ASSISTENTE SOCIAL:

1. Identificar e analisar os problemas e necessidades biopsicossocial, aplicando os processos do servigo social
para facilitar a recuperacao do paciente; 2. Promover sua reintegra¢do ao meio social, familiar e de trabalho, bem
como dos processos sociais de promogdo e saude; 3. Planejar, elaborar, executar e acompanhar planos,
programas e projetos de bem estar social e ordenamento fundiario; 4. Executar outras tarefas correlatas a sua
area de atuacao.

BIBLIOTECARIO:

1. Coordenar, organizar, orientar e controlar servigo de bibliotecas; 2. Selecionar e indicar material para compor o
acervo da biblioteca; 3. Catalogar e classificar as pec¢as bibliograficas; 4. Promover a conservagéo das pec¢as do
acervo bibliogréfico; 5. Manter organizados os catalogos para uso publico, bem como o acervo de publicacdes
oficiais, nacionais e estrangeiras; 6. Organizar catalogos de obras; 7. Realizar inspecéo sistematica do acervo; 8.
Realizar estudos de campo do patrimdnio histérico; 9. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagéo.



ADMINISTRADOR:

1. Desenvolver, sob orientagdo, estudos diversos relacionados a administracdo, de acordo com sua
formag&o/experiéncia: materiais, recursos humanos e financeiros; 2. Participar na execugdo de atividades de
planejamento e diagnéstico organizacional, analise e aplicagdo de métodos; 3. Interpretacédo da legislagcdo em
sua area de atuacgao; 4. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao.

ADVOGADO:

1. Assessorar do ponto de vista juridico, as questes de interesse do Estado; 2. Proceder aos exames de
questdes juridicas, administrativas e de qualquer natureza; 3. Dar parecer, quando para isso solicitado, em casos
concretos, a luz da legislacdo e jurisprudéncia vigentes; 4. Desempenhar funcdo de consultoria juridica; 5.
Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagéo.

COMUNICACAO SOCIAL:

1. Planejar, coordenar e realizar as estratégias de comunicacdo interna e externa das atividades desenvolvidas
do Orgéo; 2. Planejar, controlar orientar e divulgar as a¢des do Orgdo junto a imprensa e demais midias
espontaneas; 3. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao.

PSICOLOGO:

1. Elaborar e executar processo de selecé@o e recrutamento de estagiarios e servidores de cargo comissionado;
2. Aplicar testes e questionarios para analise de desempenho e satisfacdo dos colaboradores do Orgéo; 3.
Aconselhamento e encaminhamento dos servidores para outras especialidades; 4. Acompanhamento domiciliar e
hospitalar aos servidores e estagiarios do Orgéo; 5. Ministrar palestras e dinamicas de integracdo; 6. Executar
outras tarefas correlatas a sua area de atuacgéo.

ECONOMISTA:

1. Coordenar, supervisionar e realizar estudos, analises e previsdes de natureza econdmica, no planejamento,
or¢camento, financeiro e administrativo da Secretaria, a fim de formar estratégias de acéo, solugcbes e diretrizes
para os problemas e projetos econémicos; 2. Prestar assessoria em assuntos técnicos de sua area. 3. Participar
de equipes interdisciplinares com o objetivo de buscar solugdes e otimizar os trabalhos na sua area de atuacao.
4. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacgéo.

ESTATISTICO:

1. Elaborar pesquisas de opinido; 2. Levantamentos estatisticos, analisar questionarios de pesquisa, elaborar
gréficos e planilhas de escala e tabular dados; 3. Analisar dados estatisticos, desenvolver sistemas de
amostragem e/ou modelos mateméticos; 4. Realizar testes estatisticos nos dados das pesquisas e andlise de
base de dados; 5. Acompanhar a realizacdo de pesquisas; 6. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacao.

ANALISTA DE SISTEMAS:

1. Realizar atividades de nivel superior relacionadas ao desenvolvimento, implantagdo e manutencédo de
sistemas informatizados; 2. Realizar implantagdo, configuracdo, operacdo e manutencdo de sistemas; 3.
Executar testes, simulacdes, detectando falhas, efetuando e sugerindo correcado; 4. Participar da elaboracéo de
anteprojetos de sistemas auxiliando no levantamento de necessidades de programas e viabilidade de execucéo;
5. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

TURISMOLOGO:

1. Atuar na area de gestdo, planejamento, logistica, projetos culturais e seus segmentos; 2. Organizar e executar
sob supervisdo a produgcdo de eventos culturais; 3. Coordenar areas de visitagdo turisticas nos espagos da
Secretaria; 4. Acompanhar autoridades, oficiais e convidados em geral nos espacos e eventos da Secretaria; 5.
Fazer o receptivo dos eventos e solenidades; 6. Acompanhar processos de licitacdo e contratagdo de servigcos
dos eventos; 7. Planejar, organizar e operacionalizar instituicdes e estabelecimentos de turismo; 8. Coordenar e
orientar trabalhos de selegdo e classificacdo de locais e areas de interesse turistico, visando o adequado
aproveitamento dos recursos naturais, artistico e cultural; 9. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacao.

CONTADOR:

1. Interpretar e aplicar a legislagdo fiscal, tributaria e o plano de contas; 2. Orientar e efetuar registros e
operag8es contabeis, orcamentarias e patrimoniais, bem como os trabalhos de contabilizacdo de documentos e
prestacdo de contas; 3. Realizar a conciliagdo de contas; 4. Classificar e avaliar despesas; efetuar calculos
contabeis; 5. Elaborar balancetes, balancos, relatorios e demonstrativos de contas; 6. Preparar a declaragéo do
imposto de renda do Orgéo; 7. Atender auditagem e fiscalizagBes; 8. Executar outras tarefas correlatas a sua
area de atuacéo.

PEDAGOGO:

1. Coordenar a elaboracao, aplicacdo e avaliagdo do projeto pedagodgico; 2. Coordenar a acdo didatico-
pedagdgica, garantindo a eficiéncia e eficacia do processo ensino-aprendizagem; 3. Dar suporte pedagégico as
demais unidades do Orgéo; 4. Elaborar, implantar e acompanhar projetos socioculturais, em parceria com outras
secretarias; 5. Participar do processo de avaliagcdo do corpo discente; 6. Coordenar e acompanhar palestras e
cursos; 7. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.



NIVEL MEDIO

ASSISTENTE TECNICO DE ENGENHARIA E RESTAURO:

1. Acompanhar, auxiliar e executar servigos na area de atuacéo da engenharia; 2. Acompanhar os trabalhos de
area de conservacao e restauro; 3. Executar atividades de restauro; 4. Executar outras tarefas correlatas a sua
area de atuagao.

ASSISTENTE TECNICO DE CONTABILIDADE:

1. Efetuar, sob supervisdo, emissdo de notas de empenho, nota de langamento e programa de desembolso; 2.
Controle orgamentario e financeiro; 3. Realizar conciliacdo bancaria; 4. Conhecimento do sistema AFI, Captura;
5. Controle de arquivos administrativos e financeiros; 6. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacao.

ASSISTENTE TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS:

1. Efetuar, sob superviséo, instalagdo, manutengdo e corre¢cdes em componentes do software basico, bem como
prestar apoio técnico ao uso de componentes pouco complexos de software e hardware; 2. Participar na
identificacdo e solu¢do de problemas em componentes de software e hardware; 3. Executar outras tarefas
correlatas a sua area de atuagao.

ASSISTENTE TECNICO:

1. Preparar relatdrios técnicos das atividades desempenhadas; 2. Dar apoio técnico na realizagdo das atividades
do Orgéo; 3. Redigir, digitar e controlar processos, expedientes e relatérios administrativos e ;técnicos; 4. Prestar
atendimento ao publico em questfes direcionadas a unidade administrativa; 5. Executar outras tarefas correlatas
a sua area de atuacgéo.

ASSISTENTE TECNICO EM DESENHISTA CADISTA:

1. Elaborar desenhos técnicos como plantas, projetos, catdlogos, croquis, normas e desenhos artisticos; 2.
Participar da elaboracdo de recursos visuais; acompanhar e orientar na impressdo de materiais de divulgacao; 4.
Executar desenhos a partir de informacdes especificas ou esboco do projetista, demonstrando caracteristicas
técnicas, situacdo geogréfica, locacdo do terreno, altimetria, planimetria e outros; 5. Executar outras tarefas
correlatas a sua area de atuagao.

ASSISTENTE TECNICO GUIA:

1. Realizar visitas guiadas nos espagos da Secretaria; 2. Atendimento ao publico; Relacionamento interpessoal;
3. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

ASSISTENTE TECNICO INDICADOR:

1. Orientar a movimentag¢ao dentro dos espacos culturais e os lugares a serem ocupados dentro dos teatros, de
acordo com indicado no ingresso; 2. Prestar informagdes aos usuarios e visitantes quando solicitado; 3. Executar
outras tarefas correlatas a sua area de atuacgéo.

ASSISTENTE TECNICO OPERADOR DE SOM/SONOPLASTA:

1. Montar e operar a aparelhagem de som que reproduz a trilha sonora do espetaculo; 2. Instalar e reparar 0s
equipamentos de som de acordo com a dire¢do; 3. Fornecer manutencdo a estes equipamentos; 4. Executar
outras tarefas correlatas a sua area de atuacgéo.

ASSISTENTE TECNICO OPERADOR DE ILUMINAGCAO CENICA:

1. Criar e projetar a iluminacdo do espetaculo em consenso com a equipe de criagdo; 2. Indicar o equipamento
necessario; 3. Executar o plano geral de iluminacdo o esquema para instalagédo e a adequacao dos refletores, a
mesa de luz, bem como a afinagdo dos mesmos; 4. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

ASSISTENTE TECNICO DESIGNER GRAFICO:

1. Estudar e conhecer questfes relacionadas a area de atuagdo como cores, tipografia, produgdo grafica, meios
de comunicacdo, marketing, semidtica, ergonomia, entre outras expertises; 2. Executar outras tarefas correlatas
a sua area de atuacgéo.

ASSISTENTE TECNICO WEB DESIGNER:

1. Construir paginas de web,de arquitetura da informacao, programagéo, usabilidade, acessibilidade entre outros;
2. Conhecer e operar HTML e CSS, além de noc¢des de design grafico, (interface, diagramagéo, tipografia e
outros); 3. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacéao.

ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL MAQUINISTA:

1. Construir, montar e desmontar cenarios; 2. Prestar auxilio ao setor cenotécnico; 3. Movimentar cortinas de
cena, cabos de varanda ou al¢apéo; 4. Fazer a manutencdo da maquinaria do teatro e do urtimento; 5. Orientar e
executar os movimentos do cenario durante o espetaculo; 6. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacao.

ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL ELETRICISTA:

1. Instalar e fazer manutengdo de equipamentos e fiacao elétrica; 2. Executar reparos ou substituir equipamento
elétricos com problemas; 3. Fazer manutencdo de maquinas elétricas; 4. Testar a seguranga de servigos
elétricos; 5. Registrar historico de problemas com equipamentos e o reparo que foi executado; 6. Discutir custo
de equipamentos e servicos, se necessario; 7. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacéo.



ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL CINEGRAFISTA:

1. Trabalhar com captacdo de imagens voltadas para o cinema; 2. Executar outras tarefas correlatas a sua area
de atuacéo.

ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL EDITOR DE IMAGENS:

1. Editar as imagens captadas tanto de cinema quanto de video; 2. Executar trabalhos relacionados a gravagao,
montagem e sonorizagdo de filmagens (dudio e video); 3. Executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacao.

ASSISTENTE TECNICO OPERACIONAL EM AR-CONDICIONADO:

Executar a manutencdo e a instalacdo de aparelhos de ar condicionado e refrigeragdo; supervisionar a
manutencéo e o funcionamento dos equipamentos de refrigeracéo e ar condicionado; inspecionar as obras e os
servigos técnicos; exercer controle de qualidade; executar testes de equipamento; atuar na instalacdo e na
manutencéo de aparelhos de refrigeragdo e ar condicionados; auxiliar na elaboracdo de anteprojeto para
orcamento e realizar desenho técnico; executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao.

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

1. Atender ao consultante e pesquisador; 2. Digitar textos e documentos sob orientagdo superior; 3. Cuidar do
ambiente, mantendo organizado o acervo e zelando por toda a infra-estrutura fisica e operacional; 4. Executar
outras tarefas correlatas a sua area de atuacgéo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

1. Executar tarefas de organizagdo de pastas e arquivos; 2. Digitar textos de documentos sob orientacédo
superior; 3. Auxiliar na busca de informacdes documentais para elaboragéo de relatérios e demais expedientes
administrativos; 4. Cuidar da guarda do material colocado sob sua responsabilidade; 5. Executar outras tarefas
correlatas a sua area de atuacgao.

AUXILIAR OPERACIONAL / MONTADOR DE ORQUESTRA E PALCO:

1. Executar tarefas de colocacdo dos objetos da cena e decora¢do do cenario, guarda-los em local préprio,
cuidar da sua manutencéo solicitando aos técnicos os reparos necessarios; 2. Dar sinais de inicio e intervalos do
espetaculo para atores e publico; 3. Executar a limpeza do palco; 4. Executar outras tarefas correlatas a sua area
de atuacéo.

AUXILIAR OPERACIONAL / BOMBEIRO HIDRAULICO:

1. Manter e conservar tubulagdes destinadas a conducdo de &gua e esgotos; 2. Instalar e consertar
encanamentos, fazer ligagdo de agua e esgotos; 3. Corrigir vazamentos em rede de agua, bem como desobstruir
as redes de esgoto; 4. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacgéo.

AUXILIAR OPERACIONAL / ARTIFICE:

1. Realizar servicos de pequenos reparos de alvenaria e carpintaria; 2. Servi¢cos de reparo em moveis e imoveis;
3. Executar mandados; 4. Fazer a entrega de correspondéncias; 5. Executar outras tarefas correlatas a sua area
de atuagéo.

AUXILIAR OPERACIONAL / MONTADOR DE EVENTOS:

1. Auxiliar em todas as etapas da montagem de eventos realizados pela SEC, como palco, cadeiras e estruturas
diversas; 2. Orientagdo ao publico; 3. Distribuicdo de material de divulgacgdo; 4. Preparar o ambiente do evento;
5. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

AUXILIAR OPERACIONAL / CENOTECNICO:

1. Planejar, coordenar, construir, adaptar e executar todos os detalhes relativos a material, servicos e montagem
de cenarios, seguindo maquetes, croquis e plantas fornecidos pelo cendgrafo; 2. Executar outras tarefas
correlatas a sua area de atuacgéo.

AUXILIAR OPERACIONAL / COSTUREIRA:

1. Confeccionar trajes especificos para espetaculos, a partir da idéias concebidas do figurinista ou cenégrafo; 2.
Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

AUXILIAR OPERACIONAL / CAMAREIRA DE TEATRO:

1. Encarregar-se da conservacgdo das pecas de vestuario utilizados no espetéaculo, limpando-as, passando-as e
costurando-as, providenciando a sua lavagem; 2. Auxiliar os atores e figurantes a vestirem as indumentarias
cénicas; 3. Organizar o guarda-roupas e embalagem dos figurinos, em caso de viagem; 4. Executar outras
tarefas correlatas a sua area de atuacéo.

AUXILIAR OPERACIONAL / AUX. DE MAQUINISTA:

1. Auxiliar o maquinista nas suas atribuicdes de construir, montar e desmontar cenarios, bem como na sua
movimentagao; 2. Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA OPERACIONAL DO CONCURSO

EVENTO PERIODO

Periodo de inscri¢cbes 17/02 a 15/03/2012
E:g\?ggag%% I;(]a;/tizigi gieag:)e:)r;;aggoc,oirr::%rgiséo, alocagdo, empacotamento e remessa das 17/02 a 23/03/2012
Provas para os niveis fundamental e superior 07/04/2012
Provas para o nivel médio 08/04/2012
Divulgacéo dos gabaritos preliminares 09/04/2012

Prazo para recursos contra os gabaritos

10 e 11/04/2012

Resultado das provas objetivas, respostas aos recursos e convocagao para as provas praticas

e de titulos do concurso

27/04/2012

Aplicacdo das provas praticas

05 e 06/05/2012

Resultado provisorio de titulos e das provas praticas

09/05/2012

Prazo para recurso das provas praticas e titulos

10 e 11/05/2012

Resultado final do concurso

16/05/2012




