Estado do Amazonas
PREFEITURA DE MANAUS
Secretaria Municipal de Administracao

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 007/2012 — Prefeitura de Manaus, de 03 de abril de 2012.

A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da Secretaria Municipal de Administragdo (Semad), torna publica a realizagao de
Concurso Publico para provimento de 520 (quinhentos e vinte) vagas e Formagédo de Cadastro Reserva para cargos de
Especialista em Saude — Médico (nivel superior) da Secretaria Municipal de Saude, nos termos do disposto na Lei n.° 1.118, de
1° de setembro de 1971, e na Lei n.® 1599, de 21/10/2011, publicada no DOM 2794 de 21/10/2011 e demais alteraces,
mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢Oes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital e seus anexos.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pela Cetro Concursos Publicos.

1.2. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estard disponivel no endereco
eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.3. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Manaus - DOM e
no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.4. O Concurso Publico de que trata este Edital sera realizado mediante aplicacéo de Provas Objetivas para todos os cargos,
de carater eliminatério e classificatério e Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio.

1.5. As Provas Objetivas e o recebimento dos documentos referentes a Avaliacdo de Titulos ocorrerdo na Cidade de
Manaus/AM.

1.6. O candidato aprovado em todas as etapas deste Concurso e nomeado para provimento no respectivo cargo
desempenhara suas atividades na Secretaria Municipal de Salde, na cidade de Manaus-AM/area metropolitana (rural e
ribeirinha) e ser4 regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus.

1.7. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Manaus/AM.

1.8. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentagédo dos candidatos correrdo por sua prépria
conta, eximindo-se a Semad e a Cetro Concursos da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

1.9. As inscricbes serdo realizadas somente via Internet, no endereco eletrbnico da Cetro Concursos (Www.
cetroconcursos.org.br ), conforme item 8 deste Edital.

2. DOS CARGOS

2.1. O nivel de Escolaridade, o valor da taxa de inscri¢cao, o codigo do cargo, o cargo, 0s requisitos minimos exigidos, o total de
vagas, as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia - PCD, a carga horéria e o Subsidio Mensal estdo distribuidos
conforme o quadro a seguir:

ENSINO SUPERIOR
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO — R$ 75,00
Caodigo . - _ Total de | Vagas Carga Subsidio
do Cargo CaiE ReEgUIETs AWNes Sayes Vagas PCD* horéria Mensal (R$)
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO
ESPECIALISTA EM Curso superior completo em Medicina e
701 SAUDE-Médico Clinico Registro no Orgéo de Classe competente. 168 9 20h 5.247,90
Geral
Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
ESPECIALISTA EM Residéncia Médica ou Especializacdo na Area
702 SAUDE-Médico em curso reconhecido pelo MEC ou pelas 4 - 20h 5.247,90
Cardiologista Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.




703

ESPECIALISTA EM

SAUDE-Médico Cirurgido

Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializacdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

28

20h

5.247,90

704

ESPECIALISTA EM
SAUDE-Médico
Endocrinologista

Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializacdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

20h

5.247,90

705

ESI?ECIALISTA EM
SAUDE-Médico
Gastroenterologista

Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializagdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

20h

5.247,90

706

ESPECIALISTA EM
SAUDE-Médico
Ginecologista

Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializacdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

52

20h

5.247,90

707

ESPECIALISTA EM
SAUDE-Médico

Ginecologista Obstetra

Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializacdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

19

20h

5.247,90

708

ESEECIALISTA EM
SAUDE-Médico
Hematologista

Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializacdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

20h

5.247,90

709

ESPECIALISTA EM
SAUDE-Médico
Infectologista

Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializacdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

20h

5.247,90

710

ESI?ECIALISTA EM
SAUDE-Médico
Mastologista

Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializagdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

20h

5.247,90

711

ESI?ECIALISTA EM
SAUDE-Médico
Nefrologista

Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializacdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

20h

5.247,90

712

ESPECIALISTA EM
SAUDE-Médico
Neonatologista

Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializacdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

11

20h

5.247,90

713

ESEECIALISTA EM
SAUDE-Médico
Neurologista

Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializacdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

20h

5.247,90




714

ESEECIALISTA EM
SAUDE-Médico
Oftalmologista

Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializacdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

20h

5.247,90

715

ESPECIALISTA EM
SAUDE-Médico
Ortopedista

Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializacdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

24

20h

5.247,90

716

ESPECIALISTA EM
SAUDE-Médico
Otorrinolaringologista

Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializagdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

20h

5.247,90

717

ESI?ECIALISTA EM
SAUDE-Médico Pediatra

Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializacdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

91

20h

5.247,90

718

ESPECIALISTA EM
SAUDE-Médico
Pneumologista

Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializacdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

20h

5.247,90

719

ESPECIALISTA EM
SAUDE-Médico Psiquiatra

Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializacdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

15

20h

5.247,90

720

ESPECIALISTA EM
SAUDE-Médico
Radiologista

Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializacdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

11

20h

5.247,90

721

ESI?ECIALISTA EM
SAUDE-Médico
Reumatologista

Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializagdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

20h

5.247,90

722

ESI?ECIALISTA EM
SAUDE-Médico
Ultrassonografista

Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializacdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

33

20h

5.247,90

723

ESPECIALISTA EM
SAUDE-Médico Urgencista

Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializacdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

24

20h

5.247,90

724

ESPECIALISTA EM
SAUDE-Médico Urologista

Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializacdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

20h

5.247,90




Curso superior completo em Medicina, Registro
no Orgdo de Classe competente, com
Residéncia Médica ou Especializacdo na Area
em curso reconhecido pelo MEC ou pelas 4 - 20h 5.247,90
Sociedades Médicas ou Titulo de Especialista
concedido pelo respectivo Conselho de Classe
ou pela Sociedade da Especialidade.

ESPECIALISTA EM

725 SAUDE-Médico Vascular

(*) PCD - Pessoa com Deficiéncia

2.2. A descricao das atribui¢cBes dos cargos é a constante no Anexo I.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuices do
cargo pretendido, sejam compativeis com a deficiéncia que possui. Das vagas destinadas a cada cargo oferecidas neste Edital
ou que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, 5% serdo providas na forma do Art. 37, inciso VIII, CF/88 e na
forma do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

3.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) entregar o laudo médico legivel (original ou cépia autenticada), emitido nos Ultimos doze meses a partir do término das
inscricBes, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins
comprobatérios, o nimero de registro do Médico na referida entidade de classe atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu
nome, o nimero do documento de identidade (RG), o codigo do cargo e a opgao do Cargo, conforme especificado no Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracgdes.

3.2.1. O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2 devera ser entregue durante o periodo das inscri¢cdes, ou
seja, de 04 a 19 de abril de 2012, o candidato devera entregar no Posto de Atendimento ao Candidato/Escritério Cetro
Concursos, sob pena de indeferimento da sua condi¢cédo de pessoa com deficiéncia, em envelope especifico no seguinte
endereco: Rua 24 de Maio, n°220, Condominio do Edificio Rio Negro Center, sala 210, Centro, Manaus-AM, identificando
“Prefeitura de Manaus — Edital n® 007/2012, Ref. LAUDO MEDICO".

3.2.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.3 O laudo médico fornecido terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como néo
serdo fornecidas copias desse laudo.

3.3. A relacéo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida ou indeferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br ), na data
provavel de 07 de maio de 2012, em link individual através de consulta pelo CPF.

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tal condi¢cdo e o ndo atendimento as condi¢des especiais que indicar.

3.5. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral no
cargo.

3.6. A condigdo de deficiente sera obrigatoriamente atestada pela Junta Médico-Pericial do Municipio, que avaliara, por ocasiéo
da nomeacao, na forma do art. 43 do Decreto n°. 3.298/1999 e suas altera¢des, a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo
e a deficiéncia do candidato.

3.7. O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
em tais condicdes.

3.8. O candidato com deficiéncia, reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no
concurso, figurara somente na lista de classificagao geral no cargo.

3.9. As vagas definidas no subitem 3.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com deficiéncia
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagcdo no cargo.

3.10. O candidato inscrito na condi¢éo de pessoa com deficiéncia concorrerd ainda em igualdade de condigées com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacgéo, dia, horario e local de realizacéo das
provas e a nota minima exigida para aprovacao.

3.11. Ap6s a nomeacédo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.



4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial para a realizacéo das provas devera:
a) indicar na solicitacéo de inscricdo as necessidades especiais, bem como 0s recursos especiais hecessarios;

b) entregar laudo médico legivel (original ou copia autenticada), emitido nos ultimos trés meses a partir do término das
inscri¢cBes, atestando a necessidade do atendimento especial solicitado.

4.1.1. O laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.1 devera ser entregue pessoalmente ou por procurador
habilitado, durante o periodo de inscrigdo, das 09 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sdbado, domingo e feriado), no Posto
de Atendimento ao Candidato/Escritério Cetro Concursos, localizado na Rua 24 de Maio, n® 220, Condominio do Edificio Rio
Negro Center, sala 210, Centro, Manaus-AM.

4.1.2. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia e que solicitar atendimento especial para a
realizacdo das provas bastara a apresentagdo do laudo médico exigido na alinea “b” do subitem 3.2 deste Edital, porém tem
obrigacéo de requerer expressamente o atendimento especial que necessitar, de acordo com o subitem 4.1., alinea “a”.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagéo indicada no subitem 3.2., devera solicitar, por escrito,
até o término das inscri¢des, a confeccdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia;

I. Se houver necessidade de provas ampliadas, elas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 24.

b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagéo indicada no subitem 3.2., podera solicitar, por escrito,
até o término das inscri¢des, o Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais).

4.1.3. Nao serdo atendidas as solicitagfes de atendimento especial cujos laudos médicos tenham sido entregues fora do
periodo de 04 a 19 de abril de 2012, salvo nos casos de necessidades especiais surgidas extemporaneamente.

4.2. A solicitagdo de condi¢6es especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitacdo de atendimento especial implicard o ndo atendimento desta
solicitagéo.

4.4. O laudo médico valera somente para este concurso; nao sera devolvido e ndo sera fornecida cépia desse documento.

4.5. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante,
sendo este indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala
reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

4.5.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenagdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

45.2. O acompanhante que ficarA responsavel pela crianga, também deverd permanecer no local designado pela
Coordenagdo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento
eletrdnico e celular, bem como deveréa apresentar um dos documentos previstos no subitem 22.5., para acesso e permanéncia
no local designado.

4.5.3. A candidata, nas condi¢Ges descritas no subitem 4.5, que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
4.5.4. A saida da sala pela candidata lactante para amamentar ndo Ihe dara direito de ter prorrogacdo do horario da prova.

4.6. A Cetro Concursos nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada do laudo médico a seu
destino.

4.7. A relagdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido sera divulgada no endereco eletrénico da Cetro
Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 07 de maio de 2012 através de link individual e consulta pelo
CPF. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro
Concursos, 0800 601 7879, para verificar o ocorrido, no horario das 8h as 17h (horario oficial de Manaus/AM), exceto sabados,
domingos e feriados.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ser aprovado no Concurso Publico.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal.

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.



5.4. N&do estar incompatibilizado para provimento em cargo publico.

5.5. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo conforme quadro constante no subitem 2.1. deste Edital.
5.6. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

5.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

5.8. Cumprir as determinagfes deste Edital.

6. DA NOMEACAO E DA POSSE

6.1. A nomeacéo dos candidatos aprovados em cada cargo dar-se-4 em estrita observancia & ordem de classificacdo e ao
limite de vagas existentes.

6.2. A comprovacao dos requisitos estabelecidos no quadro constante no subitem 2.1., deste Edital e suas respectivas coépias
serdo exigidos quando da nomeacao do candidato.

6.3. O candidato apresentara no ato da posse 0s seguintes documentos pessoais e suas respectivas copias: RG; CPF; Titulo
de Eleitor; 2 (duas) fotos 3x4; PIS/PASEP; comprovante de residéncia; certiddo negativa de cargo publico (municipal, estadual
e federal); certiddo de casamento; certiddo de filhos menores de 18 anos; exames médicos pré-admissionais com atestado de
exame de sanidade e capacidade fisica validado pela Junta Médico-Pericial do Municipio; registro no conselho competente e
certificado/diploma de acordo com a exigéncia do cargo.

6.4. O candidato, quando nomeado, devera apresentar-se ao local posteriormente divulgado pela Secretaria Municipal de
Administracdo para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual prazo, a requerimento escrito do candidato,
conforme Art. 70 da Lei n.° 1.118, de 1.° de setembro de 1971.

6.5. O candidato aprovado, quando da sua nomeac&o, que opte por ndo tomar posse, no prazo maximo estipulado no subitem
precedente podera requerer “final de lista”.

6.5.1. O candidato que obtiver autorizacdo da opcédo do subitem 6.5, dentro do prazo do subitem 6.4, serd reclassificado
passando a constar ha Ultima posi¢édo da relagdo geral de candidatos classificados, podendo ser novamente nomeado, dentro
do prazo de validade do concurso, caso haja nomeacdes dentro do numero de vagas, ndo havendo, no entanto a
obrigatoriedade de nomeacéao do candidato solicitante de “final de fila”.

6.6. O candidato que ndo tomar posse no prazo legal estabelecido no subitem 6.4 terd seu ato de provimento tornado sem
efeito.

6.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura de Manaus poderd solicitar outros documentos complementares.

7. DO EXERCICIO

7.1. O exercicio do cargo terd inicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da posse, prorrogavel por igual prazo, a
requerimento escrito do candidato, conforme Art. 75 da Lei n.° 1.118, de 1.° de setembro de 1971.

7.2. O servidor que nao entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no subitem 7.1 sera exonerado do cargo.

8. DAS INSCRIGCOES NO CONCURSO PUBLICO

8.1. O valor da taxa de inscricdo sera de R$ 75,00 (setenta e cinco) reais.

8.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), no periodo entre 8 horas do dia 04 de abril de 2012, até 22h59mim do dia 19 de abril de
2012, observado o horério oficial de Manaus/AM.

8.2.1 Na impossibilidade de acesso a Internet, os candidatos poderao se dirigir a Rua Emilio Moreira, n.° 1473, Praga 14 de
janeiro — Manaus/AM (em frente a antiga Maxpell), telefone (92) 3637-3118, onde o0 acesso a Internet sera gratuito, no
periodo de 04 a 19 de abril de 2012, das 9 horas as 17 horas, ininterrupto (exceto sdbado, domingo e feriado).

8.3. No ato da solicitacao de inscri¢céo, o candidato devera indicar, obrigatoriamente, a op¢éo de cargo.

8.4. A Cetro Concursos e a Prefeitura de Manaus nao se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.5. O Boleto Bancario estara disponivel no enderego eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcurso.org.br) e devera
ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscrigdo imediatamente ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitag&o de inscricéo on-line.



8.6. O pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até a data do seu vencimento e, caso
ndo seja feito, o boleto bancario, podera ser reimpresso até as 12h (doze horas) do dia 20 de abril de 2012.

8.7. O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrbnico Cetro Concurso
(www.cetroconcursos.org.br) apds o acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao
desse documento.

8.8. Apds o prazo estabelecido no subitem 8.6., ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

8.9. Ainscricéo realizada somente sera confirmada apds a comprovacéo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

8.10. N&o serao aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito
em conta corrente, por depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento,
condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

8.11. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

8.12. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos minimos exigidos para o cargo pretendido, especificado no quadro do subitem 2.1.

8.13. A inscrigdo do candidato implicard o completo conhecimento e tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais nao podera alegar
desconhecimento.

8.14. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera verificar atentamente o codigo da opg¢do preenchido.

8.15. Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo desde que haja compatibilidade de horario de aplicacdo das
provas e ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a realizagcao simultanea de provas para cargos distintos.

8.16. Em caso de mais de uma inscri¢do efetivada para prova realizada no mesmo horario, o candidato devera optar por uma
das inscri¢bes realizadas, sendo considerado para todos os efeitos, ausente nas demais.

8.17. Na ocorréncia de fatos previstos no subitem 8.16., devera o candidato, para realizacao das provas, respeitar o local em
que fora previamente alocado pelo Aviso de Convocacgdo para as provas, segundo sua opgdo de inscricdo, ndo sendo
permitido realiza-las fora do local designado sob nenhuma hipétese.

8.18. Ocorrendo a hipétese do subitem 8.16., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores
pagos a titulo de taxa de inscri¢ao.

8.19. A apresentacao dos documentos das condi¢des exigidas para participacéo no referido Concurso serd feita por ocasido da
convocagao para nomeagao, sendo que a ndo apresentacao implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

8.20. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo a Prefeitura de Manaus e a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

8.21. A partir do dia 07 de maio de 2012, o candidato devera conferir no endereco eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscri¢éo, efetuada via Internet, foram recebidos e se o valor da inscri¢éo foi

pago.
8.22. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro
Concursos, 0800 601 7879, para verificar o ocorrido, no horario das 8h as 17h (horério oficial de Manaus/AM), exceto sdbados,
domingos e feriados.

8.23. As inscricdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscricdo, mediante boleto bancario.

9. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

9.1. Conforme art. 1° da Lei n°. 1.424, de 25 de marco de 2010, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo em
Concursos Publicos, realizados no ambito municipal e promovidos por quaisquer dos Poderes da Administragdo Direta,
Indireta, Autarquica e Fundacional Municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

9.2. Alisencédo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato disponivel por meio do Formulério de Inscrigdo online,



no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), nos dias 04 e 05 de abril de 2012, informando,
obrigatoriamente, o Nimero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, o nome da mae e declarando de que atende
as condigOes estabelecidas no subitem 9.1.

9.3. O candidato devera imprimir o requerimento de solicitagdo de isencdo que ficara disponivel no endereco eletrénico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), nos dias 04 e 05 de abril de 2012, assinar e entregar no Posto de
Atendimento ao Candidato/Escritério Cetro Concursos, em envelope especifico no seguinte endereco: Rua 24 de Maio, n°220,
Condominio do Edificio Rio Negro Center, sala 210, Centro, Manaus-AM, identificando “Prefeitura de Manaus — Edital n°
007/2012, Ref. SOLICITACAO DE ISENCAO".

9.4. A Cetro Concursos verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e tera
decis&o terminativa sobre a concesséo, ou nédo, do beneficio.

9.5. As informacdes prestadas no requerimento de isencéo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua eliminacdo do Concurso Publico, e aplicagédo
das demais sanc¢oes legais.

9.6. A declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

9.7. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que ndo observar as condigGes
estabelecidas neste Edital.

9.8. N&o sera aceita solicitacéo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio eletrdnico.
9.9. O resultado da apreciacdo das solicitacbes de isencdo de taxa de inscricdo dos pedidos de isencdo deferidos ou
indeferidos serd divulgada até a data provavel de 17 de abril de 2012, no endereco eletronico da Cetro Concursos

(www.cetroconcursos.org.br) em link individual através da consulta pelo CPF.

9.10. O candidato, cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do for deferido, terd sua inscricdo automaticamente
efetuada pela Cetro Concursos.

9.11. Os candidatos que tiverem sua solicitacao de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderéo garantir a
sua participagdo no Concurso Publico, acessando no enderegco eletrdbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o seu
vencimento, conforme procedimentos descritos neste Edital.

9.12. O link para preenchimento do formulario de inscricdo para emissdo do boleto de pagamento para taxa de inscricdo dos
candidatos indeferidos estara disponivel nos dias 18 e 19 de abril de 2012.

9.13. O Boleto para pagamento da taxa de inscricdo podera ser pago em qualquer agéncia bancéaria, até o seu vencimento.

9.14. O candidato que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de
inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem 9.12., estarda automaticamente excluido do Concurso Publico.

9.15. Nao sera permitido, ap6s o pedido de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo, complementagdo da documentacéo,
bem como revis&o e/ou recurso.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

10.1. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

10.2. E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apos a data estabelecida neste Edital.

10.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos
exigidos no momento da posse. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragéo,
desisténcia e/ou arrependimento.

10.4. A inscricdo do candidato, para os fins deste Concurso Publico, implicara a aceitagdo das condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informagfes prestadas pelo candidato serdo de inteira
responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara sua
eliminagéo do Concurso Publico e aplicacao das demais sangdes legais.

10.5. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outrem.

10.6. Para efetuar a inscrigdo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

10.7 Teréd a sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo.



10.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao nome e ao endereco, bem
como devera informar o CEP correspondente da sua residéncia e seu endereco eletrdnico, caso possua.

10.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Municipal.

10.10. Os procedimentos para inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrdbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br).

11. DA CONFIRMAGAO DAS INSCRICOES

11.1. O candidato podera obter as informacdes sobre sua inscricdo no Concurso Publico por meio do endereco eletrdnico da
Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),

11.2. Para a confirmacgédo da inscricdo, o candidato devera, ao acessar o site da organizadora www.cetroconcursos.org.br,
no link referente ao Concurso Publico, digitar dados referentes a sua inscrigdo, a partir de 02 de maio de 2012.

11.3. O comprovante de inscrigdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizacdo das provas, juntamente com documento original de identidade.

11.4. No dia da realizagéo das provas, na hip6tese do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Aviso de Convocacdo, a Cetro Concursos procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico no dia da aplicagcdo da prova, mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo e
do documento original de identidade do candidato.

11.4.1. A inclusdo de que trata o subitem 11.4 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Cetro Concursos
apos a aplicagéo das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.4.1.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.4.1, a inclusdo sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo das informacdes e comprovante referentes a sua inscrigao.

12. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O concurso publico sera realizado em etapas compreendidas por:

| — Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatoério.
Il — Prova de Titulos de carater classificatdrio.

12.2. Todas as etapas acima serdo realizadas na cidade de Manaus/AM, em locais, datas e horarios a serem comunicados
oportunamente, por meio de publicacdo de Aviso de Convocagdo no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
www.cetroconcursos.org.br..

12.3. E de inteira responsabilidade do candidato a obtenc&o das informagdes referentes a realizag&o das etapas do certame.

13. DAS PROVAS

13.1. Serédo aplicadas, para todos 0s cargos, Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os objetos
de avaliagcdo constantes deste Edital, e Avaliagdo de Titulos, de caréter classificatdrio, conforme o quadro a seguir:

 NiVEL SUPERIOR

< N.° DE VALOR POR i
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 20 0,10 2,00
o Raciocinio légico 10 0,10 1,00 ELIMINATORIO E
Objetiva CLASSIFICATORIO
Conhecimento Especifico 40 0,15 6,00
Legislagcéo Geral 10 0,10 1,00
*Avaliacdo de Titulos - - - 7,00 CLASSIFICATORIO
- TOTAL 80 - 17,00 :

* Etapa compreendida somente aos candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva igual ou superior a 6 pontos, e atenderem ao
disposto no item 17.9 deste Edital.

13.2. As Provas Objetivas para todos os cargos terdo a duragdo de 05 (cinco) horas contadas a partir de seu efetivo inicio e
serdo aplicadas na data provavel de 20 de maio de 2012, no turno matutino.



13.3. O Aviso de divulgagdo dos locais de realizagcdo das Provas Objetivas sera publicado no Diario Oficial do Municipio de
Manaus - DOM e divulgado na Internet, no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data
provavel de 12 de maio de 2012.

13.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta do local de realizagéo das provas, bem como o
comparecimento no horério determinado.

13.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das Provas Objetivas com antecedéncia minima de
uma hora do horério fixado para o fechamento dos portdes, munido do documento de identidade original, do comprovante de
inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente. Ndo serd permitido uso de lapis,
lapiseira e/ou borracha durante a realiza¢do das provas.

13.6. O candidato devera permanecer no local de realizagdo das provas, obrigatoriamente, por, no minimo, 2 (duas) horas
apds o inicio das provas.

13.7. O candidato podera levar o seu Caderno de Questdes, somente quando faltar 60 (sessenta) minutos para o término do
horério estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permanec¢a em sala até este momento.

13.7.1. O candidato que se retirar do ambiente de provas antes do prazo estabelecido no subitem anterior ndo podera retornar
para retirar o seu caderno de provas.

13.8. N&o sera permitida a anotacédo do gabarito em qualquer outro local que ndo seja o Caderno de Questfes ou a Folha de
Respostas.

13.9. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

13.10. O conteudo programatico para as Provas Objetivas encontram-se no Anexo Il deste Edital.

13.10.1. A Prefeitura de Manaus e a Cetro Concursos ndo fornecerdo e ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicac@es referentes a este Concurso Publico, sendo de responsabilidade do candidato a escolha e

busca do material de estudo.

13.11. N&o sera permitida a participagdo do candidato nas etapas do Concurso Publico fora do local, data e horério,
previamente designados.

13.12 N&o havera segunda chamada ou vista de prova e/ou de documentos considerados sigilosos.

13.13. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro deverd solicitar ao fiscal da sala sua saida e este
designara um fiscal volante para acompanhéa-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o
percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste, ser submetido a revista por meio de detector de
metais.

13.13.1. Na situagdo descrita no subitem 13.13, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrdnico, sera eliminado automaticamente do concurso.

14. DAS PROVAS OBJETIVAS

14.1. As questdes das Provas Objetivas serdo constituidas de cinco opcdes (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de
acordo com o enunciado da questdo. Para cada questdo, havera, na Folha de Respostas, cinco campos de marcacdo: um
campo para cada uma das cinco opg¢0es (A, B, C, D e E), devendo o candidato preencher apenas o correspondente a resposta
gue julgar correta, conforme o enunciado da questéo.

14.2. O candidato transcrevera as respostas das Provas Objetivas para a Folha de Respostas, utilizando-se para esta
finalidade exclusivamente de caneta esferogréafica de tinta preta, fabricada em material transparente.

14.3. A Folha de Respostas sera o Unico documento valido para a correcdo das Provas Objetivas e o candidato sera o Unico
responsavel pelo seu preenchimento, devendo proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital
e na capa de Caderno de Questdes. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas por erro de
preenchimento por parte do candidato.

14.4. Para cada questdo, o candidato devera marcar, obrigatoriamente, um, e somente um, dos cinco campos da Folha de
Respostas e arcara com 0s prejuizos decorrentes de marcacdes indevidas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada, ou
campo de marcagédo ndo preenchido integralmente. As marcacdes indevidas seréo da exclusiva responsabilidade do candidato.

14.5. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizagao da leitura dptica.



14.6. E responsabilidade do candidato & conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de inscrigéo, o
nimero de seu documento de identidade, cargo de sua opg¢éo, o tipo de prova impresso e a marcagdo do gabarito na sua
Folha de Respostas.

14.7. Quanto aos Cadernos de Questdes, apods a distribuicao destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que remota,
de ocorréncia de falhas na impressédo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrées e/ou qualquer imperfeicdo que
impeca a nitida visualizagéo da prova.

15. DA AVALIAGAO DE TITULOS

15.1. Concorrerdo a Avaliagdo de Titulos somente os candidatos que obtiverem nota final da prova objetiva igual ou
superior a 6 pontos, e atenderem ao disposto no item 17.9 deste Edital, para todos os cargos.

15.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues:

‘EXCLUSIVAMENTE, no dia da realizagéo da Prova OBJETIVA, somente APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES e antes do inicio da *

iPROVA. Apés o referido MOMENTO, néo ser&o aceitos acréscimos, substituicdes e/ou complementacdes de quaisquer documentos |

15.3. A Avaliacdo de Titulos valera até 7,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
esse valor, os pontos excedentes serdo desprezados.

15.4. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos
do quadro a seguir:

Alinea Titulo Valor de Valor Maximo
Cada Titulo dos Titulos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado ou Certificado de

A Conclusédo de Doutorado, acompanhado do Histérico Escolar, no cargo/especialidade em 3,00 3,00
gue concorre.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou Certificado de Conclusao

B de Mestrado, acompanhado do Histérico Escolar, no cargo/especialidade em que 2,00 2,00
concorre.
Certificado de Conclusdo de Curso de poés-graduagdo, em nivel de Especializagdo de
Curso acompanhada de Histérico Escolar, conferido apés atribuicdo de nota de

C . L - - 1,00 1,00
aproveitamento, na especialidade a que concorre, com carga horaria minima de 360
horas.
Curso de aperfeicoamento, em nivel de pés-graduacédo, com carga horaria minima de

D . ~ 0,25 0,25
180 horas, na area do cargo de opgéo.

0,10
(por cada 12 meses

Experiéncia, devidamente comprovada, para cada ano no exercicio de atividades completos de

E . ~ s . exercicio, 0,50
inerentes ao cargo de op¢éo, nos setores publicos ou privados. observando o valor

maximo de 0,50
pontos)
F Prévia aprovacdo em Concurso Publico para o cargo de opcao. 0,25 0,25
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 7,00

15.5. Na divulgacdo das notas apds andlise dos titulos, recebera nota zero o candidato que entregar os titulos em
desconformidade com este Edital e NE (ndo entregou) o candidato que néo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario e
no local estipulados.

15.6. Nao serdo recebidos documentos originais, somente cépia reprografica autenticada. Os documentos apresentados
néo serdo devolvidos.

15.7. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as cépias ndo autenticadas em cartorio.

15.8. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que néo entregar o Titulo ndo sera
eliminado do Concurso Publico.

15.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

15.10. Os documentos de Titulos deverdo ser acondicionados em:

'ENVELOPE, contendo na sua parte externa:
-0 nome do Concurso Publico: Prefeitura de Manaus — Edital n° 007/2012 — TITULOS;




'-0nome completo do candidato; [
| o Cargo para o qual esta concorrendo;
: o numero de inscricdo do candidato; e
i 0 numero do documento de identidade.

|
|
|
|
|
|
IATENCAO! TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em COPIA |
'REPROGRAFICA AUTENTICADA. :

|

i

16. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

16.1. Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel de Doutorado ou de Mestrado, serd aceito o
diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou certificado de concluséo de curso de
Doutorado ou de Mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato,
no qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacédo ou da tese. N&o seréo aceitas monografias, teses ou atas em fase de reviséo.

16.2. Para curso de Doutorado ou de Mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

16.3. Outros comprovantes de conclusé@o de curso ou disciplina ndo seréo aceitos como titulos relacionados nas alineas A, B e
C do quadro de titulos.

16.4. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o candidato devera comprovar,
por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacéo (CNE).

16.5. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o solicitado no subitem
anterior, deverd ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas do CNE.

16.6. N&o recebera pontuagéo na alinea C do quadro de titulos o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o
curso foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaragéo da instituicdo referida no subitem 16.5.

16.7. Para receber a pontuagéo relativa ao titulo relacionado nas alineas A, B e C do quadro de titulos, serdo aceitos somente
os certificados/declara¢des nos quais conste a carga horaria.

16.8. Para efeito de pontuacéo da alinea D, o candidato devera apresentar declaracédo ou atestado de conclusdo do curso em
gue conste as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagao e carga horaria minima exigida.

16.9. A comprovacao de experiéncia profissional relacionada na alinea E serd aceita da seguinte forma:
a) mediante apresentacdo de cépia de CTPS acrescida de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou, no caso de servidor
publico, de certiddo de tempo de servico, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente;
b) para comprovagéo de experiéncia profissional no exterior, mediante apresentacéo de cépia de declaracao do 6rgdo ou
empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servico. Esses documentos somente serdo
considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

16.9.1 A comprovacdo de experiéncia profissional deverd ser acompanhada de declaracdo do empregador em que conste
claramente a descri¢céo dos servigos.

16.9.2 N&o sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou monitoria.
16.9.3 Aos cursos e/ou aos tempos de experiéncia exigidos como requisitos basicos dos cargos nao serdo atribuidos pontos.

16.9.4 Todo documento apresentado para fins de comprovacédo de experiéncia profissional deverd ter fé publica, constando
data de inicio e de término do trabalho realizado.

16.10. Para efeito de pontuacdo da alinea F, o candidato devera apresentar Certiddo expedida por setor de pessoal, ou
equivalente, ou por meio de cépia do Diario Oficial, autenticada em cartério ou pela imprensa oficial correspondente, em que
conste o resultado final do Concurso Publico e o cargo para o qual o candidato foi aprovado.

16.11. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.



16.12. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

16.13. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdes de Pontos para a Avaliagédo de
Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados serdo desconsiderados.

16.14. O(s) Diploma (s) ou Certificado (s) exigidos para o exercicio do Cargo, como requisito minimo, ndo sera computado
como titulo.

17. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGCAO

17.1 As provas objetivas (cartdo de respostas) de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

17.2. Para cada candidato e para cada uma das provas objetivas, serdo calculados:

a) o Numero de Acertos (NA), que sera igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas concordantes com o gabarito
oficial definitivo;

b) o Numero de Erros (NE), que serd igual ao nimero de questdes da Folha de Respostas discordantes do gabarito oficial
definitivo.

¢) a Nota na Prova Obijetiva (NP), que sera igual ao Numero de Acertos(NA) multiplicado pelo valor por questédo, conforme
disposto no quadro de provas constantes no subitem 13.1 deste Edital.

17.3. N&o serdo consideradas, para efeito de avaliacdo, as questfes deixadas em branco (ndo marcadas) ou com mais de uma
marcacgédo (dupla marcagéo).

17.4. A Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas objetivas (NPs)
observado o disposto no quadro de provas constantes no subitem 13.1 deste Edital.

17.5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que obtiver NFPO inferior a 6,00 pontos.

17.6. Os candidatos eliminados na forma do subitem 17.5 do presente Edital ndo terdo classificagdo alguma no Concurso
Publico.

17.7. Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 17.5 serdo ordenados por cargo de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

17.8. Os candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia, ndo eliminados
na forma do subitem 17.5, serdo ordenados por cargo, de acordo com o0s valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO).

17.9. Serdo convocados para a Avaliagdo de Titulos os candidatos que obtiveram nota igual ou superior a 6,00 (seis) na prova
objetiva, conforme listas organizadas na forma dos itens 17.7 e 17.8, observados os empates na Ultima colocacao e a reserva
de vagas para candidatos com deficiéncia.

17.10. Os candidatos ndo convocados para a Avaliacdo de Titulos estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificacdo alguma no concurso.

17.11. Todos os célculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o ndmero
para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

18. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1. Para desempate, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto
do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) obtiver a maior nota na prova objetiva de Legislacdo Geral;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Raciocinio Légico;

f) possuir a maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento.

19. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

19.1. Para todos os candidatos, a nota final no concurso serd a soma da nota final obtida nas Provas Objetivas e da pontuagao
obtida na Avaliacdo de Titulos.



19.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo segundo a ordem decrescente da nota final no
concurso, observados os critérios de desempate citados no item 18 deste Edital.

19.3. A aprovacao no Concurso Publico ndo gera ao candidato aprovado o direito a nomeagéo, ficando reservado a Prefeitura
de Manaus o direito de aproveitamento deste conforme critérios de necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

20. DA DIVULGACAO

20.1 A divulgacao oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacgfes referentes a este Concurso se dara na forma
de Editais, Aditivos e Avisos, através dos seguintes meios e locais:

20.1.1 Diério Oficial do Municipio — DOM:

a) Relagdo de candidatos Isentos da taxa de inscri¢do, deferidos;

b) Relacdo dos locais de provas;

c) Gabarito oficial preliminar

d) Resultado Provisoério das Provas Objetivas, analise de titulos e divulgacéo do gabarito;

e) Resultado Final do Concurso Publico, composto de listas relacionando os candidatos classificados por cargo e as
respectivas notas finais e classifica¢des finais no concurso;

f) Ato de Homologacao do Resultado do Concurso dos candidatos Aprovados;

g) Ato de Nomeacdo do Resultado do Concurso dos candidatos Aprovados, €;

h) Demais atos pertinentes ao concurso publico que se julguem necessarios.

20.1.2 Endereco eletrénico do Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br)
a) Todos os Editais, Aditivos, avisos e outros;

20.2 Os editais, aditivos e avisos poderdo ainda ser divulgados no endereco eletrdnico da Prefeitura de Manaus,
WWW.manaus.am.gov.br.

20.3. O desempenho do candidato podera ser consultado via Internet, em link especifico através de consulta pelo CPF, no
endereco da Cetro Concursos (www.cetroconcuros.org.br), apds a publicacdo do Resultado Final das Provas Objetivas e
da Avaliagdo dos Titulos.

21. DOS RECURSOS

21.1. O prazo para interposic¢éo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de divulgagdo ou do fato que Ihe deu
origem, exceto quanto a isencéo da taxa de inscri¢do, que ndo havera interposicao de recursos.

21.2. Admitir-se-4 para cada candidato um U(nico recurso por questdo, o qual devera ser enviado via formulario especifico
disponivel (on line) no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) que devera ser integralmente
preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questéo recorrida. O formulario estara disponivel a partir das
8h do primeiro dia até as 22h59min do ultimo dia do prazo, considerando-se o horario oficial de Manaus/AM.

21.3. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacfes serda automaticamente
desconsiderado, ndo sendo encaminhado & Banca Académica para avalia¢éo.

21.4. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd distribuido a todos os candidatos.

21.5. Caso haja procedéncia de recursos interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a classificagédo
inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do
candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovacao.

21.6. O recurso deve conter a fundamentacdo das alega¢gBes comprovadas por meio de citacdo de artigos, amparados pela
legislacdo pertinente, itens, paginas de livros, nome dos autores.

21.7. Recursos interpostos em desacordo com as especificagfes contidas neste Edital e no formulario ndo serdo avaliados.

21.8. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Recurso ilegivel, inconsistente ou interposto fora do
prazo estabelecido sera indeferido preliminarmente.

21.9. Em hipétese alguma, serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, bem como
contra o resultado final das provas objetivas.

21.10. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

21.11. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questao de prova, em virtude dos recursos interpostos, essa
alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.



21.12. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagcdo das normas para o Concurso Publico contidas nos Avisos, neste Edital e
em outros a serem publicados.

22.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e avisos referentes a este
Concurso Publico no Diario Oficial do Municipio de Manaus - DOM, bem como os divulgados na Internet, no enderecgo
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) .

22.3. O candidato podera obter informagBes referentes a este Concurso Publico por meio do site da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) ou por meio do telefone 0800 601 7879 ou mediante e-mail sac@cetroconcursos.org.br, ou
no Posto de Atendimento ao Candidato/Escritorio Cetro Concursos, situado na Rua 24 de Maio, n°220, Condominio do
Edificio Rio Negro Center, sala 210, Centro, Manaus-AM.

22.4. Nao serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das provas e nem de
resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocag¢des ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisoérios ou finais
das provas e do concurso. O candidato devera observar rigorosamente o edital e os avisos a serem divulgados na forma do
item 20. deste Edital.

22.5. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou Cédula de ldentidade
expedida pela Secretaria de Segurancga, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relag8es Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB, CRC, CRA, CRF etc.) e
Carteira Nacional de Habilitagéo - CNH (com fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97).

22.6. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

22.7. Nao seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

22.8. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 22.5 deste Edital, ndo poderé fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

22.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que se submetera a identificacdo especial, compreendendo
coleta de dados, de assinaturas e de impresséao digital em formulario préprio.

22.10. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas
a fisionomia ou a assinatura do portador.

22.11. N&o seréo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados neste Edital ou em avisos.
22.12. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

22.13. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma, sendo que s6 podera
ausentar-se do local da prova apés decorridos 2 (duas) horas do inicio da mesma.

22.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva ap0s assinatura da Lista de Presenca e
recebimento de sua Folha de Respostas até o inicio efetivo da prova e, ap6s este momento, somente acompanhado por Fiscal.
Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

22.15. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da fiscalizag&do da prova, retirando-se da mesma
de uma s0 vez.

22.16. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses necessarios para
cumprir o item 22.15, a selegdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

22.17. Néo sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de realizagdo destas. Ao



terminarem, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos
banheiros e bebedouros.

22.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento
de candidato da sala de provas.

22.19. Ndo havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local e horario das provas
divulgados, na ocasiéo da publicacéo do Aviso de Convocacéo, implicara a eliminacdo automatica do candidato do certame.

22.20. Nao seréa permitida, durante a realizacéo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotag@es, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
codigos e/ou legislagao.

22.21. No dia da realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
ou utilizar aparelhos eletronicos (agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, tablet, receptor, telefone celular,
walkman, MP3 player, rel6gio digital, relégio com banco de dados) e outros equipamentos similares, bem como protetor
auricular, sendo que o descumprimento desta instru¢do implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de
fraude.

22.22. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 22.19., devera desliga-lo,
permanecendo nesta condi¢do até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que a Cetro Concursos
Publicos ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrfnicos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

22.23. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a realizacdo das provas, 0
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

22.24. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizag&o de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotagées.

22.25. Nao sera admitido, durante as provas, 0 uso de dculos escuros, boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
gue cubra as orelhas do candidato.

22.26. A Cetro Concursos recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos
citados nos subitens anteriores.

22.27. A Cetro Concursos nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

22.28. A Cetro Concursos podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia de realiza¢éo das provas.

22.29. Teréa suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a sua
realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, dicionario, notas ou impressos que nao forem explicitamente permitidos ou, ainda, que se comunicar
com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

d) fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
gue nao os permitidos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas, sem a devida autorizagao;

h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na Folha de Respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do concurso;

k) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

1) for surpreendido portando anotacdes em papéis, que ndo os permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacao;

n) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

0) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

p) fumar no ambiente de realizagédo das provas.



22.30. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagédo e de classificagao.

22.31. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter
o candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

22.32. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razédo de afastamento
do candidato da sala de prova.

22.33. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

22.34. Ocorrendo alguma situacédo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianca. A equipe de coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

22.35. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

22.36. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologacéo do Resultado Final,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

22.37. O candidato dever4 manter atualizado seu enderego perante a Cetro Concursos, enquanto estiver participando do
Concurso Publico, e perante a Secretaria Municipal de Administragdo se selecionado. Sao de exclusiva responsabilidade do

candidato os prejuizos advindos da néo atualizacdo de seu endereco.

22.38. A Secretaria Municipal de Administracdo e a Cetro Concursos néo arcardo com quaisquer despesas de deslocamento
de candidatos para a realizacéo das provas e/ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.

22.39. Os casos omissos serdo resolvidos pela Cetro Concursos em conjunto com a Secretaria Municipal de Administracao.
22.40. Legislacao publicada apds a data de publicacao deste Edital ndo sera objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

22.41. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Aviso, Adendo e/ou
Aditivo de Edital.

Manaus, 03 de abril de 2012.

JOSE ANTONIO FERREIRA DE ASSUNCAO
Secretéario Municipal de Administragdo - SEMAD



ANEXO |
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES POR CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO

1. ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO CARDIOLOGISTA: executar atividades inerentes a especialidade de Cardiologia, abrangendo
todos os componentes do sistema cardiovascular; prestar assisténcia especializada a populagdo em geral nos Postos de Saude, Casa de
Saude, Unidades Moéveis, e em campanhas realizadas pela Secretaria Municipal de Saude, nas areas de cardiologia, e outras areas de
sua especialidade, além daquelas j& descritas para a fungdo de médico.

2. ESPECISLISTA EM SAUDE - MEDICO CIRURGIAQ: realizar avaliagdo cirdrgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia; efetuar
exames médicos, emitir diagnéstico prescrever medicamentos e realizar tratamento de enfermidades; manter registro de atendimentos.
executar outras atividades correlatas e desenvolver outras atribuicdes pertinentes ao local onde estiver exercendo a fungéo.

3. ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO CLINICO GERAL: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acdes para promogédo da saude; participar de formulacéo de diagndstico de saude, realizando levantamentos da situagéo dos servigos de
saude; desenvolver e executar planos e programas de salde, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades
diagnosticadas; opinar tecnicamente nos processos de padronizagéo, aquisi¢éo, distribuicdo, instalagdo e manutencao de equipamentos e
materiais para a area de saude; fazer notificacdo de doencas infecto-contagiosas; prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos
e/ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagcdes e solicitando
hospitalizagdo, se necessario; requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério para fins de diagnéstico e
acompanhamento clinico; participar de juntas médicas, verificando condi¢cdes de saide, emitindo laudos e atestados; elaborar avaliagdes
periciais e emitir pareceres em casos relacionados a exames de sanidade mental, dependéncia quimica e periculosidade; participar de
equipe multidisciplinar visando a individualizagédo do tratamento; participar de programas e eventos voltados a atualizagdo profissional e
aperfeicoamento em sua area; desenvolver agdes educativas que possam interferir no processo de saude-doenca da populagéo.

4. ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: avaliar problemas relacionados a disfungéo sexual (excesso de pélos,
andropausa e menopausa), alteracdes do crescimento como a baixa estatura, diabetes, hipertensdo, doengas de tiredide, problemas
6sseos como a osteoporose e doengas da hipofise como o aumento de prolactina que causa alteragdes menstruais e saida de secregédo
pela mama, além de cuidar de horménios relacionados ao stress, e obesidade; executar atividades inerentes ao funcionamento dos
horménios no organismo humano. As principais areas de atuacdo do endocrinologista sdo: o tratamento de diabetes, obesidade e
alterages hormonais em geral (como desordens da glandula tireéide, alterag6es do ciclo menstrual e outras doencas relacionadas a falta
ou ao excesso de horménios) além daquelas ja descritas para a fungédo de médico.

5. ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: prestar assisténcia integral a saGde do individuo sob sua
responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirargicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
salde coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogédo da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de
vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde
do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnoéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca,
para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagédo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas
relacionadas a salde publica e medicina preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores
publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

6. ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO GINECOLOGISTA: executar atividades inerentes & promogcao, protecdo e recuperacéo da
saude da mulher, compreendendo as doengas dos 6rgdos genitais internos e externos, abrangendo os setores de colposcopia,
laparoscopia e histeroscopia, além daguelas ja descritas para a fungdo de médico.

7. ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA: realizar consulta clinica em ginecologia e obstetricia;
anamnese e exame fisico; prescricdo médica para tratamento conservador; solicitagdo de exames complementares ao diagnéstico;
encaminhamentos para internacédo ou transferéncia; emissdo de diagnostico médico; notificacdo de agravos de notificagdo compulsoria;
realizacdo de cauterizagdo, implante de DIU, planejamento familiar, acompanhamento de pré-natal, acompanhamento no puerpério e
outras atividades pertinentes a especialidade, além daquelas j& descritas para a fungdo de médico.

8. ESPECIALISTA EM SDAUDE — MEDICO HEMATOLOGISTA: prestar assisténcia médica - cirdrgica; prioridade para atendimento ao
servico de saulde publica; disposigdo para mudancas de turno e/ou horéario para prestacdo de servico; comprometimento com a
implantacdo de programas de saude especificos do Municipio; obedecer as politicas de salde estabelecidas pela secretaria de salde;
manter conduta que propicie ao usuario do sistema de salde um atendimento eficaz, honesto, agradavel e atencioso; preencher e assinar
laudos de exames e verificagdo; fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais
tais como: sangue, urina, raio x e outros; examinar casos especiais e servicos especializados; preencher a ficha Unica individual do
paciente; preencher relatérios mensais relativos as atividades do emprego; participar do planejamento, execugdo e avaliagcdo de
programas de prevencgdo a saude e higiene; participar de programas e pesquisa em saude publica e/ou coletiva; executar outras tarefas
correlatas, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

9. ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO INFECTOLOGISTA: executar atividades de estudo e tratamento das doencas infecciosas e
parasitarias, causadas por virus, bactérias, fungos, protozoarios ou outros microorganismos, além daquelas ja descritas para a funcéo de
médico.

10. ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO MASTOLOGISTA: conhecer as acBes de controle do cancer da mama; planejar e programar
as acOes de controle do cancer da mama, com priorizacdo das agdes segundo critérios de risco, vulnerabilidade e desigualdade; realizar
acoes de controle do cancer da mama: promogao, prevencdo, rastreamento/deteccdo precoce, diagndstico; conhecer habitos de vida,
valores culturais, éticos e religiosos das familias assistidas e da comunidade; acolher usuérias de forma humanizada; valorizar os diversos
saberes e praticas na perspectiva de uma abordagem integral e resolutiva, possibilitando a criacéo de vinculos com ética, compromisso e
respeito; realizar exames clinicos das mamas de todas as mulheres de sua area de abrangéncia em consulta clinica; solicitar mamografia;
avaliar e monitorar os resultados dos exames solicitados; garantir o encaminhamento das mulheres com exames alterados, além daquelas
ja descritas para a fungdo de médico.



11. ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO NEFROLOGISTA: Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
realizar pungdes venosas profundas, prescrever e realizar métodos de depuragdo extracorpérea, realizar a selegdo de pacientes para
transplante renal, controlar clinicamente pacientes antes, durante e apés o transplante renal, realizar outras formas de tratamento para
doencas nefrolégicas e diversos tipos de enfermidades relacionadas e aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e o bem estar do individuo; manter registro dos pacientes, com anotacdes de historia, exame fisico, investigacao
complementar, impressGes e conclusdo diagnoéstica, intercorréncias, tratamento, orientagdo, aconselhamento e evolugdo da doenga;
emitir laudos médicos e atestados de salde e de 6bito e executar outras tarefas relacionadas ao cargo.

12. ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO NEONATOLOGISTA: prestar assisténcia global ao recém-nascido e & sua familia na sala de
parto e unidade neonatal, além daquelas ja descritas para a fungdo de médico.

13. ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO NEUROLOGISTA: executar atividades relativas ao estudo dos disturbios e patologias do
sistema nervoso central (cérebro, medula espinhal e alguns nervos da visé@o) e periférico (ramificagbes de nervos que se espalham por
todo corpo humano), além daquelas j& descritas para a fungéo de médico.

14. ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO OFTALMOLOGISTA: executar atividades relativas ao diagndstico e tratamento de todas as
doengas do sistema visual, além daquelas ja descritas para a funcéo de médico.

15. ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO ORTOPEDISTA: executar atividades relativas ao tratamento das alteragdes em 0ssos,
musculos e articulagfes sejam elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas durante a vida do paciente, ou por causa de
problemas de postura em consequéncia da idade, acidentes ou doengas, além daquelas ja descritas para a fungdo de médico.

16. ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: executar atividades relativas ao conhecimento da fisiologia,
sintomas e tratamento de doengas da garganta, aparelho auditivo e fossas nasais, além daquelas ja descritas para a fungdo de médico.

17. ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO PEDIATRA: dar assisténcia a crianca e ao adolescente, nos aspectos curativos e
preventivos, este abrangendo acGes em relagdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevengdo de acidentes, além do
acompanhamento e das orientagcdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis, além daquelas ja descritas para a
funcéo de médico.

18. ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO PNEUMOLOGISTA: executar atividades de tratamento das doengas pulmonares e
respiratérias, incluindo as intervengdes de cirurgia toracica, além daquelas ja descritas para a fungédo de médico.

19. ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO PSIQUIATRA: executar atividades de estudo, prevencéo e tratamento dos modos psiquicos
de adoecer ou da perda involuntéria da faculdade normativa, além daquelas j& descritas para a fungcao de médico.

20. ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO RADIOLOGISTA: orientar e supervisionar os técnicos em radiologia e em enfermagem na
execucdo dos exames, de radiologia convencional, ultrassonografia, mamografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética,
comunicando eventuais falhas a chefia do servico de radiologia e diagndstico por imagem; analisar a qualidade dos exames realizados no
servico de radiologia convencional, ultrassonografia, mamografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética, comunicando
eventuais falhas a chefia do servico de radiologia e diagnéstico por imagem,; interpretar os exames e emitir laudos de radiologia
convencional, ultrassonografia, mamografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética; zelar pelos equipamentos do servigo
de radiologia e diagnéstico por imagem; colaborar e participar de programas de treinamento e capacitagcdo no ambito institucional.

21. ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO REUMATOLOGISTA: fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e outras formas de tratamento das afec¢8es dos tecidos conjuntivos, articulagcdes e doengas autoimunes, empregando meios clinicos ou
cirtrgicos, para prevenir, promover ou recuperar a salde dos pacientes, manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo
diagndéstica, tratamento, evolugédo da doencga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada, executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo e desenvolver outras atribuigées pertinentes ao local onde estiver exercendo a fungéo.

22. ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: realizar, diagnosticar e emitir laudos de exames
ultrassonograficos, abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica, obstétrica, abdominal, pediatrica, pequenas partes, etc.),
empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a protecéo, recuperagdo ou reabilitacdo da
salde; garantir a contrarreferéncia para as unidades basicas de salde, além daquelas ja descritas para a fungédo de médico.

23. ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO URGENCISTA: prestar atendimentos médicos preventivos, terapéuticos e de emergéncia,
examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento e prestando orientagdes; prestar assisténcia para os pacientes em
qualquer fase da vida, inclusive nos extremos, ou seja, dos recém-natos prematuros até os idosos; analisar e interpretar exames
complementares de laboratorios para fins de diagndstico e acompanhamento clinico, durante a transferéncia inter-hospitalar; conhecer e
saber operar equipamentos e materiais médicos destinados ao uso em ambulancias; exercer responsabilidade técnica e ético-legal pelo
paciente durante o transporte, realizar checagem diaria da ambulancia — equipamentos e materiais de consumo — supervisionando e
atuando em conjunto com o profissional de enfermagem; determinar a equipe da ambulancia a dindmica de atendimento, realizando:
conferéncia dos dados clinicos atuais, exame fisico, determinagéo da possibilidade e adequacgéo do transporte, procedimentos prévios ao
transporte, acondicionamento do paciente na ambulancia, estabilizagdo do mesmo no veiculo, além daquelas j& descritas para a fungédo
de médico.

24. ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO UROLOGISTA: executar atividades relativas ao tratamento e prevengdo das doengas do
aparelho urinario e de doencas do aparelho genital masculino, além daquelas ja descritas para a fungdo de médico.

25. ESPECISLISTA EM SAUDE — MEDICO VASCULAR: tratar de afeccées do sistema vascular, empregando meios clinico-cirirgicos
para promover ou recuperar a saude; realizar exames locais, fazendo inspecéo, palpagdo, percusséo para avaliar as condi¢fes gerais dos
vasos sanguineos; orientar ou executar cateterismos especiais; realizar interveng@es cirdrgicas, empregando as técnicas indicadas para
cada caso, extirpar 6rgdos ou formacdes patoldgicas para corrigir doengas; fazer profilaxia de varizes e doencgas obstrutivas, empregando
meios adequados, como orientagdo, entrevistas, palestras e cursos, para diminuir a incidéncia e a gravidade dessas moléstias; zelar pela
conservacdo de boas condi¢Ges de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do local, equipamentos e materiais que utiliza, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; executar outras atribuicdes afins.



Anexo Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LINGUA PORTUGUESA: PARA TODOS OS CARGOS

Compreensao de textos. Denotagdo e conotagdo. Ortografia: emprego das letras e acentuacao grafica. Classes de palavras e
suas flexdes. Processo de formacgdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacao dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Funcdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagcéo e coordenacao.

2. RACIOCINIO LOGICO: PARA TODOS OS CARGOS
Estruturas légicas. Légica de argumentagdo. Diagramas logicos. Resolucdo de situagBes-problema. Reconhecimento de
seqliéncias e padrdes. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

3. LEGISLACAO GERAL: PARA TODOS OS CARGOS

CODIGO DE ETICA MEDICA. ESTATUTO DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL (Lei Municipal n° 1.118/1971): Do
Provimento; Da Posse e do Exercicio; Do Regime Disciplinar: dos deveres dos funcionarios; das proibi¢cdes; das incompatibilidades e
das acumulagdes; da responsabilidade; Das penalidades: das penas e seus efeitos; da aplicagdo das penas; Processo Disciplinar:
Sindicancia; Da instauracdo do Processo Administrativo; Da Decisdo do Processo administrativo; Da Revisdo do Processo
Administrativo.

LEGISLACAO DO SUS E POLITICAS DE SAUDE NO BRASIL: Lei n° 8.080, de 19.9.1990 — Disp6e sobre as condi¢bes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias; Lei n°® 9.836, de 24.09.1999 — Acrescenta dispositivos a Lei 8.080; Lei n° 10.424, de 16.04.2002 — Acrescenta
capitulo e artigo a Lei 8.080; Lei n° 8.142, de 28.12.1990 — Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide e da outras
providéncias. DECRETO FEDERAL N° 7.508 DE 28 DE JULHO DE 2011- Regulamenta a Lei 8080 de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Saude — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa. PACTO PELA SAUDE - Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006 divulga o Pacto pela Salde
2006 e aprova as Diretrizes Operacionais do referido Pacto — consolidagdo do SUS com seus trés componentes: Pactos pela
Vida, em defesa dos SUS e de Gestao; Portaria N° 699/GM de 30 de marco de 2006 e suas alteragdes (Portaria N° 372 de 16
de fevereiro de 2007) — Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida e de Gestdo. PORTARIA N° 4.279 DE
30 DE DEZEMBRO DE 2010 — Estabelece diretrizes para organizacdo da Rede de Atengdo a Saude no ambito do Sistema
Unico de Sadde — SUS. Politicas de Saude: Politica Nacional de Promog&o de Sadde — Portaria n°® 687 de 30 de marco de
2006; Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude — Portaria GM/MS n° 1996 de 20 de agosto de 2007; Politica
Nacional de Atencéo Basica - Portaria n® 2488 de 21 de outubro de 2011; Politica Nacional de Humanizagdo (Humaniza SUS)
— Série B, textos béasicos de saude — Ministério da Saude - Brasilia/DF, 2004. Vigilancia Epidemioldgica: Nocdes de
Epidemiologia e indicadores de saude, Processo salude-doenca, Imunizacao, Doengas e Agravos de Notificagdo Compulsoria.
Saude Baseada em evidencias.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO:

4.1. MEDICO CLINICO GERAL: Clinica Médica e Geriatria/ Atencéio a Satde do Adulto e do Idoso: Conceitos e Fundamentos,
Promocao da Saude; Diagnéstico e Tratamento para as principais enfermidades das seguintes areas: Neurologia, Psiquiatria,
Cardiologia, Endocrinologia, Pneumologia, Gastroenterologia, Nefrologia, Reumatologia, Hematologia, Geriatria, Dermatologia,
Otorrinolaringologia. Pediatria/Atencdo a Salde da Crianga: Amamentag¢do, Crescimento e Desenvolvimento, Imunizacao,
Diarréia Aguda e Crdnica da Crian¢a, Doencas Respiratérias na Crianca, Parasitoses, Patologias e disturbios ortopédicos mais
freqlientes, Doengas dermatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia/ Atencdo a Saude da Mulher: Assisténcia Pré-Natal,
Planejamento Reprodutivo Prevencéo do cancer ginecoldgico, Detecgdo precoce do cancer de mama; Prevencgédo e Tratamento
das Doengas Sexualmente Transmissiveis, Climatério. Nocdes Béasicas de Urgéncia e Emergéncia na Pratica Médica.
Doengas infecciosas e parasitarias: Caracteristicas do agente hospedeiro e meios de transmissdo. Aspectos mais importantes
dos diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas de Profilaxia: Blastomicose, Calazar, Candidiase, Colera,
Conjuntivites, Dengue, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas Meningocécicas, DST/Aids, Escabiose, Esquistossomose,
Estreptococcias, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus, Herpes simples, Leishmaniose, Leptospirose,
Maléaria, Meningite Bacteriana e Virais, Mononucleose, Parasitoses Intestinais; Pediculose, Poliomielite, Raiva Humana,
Salmoneloses, Sarampo, Tétano, Toxoplasmose, Tuberculose. Doengas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutri¢ao,
Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia; Manejo diagndéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e
dor cronica. Agravos nao transmissiveis: tabagismo, sedentarismo, acidentes, violéncia e transtornos mentais. Transtornos
mentais. Saude Indigena.

4.2. MEDICO CARDIOLOGISTA: Exame do Paciente: Anamnese. Exame fisico do Coracdo e da Circulagio.
Eletrocardiografia. Teste de Esforco. Ecocardiografia. Radiologia do Coracdo e Vasos da Base. Cardiologia Nuclear.
Ressonéncia Magnética. Tomografia Computadorizada. Cateterismo Cardiaco. Angiografia Coronéria. Ultrassom Intravascular.
Exames Laboratoriais. Fungdo Cardiaca Normal e Anormal: Mecanismo de Contragdo-Relaxamento Cardiacos. Avaliagdo das
Funcbes Cardiacas Normais e Anormais. Fisiopatologia da Insuficiéncia Cardiaca. Insuficiéncia Cardiaca de Alto Débito.
Edema Pulmonar. Métodos Farmacoldgicos de Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. Circulagdo Assistida. Transplante
Cardiaco e Cardiopulmonar. Tratamento da Insuficiéncia Cardiaca. Consideracdes Eletrofisiologicas da Génese das Arritmias.
Tratamento do Paciente com Arritmias Cardiacas. Marca—passos Cardiaco e Cardioversores-desfibriladores. Diagnostico e
Tratamento das Arritmias Especificas. Parada Cardiaca e Morte Subita. Hipertensdo e Sincope. Doenca Cardiovascular
Aterosclerética e Hipertensiva: Mecanismos e Diagndstico na Hipertensdo Sistémica. Terapéutica da Hipertensdo Sistémica.
Biologia Vascular da Aterosclerose. Fatores de Risco para a Doencga Aterosclerotica. Prevengdes priméria e secundaria da
Doenca das Artérias Coronarias. Estudos da Reducgao dos Lipideos. Fluxo Sanguineo Coronario e Isquemia Miocardica. Infarto
Agudo do Miocardio. Angina Instavel. Doenca Cronica das Artérias Coronarias. Intervencdes Percutaneas Coronarias e Valvar.



Reabilitacdo Abrangente de Pacientes com Doencas das Artérias Coronarias. Doencas da aorta. Doencas Arteriais Periféricas.
IntervengBes Vasculares Extracardiacas. Doencas do Coracdo, Pericardio e Leito Vascular Pulmonar: Cardiopatias
Congénitas. Cardiopatias Adquiridas. Doenga Cardiaca Valvar. Endocardite Infecciosa. Cardiomiopatias e Miocardites.
Tumores Primarios do Corac¢édo. Doengas do Pericardio. Traumas Cardiacos. Embolia Pulmonar. Hipertensdo Pulmonar. Cor
pulmonale. Doen¢a Cardiovascular e Distlrbios em outros Sistemas do Organismo: Hemostasia. Trombose. Fibrindlise e
Doenga Cardiovascular. Diabetes Mellitus. Febre Reumatica. Doencas Reumaticas. Disturbios Renais.

4.3. MEDICO CIRURGIAO: Consideracdes fundamentais: pré e pos-operatdrio; resposta enddcrina e metabolica ao trauma;
reposicéo nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirdrgico. Trauma; politraumatismo; choque; infecgées e complicagbes em
cirurgia. Cicatrizagdo das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos;
gueimaduras. Hemorragia interna e externa; hemostasia; sangramento cirdrgico e transfusdo. Nog¢fes importantes para o
exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatrica, vascular periférica e urolégica; ginecologia e
obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapéutica; infeccdo hospitalar. Tétano; mordeduras de animais. Cirurgia de
urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatério, traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas
organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e paratireoide; tumores da cabega e do pescoco; parede
toracica, pleura, pulmdo e mediastino. Doencas venosa, linfatica e arterial periférica. Esdfago e hérnias diafragmaticas.
Estébmago, duodeno e intestino delgado. Célon, apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar
extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério;
retroperiténio.

4.4. MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotalamo—hipéfise.
Neuroendocrinologia: Crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus.
Testes de funcéo hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercusséo enddcrina. Tiredide: Fisiologia
tireoidiana. Hiper e hipotireoidismo. Bocios. Neoplasias tireoidianas. Paratiredides: Fisiologia de regulacé@o do célcio, fosforo e
magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial das hipercalcemias. Doengas osteometabdlicas
(Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas
complicacBes. Adrenal: Biossintese esterdide e sua regulacdo. Regulagcdo hormonal do metabolismo da agua e eletrdlitos.
Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticdides. Hiperplasia adrenal congénita.
Tumores do cortex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: Disturbios da puberdade e da diferenciagcao
sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual normal e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorréias. Infertilidade.
Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacdo. Andrologia: Fisiologia do eixo
hipotalamo / hipdfise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncéo erétil.
Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento. Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais
alteracdes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina.
Sindrome plurimetabdlica.

4.5. MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Hemorragia digestiva. Abdome agudo. Doenga do refluxo gastroesofagiano.
Esofagites. Tumores do es6fago (benignos e malignos). Doenca ulcero-péptica. Helycobacter pylori e doencas associadas.
Gastrites. Tumores do estdmago (benignos e malignos). Ma absor¢do intestinal. Doenga celiaca. Diarreia aguda. Diarreia
cronica. Tumores do intestino delgado. Enteroparasitoses. Tumores do célon (benignos e malignos). Doenca diverticular do
tubo digestivo. Pancreatite aguda. Pancreatite cronica. Tumores do pancreas. Cistos e pseudocistos do pancreas. Colelitiase e
suas complicagOes. Cancer da vesicula biliar. Hepatites agudas. Hepatite cronica. Hepatite autoimune. Cirrose hepética.
Carcinomahepatocelular. Disfagia. Odinofagia. Ascite. Hipertenséo porta. Ictericia. Constipacao intestinal. DistUrbios funcionais
do tubo digestivo. Doengas inflamatorias intestinais.

4.6. MEDICO GINECOLOGISTA E GINECOLOGISTA OBSTETRA: Anamnese e exame fisico. Preenchimento da declaracéo
de dbito. Planejamento familiar, Pré-natal e Puerpério, primeira semana saude integral; Imunizacéo ativa e passiva; Transporte:
mulher no ciclo gravidico; Reanimagédo cardiorrespiratéria da mulher e adolescente; Anatomia dos 6rgaos genitais femininos;
Embriologia dos genitais femininos; Fisiologia menstrual e sexual; Endocrinologia do aparelho genital feminino; Ciclo Menstrual;
Climatério; Puberdade Fisioldgica e patologica; Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia; Disfungcfes
menstruais. Doencas sexualmente transmissiveis Citogenética. Dismenorréia Tensdo pré-menstrual; Processos Inflamatérios
dos genitais femininos; Esterilidade conjugal; Incontinéncia urinario na mulher; Fistulas genitais; Ginecologia da infancia e da
adolescéncia; Mastopatias benignas e malignas; Anticoncep¢do; Medicina psicossomatica em ginecologia; Urgéncias
ginecoldgicas; Afeccdes da vulva e da vagina; Afecgdes do colo e do corpo uterino; Afecgbes dos ovarios e trompas;
Oncologia ginecolégica; Moléstia trofoblastica.; Endometriose. Cirurgias Ginecolégicas; Anomalias do desenvolvimento genital.
Algias pélvicas; Disfun¢des sexuais. Leucorréias estados hiperandrogénicos; Estados hiperprolactinicos, Intersexualidade.
Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectdpica. Abortamento. Ovulacdo. Fertilizacdo. Nidag¢do. Deciduacgdo. Placenta. Corddo
Umbilical. Sistema Amindtico Estudo do Feto. Modificagées gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo
gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Durac&o, diagndstico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicoldgicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades.
Conceitos. Evolucao Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendbmenos mecanicos do parto. Fenémenos plasticos do parto.
Analgesia e anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doengas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenca hipertensiva
especifica da gravidez prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenca hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e
complicacbes de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos
Médico-legais em toco-ginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade materna; Distocias do trajeto e
desproporgéo céfalo-pélvica. Estudo critico das cirurgias obstétricas. Diagnéstico e terapéutica das patologias obstétricas.
Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos
ético-legais da préatica obstétrica neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsias, acidente vascular cerebral, meningites,
encefalopatias, pneumonia e asma na mulher e adolescente no periodo gravidico; tabagismo e alcoolismo, abstinéncia
alcoodlica, surtos psicoticos, panico, depressao, reagdes agudas ao stress; infecto-contagiosas:, infecgdo do trato urinario;
parasitose intestinal, rubéola, tétano, raiva, febre tifoide, hanseniase, tuberculose; doengas sexualmente transmissiveis, sifiles,
aids, leishmaniose, leptospirose, maléria, estreptococcias, estafilococcias, dengue, doenca meningocécica, doenga diarréica
aguda, hinl, infecgBes por anaerébios, toxoplasmose; escabiose, pediculose, eczema, dermatite de contato, onicomicoses,



urticaria, anafilaxia, diagnostico e tratamento e profilaxia: infeccdo hospitalar, septicemia, choque hipovolémico e séptico,
edema agudo de pulm&o na mulher e adolescente no ciclo gravidico e puerperal.

4.7. MEDICO HEMATOLOGISTA: Hematopoese. Morfologia e fisiologia dos elementos figurados. Interpretacdo do
hemograma. Anemias carenciais. Anemias das doengas cronicas. Anemias hemoliticas em geral. Doengas de membrana.
Hemoglobinopatias. Eritroenzimopatias. Citopenias. Porfirias. Hemocromatoses. Doencas de depdsito lisossomais. Hemostasia
e Tromboses. Desordens hemorragicas. Desordens tromboticas. Manejo e tratamento. Leucemias. Biologia das células
neoplasicas. Bases moleculares e citogenéticas. Imunofenotipagem. Doencas linfoproliferativas. Doengas mieloproliferativas.
Repercussoes hematolégicas da infecgdo pelo HIV. Fundamentos do tratamento das neoplasias hematolégicas. Tratamento de
suporte em hematologia. Transplantes de células progenitoras hematopoiéticas. Medicina Transfusional: legislagdo - RDC N°
153, DE 14 de junho de 2004 (Regulamento Técnico para os procedimentos hemoterapicos, incluindo os critérios para doacdo
voluntaria de sangue, a coleta, o processamento, a testagem (imunohematélogica e sorol6gica), o armazenamento, 0
transporte, o controle de qualidade do sangue doado). Transfusdo de sangue, de seus componentes e derivados, obtidos do
sangue venoso, do cordao umbilical, da placenta e da medula dssea. Efeitos adversos da transfusdo sanguinea. Doencas
infecciosas transmissiveis por transfusdes sanguineas.

4.8. MEDICO INFECTOLOGISTA: Epidemiologia das doencas infecciosas. Epidemia. Incidéncia. Prevaléncia. Ciclicidade.
Sazonalidade. Vigilancia epidemioldgica. Manifestaces clinicas das doencas infecciosas. Diagnéstico diferencial. Sindrome
febril. Febre de dificil diagnéstico. Solicitacdo e interpretacdo de exames complementares. Métodos de confirmacao
diagnostica. Microbiologia clinica. Imunodiagndstico. Métodos moleculares. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos.
Tratamento das doencas infecciosas. Antibiéticos, quimioterapicos (antibacterianos, antivirais, antifingicos e antiparasitarios) e
imunomoduladores. Classificagdo. Mecanismo de acdo. Resisténcia. Efeitos colaterais. Custos. Principios gerais de uso.
AssociagOes. Interagfes. Utilizagdo terapéutica e profilatica. Critica ao uso. Profilaxia das doencgas infecciosas. Isolamento.
Quarentena. Imuniza¢des. Quimioprofilaxia. Aconselhamento a viajantes. Profilaxia das infecgBes hospitalares. InfecgBes
causadas por virus, viroses respiratorias. Viroses exantematicas. Raiva. Caxumba. Infec¢des pelos Herpesviridae. Dengue.
Febre amarela. Retroviroses. Hepatite viral aguda. Infecgbes causadas por bactérias. Estreptococcias. Febre tiféide.
Leptospirose. Tuberculose. Infecgdo por micobactérias atipicas. Infec¢cdes por Chlamydia spp. Infec¢Bes por Mycoplasma spp.
Infeccdes por Ricketsia spp. Sepse. Endocardites. Meningoencefalites e supuragfes intracranianas. Infeccdo urinaria.
Pneumonia, abcesso pulmonar e derrame pleural. Infeccfes causadas por protozoarios. Malaria. Doenca de Chagas.
Toxoplasmose. Calazar. Leishmaniose cutaneo—mucosa. Enteroprotozooses. Babesiose. Pneumocistose. Infec¢gées causadas
por fungos. Paracoccidioidomicose. Criptococose. Histoplasmose. Candidose. Infec¢gbes causadas por helmintos.
Esquistosomose mansodnica. Geo-helmintiases. Teniase e cisticercose. Filariose. Larva migrans cutédnea e visceral. Toxi—
infeccOes. Tétano. Colera. Difteria. Toxi—infecgdes alimentares. Infecgfes sexualmente transmissiveis. Infeccdes
transfusionais. Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida. Infeccdes no hospedeiro Imunodeficiente. Sindrome de
mononucleose. Diarréias infecciosas. Infeccdes e trauma. Mordedura de animais. Acidentes causados por animais
peconhentos. Complicagdes infecciosas das queimaduras. Infec¢des“hospitalares”.

4.9. MEDICO MASTOLOGISTA: Mastologia Geral: Anatomia e embriologia da mama. Histologia e fisiologia da mama.
Fisiologia da lactacdo. Anomalias do desenvolvimento mamario. Anamnese e exame fisico. Diagnostico clinico das alteracdes
mamarias. Métodos diagnosticos complementares. Radiologia mamaria — Técnicas e interpretagdo de mastografia,
ultrassonografia e ressonancia magnética. Patologias Benignas das Mamas: Altera¢gfes funcionais benignas das mamas.
Histopatologias das lesdes benignas das mamas. Dor mamaria. Fluxos papilares. Patologia mamaria na infancia e
adolescéncia. Necrose gordurosa da mama. Patologias infecciosas da mama. Lesdes ndo palpaveis das mamas. Patologia
Maligna das Mamas: Carcinogénese do cancer de mama. Biologia celular e molecular no cancer de mama. Genética e o
cancer de mama. Imunologia no cancer de mama. Epidemiologia do cancer de mama. Estadiamento do cancer de mama.
Fatores prognésticos do cancer de mama. Sinais e sintomas do cancer de mama. Detecgao precoce do cancer de mama.
Patologia do cancer de mama. Carcinoma localmente avancado. Recidiva local pés—cirdrgica. Follow—up pds—neoplasia
mamaria. Formas Especiais de Cancer na Mama: Carcinoma oculto de mama. Doenca de Paget da mama. Carcinoma
inflamatdrio. Carcinoma Bilateral de mama. Carcinoma na gravidez e lactacdo. Sarcomas de mama. Cancer de mama em
mulher jovem e na idosa. Cancer de mama no homem. Tratamentos Cirargicos das Mamas: Cirurgias das alteragfes funcionais
benignas das mamas. Principios de cirurgia estética das mamas. Tratamento cirdrgico no cancer da mama — conservador e
radical modificado ou ndo. Reconstrugdo maméria — imediata e tardia. Tratamentos Adjuvantes: Principios de quimioterapia.
Quimioterapia no céncer de mama. Hormonioterapia. Principios de radioterapia. Radioterapia no céncer de mama.
Braquiterapia. Tratamento paliativo no cancer de mama. Linfedema de membro superior — prevencgéo e tratamento. Fisioterapia
no cancer de mama. Aspectos psicoldgicos no cancer de mama. Linfonodo Sentinela: Principios da técnica. Indicagdo clinica.
Bioética e Mastologia. Medicina Legal e Social Aplicada.

4.10. MEDICO NEFROLOGISTA: Provas de funcéo renal. Equilibrio hidroeletrolitico: Equilibrio do sédio; Equilibrio da agua;
Equilibrio do potéssio; Metabolismo do célcio; Metabolismo do magnésio; Plano de reposicéo hidroeletrolitica. Equilibrio &cido-
béasico: Aspectos fisiolégicos; Aspectos clinicos; Aspectos Laboratoriais; plano de corre¢cdo de distlrbios acido-bésicos.
Sindromes renais: o rim da doencga sistémica hipertensiva; Sindrome nefritica; Sindrome nefrética; Infec¢des urinérias;
Insuficiéncia renal e aguda; Insuficiéncia renal cronica; Nefropatias congénitas; O rim nas doencgas sistémicas; Nefropatia
téxica. Procedimentos dialiticos: Acesso vascular para hemodialise; Anticoagulacdo; Indicacdes de dialise peritoneal e
Hemodialise; ComplicagBes da didlise peritoneal e hemodialise. Evolu¢do dos pacientes em didlise: problemas clinicos;
Anestesia e uso de drogas em pacientes com insuficiéncia renal cronica e aguda em tratamento dialitico. Transplante renal:
Preparagdo do receptor; Preparagdo do doador; Imunossupressdo no transplante renal; Controle clinico do receptor pds-
transplante; Complicag@es clinicas.

4.11. MEDICO NEONATOLOGISTA: Recém-nascido: caracteres anatdmicos e funcionais. Manejo do recém-nascido na sala
de parto. Prematuridade: conceito e cuidados gerais com o prematuro. Alimentacdo e manejo do prematuro e do recém-—
nascido de risco. Asfixia Peri-natal. DistUrbios respiratérios: Patologias e infec¢Bes, Sindrome da angustia respiratoria,
Sindrome da membrana hialina. Infec¢Bes Peri-natais: Coxsakie—virus, herpes simples virus, rubéola congénita, toxoplasmose,
sifilis e doenca de inclusdo citomegalica congénita; diarréia do recém—nascido, candidiase, septicemia e tétano neonatal.



Tocotraumatismo. Problemas hematologicos e ictericia neonatal. Cardiopatias Congénitas. Disturbios hidroeletroliticos,
metabdlicos e &cido-basico. Disturbios neurolégicos.

4.12. MEDICO NEUROLOGISTA: Semiologia Neuroldgica; Acidente vascular cerebral; Doencas neuromusculares; Expressio
neuroldgica das doencas sistematicas; Cefaléias; Epilepsia; Doencas desmielinizantes; Doencas degenerativas; DistUrbios da
consciéncia; Sindrome liquoricas; Tumores cerebrais; Hidrocefalias; Traumatismo craniano; Doengas dismetabdlicas;
Prodedéutica armada em neurologia; Doencgas Extrapiramidais Traumatismo craniano; Doencas dismetabdlicas; Prodedéutica
armada em neurologia; Doencas Extrapiramidais.

4.13. MEDICO OFTAMOLOGISTA: Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos. Histologia e Embriologia do Olho e seus
Anexos. Semiologia Oftalmolégica. Optica e Refracdo. Visdo Subnormal. Lentes de Contato. Estrabismo: aspectos clinicos.
Glaucoma: aspectos clinicos. Catarata: aspectos clinicos. Retina e Vitreo: aspectos clinicos. Vias Lacrimais: aspectos clinicos.
Plastica Ocular e patologias da Orbita. Cornea: aspectos clinicos. Neuro — Oftalmologia. Manifestagbes oculares de doencas
sistémicas. Patologia Ocular.

4.14. MEDICO ORTOPEDISTA: Principios do atendimento clinico: anamnese, no diagnéstico e na orientagdo. Introdugéo ao
estudo da biomecéanica. Biomecanica localizada (MMSS, MMII e Coluna). Embriologia humana. Histogénese 6ssea. Fisiologia
e bioquimica dssea. Consolidacdo e retardamento de consolidacdo das fraturas. Doencas dsseas metabdlicas. Distlrbios
congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades congénitas. Exame mausculo-articular. Osteomielites e
pioartrites. Infec¢Bes Osseas especificas. Tratamento de sequelas de paralisia infantil. Paralisia obstétrica. Paralisia cerebral.
Cervicobraquialgias. Pé plano postural. Afec¢des ortopédicas comuns da infancia. Pé equinovaro congénito. Hallux Valgus.
Lombalgia. Lombociatalgia e hérnia discal. Escoliose. Espondilolise e espondilolistese. Epifisiolistese proximal do fémur.
Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia congénita do quadril. Tratamento das artroses do MMIl. Ombro doloroso.
Tumores 6sseos. Fraturas expostas. Fraturas de escafoide. Fraturas e luxacBes do carpo. Fraturas do punho (fratura de
Colles). Lesdes traumaticas da mao. Fraturas dos ossos do antebrago. Fraturas supracondilianas do Umero na crianga.
Fraturas e luxagGes da cintura escapular. Fraturas do Umero. Fraturas e luxac¢des da cintura pélvica. Fraturas do tergo proximal
do fémur. Fraturas do colo do fémur na crianga. Fraturas supracondilianas do fémur. Fratura do joelho. Lesdes ligamentares e
meniscais do joelho. Fratura da diafise tibial e Fraturas do tornozelo. Fratura dos ossos do tarso. Anatomia e radiologia em
Ortopedia e Traumatologia. Anatomia do sistema Osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos.
Anatomia cirdrgica: vias de acesso em cirurgia ortopédica e traumatoldgica. Farmacologia.

4.15. MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Rinologia, Otologia, base do cranio, faringoestomatologia, laringologia, voz,
cabeca e pescoc¢o. Embriologia, fisiologia e anatomia. Diagnoéstico, tratamento clinico e cirlrgico das doengas e sindromes, e
de suas complicacdes. Emergéncias com diagnostico e tratamento clinico e cirdrgico. Conhecimento dos métodos
diagnésticos. Diagnéstico por imagem. Audiologia. Otoneurologia. Exames, diagnéstico e cirurgia endoscépica. Técnicas
cirdrgicas.

4.16. MEDICO PEDIATRA: Anamnese e Exame Fisico do recém-nascido, crianca e do adolescente; Crescimento e
Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente; Distlrbios do desenvolvimento neuro-psicomotor (puericultura). Imunizagdes:
ativa e passiva; desordens emocionais e psicossociais; Nutricdo e distarbios nutricionais: alimentacdo do lactente normal;
desnutri¢do; obesidade e avitaminoses; Fisiopatologia dos liquidos corporais: terapia de reidratacdo oral e parenteral; equilibrio
hidro- eletrolitico e acido-basico e suas desordens; acidentes: afogamento, queimaduras e envenenamento; Erros inatos do
metabolismo; Doencas infecciosas na infancia: prevencgéo, doencas bacterianas, doencas virais ou presumivelmente virais,
Sistema imunolégico: doenga reumatica e do tecido conjuntivo, desordens alérgicas e doencas devidas a deficiéncia
imunolégica inclusive sindrome da imunodeficiéncia adquirida; Sistema digestivo: dor abdominal, ictericias, doencas
infecciosas, doengas parasitarias, sindrome da ma absorcao, Obstipacao Intestinal, Diarréia; Sistema respiratério: distlrbios
respiratérios agudos e cronicos, procedimentos especiais e métodos diagnosticos; Sistema circulatério: doencas em recém-
nascidos, na infancia e adolescéncia; Sistema urinério: doengas do aparelho genito-urinario; Sistema nervoso: traumatismo
cranio—encefdlico, convulsdes e coma; Hematologia: anemias e doencas hemorragicas; Neoplasmas: leucoses; linfomas e
tumores sélidos. X1V — Disturbios metabdlicos e enddcrinos: baixa estatura; genitalia ambigua; diabetes mellitus e sindrome da
secrecdo inapropriada do hormdnio antidiurético. XV — Pele e anexos: infecgfes cutdneas e eczemas; XVII — Saude do
Adolescente; Politica Nacional da Saude do Adolescente; Dor, analgesia e sedac¢do; transporte, neonatal, crianca e
adolescente; monitorizagdo do paciente criticamente doente; Infecto-contagiosas: tuberculose, hanseniase, influenza, dengue,
sarampo, varicela, rubéola, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, doencas sexualmente transmissiveis, aids,
leishmaniose, leptospirose, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdécica, infecgées por anaerdbios, toxoplasmose.
Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatite de contato, onicomicoses, urticaria, anafilaxia, queimaduras.

4.17. MEDICO PNEUMOLOGISTA: Fisiologia respiratoria. Fisiopatologia respiratoria. Analise das provas de funcgdo
respiratoria. Distlrbios hidroeletroliticos e acido-base. Métodos diagndsticos em pneumologia. Asma bronquica. DBPOC.
Doengas intersticiais pulmonares. Disembrioplasias. Tumores do mediastino. Tumores primérios e ndo primarios do pulméo. O
pulméo e as colagenoses. O pulmdo e as hemopatias (benignas e malignas). Cor pulmonale crénico e agudo. Derrames
pleurais. Buloses pulmonares. Tuberculose. Micoses pulmonares. Pneumo-AIDS. Trauma de térax. Diagnéstico diferencial da
dor toracica. Doencgas pulmonares ocupacionais. Hemoptise (defini¢do, dor, diagnéstico e tratamento). Doencas do mediastino
ndo tumorais. O pulméo e as endocrinopatias. Pneumonias.

4.18. MEDICO PSIQUIATRA: Anamnese e Exame Fisico; Imunizaco ativa e passiva; Alcoolismo: conceito e quadros clinicos.
Conduta inicial nos casos agudos e de uso abusivo de drogas e alcool. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifesta¢cdes principais,
tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacao e
tratamento. Situagdes de violéncia passiva e ativa. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos,
desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicagdes principais. Convulsoterapia:
principais tipos e indica¢des na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicac¢des principais. Oligofrenias:
conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopética: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude



Mental. Historia da Psiquiatria. Principais evolu¢cdes modernas na consideragédo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica
da Saude Mental. Psiquiatria Comunitéria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria "Democratica”. Arts.
196 a 200 da Constituicdo Federal. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional - Psiquiatria Clinica e Nosografia
Psiquiatricas: conhecimento das principais sindromes psiquiatricas. Conhecimento da CID-10 e conhecimentos basicos da
DSM-IV. Nocédo de eixos diagndsticos; 2 - Psicofarmacologia e outros tratamentos biolégicos: conhecimentos dos principais
grupos de medicamentos psicofarmacolégicos, indicagfes clinicas, efeito colaterais. Conhecimentos Basicos de Psicoterapia.
Conhecimentos basicos sobre psicoterapia psicanalitica, psicoterapia de grupo e terapia comportamental; Emergéncias
Psiquiatricas. Transtornos Psiquiatricos na Infancia e na Adolescéncia. Psiquiatria Social. Conhecimentos basicos relacionados
a reforma psiquiatrica e a Organizacédo da Atengdo em Saude Mental. Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Psicopatologia
geral: Avaliacdo do paciente, exame do estado mental, conhecimento dos sinais e sintomas das doengas mentais, nogbes de
exames complementares em psiquiatria. Legislacdo Vigente sobe a reforma psiquiatrica. Leis Federais referente a Saude
Mental. Resolug¢des do Conselho Federal de Medicina - referente as pratica psiquiatrica no Brasil. Politica de Saude / Principios
e Diretrizes do SUS. PSIQUIATRIA INFANTIL - Tendéncias doutrindrias da Psiquiatria contemporanea; Semiologia
Psiquiatrica; Epilepsia; Neuroses; Psicoses esquizofrénicas; Deméncias; Oligofrenias; Psicose maniaco-depressiva; Psicose
delirantes agudas; Psicose delirantes cronicas; Alcoolismo e dependéncia de drogas; Distdrbios mentais das sifilis; Distirbios
mentais das encefalites; Distlrbios mentais dos traumatismos cranio-encefélicos; Distlrbios mentais da senilidade; Distlrbios
mentais nos tumores cerebrais; Afeccdes psicossomaticas; Urgéncias Psiquiatricas; Técnicas Psicoterapicas;
Psicofarmacopéia; Hospitalizacdo do doente mental a experiéncia italiana; Semologia Psiquiatrica; Psicose Sintomatica;
Quadro cérebro- drganicos ( incluindo epilepsia ), oligofrenias e deméncias; Psicoterapia e Psicofarmacoterapia; Psicopatologia
infantil. PSIQUIATRIA ADULTO - Sindromes e Transtornos Mentais Orgéanicos; Deméncias na senilidade e pré-senilidade;
Transtornos Mentais Organicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno delirante paranoico;
Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatomorfos; Transtornos
Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios; Transtornos de Personalidade; Transtornos
da Alimentacéo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos
Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes; Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. | —
Psicopatologia Geral: transtornos e altera¢cdes da consciéncia, orientacdo, atencdo, humor, afeto, volicdo, pragmatismo,
memoria, inteligéncia, pensamento, sensopercepcdes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de
morbidade. Il — Clinica Psiquiatrica: anamnese e exame psiquico; principios de neurociéncias; classificacdo, etiopatogenia,
diagnéstico, diagnéstico diferencial, evolugao, progndstico e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais
organicos, transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas, esquizofrenia, transtornos
do humor, transtornos neur6ticos (fobicos—ansiosos, do panico, obsessivos—compulsivos, de estresse pds—traumatico),
transtornos dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental. lll — Psicofarmacoterapia:
farmacocinética, farmacodinamica, uso, manejo, efeitos colaterais e interacdes medicamentosas dos seguintes grupos de
psicofarmacos:  antipsicéticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor,
anticonvulsivantes e hipnoticos. IV — Saide Mental: histéria da Reforma Psiquiatrica Brasileira (RPB), situacdo atual da RPB,
clinica praticada nos Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), movimentos de usuéarios e familiares, politicas publicas e
legislacdes sobre o tema.

4.19. MEDICO RADIOLOGISTA: Fundamentos fisicos das radiacdes e efeitos bioldgicos; Raios X - caracteristicas e producao;
A formacgdo da imagem radiografica. Controle e qualidade; Filmes radiogréaficos, sistemas intensificadores e antidifusores.
Fundamento da fluoroscopia, fluorografia e tomografia; Protecédo radiologica; Fundamentos da ultrassonografia, tomografia
computadorizada e R.N. magnética; Contrastes empregados no diagnostico por imagens: caracteristicas, indicacdes,
limitacdes de emprego; Métodos de imaginologia do térax. Imaginologia do térax normal; Elementos fundamentais na anélise
imaginologica do térax; Imaginologia: das alteragbes intersticiais, alveolares e mistas; das doengas pleuro-parietais; do
mediastino normal e patolégico; das doencas infecciosas pleuro-pulmonares; das repercussdes pleuro-pulmonares de doencas
sistémicas, incluindo neoplasias; das doencas vasculares pulmonares; das massas toracicas; do térax nas emergéncias; do
térax em pediatria; do térax no paciente critico; na D.P.O.C; do aparelho cardiovascular - rotinas; nos aumentos cavitarios
cardiacos; nas lesGes orovalvulares; nas cardiopatias congénitas; da aorta; do sistema vascular periférico; do sistema
vascular periférico no trauma; e dos vasos do pescoco e estruturas adjacentes. Imaginologia: do abddémen - métodos; do
abdémen normal; do abdémen agudo; elementos fundamentais na andlise da imaginologia abdominal; do esbdfago, estbmago e
juncdo esodfago cardio-tuberositaria; do delgado e colons; do figado, pancreas e vias biliares; do aparelho digestivo em
pediatria; e das altera¢des vasculares abdominais. Imaginologia do aparelho urinario - métodos. Elementos fundamentais na
andlise da imaginologia do aparelho urinario. Imaginologia: das massas expansivas renais; da bexiga, ureteres e juncdes; da
prostata, vesiculas seminais e bolsa; do aparelho urinario em pediatria; das lesdes vasculares renais; e das urgéncias em
aparelho urinario, incluindo trauma. Imaginologia das lesdes 6steo-musculo-articulares. Elementos fundamentais na analise da
imaginologia Osteo-musculoarticulares. Imaginologia: das doencas inflamatérias 6Osteo-musculo-articulares; das massas
tumorais e pseudo-tumorais; das repercussdes O0steo-musculo-articulares das doencas sistémicas (incluindo metastases); da
coluna vertebral; do cranio e face; e dos sistemas 6steo-musculo-articulares. Imaginologia: em Ginecologia e Obstetricia:
métodos; da pélvis feminina - fundamentos; do Utero e anexos normal e patologica; da gravidez: diagnostico, evolucéo e,
complicacdes; do feto e anexos; da mama; e nas alteracdes enddcrinas. Imaginologia do sistema nervoso central Métodos.
Elementos fundamentais na analise da imaginologia do sistema nervoso central imaginologia: no traumatismo cranio-
encefalico; no acidente vascular cerebral; nas doencgas vasculares do sistema nervoso central; nas doencas infecciosas e
desmielinizantes; das massas expansivas do sistema nervoso central; do sistema nervoso central em pediatria; do sistema
nervoso central em pacientes criticos; e do sistema nervoso central nas alteracdes sistémicas.

4.20. MEDICO REUMATOLOGISTA: Exame clinico do paciente reumatico. Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamagéo
e da autoimunidade. Doencas difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Doengas reumaticas de partes
moles. Fibromialgia. Enfermidades da coluna vertebral. Osteoartrose. Artrites microcristalinas. Doencas osteometabdlicas.
Artrites infecciosas. Neoplasias articulares. Doengas sistémicas com manifesta¢gfes articulares. Enfermidades reuméticas da
crianca e do adolescente.

4.21. MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA: Ultrassonografia: bases fisicas, efeitos biolégicos, agentes de contraste e artefatos.
Ultrassonografia abdominal (em medicina interna): figado, baco, vesicula e vias biliares, pancreas, trato gastrintestinal e



urinario, adrenais, retroperitonio e grandes vasos, parede abdominal, peritonio e diafragma. Ultrassonografia pélvica feminina e
masculina. Doppler ginecoldgico. Ultrassonografia do térax e da parede toracica. Ultrassonografia obstétrica e fetal. Doppler
obstétrico. Ultrassonografia de estruturas superficiais (mamas, tiredide, paratiredide, glandulas salivares, bolsa escrotal e
pénis). Ultrassonografia do sistema musculoesquelético. Ultrassonografia pediatrica. Ultrassonografia intervencionista e intra-
operatoria.

4.22. MEDICO URGENCISTA: Anamnese e Exame Fisico; Atendimento de Urgéncia na pré-eclampsia e eclampsia;
Atendimento inicial e encaminhamento adequado a mulher com doenca inflamatéria pélvica; Ciclo gravidico e com infeccéo
puerperal; Imunizacdo ativa e passiva; Dor, analgesia e sedacéo; Transporte do paciente criticamente doente e monitorizagédo
(Recém-nsacido, Crianca e Adolescente, Adulto e Pessoa ldosa); Atendimento Inicial ao Politraumatizado: Manuteng&o das
vias aéreas; Entubacdo oro e Nasotraqueal; Cricotireoidostomia; Traqueostomia; Nog¢6es do Uso de Respiradores; Uso de
Drogas Vaso Ativos; Uso de Desfibriladores; Nogdes de Eletrocardiografia; Conduta Inicial nas Fraturas Osseas, Nocdes
basicas de urgéncia/emergéncia na pratica médica.; A abordagem inicial ao paciente traumatizado; Identificacdo e tratamento
do choque hipovolemico; trauma cranioencefalico e traquimedular, Trauma de térax; Trauma abdominal; Trauma de
extremidades; Reanimacdo cardiorrespiratoria-cerebral; Urgéncia e emergéncia hipertensiva; Infarto Agudo do Miocardio;
Arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca; Edema agudo de pulm&o; Insuficiéncia respiratoria; Pneumonias;
Insuficiéncia renal aguda; Urgéncias urologicas: Cdlica Nefrética; Retencdo Urinaria; hematiria e infec¢cdes. Hemorragia
digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxicagdo alcoolica aguda.
A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestéo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacao
hepatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético, hipertenso; acidente
vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicagdes. Acidentes por
animais pecgonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacdo de
sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica; doencas infecto-contagiosas: DST e aids; maléria; leptospirose;
dengue; hinl; rotavirus; sifiles; otites; rinofaringite; sinusites; amigdalites; diagndstico diferencial de hiperemias oculares.
Doencgas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagéo inicial de fraturas;
entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avalia¢do inicial, sindrome de abstinéncia de drogas licitas e ilicitas.
Queimaduras.

4.23. MEDICO UROLOGISTA: Aparelho Urinario: avaliacéo clinica da func&o renal. Importancia clinica do exame simples de
urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica. Infec¢Bes urinarias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes
mellitus. Diagnéstico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitarias: S.I.D.A. e suas
complicacBes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: LesBes elementares da pele. Manifesta¢cdes cutdneas
das doencas sistémicas. Exame uroldgico e técnicas diagndsticas; fisiopatologia da obstrugdo urinaria e da bexiga
neurogénica; infertilidade e funcdo sexual masculina; infeccdes e inflamagdes do trato genital e urindrio; litiase urinéaria;
anomalias congénitas; trauma e tumores geniturinarios; patologia cirargica da suprarrenal; hipertensdo renovascular;
insuficiéncia renal e transplante; cirurgias do trato urinario e genital.

4.24. MEDICO VASCULAR: Tromboembolismo venoso. Estase venosa crénica dos membros inferiores. Hipertenséo venosa
cronica. Amputacdes. Angiografias. Laboratorio vascular. Varizes dos membros inferiores. Obstrucdo arterial aguda.
Traumatismos vasculares. Pré-diabético. Sindrome do desfiladeiro toracico. Isquemias viscerais. Arterites. Obstrucdo arterial
cronica. Insuficiéncia vascular cerebral. Linfedema. Aneurismas arteriais. Fenbmenos vasculares funcionais. Acessos
vasculares para hemodidlise. Tromboangiite obliterante. Arteriosclerose obliterante periférica. Embolia pulmonar. Ocluséo
arterial aguda. Patologia linfatica. Tromboflebites superficiais. Trombose venosa profunda. Varizes. Vasculites. Fistulas
arteriovenosas.



ANEXO Il
FORMULARIO RESUMO PARA ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO — EDITAL n° 007/2012
Prefeitura de Manaus

ATENCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues em ENVELOPE LACRADO, EXCLUSIVAMENTE no
dia de realizacdo da Prova Objetiva, somente APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES e antes do inicio da Prova, conforme
item 15 deste Edital. Ap6s o referido MOMENTO, ndo serdo aceitos acréscimos, substituicdes e/ou complementacoes.

Nome Completo do Candidato:

Cargo para o qual esta concorrendo:

Numero de Inscrigdo do candidato:

NUmero do Documento de Identidade:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

N° de . ; Para usoNda Cetro Concursos
Ordem Tipo de Titulo Entregue : _ (ndo preencher)~ _
Validacao Pontuacdo | Anotacdes
1 Sim N&o
2 Sim Nao
3 Sim N&o
4 Sim N&o
5 Sim Nao
6 Sim N&o
e
Observacdes Gerais: Total de Pontos
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacdo
pessoal em eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que, ao encaminhar a documentacao listada na relacdo acima, para avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente

de que assumo todos os efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos Titulos
apresentados, inclusive no tocante as sancdes e efeitos legais.

Local e Data

Assinatura do Candidato




ANEXO IV

Modelo de Requerimento para Solicitacdo de Tratamento Especial

O (A) candidato(a) , CPF nr°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo de , regido
pelo Edital n.° 007/2012 — PMM do Concurso da Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura de Manaus - AM, vem solicitar

tratamento especial para realizagdo das provas conforme segue:

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de sua
situagdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacgédo de sua situacao,
por ocasido da realizagdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato



ANEXO V
CALENDARIO

ATIVIDADE

DATA/PERIODO

LOCAL

Periodo de inscrigédo

04/04 a 19/04/2012

http://www.cetroconcursos.org.br

Inscrigbes de Candidatos Isentos

04/04 e 05/04/2012

http://www.cetroconcursos.org.br

Recebimento de Laudo Médico de Pessoas com deficiéncia
e pessoas que solicitaram Atendimentos Especiais

Até 19/04/2012

Local descrito nos subitens 3.2 e 4.1.

Pagamento da Taxa de Inscri¢éo

Até 20/04/2012

Rede bancéria ou casas lotéricas.

Informagfes aos Candidatos sobre Local de Prova 12/05//2012 http://www.cetroconcursos.org.br
Aplicacdo das Provas Obijetivas e Avaliacédo de Titulos 20/05/2012 Manaus/AM
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 23/05/2012 hup://www. Celroconcursos. org.br &

Diario Oficial do Municipio - DOM

Recebimento de Recursos contra o gabarito oficial preliminar
das Provas Objetivas

24 e 25/05/2012

http://www.cetroconcursos.org.br

Publicagéo do Resultado Provisério da Prova Obijetiva,
Analise de Titulos e divulgacé@o do gabarito definitivo

14/06/2012

http://www.cetroconcursos.org.br

Recebimento de Recursos contra o Resultado Provisério da
Prova Objetiva e Andlise de Titulos

18 e 19/06/2012

http://www.cetroconcursos.org.br

Resultado Final do Concurso

Até 27/06/2012

http://www.cetroconcursos.org.br e
Diario Oficial do Municipio - DOM

Homologacéo

29/06/2012

Diario Oficial do Municipio - DOM

As datas inseridas séo provaveis, podendo




