MANAUS ...

Uma Cidade Melhor

EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2012 SEMSA/MANAUS

A Prefeitura de Manaus, através da Secretaria Municipal de Saude (SEMSA), torna publica a
abertura de inscricdo, no periodo de 28 de maio a 1° de junho de 2012, do Processo
Seletivo Simplificado visando a Contratacdo Temporaria de 200 (duzentos)
Vacinadores/Registradores, com duracdo de 45 (quarenta e cinco) dias, para atuarem na
Campanha de Vacinacdo Antirrdbica Animal da Secretaria Municipal de Saude (SEMSA),
sujeitos ao Regime Juridico de Direito Administrativo instituido pela Lei n°. 1.425, de 26 de
marco de 2010, e pelo Decreto n° 544, de 26 de maio de 2010, bem como pelas normas

contidas no presente Edital.

1. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO E OUTROS DADOS:
1.1. Funcéo: Vacinador/Registrador

1.2. Vagas: 200 (duzentas)

1.3. Requisitos obrigatérios:

| - Ensino Fundamental completo.

1.4. Remuneragdo mensal: R$ 622,00 (seiscentos e vinte e dois reais).

1.5. Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

1.6. Local de trabalho: Municipio de Manaus.

1.7. AtribuicBes especificas da fungao:
| — Transportar a caixa de isopor com capacidade de 12 (doze) litros com gelo e vacina;
Il — Aplicar a vacina, por via subcuténea, em cées e gatos;

Il — Preencher o Certificado de Vacina.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. Ndo havera taxa de inscricéao.
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2.1.1. O candidato devera realizar a inscricao pela internet, acessando ao site http://pss2012-
semsa.manaus.am.gov.br, a partir de 0:00h do dia 28 de maio de 2012 até as 23:59h do dia
1° de junho de 2012, preenchendo a Ficha de Inscricdo, declarando submeter-se as
condic¢fes exigidas neste Edital.

2.1.2. Apo6s preenchimento da ficha de inscricdo via internet, o candidato devera imprimir o
Comprovante de Inscricdo, dirigir-se ao local de efetivacdo da inscricdo apresentando

original e copias dos seguintes documentos:

| — Carteira de Identidade;

Il — Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il — Certificado do ensino fundamental completo;

IV — Comprovante de experiéncia na funcao, quando houver; e

V — Curriculum Vitae.

2.1.3. O local, periodo e horario para efetivacdo das inscricdes esta definido no Quadro 1

abaixo:

QUADRO 1

LOCAL PERIODO HORARIO

Centro de Controle de Zoonoses Dr. Carlos | 28 de maio a4 de | 09:00h as 12:00h.
Durand - localizado na Av. Brasil, s/n. ©, Junho de 2012.
Compensa, proximo a Secretaria Municipal de

Limpeza Urbana (SEMULSP).

3. DA COMPROVAGCAO DA TITULAGAO:
3.1. Serdo considerados documentos para comprovacdo de experiéncia profissional e

pontuacéo de titulos:

| — Declaracéio do Orgéo Publico competente ou de empresa contratante que comprove
experiéncia em vacinacgédo antirrabica de caes e gatos; ou
Il — Certiddo de tempo de servico de Orgdo Pudblico competente ou de empresa

contratante que comprove experiéncia em vacinacao antirrdbica de caes e gatos; ou

»
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Il — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo registro do respectivo contrato
de trabalho com a empresa contratante que comprove experiéncia em vacinacao antirrdbica
de cées e gatos.

3.2. Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional
devera conter a data de inicio e de término do contrato de trabalho realizado.
3.3. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa

ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera computado.

4. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado considerando a experiéncia, que valera

no maximo 80 (oitenta) pontos, observando o limite de pontuacgéo abaixo:

QUADRO 2 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR
UNITARIO
Experiéncia no exercicio de atividades inerentes a funcao. (MES)

VALOR
MAXIMO

20 pontos 80 pontos

4.2. Ao candidato que ndo pontuar a experiéncia, sera atribuida a nota 10 (dez).

5. DAS CONDIGCOES PARA CONTRATAGAO:

5.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela
reciprocidade de direitos advindos da legislacédo especifica;

5.2. Estar em dia com as obrigacfes militares (se do sexo masculino);

5.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

5.4. Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagéo;

5.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcdo, constatado por
Atestado Médico;

5.6. N&o ter sido aposentado por invalidez ou que esteja percebendo auxilio-doenca;

5.7. Néo ter sofrido, no exercicio da fungdo ou do cargo publico, penalidade incompativel com

a contratacao, tais como: adverténcia, repreensao, suspensao ou demissao;
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5.8. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da funcdo, por
ocasido da contratacéo;
5.9. Cumprir as determinacdes deste edital;

5.10. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

6.1. A classificacao final sera feita pela soma dos pontos obtidos na experiéncia.

6.2. Serdo indicados como classificados os candidatos listados em ordem decrescente de
pontuacédo até o nimero de vagas disponiveis, de acordo com item 1.2 deste Edital.

6.3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia ao candidato
mais idoso (Lei Federal n°. 10.741, de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

7. DOS RECURSOS:

7.1. Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota atribuida a experiéncia, dentro de 02
(dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do resultado da pontuacao de experiéncia no Diario
Oficial do Municipio.

7.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter informacfes sobre a identidade do
recorrente e 0 niimero de inscricao.

7.3. Os recursos serao dirigidos a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser
protocolados na Secretaria Municipal de Saude — localizada na Av. Mario Ypiranga, n.° 1695 —
Bairro Adriandpolis, na Geréncia de Gestdo do Trabalho - GTRAB, no horario das 08:00 as
12:00h, de acordo com o prazo estabelecido no item 7.1.

7.4. As decisdes de revisdo da nota atribuida serdo dadas a conhecer coletivamente, e,

apenas as relativas aos pedidos deferidos, quando da divulgacéo do resultado final.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Todos os candidatos classificados e aprovados serdo relacionados para homologacédo do
resultado final, de acordo com a ordem decrescente de pontuacéo.

8.2. A classificacgéo final sera publicada constando a nota atribuida a experiéncia profissional,
observando o limite de pontuacédo constante no Quadro 2.

8.3. A lista de candidatos constantes na homologacédo do resultado final do Processo Seletivo

Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio, em jornais locais de grande
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circulacdo e via internet, no site http:/pss2012-semsa.manaus.am.gov.br, e serdo
convocados com estrita observancia da ordem de classificacao.

8.4. O candidato classificado, obedecida a ordem de colocagdo, sera convocado para a
realizacdo dos Exames Médicos e procedimentos pré-admissionais, todos de carater
eliminatorio, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data da publicacdo no Diario

Oficial do Municipio, devendo apresentar original e 02 (duas) copias dos documentos abaixo:

a) Carteira de ldentidade, ou outro documento de equivalente valor legal;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao da Ultima eleicdo, dos dois turnos
guando houver, ou de Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

d) Comprovante de regularidade da situag&o militar, se do sexo masculino;

e) Inscricdo no PIS/PASEP;

f) Certiddo de casamento;

g) Certiddo de nascimento de dependentes menores;

h) Comprovante de residéncia atualizado (agua, energia ou telefone);

i) Comprovante de conta corrente bancaria (somente Banco Bradesco);

j) Comprovante de Escolaridade;

k) 02 (duas) fotografias 3X4 recentes;

I) Laudo da Junta Médico-Pericial do Municipio que, apés analise de exames porventura
solicitados, do exame clinico e psiquiatrico, ateste a aptidao fisica e mental para o
exercicio da fungao;

m) Declaracdo de que ocupa ou ndo outra fungéo ou cargo publico, com indicacédo de
carga horaria semanal e horario de trabalho, ou que perceba proventos de
aposentadoria ou beneficio de auxilio-doenca;

n) Certidfes Federal e Estadual de Antecedentes Criminais.

8.5. A declaracdo falsa de acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcbes publicas
implicara o imediato desligamento do vinculo de trabalho objeto deste Processo Seletivo
Simplificado.

8.6. O descumprimento de qualquer item do edital e 0 ndo comparecimento do candidato
classificado no prazo estabelecido neste Edital implicara a eliminacdo do mesmo no referido
certame.

8.7. As fases do Processo Seletivo Simplificado referente ao edital, notas, recursos,

homologacéo, convocagéo para o treinamento e editais de convocacdes, serdo publicados no
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Diario Oficial do Municipio, divulgados em jornais locais de grande circulacéo e via internet,
no site http:/pss2012-semsa.manaus.am.gov.br.

8.8. O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido pelo prazo de 6 (seis) meses.

Manaus, 22 de maio de 2012.

FRANCISCO DEODATO GUIMARAES
Secretario Municipal de Salde




