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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

CONCURSO PUBLICO PARA 2* SUB-REGIAO DO ESTADO DO AMAZONAS

EDITAL DE ABERTURA TJAM N° 1/2012 — CP2*

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO PARA A 2* SUB-
REGIAO DO AMAZONAS, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura de Concurso
Publico para provimento dos cargos efetivos de Assistente Judiciario — Especialidades: Suporte
ao Usudrio de Informatica — Interior; Assistente Técnico Judicidrio - Interior (integrantes da
carreira de nivel médio) e Auxiliar Judicidrio II — Especialidade: Apoio Administrativo — Agente
Judiciario - Interior (integrante da carreira de nivel fundamental), nos termos da Lei Estadual n°
3.691/2011 para as Comarcas de Alvaraes, Fonte Boa, Japurd, Jurua, Jutai, Maraa, Tefé e Uarini,
conforme especificado no ANEXO II. A nomeagdo, investidura, lotacdo, relotacdo e remocao
para as vagas ficardo restritas a 2* Sub-regido, especificada na mesma Lei, exceto para o cargo
Assistente Judiciario — Especialidade: Suporte ao Usuario de Informatica — Interior, que terd sua
lotagdo na Comarca de Tefé. O concurso sera realizado de acordo com as normas estabelecidas

neste Edital.
1. DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1 Os candidatos estardo sujeitos ao regime juridico estatutdrio, com as determinagdes
pertinentes que constam na Constituicdo Federal, na Constitui¢do Estadual, no Estatuto do
Servidor Publico do Estado do Amazonas, no respectivo Plano de Cargos e Saldrios e na Lei
Estadual n° 3.691/2011.

1.2 A descricdo dos cargos, remuneracao e vagas estdo especificadas no ANEXO I e II.



1.3 A regra genérica constante na Lei Ordinaria Estadual n® 3.243 de 02 de abril de 2008, que
versa sobre a reserva de vagas para portadores de necessidades especiais ndo se aplica ao
presente certame em decorréncia de que a aplicagdao do percentual a que a Lei se refere ofenderia
o principio da razoabilidade.

1.4 A Comissdo Organizadora, nomeada pelo Presidente do Tribunal de Justica do Amazonas,
nos termos da Portaria n°. 1640/2012 - DVEXPED/TJ-AM ¢ presidida pelo Desembargador
Coordenador da Escola de Aperfeicoamento do Servidor (EASTJAM). A Comissdo estd
encarregada de aplicar e corrigir as provas, julgar os possiveis recursos interpostos, bem como
deliberar acerca de outras questdes relativas ao certame.

1.5 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagens e alimentacdo dos candidatos
correrdo por sua propria conta, eximindo-se o TJAM da responsabilidade por essas despesas e

outras decorrentes.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1 Ter sido aprovado e classificado na prova escrita conforme norma estabelecida neste Edital.
2.2 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos
advinda de legislacdo especifica.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

2.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.5 Nao ter antecedentes criminais, comprovado mediante folha corrida da Justica Estadual e
Federal.

2.6 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade.

2.7 Ter sanidade fisica e mental comprovada em inspecao médica, e ndo apresentar deficiéncia
que o incapacite para o exercicio das fung¢des do cargo para o qual concorre.

2.8 Ter concluido o Ensino Médio em instituicao reconhecida pelo MEC, para o candidato que
concorrer ao cargo de Assistente Judicidrio — Especialidade: Assistente Técnico Judiciario.

2.9 Ter concluido curso de Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Informatica, para
o candidato que concorrer ao cargo de Assistente Judiciario — Especialidade: Suporte ao Usuario

de Informatica.



2.10 Ter concluido Ensino Fundamental em institui¢ao reconhecida pelo MEC, para o candidato
que concorrer ao cargo de Auxiliar Judiciario II — Especialidade: Apoio Administrativo — Agente
Judiciario.

2.11 Apresentar documentacao pertinente que comprove as exigéncias acima.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serao efetuadas gratuita e exclusivamente nos Foruns das Comarcas de
Alvaraes, Fonte Boa, Japurd, Jurua, Jutai, Maraa, Tefé (Juizado Especial Civel e Criminal) e
Uarini no periodo de 01 a 11 de outubro de 2012, no horario de expediente das respectivas
Comarcas.

3.2 O candidato devera inscrever-se na mesma Comarca de realizagdo da prova/classificagao.
3.2.1 O candidato que concorrer ao cargo de Assistente Judiciario — Especialidade: Suporte ao
Usuario de Informatica — Interior, deverd se inscrever e realizar a prova obrigatoriamente na
Comarca de Tefé¢ (Centro Sub-Regional da 2° Sub-Regional), uma vez que a vaga
disponibilizada ¢ exclusiva para este municipio, conforme constante na Lei Estadual n°
3.691/2011.

3.3 Para inscrever-se, o candidato devera comparecer aos Foruns das comarcas de realizagdo das
provas durante o respectivo horario de expediente e fornecer os seguintes dados: a) Nome, b)
Cargo, ¢) Naturalidade, d) Sexo, ) Data de nascimento, f) CPF, g) RG, h) Endereco, 1) Telefone,
j) E-mail, I) Informar se precisa de recurso especial para a realizacdao da prova.

3.3.1 No ato da inscricdo o candidato deverd entregar copia legivel do documento de
identificacgdo oficial e apresentar o original para conferéncia.

3.3.2 Serao considerados documentos de identificacao aqueles especificados no item 4.6.

3.4 O candidato devera seguir atentamente as orientagdes para efetuar a inscrigao.

3.5 A inscricdo poderd ser realizada por meio de terceiros, mediante procuracdo especifica
simples assinada pelo candidato, ndo sendo necessario o reconhecimento de firma. A procuragao
devera ser apresentada no ato da inscricdo juntamente com uma coOpia de documento de
identificacao oficial do candidato (ver item 4.6) e apresentacdo de documento de identificagao

original do procurador para conferéncia. Nesse caso, o candidato assumira as consequéncias de



eventuais erros de seu procurador. Nao serdo aceitas procuragdes remetidas por e-mail ou fax
enviados diretamente ao cartorio.

3.6 A Comissdo Organizadora do Concurso ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes ndo veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo
candidato.

3.7 A prestagdo de declaragdo falsa, a ndo apresentagdo do documento de identificagdo oficial
exigido, a omissdo de informagdes relativas ao cargo pretendido e a comarca de candidatura
importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos
decorrentes, em qualquer tempo ou etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

3.8 O candidato ¢ responsavel por conferir todas as informagdes prestadas e preenchidas no
formulario e comprovante de inscri¢ao.

3.9 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e se certificar de que preenche os requisitos exigidos.

3.10 A divulgacdo da data e local das provas sera realizada nos féruns das Comarcas da 2* Sub-
regido do Estado do Amazonas, no site do TJAM e do Diério da Justiga Eletronico.

3.11 As inscrigdes serdo analisadas ap6s o término estipulado no item 3.1, e serdo considerados
inscritos os candidatos cujos nomes estiverem no Edital de Homologacao das inscrigdes.

3.12 Serao divulgadas em Edital proprio as inscri¢des indeferidas.

4. DAS PROVAS

4.1 A prova para todos os cargos serd realizada simultaneamente nas comarcas de Alvaraes,
Fonte Boa, Japurd, Juruda, Jutai, Marada, Tefé e Uarini em dia e local a serem divulgados
posteriormente por meio do Didrio da Justica Eletronico, site do TJAM e nos féruns das
comarcas supracitadas.

4.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio correta de seu local de prova e o
comparecimento ao local determinado no horério e data estabelecidos.

4.3 O Tribunal de Justica do Amazonas ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, bem como de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem

por danos neles causados.



4.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova munido exclusivamente de:
a) Documento oficial de identificacdo nos termos do item 4.6 deste Edital;

b) Caneta esferografica transparente preta ou azul;

¢) Confirmagao de inscrigao.

4.5 Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

4.6 Serdo considerados documentos oficiais de identificagdo com foto: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacao,
pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
com foto).

4.7 Nao sera permitida a entrada de candidato na sala de provas ap6s o horario estabelecido para
seu inicio ou a permanéncia no local de provas de candidatos sem documento oficial de
identificacdo, nos termos do item 4.6, nem mesmo sob a alegacdo de estar aguardando que
alguém o traga.

4.8 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagdo original no
dia de realizagdo das provas, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias
corridos, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

4.9 Nao havera prova de segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O ndo comparecimento resultard na eliminag¢ao do candidato.

4.10 O candidato nao podera ausentar-se da sala de realiza¢ao da prova sem acompanhamento do
fiscal, ap0s ter assinado a lista de presencga, sob pena de eliminagao.

4.11 No dia de realiza¢do das provas ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao contetido
e/ou aos critérios de avaliagao, por qualquer membro da equipe de aplicagao do exame e/ou pelas

autoridades presentes.



4.12 Durante a prova nao serd permitida a consulta bibliografica de qualquer espécie, nem a
utilizacdo de qualquer equipamento eletronico (telefone celular, “pager” etc.), que deverdo
permanecer guardados e desligados.

4.13 Sera eliminado do concurso o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido em comunicag¢dao com outro candidato verbalmente, por escrito, por meio de
telefone celular ou de qualquer outra forma;

b) fizer em qualquer documento relativo ao concurso, declaragdo falsa ou inexata;

¢) utilizar-se de livros, cddigos impressos € similares ou qualquer tipo de consulta;

d) for descortés com os coordenadores, executores, auxiliares ou qualquer autoridade presente;

e) for surpreendido em comunicagdo, por qualquer meio, com pessoas externas ao ambiente de
prova;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrido uma hora do inicio destas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

4.14 No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar em
nenhuma das listagens oficiais relativas aos locais de prova, a Comissdo Organizadora do
Concurso procedera a inclusdao do candidato, mediante apresentagao da confirmagao de inscri¢ao
e consulta do Edital de Homologacao das inscrigdes.

4.15 A inclusdo sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Comissdo
Organizadora do Concurso, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricao.

4.16 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima
de 40 (quarenta) minutos. Os portdes de acesso ao local de prova serao fechados as 08h0Omin.
Apds o fechamento dos portdes nao sera permitido o acesso dos candidatos a sala de prova.

4.17 A prova para todos os cargos terd duragdo de 04 (quatro) horas, com horario de inicio as
08h30min. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova e levar consigo
o caderno de questdes apds 01 (uma) hora de seu inicio. Os trés ultimos candidatos deverao
permanecer na sala de prova e somente poderao sair do recinto juntos.

4.18 A permanéncia no local da prova serd admitida a quem, incumbido de fiscalizar os
trabalhos, tenha sido autorizado pelo Presidente da Comissao do Concurso.

4.19 A prova sera constituida de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada

questao, distribuidas por disciplinas, conforme os quadros abaixo:



I - CARGO: ASSISTENTE JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: ASSISTENTE TECNICO
JUDICIARIO - Interior (NIVEL MEDIO)

Disciplinas Nuameros de questoes
Lingua Portuguesa 20 (vinte)

Nogoes de Informatica 10 (dez)

Nogoes de Direito Constitucional 5 (cinco)

Nogoes de Direito Administrativo 5 (cinco)

Nogoes de Direito Civil 5 (cinco)

Institucional 5 (cinco)

Total de questoes 50 (cinquenta)

I - CARGO: ASSISTENTE JUDICIARIO - ESPECIALIDADE: SUPORTE AO
USUARIO DE INFORMATICA - Interior (NIVEL MEDIO)

Disciplinas Nuameros de questoes
Lingua Portuguesa 20 (vinte)
Informatica 15 (quinze)
Nogoes de Direito Constitucional 5 (cinco)
Nogoes de Direito Administrativo 5 (cinco)
Institucional 5 (cinco)
Total de questoes 50 (cinquenta)
II - CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO II - ESPECIALIDADE: APOIO

ADMINISTRATIVO — AGENTE JUDICIARIO Interior (NIVEL FUNDAMENTAL)

Disciplinas Numeros de questdes
Lingua Portuguesa 20 (vinte)
Informatica Instrumental 10 (dez)

Legislagdo  aplicada a0 TJAM e | 10 (dez)

Institucional

Total de questoes 40 (quarenta)




4.20 Os conteudos programaticos das disciplinas estdo especificados no ANEXO IIL

4.21 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas,
que sera o unico documento valido para a corregao.

4.22 O candidato devera seguir as recomendacgdes contidas em sua Folha de Respostas e no
caderno de questdes, sem olvidar as orientagdes repassadas pelos fiscais nos momentos que
antecedem as provas.

4.23 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia dos dados constantes na Folha de Respostas. O
preenchimento da Folha de Respostas e sua respectiva assinatura serdo de inteira
responsabilidade do candidato e ndo haverd substituicao.

4.24 Nao sera atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, emenda, rasura ou marcagao incorreta.

4.25 O candidato sera desclassificado se rasurar a folha de resposta ou utilizar qualquer forma de
identificagdo da prova.

4.26 Somente ¢ permitido ao candidato fazer qualquer anotacdo durante a prova no seu caderno
de questdes.

4.27 O gabarito oficial da prova sera divulgado no portal oficial do TIAM www.tjam.jus.br, a

partir das 17h00 do 1° dia util ap6s a data de realizagdo da prova, sendo publicado no Didrio da

Justica Eletronico (DJE) e afixado em Mural nos foruns das Comarcas.

5. DAS PROVAS ESPECIAIS

5.1 Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter as provas, o candidato,
portador ou ndo de necessidades especiais, devera solicitd-la no ato da inscricdo, no campo
especifico, indicando claramente quais recursos especiais sao necessarios, arcando o candidato
com as consequéncias de sua omissao.

5.2 A realizagdo das provas em condigdes especiais requeridas pelo candidato ficard sujeita,
ainda, a apreciagdo e deliberacdo da Comissdo Organizadora do Concurso, observados os

critérios de viabilidade e razoabilidade.



6. DA CLASSIFICACAO

6.1 Para cada questdo objetiva correta serd atribuido 1 (um) ponto.

6.2 Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% de acertos na
prova.

6.3 Em caso de empate na classificagdo serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate para todos os cargos:

a) maior pontuacao na prova de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na prova de Direito Constitucional, salvo para os candidatos ao Cargo de
Auxiliar Judiciario II (Nivel Fundamental);

¢) candidato de maior idade.

6.4 Na hipotese de empate envolvendo candidato habilitado que seja idoso, conforme legislacao

especifica, serd observado primeiro o critério de maior idade.

7. DOS RECURSOS

7.1 Sera admitido recurso interposto diretamente nos foruns das comarcas de realizacao do
certame, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da publicagdo do:

a) Edital de Homologacdo e Indeferimento das inscrigdes;

b) Gabarito Preliminar;

c) Edital de Classificagdao Provisoria.

7.2 O local de entrega dos recursos serdo exclusivamente os Foruns das Comarcas de realizagao
das provas, no horario de expediente.

7.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, informando as razdes pelas quais se
discorda dos atos relativos as alineas “a”, “b” e “c” do item 8.1.

7.4 Os recursos devem ser apresentados em formulédrio especifico conforme consta nos
ANEXOS IV e V, sendo necessario o preenchimento de um formulério para cada questao.

7.5 O formuladrio deve ser impresso ou transcrito em letra de forma legivel, para facilitar a
compreensao das razdes recursais, e assinado pelo candidato.

7.6 Nao sera conhecido o recurso entregue fora do prazo estipulado, com razdes recursais sem

sentido ou que ndo atender as exigéncias mencionadas acima.



7.7 Na hipoétese de anulagdo de questao, em decorréncia do provimento de recurso interposto por
candidato, o gabarito preliminar serd corrigido, atribuindo-se o ponto correspondente a questao
anulada a todos os concorrentes de todas as comarcas, independentemente da autoria do recurso,
permanecendo o mesmo nimero de questdes.

7.8 No caso de erro no gabarito preliminar divulgado, corrigir-se-a a prova de acordo com o
gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso em razdo desta nova corregao.

7.9 Os resultados do julgamento dos recursos serdo divulgados por meio do Didrio da Justica

Eletronico (DJE), no site do TIAM — www.tjam.jus.br e afixagdo em Mural nos foruns das

respectivas Comarcas de realizagdo do certame, dos quais ndo caberdao novos recursos.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 O ato de nomeagao ficara condicionado a observancia das disposigdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia do Tribunal de Justiga do Amazonas, da rigorosa ordem de
classificagcdo, do prazo de validade e da existéncia de vagas, sendo a nomeagao direito subjetivo
do candidato aprovado dentro do nimero de vagas.

8.2 O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos e
as disposicdes legais pertinentes, desde que os mesmos sejam considerados aptos pela junta
médica de saude do Tribunal de Justica e atendam aos demais requisitos mencionados neste
Edital.

8.2.1 Compdem a lista de exames a serem avaliados pela junta médicos do TJAM: exames de
sangue, hemograma, uréia, creatina, glicemia de jejum, lipidograma, 4cido urico, TGO, TGP,
fosfatase alcalina, gama GT, bilirrubinas (total e fragcdes), EAS (urina Tipo I); exame
parasitoldgico; radiografia de torax (PA e Perfil); eletrocardiograma com laudo; ultra-sonografia
abdominal total; atestado de sanidade fisica; atestado de sanidade mental e avaliagcdo
oftalmologica. Apods avaliagdo clinica e laboratorial, caso necessario, poderdo ser solicitados
outros exames complementares.

8.3 As convocagdes para investidura serdo realizadas mediante Diario da Justica Eletronico

(DJE), portal TTAM www.tjam.jus.br, afixagdo em mural nos féoruns das Comarcas ou outra

forma a ser estabelecida posteriormente.
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8.4 No ato da admissdo o candidato devera apresentar os originais e coOpias dos seguintes
documentos:

a) Duas copias do PIS ou PASEP;

b) Duas copias da Identidade (RG) e CPF;

¢) Duas copias do titulo de eleitor e dos dois ultimos comprovantes do cumprimento das
obrigacdes eleitorais;

d) Duas copias do comprovante de residéncia;

e) Uma copia do certificado de conclusdo do Ensino Médio, Curso de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio em Informatica ou Ensino Fundamental em institui¢dao reconhecida pelo
MEC, de acordo com o cargo para o qual se candidatou;

f) Uma copia de certiddo de casamento;

g) Uma copia de certiddo de nascimento dos filhos;

h) Uma copia do comprovante das obrigagdes militares, se do sexo masculino;

1) Uma copia de certiddo negativa de antecedentes civeis e criminais do Tribunal de Justica do
Amazonas, do Tribunal Regional Federal e da Policia Federal;

j) Declaracao de bens;

k) Declaracao que nao ¢ titular de cargo, emprego ou fungdo publica;

1) Uma copia do comprovante de conta bancaria (Banco do Brasil ou Bradesco);

m) Duas fotografias recentes 2x2 cm;

n) Uma fotografia recente 3x4 cm;

8.5 A homologacao do Concurso ¢ da competéncia do Tribunal Pleno.

8.6 A publicacdo do resultado final do Concurso observara a habilitacdo e classificagcdo para cada
comarca de realizagdo do certame.

8.6 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado no Diario da Justi¢a Eletronico (DJE),

no portal oficial do TJAM — www.tjam.jus.br e nos foruns das Comarcas.

8.7 O Concurso Publico terd prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da data da
homologacdo de seu resultado final, prorrogével por igual periodo, a critério da Presidéncia do
Tribunal de Justica do Estado do Amazonas.

8.8 Nao serdo fornecidos atestados, certificados, copias ou certidoes relativas as notas e
resultados de candidatos, valendo para tal fim os resultados dos aprovados e classificados

publicados no Diario Oficial. Na eventual interposi¢do de recurso quanto a classificagdo
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provisoéria, caso seja imprescindivel a visualizagdo da Folha de Respostas pelo candidato,
conforme deliberagdo da Comissdo Organizadora serd possibilitada a consulta mediante
comparecimento na sede da Escola de Aperfeicoamento do Servidor no periodo assinalado.

8.9 Os candidatos devidamente classificados e nomeados, de acordo com o numero de vagas
existentes, participagdo do Curso Formagao Inicial para Servidores, a ser organizado pela Escola
de Aperfeicoamento do Servidor do TJAM.

8.10 O candidato serd responsavel pela atualizagdo de seus dados cadastrais e endereco para
correspondéncia durante o prazo de validade do Concurso Publico, devendo encaminhar a
Comissdo Organizadora do Concurso qualquer alteracdo cadastral, por meio do e-mail:
eastjam@tjam.jus.br.

8.11 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico, de comum acordo com o Tribunal de Justica do Amazonas.
8.12 A Comissao Organizadora do Concurso ¢ o Tribunal de Justica do Amazonas reservam-se
ao direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do presente

certame ou posterior a0 mesmo, em razao de atos ndo previstos.

Manaus, 20 de setembro de 2012.

CLAUDIO CESAR RAMALHEIRA ROESSING
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO I - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

CARGO: ASSISTENTE JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE TECNICO
JUDICIARIO - Interior (NIVEL MEDIO)

Atividade de nivel intermediario, relacionada a realizagdo de tarefas de apoio administrativo e
juridico as unidades organizacionais, magistrados e 6rgdos judicantes, favorecendo o exercicio

das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Instituigao.

CARGO: ASSISTENTE JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: SUPORTE AO USUARIO DE
INFORMATICA - Interior (NIVEL MEDIO)

Executar atividades de nivel médio, relacionadas as atividades nas areas de desenvolvimento e
implantacdo de sistemas, operac¢do, suporte ao usudrio, manutencdo de rede, equipamentos,
instalacdo e operacdo de softwares bdasicos, aplicativos e corporativos; codificar programas
obedecendo aos projetos pré-definidos, bem como executar atividades correlatas, de mesma

natureza e grau de complexidade relativa a sua area de formacao.

CARGO: AUXILIAR JUDICIARIO II — ESPECIALIDADE: APOIO ADMINISTRATIVO —
AGENTE JUDICIARIO Interior (NIVEL FUNDAMENTAL)

Atividade de nivel auxiliar, de natureza operacional, relacionada a execucdo de servicos de
digitacao, recepcao, telefonia, transporte, copia e arquivamento de documentos, bem como a
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade, com a finalidade de possibilitar o

apoio administrativo necessario a execucdo dos trabalhos das unidades do 6rgao.
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ANEXO IT - CARGOS E VAGAS

Comarca Cargo/Especialidade Escolaridade Vagas | Vencimento
Assistente Judiciario —
Assistente Técnico Ensino Médio 3 R$ 3.281,13*
Judiciario - Interior
Assistente Judiciario — Educacao Profissional
- Suporte ao Usudrio de | Técnica de Nivel Médio em 2 R$ 3.281,13*
TEFE [ ! i
Informatica- Interior Informatica
Auxiliar Judiciario II —
Apoio Admmhlsth:r’aFwo — | Ensino Fundamental (1° a 9° 6 RS 1.717,28*
Agente Judiciario - ano).
Interior
Assistente Judiciario —
Assistente Técnico Ensino Médio 1 R$ 3.281,13*
ALVARAES Judiciério - Interior
Auxiliar Judicidrio TT | C1SInO F““j"r‘fgemal (a9 | Rg1.717,28%
Assistente Judiciario —
Assistente Técnico Ensino Médio 1 RS 3.281,13*
Judiciario - Interior
FONTE BOA | Auxiliar Judiciario II —
Apoio Admln}s‘Fr’aFlvo — | Ensino Fundamental (1° a 9° 1 RS 1.717,28*
Agente Judiciario - ano).
Interior
Assistente Judiciario —
Assistente Técnico Ensino Médio 1 RS 3.281,13*
Judiciario - Interior
JAPURA Auxiliar Judiciario 1T —
Apoio Admmhlsth:r’aFwo — | Ensino Fundamental (1° a 9° 1 RS 1.717,28*
Agente Judiciario - ano).
Interior
Assistente Judiciario —
Assistente Técnico Ensino Médio 1 R$ 3.281,13*
Judiciario - Interior
JURUA Auxiliar Judiciario IT -
Apoio Admln}s‘Fr’aFlvo — | Ensino Fundamental (1° a 9° 1 RS 1.717,28*
Agente Judiciario - ano).
Interior
Assistente Judiciario —
Assistente Técnico Ensino Médio 1 RS 3.281,13*
Judiciario - Interior
JUTAI Auxiliar Judiciario 1T —
Apoio Administrativo — | Ensino Fundamental (1°a 9 1 RS 1.717.28*

Agente Judiciario -
Interior

ano).
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Assistente Judiciario —

Assistente Técnico Ensino Médio RS 3.281,13*
Judiciario - Interior
MARAA Auxiliar Judiciario II —
Apoio Admlnhlsth:r’aFwo — | Ensino Fundamental (1° a 9° RS 1.717,28*
Agente Judiciario - ano).
Interior
Assistente Judiciario —
Assistente Técnico Ensino Médio R$ 3.281,13*
Judiciario - Interior
UARINI Auxiliar Judiciario II —
Apoio Administrativo — | Ensino Fundamental (1° a 9° RS 1.717,28*

Agente Judiciario -
Interior

ano).

*S40 acrescidos ao vencimento auxilio-alimentagdo no valor de R$ 1.000,00 e o auxilio-saude no valor de

RS 265,43.
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ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA'

CARGO: ASSISTENTE J,UDICIABlO — ESPECIALIDADE: ASSISTENTE TECNICO
JUDICTARIO - Interior (NIVEL MEDIO)

LINGUA PORTUGUESA

1. Andlise e Interpretagdo de textos; 2. Coesdo e coeréncia textuais; 3. Ortografia oficial; 4.
Crase; 5. Acentuacdo grafica; 6. Uso dos pronomes; 7. Sintaxe (termos essenciais da oracao,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal, termos acessorios da oracdo: agente da passiva,
adjunto adnominal e adverbial, aposto e vocativo; fungdes da particula se); 8. Pontuagdo; 9.
Conjugagao verbal; 10. Redagdo Oficial conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica — Parte I (As comunicagdes oficiais); 11. Som e Significado - Relagdes graficas e
sonoras entre as palavras: a) Homonimia; b) Homografia; ¢) Homofonia, d) Paronimia; 12.
Morfologia: 12.1 Estrutura e processo de formacao de palavras (Morfemas: radical, vogal
tematica, tema, desinéncias e afixos (sufixos e prefixos), vogal e consoante de ligagdo.
Derivagdo: prefixacdo, sufixacdo, parassintese, derivacdo regressiva, derivacdo impropria,
composi¢do, outros processos (hibridismo, abreviagdo, onomatopéia, sigla), 12.2 Estudo dos
nomes (substantivo, adjetivo e advérbios): classificacdo, formagao do plural dos termos simples
e compostos, flexao de género e numero, emprego do hifen, 12.3 Estudo dos artigos € numerais,
preposic¢des, conjungdes e interjei¢des: flexdes e emprego; 13. Problemas de adequagdo a norma
culta (Uso do QUE, PORQUE, MAS, MAIS, ONDE, AONDE, AFIM, A FIM, DEMALIS, DE
MAIS, SENAO, SE NAO, AO ENCONTRO DE, DE ENCONTRO A, A PAR, AO PAR.
Significagdo das palavras. Clareza textual: ambiguidade); 14. Fun¢des da Linguagem: fungdo

referencial, fungdo emotiva, fungdo conativa, fungdo fatica, funcdo metalinguistica.

NOCOES DE INFORMATICA
1. Nogdes basicas de hardware e software (CPU e periféricos: conceitos. Sistema operacional
Windows (multiversdo): interface grafica, atalhos, operacdes com arquivos e discos. Aplicativos:

conceitos e operagdes basicas com editor de textos e planilha eletronica). 2. Redes de

" A legislagio estadual e sua respectiva atualizagdo estdo disponiveis no site da Assembléia Legislativa do Estado do
Amazonas, no endereco eletrdnico: <http://www.aleam.gov.br/alegislacao.asp>. O contetido a respeito do Poder
Judiciério na Histéria do Amazonas e Planejamento Estratégico estd disponivel no menu Institucional do endereco
eletrénico <www.tjam.jus.br>.
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computadores: Conceitos Basicos, procedimentos de internet e intranet, programas de
navegacao, e-mail, sites. 3. Seguranca da informagdo: procedimentos de seguranca, nocdes de

virus, worms e pragas virtuais, aplicativo para seguranca (antivirus).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Dos principios fundamentais (arts. 1° - 4° da CRFB); 2. Dos direitos e garantias fundamentais
(arts. 5° - 17 da CRFB); 3. Da organizagdo do Estado (arts. 18 - 36 da CRFB); 4. Do Poder
Legislativo (arts. 44 — 58 da CRFB); 5. Do processo legislativo (arts. 59 — 69 da CRFB); 6. Do
Poder Executivo (arts. 76 — 91 da CRFB); 7. Do Poder Judiciario (arts. 92 - 126 da CRFB); 8.
Das fungdes essenciais a Justica (arts. 127 — 135 da CRFB); 9. Da familia, da crianga, do
adolescente, do jovem e do idoso (arts 226 — 230 da CRFB). 10. Lei n°® 8.906/1994 ¢ alteragdes

posteriores.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Da Administracdo Publica (arts. 37 - 43 da CRFB); 2. Da Ordem Economica e Financeira (art.
173 da CRFB); 3. Lei Federal n. 8.666/93 e alteracdes posteriores; 4. Lei Ordinaria Estadual n°
1.762/86 e alteragdes posteriores (arts. 1° - 79); 5. Lei do Processo Administrativo Estadual n°
2.794/2003 e alteracdes posteriores (arts. 1° - 91); 6. Lei Ordinaria Estadual n°® 2.869/2003 e
alteracdes posteriores; 7. Lei Complementar n° 17, de 23 de janeiro de 1997 e alteracdes

posteriores (apenas Titulo I e III).

NOCOES DE DIREITO CIVIL

1. Da Personalidade e da Capacidade (arts. 1° - 10 do CC); 2. Direitos da Personalidade (arts. 11
— 21 do CC); 3. Da Pessoa Juridica (arts. 40 - 69 do CC). 4. Do Domicilio (arts. 70 — 78 do CC);
5. Do Negocio Juridico (arts. 104 — 137 do CC); 6. Dos Defeitos do Negocio Juridico (arts. 138—
165 do CC); 7. Da Invalidade do Negocio Juridico (arts. 166 — 188 do CC); 8. Da Prescri¢ao e da
Decadéncia (arts. 189 —211). 9. Do Direito de Familia (arts. 1.511 a 1.783).

INSTITUCIONAL

Poder Judiciario na Historia do Amazonas: A Justica no Amazonas Colonial; Justica e politica

no Amazonas Imperial; O Poder Judiciario do Estado do Amazonas; Ordenamento legal em um
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século de Justica; Interventor dissolve o STJ; 1964: Policia Militar ocupa o Palacio da Justica;
Um belo (e nobre) Palacio da Justica.

Planejamento Estratégico: Plano Estratégico do TJAM (2010-2014).

CARGO: ASSISTENTE JUDICIARIO — ESPECIALIDADE: SUPORTE AO USUARIO
DE INFORMATICA - Interior (NIVEL MEDIO)

LINGUA PORTUGUESA

1. Analise e Interpretagdo de textos; 2. Coesdo e coeréncia textuais; 3. Ortografia oficial; 4.
Crase; 5. Acentuagdo grafica; 6. Uso dos pronomes; 7. Sintaxe (termos essenciais da oracao,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal, termos acessorios da oracdo: agente da passiva,
adjunto adnominal e adverbial, aposto e vocativo; fungdes da particula se); 8. Pontuacdo. 9.
Conjugacao verbal. 10. Som e Significado - Relagdes graficas e sonoras entre as palavras: a)
Homonimia; b) Homografia; ¢) Homofonia, d) Paronimia; 11. Morfologia: 11.1 Estrutura e
processo de formacao de palavras (Morfemas: radical, vogal tematica, tema, desinéncias e afixos
(sufixos e prefixos), vogal e consoante de ligacdo. Derivagdo: prefixacdo, sufixacao,
parassintese, derivagdo regressiva, derivagdo impropria, composicdo, outros processos
(hibridismo, abrevia¢dao, onomatopéia, sigla), 11.2 Estudo dos nomes (substantivo, adjetivo e
advérbios): classificagao, formagao do plural dos termos simples e compostos, flexdo de género e
nimero, emprego do hifen, 11.3 Estudo dos artigos e numerais, preposi¢des, conjungdes e
interjeicdes: flexdes e emprego; 12. Problemas de adequacdo a norma culta (Uso do QUE,
PORQUE, MAS, MAIS, ONDE, AONDE, AFIM, A FIM, DEMAIS, DE MAIS, SENAO, SE
NAO, AO ENCONTRO DE, DE ENCONTRO A, A PAR, AO PAR. Significacio das palavras.

Clareza textual: ambiguidade).

INFORMATICA

1. Nogdes de hardware e software (CPU e periféricos: conceitos e caracteristicas. Sistemas
Operacionais: conceitos, software livre. Windows (multiversdo): atalhos e operagdes com discos
e arquivos). Aplicativos: conceitos e operagdes basicas com editor de textos e planilha
eletronica). 2. Unidades de medida de memoria, manutencao e otimizagao periodica. 3. Redes de
computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, procedimentos de internet e intranet,

programas de navegacdo, e-mail, sites. 4. Seguranga da informacao: procedimentos de
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seguranca, nogdes de virus, worms e pragas virtuais, aplicativo para seguranca (antivirus,

firewall, antispyware), procedimentos de backup.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Dos principios fundamentais (arts. 1° - 4° da CRFB); 2. Dos direitos e garantias fundamentais
(arts. 5° - 17 da CRFB); 3. Da organizagdo do Estado (arts. 18 - 36 da CRFB); 4. Do Poder
Legislativo (arts. 44 — 58 da CRFB); 5. Do processo legislativo (arts. 59 — 69 da CRFB); 6. Do
Poder Executivo (arts. 76 — 91 da CRFB); 7. Do Poder Judiciario (arts. 92 - 126 da CRFB); 8.
Das fungdes essenciais a Justica (arts. 127 — 135 da CRFB); 9. Da familia, da crianca, do
adolescente, do jovem e do idoso (arts 226 — 230 da CRFB).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Da Administragdo Publica (arts. 37 - 43 da CRFB); 2. Da Ordem Economica e Financeira (art.
173 da CRFB); 3. Lei Federal n. 8.666/93 e alteracdes posteriores; 4. Lei Ordinéria Estadual n°
1.762/86 e alteragdes posteriores (arts. 1° - 79); 5. Lei do Processo Administrativo Estadual n°
2.794/2003 e alteracdes posteriores (arts. 1° - 91); 6. Lei Ordinaria Estadual n°® 2.869/2003 e
alteragdes posteriores; 7. Lei Complementar n° 17, de 23 de janeiro de 1997 e alteragdes

posteriores (apenas Titulo I e III).

INSTITUCIONAL

Poder Judiciario na Histéria do Amazonas: A Justica no Amazonas Colonial; Justica e politica
no Amazonas Imperial; O Poder Judiciario do Estado do Amazonas; Ordenamento legal em um
século de Justica; Interventor dissolve o STJ; 1964: Policia Militar ocupa o Palacio da Justica;
Um belo (e nobre) Palacio da Justica.

Planejamento Estratégico: Plano Estratégico do TJAM (2010-2014).

CARGO: AUXILIAR __ JUDICIARIO IT - ESPECIALIDADE: APOIO
ADMINISTRATIVO — AGENTE JUDICIARIO Interior (NiVEL FUNDAMENTAL)

LINGUA PORTUGUESA
1. Analise e Interpretagdo de textos; 2. Coesdo e coeréncia textuais; 3. Ortografia oficial; 4.

Crase; 5. Acentuagdo grafica; 6. Uso dos pronomes; 7. Sintaxe (termos essenciais da oracao,
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concordancia verbal e nominal e regéncia verbal); 8. Pontuagdo. 9. Conjugagao verbal. 10. Som e
Significado - Relagdes graficas e sonoras entre as palavras: a) Homonimia; b) Homografia; c)
Homofonia, d) Paronimia; 11. Morfologia: 11.1 Estudo dos nomes (substantivo, adjetivo e
advérbios): classificagdo, formagao do plural dos termos simples e compostos, flexdo de género e
numero, emprego do hifen, 11.2 Estudo dos artigos e numerais, preposi¢des, conjuncdes €
interjeicdes: flexdes e emprego; 12. Problemas de adequacdo a norma culta (Uso do QUE,
PORQUE, MAS, MAIS, ONDE, AONDE, AFIM, A FIM, DEMAIS, DE MAIS, SENAO, SE
NAO, AO ENCONTRO DE, DE ENCONTRO A, A PAR, AO PAR. Significacio das palavras.

Clareza textual: ambiguidade).

INFORMATICA INSTRUMENTAL

1. Nogodes elementares de hardware e software (CPU e periféricos: caracteristicas de uso.
Sistema operacional Windows (multiversao): interface grafica, atalhos, operagdes com arquivos
e discos. Aplicativos: operagdes basicas com editor de textos e planilha eletronica). 2. Rede de
computadores: Conceitos basicos, procedimentos de internet e intranet, programas de navegacao,
e-mail, sites. 3. Seguranga da informacdo: procedimentos de seguranga, nocdes de virus,

aplicativo para seguranca (antivirus).

LEGISLACAO APLICADA AO TJAM E INSTITUCIONAL

1. Lei Complementar n° 17, de 23 de janeiro de 1997 e alteragdes posteriores (apenas Titulo I e
I1T); Lei Ordinaria Estadual n°® 2.869/2003 e alteragdes posteriores.

2. Poder Judiciario na Historia do Amazonas: A Justica no Amazonas Colonial; Justica e politica
no Amazonas Imperial; O Poder Judiciario do Estado do Amazonas; Ordenamento legal em um
século de Justica; Interventor dissolve o STJ; 1964: Policia Militar ocupa o Palacio da Justica;
Um belo (e nobre) Palacio da Justica.

3. Planejamento Estratégico: Plano Estratégico do TIAM (2010-2014).
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSOS CONTRA A PROVA E O GABARITO

=

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS
FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico para a 2* Sub-regido do Estado do Amazonas

COMARCA DE REALIZACAO DA PROVA:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

DISCIPLINA:

NUMERO DA QUESTAO:

FUNDAMENTACAO:

Data:
Horério:
Assinatura do Candidato:
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ANEXO V - FORMULARIO PARA RECURSOS CONTRA O EDITAL DE

HOMOLOGACAO E INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES/CLASSIFICACAO

s
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO AMAZONAS

FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico para a 2* Sub-regido do Estado do Amazonas

COMARCA DE REALIZACAO DA PROVA:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

FUNDAMENTACAO:

Data:
Horario:
Assinatura do Candidato:
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