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GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
N°001/2013/SEMED

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO
EDITAL N°001/2013/SEMED

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO, DE BENJAMIN CONSTANT ESTADO DO
AMAZONAS, no uso das atribui¢des legais, e com base na Lei
Complementar N°. 001/GP-PMBC/2005, e os artigos 167 a 171 da Lei
Organica Municipal e em conformidade com o art. 37, Inciso IX da
Constituicdo Federal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Desporto. TORNA PUBLICO, a abertura do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO visando contratagdo
temporaria, para o provimento 200 vagas imediatas além de cadastro
de reserva para o cargo de PROFESSOR das Escolas Urbanas e
Rurais.

1. DOS CANDIDATOS

1.1 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos que apresentarem os documentos que preenchem os
requisitos basicos constantes neste edital.

1.2 Serao ofertadas 300 (trezentas), vagas, assim distribuidas:

regular, e 1° segmento da EJA.
(candidato a vagas na Zona Rural nio
indigena)

b) Cursando licenciatura plena em pedagogia, ou normall
superior.
¢) Magistério.

6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
Regular, e 2° segmento da EJA|
(candidato ndo-indigena Zona Rural).

a) Cursando Licenciatura Plena em éreas especificas: Lingual
Portuguesa, Lingua Estrangeira (Espanhol), Matematica,|
Historia, Geografia, Ciéncias Naturais, Biologia, Ciéncias|
Agrarias, Educagdo Fisica.

Educagdo Infantil: PRE I ¢ PRE II
candidato indigena Zona Rural)

a) Licenciatura plena em Pedagogia, ou Normal Superior;

b) Cursando Licenciatura pedagogia intercultural, pedagogia,)
ou Normal Superior;

¢) Magistério;

d) Ensino médio completo com Formagdo Continuada em]
Educagdo Escolar Indigena, ou experiéncia no Magistériol
indigena.

1° a0 5° ano do Ensino Fundamental
regular, e 1° segmento da EJA.
(candidato a vagas na Zona Rural
indigena)

a) Licenciatura plena em Pedagogia ou Normal Superior.

b) Cursando Licenciatura Plena em Pedagogia, ou Normal
Superior.

¢) Magistério.

d) Ensino médio completo com Formagdo Continuada em|

Educagdo Escolar Indigena, ou experiéncia no Magistériof
indigena.

a) Cursando Licenciatura Plena em areas especificas: Lingua
6° ao 9° ano do Ensino Fundamental| Portuguesa, Lingua Estrangeira (Espanhol), Matematica,
regular e 2° segmento da EJA| Historia, Geografia, Ciéncias Naturais, Biologia, Ciéncias|
(candidatos Indigenas na Zona Rural) | Agrarias, Educacio Fisica.

Lingua Ticuna para o 6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental regular e 2°
segmento da EJA (candidatos Indigenas|

a) Licenciatura Plena em Letras;
b) Cursando Licenciatura em Letras, ou Pedagogia
Intercultural.

na Zona Rural)

CAMPO DE ATUACAO AREA DE CONHECIMENTO/DOCENCIA VAGAS
EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE] 20
ESCOLA)
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 08
LINGUA PORTUGUESA 10
MATEMATICA 10
CIENCIAS 10
ZONA URBANA HISTORIA 02,
GEOGRAFIA 02
LINGUA ESTRANGEIRA (ESPANHOL) 03
EDUCACAO FISICA 20|
ATENDIMENTO EDUCACIONAL 0
ESPECIALIZADO
EDUCACAO INFANTIL (PRE-ESCOLA) 15
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 30
LINGUA PORTUGUESA 10|
ZONA RURAL NAO| MATEMATICA o
e CIENCIAS 03
HISTORIA 06
GEOGRAFIA 07
LINGUA ESTRANGEIRA (ESPANHOL) 02
EDUCACAO FISICA 04]
EDUCACAO INFANTIL (PRE-ESCOLA) 23|
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 54
LINGUA PORTUGUESA 07
LINGUA TICUNA 08
JONA RURAL MATEMATICA 09
INDIGENA CIENCIAS 06
HISTORIA 05|
GEOGRAFIA 05|
LINGUA ESTRANGEIRA (ESPANHOL) 02)
EDUCACAO FISICA 02)
TOTAL GERAL DE VAGAS 300}

1.3 Do total de vagas ofertadas, serdo destinadas 5% (cinco por
cento), para pessoas portadoras de deficiéncia.

2. REQUISITOS BASICOS
FUNCAO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

AREAS DE ATUACAO REQUISITOS BASICOS

a) Curso Superior completo: Licenciatura Plena em)
Pedagogia ou normal superior, ou estar cursando no minimol
0 5° periodo de Pedagogia.

Educagdo Infantil: CRECHE, PRE 1, PRE]
II (candidato a vagas na Zona Urbana)

3. DA INSCRICAO

3.1 Ao realizar a inscricdo o candidato devera ler, preencher o
formulario de inscri¢do, e declarar que atende as condi¢des exigidas
neste edital.

3.2 As inscrigdes soO poderdo ser feitas gratuitamente e
exclusivamente, na Biblioteca Municipal, FRANCISCO SOARES DE
ASSIS, na Avenida Castelo Branco, s/n, Bairro da Colonia II, em
Benjamin Constant/AM, CEP: 69.630-000.

3.2.1 Serdo aceitas, inscrigdes via correios, para o endereco acima
mencionado, e inscrigdes por procuragdo particular, com assinatura
reconhecida em cartdrio.

3.2.3 Periodo: 15 a 25 de fevereiro de 2013.

3.2.4 Horario: 8h as 12h e das 14h as 18h.

3.3 Ao preencher o formulario de inscrigdo do processo seletivo
simplificado, o candidato devera obrigatoriamente informar a area de
atuacdo de seu interesse, desde que a sua formacdo atenda os
requisitos basicos exigidos pelo Edital.

3.4 Os candidatos aprovados serdo convocados conforme classificagdo
¢ lotados nas escolas pertencentes ao municipio na Zona Urbana ou
Zona Rural.

3.5 O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos no Edital que regem o Processo Seletivo Simplificado 2013,
antes de realizar sua inscrigdo.

3.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
Processo Seletivo Simplificado 2013.

3.7 Nao serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscrigdes provisorias,
condicionais, via fax-simile ou extemporaneas.

3.8 As informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo, como
também a documentagio apresentada serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

3.9 Qualquer informag@o falsa ou inexata por parte do candidato na
Ficha de Inscri¢do, apurada em qualquer época, implicarad a perda de
todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado 2013.

3.9.1 A inscri¢@o do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais néo
podera alegar desconhecimento, ainda que feita mediante procuragio.

4. EFETIVACAO DA INSCRICAO

4.1 No ato da efetivacdo o candidato devera entregar o Formuldrio de
Inscricdo devidamente preenchido e assinado, curriculum vitae
juntamente _com_as Copias dos documentos comprobatorios no

1° ao 5° ano do Ensino Fundamentalla) Curso Superior completo: Licenciatura Plena em|
regular, e 1° segmento da EJA. Pedagogia ou normal superior, ou estar cursando no minimol
(candidato a vagas na Zona Urbana) 0 5° periodo de Pedagogia.

a) Curso de Licenciatura Plena em éreas especificas: Lingual
Portuguesa, Lingua Estrangeira (Espanhol), Matematica,|
6° ao 9° ano do Ensino Fundamental| Historia, Geografia, Ciéncias Naturais, Biologia, Ciéncias|
regular, 2° segmento da EJA (candidatos| Agrarias, Educac¢do Fisica, ou estar cursando 5° (quinto)|
a vagas na Zona Urbana) periodo das referidas licenciaturas.

a) Licenciatura plena em pedagogia ou normal superior.
Educagdo Infantil: PRE I E PRE II|b) Cursando licenciatura plena em pedagogia, ou normal
(candidato a vagas da Zona Rural niio-| superior.

indigena). ¢) Magistério.

1° a0 5° ano do Ensino Fundamental| a) Licenciatura plena em pedagogia ou normal superior.

periodo, horario e local determinado no item 3.2 deste Edital;

4.2 Para cada Formulario de inscrigdo deverdo ser apresentados os
seguintes documentos comprobatorios:

a) Curriculum Vitae comprovado.

b) Comprovante do Documento exigido como Requisito Basico para
cargo o qual esta inscrito - Certificado ou Diploma e Historico Escolar
(Copia e/ou Declaragdo do Curso de Formagdo de Magistério
Indigena; Certificado de Curso de Aperfeicoamento e/ou Certificado
e/ou Declaragdo de Formag@o Continuada Indigena/experiéncia no
Magistério Indigena);
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¢) Documento Oficial de Identidade (via original com foto). O
documento deve estar em perfeitas condi¢des para identificagdo do
candidato.

d) Instrumento de Mandato Publico ou Particular reconhecido em
cartério quando a inscricdo for efetuada por terceiros
(PROCURACAO).

e) A auséncia de qualquer dos documentos, ou pré-requisito,
representa exclusdo imediata do certame do candidato.

5. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

5.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou
portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da
legislacdo especifica;

a) Estar em dia com as obriga¢des militares (se do sexo masculino);
b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢) Ter idade minima de dezoito anos completos na data de
contratacdo;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da
fung¢@o, constatado por Laudo Médico, expedido pela Junta Médica do
Municipio;

e) Nao ter sido aposentado por invalidez;

f) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo ou do cargo publico,
penalidade incompativel com a contratagéo;

g) Apresentar os documentos necessarios ¢ compativeis com o
exercicio da fungdo, por ocasido da contratagdo;

h) Cumprir as determinagdes deste Edital;

i) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira de analise
documental, e Curriculum Vitae, que compreende do exame da
documentagdo exigida dividido em duas fases:

6.1.1. A Primeira fase compreende o exame dos documentos
apresentados pelo candidato a fim de constatar o cumprimento dos
requisitos basicos, em carater eliminatorio.

6.1.2. A segunda fase, exclusivamente com os candidatos
considerados habilitados na primeira, compreende a realizagdo de
exame escrito (redagdo em lingua portuguesa, com 25 a 30 linhas,
conforme normas técnicas da ABNT), e, para os professores indigenas
a transcricdo da redagdo para a Lingua Ticuna, em carater
eliminatorio, com pontuagdo de 0 (zero), a 10 (dez), com contagem
decimal, com média 5 (cinco) para aprovagdo. O local de realizagio
do exame sera a ESCOLA MUNICIPAL Prof.* GRAZIELA
CORREA DE OLIVEIRA, no horario de 08:00 as 12:00 Horas, com
acréscimo de 01 (uma) hora para os candidatos a Zona Rural Indigena.
6.1.3. A terceira fase, de carater classificatorio, compreende o exame
dos documentos apresentados para a prova de titulos, e analise da
pontuacdo de acordo com os critérios especificados no quadro abaixo,
¢, a soma dos resultados obtidos na segunda fase.

Quadro I

EXPERIENCIA E TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
I?xpcncncla .proﬁsslona] em docéncia, naj 01 (um) ponto por més| 48 pontos
area do seletivo. completo

Expcruincla em docéncia em outras areas de 05 pontos 05 pontos
educagdo.

Formagdo Continuada na area de atuagiol

(acima de 30 Horas). 05 pontos 05 pontos
Publicagdo cientifica na area de atuagiol

(acima de 30 Horas). 05 pontos 05 pontos
Especializagdo na area de Educagdo 10 pontos 10 pontos
Especializagdo na area do Seletivo 15 pontos 15 pontos
Mestrado em outras areas 20 pontos 20 pontos
Mestrado na area de educagio 25 pontos 25 pontos
Doutorado na area de educagio 30 pontos 30 pontos
Doutorado em outras 4reas15 pontos 30 pontos 30 pontos

6.1.4 A quarta fase, compreendera entrevista de carater classificatorio,
com os candidatos classificados na fase anterior, conforme ordem de
classificagdo. O local de realizacdo da entrevista sera a ESCOLA
MUNICIPAL OLAVO BILAC, no horario de 08:00 as 12:00 Horas,
e das 14:00 as 16:00 Horas.

6.1.5 A soma dos titulos ndo podera exceder a 100 (cem) pontos.

7. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um
deles sera computado.

7.1 Nao sera permitido o acumulo de cadeiras de docéncia no presente
processo, para servidores da rede municipal de ensino.

7.1.1 A comprovacdo do tempo de servigo para fins de experiéncia
profissional na docéncia devera ser feita de uma das seguintes formas:
I Experiéncia profissional em institui¢do publica - através de
declaragdo ou certiddo do tempo de servigo expedida por reparti¢do
publica federal, estadual ou municipal, da administragdo direta ou
indireta, ou institui¢do privada, comunitaria, ou confessional.

II O documento devera ser assinado pelo responsavel do Setor de
Pessoal ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas,
bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado.

7.2 Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado.

7.3 Nédo sera computado como experiéncia profissional o tempo de
estagio ou monitoria.

7.4 Os pontos referentes a titulagdo ndo serdo cumulativos,
computando-se apenas o titulo de maior pontuagao.

7.5 A comprovagdo dos titulos sera feita mediante apresentagdo de
copia autenticada do Diploma (frente e verso) ou Certificado de
conclusdo.

7.6 Para comprovagdo de conclusio de curso de especializagdo,
mestrado ou doutorado, serdo aceitos ainda atestados oficiais ou
declaragdes que conste claramente a conclusdo do curso emitida e
assinada pelo Chefe de Registro Académico.

7.7 Niao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos no quadro acima.

7.8 As exigéncias como requisito basico da area de formagdo ndo
atribuirdo pontos.

7.9 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos
estabelecidos no item 2 do Edital.

b) Apresentar o formulario de inscri¢do ilegivel e/ou incompleto ou
com preenchimento incorreto e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

¢) Entregar documentos sem acompanhamento do formulario de
inscricdo.

d) Efetivar a inscricdo em local e periodo designado nos itens 3.2,
3.2.1 e 3.22 deste Edital.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 Na hipdtese de igualdade de pontos terd preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem apresentar:

1°) Maior tempo de experiéncia profissional na area de atuagdo
inscrita.

2°) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada na docéncia
da educagio basica, e,

3°) Maior Idade.

9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1. O presente Processo Seletivo 2013, tera validade de 01 (periodo
letivo) podendo ser prorrogado por igual periodo, a interesse da
administragdo municipal.

10. DO CONTRATO
10.1. O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado
obedecera as normas das Legislagdes Municipais que dispde sobre a
contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

10.2. O classificado devera apresentar no ato da contratacdo os
documentos comprobatdrios originais e 03 cdpias de cada:

- Carteira de Identidade

- CPF

- Titulo de Eleitor

- Comprovante de Quitagio Eleitoral (ultima eleigdo)

- Certificado Militar (para homens)

- Comprovante de PIS/PASEP(extrato ou CTPS)

- Carteira de Trabalho

- Comprovante de Residéncia (energia, agua ou telefone)
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- Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Basicos
discriminados no item 2.

- Conta Corrente (Bradesco, banco do Brasil)

- - 2 fotos 3x4

- Laudo de Aptiddo (expedido pela Junta Médica do Municipio)

10.3. O candidato classificado ndo podera passar procuracdo para
terceiros na assinatura do contrato.

10.4. A remuneracao sera equivalentes a 20 horas Semanais.

10.5. A carga horaria completa ¢ de 20 (vinte) horas semanais, para
cada nivel de ensino.

10.6. Valor mensal abaixo discriminado é equivalente a 20 (vinte)
horas semanais conforme nivel de graduagio:

Quadro 11

CARGO | CLASSE | CODIGO VENC. REG. DE CLASSE 35% CH/SEMANAL
Professor | 1* ED-DTR-I 1.793,38 627,68 20 horas
Professor |2* ED-MSC-II 1.405,19 491,81 20 horas
Professor | 3* ED-ESP-III 1.096,80 383,88 20 horas
Professor | 4* ED-LPL-1V 859,38 300,78 20 horas
Professor | 5* ED-MAG-V 596,36 208,73 20 horas

* A Bonificagdo de Regéncia de Classe sera devido na proporcdo de
35% sobre o vencimento basico, de acordo com a localizagdo
geografica da comunidade onde esta a unidade escolar. A referida
Bonificagdo sera devida conforme art. 3°, da Lei Complementar
Municipal n° 001/2010 e Lei Complementar 002/2005.

2.2.0s profissionais admitidos através deste processo seletivo
prestardo servigos na area URBANA, RURAL NAO INDIGENA, e,
RURAL INDIGENA, incluindo as comunidades indigenas, no
Municipio de BENJAMIN CONSTANT/AM, conforme lotagdo
efetivada pela SEMED.

2.3.Dependendo de sua  qualificagdo  profissional  e/ou
aperfeicoamento, o professor podera ter acrescido em seu vencimento
basico as vantagens da gratificagdo conforme Lei Complementar
002/2005 de 30 de Dezembro de 2005.

11, DA LOTACAO

11.1. O candidato contratado devera apds o recebimento do
documento de encaminhamento, apresentar-se a Escola no prazo de 36
horas a contar da data do memorando expedido pelo Coordenador ou
Gestor, sob pena de decair o direito a vaga, sendo vedada ainda, a
relotacdo ou remogao para outra escola do municipio.

11.2. O candidato contratado que nfo assumir a vaga para o qual foi
convocado assinara um Termo de Desisténcia da localidade oferecida
e passara a ocupar a posi¢ao final na lista de classificagdo.

11.3. O candidato contratado sera lotado conforme a necessidade
desta Secretaria, levando-se em conta as escolas onde existam vagas
na area de atuagdo, para a qual o mesmo se inscreveu.

11.4. Caso a Administracdo necessite completar a carga horaria com
mais de 01 (um) componente curricular, a lotacdo dar-se-a
considerando que o maior nimero de aulas sera referente ao
componente constante na sua inscrigdo, e o restante de horas, referente
a areas afins a sua formacgao e/ ou titulagdo.

12. DO RESULTADO

12.1 O resultado do Processo Seletivo sera constituido da somatoria
dos pontos atribuidos a experiéncia profissional e titulagdo, constantes
no Quadro I.

12.2 O resultado dos candidatos classificados sera divulgado por
afixag@o, em local proprio e de acesso publico, na sede da Prefeitura
Municipal, Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, na
Secretaria Municipal de Educacdo no dia 17/03/2013.

13. DOS RECURSOS

13.1 Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos
no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar do dia subsequente ao da
divulgacao.

13.2 Admitir-se-4 um Uunico recurso para cada inscri¢do, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

13.3 A interposicdo de recurso sera exclusivamente por escrito de
acordo com as instrugdes.

13.4 Os recursos deverdo conter argumentagdes devidamente
fundamentadas e justificadas.

13.5 A Interposicdo de Recurso serd mediante a informagdo do
numero de inscri¢do, RG e CPF do recorrente.

13.6 Niao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-
mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

13.7 Os recursos interpostos inconsistente, intempestivo e/ou fora das
especifica¢des estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

13.8 O resultado divulgado podera ser alterado, em fungdo dos
recursos impetrados e a nota atribuida podera sofrer alteragdo para
uma nota superior ou menor ou, ainda poderd ocorrer a inclusdo ou
desclassificagdo do candidato.

13.9 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela comissdo do
Processo Seletivo, que emitira parecer conclusivo apds 24 horas.
13.10 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos
nos locais citados no item 12.2 deste edital e ficardo disponibilizadas
pelo prazo de 07 (sete) dias a contar da data de divulgago.

13.11 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos ou recursos de recursos.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as inscri¢des deverdo ser encaminhadas para a Comissao
de Sele¢do da SEMED que sera o responsavel pelo certame.

14.2. No ato da entrega da documentagdo juntamente com a inscri¢ao
impressa, todas as copias dos documentos serdo conferidas com a
apresentacdo dos documentos originais pela Comissdo de Selegdo da
SEMED, que devera rubricar as cdpias, atestando a autenticidade das
mesmas.

14.3. O Resultado Final sera homologado pela Secretaria Municipal
de Educag@o, Cultura ¢ Desporto — SEMED, e publicado no Diario
oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

14.4. Na hipotese do candidato selecionado e contratado ndo cumprir
o item 11.2. ou for dispensado por conveniéncia da Administragao,
sera convocado outro candidato, mediante classificagdo no Processo
Seletivo.

14.5. Niao serfo aceitos documentos fora do prazo estabelecido no
item 3.3.1 deste Edital;

14.6 Nio serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢ao
do candidato no concurso, bem como ndo serda expedido qualquer
documento comprobatorio de sua classificagdo, valendo, para esse
fim, a homologag@o publicada no Didrio oficial dos Municipios do
Estado do Amazonas.

14.7 Os documentos comprobatdrios apresentados por ocasido da
inscricdo ndo serdo devolvidos em hipotese alguma e nem serdo
fornecidas copias dos documentos;

14.8. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscrigdo ndo
atende a todos os requisitos fixados no Edital, sera ela cancelada.

14.9. Nao serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscri¢des provisorias,
condicionais ou extemporaneas;

14.10. O candidato contratado ao final do ano letivo passara por uma
avaliacdo, na qual devera demonstrar os conhecimentos inerentes ao
desempenho do cargo. Sendo que a permanéncia dar-se-a apos a
verificacdo destes conhecimentos. Caso o candidato ndo possua os
conhecimentos inerentes a area de atuagdo, o contrato sera rescindido
automaticamente.

14.11. A avaliacdo de que trata o item anterior, sera realizada por uma
equipe composta de 03 servidores lotados na escola que o contratado
exerce a funcdo, que sera composta pelo Gestor, Pedagogo ¢ um
Professor representante.

14.12. Apds a homologagdo publicada a SEMED convocard os
candidatos classificados de acordo com a necessidade do quadro,
solicitando no ato da contratagdo todos os documentos necessarios
para sua efetivacéo.

14.13. A contrata¢do dar-se-4 de acordo com a demanda existente ¢
determinara o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo
a ordem classificatoria, dentro da validade prevista no item 9.1.

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegao
da SEMED, ouvidas as demais Institui¢des envolvidas.

BENJAMIN CONSTANT/AM, 15 DE FEVEREIRO DE 2013.

GILVANIA PLACIDO DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto

IRACEMA MAIA DA SILVA
Prefeita Municipal de Benjamin Constant
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Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Cédigo Identificador:F2C06601

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
N°002/2013/SEMED

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO
EDITAL N° 02/2013/SEMED

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO, DE BENJAMIN CONSTANT ESTADO DO
AMAZONAS, no uso das atribui¢des legais com base na Lei
Complementar N°. 002/GP-PMBC/2005, e os artigos 167 a 171 da Lei
Organica Municipal, e em conformidade com o art. 37, Inciso IX da
Constituicdo Federal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educagio TORNA PUBLICA a abertura do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO visando contratagdo temporaria de
Servidores, para o provimento dos CARGOS DE APOIO A
EDUCACAO da Secretaria de Municipal de Educagio, Cultura e
Desporto-SEMED.

1. DOS CANDIDATOS

1.1 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os
candidatos que apresentarem os documentos que preenchem os
requisitos basicos constantes neste edital.

1.2 Serdo ofertadas 235 (duzentas e trinta e cinco vagas) assim
distribuidas:

veiculos leves
Categoria B A

Motorista fluvial A | Ensino Médio Completo 02 40hs 678,00}
Eletricista Geral A | EnSin0 findamental 01 40hs 863,90
Completo
Artifice A a)  Ensino  fundamental 02 40hs 678,00
Incompleto
Auxiliar de .
Servios Gerais — | £SO Fundamenta] 30 40hs 678,00
Incompleto

Zona Urbana

Auxiliar de
Servigos Gerais —
Zona Rural ndo
indigena

a)  Ensino Fundamental
Incompleto; 25 40hs 678,00}
b) Residir no local de atuagdo

Auxiliar de

X L a)  Ensino Fundamentall
Servigos Gerais —

Incompleto; 25 40hs 678,00}

Zl(: :Eg‘::;a] b) Residir no local de atuagdo
Merendeira — .
Zona Urbana Ensino Fundamentall 5 40hs 678,00
Incompleto
Merendeira — Ensino Fundamental
Nza‘;“lam'}g:;a Incompleto 10 40hs 678,00
Residir no local de atuagdo
Ensino Fundamentall
Merendeira (Zona | Incompleto
Rural Indigena) 20 40hs 678,00
Residir no local de atuagio
Vieia — Zona a)  Ensino  Fundamental
gUrbana Incompleto; 20 40hs 678,00
.. a) Ensino Fundamental
V‘%}‘;‘O’if;‘g‘ili“m' Incompleto; 06 40hs 678,00
.. a)  Ensino  Fundamental
V‘g‘al; dzl,;’c“:aR”'a' Incompleto; 15 40hs 678,00
TOTAL GERAL 235

QUADRO I
CARGA
CARGO REQUISITOS BASICOS VAGAS HORARIA VENS;IIM%NTO
SEMANAL
Graduagdo em  Medicinal
Reconhecido  pelo  Mec,|
Meédico Pediatra | Acrescido de Especializagiol 01 40hs 4.578,00]
em pediatria e registro no
conselho de Classe.
i . Graduagdo em Medicina com)|
Medico Clinico registro no conselho  de] 01 40hs 3.924,00)
Geral
Classe.
Graduagdo em Odontologial
Odontélogo com registro no conselho de| 01 40hs 3.008,40)
Classe.
Ensino médio  completo,
Assistente de| Acrescido  Certificado  de
Higiene Bucal Conclusio do  Curso def 02 40hs 678,00
Assistente de Higiene Bucal.
Nutricionista Graduagdo em Nutrigdo 01 40hs 2.616,00)
Tecn}c? €M Ensino Técnico em Nutrigao 02 40hs 765.82
Nutricdo
Ensino  médio  completo
Técnico em meio acrgsc1do df’ curso tecmco.de 0 40hs 765.82
ambiente meio ambiente reconhecido|
pelo MEC.
. Ensino  Médio  completo
Téenico em acrescido de Curso Técnico|
Informatica — Zona . . 08 40hs 765,82
de Informatica reconhecido|
Urbana
pelo Mec.
- Ensino  Médio  completol
Téenico em acrescido de Curso Técnico|
Informatica — Zona L . 02 40hs 765,82
. de Informatica reconhecido)
Indigena
pelo Mec.
Curso de nivel superior em
Assistente Social | SerVigo Social, ministrado por) ) 40hs 2.616,00)
Universidade reconhecida
pelo Ministério da Educagdo.
Agente Ensino Médio Completo 05 40hs 811.58
administrativo
Auxiliar
Administrativo A | a) Ensino Médio Completo 07 40hs 678,00
(Zona Urbana)
Auxiliar
Administrativo A | b) Ensino Médio Completo 04 40hs 678,00
(Zona Indigena)
Secretario de Escola . 1
Nivel Médio Completo 02 40hs 758,54
Urbana
Secretario de Escolal
Indigena Nivel Médio Completo 02 40hs 758,54}
Auxiliarde | g oo Medio completo 05 40hs 678.00)
Biblioteca
Recepeionista {1 & Médio Completo 03 40hs 678.00)
(Porteiro)
Seguranga Escolar Ensino Fundamental 12 40hs 678,00
Incompleto
Motorista de Ensino Médio Completo 02 40hs 678,00

1.3 Do total de vagas ofertadas, serdo destinadas 5% (cinco por
cento), para pessoas com deficiéncia.

2. DA INSCRICAO

2.1 Ao realizar a inscricdo o candidato devera ler, preencher o
formulério de inscri¢do, e declarar que atende as condi¢des exigidas
neste edital.

2.2 As inscrigdes s6 poderdo ser feitas gratuitamente e
exclusivamente, na Biblioteca Municipal, FRANCISCO SOARES DE
ASSIS, na Avenida Castelo Branco, s/n, Bairro da Coldnia II, em
Benjamin Constant/AM, CEP: 69.630-000.

2.2.1 Serdo aceitas, inscrigdes via correios, para o endere¢o acima
mencionado, e inscrigdes por procuragdo particular, com assinatura
reconhecida em cartdrio.

2.2.3 Periodo: 15 a 25 de fevereiro de 2013.

2.2.4 Horario: 8h as 12h e das 14h as 18h.

2.3 Ao preencher o formulario de inscricio do Processo Seletivo
Simplificado 2013, o candidato devera obrigatoriamente informar ao
cargo de seu interesse, desde que a sua formagdo atenda os requisitos
basicos exigidos pelo Edital.

2.4 Os candidatos aprovados serdo convocados conforme classificagdo
¢ lotados nas dependéncias da SEMED.

2.5 O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos no Edital que regem o Processo Seletivo Simplificado 2013,
antes de realizar sua inscrigdo.

2.6 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
Processo Seletivo Simplificado 2013.

2.7 Nao serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscrigdes provisorias,
condicionais, via fax-simile ou extemporaneas.

2.8 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo, como
também a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

2.9 Qualquer informagdo falsa ou inexata por parte do candidato na
Ficha de Inscri¢do, apurada em qualquer época, implicara a perda de
todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado 2013.

2.9.1 A inscri¢@o do candidato implicard o conhecimento e a aceitag@o
das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais nao
podera alegar desconhecimento, ainda que feita mediante procuragao.

3. EFETIVACAO DA INSCRICAO
3.1 No ato da efetivagdo o candidato devera entregar o Formuldrio de
Inscricdo devidamente preenchido e assinado, curriculum vitae
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juntamente _com__as Copias _dos documentos comprobatérios no

periodo, horario e local determinado no item 3.2 deste Edital;

3.2 Para cada Formulario de inscrigdo deverdo ser apresentados os
seguintes documentos comprobatdrios:

a) Curriculum Vitae comprovado.

b) Comprovante do Documento exigido como Requisito Basico para
cargo o qual esta inscrito - Certificado ou Diploma e Historico;

¢) Documento Oficial de Identidade (via original com foto). O
documento deve estar em perfeitas condi¢des para identificagdo do
candidato.

d) Instrumento de Mandato Publico ou Particular reconhecido em
cartorio quando a inscricdo for efetuada por terceiros
(PROCURACAO).

e) A auséncia de qualquer dos documentos, ou pré-requisito,
representa exclusdo imediata do certame do candidato.

4. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

4.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou
portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da
legislagdo especifica;

a) Estar em dia com as obriga¢des militares (se do sexo masculino);
b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢) Ter idade minima de dezoito anos completos na data de
contratacao;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da
fung¢@o, constatado por Laudo Médico, expedido pela Junta Médica do
Municipio;

e) Nio ter sido aposentado por invalidez;

f) Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢do ou do cargo publico,
penalidade incompativel com a contratagéo;

g) Apresentar os documentos necessarios ¢ compativeis com o
exercicio da fungdo, por ocasido da contratag@o;

h) Cumprir as determinagdes deste Edital;

i) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira de analise
documental, e Curriculum Vitae, que compreende do exame da
documentagdo exigida dividido em duas fases:

5.1.1. A Primeira fase compreende o exame dos documentos
apresentados pelo candidato a fim de constatar o cumprimento dos
requisitos basicos, em carater eliminatorio.

5.1.2. A segunda fase, de carater classificatorio, compreende o exame
dos documentos apresentados para analise da pontuagdo de acordo
com os critérios especificados no quadro abaixo:

Quadro 11
. VALOR VALOR
CATEGORIAS TITULACAO UNITARIO MAXIMO
i Experiéncia profissional na area 01 ponto por més| 36 pontos
completo
Cargos de nivel| Cursos de formagio, com carga horarial
fundamental. de no minimo 20 horas, comprovadal 10 pontos 20 pontos

por provas documentais.

Experiéncia profissional na area 01 ponto por més

completo 36 pontos

Cursos de formagdo, com carga horarial
de no minimo 20 horas, comprovada| 10 pontos 20 pontos
por provas documentais.

Cargos de nivel médio

01 ponto por més|

Experiéncia profissional na area completo 36 pontos
Cargos de nivel| Pos-Graduagdo completa. 10 pontos 20 pontos
superior Mestrado 15pontos 30 pontos
Doutorado 20 pontos 40 pontos

5.1.2.2 A soma dos titulos ndo podera exceder a 100 (cem) pontos.
5.1.3. A terceira fase, exclusivamente com os candidatos considerados
habilitados na primeira, compreende a realizacdo de uma entrevista,
em carater eliminatoria, com pontuacdo de 0 (zero), a 10 (dez), com
contagem decimal, com média 5 (cinco) para aprovacdo. O local de
realizagdo da entrevista sera a ESCOLA MUNICIPAL OLAVO
BILAC, no horario de 08:00 as 12:00 Horas, e das 14:00 as 16:00
Horas.

5.1.4 A entrevista podera ser via web, conforme solicitagao no ato de
inscricao.

6 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia
profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles serd
computado.

6.1 Nio sera permitido o acimulo de fungdes no presente processo,
para servidores da municipalidade.

6.1.1 A comprovacdo do tempo de servigo para fins de experiéncia
profissional devera ser feita de uma das seguintes formas:

I Experiéncia profissional em instituigdo publica - através de
declaragdo ou certiddo do tempo de servigo expedida por reparti¢do
publica federal, estadual ou municipal, da administragdo direta ou
indireta, ou institui¢do privada, comunitaria, ou confessional.

II O documento devera ser assinado pelo responsavel do Setor de
Pessoal ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas,
bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado.

6.2 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado.

6.3 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de
estagio ou monitoria.

6.4 Os pontos referentes a titulagdo ndo serdo cumulativos,
computando-se apenas o titulo de maior pontuagao.

6.5 A comprovagdo dos titulos sera feita mediante apresentagdo de
copia autenticada do Diploma (frente e verso), Certificado de
Conclusdo, ou Declarag@o.

6.6 Para comprovagdo de conclusio de curso de especializagdo,
mestrado ou doutorado, serdo aceitos ainda atestados oficiais ou
declaragdes que conste claramente a conclusdo do curso emitida e
assinada pelo Chefe de Registro Académico.

6.7 Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos no quadro acima.

6.8 As exigéncias como requisito basico da area de formag¢do nao
atribuirdo pontos.

6.9 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos
estabelecidos no item 1 do Edital.

b) Apresentar o formulario de inscri¢do ilegivel e/ou incompleto ou
com preenchimento incorreto e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

¢) Entregar documentos sem acompanhamento do formulario de
inscricdo.

d) Efetivar a inscrigdo em local e periodo designado nos itens 2.2,
2.2.1 e 2.2.2 deste Edital.

7.DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 Na hipdtese de igualdade de pontos terd preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem apresentar:

1°) Maior tempo de experiéncia profissional no componente curricular
que estiver inscrito.

2°) Maior tempo de experiéncia profissional comprovada na docéncia
c,

3°) Maior Idade.

8. DO PRAZO DE VALIDADE

8.1. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um periodo
letivo) podendo ser prorrogado por igual periodo, a interesse da
administragao.

9. DO CONTRATO

9.1. O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado
obedecera as normas das Legislagdes municipais que dispde sobre a
contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

9.2. O classificado deverd apresentar no ato da contratacdo os
documentos comprobatdrios originais e 03 cdpias de cada:

- Carteira de Identidade

- CPF

- Titulo de Eleitor

- Comprovante de Quitagdo Eleitoral (ultima eleigdo)

- Certificado Militar (para homens)

- Comprovante de PIS/PASEP (extrato ou CTPS)

- Carteira de Trabalho

- Comprovante de Residéncia (energia, agua ou telefone)
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- Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Basicos
discriminados no item 2.

- Conta Corrente (Bradesco, Banco do Brasil)

- 2 fotos 3x4

9.3. O candidato classificado ndo podera passar procuragdo para
terceiros na assinatura do contrato.

9.4. A remunerag@o

a) Valor mensal serd o valor fixado no “quadro I” acrescido de
vantagens determinadas pela Lei Complementar Municipal n°
001/2010 e Lei Complementar 002/2005.

10. DA LOTACAO

10.1. O candidato contratado devera apds o recebimento do
documento de encaminhamento, apresentar-se ao setor de trabalho no
prazo de 36 horas a contar da data do memorando expedido pelo
Chefe do setor, sob pena de decair o direito a vaga, sendo vedada
ainda, a relotagdo ou remog¢do para outra escola do municipio.

10.2. O candidato contratado que nio assumir a vaga para o qual foi
convocado assinard um Termo de Desisténcia da localidade oferecida
¢ passara a ocupar a posi¢ao final na lista de classificagdo.

10.3. O candidato contratado serd lotado conforme a necessidade
desta Secretaria, levando-se em conta as escolas ou setor onde existam
vagas no componente curricular para o qual o mesmo se inscreveu.

11. DO RESULTADO

11.1 O resultado do Processo Seletivo sera constituido da somatéria
dos pontos atribuidos a experiéncia profissional e titulagdo, constantes
no Quadro I1.

11.2 O resultado dos candidatos classificados sera divulgado no por
afixag@o, em local proprio e de acesso publico, na sede da Prefeitura
Municipal, Didrio oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, na
Secretaria Municipal de educagdo no dia 17/03/2013.

12. DOS RECURSOS

12.1 Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos
no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar do dia subsequente ao da
divulgac@o.

12.2 Admitir-se-4 um Unico recurso para cada inscri¢do, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

12.3 A interposicdo de recurso sera exclusivamente por escrito de
acordo com as instrugdes.

124 Os recursos deverdo conter argumentagdes devidamente
fundamentadas e justificadas.

12.5 A Interposicdo de Recurso serd mediante a informagdo do
nimero de inscri¢do, RG e CPF do recorrente.

12.6 Nao ser@o aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-
mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

12.7 Os recursos interpostos inconsistente, intempestivo e/ou fora das
especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

12.8 O resultado divulgado podera ser alterado, em fungdo dos
recursos impetrados ¢ a nota atribuida podera sofrer alteragdo para
uma nota superior ou menor ou, ainda poderd ocorrer a inclusdo ou
desclassifica¢do do candidato.

12.9 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela comissdo do
Processo Seletivo, que emitird parecer conclusivo apds 24 horas.
12.10 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos
nos locais citados no item 12.2 deste edital e ficardo disponibilizadas
pelo prazo de 7 dias a contar da data de divulgagéo.

12.11 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos ou recursos de recursos.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as inscri¢des deverdo ser encaminhadas para a Comissao
de Sele¢ao da SEMED que seré o responsavel pelo certame.

13.2. No ato da entrega da documentagdo juntamente com a inscri¢do
impressa, todas as copias dos documentos serdo conferidas com a
apresentacdo dos documentos originais pela Comissdo de Selegdo da
SEMED, que devera rubricar as cdpias, atestando a autenticidade das
mesmas.

13.3. O Resultado Final serd homologado pela Secretaria de
Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto — SEMED, e publicado
no Didrio oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

13.4. Na hipoétese do candidato selecionado e contratado ndo cumprir
o item 10.2. ou for dispensado por conveniéncia da Administracdo,
sera convocado outro candidato, mediante classifica¢do no Processo
Seletivo.

13.5. Néo serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido no
item 2.2.1 deste Edital;

13.6 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posicdo
do candidato no concurso, bem como ndo serd expedido qualquer
documento comprobatério de sua classificacdo, valendo, para esse
fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial do Estado do
Amazonas;

13.7 Os documentos comprobatoérios apresentados por ocasido da
inscricdo ndo serdo devolvidos em hipotese alguma e nem serdo
fornecidas copias dos documentos;

13.8. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscrigdo ndo
atende a todos os requisitos fixados no Edital, sera ela cancelada.

13.9. Nao serdio aceitas, em qualquer hipdtese, inscrigdes provisorias,
condicionais ou extemporaneas;

13.10. O candidato contratado ao final do ano letivo passara por uma
avaliacdo, onde devera demonstrar os conhecimentos inerentes ao
desempenho do cargo. Sendo que a permanéncia dar-se-a apos a
verificagdo destes conhecimentos. Caso o candidato ndo possua os
conhecimentos inerentes na area de atuacgdo, o contrato sera rescindido
automaticamente.

13.12. Apds a homologagdo publicada a SEMED convocara os
candidatos classificados de acordo com a necessidade do quadro,
solicitando no ato da contratagdo todos os documentos necessarios
para sua efetivagao.

13.13. A contrata¢do dar-se-a de acordo com a demanda existente ¢
determinara o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo
a ordem classificatoria, dentro da validade prevista no item 8.1.

13.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegao
da SEMED, ouvidas as demais Institui¢des envolvidas.

BENJAMIN CONSTANT, 15 DE FEVEREIRO DE 2013.

GILVANIA PLACIDO BRAULE
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto

IRACEMA MAIA DA SILVA
Prefeita Municipal de Benjamin Constant
Publicado por:
Jucivelton Dumont Cavalcante
Codigo Identificador:00135D66

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 001/SEFIN, DE 02 DE JANEIRO DE 2013

SECRATARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Regulamenta o pagamento e compensacdo de
Titulos de Créditos Bancarios, subscritos pela
Gestdo Anterior

A SECRETARIA DE FINANCAS DO MUNICIPIO DE
BENJAMIN CONSTANT-AM, no uso das atribui¢des legais, que
lhe confere a Lei Organica Municipal, e tendo em vista o disposto da
Lei 10.028, de 19 de outubro de 2000, ¢ Lei Complementar 101 de
2000,

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam suspensos todos os pagamentos decorrentes de
obrigacdes ndo quitadas e assumidas pela gestdo municipal que se
encerrou no dia 31 de dezembro de 2012, sendo medida essencial a
protecdo do patrimonio publico, a fim de preservar a legalidade dos
gastos desta municipalidade.

Art. 2° - Todos os titulos de créditos decorrentes da gestdo anterior
que estejam pendentes deverdo ser apresentados, via protocolo, a esta
Secretaria para analise e parecer.

Art. 3° - No ato da apresentagdo dos titulos de credito bancario, os
seus detentores ou consignatarios deverdo apresentar conjuntamente:
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