ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 005/2013- SEME

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/2013 SEME-BOCA DO ACRE/AM

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE/AM, através de Secretaria Municipal de Educacgdo, realizara Processo Seletivo
Simplificado para futura contratagdo temporéria de Auxiliar de Servicos Gerais, Vigias e Motorista de Onibus Escolares — SEME para
exercerem suas fungdes na Zona Rural, de acordo com o que dispdem a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado do Amazonas e Lei
Municipal n° 002, de 11 de margo de 2002 que torna publico a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA.

1. DOS CANDIDATOS

1.1. Poder&o inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que apresentarem os documentos que preenchem os requisitos
bésicos constantes neste edital.

2. REQUISITOSBASICOS

PARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIAS, ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E MOTORISTA DE ONIBUS
CARTEIRA HABILITAGCAO CATEGORIA “D”.

NA FALTA DE CANDIDATO COM FORMAGCAO ESPECIFICA, PODERAO INSCREVE-SE CANDIDATOS QUE NAO
APRESENTAREM DOCUMENTOS DE CONCLUSAO DO ENSINO FUNDAMENTAL.

3. DA INSCRICAO

3.1. Asinscrigdes s poderdo ser feitas exclusivamente pelo candidato e/ou por procurador com poderes especificos para o certame.

3.2 Locais para efetivagdo de inscricdo (entrega dos documentos): Centro de Multiplo Uso, Professora Nazaré Caetano, situada na Rua Tido
Leite ¥n°, Praiado Gado, nesta cidade, (prédio da Secretaria da Assisténcia Social),

3.3. Periodo: De 18 a 24 de abril de 2013

3.4. Hor&rio: Das8has12he14h as17h
4. EFETIVACAO DA INSCRICAO

4.1 Para cada efetivacdo de inscri¢8o o candidato devera entregar o Formulario de Inscric8o devidamente preenchido e assinado, no periodo,
horério e loca determinado no item 3.1 deste edital, mediante apresentagéo dos seguintes documentos comprobatorios:

a) Curriculum Vitae.

b) Comprovante do Documento exigido como Requisito Basico do Cargo para o qual estainscrito.



¢) Documento Oficia de Identidade (via original com foto). O documento deve estar em perfeitas condi¢cBes de forma a permitir, com
clareza, aidentificagdo do candidato.

4.2 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do
nome. (por exemplo: certiddo de casamento ou nascimento)

4.3 Sera permitida a efetivacdo da inscrigéo por terceiros mediante a entrega de procuragéo do candidato, acompanhada de copia legivel do
documento de identidade do candidato e apresentac&o da identidade do procurador, ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma na
procuragdo. Deverd ser apresentada uma procuragdo para cada candidato, ficando a mesmaretida.

4.3.1 O candidato e/ou seu procurador sd0 responsaveis pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando os mesmos com as
conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

5. DASVAGAS

5.1 Quadro de Vagas:

Funcéo

Vagas

Auxiliar de Servigos Gerais

90

Vigias

20

Motorista

05

Distribuidos nas seguintes escolas rurais:

POLO FORTALEZA

ESC SAO BENEDITO

FLORESTA CENTRAL —RIO ACRE

ESC JOSE ANTONIO MARIANO

PRAIA DE SAO JOAQUM —LAGO NOVO

ESC FRANCISCO ALVES SANTANA

SERINGAL FLORESTA —RIO ACRE

ESC ANTONIO RUMAO

PRAIA DE SAO JOAQUM —LAGO NOVO

ESC SANTA ISABEL

SERINGAL FLORESTA —RIO ACRE

ESC BOM JESUS

SERINGAL FLORESTA —RIO ACRE

ESC SANTA RITA

COMUNDADE RECREIO —RIO ACRE

POL O ANDIRA

ESC ANTONIO RODRIGUES BARBOSA

BR/AC 10 KM 40 - RAMAL DA LIMEIRA COMUNIDADE PIRAPORA

ESC BOA UNIAO

BR/AC 10 KM 40— RAMAL PIRAPORA

ESC SAO SEBATIAO SERINGAL NOVO ANDIRA —RIO ACRE

ESC NATAL COMUNIDADE NOVA ANXIOMA —RIO ACRE
ESC ANDIRA BR/AC 10 KM 40— RAMAL PIRAPORA

ESC LUA NOVA COMUNIDADE LUA NOVA —RIO ACRE

ESC PROFESSOR JOAO BATISTA

RAMAL CUNHA GOMES—-RIO ACRE

ESC NOSSA SENHORA DA CONCEICAO

SERINGAL NOVA REDENGAO —RIO ACRE

ESC MAITA

COMUNIDADE NOVA ANXIOMA —RIO ACRE

ESC RIOZINHO DO ANDIRA

SERINGAL NOVO ANDIRA

ESC AMARILDO FREIRE SAMPAIO

RAMAL PIRAPORA

BOM JESUS

COMUNIDADE BOM JESUS—-RIO ACRE

PORTO ALONSO RAMAL PORTO ALONSO

DEUSDETE CABRAL COMUNIDADE MACAPA —RIO ACRE CENTRAL
POL O ARAPIXI

ESC LUIZ DE CASTRO GOES NOVO AMPARO —ALTO PURUS

ESC LARANJAL SERINGAL LARANJAL —ALTO PURUS

ESC SAO MIGUEL

SERINGAL SAO MIGUEL —ALTO PURUS

ESC NOSSA SENHORA DAS GRACAS

COMUNIDADE CAMPO GRANDE —ALTO PURUS

ESC SANTA AMELIA

SERINGAL SANTA AMELIA — ALTO PURUS

ESC SANTA TECLA

SERINGAL LARANJAL —ALTO PURUS

ESC SANTA TEREZA

PRAIA DOS PAUS-ALTO PURUS

ESC SAO JORGE

SERINGAL SAUDADE —ALTO PURUS

ESC GETULIO VARGAS

COMUNIDADE REMANCO

ESC CRISTO REI

SERINGAL TERRA ALTA




ESC SAO JOAO DA CACHOEIRA

SERINGAL CACHOEIRA

ESC AMARANTE SERINGAL AMARANTE

ESC NOVA UNIAO RAMAL DO NOVO AMPARO KM 15— BR 364
ESC ARAPIXI SERINGAL ARAPIXI

POLO BETEL

ESC INDIGENA ALBELINA APURINA BR 317 KM 72

ESC MONTE DASOLIVEIRAS BR-317 KM 104

ESC INDIGENA SAO MIGUEL BR-317KM 84

ESC BETEL BR 317 KM 60

ESC MENINO JESUS BR 317 KM 93

ESC INDIGENA VILA NOVA BR 317 KM 78

ESC MANOEL MARREIRO

BR 317 KM 90 RAMAL KM 8

ESC UM SONHO A MAIS

BR 317 KM 52 RAMAL KM 27

ESC PATOLINA

FAZENDA PALOTINA RAMAL KM 104

ESC. HILDEBRANDO BEZERRA

BR-317 — RAMAL SANTA HELENA —KM20

ESC. SANTA HELENA

BR-317 — RAMAL SANTA HELENA —KM20

POLO INACIO VAZ DE AGUIAR

ESC INACIO VAZ DE AGUIAR

VILA FLORIANO PEIXOTO —-RIO ACRE

ESC FE EM DEUS

SERINGAL SENAPOLIS—RIO ACRE

ESC BOA FE

COMUNIDADE BOA FE —RIO ANTIMARY

ESC MARIA ALICE DE CASTRO

SERINGAL CAMPINAS —RIO ACRE

ESC BOM PASTOR

COMUNIDADE FORTE VENEZA — RIO ANTIMARY

ESCSAO JOSE

COMUNIDADE ANTIMARY —RIO ANTIMARY

ESC ESPERANCA

COMUNIDADE ESPERANCA — RIO ANTIMARY

ESC VANDIR RODRIGUES

COMUNIDADE BAIXA VERDE — RIO ANTIMARY

POL O JOAO BERNARDO DE AZEVEDO

ESC SAO DOMINGOS

IGARAPE SAO DOMINGOS — PURUS DESCENDO

ESC SAO GIL SERINGAL SAO GIL — PURUS DESCENDO
ESC JOAO BERNARDO DE AZEVEDO SERINGAL NOVA VIDA —PURUS DESCENDO
ESC ARCO-IRIS SERINGAL RETIRO — PURUS DESCENDO
ESC MAMUD REDOAM SAO PEDRO — PURUS DESCENDO

ESC PASSO FUTURO SERINGAL. INAUINI COM. PONTA GRANDE
ESC ESTACAO RIO INAUNI —PURUS DESCENDO

POL O JOAQUIM INACIO PINTO

ESC JOAQUIM INACIO PINTO

SERINGAL CAJUEIRO

ESC SAO RAIMUNDO

SERINGAL FLORESTA RIO PURUS DE CIMA

ESC N. SRA. DO PERPETUO SOCORRO

SERINGAL SOSSEGO - PURUS SUBINDO

ESC NOSSA SENHORA DE LOURDES

SERINGAL EUROPA

ESC INDIGENA JAMAMADI

SERINGAL LOURDES

ESC AMIZADE

RAMAL DA AMIZADE — PURUS SUBINDO

POL O JOSE MANOEL DOSSANTOS

ESC SANTA MARIA

SERINGAL SANTA MARIA

ESC JOSE MANOEL DOS SANTOS

BOCA DOIACO

ESC NOSSA SENHORA DE FATIMA

SERINGAL IRACEMA

ESC FERNANDO FARIAS

SERINGAL BOA ESPERANCA

ESC VINTE E UM DE ABRIL

SERINGAL VAL PARAISO

ESC JOSE SIDOR DA SILVA

SERINGAL CACHOEIRINHA

ESC AUGUSTO SOUZA

SERINGAL SAO JORGE

POLO RICARDO CARNEIRO

ESC RICARDO CARNEIRO

SERINGAL MONTE VERDE

ESC D PEDRO| CANTO ESCURO
POL O RUI BARBOSA
ESC SAO JOSE BR 317 KM 26

ESC RUI BARBOSA

COMUNIDADE DO KM 38

ESC MARIA JOSE GUSMAO

PROJETO DE ASSENTAMENTO MONTE LINHA 02

ESC INDIGENA RAIO DE LUZ

BR 317 IQUIREMA

ESC SANTA LUZIA

BR-317 RAMAL DO KM 37

ESC INDIGENA KAREKY APURINA

BR-317 KM 49

ESC PROFESSORA ZUILA VERCOSA

PROJASSENT MONTE IQUIREMA

POLO SANTA JULIA

ESC INDIGENA KAPANA

COMUNIDADE KAPANA




ESC GIRASSOL LAGO DO CAMETA - MEDIO PURUS

ESC SAO FRANCISCO | SERINGAL MARACAWU Il - RIO PURUS SUBINDO
ESC SANTA JULIA SERINGAL INDEPENDENCIA —RIO PURUS SUBINDO
ESC 22 DE OUTUBRO SERINGAL MARACUJA — MEDIO PURUS SUBINDO
ESC SAO FRANCISCO || SERINGAL SAO JOSE (EXTREMA)

ESC JOSE INACIO SERINGAL PAU DO ALHOII

ESC MARAVILHA SERINGAL MANZILA - PURUS SUBINDO

ESC SANTA TEREZA SERINGAL MANOBRINHA - PURUS SUBINDO

ESC SANTO HONORATO SERINGAL SANTO HONORATO

ESC SAO JOAO BATISTA COMUNIDADE BOSQUE

ESC INDIGENA KAQUETA COMUNIDADE KAQUETA

POLO VALDIR AVILA

ESC PASSO A PASSO TERRA FIRME
ESC INDIGENA APURINA TERRA FIRME/CAMICUA
ESC TEODORICO DE OLIVEIRA LIMA BEMPOSTA

6. DASINSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 5% das vagas seréo destinadas as pessoas com deficiéncia

6.2 As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja compativel com
as atribuic¢des do cargo.

6.3 Os candidatos com deficiéncia deveréo apresentar, no ato da efetivacdo da inscrigdo, atestado médico que indique a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdadigo correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

6.4 Na falta de atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, a inscri¢do sera processada como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declaradatal condicéo.

6.5 Sera considerada como deficiéncia, aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundia mente estabel ecidos,
observados os critérios médicos de capacitacdo laboral .

6.6 Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de corre¢ao simples pelo uso de lentes ou
aparel hos especificos.

6.7 Os candidatos que no ato da efetivagdo da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados
em relacdo a parte, observada a ordem de classificagdo.

6.8 A divulgagdo dos candidatos selecionados ocorrera 7 dias apos o encerramento das inscricoes, e sera divulgada na sede da Secretaria de
Educagéo - SEME e no Mural de Publicagdes localizado na sede da Prefeitura.

7. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

7.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagéo
especifica;

a) Estar em dia com as obrigag6es militares (se do sexo masculino);
b) Estar em dia com as obrigacBes eleitorais;
¢) Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagéo;

d) Ter aptid&o fisicae mental para o exercicio das atribuic¢des da fungado, constatado por Laudo Médico;



€) N&o ter sido aposentado por invalidez;

) N&o ter sofrido, no exercicio dafuncdo ou do cargo publico, penalidade incompativel com a contratagao;

g) Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da fungéo, por ocasido da contratagéo;
h) Cumprir as determinagdes deste edital;

i) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e paliticos.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira de andlise de Curriculum Vitae, que compreende do exame da documentagéo exigida.

8.1.2 As inscricles seréo analisadas pela Comissdo de Concursos da Secretaria Municipal de Educagdo — SEME, composta conforme
estabelecido no item 13.9 deste edital.

8.2 A segunda fase tera inicial logo apés a divulgacdo do resultado dos recursos, e serd, exclusivamente com os candidatos considerados
aprovados na primeira fase, (inscri¢do) compreende o exame dos documentos apresentados para anaise de pontuacdo de acordo com os
critérios especificados no quadro abaixo, em carater classificatorio.

FUNGAO EXPERIENCIA E TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Auxiliar de Servigos Gerais Experiéncia Profissional 1 (um) ponto por ano 05 pontos
Vigia Experiéncia Profissional 1 (um) ponto por ano 05 pontos
Motorista Habilitacdo D e Experiéncia em Transporte Escolar. 1 (um) ponto por ano 05 pontos

8.3 A comprovagdo do tempo de servigo para fins de experiéncia profissional nos cargos acima mencionados devera ser feita ser feita devera
ser feita de uma as seguintes formas:

| — Experiéncia profissional em institui¢do privada — mediante registro na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) acompanhado de
declaracdo em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo chefe do setor pessoa ou equivalente em que
conste claramente as atividades exercidas, bem como data (diaymés/ano) de inicio e de termino do trabalho realizado.

Il — Experiéncia profissional em instituicdo publica — através de declaragdio ou certiddo do tempo de servico expedida por reparticdo publica
federal, estadual ou municipal, da administracdo direita ou indireta. O documento devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do

Orgao publico, assinatura do responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE

9.1. Na hipétese de igualdade de pontos tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem apresentar Maior idade, em acordo com o art.
27, paragrafo unico do Estatuto do idoso.

10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 12 (doze) meses.

11. DO CONTRATO

11.1. O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecerd as normas da Lei Municipa n° 002, de 11 de marco de 2002 que
torna publico a abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA(;AO TEMPORARIA.

11.2. O classificado devera se apresentar na sede da Secretaria de Educagdo munido dos documentos comprobatérios originais abaixo
descritos.



- Carteira de Identidade

- CPF

-Titulo de Eleitor

-Comprovante de Quitag&o Eleitoral (ultima eleicdo)

-Certificado Militar (para homens)

-Comprovante de PIS/PASEP

-Carteirade Trabalho

-Comprovante de Residéncia (agua ou telefone)

-Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Bésicos discriminados no item 2.
-2 fotos 3x4

-Laudo de Aptid&o expedido pela Junta Médica do Municipio, ou na falta desta, por Médico do quadro Municipal da Secretaria de Salde.

11.3. A remuneragdo sera equival ente as horas contratadas.
11.4. A carga horéaria completa é de 30 (trinta) horas semanais.

11.5. Vaor mensal abaixo discriminado é equivalente a 30 (trinta) horas semanais.

Ne Cargos Remuneragéo
1 Auxiliar R$ 678,00

2 Motorista R$ 1.200,00

3 Vigia R$ 678,00

12. DA LOTACAO

12.1. O candidato contratado devera apds o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-se a Escola no prazo de 24 horas a
contar da data do memorando expedido pelo Secretério, sob pena de decair o direito a vaga, sendo vedada ainda, a relotagdo ou remogao para
outra escola

12.2. O candidato contratado que ndo assumir a vaga para o qua foi convocado assinara um Termo de Desisténcia da localidade oferecida e
passard a ocupar a posi¢do fina nalista de classificacdo.

12.3. O candidato contratado seré lotado conforme a necessidade desta Secretaria, levando-se em conta as escolas onde existam vagas para o
qual 0 mesmo se inscreveu.

12.4 O candidato sera convocado de acordo com a necessidade de cada escola.

13 DOS RECURSOS

13.1 Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia subseqiiente ao da
divulgacao do resultado e seréo encaminhados a Sede da Secretaria de Educacéo- SEME.

13.2 Admitir-se-& um Unico recurso para cada inscric¢éo, sendo desconsiderado recurso deigual teor.

13.3 Os recursos deverdo conter argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas.

13.4 A Interposicao de Recurso serd mediante ainformagéo do nimero de inscrigdo e CPF.

13.5 Os recursos interpostos inconsistente, intempestivo e/ou fora das especificacdes estabel ecidas neste edital seréo indeferidos.

13.6 O resultado divulgado podera ser aterado, em fungdo dos recursos impetrados e a nota atribuida podera sofrer alteracdo para uma nota
superior ou menor ou, ainda podera ocorrer ainclusdo ou desclassificagdo do candidato.



13.7 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo de Concursos da Secretaria Municipal de Educagdo — SEME, que emitira
parecer conclusivo apds 02 (dois) dias Gtels.

13.8 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de recursos.

13.9 A Comissdo de Concursos da Secretaria municipa de Educacdo - SEME, sera formada por 1(um) professor, 1 (um) agente
administrativo e 1 (um) supervisor escolar, todos do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Educacdo.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. N&o serdo aceitas inscricoes apos 0 envio das mesmas para a Comissdo de Selegdo da SEME em Boca do Acre/AM.

14.2. No ato da entrega da documentacdo juntamente com a inscri¢ao impressa, todas as copias dos documentos serdo conferidas com a
apresentacdo dos documentos originais.

14.3. O Resultado Final sera homologado pela Secretaria de Municipal de Educagéo - SEME e publicado no Diério Oficial do Municipio;

14.4. Na hipétese do candidato selecionado e contratado ndo cumprir o item 11.1. ou for dispensado por conveniéncia da Administracdo, sera
convocado outro candidato, mediante classificagdo no Processo Seletivo, publicado no Diario Oficial do Municipio;

14.5. N&o serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido no item 3.4 deste Edital;

14.6 Néo serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢cdo do candidato no concurso, bem como ndo sera expedido qualquer
documento comprobatdrio de sua classificagéo, valendo, para esse fim, a homologag&o publicada no Diario Oficial do Municipio;

14.7 Os documentos comprobatérios apresentados por ocasido da inscri¢do ndo serdo devolvidos em hipétese alguma e nem serdo fornecidas
copias dos documentos;

14.8. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscri¢do ndo atende a todos os requisitos fixados no Edital, seré ela cancelada.
14.9. N&o serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscri¢des provisorias, condicionais ou extemporaneas;

14.10. O candidato contratado ao final do ano letivo passard por uma avaiagdo, onde devera demonstrar os conhecimentos inerentes ao
desempenho do cargo.

14.11. A avaliacdo de que trata o item anterior, seré realizada por uma equipe composta de 03 servidores lotados na escola que o contratado
exerce afungdo, que sera composta pelo Gestor, Pedagogo e um Professor representante, todos do quadro efetivo na Secretaria Municipal.

14.12. O presente Edital seréa afixado no mural de Publicactes da Prefeitura Municipal, Sede da Secretéaria de Educagéo - SEME e na Sede da
Secretaria de Assisténcia Social, onde ocorrera as inscricoes.

14.13. Apds a homologagdo publicada no Didrio Oficial do Municipio, a Secretaria de Educagdo—SEME convocard os candidatos
classificados de acordo com a necessidade do quadro, solicitando no ato da contratagdo todos os documentos necessarios para sua efetivacao.

14.14. A contratagdo dar-se-a de acordo com a demanda existente e determinard o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a
ordem classificatéria, dentro da validade previstano item 9.1.

14.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Seleg@o da SEME, ouvidas as demais I nstitui ¢des envolvidas.

Bocado Acre (AM), 16 de abril de 2013.

ANTONIO IRAN DE SOUZA LIMA

Prefeito Municipal
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