ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 001/2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVES, através da Secretaria
Municipal de Administracdo - SEMAD, redlizard Processo Seletivo
Simplificado, visando a contratagéo temporéria de Assistente Social
(Convivéncia/ldoso), Assistente Social (CRAS Volante), Assistente
Social da Familia (PAIF/CRA), Professor de Educacdo Fisica
(Convivéncia/ldoso), Psicélogo (CRAS Volante), Psicélogo
(Convivéncia/ldoso), Psicdlogo da Familia (PAIF/CRAS), Terapeuta
Ocupacional (Convivéncia/ldoso), Técnico Administrativo - Nivel
Médio (atuacdo no Convivéncia/ldoso), Técnico Administrativo -
Nivel Médio (atuacdo no CRAS-Volante), Orientador Social (PETI E
PRO-JOVEM), Fadilitador de Oficinas, Motorista para transporte
escolar — categoria C ou D para atuacdo nos programas sociais
desempenhados pela Secretaria Municipal de Acdo Social, regidos
pelas Leis de acordo com o art. 39, IX da Constituicdo Federa,
através da Lei Municipal n° 318/2013, Lei 314/2013, Lei 317/2013 e
Lei 283/2010.

DOS CARGOS, REMUNERAGAO, VAGAS E REQUISITOS
BASICOS:

Quadro 1
CARGO VAGAS REQUISITOSBASICOS  |ORIGEM
Ampla Pessoas DASVAGAS|
concor réncialcom
deficiéncia
Assistente Social 01 Nivel Superior completo emfLei 317/2013
Convivéncialldoso _ Servico Social
Vencimento  Base:  (RS) e registro em Consdho def
2.850,00 Classe
Assistente Social - CRAS|0L Nivel Superior completo em|Lei 314/2013
Volante , Servigo Social
Vencimento  Base:  (RS) e registro em Conseho de|
2.850,00 Classe

Assistente Social da Familia)O1

2

Nivel Superior completo em|Lei 258/2008

[~ PAIFICRAS _ Servigo Social

Vencimento  Base:  (RS9) e registro em Consdho del

2.850,00 Classe

Professor  de  Educacio[01 Nivel Superior completo em|Lei 317/2013
Fisica — Convivéncialldoso _ Educagzo Fisica e registro em|

Vencimento  Base:  (R9) Conselho de Classe

2.400,00

Psicblogo - CRAS Volante (01 Nivel superior completo nafLei 314/2013
Vencimento  Base:  (RS9) _ area da Psicologia e registro|

2.850,00 no Conselho de Classe

Psicélogo Convivéncialldoso (01 Nivel superior completo nafLei 317/2013
Vencimento  Base:  (RS9) _ area da Picologia e registro|

2.850,00 no Conselho de Classe

Psictlogo da  Familia —{01 Nivel Superior completo em|Lei 258/2008
PAIFICRAS _ Pscologia e registro em|

Vencimento  Base:  (R9) Conselho de Classe

2.850,00

Terapeuta Ocupacional {01 Nivel Superior Completo em|Lei 317/2013
Convivéncialldoso a Terapia  Ocupacional |

Vencimento  Base:  (RS9) registro em Conselho  del

2.400,00 Classe

Facilitador deoficinas 01 Nivel médio completo Lei 283/2010
Vencimento  Base:  (RS9) o1

678,00

Orientador Social - PETI €03 Nivel médio completo Lei 283/2010
PRO-JOVEM [

Vencimento  Base:  (RS)

678,00

Técnico  Administrativo -{01 Nivel médio completo Lei 317/2013

Nivel Médio (atuagzo ol
Convivéncialldoso)
Vencimento  Base:  (RS)
800,00

Técnico Administrativo {01 Nivel médio completo Le 31412013
Nivel Médio (atuagzo ol o1
CRAS-Volante)
Vencimento  Base:  (RS)
800,00

Motorista para transporte|01 Nivel fundamenta completo|Lei 283/2010
escolar —categoria C o1 e habilitagzo na categoriaC
Vencimento  Base:  (RS)
700,00

Motorista para transporte|01 Nivel fundamenta completo|Lei 283/2010
escolar — categoriaD o1 e habilitagzo na categoria D
Vencimento  Base:  (RS)
700,00

TOTAL DE VAGAS 16 05
As atribuigdes dos cargos serdo disponibilizadas no site
http://www.concursoscopec.com.br, para consulta e impressao.

DA CARGA HORARIA:
A carga horédria de trabalho para os cargos oferecidos serd de 40
(quarenta) horas semanais.

DA INSCRIGAO:

O candidato que desgjar concorrer as vagas constantes no QUADRO
1 devera realizar sua inscricdo gratuitamente, exclusivamente pela
internet, acessando o site http://www.concursoscopec.com.br, entre O
(zero) hora de 03 de junho de 2013 até as 23h59min do dia 10 de
junho de 2013, observado o horério oficia de Manaus.

Ao realizar ainscrigdo viainternet o candidato deverd ler, preencher o
formuldrio de inscricéo, declarar que atende as condigdes exigidas,
transferir os dados viainternet e imprimir o Formulério de inscricéo.
Ap6s aimpressdo do formulério, o candidato devera dirigir-se ao local



de efetivagdo da inscricdo Secretaria Municipd da Educagdo
localizada na Rua Luiz Magno Grana s/n bairro — Panorama/Silves no
periodo de 03 a 14 de junho de 2013, no horério das 8h as 12h e das
13h as 17 horas, para entrega dos documentos comprobatérios
juntamente com o formul&rio de inscrigdo devidamente assinado.

N&o havera pagamento de taxa de inscrigao.

Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel informar o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

Terd a inscrigao cancelada aquele que n& preencher o formulério de
inscrigdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

A Comisséo Organizadora ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscricBes via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem atransferéncia de dados.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos bésicos exigidos para
0 Processo Seletivo.

Né&o haverd inscricdo condiciona, provisoria, via fax-simile, e/ou
extemporanea.

As informagdes prestadas no formulério de inscricdo, como também a
documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

Verificada, aqualquer tempo, que a solicitagdo de inscricéo ndo atende
atodos os requisitos fixados no Edital, seré ela cancelada.

O descumprimento das instruges para inscrigao via internet implicara
nanao efetivagéo dainscrigao.

A inscrigéo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagéo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento, ainda que feita mediante procuracéo.

EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

Para a efetivacdo de inscricdo o candidato deverd entregar o
Formul&rio de Inscricdo devidamente preenchido e assinado, no
periodo, horério e local determinado no itenm 3.3 deste Edita,
mediante apresentagdo dos seguintes documentos comprobatérios:
Documento Oficial de Identidade (via original com foto). O
documento deve estar em perfeitas condicdes de forma a permitir, com
clareza, aidentificacdo do candidato;

Curriculum Vitae;

Copia autenticada do comprovante de escolaridade exigida como
requisito bésico para o cargo pretendido.

Copia autenticada da Carteira de Habilitagdo na categoria exigida no
requisito bésico (para os cargos de Motorista para Transporte Escolar
— Categoria D e Motorista para Transporte Escolar — Categoria C)
Copia autenticada do comprovante de inscrigdo no respectivo
conselho de classe exigida no requisito basico (para os cargos de
Assistente Social, Psicologo, Professor de Educagdo Fisica e
Terapeuta Ocupaciona);

Comprovante de experiéncia profissional na &rea pretendida (se
possuir);

Comprovante dos titulos de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado
(se houver).

Admitir-se-4 a autenticagio administrativa desde que apresentado o
documento origind ao servidor responsdvel pelo recebimento da
documentago.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos
documentos apresentados, deverd ser anexado comprovante de
ateracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Como comprovante de escolaridade exigido no requisito béasico serd
aceito: copia frente e verso do Diploma ou Certificado, assinado pelo
Reitor da instituigdo ou Declarag@o de conclusdo de curso com data
atualizada (dia/més/ano), emitida e assinada pelo Chefe de Registro
Académico.

Né&o serdo aceitos comprovante de curso que néo esteja clara quanto a
conclusdo do curso ou que ndo esteja assinada pelo Chefe de Registro
Académico.

Serd permitida a efetivagdo da inscrigio por terceiros mediante a
entrega de procuraggo do candidato, acompanhada de cdpia legivel do
documento de identidade do candidato e apresentacéo da identidade
do procurador, ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma
na procuragé. Deverd ser apresentada uma procuragdo para cada
candidato, ficando a mesmaretida.

O candidato e/ou seu procurador s3o responséveis pelas informagdes
prestadas no Formul&io de Inscrigdo, arcando os mesmos com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

A comprovagdo do tempo de servico para fins de experiéncia
profissional na érea de opg&o do cargo devera ser feita de uma das
seguintes formas:

Experiéncia profissional em instituig&o privada — mediante registro na
carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) acompanhado de
declaragdo em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ,
emitida e assinada pelo chefe do setor pessoal ou equivalente em que
conste claramente as atividades exercidas, o cargo, bem como a data
(dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.
Experiéncia profissional em ingtituigdo plblica — através de
declaracéo ou certiddo do tempo de servigo expedida por reparticao
plblica federa, estadual ou municipal, da administraggo direta ou
indireta. O documento deverd ser oficial em papel timbrado, com
carimbo do drgéo publico, assinatura do responsdvel do Setor de
Pessoal ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas,
bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho
realizado.

Contribuinte auténomo, quando for o caso — Contrato de prestacéo de
servicos ou recibo de pagamento de autdnomo (RPA), acrescido de
declaracéo que informe o periodo (com data completa de inicio e fim,
sefor o caso) com adescrigéo deta hada das atividades desenvolvidas.
Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissiona deverd conter cargo, a data (diafmés/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado devidamente assinado pelo
responsavel do setor de pessoal dainstituigao ou equivalente.

Na hipétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato,
registrado na CTPS deverd apresentar Declaragdo informando esta
condicéo

Para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior, a ser
utilizada apenas para pontuaggo de titulo, mediante apresentacdo de
copia de Declaracdio do érgéo ou empresa ou, no caso de servidor
plblico, de Certiddo de tempo de servico, os quais somente seréo
considerados quando traduzidos para a L ingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

A comprovagdo dos titulos (especializacdo, mestrado ou doutorado)



seré feita mediante apresentacdo de copia autenticada do Diploma
(frente e verso) ou Certificado de conclusdo com histérico escolar.
Para comprovagédo de concluséo de curso de especiaizagdo, mestrado
ou doutorado, serdo aceitos ainda, atestados oficiais ou declaragdes
que conste claramente a conclusdo do curso emitida e assinada pelo
Chefe de Registro Académico.

Os documentos em Lingua Estrangeira, referentes a cursos realizados,
somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicio
brasileira

No ato da efetivacdo de inscrigdo, o candidato deverd declarar a
quantidade de documentos apresentados, os quais deverdo ser
rubricados e numerados por folha em ordem sequencial, exceto o
formulério de inscrigéo.

Efetivada a inscrigdio, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos ou ateracdo de cargo ou localidades sega qual for o
motivo alegado.

Em hipétese alguma serdo aceitos documentos fora do prazo
estabel ecido no item 3.3 deste Edital.

Serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos do Item 1.

DASINSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Serdo reservadas as Pessoas Com Deficiéncia (PCD), 02 (duas) vagas,
aplicando-se o percentual de 5% das vagas, em observancia ao artigo
7°, §2° do Estatuto dos Funcionérios Municipais de Silves (Lei n°
117/1994).

A distribuicéo das vagas reservadas a PCD — Pessoa Com Deficiéncia
serd conforme a classificagdio dos candidatos como pessoas com
deficiéncia

As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-se neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja compativel
com as atribuigdes do cargo.

Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da
efetivagdo da inscrigdo, atestado médico que indique a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificag@o Internacional de Doengas (CID) e a
sua provavel causa ou origem.

Na falta de atestado médico ou ndo contendo este as informacdes
acima indicadas, a inscricéo seré processada como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declaradatal condic&o.

Sera considerada como deficiéncia, aquela conceituada na medicina
especializada de acordo com os padrfes mundial mente estabel ecidos,
observados os critérios médicos de capacitagao laboral .

N&o serdp considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade
visual ou auditiva, passiveis de correcéo simples pelo uso de lentes ou
aparel hos especificos.

Os candidatos que no ato da efetivagéo da inscricdio se declararem
pessoa com deficiéncia, se classificados, tero seus nomes publicados
em relacdo a parte, observada a ordem de classificag&o.

DA SELEGAO:

O Processo Seletivo Simplificado consistira de andlise de Curriculum
Vitae, que compreende do exame da documentagdio exigida,
considerando o somatério da experiéncia profissiona e titulagdo, e
dividirdem duas fases:

A primeira fase compreende o exame dos documentos apresentados
pelo candidato a fim de constatar o cumprimento dos requisitos
bésicos, em caréter eliminatorio;

A segunda fase, exclusivamente, com os candidatos pré-sel ecionados,
compreende o0 exame dos documentos apresentados para anédlise de
pontuacéo, de acordo com os critérios especificados no quadro abaixo,
em caréter classificatorio.

Quadro 2:
EXPERIENCIA ETITULO VALORUNITARIO  |VALOR MAXIMO
Experiénciaprofissional na érea pretendida. 1 (um) ponto por més|48 pontos
completo
horariaminima de 360 horas) 20 pontos 60 pontos
Mestrado 30 pontos 30 pontos
Doutorado 60 pontos 60 pontos

Todos os titulos deverdo ter afinidade com os cargos a0 qua o
candidato concorre;

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia
profissional, relativa a mesmo periodo, somente um deles sera
computado.

N&o serd computado como experiéncia profissional o tempo de estagio
ou monitoria.

Né&o serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite méximo
de pontos estabel ecidos no quadro 2.

Ser& considerado somente um titulo de especializagdo, mestrado e/ou
doutorado.

N&o serdo atribuidos pontos para:

As exigéncias como requisito basico do cargo;

Documento apresentado para fins de comprovag@o de experiéncia
profissional que ndo contenha o cargo/funcéo ou data (dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado ou que n&o estejam assinados
pelo responsavel do setor de pessoal da instituigao ou equivalente;
Documento de comprovagéo de experiéncia profissional em que ndo
tenha a funcéo da pessoa responsavel que assinou o documento;

CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentagéo de
declaracéo informando que ainda estar na vigéncia do contrato;
Declarag@o de conclusio de cursos em que a data de emissdo nédo
estgja atualizada ou que ndo esteja assinada pelo Chefe do Registro
Académico;

Declarag@o que néo esteja clara quanto a conclusio do curso;

Histérico Escolar;

Declarag@o de concluséo de curso sem especificagdo clara da carga
horériae do curso realizado.

Ata de defesa de dissertacdo ou tese.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos estabelecidos
no item 1 do edital.

Apresentar o Formulério de Inscrigo ilegivel e/ou incompleto ou com
preenchimento incorreto e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

Entregar documentos sem acompanhamento do Formul&io de
Inscrigéo.

Efetivar ainscricéo em local diferente ao designado no item 3.3 deste
edital.



DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipdtese de igualdade de pontos, para desempate, seréo aplicados
0s seguintes critérios:

Idade mais elevada em atenc&o ao artigo 27, parégrafo Unico daLei n°
10.741/2003 (Estatuto do |doso);

Maior tempo de experiéncia comprovada na fungéo.

DO RESULTADO

O Resultado Final sera constituido do somatdrio dos pontos atribuidos
aexperiéncia profissional e titulag&o, constantes no Quadro 2.

O resultado dos candidatos classificados serd divulgado no site
http://www.concursoscopec.com.br e afixado no quadro de aviso da
Secretaria Municipal de Administragéo e da Prefeitura municipal de
Silves, nadata prevista de 02 de julho de 2013.

O CETAM/COPEC disponibilizard& no enderegco  eletronico
http://www.concursoscopec.com.br, a Situacdo Individual do
candidato no Processo Seletivo Simplificado para consulta por meio
do CPF e do nimero de inscricéo do candidato apds a publicacéo do
Resultado.

O Resultado Final serd organizado em ordem decrescente de
classificag@o por cargo, respeitada, quando for o caso, os critérios de
desempate do item 7.

A divulgagdo da classificacéo final, apds a fase recursal, esté prevista
parao dia 11 dejulho de 2013.

DOSRECURSOS

Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo seréo aceitos no
prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do dia subsequente ao da
divulgagéo do resultado.

Admitir-se-d& um Unico recurso para cada inscricdo, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

A interposicao de recurso serd exclusivamente via internet utilizando
o0 Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, no enderego
eletronico www.concursoscopec.com.br, e seguir as instrugdes ali
contidas.

Os recursos deverdo conter  argumentacOes  devidamente
fundamentadas e justificadas.

A Interposicdo de Recurso serd mediante a informag&o do nimero de
inscrigéo e CPF.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail,
telegrama ou outro meio que n&o segja o especificado neste Edital.

Os recursos interpostos inconsistente, intempestivo e/ou fora das
especificagdes estabel ecidas neste edital seréo indeferidos.

Os recursos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo do
CETAM, no prazo de 07 (sete) dias Uteis, da data do protocolo, que
emitird o parecer conclusivo.

As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por
meio do endereco eletronico do CETAM/COPEC
WwWw.concursoscopec.com.br, e ficardo disponibilizadas pelo prazo de
7 (sete) dias a contar da data de divulgag&o.

O resultado divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos
impetrados e a nota atribuida poderé sofrer alterag@o para uma nota
superior ou inferior ou, ainda poderd ocorrer a inclusi ou
desclassificag@o do candidato.

Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou
recursos de recursos.

DO PRAZO DE VALIDADE

O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze)
meses.

O prazo do contrato serd vélido pelo prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, a partir da homologagéo do Processo Seletivo Simplificado,
podendo ser prorrogado, por interesse da administragéo.

DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

Impde-se como condi¢des para a contratagao:

Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués
amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo
especifica;

Estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);

Estar em dia com as obrigagdes el eitorais;

Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacéo;
Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices da funcéo,
constatado por Atestado Médico;

Néo ter sido aposentado por invalidez;

Néo ter sofrido, no exercicio da fungdo ou do cargo publico,
penalidade incompativel com a contratagao;

Apresentar os documentos necessérios e compativeis com o exercicio
da fung&o, por ocasi&o da contratacdo;

Cumprir as determinagdes deste edital;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

N&o estar inserido em nenhuma das hipéteses proibitivas, previstas no
artigo 37, inciso XV| da Constituicéo Federal.

DO CONTRATO

O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera
as normas da Lei n° 318 de 09 de abril de 2013 que dispde sobre a
contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporéria de excepcional interesse publico.

O classificado devera apresentar no ato da contratacéo os documentos
comprobatérios originais e 03 copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de | dentidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisicado Ministério da Fazenda - CPF;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante de Quitagéo Eleitoral;

) Certificado Militar (para homens);

f) PIS, PASEP ou CARTAO CIDADAO;

g) Comprovante de residéncia;

h) Conta-Corrente (preferencia mente no Banco Bradesco)

i) 2 (duas) fotos 3x4.

j) Carteirade Trabalho;

k) Laudo de Aptiddo (expedido por médico credenciado pelo
Municipio);

O candidato classificado ndo podera passar procuracdo para terceiros
na assinatura do contrato.

DASDISPOSIGOESFINAIS

O candidato eliminado na forma deste edital, ndo tera classificagéo
agumano presente processo seletivo.

N&o serdo fornecidas, por telefone, informages quanto a classificagéo
do candidato no processo, bem como ndo serd expedido qualquer



documento comprobatério de sua classificagéo, valendo, para esse
fim, a homologagdo publicada no Didrio Oficia do Estado do
Amazonas.

Os documentos comprobatérios apresentados por ocasido da
inscricdo ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma e nem seréo
fornecidas copias dos documentos.

O Resultado Final do Processo seletivo Simplificado serd homologado
pela PrefeituraMunicipal de Silves e publicado naimprensa oficial;

O candidato selecionado e contratado que desistir espontaneamente ou
for dispensado por conveniéncia da administragio serd substituido
pelo candidato subsequente mediante classificagd no Processo
Seletivo, publicado naimprensaoficial;

Os candidatos que deixarem de apresentar a documentacéo exigida no
Edital seréio automaticamente eliminados do Processo Seletivo;

Ap6s a homologacdo publicada na imprensa oficial, a Prefeitura
Municipal de Silves convocaré os candidatos classificados, solicitando
no ato da contratacdo todos os documentos necessdrios para sua
efetivaggo.

A convocagdo se dard por meio de afixagdo no quadro de avisos, radio
volante e publicag@o no Diério Oficia dos Municipios do Estado do
Amazonas.

A contratagdo dar-se-d de acordo com o nimero de vagas
disponibilizadas neste edital e determinar4 o prazo contratual do
candidato classificado, obedecendo & ordem classificatéria, dentro da
validade previstanoitem 10.

A qualquer tempo poder-se-d anular a inscricdo, aprovagdo,
classificagio ou contratagdo desde que verificada qualquer falsidade
nas declarages e/ou que os documentos apresentados ndo atendem a
todos os requisitos fixados no Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, ouvidas
as demais I nstituicoes envolvidas.

Silves,___de de 2013.

Franrossi de OliveiraLira
Prefeito Municipal de Silves

ANEXO!I _
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL ~ CRASVOLANTE
ATRIBUICOES GERAIS

1 - Realizagao ds atividades que compem o PAIF (acolhida; agdes particularizades; acompanhamento|
femilia particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades socioterritoriais el
encaminhamentos).

Acolhida, oferta i izagZo d i a il ai CRAS;
A RAS;
11 - Desempenho da fungo de técnico de referéncia do servico de convivéndia e fortalecimento de]
vinculos, quando i ico forem i i atendidas, pel;
volante.

Redlizagio da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos quel
Visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

11l - Oferta do servio de protegdo bésica no domicilio para familias com presenca de pessoas com|
deficiéncia ou idosos que dele necessitem.

do famil ) ) .
ofertarios no teritério ou no CRAS;
IV - Identificagéo das familias com perfil para acesso & renda, com registro especifico dequelas em|

situaggo de extrema pobreza
V - Identificagio de situagdes de vulnerabilidede e risco socid, e oferta dos servigos ou

Planejamento e implementagZo do PAIF, de acordo com i territrio gncia d
CRAS;
Mediagzo de grupos de familias dos PAIF;
D deativi itérias no territério;
rticul agéo de ! & territério e

VI - Reportar 20 coordenador do CRAS as necessidades locais relativas 20 SUAS, e de articulagéol

Apoio técrico continuado aos profissionais responsiveis pelo() servico(9) de convivéncia ]
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territcrio ou no CRAS;
VI - Participagio de reunies periddicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas pelo|

tanto para plangj quant

icip G i municipd;

Participago de reunides sisteméticas no CRAS, para plangjamento das agbes semandis a serem|

definiczo de fluxos, ingtituico de rotina de aendimento e acolhimento dos usudrios;

40 dos fluxos de Ges com outros setores, procedimentos,|
territorio.
VI - paczo d itagao e,0u & inuadk
IX - Registro de Ges sobre e as familias.|
Inserczo de informagzo sob Ipezo da suspensio da 20 do beneficio do Programa Bolsa|
Familia, sempre quejulgar pertinente (SICON).
limentaco de sistema 40, registro das agdx do trabalho de]
forma coletiva
20 de com paraa
ATRIBUIGCOES ESPECIFI CAS DE ASSISTENTE SOCIAL
Realizar o de assisténciasocidl 2
Coordenar A s famil prog

Planejar e promover inquérito sobre a situagZ sodd e escolar das familias assistidas pdo program,
fazendo triagem para estudo e encaminhamento;

Realizar selegi 0 programa.
o asuaqualificacéo profissiond.
Cargo: PSICOLOGO ~CRAS-VOLANTE

ATRIBUICOES GERAIS

1 - Realizagao ds atividades que compem o PAIF (acolhida; agdes particularizades; acompanhamento|
femiliar particularizado ou em grupo, de acordo com as especificidades socioterritoriais el
encaminhamentos).

Acolhida, oferta i izagZo d i a il ai CRAS;
A RAS;
11 - Desempenho da fungo de técnico de referéncia do servico de convivéndia e fortalecimento de]
vinculos, quando i ico forem i i atendidas, pel;
volante.

Redlizagio da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos quel
Visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

111 - Oferta do servigo de protecéo bésica no domicilio para familias com presenca de pessoas com|
deficiéncia ou idosos que del e necessitem.
o famil ) ) -

ofertados no territério ou no CRAS;




IV - Identificago das familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico daguelas en)
situagio de extrema pobreza
V- A x 1,

paraoutros servigos, conforme necessidades:
Planejamento e implementagzo do PAIF, de acordo com fst it6rio d enciad
CRAS;

Mediagzo de grupos de familias dos PAIF;

Dy ok itéri territorio;

rticul agéo de ! & territério
VI - Reportar 2 coordenador do CRAS as necessidades locais relativas a0 SUAS, e de articulaga
intersetorial.

Apoio técnico continuado a0s profissionais responsévels pelo(s) servigo(s) de convivéndia
devi ) o RAS:
VIl - Paticipagio de reunides pericdicas com a equipe de referéncia do CRAS, organizadas pel

tanto para § a
icipaga o 6ri j municipal;
paczo de reunides dticas no CRAS, paa das agfes semanais a seren]
desenvolvidas, definigdo de fluxos, instituigo de rotina de atendimento e acolhimento dos usurios|
20 dos fluxos de des com oulros setores, procedimentos|
territério.

Vil - pagzo d itagZ0 &,0u 20 continuadk

IX - Registro de Bes sobre e 2 familias|

Insercz0 de informagz sobre interrupco da suspensio da repercussio do beneficio do Programa Bolsq
Familia, sempre que julgar pertinente (SICON).

40 de sistema de inf¢ &0, registro das agbH do trabalho d
formacoletiva

d com paraa

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DE PSICOLOGO

Realizar estudo d familia 3
Realizar 5 6 i protecs
Cargo: PSICOLOGO ~ CONVIVENCIA/IDOSO

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DE PSICOLOGO

1 - Definir ages de psicologia ap idoso, de forma a assegurar-Ihe todos os direitos sociais previstos nas|
" , estadual e municipa;
11 - Elaborar 20 o idoso na sociedade;

111 - Promover a integragéo entre as entidadies sodiais e os Grgéos publicos, buscando mecanismos quel
valorizem a pessoaidoss;
1V - Realizar atividades como:

N N .

20 doidoso afamilia

b. promogZo de campanhas esclarecedoras, afim de evitar que o idoso sgavitima de maus tratos;
. promogzo da integragéo entre as instituigBes privads, para que estas se organizem na defesa dos|
direitos dapessoa idosa;

d. =

V- Colaborar na obtengzo técnicos visando @ 20 de
envelhecimento e qualidade de vida do idoso;

VI - Elaborar e desenvolver um calendrio de atividades das entidades, a fim de evitar justaposico el

fecilitar as parcerias;
VIl - Fomecer subsidios a0 poder pablico, para incrementar a legisiaggo municipal relativa a pessoa)
idosa;
VIl - Fiscalizar as ago idas por entidedes is e no o ambito|
o atendimento do idoso;
IX - Dar parecer
X - Realizer esuc ) S o
XI - Coordena trabaihos de reebilitegio profissiond & familias assistides pelo programal

Convivéncialdoso;
XII - Planejar e promover inquéiito sobre a situagéo soddl dos idosos assistidos pelo Centro del

Convivéncia, agem para estud

X111 - Redlizar selegéo socioecondmica dosii isti Centro;

XIV - Redlizer Cantro

XV - Redlizar 5 6 a
XV - Executar i a ificaga

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL — CONVIVENCIA/IDOSO

ATRIBUIGOES ESPECIFI CAS DE ASSISTENTE SOCIAL

1 - Definir agdes de assisténcia a0 idoso, de formaa Ihe todos os direit
legistagtes federal, estadual e municipd;
11 - Elaborar incenti icipagéo da sodi assisténcia ao idoso;

111 - Promover a integragéo entre as entidadies sodials e os Grgéos publicos, buscando mecanismos quel
valorizem a pessoa idosa;
IV - Realizar atividades como:

a 5 ntegracio do idoso a famil

b. promogzo de campanhas esclarecedoras, a fim de evitar que oidoso sgjavitima de maus tratos;
. promogzo da integragéo entre as instituigdes privadas, para que estas se organizem na defesa dos|
direitos dapessoaidosa;

d & dad

V - Colaborar na obtengzo d técnicos visando ai 2 de
envelhecimento e qualidade de vida do idoso;

VI - Blaborar e desenvolver um calendério de atividades das entidades, a fim de evitar justaposico el
fecilitar as parcerias;

Vil - Desenvolver projetos de afabetizago deidosos;
VIl - Fornecer subsidios a0 poder pablico, para incrementar a legislagao municipal relativa a pessoa)
idosa;
X - Fiscalizar as agd i i is e ambito dof
atendimento do idoso;
X - Dar parecer
X1 - Realizar 1po de assisténcia social
Xl - Coordenar trabalhos de reebilitegip profissional 2 familias assistidas pelo programal

| Convivéncialldoso;
XIll - Planejar e promover inquérito sobre a situagé0 socid dos idosos assistidos pelo Centro del

Convivéncia, agem para estud

XIV - Redlizer selego socioeconomica dosidosos assistidos pelo Centro.
XV - Executar i a ficacéo profiss

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL DA FAMILIA —PAIF/CRAS
ATRIBUICOES GERAIS

| - Prestar assisténciano ambito social aindividuos e famili tes identificando sues

efetuando estudos de casos, preparando-os e as entidades paral

atendimento necessério.
Elaborar, executar eavaliar
Elaborar, coordenar, executar e avaliar programes e projetos que sgjam do ambito de aluagZ do Servigo)

Social com participagao da sociedade civil;
eprestar orientagéo socidl aindividuos, grupos e populagio;

Orientar ind

sentido

defesa
Panga, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
Planeja, executar e avaliar pescuisas que possam contribuir para a andlise da realidade socidl e para]
subsiciar ages profissionds;




Prestar assessoria e gpoio a0 movimentos sociais em matéria relacionada s politicas sociais,
§ ) is poli R
Realizar estudos sécio-econdmicos com os usuérios para fins de beneficios e servigos sociais junto

e e i T L

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos ng
areade servigo social;

Realizar vistorias, perfcias técnicas, laudos periciais aos 6rgaos juridicos entre outros e informagdes
pareceres sobre amatéria de servigo socidl;

Coordenar seminérios, encontros, 3

Cargo: PSICOLOGO DA FAMILIA - PAIFICRAS

ATRIBUICOES GERAIS

Compreende as atividades que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia voltados 3]

programa especifico.
Recepcionar e acolher asfamilias, i situacéo de
Ofertar ionai iai

social de AsdsténciaSodid;

Produzir e sistematizer informagdes que possibilitem a construgZ de indicadores e de indices|

ds situagdes de vulnerahilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos|
diferentes ciclos de vida;
Conhecer as familias referenciadas e as beneficiarias do BPC — Beneficio de Prestagéo Continuada e do
programa Bolsa Familia;

opor femiliar: em endia, servigo familias]

ou seus representantes; dos bendiciaios do Bolsa Familia, em especial das familias que néo esejam
A A - {ciiosdo BPC:

opor protegzo pré-ativa por meio de visitas as familias que estgam em situagdes de maior

Vulnerabilidede (como, por exemplo, as familias que néo estéo cumprindo as condiciondlidedes dol
PBF), ou fisco;

paraavaliagéo e & & do PBF no Cadastro Unico e do BPC,
na avdliagio social e do INSS; das familias e individuos para a aquisicio dos documentos civis|

fundamentais para o exercicio da cidedania; encaminhamento (com acompanhamento) da populagio
referenciada no territério do CRAS para servicos de Protegéo Basica e de Protegé Social Especial,
quando for o caso;

Produzir e divulgar informagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os|
programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os|
b servigos pblicos de ambito loca, municipal, distrital, regional, da|

reametropolitana e ou damicro-regizo do estado;
Apoiar nas avaliages de reviszo dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios:

Acolher e ofertar ? CRAS;
Atuar ediad i igo soci ivo para familias;

Reslizar L . N cRAS:
Desenvolver 4 fpio;

Assessorar 0s servigos socioeducativos desenvolvidos no municipio;

Alimentar o sistema de informagzo, registro das agoes e do trabaiho del
forma coletiva;

Atticular as agox & territério @

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL — CONVIVENCIA/IDOSO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 - Executar atividades refativas & terapia ocupaciondl dos idosos asstidos pelo Centro de Comvivéndi
o Idoso, propiciando melhoria & saiide e 2 bem-estar a0s participantes;

11 - Proferir palestras, oficinas de disseminaga ia da qualidade de vida dos id
integragao social, respeitados a formagzo, =
111 - Apoiar os profissionais do Centro de Convivéncia do Idoso na abordagem e no processo de trabaihol

Servigo;

uso abusivo de ool e outras drogas, egressos|

IV - Discutir com as equi identifi itam de ampliagéo dadli relagéo o
questes subjetivas;

V - Criar, em conjunto com a equipe do Centro de Convivéncia do Idoso, estratégias para abordar
problemas vinculados & violéncia e a0 abuso de dlcool, tabaco e outras drogas, visando A redugzo del
danosea dad

VI - Ampliar o vincul as familias, tornand i tratamento e b e

redes de apoio e integragzo;

VI - Possibilitar aintegragio v asalide dafamilia;
VIl - Executar i a ficagao profiss

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FisicA

CONVIVENCIA/IDOSO

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

| - Desenvolver

Il - Veicular informagbes que visam & prevengio, a minimizagéo dos riscos e & protesio 4|
buscando aproducio do

11l - Incentivar a criagio de espagos de inclusio social, com agBes que ampliem o sentimento del

pertinéncia social nos grupos de idosos, por meio da atividede fisica regular, do esporte e lazer, da|

prticas corporais;
IV - Prop Educagio em Atividade FisicalPréticas Corporais, nutricéo e saide]
juntamente com os grupos de idosos, sob a forma de coparticipagé per 1

discussio de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo def
Educacio Permanente;

V- Articular agdes, de forma integrada & equipe de profissionais do Centro de Convivéncia do Idoso,
sobre 0 conjunto de prioridades locais em saiide que incluam os diversos setores da administragdol
piblica;
V1 - Contribuir para a ampliagéo da utilizagao dos espagos publicos de convivéncia como proposta def
incluséo social e combate aviolancia;
V11 - Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento dof
trabaiho em préticas corporais, em conjunto com os demais profissionais que atuam no Centro de|
Convivénciado Idoso;
VIl - Capacitar os profissionais, para atuarem como failitadores/moritores no desenvolvimento de]
atividades fisicas/préticas corporais;

1X - Supervisionar, de forma ilhada e participativa, as atividades pela equipe do
Centro de Convivéncia do Idoso nacomunidade;
X - Articular parcerias com outros setores da rea e a populagZo, visando ao melhor uso dos espagos|

20 d

X1 - Promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade FisicalPraticas Corporais e sua)
importandiapara asaiide da populagao;
X1 - Executar i asua qualificaca

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO - CRAS |
VOLANTE

Apoio & equipe técnica de nivel superior nas fungdes administrativas, inclusive no registro del

% ou famil
|Apoio a0 trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS, em especial no que|
e refere s fungdes administrativas;
Il - Apoio a audizago cadastral e inclusdo no Cadastro Unico de Programas Sodais do Governol
Federal (CadUnico), das familias que moram em éreas dispersas, por meio do preenchimento do|
formulério;
11l - Participagio de reunides de plangjamento, no CRAS, junto com os técnicos de nivel superior e]
coordenador do CRAS;




pacio de reunices aicas de de atividedes e de avaliagio do processo d
trabaiho com aequipe de referénciado CRAS;
1V - Participagao de atividades de capacitagao;

icipaga i itagd (ou formagéo conti daequi @ CRAS.
V - Desempenho da fungéo de orientador social quando da oferta de servigo de convivéndia
fortalecimento devinaulos.

Cargo: TECNICO ~ ADMINISTRATIVO ~ NIVEL ~ MEDIO |
CONVIVENCIA/IDOSO

I - Apoio & equipe técnica de nivel superior nas fungdes adminisiraivas, inclusive no registro del

, ou
11 - Apoio a atualizago cadastral e incluséo dos idosos que moram em éreas dispersas, em program|
desenvolvidos pelo Municipio;

111 — Inclusdo e atualizag?o cadastral dos idosos no Cadastro Unico de Programas Sociais do Governol
Federal (CadUnico);

IV - Participagdo de reunices de plangjamento, no Centro de Convivéncia do doso, junto com os|
técnicos denivel superior e coordenador;

V - Participagéo de atividades de capecitagio;
VI - Desempenho da fungzo de orientador social quando da oferta de servigo de convivéncia el
fortalecimento devinaulos.

Cargo: MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR —CATEGORIA D

1 - Dirigir vefculos destinados 0 transporte escolar de alunos;
11 - Verificar diariamente o estarlo do veiculo, vistoriando pemticos, diregé, freios, nivel de gua e
610, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengao, para certificar-se del
suas condigtes de funcionamento;
Il - Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerérios|

IV - Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo s necessidales|

de acord
V - Recolher 0 vefculo & garagem quando conduido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer|
defeito observad 5 seu bom estarlo;

Vi - pela seguranca de iros, mediante observancia do limite de velocidade el

cuidados 20 abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;
VIl - Zelar pela guarda, conservagio e limpeza do veiculo, para que seja mantido em condigdes|
regulares de funcionamento;

VI - Executar outras atividades correlatas.

Cargo: MOTORISTA TRANSPORTE ESCOLAR —CATEGORIA C

1 - Dirigir vefculos destinados 0 transporte escolar de alunos;
11 - Verificar diariamente o estario do veiculo, vistoriando peumticos, diregé, freios, nivel de agua e
610, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengéo, para certificar-se del
suas condigtes de funcionamento;
Il - Recolher passageiros em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerérios|

IV - Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo s necessidales|

de acord
V - Recolher 0 vefculo & garagem quando conduido o servigo, comunicando, por escrito, qualquer|
defeito observad 5 seu bom estarlo;

Vi - pela seguranca de iros, mediante observancia do limite de velocidade ef

cuidados a0 abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;
Vil - Zelar pela guarda, conservagio e limpeza do veiculo, para que seja mantido em condicdes|
regulares de funcionamento;

V111 - Executar outras atividades correlatas.

Cargo: ORIENTADOR SOCIAL —PETI E PRO-JOVEM

| - MediagZ dos processos grupais de servicos sicio-educativos, sob orientagi de profissional def
referénciade nivel superior do CRAS;
11 — Participagio em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliago do servico sbcio-educativo,

a 2o do servigo socio-educativo;
1 -Al & i 20, sempre que for designado;
IV — Atuagzo como referénci ji is profissiona ativi

com o coletivo de jovens sob suaresponsabilidede;
V — Registro da frequéncia dos jovens, registro das agdes desenvolvidas e encaminhamento mensal das|

? profissiond 8 RAS;

VI — Conhecimento da Politica Nacional de Juventude, de nogdes sobre direitos humanos e scio-
do Es dacri do Adol

Vi “

V111 — Conhecimento da realidade do territ6rio;

X o icagéo com s

X — Conhecimento bésico de informética, no nivel de usuério;
X1 — Capacidade detrabalho em equipe;
XII — Organizagéo e facilitagéo de situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio sodial,

temas &ticos do Pré-jovem
PETI;
X111 —De 5
X1V — Desenvolvimento de oficinas culturais;
XV - de proj i elaborago, execucéo e avaliagio de Plano de Atuagio
Social e de Projetos de AGK il por jovens;
XVI & i il 0CRAS;

XVII — Participagao de atividades de capacitagéo da equipe de trabalho responsével pela execugéo do
servigo scio-educativo;

XVIII — Outras atividedes relacionadas a0 desempenho da ocupagdd 5153-05, da Classificagdo
Brasileira de OcupagBes, do Ministério do Trabalho e Emprego;

Cargo: FACILITADOR DE OFICINAS DE CONViVIO POR MEIO
DE ESPORTE E LAZER PETI E PRO-JOVEM
1 = Ore = 40 de 4 lazer, abarcando O

outras dimensdes da culturalocal, objetivando promover e qualificar o convivio socidl entrel

11 - OrganizagZo e coordenagzo de eventos esportivos e de lazer, objetivando promover e qualificar of

convivio social i j
111 — Participaczo de atividades de capacitagZo da equipe de trabalho responsivel pela execuZo dol
servico sicio-educativo;

IV - Partcipegs : N et do servico stcio-educativo,
juntamente com a equipe de trabalho;
V —Outras tivi i ocupagzo.
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