o Eletrobras

Amazaonas Energia
ELETROBRAS AMAZONAS ENERGIA S/A
Concurso Publico para Provimento de Vagas e Formagéade Cadastro de Reserva
para cargos de Nivel Superior e Nivel Médio
Edital n® 001/2013

A Eletrobras Amazonas EnergiaS/A — empresa controlada das Centrais Elétricas Brass| S/A Eletrobras, com sede a
Av. Sete de Setembro, 2.414, Cachoeirinha — Man&d, CEP 69.065-170, no uso de suas atribuicogaide do Estatuto
Social da Empresa, torna publica a realizacéo ae@so Publico para provimento de vagas e formdeamadastro reserva
para os cargos de Profissional de Nivel Superimm as formacdes de: Administracdo, ArquivologiggnCias Contabeis,
Ciéncias da Computacdo-Enfase em Banco de Dadésci@ da Computacdo-Enfase em Infra-estrutura etieRe
Suporte, Ciéncias da Computacdo-Enfase em Govexn@igncias Econdmicas, Direito, Engenharia Ambiengenharia
Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanicaapss cargos de Profissional de Nivel Médio Operadj com formagao
de: Técnico em Eletrotécnica, Técnico em Seguralwcdrabalho, Técnico em Telecomunicacdes e pareacgs de
Profissional de Nivel Médio Suporte, com formacéao Ensino Médio, Eletricista e Técnico em Inforratide acordo com
a legislagéo pertinente e o aqui disposto.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Publico sera regido por este Editak seexos e eventuais retificagdes, caso existaeréerealizado sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionalizagid-uhdacdo BIO-RIO, doravante denominad&BR, endereco
eletrdnico: http/concursos.biorio.org.br e E-mail: eae2013@biorio.org.by com sede a Av. Carlos Chagas Filho, 791 -
Cidade Universitéaria - Rio de Janeiro - RJ, CEP421904, Caixa Postal 68042.

1.2. O concurso publico visa a contratacdo e preenctionde cadastro de reserva, conforme o nimero glesvaefinido
neste EditalAnexo I).

1.3. O Anexo | - Tabela de Requisitos, Vagas, Jornada de Trabalho ®alario - apresenta a nome do cargo/formacao,
escolaridade/ pré-requisito minimo exigido paracagéo do cargo/formacédo, carga horaria semanakicalefinida para
cada cargo/formacdo e numero de vages ¢ vagas de Ampla ConcorrénclaCD - vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, TOTAL - Total de Vagas oferecidas para pronta contrata€R — vagas de Cadastro Reserva).

1.4. O Anexo Il - Tabela de Distribuicdo de Vagas por Polo de Opgéaerelaciona os cédigos dos cargos/formacgéo, os
cargos/formacéo por Pélo de Opcao/Municipio/Loeal&lde Abrangéncia onde héa previsao de vagas.

1.5.0 Anexo lll - Quadro de Etapas- apresenta a relacdo dos cargos/formacgéo, os dipcecetapas de selecdo a serem
realizadas pelos candidatos para cada cargo/foonpagadisciplinas associadas a cada prova, a dadetide questdes por
disciplina, o minimo de pontos por disciplina e imimo de pontos do total de pontos para aprovagao.

1.6. O Anexo IV — Conteldos Programaticos- descreve os conteldos programaticos de cadé#loiacpara cada
cargo/formacao.

1.7.0 Anexo V —Avaliacao de Titulos— Relacdo de Titulos e pontuacéo.

1.8.0 Anexo VI —Relacdo de Cidades de Prova Define as cidades onde poderédo ocorrer as proyaswals e Avaliacao
Fisica.

1.9. O Anexo VII — Cronograma dos Eventos —descreve as datas previstas para realizacdesemtosvdo Concurso
Publico.

1.10. E de responsabilidade exclusiva do candidagmompanhar na pagina do Concurso Publigoenderego eletronico:
http://concursos.biorio.org.br todas as etapas mediante observacdo do cronogranexo( VII) e das publicacdes
disponibilizadas.Nao sera enviada nenhuma correspondéncia pelo Coioe(ECT), por SMS ou por E-mail

1.11. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inserigdcandidato deveréertificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital

1.12.Toda mencao a horario neste Edital terd como mdexé@horario oficial de Brasilia/DF.

2. DOS CARGOS

2.1. Os cargos que compde o quadro de Vagas do Aadxdeste edital serdo preenchidos de acordo commacessidade

da empresa para o Pélo de Opc¢ao, para qualquer unod Municipios/Localidades de Abrangéncia.

2.2.Regime de Trabalho

2.2.1.0 provimento dos respectivos cargos/formacdo deser realizado nas cidades onde ha previsdo @, vegnforme
Anexo Il, e em outras jurisdicdes, em sede de nova unidagléegha sido criada ou desmembrada.

2.2.2.As relacbes de trabalho serdo regidas pelos prirc€onstitucionais pertinentes (Constituicdo Faldde 1988), pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT bem como pela legislacdo complementar e nornmtasnas vigentes na
Eletrobras Amazonas Energiana data de admissdo do candidato contratado ¢uenealteracdes nesses dispositivos legais
e normativos.

2.2.3.0 Regime de Trabalho sera de jornada 220 horasaheom carga horaria semanal de 44 horas, obetdeeen
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLTRegulamento de Pessoal e Acordos Coletivos doalire, enquanto vigentes.
2.2.3. De acordo com as necessidadesHitrobras Amazonas Energia,poderd ocorrer escala especial de trabalho,
observadas as normas legais e regulamentares s@ssunto, podendo os candidatos nomeados pai@gssiformacao
oferecidos serem submetidos ao regime de turnogscala de revezamento, quando desenvolverem egemyie exijam
atividades continuas.

2.2.4. Os candidatos integrantes do cadastro de resem@m sonvocados, conforme necessidade e convemi&laci
Eletrobras Amazonas Energia de acordo com a classificacdo obtida, por forimag@dr Pdlo de Opcao e



Municipio/Localidade de Abrangéncia, e as regraalevocacdo descritas neste edital, para comprovdearequisitos
exigidos, realizagdo de Exames Médicos e demaisedmmentos pré-admissionais, de carater elimimatdodos de
responsabilidade daletrobras Amazonas Energia

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Das vagas destinadas a cada cargo/formagéo piewisANEXO |, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurs®&% (cinco por cento)seréo providas na forma do Decreto n° 3.298/920d#e Dezembro de 1999, e
suas alteracdes. As convocacdes estardo sujeitasiedsacdes oriundas de fiscalizacdes realizadés Wlinistério do
Trabalho.

3.1.1. O candidato que se declarar pessoa com defici€R€®) concorrerd em igualdade de condicBes comeosais
candidatos.

3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candidatadev

a) no ato da inscri¢cdo, declarar-se pessoa com éefic (PCD);

b) encaminhar copia simples do CPF e Laudo Médidgifal ou copia autenticada), emitido nos Ultimozal meses, até o
Ultimo dia de inscricdo, atestando a espécie e au gmu nivel da deficiéncia, com expressa referéaciacodigo
correspondente da Classificagao Internacional denBas CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, madaio
subitem3.2.1.

3.2.1.0 candidato devera entregar, até oldlade Julho de 2013ULTIMO DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRICAO), enviando por SEDEX, com Aviso de Recebimento J(Afara aFBR - Concurso EAE 2013 (Laudo
Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 Cidade Universitaniiio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904, Caixa P68&@l2) ou
entregar pessoalmente ou por terceiro, cépia ssmdeCPF e Laudo Médico (original ou cépia auteitd) referidos na
alinea b” do subitem3.2, no Posto de Atendimento, localizadoRaa Havai, 19 — Nova Esperanca - Manaus — AM —
CEP 69307-340 - telefone (92) 3086-261® horario das 9h as 12h e das 13h30min as &/eglinda a sexta-feira (exceto
em feriado).

3.2.2.0 fornecimento da cépia simples do CPF e do Ladddico (original ou cépia autenticada), por quatquie acima
citada, é de responsabilidade exclusiva do caraidat-undacdo BIO-RIO ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentag&odestno.

3.3. O candidato que se declarou pessoa com defici€REG®) podera requerer, na forma do subiterh9 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, paia delrealizacdo das provas, indicando as condop@egie necessita para a
realizacdo destas, conforme previsto no Artigo d@grafos 1° e 2°, do Decreto n°® 3.298/99 e steragbes.

3.4. A copia do CPF e o Laudo Médico (original ou copigienticada) terdo validade somente para estaimpublico e
nao serdo devolvidos, assim como ndo serao formecitbias desses documentos.

3.4.1. A relacédo dos candidatos que tiveram a inscrigfferidla para concorrer na condicdo de pessoas efiniédcia
(PCD) seréa divulgada na Internet, no enderecodagliew http://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacdo dos
locais e horario de realizacéo das provas.

3.5. A inobservancia do disposto no subit8r@ acarretard a perda do direito ao pleito das vesmevadas aos candidatos
em tal condicdo e o ndo-atendimento as condi¢fEigs necessarias.

3.6. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelasegeequadram nas categorias relacionadas no ARtigo Decreto
Federal n® 3.298/99 e suas altera¢fes, e a SumnldiBSuperior Tribunal de Justica — STJ.

3.7.0s candidatos que se declararem pessoas comédeiic(PCD), se nédo eliminados no concurso, serdeocados para
se submeter a pericia médica promovida por equigépmofissional designada pekletrobras Amazonas Energiague
verificara sobre a sua qualificagdo como deficientedo, bem como, no periodo de experiéncia, dea®&nta) dias, sobre
a incompatibilidade entre as atribuicdes do caogmficao e a deficiéncia apresentada, nos termastido 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteracdes.

3.8. O candidato devera comparecer a pericia médicaidmule Laudo Médico original ou copia autenticaglajtido nos
Gltimos doze meses, contados da data de publichste edital e de exames comprobatérios da defiei@presentada, que
atestem a espécie, grau ou nivel de deficiénciay espressa referéncia ao cédigo correspondente lassifacdo
Internacional de Doenca€IpD-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/98as silteracbes, bem como a provéavel
causa da deficiéncia.

3.9. A ndo-observancia do disposto no subitgi® a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo compaeetd a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadasmadidatos em tais condicdes.

3.10. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), remplowsa pericia médica por ndo ter sido consideraiTiente,
permanecera somente na lista geral de classifidg&argo/formacéo/pdlo de opgdo, deixando dedigna lista especifica
dos candidatos com deficiéncia, sendo utilizadeg pgaalquer efeito, apenas a classificacdo gerahdgo/formacédo/polo de
opc¢do. O candidato que nao for considerado pessmadeficiéncia, no momento da contratacdo, serdlatssficado do
certame, caso tenha sido aprovado em classificagéarior ao limite estabelecido na lista geral.

3.11. O candidato, pessoa com deficiéncia (PCD), apmved pericia médica no decorrer do periodo de @qma, em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia conaaiuicdes do cargo/formacéo terd seu contraiatext

3.12.0s candidatos que, no ato da inscricdo, se deefarpessoas com deficiéncia (PCD), se nado eliminad@®ncurso e
considerados pessoas com deficiéncia, terdo semesnpublicados em lista & parte e figurardo tambénlista de
classificagdo geral por cargo/formagao/polo de opca

3.13. As vagas definidas no subiteBnl que ndo forem providas por falta de candidatossgee com deficiéncia (PCD),
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatervada a ordem geral de classificagcdo poofargacéo/polo de
opgao.

4. DA CONTRATAGCAO NA ELETROBRAS AMAZONAS ENERGIA
4.1.A contratagdo do candidato classificado esté suggitcumprimento das seguintes exigéncias:



4.1.1.Ter sido aprovado no presente concurso;

4.1.2.Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozampdagogativas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.23680 Artigo 12, §
1° da Constituicao Federal,

4.1.3.Devera apresentar os documentos, original e cligtiados abaixo quando solicitado:

4.1.3.1.Carteira do Trabalho do MTPS (original) e umaf¢iy 3 x 4 (colorida);

4.1.3.2.Estar quite com as obrigacdes eleitorais; apreséota Ultimo comprovante de votacdo ou a Certiddd\dda
Consta da Justica Eleitoral (original);

4.1.3.3.Estar quite com as obrigac6es militares, parandidatos de sexo masculino (original e cépia ss)pl
4.1.3.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, asal&apresentacdo decumentagéo original e copia simples
4.1.3.5 Ser considerado apto na Avaliacdo Médica Admisgjo

4.1.3.6. Apresentar documento pessoal de identidade (afigincopia simples) e Cadastro de Pessoa FisidRedaita
Federal — CPF (original e copia simples);

4.1.3.7 Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou dernasto (original e copia simples);

4.1.3.8.Certiddo de nascimento dos filhos menores de @4 @riginal e copia simples);

4.1.3.9.PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.3.10.Registro Conselho Profissional, no caso de formag@erior ou técnica, se for o caso (original @a&imples);
4.1.3.11.Comprovante de Pagamento da Anuidade do Consetifisdtonal, no caso de formacao superior, se foaso
(original e copia simples);

4.1.3.12.Comprovante de pagamento de Contribuicdo Sinébcainal e copia simples);

4.1.3.13 Apresentar certiddo negativa de antecedentes @aisnfariginal);

4.1.3.14 Apresentar certiddo negativa da Justica Federigiirfal);

4.1.3.15 Certificado ou Diploma de Escolaridade (origieaopia simples);

4.1.3.16.Carteira Nacional de Habilitagcdo Categoria B paraargos de Profissional de Nivel Superior parfarasacdes de
Engenheiro, todos os cargos/formacdo de Profissiate Nivel Médio Operacional e para o cargo Psafiml de Nivel
Médio Suporte com formagdo em Eletricista.

4.1.4.Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos contibstaté a data da contratacao;

4.1.5.N&o ter sido demitido do servi¢o publico, de aoardm o Artigo 137 da Lei 8.112/90 ou Artigo 482ClaT;
4.1.6.N&o ter sido aposentado pelo Servigco Publico;

4.1.7.0 empregado dgletrobras Amazonas Energiaque for aprovado no concurso publico e for condogaara assumir
0 cargo, sO podera ingressar no novo cargo, ambdqde desligamento do cargo que estiver ocupando.

5. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
5.1.Valores das Taxas de Inscri¢éo:

Cargo / Nivel de Escolaridade Valor (R$)
Profissionais de Nivel Superior 70,00
Profissionais de Nivel Médio 50,00

5.1.1. Sera admitida a inscricdo somente via Internetemaereco eletrénicbttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no
periodo entre 09 horas do di@ de Junho de 2012 23 horas e 59 minutos do dif de Julho de 2013observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A FBR ndo se responsabilizara por solicitagdo de irBerigdo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag&o, congestiortaneas linhas de comunicacdo, bem como outros etgue
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.0 candidato devera efetuar o pagamento da takesdecdo obrigatoriamente por intermédio do boledacario gerado
apos a conclusao do preenchimento da ficha ddtagho de inscricdo on-line.

5.2.1.0 boleto bancéario pode ser pago em qualquer béeoo,como nas casas lotéricas e Correios, obedeemsdritérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.2.0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser dteaté o did0 de Julho de 2013 (Ultimo dia de pagamento)
5.2.3.As inscricBes efetuadas somente serdo acatadasajpdnprovacao de pagamento da taxa de inscricdo.

5.2.4.0 comprovante de inscricdo do candidato estargodisel no endereco eletrdnitdtp://concursos.biorio.org.br,
apos o acatamento da inscricdo, sendo de resphdadbiexclusiva do candidato a obtencédo dessentzto.

5.3. Para os candidatos que ndo dispuserem de acéswsoreet, aFBR disponibilizarda Posto de Atendimento com acesso a
Internet, localizado Rua Havai, 19 — Nova Esperanca - Manaus — AM — CEfD307-340 - telefone (92) 3086-261&m
inicio as 10h do dida0 de Junho de 2013té as 17h, do diz® de Julho de 2013somente nos dias Uteis.

5.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devenaecer o edital e certificar-se de que preenctlestos requisitos
exigidos. No momento da inscricdo, o candidato deveptar pelo cargo/formagdo da vaga e o Polo de
Opcao/Municipio/Localidade de Abrangéncia.

5.4.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitda,hipétese alguma, a alteracdo da opcdo de campeifdo
escolhida para o Pélo de Opcao/Municipio/Localiddelébrangéncia.

5.4.2.0 candidato podera optar por realizar sua provetiwhjem qualquer das cidades de provas relacisnamanexo VI.
Podendo alterar a cidade de prova até @8ide Julho de 2013no endereco eletrénicbttp://concursos.biorio.org.br.

5.4.3.E vedada a inscricdo condicional, a extemporameis postal, a via fax ou a via correio eletrénico

5.4.4.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliaxi para terceiros ou para outros concursos.



5.4.5.Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.6.As informagbes prestadas na solicitagdo de irszrsgrao de inteira responsabilidade do candidépondo &BR
do direito de excluir do concurso publico aquele g&o preencher o formulario de forma completareta

5.4.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscng®d sera devolvido em hip6tese alguma, salvo &sp de
cancelamento do certame por conveniéncia da Adimagao.

5.4.8. Ndo havera isencao total ou parcial do valor da t@e inscricdo, exceto para os candidatos querdeem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos finansgiara pagamento da referida taxa, nos termos deef@eFederal n°®
6.593/08, de 02 de Outubro de 2008. O candidatodgsejar requerer a isencdo da taxa de inscre&a preencher o
formulario de pedido de isencdo que estara dispbnivendereco eletronico htigoncursos.biorio.org.brentre os diag0
a 12 de Junho de 2013nformando o Numero de Identificacido SochlS), atribuido pelaCadUnico.

5.4.8.1.A verificagdo da condi¢do para a isengdo de taxastricdo serd confrontada com os dados gerieloshhinistério
do Desenvolvimento Social/SISTAC

5.4.9.0 comprovante de inscrigdo ou o comprovante darpagto da taxa de inscricdo devera ser mantidoaetarglo
candidato.

5.4.10.0 candidato que necessitar de Atendimento Esppaial a realizacdo das provas devera indicar, Ii@tagdo de
iNScricdo, 0S recursos especiais necessarios @a,aemviar, até o did0 de Julho de 2013ULTIMO DIA PARA
PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ), via SEDEX, para a Central de Atendimentd~&R - Concurso EAE 2013
(Laudo Médico), Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade UnivergtaCaixa Postal 68042, CEP 21941-904 - Rio deittane
- RJ, copia simples do CPF e do Laudo Médico quéfigue o atendimento especial solicitado, podetatobém ser
entregue no Posto de Atendimento localizaddRna Havai, 19 — Nova Esperanca - Manaus — AM — CE§9307-340 -
telefone (92) 3086-2618\pos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida.

5.4.10.1.0 fornecimento do Laudo Médico (original ou cOpiatenticada) e da copia do CPF, é de responsatelida
exclusiva do candidato. BBR n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extrgwe impeca a chegada da documentacéo a
seu destino.

5.4.10.2.A candidata que tivemecessidade de amamentadurante a realizagdo das provas, além de sol&ftardimento
especial para tal fim, devera encaminhar declargg@ojustifique a solicitacéo até o di@ de Julho de 2013ULTIMO
DIA PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO ), e devera levar um acompanhante, que ficara Enresservada
para essa finalidade e que sera responsavel patdagda crianca. Ndo havera compensacédo de temamalaentacao ao
tempo de prova da candidata. A candidata que nao &&ompanhante ndo podera realizar as provas.

5.4.10.3.A copia simples do CPF e o Laudo Médico (origmalkcdpia autenticada) valerdo somente para esteiEm nao
serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas cépiaa dessimentacao.

5.4.10.4.A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atemiorespecial deferido sera divulgada na Intemegndereco
eletrénicohttp://concursos.biorio.org.br, na ocasido da divulgacéo do edital de locaisrértuode realizagdo das provas.
5.4.10.5. A solicitacdo de condi¢cbes ou recursos especitid atendida, em qualquer caso, segundo os csitélgo
viabilidade e de razoabilidade.

5.4.11.0 candidato devera declarar, na solicitagdo deigésg que tem ciéncia e aceita que, caso aprovklera entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos exsgidoa o cargo/formacao por ocasido da contratacao.

5.4.12. Os candidatos no ato da inscricdo deverascelher o P6lo de Opc¢édo e o cargo/formacéo, podenddcletrobras
Amazonas Energia no ato da convocacdo para contragt@o, disponibilizar a vaga para quaisquer
Municipios/Localidades de Abrangéncia pertencentego Pélo de Opcéo escolhido (Anexo 1), conforme ceeniéncia
da empresa.

6. DO CARTAO DE CONVOCAGAO PARA A ETAPA (CCE)

6.1. O Cartdo de Convocagdo para a Etap@E) sera disponibilizado no enderego http://concubsoso.org.brna data
prevista no cronogramaiexo VIl) do concurso. Os candidatos que realizarem segi¢do pelo Posto de Atendimento ou
0s que ndo tenham e-mail poderdo receberC&&l, via Correios, encaminhado para o enderego indigedio candidato
conforme informacg&o no ato da inscri¢éo.

6.1.1. O Cartdo de Convocacdo para a EtaP&€HE) do candidato inscrito via Internet estara dispeinho endereco
eletrdnicohttp://concursos.biorio.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candaatiiencdo desse documento.
6.1.2. Para obter esta informacdo o candidato deveraacasgaginehttp://concursos.biorio.org.br, e obrigatoriamente
imprimir 0 seuCCE, onde constardo informacdes referentes ao seuralmheeinscricdo, cargo/formacao, data, horario da
prova, local de prova, endereco completo do loeapibva, sala de prova, tempo de duracéo, dentrasomformacdes, a
partir do diaD2 de Agosto de 201310 Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o servico @erivocacéo para a
Etapa - CCE".

6.2. E obrigagdo do candidato, conferir na Confirmagd&olnscricdo (apés finalizar o ato de inscricAa), Boleto de
pagamento da Taxa de Inscricdo ou na pagin&BR. na Internet, os seguintes dados: nome, nimeroodontento de
identidade, sigla do érgéo expedidor e Estado eieite€PF, data de nascimento, sexo, cargo/formaciee da mée, nome
do pai, nivel de escolaridade, endereco completefone, celular, e-mail e, quando for o casofermacdo de tratar-se de
Pessoa com Deficiéncia (PCD) que demande condif@eril para a realizagcdo das provas e/ou esteg@gendo as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia (PCD).

6.3. Caso haja inexatiddo em relacdo a sua eventuaiggm de pessoa com deficiéncia (PCD) que tenhadoppor
concorrer as vagas reservadas ou solicitado candig@dtendimento Especial para realizacdo das praveandidato devera
entrar em contato comRBR, pelo telefond21) 3525-248@ pelo telefon€92) 3086-2618das 9 as 18 horas, horario de
Brasilia/DF, nos dias26 a 29 de Julho de 2013 conforme orientagBes constantes no endereco Omiledr
http://concursos.biorio.org.br.




6.4. Caso candidato tenha realizado uma consulta aissdselos de inscricdo e tenha detectado algundé&poconsisténcia
ou falta de alguma informacéo, este poderd acessaagina do concurso o BoSuporte ao Candidatd onde podera
acessar o servico délterar Dados Cadastrais.

6.4.1.0 candidatméo podera alterar os seguintes dadpsargo/formacao/pélo para o qual concorre, seuenseu CPF,
nome da méae e sua data de nascimento, os demais pladierdo ser alterados pelo candidato utilizanskervico disponivel
na pagina do concurso.

6.4.2. Os eventuais erros de digitacdo no nome, CPF, diataascimento, deverdo ser corrigidos somente acdalé
respectivas provas mediante solicitacdo ao fiseasala para que anote no campo préprio da Ata edSeampo a ser
alterado.

6.5. O candidato que fez sua inscrigdo no Posto dediktemto e ndo receber o Cartdo de Convocacéo atapa CCE)
até 12 de Agosto de 2013devera entrar em contato conFBR, pelo telefong21) 3525-248C pelo telefon€92) 3086-
2618, das 09 as 18 horas (horario de Brasilia/DF)os diasd3 e 14 de Agosto de 2013

6.6. As informacdes sobre os respectivos locais degsreva relacéo de candidatos por local de proterdesdisponiveis,
também, no endereco eletrdniktip://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do acessgiaap
na Internet, valido como Cartdo de Convocacao patapa CCE).

6.7. 0O candidato ndo podera alegar desconhecimenttodais de realizacdo das provas como justificadi¥aua auséncia.
O ndo comparecimento as provas, qualquer que saf#iveo, sera considerado como desisténcia do datale resultara em
sua eliminacéo do concurso publico.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

7.1.0 Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO), de carater eliminatorio e classificatorio, pasacandidatos a todos os cargos/formacao;

b) Avaliacdo de Titulos (AT) de carater classificatorio, para os candidat@scaogos/formacéo de Profissional de Nivel
Superior;

c) Avaliacdo Fisica (AF) de carater eliminatério, para os candidatos aogos/formacao de Profissional de Nivel Médio
Operacional (todas as formac8es) e ao cargo/fomndeaProfissional de Nivel Médio Suporte, com fag@mano curso de
eletricista;

d) Avaliacdo Médica Admissional, para todos os caathisl de carater eliminatério;

e) Checagem de Pré-Requisitos e Comprovacao de Dotosngara todos os candidatos, de carater elianinat

8. DAS ETAPAS (PROVAS OBJETIVAS/AVALIAGCAO DE TITULO S/AVALIACAO FISICA)

8.1.Da Etapa das Provas Objetivas (PO)

8.1.1.A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a tadosargos/formacdes, serd composta de questdgsodmiltipla
escolha.

8.1.2.Cada questéo contebgcinco)opcdes de resposta e somente uma correta.

8.1.2.1.Seré atribuida NOTA ZERO a questédo da Prova Qbjetue nao corresponder ao gabarito oficial ouaquriver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgestalada.

8.1.3.A quantidade de questdes por disciplina, o vatocalda questdo e 0 maximo de pontos por prova dstiuitos no
Anexo llI, deste Edital.

8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno dguestdes (Prova) da Prova ObjetivaSera disponibilizado, no dia
seguinte a aplicacao da prova objetiva, os exeemplde todas as provas para todos os cargos/formacéo

8.1.4. O candidato devera transcrever as respostas d&aspobjetivas para o Cartdo de Respostas, queosaraco
documento valido para a corregdo das provas. Ohghéaento do Cartdo de Respostas serd de intsipansabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade asnmnstrucbes especificas contidas neste editad €artdo de
Respostas. Em hipétese alguma havera substitug@adéo de Respostas por erro do candidato.

8.1.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidat@repiizos advindos do preenchimento indevido dot&0ade
Respostas. Serdo consideradas marcacdes indeddsseaestiverem em desacordo com este edital onstiacdes de
preenchimento no Cartéo de Respostas, tais comoagéar rasurada ou emendada ou campo de marcagfoeefichido
integralmente.

8.1.6.0 candidato ndo deverd amassar, molhar, dobsgaramanchar ou, de qualquer modo, danificar oCaatéo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizoddaduiia impossibilidade de realizacéo da leituracapt

8.1.7.0 candidato é responsavel pela conferéncia dedsmss pessoais, em especial seu nome, seu numéanscadicao,
cargo/formacao que optou e o niumero de seu docarderitientidade.

8.1.8. O candidato NAO podera anotar seus assinal@mtos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de Resa, sob
pena de ser eliminado do concurso

8.1.9.A FBR divulgard a imagem do Cartdo de Respostas dosdeaos que realizaram as provas objetivas, exceso d
candidatos eliminados na forma do subim11.deste edital, no dia0 de Agosto de 2013om seus assinalamentos que
podera ser impresso, sendo entretanto acessadategoedo candidato mediante sua senha de acesso.

8.1.10.0 Contelido Programaético esta disponiveAnexo IV.

8.2. Da Etapa de Avaliacéo de Titulos (AT)

8.2.1.Todos os candidatos aos cargos/formagéi@rofissional de Nivel Superior deverdo entregar cda simples dos
documentos a serem considerados para a Avaliacdo déulos (AT), conforme Anexo V, no mesmo dia e lat de
realizacéo da Prova Objetiva.

8.2.1.1.0 candidato que ndo apresentar as copias simpsedatumentos para a Avaliacdo de Titulos, no peatabelecido
no subitenB.2.1.deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliaigiditulos.



8.2.1.2.As coépias dos documentos encaminhadas para aad&elide Titulos fora do prazo estabelecido no esul8t2.1.
deste Edital ndo serdo analisadas.

8.2.1.3.Nao serdo pontuadas as cOpias dos documentooreldos aos pré-requisitos do cargo/formacéo.

8.2.2.Serao selecionados para a Avaliacdo de Titulosandidatos classificados dentro do nimero de vages gronta
contratacdo mais as vagas de cadastro de resen@ agroveitados os candidatos empatados na Uitiaado total geral da
linha de corte.

8.2.3.0s candidatos que ndo selecionados na fase preliminpara a Avaliacdo de Titulos, mesmo que aprovadasa
prova objetiva ndo serdo aproveitados sendo elimidas do concurso publico

8.2.4. As copias dos documentos entregues ndo precismi@p autenticadas em cartorio. As coOpias dos decios
entregues ndo serdo devolvidas.

8.2.5.A Avaliagdo de Titulos sera feita de acordo comriigrios estabelecidos neste item eAmexo V deste Edital.
8.2.6.Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pdsagadstricto Senswem nivel de mestrado ou doutorado, sera
aceito o diploma ou certificado/ declaracéo (edtiend acompanhado obrigatoriamente de historicmlascque permita
identificar o nimero de créditos obtidos, as digwys cursadas e a indicagdo do resultado do judgtnda dissertacdo ou
tese) de concluséo do curso.

8.2.7.Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pdsagdd.ato Sensusera aceito o certificado de conclusdo do
curso, nos moldes do Artigo 7° da Resolucdo CNE/€ER/07, de 08 de Junho de 2007.

8.2.7.1.Caso o certificado ndo contenha as informacdeanida$ pela resolucao citada no subitem anter&g aceita uma
declaracdo da instituicdo (a declaracdo dever&mdida em papel timbrado e com o carimbo de CN&Jnstituicao
responsavel pelo curso) informando que o cursodateas exigéncias da referida resolugdo, anexandesta,
obrigatoriamente, o histérico escolar que perndiéiificar a quantidade total de horas do cursajissplinas cursadas e a
indicacdo da aprovagdo ou ndo no curso, contemtlgsine o resultado do trabalho final ou monografia

8.2.7.2.N&o seréa considerado como curso de pds-graduiatédSenswo curso de pés-graduacdtricto Sensem nivel de
mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejarolafofas e o candidato ainda nédo tenha realizadssarthcdo ou tese, ou
obtido o resultado do julgamento das mesmas.

8.2.8. Todos os documentos deverdo ser oriundos deuigstits reconhecidas pelo MEC ou devem ser regasraélo
MEC, conforme o caso.

8.2.9.0s documentos relativos a cursos realizados reriexisé serdo considerados quando atendida dalgfisnacional
aplicavel.

8.2.10. Somente serdo aceitos certificados/declaracdesindéituicdes referidas nos subitens anteriores quesis seja
possivel efetuar a identificacdo das mesmas eamorat todos os dados necessarios a sua perfeifgama@nao.

8.2.11.0 mesmo diploma ou certificado/declaragdo serdiderado uma Unica vez.

8.2.12.A comprovagédo de tempo de servico sera feita @io nia apresentacao de:

a) Para contratados pela CLT(por tempo indeterminado): copia simples da Carteira de Trabalho e PrevidéBorcial -
CTPS (folha de identificagdo onde constam numestn & série, folha da identificacdo civil e folhade constam os
contratos de trabalho)aompanhada obrigatoriamentede declaracdo do empregador, em papel timbradmeocCNPJ,
onde conste claramente a identificacdo do sendgbzado (contrato), o periodo inicial e o finaé (@into até tanto ou de
tanto até a data atual, quando for o caso) do mestescricdo das atividades executadascopia simples dos documentos
relacionados como pré-requisitos que comprove dwhilitado para o exercicio da profissdo (diplorertificado de
conclusao, etc);

b) Para servidores/empregados publicoscépia simples de certiddo de tempo de servicoealathacédo (em papel timbrado
e com o CNPJ e nome e registro de quem assinagasm de érgdo publico/empresa publica, informardmmente o
servico realizado, o periodo inicial e final (dettaaté tanto ou de tanto até a data atual, quamdpncaso) ecompanhada
obrigatoriamente de declaragdo do érgdo/empresa publica, em piapledado e com o CNPJ, onde conste claramente a
identificacdo do servigo realizado, o periodo aliei o final (de tanto até tanto ou de tanto atéta atual, quando for o caso)
do mesmo condescrigdo das atividades executadascoépia simples dos documentos relacionados caéiceqguisitos que
comprove estar habilitado para o exercicio da gséb (diploma, certificado de concluséo, etc);

c¢) Para prestadores de servico com contrato por tempgeterminado: copia simples do contrato de prestacao de servigos
ou contrato social ou cépia simples do contra-cadgemonstrando claramente o periodo inicial d fieavalidade no caso
destes dois Ultimos) acompanhado obrigatoriamentede declaracdo do contratante ou responsavel legdk consta
claramente o local onde os servicos foram prestad@entificacdo do servico realizado, o periadoial e final (de tanto
até tanto ou de tanto até a data atual, quando ftaso) do mesmo d@escricdo das atividades executadas copia dos
documentos relacionados como pré-requisitos quepamra estar habilitado para o exercicio da profisédiploma,
certificado de concluséo, etc);

d) Para autdbnomo: cépia simples do contra cheque ou recibo de pagande autbnomo — RPA (c6pia do RPA referente ao
més de inicio de realizagdo do servigo e ao mé&&rdeno de realizagdo do servico) referente aodeésicio de realizacdo
do servico e ao més de término de realizagdo digees acompanhada obrigatoriamente de declaracdo da coopiva

ou empresa responsavegielo fornecimento da mao de obra, em papel tintbcadn o CNPJ, onde consta claramente o local
onde os servigos foram prestados, a identificagésedvigo realizado, o periodo inicial e final (dato até tanto ou de tanto
até a data atual, quando for o caso) do mesmo @ighes das atividades executadas e copia simplesddoumentos
relacionados como pré-requisitos que comprove dwhilitado para o exercicio da profissdo (diplorertificado de
conclusao, etc).

8.2.13.0s documentos relacionados no subigethl2.deste Edital, opcdes™ “b” e “d”, deverdo ser emitidos pelo setor
de pessoal ou recursos humanos ou por outro sat@ngbresa, devendo estar devidamente datadosnadissi sendo
obrigatdria a identificacdo do cargo/formacao @essoa responsavel pela assinatura.




8.2.14. Os documentos relacionados no subit®r®.12. deste Edital que fazem mencéo a periodos devezé&mitjp
identificar claramente o periodo inicial e final delizacdo do servico, ndo sendo assumido imguli@nte que o periodo
final seja a data atual.

8.2.15.Serdo desconsiderados os documentos relacionad@sibiten$.2.12, 8.2.13.€8.2.14.que ndo contenhatndas as
informacg@esrelacionadas e/ou ndo permitam uma andlise predataa da experiéncia profissional do candidato.
8.2.16.N&o sera aceito como experiéncia profissionahgptede estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria.
8.2.17.Cada titulo sera considerado uma Unica vez (pd@stos tipos de categoria de titulos descritosnmexo V).
8.2.18.Para efeito do cébmputo de pontuacao relativa adete experiéncia ndo sera considerada mais depontaacdo no
mesmo periodo.

8.3. Da Etapa de Avaliacao Fisica (AF)

8.3.1. Serdo convocados para a Avaliacdo Fisica (AF)aoslidatos aos cargos/formacédo de Profissional gel WMédio
Operacional e ao cargo/formacdo de ProfissionalNéieel Médio Suporte, com formagdo no curso de [Elsta,
considerados aprovados na etapa de provas objetigas estejam classificados e selecionados déatniimero de vagas
para contratacdo imediata mais a quantidade de vagade cadastro de reserva, acrescidos em 50% (cingqug), mais
os candidatos empatados na Ultima nota da linha dmrte.

8.3.2.0s candidatos aos cargos/formacéo de Profissi@enilivkl Médio Operacional e ao cargo/formacgédo adidional de
Nivel Médio Suporte, com formagdo no curso de ielsta, convocados para a Avaliagdo Fisica devapiiesentar Atestado
Médico, emitido por um médico com especialidadefgrencialmente, em cardiologia ou medicina esgaripodendo ser
datado, no maximo, co®0 (noventa)dias que antecederem a data especificada pa@dizagdo da Avaliacdo Fisica. O
Atestado Médico deve especificar que o candidatSTA APTO PARA REALIZAR OS ESFORCOS FISICOS
PREVISTOS NO SUBITEM 8.3.3. DO EDITAL N° 001/20130DCONCURSO PUBLICO DA ELETROBRAS
AMAZONAS ENERGIA”

8.3.2.1.0 atestado a ser apresentado deve vir acompanhmdexpme de eletrocardiograma e Laudo Médico. Os
documentos devem estar em nome do candidato (Liklédiico e Exame de Eletrocardiograma) com a datajeenfoi
realizado, nome do médico, CRM do mesmo e assanatm o respectivo carimbo.

8.3.2.2. O Atestado Médico, com o Laudo e o Examdeteocardiograma, devera ser entregue no ato do
credenciamento e verificagdo das condigcdes para p@mipacdo no teste fisico, sendo retido junto comua ficha de
Avaliacao Fisica (ndo sera devolvido).

8.3.2.3.0 candidato que néo apresentar o atestado médiapresentar atestado médico em desacordo combelestiao
no item8.3.sera considerado eliminado no Concurso Puablico.

8.3.3. A Avaliacdo Fisica consistird na realizacdo deetee esforco fisico composto pelos exerciciogdésidescritos
conforme abaixo, cada um dos quais de caraterrgltgriio.

. Candidatos do Sexo Masculino Candidatos do Sexo Femininc .
Exercicios = = = — = = Tempo Tentativas
Indice minimo p/ aprovagao Indice minimo p/ aprovagao
| Impulséo Horizontal 1,70 m ou mais 1,20 m ou mais Livre Duas
I Flex&o de Bragos na Barra Fixa 3 (trés) repescd - Livre Duas
. - . ) %1 10 (dez)
1] Flexao Isométrica na Barra Fixg 10 (dez) setps em suspensa segundos Duas
v Flexado Abdominal 22 (vinte e duas) ou mais repeticdesl9 (dezenove) ou mais repeticoes r]’r-u(::tqg Duas
VeVl Teste de aposlc(;lge frente sobre 20 (vinte) ou mais repeticdes 15 (quinze) ou mepeticdes Livre Uma
VI Corrida em 12 min. 2.100 m ou mais 1.700 m ou mais 12_(doze) Uma
minutos

8.3.3.1.Descricdo dos Testes:

8.3.3.1.1lmpulsdo Horizontal (Masculino/Feminino)

8.3.3.1.1.1A metodologia para prepara¢éo e execucao do eienminsistira em:

a) posicdo inicial: em pé, parado, com os pés paslkehtre si e atras da linha de medicéo iniciatada no solo, sem tocéa-
la;

b) execucdo: quando autorizado, o candidato saltdréndée, devendo ultrapassar, com os dois pésstandia minima
exigida demarcada sobre o solo.

8.3.3.1.2Nao sera permitido ao candidato:

a) qualquer tipo de ajuda fisica;

b) utilizar equipamento, aparelho ou material de lauaiimpulsao.

8.3.3.1.3.0 candidato invalidara o salto caso pise nas d$irdemarcatorias, ndo sendo permitida outra teatatiém das
previstas;

8.3.3.1.40 local de aplicacéo tera superficie plana, cau ppto a pratica de atividades desportivas (qugdrasio, etc.).
8.3.3.2.Prova de Flexao de Bracos na Barra Fixa (Masculino)

8.3.3.2.1 A metodologia para preparacdo e execu¢ao do ekeuzinsistira em:

a) posicao inicial: o candidato devera dependuraresbarra, segurando-a com as maos em posicao "acfm mantendo
seu corpo em suspensao com 0s membros superitakesante estendidos e, quando autorizado, devieidria execucao;

b) execucédo: apds assumir a posicao inicial, o al@ldevera elevar seu corpo até que o queixo ulisgpa nivel da barra,
retornando a posicao inicial, sendo assim, corasitbeum movimento completo.

8.3.3.2.2Nao sera permitido ao candidato:

a) qualquer movimento pendular do quadril ou peroas) o objetivo de auxiliar o exercicio;



b) tocar com o(s) pé(s) no solo apds o inicio do@e®;

c) utilizar luvas ou qualquer outro artificio par@f@cédo das maos;

d) apoiar o queixo na barra.

8.3.3.2.3.Somente sera validado o exercicio executado eoneite.

8.3.3.3.Prova de Flexao Isométrica na Barra Fixa (Feminino)

8.3.3.3.1A metodologia para preparacdo e execu¢ao do ekerzinsistira em:

a) posicao inicial: a candidata devera dependuramseébarra, segurando-a com as maos em posicdo dachm ou
supinacéo, mantendo seus bracos flexionados eixogagima da parte superior da barra, podendo ee@ghda para atingir
esta posicao;

b) execucdo: apés assumir a posicao inicial, o al@lianicia, imediatamente, a cronometragem do tendgvendo a
candidata permanecer na posicao até expirar o temgmo necessario.

8.3.3.3.2Nao sera permitido a candidata:

a) utilizar luvas ou qualquer outro artificio par@f@gao das maos;

b) ap6s o inicio da cronometragem, receber qualgpede ajuda fisica;

¢) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar aluwExparte superior da barra, antes do tempo minavessario;

d) apoiar o queixo na barra.

8.3.3.3.3.Somente sera validado o exercicio executado eonezite.

8.3.3.4.Flexdo Abdominal (Masculino/Feminino)

8.3.3.4.1A metodologia para preparacdo e execu¢ao do ekenzinsistira em:

a) posicdo inicial: o candidato na posi¢do deitadadenuibito dorsal, com as pernas unidas e estendidesgos estendidos
atras da cabeca, tocando o solo;

b) execugdo: ao comando determinado para iniciaandidato flexionara simultaneamente o tronco e mesninferiores na
altura do quadril, langando os bragos a frente déongue a sola dos pés se apoie totalmente n@ solimha dos cotovelos
coincida com a linha dos joelhos e, em seguiddardhb posigdo inicial (decubito dorsal), compldtanma repeticéo.
8.3.3.4.2. Devera ser realizado o ndmero minimo de repeticdes correto movimento descrito, dentro do tempo
determinado.

8.3.3.4.3.0s movimentos incompletos nédo serdo contabilizados

8.3.3.5.Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Masculino)

8.3.3.5.1 A metodologia para preparacdo e execucao doleasted em consideracdo as seguintes orientacdes:

a) Posicéo inicial: o candidato devera ficar na fsige quatro apoios — as duas maos no prolongamestombros com os
dedos voltados para frente e os dois pés unidaadgmno solo com o corpo em extenséo e os cowestendidos.

b) Ao comando “em posicao, iniciar”, o candidato déveealizar a flexdo dos cotovelos até que esteeffin ao nivel dos
ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com drijeaas pernas. Em sequéncia, o candidato desteader novamente
os cotovelos, elevando seu corpo até a posicaalinic

¢) O movimento completo, finalizado com retorno aigixs inicial, correspondera a uma unidade de ex@xcucg

d) So6 sera computada a repetigcdo realizada comptetaetamente, comecando e terminando sempre fgpasicial.

€) O movimento s6 serd considerado completo apdmbkettenséo dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidato sera acompanladormavaliador, que fara a respectiva contagemigdaero de flexdes
realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto ncakditavaliador retomara a contagem da Ultima igietrealizada
corretamente.

h) A ndo extensao total dos cotovelos, antes dooimieiuma nova execucao, sera considerado um maainmsorreto, nao
sendo computada pontuacdo ao candidato.

i) Caso seja ultrapassado o limite méximo de 10 (sleg)indos sem que seja realizada uma tentativalemnae flexdo dos
bracos, o teste sera considerado encerrado, edadatmsera considerado reprovado no teste e coastgmente eliminado
do Concurso Publico.

8.3.3.6.Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Feminino)

8.3.3.6.1A metodologia para preparacao e execucao doleasteh em consideragdo as seguintes orientacdes:

a) Posicéo inicial: a candidata devera ficar na @msife quatro apoios — as duas maos no prolongamestombros com os
dedos voltados para frente e os dois joelhos u@gomdos no solo com o corpo em extensao e ogatofoestendidos;

b) Ao comando “em posicéo, iniciar’, a candidata déwealizar a flexdo dos cotovelos até que estefin ao nivel dos
ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com driguEm sequéncia, a candidata devera estendeanmente os
cotovelos, elevando seu corpo até a posicéo inicial

¢) O movimento completo, finalizado com retorno aigis inicial, correspondera a uma unidade de ex@cuc

d) SO sera computada a repetigdo realizada comptetaetamente, comecando e terminando sempre fgpasicial.

e) O movimento s6 serd considerado completo apdmbkettenséo dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidata sera acompanbadanpavaliador, que fara a respectiva contagemdtaero de flexdes
realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto ncaEdit avaliador retomard a contagem da ultima igietrealizada
corretamente.

h) A ndo extensao total dos cotovelos, antes dooimieiuma nova execucao, sera considerado um maainmsorreto, nao
sendo computada pontuacdo ao candidato.

i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (skegiindos sem que seja realizada uma tentativaleange flexdo dos
bracos, o teste sera considerado encerrado, edeémdiera considerado reprovado no teste e comgeqente eliminado do
Concurso Publico.

8.3.3.7.Corrida em 12 minutos (Masculino/Feminino)

8.3.3.7.1 A metodologia para preparacao e execucéo do eiemunsistira em:



a) o candidato percorrer a distancia minima exigm#&mpo maximo de 12 (doze) minutos;

b) o candidato durante os doze minutos podera destecam qualquer ritmo, correndo ou caminhandoepdd, inclusive,
parar e depois prosseguir.

8.3.3.7.2. O inicio e o término da prova se fardo com umosilengo de apito, quando o cronémetro sera
acionado/interrompido.

8.3.3.7.3Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuitesada liberacéo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

8.3.3.7.4 Ao sinal de término da prova, o candidato devet€riomper a trajetoria da corrida, evitando ubisgar a linha de
chegada ou abandonar a pista e aguardar sua Blogpac parte do examinador. A ndo obediéncia acefatacdo acarretara
na eliminacdo do candidato do certame.

8.3.4.Consideracdes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizaca@xdwosicios, tenha feito sua ultima refeicdo com @mgecedéncia
minima de 2 (duas) horas.

b) Para a realizacdo da Avaliacao Fisica, o candidedera comparecer ao local designado com tragguados, a saber:
calcao de ginastica (ou malha, para o sexo Fen)iriéxis e camiseta.

¢) Ficara a cargo do candidato o aquecimento pagalaacdo dos exercicios.

d) Os casos de alteracBes fisicas, psiquicas ou icaganmesmo que temporarias (gravidez, estados tmaiss
indisposicBes, caimbras, contusdes, luxacfes,ré@tetc.), que impossibilitem a realizacdo da igdb Fisica, na data
marcada, ou diminuam ou limitem a capacidade fisioacandidato, ndo serdo levados em consideragim,sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado ou aefinda Avaliagdo Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquedasrexercicios da Avaliagdo Fisica estara autoamagnte eliminado
no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurdeacesta deciséo.

f) O candidato que deixar de comparecer na datal éodmrario estipulado ou ndo realizar a Avaliagdsica em sua
totalidade, independente do motivo, sera consigeetichinado no Concurso Publico.

8.3.5.0 candidato néo habilitado para esta etapa senénatio do Concurso.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. Das Condicdes de realizacdo das Provas Objetsv

9.1.1.As Provas Objetivas serdo realizadas ndl8ige Agosto de 2013as cidades relacionadasAwexo VI. As provas
objetivas terdo duracédo de(quatro) horas, iniciando as 09 horashorario oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato
chegar com 1 (uma) hora de antecedéncia.

9.1.2. Os locais de prova objetiva serdo informados mbersto eletrOnicdittp://concursos.biorio.org.br, cabendo ao
candidato acompanhar a divulgacdo dos mesmos.

9.1.3.0 candidato devera comparecer ao local designado restar as provas, munidogdmeta esferografica de tinta
indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidade devendo chegacom antecedéncia _de 60
(sessenta) minutos do horario estabelecido para edhamento dos portdes de acesso ao local da Provaidiiva;
9.1.3.1.Serdo considerados documentos oficiais de idafgidzarteiras expedidas pelos Comandos Militaned/jaistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pedogdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, ;epa$saporte; carteiras funcionais do Ministériblied e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, poFkderal, valem como identidade; e Carteira Nacidadfiabilitacao.
9.1.3.2.0s documentos deverédo estar em perfeitas condigédésrma a permitir, com clareza, a identificadaccandidato e
de sua assinatura.

9.1.3.2.1.0 candidato sera submetido a identificagdo espea& seu documento oficial de identidade apresgavidas
guanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.3.3.0 candidato que ndo apresentar documento ofieiaehtidade ndo realizara as provas.

9.1.3.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasdocumento oficial de identidade, por motivopdeda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que compmaegistro do fato em d6rgao policial, expedido réximo em 30 dias,
sendo o candidato submetido a identificacdo edpecia

9.1.4. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamadagsaprovas. O ndo comparecimento, qualquer gaease
alegacéo, acarretara a eliminacdo automatica dbidzgo.

9.1.5.E vedado ao candidato prestar as provas forada, data e horario pré-determinados pela orgafitzde Concurso
Publico.

9.1.6.Nao sera permitido ao candidato entrar no locakdézacao das provas ap6s o horario previsto@éahamento dos
portdes ou apds o horario estabelecido para mssa.i

9.1.7. N&o sera permitido ao candidato entrar na &ade prova portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, tededatular (mesmo que desligados ou mesmo sem @ @ienenergia
gualguer tipo de reldgio com mostrador digifghger, agenda eletrénica, notebook, palmtopetidipad, etc.), receptor,
gravador, tocador de musica (ipod, etc.), foneuwdedo, pen drive, maquina fotogréfica, etc.). Casmndidato leve alguma
arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes devagéi@ntregues a Coordenacdo e somente serdo dewho final da
prova. No caso do candidato ter autorizacdo deaparma, este devera procurar a coordenacdo pat@r cob custodia,
devendo este ser responsavel por desmunicia-lfoeacem envelope de seguranca que ficard na esataatdenacéo até o
final da prova do candidato.

9.1.7.1.A organizadora ndo se responsabilizara por perdasxtravios de objetos e/ou equipamentos eletwéricorridos
durante a realizacéo da prova, nem por danos calesados.

9.1.7.2.0 descumprimento do descrito no subiterh.7, deste Edital, implicard na eliminagdo do candidabnstituindo
tentativa de fraude.




9.1.8.Da Aplicacdo das Provas Objetivas:

9.1.8.1.Ap0s assinar a Lista de Presenca na sala de pposandidato recebera do fiscal o Cartdo de Respakt Prova
Objetiva.

9.1.8.1.1.0 candidato devera conferir as informacdes cositidste e assinar seu nome em local apropriado.
9.8.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a ¢énééa das informacdes contidas no Cartdo de Respda Prova
Objetiva, estes devem ser informados ao fiscablie que procedera na anotagdo em campo propAtarde Sala.
9.1.8.1.2.1Nao € permitida a solicitacao de alteracdo deo¢famgnacéo para o qual o candidato concorre etippoade vaga
escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ou vagarvada a Pessoa com Deficiéncia (PCD)) e o d6I0pcéao, seja
qual for o motivo alegado.

9.1.8.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizagdoeta esferografica de tinta indelével preta ou af, as respostas da
Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, queogamico documento valido para a corregdo eletedr@ preenchimento
do Cartdo de Respostas serd de inteira respousatglido candidato que devera proceder em confodmidam as
instrugBes contidas na capa de prova e nas inssugdcartéo.

9.1.8.1.4Em hipétese alguma havera substituicdo do Caad®esdpostas por erro do candidato.

9.1.9.Da Aplicacao da Avaliacéo Fisica

9.1.9.1.0 candidato devera desenvolver as tarefas e/megirnentos definidos, seguindo as orientactes diador.
9.1.9.2.Ap6s assinar a Lista de Presenca no dia/hordlica determinado para comparecimento da Avalid€idaa, o
candidato devera aguardar seu encaminhamento pacalale realizacao do teste fisico.

9.1.9.3.0 Atestado Médico, com o Laudo e o Exame eletraocgrdma, devera ser entregue no ato do credenciamen
sendo retido junto com sua ficha de Avaliacéo Ris&o sendo devolvido.

9.1.9.4.0 candidato devera realizar o teste fisico confoonestabelecido neste Edital.

9.1.10.Por motivo de seguranga os procedimentos a seguérdo adotados

a) a organizadora procedera, no ato da aplicagdprdaas,a coleta da impresséo digital de cada candidato

b) apés ser identificado, nenhum candidato podeiéarete da sala de prova ou do local de espera,asgafizacdo e
acompanhamento da fiscaliza¢ao;

¢) somente depois de decorrida uma hora do inicipdass, o candidato podera entregar seu CaderQuestdes (Prova)
e seu Cartdo de Respostas e retirar-se da saleovde © candidato que insistir em sair da salardegy descumprindo o
aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréde@arando sua desisténcia do Concurso Publiepsera lavrado pelo
Coordenador do local, sendo eliminado por desigéia concurso;

d) ao candidato ndo sera permitido levar seu Cad#enQuestdes (Prova) da Prova Objetiva, pois sepbdibilizado um
exemplar da prova no endereco eletroritip://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizagdo da prova objetiva,
bem como o gabarito oficial preliminar;

e) seraterminantemente vedado ao candidato copiar seus @salamentosfeitos no Cartdo de Respostas, a imagem do seu
cartdo resposta sera disponibilizada no enderegfodrico http://concursos.biorio.org.br, no quarto dia util (di20 de
Agosto de 201Bap6s a realizagdo da prova;

f) ao terminar as provas o candidato entregara, atbrigmente, ao fiscal de sala, o seu Caderno ést@es (Prova) e o seu
Cartdo de Respostas, solicitando a devolucdo dal@sumento de identidade, que se encontra em phdéscal de sala,
porém sempre visivel, desde 0 momento do seu smressala;

g) os trés ultimos candidatos deverdo permaneceslaale prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pos a aposicao
em Ata de suas respectivas assinaturas.

9.1.11.Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento daSgsoou apos o horéario estabelecido para o in&iBrdva Objetiva e
Avaliacéo Fisica, ou realizar as provas/avaliagiesocal diferente do designado;

b) durante a realizagéo da prova, for surpreendido@munica¢éo com outro candidato ou pessoa nadzadg

c) for surpreendido durante o periodo de realizagdsua prova portando, (carregando consigo, levandoonduzindo)
armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, tedefefular, qualquer tipo de relégio com mostradgital, bip, agenda
eletrdnica, notebook, palm top, receptor, gravad@dguina fotografica, etc), quer seja, na salardespou nas dependéncias
do seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, cddigos, impressos, magsicaculadoras e similares, pagers, telefonesarekilou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacdo de svapgoer seja na sala de prova ou nas depend@&ucseu local de prova;
e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacéiom assno o que proceder de forma a perturbar a omlantranquilidade
necessaria a realizacéo da prova,

g) descumprir qualquer das instruges contidas na dagprova,;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de pnodo local de espera sem justificativa ou seroremgicdo, apos ter
assinado a Lista de Presenca, portando ou naat&oChe Respostas;

i) ndo devolver o Caderno de Questdes (Prova) edCéetiRespostas;

j) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/otisaddésPresenca;

k) ndo atender as determinacdes do presente Editateus Anexos;

I) quando, apos a prova, for constatado - por meiwéelico, estatistico, visual ou grafoldgico -decandidato se utilizado
de processos ilicitos.

10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO
10.1.A nota final do candidato sera calculada, consiagn-se qudlF é a nota finalNO é a nota da Prova Objetivak € a
situacdo da Avaliacdo FisicaA@ é a nota da Avaliagcdo de Titulos, da seguintedorm



a) Para os candidatos aos cargos de Profissionalidel NMédio Operacional, todas as formagfes, e pacargo de
Profissional de Nivel Médio Suporte, com formac@mst de Eletricista:

NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Objetiva] &F [situacao da Avaliacdo da Fisica]

b) Para os candidatos aos cargos/formacao de Poofidsie Nivel Médio Suporte, exceto o cargo cormémao curso
Eletricista:

NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Objetiva]
c¢) Para os candidatos aos cargos/formacéo de Poofidsle Nivel Superior (todos):
NF [Nota Final] =NO [Nota da Prova Objetiva] AT [Nota da Avaliacédo de Titulos]

10.2.0s candidatos considerados aprovados, segunditéfos estabelecidos menexo Ill deste Edital, serdo ordenados e
classificados segundo a ordem decrescente da imalla ¢onforme o cargo/formacao e o tipo de vageg@vde Ampla
Concorréncia (AC) ou vaga reservada a Pessoa cdini@deia (PCD)) para o qual concorreu por PAldgpeao.

10.3. Em caso de igualdade na nota final, para finsldssificacdo, para todos os cargos/formacéo, macsib em que
nenhum dos candidatos empatados possua idade agusliperior a 60 (sessenta) anos, completos aténw (dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior pontuacdo na Prova Obijetiva;

2°) maior pontuagio nas questdes da Disciplina de éximinto Especificos da Prova Objetiva;

3% maior pontuagio nas questdes da Disciplina de hifgutuguesa da Prova Obijetiva;

4°) maior pontuacg&o nas questdes da Disciplina de Ba@olL6gico da Prova Objetiva; e,

5% maior idade.

10.4.Em caso de igualdade na nota final, para finslalsificacao, para todos os cargos/formacéo, nacib em que pelo
menos um dos candidatos empatados possua idadeoigsaperior a 60 (sessenta) anos, completos @ténwo dia de
inscricdo, o desempate se fard da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou super@y sessenta) anos;

2°) maior pontuagdo na Prova Obijetiva;

3°) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de &xdmknto Especificos da Prova Objetiva;

4°) maior pontuac&o nas questdes da Disciplina de hiRgutuguesa da Prova Objetiva;

5° maior pontuagio nas questdes da Disciplina de Biaaiol6gico da Prova Obijetiva; e,

6°) maior idade.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Serdo disponibilizados na pagina formularios éfétos para cada um dos recursos administrativesigios e

relacionados aos eventos que s6 ficardo disponieeiatervalo de dias, sempre das 09 horas do para¢é as 23:59 do
Gltimo dia previsto no edital.

11.2.Serédo permitidos recursos contra a Relacdo Prelmaia Isencdo de Taxa, contra a Relacédo Prelidm&andidatos
Inscritos, Contra as Questdes das Provas Objef@stira a Nota Preliminar da correcdo das Provgsti@as, Contra a
Nota Preliminar da Avaliacéo de Titulos e ContiResultado Preliminar da Avaliagédo Fisica.

11.2.1.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um Uniecurso, por questdo, para cada candidato, relativi@rao

gabarito, a formulagdo ou ao conteddo das questiEsje que devidamente fundamentado e instruido roaterial

bibliogréfico.

11.2.1.1.Apds o julgamento dos recursos interpostos, ogopocorrespondentes as questfes, porventura asulsei@o
atribuidos a todos os candidatos.

11.3.0 Formulario para Recurso podera ser encontradmdereco eletrdnictittp://concursos.biorio.org.br.

11.4.No caso dos recursos administrativos para os eval® Relacdo Preliminar de Candidatos IsentosgcRelPreliminar
de Candidatos Inscritos, Contra a Nota Prelimimacairecdo das Provas Obijetivas, Contra a Noténtnar da Avaliacao
de Titulos e Contra o Resultado Preliminar da Adlo Fisica, admitir-se-a um anico formulario dmirso.

11.5. Serd indeferido liminarmente o pedido de recupesentado fora do prazo e da forma diferenciadaedtpulados
neste Edital.

11.6. A deciséo final da Banca Examinadora sera soberameacorrivel, ndo existindo desta forma recusotra resultado
de recurso.

12. DA COMPROVAGAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

12.1. O candidato aprovado e classificado até o limds dagas definidas para este Concurso Publico,ceenocado
através do endereco eletronicoRBR: http://concursos.biorio.org.br e na pagina d&letrobras Amazonas Energia S/A
e pela empresa, e sendo enviada correspondéncifieferama ou Carta com Aviso de Recebimento (ARbpendo ao
candidato acompanhar a divulgacéo dos resultados.

12.2.0s candidatos que ndo compareceram no primeimaranto serdo contatados, pelatrobras Amazonas Energia
S/A, por uma segunda convocac¢do por Telegrama ou Gartaviso de Recebimento (AR).

12.3.0 ndo comparecimento do candidato e/ou o ndoiatentb a todos os pré-requisitos associados ao/fangmacao, no
prazo estabelecido pdidetrobras Amazonas Energiaresultara na sua eliminacdo do Concurso.

12.4. Nao sera contratado o candidato que deixar de rmvap qualquer um dos requisitos para sua confiatap
cargo/formacao, estabelecidos no indeste Edital.




12.5. As despesas decorrentes da participagdo em tedatpas e procedimentos do concurso de que BtaaEdital,
correréo por conta dos candidatos, os quais ndo threito a ressarcimento de despesas de qualgtieeza.
12.6.Nao serédo aceitos protocolos dos documentos esigid

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informacdes e orientagdése o Concurso Publico, tais como Editais, Mamlma
Candidato, pedido de isencéo de taxa, processtsdegao, local de prova, gabaritos, notas dasaRr@bjetivas, Resultado
da Avaliacdo Fisica, resultados dos recursos eltadsu final na pagina do Concurso no endereco &eleto
http://concursos.biorio.org.br ou pela Central de Atendimento BBR, das9h as 18h pelo telefon€21) 3525-248& pelo
telefone(92) 3086-2618

13.2.Todas as publicacBes oficiais referentes ao Cendatblico de que trata este Edital serdo feitaBiaoo Oficial da
Unido OOU).

13.3.Durante a execugéo do concurso, ndo serdo foowalgstados, certificados ou certiddes, relag@wvokssificagdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os st publicados no Diério Oficial da UnidadqU).

13.4. Nao serdo fornecidos atestados, cOpia de docusjentstificados ou certiddes relativos a notas dediclatos
faltosos/reprovados/eliminados.

13.5. A legislacéo e alteracBes em dispositivos legaisrenativos, com entrada em vigor adsde Maio de 2013nao
serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Coneutsito.

13.6. Os candidatos classificados, excedentes as vdgeadas, serdo mantidos em cadastro reserva duoaptazo de
validade do Concurso Publico e poderdo ser codwatam funcdo da disponibilidade de vagas.

13.7.Para os candidatos aprovados e classificados gas€a de Reserva do Concurso Publico néo é asskgardireito de
ingresso automatico no cargo/formagdo, mas apemapectativa de ser nele contratado segundo a octhessificatdria,
ficando a concretizagéo deste ato condicionadaoéwpdade e conveniéncia da Administracdo, a geakserva o direito
de proceder as contratagdes, em nimero que atersa dnteresse e as suas necessidades.

13.8.0s candidatos em cadastro de reserva que se dantacamo pessoas com deficiéncia, optando por caromas duas
listas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas Resesvad®essoas com Deficiéncia (PCD), serdo chamdseecendo,
dentro do prazo de validade do concurso, na prépode5% (cinco por cento)serdo providas na forma do Decreto n°®
3.298/99, de 20 de Dezembro de 1999, e suas ditsvapara as vagas que surgirem. As convocactmi@sujeitas as
orientacdes oriundas de fiscalizacbes realizadas\pieistério do Trabalho.

13.9.Nao havendo candidatos aprovados para as vagaseeechimento imediato, em determinada localidadef¢cme
P6lo de Opc¢éao/Municipio/Localidade de Abrangéngiajlera haver eventual remanejamento do candidatvago para
outra localidade objetivando atender necessidadengaesa;

13.10.0s candidatos convocados para contratacao, ap@@@earem 0s requisitos previstos no Anexo |, eeddizacao do
Exame Médico, serdo informados do Municipio/Locediel de Abrangéncia onde seréo lotados, de acordacexclusiva
conveniéncia da empresa. Caso o candidato aprowddo aceite, por qualquer motivo, ficar lotado eofab no
Municipio/Localidade designado, ter-se-a por imedigua desisténcia da vaga e do cargo/formacaodedlmpcao para o
qual prestou concurso e foi aprovado, lavrando-eem® de Desisténcia, assinado pelo ex-candidato péw duas
testemunhas, caso este se recuse a assinar. Aoeaadesignacao, sera lavrado Termo de Concordéessinado pelo
candidato, indicando a alocac&o do Pdlo de Opc@o@ilunicipio onde foi disponibilizada a vaga.

13.11. Ao ser convocado, o candidato que nao residir esmndds arcara com todo custo de seu deslocamerdatelwy
processo de contratagdo.

13.12.0 prazo de validade deste concurso ser@ld@m) ang contado a partir da data da publicacdo de sualogacao,
podendo ser prorrogado ou nao por igual perioddtexio da Administragao.

13.13. Ap6s a homologacado do resultado final do concursoandidato aprovado e classificado neste Condeidmico
devera manter atualizado seu endereco e telefonhe fiEletrobras Amazonas Energia no Departamento de Gestao de
Pessoas - DGP, Av. Sete de Setembro, 2.414, Cacl@e+ Manaus — AM - CEP 69.065-170, 8asas 17h(Hora do fuso
horario do Estado do Amazonas), devendo o candmatgparecer ou enviar por SEDEX os documentos qogm@vem a
alteracéo. Serdo de exclusiva responsabilidadeunididato os prejuizos decorrentes da ndo-atuatizigssas informacdes.
13.14.Incorporar-se-80 a este Edital, para todos otosfajuaisquer editais complementares, avisos wcandes, relativos
a este Concurso Publico, que forem publicadosklelaobras Amazonas Energia

13.15.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntameladjetrobras Amazonas Energiae pelaFundacao BIO-RIO,
no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Manaus, 04 de Junho de 2013.

Luis Hiroshi Sakamoto
Diretor de Gestao



Anexo | - Tabela de Requisitos, Vagas, Jornada de TrabalhoSalario

- . - Salario Basico| Vagas
Cargo Formacao Requisitos Exigidos Inicial o Ime CR
Profissional de Nivel Superior [Administragéo Diploma de  Graduagdo Concluida  (bacharelado) € pesg0146 | 3 | o | 100
Registro no Conselho de Classe
Profissional de Nivel Superior Arquivologia Diploma de  Graduagdo Concluida  (bacharelado) € pesg0146 | 1 | o | 50
Registro no Conselho de Classe
- . . I . Diploma de Graduagdo Concluida (bacharelado) e|
Profissional de Nivel Superior [Ciéncias Contabeis Registro no Conselho de Classe R$ 3.901,46 2 0 100
Ciéncias da Computagéo ou/ Tecnolog_la em Diploma de Graduag&o Concluida e Registro no Conselho
Redes de Computadores ou/ Tecnologia em -
- . . A . de Classe (se for o caso de acordo com a formag&o) com|
Profissional de Nivel Superior [Processamento de Dados - Enfase na area < . R$ 3.901,46 3 0 50
latuacdo na area de Infra-estrutura de Redes e Suporte)
de Infra-estrutura de Redes e Suporte P o
" . Técnico de Informatica
[Técnico de Informatica
Ciéncias da Computagdo ou/ Tecnologia em Diploma de Graduagéo Concluida e Registro no Conselho
Profissional de Nivel Superior Redes de Computadores ou/ Tecnologia em |de Clajsse (se fgr 0 caso de gcordo coma formagao~) com RS 3.901 46 2 0 50
Processamento de Dados — Enfase em atuacdo na area de Sistemas de Informacdo €
Banco de Dados IAdministragdo de Banco de Dados
Ciéncias da Computagado ou/ Andlise de
Profissional de Nivel Superior Slstemas.ou/ Sistemas de Informagdo ou/  [Diploma de Graduag&o Concluida e Registro no Qonselho RS 3.901.46 1 0 50
Tecnologia em Processamento de Dados —  |de Classe (se for o caso de acordo com a formagéo)
Enfase em Governanga
Profissional de Nivel Superior [Ciéncias Economicas Diploma de  Graduagdo Concluida  (bacharelado) € peagyqgg | 1 | o | 50
Registro no Conselho de Classe
- . . - Diploma de Graduagdo Concluida (bacharelado) em|
Profissional de Nivel Superior [Direito Direito & Registro no Conselho de Classe R$ 3.901,46 2 0 50
Diploma de Graduagdo Concluida (bacharelado) e|
Profissional de Nivel Superior [Engenharia Ambiental Registro no Conselho de Classe, Carteira Nacional de| R$ 5.815,23 1 0 50
Habilitagdo na categoria B
Diploma de Graduag&o Concluida (bacharelado), Registro|
Profissional de Nivel Superior [Engenharia Civil no Conselho de Classe, Carteira Nacional de Habilitagdo| R$ 5.815,23 1 0 50
na categoria B
Diploma de Graduag&o Concluida (bacharelado), Registro
Profissional de Nivel Superior [Engenharia Elétrica no Conselho de Classe, Carteira Nacional de Habilitagdo| R$ 5.815,23 6 1 150
na categoria B
Diploma de Graduag&o Concluida (bacharelado), Registro
Profissional de Nivel Superior [Engenharia Mecanica no Conselho de Classe, Carteira Nacional de Habilitagao| R$ 5.815,23 1 0 50
na categoria B
Diploma/ Certificado de Conclusdo de Ensino Médio €|
Profissional de Nivel Médio . Certificado de Conclusdo em Curso Técnico em
Operacional Técnico em Seguranca do Trabalho Seguranga do Trabalho com Registro no Ministério do R§ 1976,93 ! 0 50
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria B
Diploma/ Certificado de Conclusdo de Ensino Médio €|
Profissional de Nivel Médio . . Certificado de Conclusdo em Curso Técnico em
Operacional Técnico em Eletrotécnica Eletrotécnica, Registro no Conselho de Classe, Carteira R§ 1.976,93 8 0 400
Nacional de Habilitagdo na categoria B
Diploma/ Certificado de Conclusdo de Ensino Médio €|
Proﬂsspnal de Nivel Médio Técnico em Telecomunicagdes Certlﬂcadol deﬁ Conclu_sao em Curso Técnico de RS 1.976.93 1 0 50
Operacional Telecomunicacdes, Registro no Conselho de Classe,
Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria B
Diploma/ Certificado de Conclusdo de Ensino Médio €|
Profissional de Nivel Médio Certificado de Conclusdo em Curso de Eletricista de Rede|
Sunorte Eletricista de Distribuigdo, com carga hordria minima de 90| R$1.809,19 7 0 400
P horas/aula devidamente reconhecido pelo MEC, Carteiral
Nacional de Habilitagdo na categoria B
gm)s;;onm de Nivel Médio e i Medio Diplomal Certificado de Concluséo de Ensino Médio R$1.809,19 | 8 | 3 | 400
Diploma/ Certificado de Conclusdo de Ensino Médio €|
Profissional de Nivel Médio Tecnico em Informética Cerhﬂcgdo de Conclysao em Curso Técnico em| R$ 1.809.19 1 0 50
Suporte Informatica para atuagdo na area de Infra-estrutura de
Redes e Suporte Técnico de Informatica
Total de Vagas 54 2.200

* Os cargos que compde o quadro de Vagas deste Aadx serdo preenchidas, de acordo com a necessidatie empresa
para o Pd6lo de Opcéo, para qualquer um dos Municips/Localidades de Abrangéncia descritos no Anexo. Il




Anexo Il - Tabela de Distribuicdo de Vagas por Pdélo de Opgéo

Macropolo Pélo de Opcéao Municipios/Localidades de Abrangéncia | Cédigo Cargo Formacéo Vagag PCD T\(/);z: ad Se CR
Barreirinha, Boa Vista do Ramos, Caburi
Parintins Cametp, “a‘?e.a‘?“' Maués, Nllocamboi .ERD24| Profissional de Nivel Médio Suporte Eletricista L D 1 50
Nhamundé, Parintins, Pedras, Vila Amazorjia,
Vila Augusto Montenegro, Zé Acu.
. . MAA Itacoatiara, Itapiranga, Lindéia, Novo Rema|
1° Regional: Médio . = i~
- Rio Preto da Eva, Santana, Sao Sebastia¢ do . . - : -
Baixo Amazonas Uatuma, Silves, Urucurituba, Urucara, gMDSO Profissional de Nivel Médio Suporte Ensino Médio Lo 1 50
Itacoatiara/ Parintins  Barreirinha, Boa Vista do Ramos, Caburi
Cametd, Itapeacu, Maués, Mocambo, . R .
Nhamunda, Parintins, Pedras,Vila AmazorjareT1g| ~ Profissional de Nivel Médio Técnico em Eletrotécnica il o 1| s
Vila Augusto Montenegro, Zé Agu. Operacional
Anama, Anori, Arara, Autazes, Beruri,
Caapiranga, Campinas, Careiro da Varzeg,
Castanho, Caviana, Iranduba, Jacaré, . . - -
Manacapuru Manacapuru, Manaquiri, Nova Olinda do No ERD25| Profissional de Nivel Médio Suporte Eletricista L D 1 50
Novo Céu, Paraud, Sacambu, Tuiué, Vil
. ’ Urucurituba
2° R I: R - -
Neg?’gl?engaixclo Anama, Anori, Arara, Autazes, Beruri,
o Caapiranga, Campinas, Careiro da Varze] ) A - . -
Solimdes Castanho, Caviana, Iranduba, Jacaré, FEMD31| Profissional de Nivel Médio Suporte Ensino Médio Lo 1 50
Manacapuru / S&o|Manacapuru, Manaquiri, Nova Olinda do No
Gabriel da Cachoeifa Novo Céu, Paraua, Sacambu, Tuiué, Vil
Urucurituba, Barcelos, Carcoeiro, Cucui, Profissional de Nivel Médio P~ P
laureté, Moura, Novo Airdo, Santa |zabel J ET17 Operacional Técnico em Eletrotécnica 1 0 1 5
Rio Negro, S&o Gabriel da Cachoeira.
Humaita Apui, Auxiiadora, Axinim, Borba, Humalta) o pyo6| profissional de Nivel Médio Suporte Eletricista 1 b 1 | s0
Manicoré, Novo Aripuand, Sucunduri.
. A Carauari, Eirunepé, Envira, Ipixuna, ltamarati . R - .
39 Regional: Rio Eirunepé Jurus, Matupi ERD27 Profissional de Nivel Médio Suporte Eletricista L D 1 50
Madeira / Purus / Apui, Auxiliadora, Axinim, Borba, Humait, . . - - -
Jurua » Manicoré, Novo Aripuan, Sucunduri, Bel EMD32| Profissional de Nivel Médio Suporte Ensino Médio Lo 1 50
Humaitéd/ Boca do ;
Acre/ Eirunepé Mont_e, Boca do Acre, C_anL_nama, Labre_.:, Profissional de Nivel Médi
Pauini, Tapaua, Carauari, Eirunepé, EnviraTET18 rolissiona’ ge MivelMedio Técnico em Eletrotécnica 1 o 1 5
Ipixuna, Itamarati, Jurua, Matupi. Operacional
" . . ) i TET19 Prof|55|gnal de_N|v¢|eI Médio Técnico em Eletrotécnica 1 0 1 5
49 Regional: Médiol ) ) Alvardes, Caiambé, Coari, Codajas, Fonte Boa, peraciona
Solimdes Coari/ Tefé | Japura, Jutai, Limoeiro, Marad, Murituba, TeRD28| Profissional de Nivel Médio Suporte Eletricista L D 1 50
Uarini, Vila Bitencourt.
EMD33| Profissional de Nivel Médio Suporte Ensino Médio Lo 1 50
Amatura / Atalaia do Norte / Belém do Profissional de Nivel Médio - -
Solimdes / Benjamin Constant/ Betéania / TET20 Operacional Técnico em Eletrotécnica 1 0 1 5
5° Regional: Alto | Tabatinga/ Benjamin  Estirdo do Equador / Feijoal / Ipiranga / ; P A dli i
Solimdes Constant | Palmeiras / Santa Rita do Well / Santo Antdain022] -rofissional de Nivel Médio Suporte Eletricista S L
do I¢a / Séo Paulo de Olivenca EMD34| Profissional de Nivel Médio Suporte Ensino Médio no 1 50
Tabatinga / Tonantins.
ADMO1 Profissional de Nivel Superior Administragéo p D 2 50
ARQO02 Profissional de Nivel Superior Arquivologia 1 q 1| 05
CONO3 Profissional de Nivel Superior Ciéncias Contabeis 10 1 50
Ciéncias da Computacéo ou/ Andlise de Sistemas
ou/ Sistemas de Informag&o ou/ Tecnologia em
ARS05 Profissional de Nivel Superior Processamento de Dados — Enfase em Infrp- 3 0 3 50
estrutura de Redes e Suporte Técnico en|
Informéatica
Ciéncias da Computacéo ou/ Tecnologia em R
. o . de Computadores ou/ Tecnologia em
ABDO06 Profissional de Nivel Superior Processamento de Dados — Enfase em Bando aze 0 2 50
Dados
CECO7 Profissional de Nivel Superior Ciéncias Econdmicas 1 0 1 50
DIR08 Profissional de Nivel Superior Direito 2 2| 50
Manaus Manaus Manaus/ Balbina/ Presidente Figueired N - - .
ERD37| Profissional de Nivel Médio Suporte Eletricista L D 1 100
EAB09 Profissional de Nivel Superior Engenharia Ambiental 1 0 1 50
ECV10 Profissional de Nivel Superior Engenharia Civil L D 1 50
EEL12 Profissional de Nivel Superior Engenharia Elétrica 2 0 2 100
EMC14 Profissional de Nivel Superior Engenharia Mecanica 1 0 1 50
EMD35| Profissional de Nivel Médio Suporte Ensino Médio P 3 5 100
Profissional de Nivel Médio . -
TET21 Operacional Técnico em Eletrotécnica 1 0 1 100
TIN36 | Profissional de Nivel Médio Suporie Técnico formatica 1 0 1 50
Profissional de Nivel Médio - L
TST15 Operacional Técnico em Seguranca do Trabalho L o] 50
Profissional de Nivel Médio P S p
TTL23 Operacional Técnico em Telecomunicagdes 1 30
ADM38 Profissional de Nivel Superior Administragéo L D 1 50
CON40 Profissional de Nivel Superior Ciéncias Contabeis 10 1 50
Ciéncias da Computacéo ou/ Andlise de Sistemas
ASTO04 Profissional de Nivel Superior | ou/ Sistemas de Informag&o ou/ Tecnologia em1 0 1 50
Brasilia Brasilia Brasilia Processamento de Dados — Enfase em Goverpanca
EEL13 Profissional de Nivel Superior Engenharia Elétrica 4 1 5 50
EMD39| Profissional de Nivel Médio Suporte Ensino Médio Lo 1 50
Profissional de Nivel Médio . -
TET22 Operacional Técnico em Eletrotécnica 2 0 2 5
Total de vagas por P6lo de Opgéo 50 4 54 |2.200




Anexo Il - Quadro de Etapas

Pontos Minimo de Pontos Exigido
Cargo Tipo de Etapa Disciplina Vel a3 por
Qs uestao Na disciplina No Totallda
Q P Prova
Lingua Portuguesa 10 01 04
Raciocinio Légico 10 01 04
Profissional de Nivel Superior ) .
(Todos, exceto para as formacderova Objetiva Conhecimentos de Informatica 10 01 04 42,0
de: Ciéncias da Computagdo du/
Tecnologia ~em Redes de Legislacdo do Setor Elétrico 05 01 01
Computadores ou/ Tecnologia em
Processamento de Dados)
Conhecimentos Especificos 25 02 20
Avaliagado de Titulos Veja Anexo V 20,0
Lingua Portuguesa 10 01 04
Profissional de Nivel Superigr Raciocinio Logico 10 01 04
para as formagGes de: Ciéncias |[d®rova Objetiva 47,0
Computagdo ou/ Tecnologia em Legislagcéo do Setor Elétrico 05 01 02
Redes de Computadores au/
Tecnologia em Processamento de ) -
Dados Conhecimentos Especificos 35 02 28
Avaliagado de Titulos Veja Anexo V 20,0
Lingua Portuguesa 10 01 04
Raciocinio Légico 10 01 04
Profissional de Nivel Médid
Operacional com formacéo de: ) "
Técnico em Eletrotécnica, TécnidoProva Objetiva Conhecimentos de Informatica 10 01 04 32
em Telecomunicacdes, Técni¢o
em Seguranca do Trabalho |e Legislacéo do Setor Elétrico 05 01 01
Profissional de Nivel Médid
Suporte, com formacédo de:
Eletricista Conhecimentos Especificos 15 02 12
Avaliagédo Fisica Iltem 8.3
Lingua Portuguesa 10 01 04
Raciocinio Logico 10 01 04
Profissional de Nivel Médiq ) -
Suporte (exceto com formacéo enProva Objetiva Conhecimentos de Informatica 10 01 04 32
Eletricista)
Legislagcéo do Setor Elétrico 05 01 01
Conhecimentos Especificos 15 02 12




Anexo IV — Contelidos Programaticos

CARGO: PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (comum a todos 0s cagos)

Compreenséo e Interpretacdo de textos; Aspectgsiiditicos: variacdes linglisticas e funcdes daudgem; Tipologia
textual. Morfologia: classes de palavras variaeeisvariaveis: conceito, classificacdo e cargaasi| do periodo simples e
composto; concordancia nominal e verbal; regénamimal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimiamdnimia,
paronimia; conotacao e denotac¢ao; figuras de sinthxpensamento e de linguagem.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO (comum a todos 0s cargos)

Avaliacao da habilidade do candidato em entendsstraitura logica de relacdes arbitrarias entregasssugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informag6es ddacées fornecidas, e avaliar as condicdes usadas gsabelecer a
estrutura daquelas relagBes. As questBes das pobegasvardo os requisitos de escolaridade dos s@&gspecialidade e
poderdo tratar das seguintes areas: estruturaaddgica de argumentagdo; diagramas l6gicosbédge geometria basica.

Disciplina: CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA (comum a todos os cargos)

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputadomponentes basicos e seu funcionamento; priscipaiiféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemas cigmms Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuracao e utilizacdo basica, utilitarios padndrincipais comandos e funcgdes; Sistemas devasjuOperacdes com
arquivos, permissdes e seguranca de arquivos; Nod@autilizacdo dos aplicativos Microsoft Word ecMsoft Excel;
Edicdo e formatacdo de textos; Criacdo e uso dullpda de calculos; Seguranca: copias de segumatigakup; virus e
antivirus;Conceitos béasicos relacionados a reéesothputadores; utilitarios basicos para configiwag verificagdo de
redes; conceitos de utilizacdo de Internet e istramso de navegadores; uso e configuracdo deica@betrénico; uso de
ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Disciplina: LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO (comum a t odos 0s cargos)
Resolucao da ANEEL 414/10, de 09 de Setembro d@.201

Disciplina: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Formacao em: ADMINISTRACAO

1. Gestéo Organizacional: Fundamentos. Teorias@assde Administracdo. Planejamento. Cultura m&IDrganizacional.
Estruturas organizacionais. Analise e melhoria deEgqssos. Administracdo de mudancgas. Administracdecnologia da
Informacéo; 2. Gestdo de Pessoas: Planejamentoesigogl. Gestdo por Competéncias. Avaliacdo de [pes#rmo.

Treinamento e Desenvolvimento. Sistemas de Sal&t@acionamento Interpessoal. Qualidade de Vidativisigiio e

Lideranga; 3. Marketing: Conceitos. Processos. CQuragdo Integrada. Relacionamento com Clientes.trGlendas

Atividades de Marketing; 4. Producéo, Operagdesgidtica: Sistemas de Produgdo: Capacidade e kacab; Produto e
Processo; Arranjos Fisicos e Fluxo; Tecnologia decésso. Planejamento e Controle de Producéo. dauali

Planejamento; Controle; Métodos e Processos. PsoseProcessos em Manufatura; Processos em Opgredgervicos;
Matriz Produto-Processo. Gerenciamento da Cadei&upgimentos (supply chain management). Gestao sieqées e
Patriménio; 5. Etica e Responsabilidade SocioanbieConceito de Responsabilidade Social CorpaatBvolucéo e
Visdes. Dimensdes da Responsabilidade Social Catipar Etica, Valores e Cultura e sua Relacdo cdtesponsabilidade
Social. Sustentabilidade e Governanca CorporatBanceitos basicos de Gestdo Ambiental; 6. Gestd®rdgtos; 7.

Administragdo Financeira e Orcamentaria. Matemd&icanceira. Conceitos Basicos sobre Valor do Dinheo Tempo.

Risco e Retorno. Andlise das Demonstragfes FinasceAnalise de Investimentos. Alavancagem e Eddivento.

Planejamento Financeiro e Orgamentario. Adminidiwego Capital de Giro. Fontes de Financiamentorgbdrazo; 8. Lei
de Responsabilidade Fiscal e Administracdo do §aRublico; 9. Licitagcdes, Contratos e Convénios.

Formacgédo em: ARQUIVOLOGIA

Conceituagéo - Arquivos: origem, histérico, classifdio e principios; Funcdo Arquivistica; Orgdos ddeumentacio;
caracteristicas dos acervos; Ciclo vital dos dociiose teoria das idades; Classificacdo dos docwrsenatureza, tipologia
e suporte fisico; Gerenciamento da informacéo;dsodocumentos; politica de acesso; Terminologjaidistica; No¢cdes
basicas de preservacdo e conservacao de docum@wssio de Documentos - Sistemas de arquivamerdétodds de
arquivamento; Analise, avaliacdo e selecdo dosrdentos; Descricao e arranjo de documentos; privg;ifitlaboracao de
Tabelas de Temporalidade de Documentos (TTD); Tesérscia e Recolhimento; Eliminacdo; Protocolo;ivgs Especiais;
Aplicacé@o de novas tecnologias (GED), microfornaigitalizagéao.

Formagdo em: CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Geral: 1. Nogdes gerais: conceitggtoke finalidade; técnicas e campo de aplicagdPa®imonio: conceito
patrimdnio publico; componentes; bens; bens publictapital e patrimdnio: disposicdo gréfica; sifimdiquida. 3.
Demonstragdo contabil: balancetes; balanco patiahatemonstracéo do resultado do exercicio; irdvéos. Contabilidade
Pablica: 1. NocBes gerais: conceito de contabibdadblica; campo de atuacéo; abrangéncia. 2. Organmiblico:
conceito; principios; processo; ciclo orcamentaoiamento por programas. Subvencfes sociais; #RBhwianuais; Lei
Orcamentdria; Execucdo orcamentaria; Exercicionfiaao; Créditos adicionais — classificacdo, defini caracteristicas. 3.
Receita e despesa publica: conceitos; classifichgégbes e programas; categoria econdmica; resfiegar; estagios da
receita e despesa; licitacdes; escrituracdo; tgwempenhos; reservas de contingéncia; transfandivida ativa. 4.
Balangos orcamentario, financeiro e patrimoniahasitos; formas; demonstracdes das variagGes atiam. 6. Divida
publica: definices; classificacdes: divida flutiandivida fundada. 6. Lei de Responsabilidade aFisc impactos na



contabilidade publica. 7. Controle interno — aspederais, funcdes, relatérios. 8. Auditoria: pipmes gerais de auditoria
contabil. Contabilidade de Custos: Terminologia #@bih e Implantacdo de Sistema de Custos, Fundaseatds Custos;
Ciclos dos Custos; Principios Contabeis Aplicad@ustos; Departamentalizacdo dos Custos; Critéléoacumulacdo dos
Custos e Custos para Controle de Estoques. 9. Matentinanceira.

Formacdo em: Ciéncias da Computacdo ou/ Tecnologiam Redes de Computadores ou/ Tecnologia em Processato
de Dados — Enfase na area de INFRAESTRUTURA DE REDE SUPORTE TECNICO

1. Sistemas Operacionais - Windows XP/7 BR, Wind@983, Windows 2008, Linux e sistemas operaciondi¥;
Ambientes de "Alta Disponibilidade" (Conceitos efedentes implementacées de "Cluster"; Instalag@&ackup”,
“Storages” e Armazenamento de Dados, Configuracdo e Admigitr&Exchange 2003 e 2007 em "Cluster”; Instalagéo,
Configuracéo e Administracao de servidores WEB (b#oft [IS) em "Cluster". 2. Redes e Web — consgit@racteristicas,
comunicagdo de dados, tecnologias, meios de tras&mitopologias, protocolos, padrdes, Modelo G8l/lequipamentos
de interconexao, arquitetura TCP/IP, mascara de meideless, DNS, NAT. Redes Wireless. Internenianet X Extranet.
Browsers. HTML, XHTML, CSS. JavaScript. PHP. 3. MIS. 4. Servigos de Colaboragéo Eletrénica, MS haxge
2003/2007, Sistemas de Seguranca Antivirus/Anti$panspoof, Colaboracdo Eletrdnica. 5. SistemaseBerndores de
Banco de Dados — conceitos, geracdo de ambient@atgacao na plataforma alta (NATURAL). Oracle Idfigsuperior.
SQL Server — conceitos, versdes, caracteristiaanjrdo do uso. 6. ERP - Sistema de Gestao Integtzaimeado no SAP-
ERP - versao superior a 4.7), Administracdo deigaswon-line (OSS e SOLUTION MANAGER). 7. Gestam Frojetos
(alinhamento com PMBOK do PMI) — PMI/PMBoOK - coftos, caracteristicas, processos, gerenciamentm, &is
Tecnologia da Informacédo — conceitos, Governanc¢hl deundamentos da ITIL (Verséo 3), Gestdo da&ehamento com
Clientes (CRM), Ferramentas de Gerenciamento dei¢®er Especificacdo, implantacdo e parametriza@adsestdo da
Seguranca da informag&o - conceitos, caractedstadassificacdo de informag6es, politicas de semar da informagao,
Andlise de vulnerabilidade, Plano de ContinuidadeNeégocio, Gestdo de pessoas em seguranca daagBwmNormas e
procedimentos de seguranca, Controle de acessmlédisico, Normas 1SO27001/27002, Ambientes derotes internos,
Nocdes da Lei Sarbanes Oxley - SOX, artigo 404.Cdimputacdo em Grid X Computacdo em Nuvem. 11waodt de
Virtualizacdo. 12. Seguranca da Informacdo — ceoseiidentificacdo de tipos de cddigos malicioselsué, worms,
phishing, spam, adware) e outras técnicas comdiphgiss spam, firewalls e regras de isolamento ¢ep&m de redes,
blindagem e Hardening de servidores, Sistema decclid de intrusdo (IDS) e Sistema de prevencamtdesdo (IPS),
Virtual Private Network (VPN), Autenticacdo de re@®®2.1x. Criptografia — conceitos, algoritmos, poatlos de
criptografia: RSA, DES, 3DES, MD5, SHA1, SHA256, 3ECertificacdo Digital. Assinatura digital. Infeirutura de
Chaves Publicas, ICP Brasil, Protecao Web: prdktyo fde contelido, proxy reverso, firewall de apliéo Web, Ataques em
redes e aplicacdes corporativas: DDOS, DOS, spmofiart scan, session hijacking, buffer overflo@LSnjection, cross-
site scripting, Métodos de autenticacéo: LDAP, leeols, Single sign-on.

Formacéo em:Ciéncias da Computagéo ou/ Tecnologia em Redes deriputadores ou/ Tecnologia em Processamento
de Dados — Enfase efBISTEMA DE INFORMACAO E BANCO DE DADOS

1. Hardware — conceitos, caracteristicas, tiposnpomentes e funcdes, midias, dispositivos e eq@ptra de
microinformatica (microcomputadores, impressoraansers, etc.). 2. Software — conceitos, caratitax$s tipos. Softwares
basicos. Sistemas operacionais — conceitos, Wind@®gBR e UNIX/Linux. No¢des de softwares aplicaiv(planilhas
eletrdnicas, editores de texto, etc.). MSOffice RBR. 2. Teoria da computacéo, Algoritmos e Proggin - conceitos,
caracteristicas, estruturas de controle, Procedbuegdes, Passagem de parametros, Programacétuissta, Programacao
Orientada a Objetos, Linguagens de Programaca@aRakva, JavaScript. PHP. 4. Redes de Compugdord/eb X
Segurancga: conceitos, caracteristicas, componentémnsmissdo de dados, protocolos de comunicae&aplogias,
topologias, meios de transmissdo, modelo OSI/ISQuitetura TCP/IP - conceitos, enderegamento, podds: IP, ARP,
UDP e TCP; Servicos Telnet, DNS, DHCP, FTP, SSHTBM HTTP, NAT). Internet X Intranet X ExtranetioBisers.
HTML, XHTML, CSS. Seguranga de equipamentos, enesezlna internet — conceitos, criptografia, firéwil Engenharia
de Software: conceitos, caracteristicas. Estudd/idéilidade. Especificacdo e requisitos. Modelosakse, Projeto e
Desenvolvimento de Sistemas. Analise Estruturadaalise Essencial. Analise Orientada a Objetos. POQ®OIL.
Implementacdo, Testes e implantacdo. 7. Bancos atibsd fundamentos, caracteristicas, modelos, cosmpes e
funcionalidades. Projeto de Banco de Dados: cameibgico e fisico. Modelagem. Modelo relacioaahodelo entidade-
relacionamento. Normalizagcdo — conceitos e técn@eecle 10g ou superior X SQL Server. SQL — cdanseDDL X DML,
DCL, uso. Formas de utilizacdo em linguagens degyraroacdo. Integracdo com a Web. 8. ERP - Sistem@edtao
Integrada (baseado no SAP-ERP - verséo superidfa 4

Formacdo em: Ciéncias da Computacdo ou/ Analise deistemas ou/ Sistemas de Informacao ou/ Tecnologém
Processamento de Dados — Enfase em GOVERNANCA

1. Sistemas de Informagdo X Tecnologia da Informag&onceitos, caracteristicas, gestdo, Busindsligence (Bl). 2.
Gestdo de Projetos (alinhamento com PMBOK do PMIPMI/PMBoOK - conceitos, caracteristicas, processos
gerenciamento, uso. 3. Governanca de Tl — COBIT(@dntrol Objectives for Information and relatedchirology) -
COBIT como framework de governanca de Tl, Domimiegprocessos do COBIT, Modelo de maturidade p&Z&®BIT. 4.
ITIL (Information Technology Infrastructure LibrgryOperacdo de Servico ITIL (Versao 3), Gestdo ddanca, Gestédo do
conhecimento, Conhecimento de ISO 9000, Gestacetiei@namento com Clientes (CRM), Ferramentas der@amento
de Servico - Especificacdo, implantacdo e paramsetfio. 5. Gestdo da Seguranca da informacao -itms)agassificacédo de
informacdes, Politicas de seguranca da informa&éalise de vulnerabilidade, Plano de ContinuidadeNeégdécio, Gestdo
de pessoas em seguranca da informacédo, Normasedpnentos de seguranca, Controle de acesso lédisico, Normas
ISO27001/27002, Ambientes de controles internogdds da Lei Sarbanes Oxley - SOX, artigo 404. 6tdbede processos
de negdcio, Modelagem de processos, Técnicas deamegmto de processos (modelos AS-1S), Técnicasodelagem de



processos (modelos TO-BE), Melhoria de processusgiacdo de processos, Constru¢gdo e mensuragéadicedores de
processos, NotagGes EPC e BPMN. 7. Gestao estatddpcdes e metodologias de planejamento estratéginhamento
estratégico de Tl com o negécio, Balanced Score@8€), Matriz SWOT, Andlise de cenarios, Analigerdferéncias ou
Benchmarks, Medicéo de desempenho. 8. ERP - Sisterestdo Integrada (baseado no SAP-ERP - varpgoar a 4.7).

Formacao em: CIENCIAS ECONOMICAS

1. Andlise Microecondmica: Determinacdo das Cuda®rocura. Curvas de Indiferenca. Equilibrio dostinidor. Efeitos
Preco, Renda e Substituicdo. Elasticidade da Paodtamtores de Producdo. Produtividade Média e MalglLei dos
Rendimentos Decrescentes e Rendimentos de EseatnsQle Produgdo no Curto e Longo Prazo. CusttzsT dMédios e
Marginais, Fixos e Variaveis. Firma no Curto e LorRrazo. Elasticidade da Oferta. Estrutura de Mirc€oncorréncia
Perfeita, Concorréncia Imperfeita, Monopoélio, Opgtio. Dinamica de Determinacéo de Precos e Mameiucro. Padréo
de concorréncia. Anéalise de Competitividade. Aealle Industrias e da Concorréncia. Vantagens Caapst Cadeias e
Redes Produtivas. Competitividade e Estratégia Esgpial; 2. Andlise Macroecondmica: Sistemas detaSoNacionais.
Sistema de Contas Nacionais no Brasil. Analise efeithinagdo da Renda - Macroeconomia Neoclassicea de oferta de
produto e de demanda de trabalho, teoria quanttdi moeda e o equilibrio de pleno cargo. Modelmé&siano simples, o
modelo IS-LM e o modelo keynesiano completo. Abgeta de expectativas racionais. Determinantes dsucoo e do
investimento. Analise de politica monetaria e fisean economias fechadas e abertas sob diferentgme® cambiais.
Dindmica Econdmica. Funcdes da Moeda. Conceito®fdea e Demanda Monetéaria. Taxa de Juros. Sistnanceiro
Nacional. Instrumentos de Politica Monetaria. Te&orda Inflacdo. Crescimento Econdmico: modelos réscimento
exégeno e enddgeno; 3. Economia Internacional: idedm Comércio Internacional: Vantagens Comparstiodelo
Heckscher-Ohlin; Comércio e Desenvolvimento; Regirf@ambiais: fixo, flutuante e regimes intermediriBalangco de
Pagamentos: estrutura, saldos e formas de finasnianinstrumentos de Politica Comercial: tarifaghsidios e cotas;
Globalizagéo, blocos econdmicos regionais e aconddslateral e bilateral de comércio exterior; CGefdado de Capital
Global; Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BIDMC; 4. Economia do Setor Publico: Conceito de kmmhlico.
FuncBes governamentais. Conceitos gerais de tg@otalTendéncias gerais da evolugdo do gasto pubbiconundo.
Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSRcewos nominal e operacional e resultado prima@urva de Laffer
monetaria” e o financiamento através de senhoriadpnao de sustentabilidade do endividamento paibkwolucdo do
déficit e da divida publica no Brasil a partir dows 80. Previdéncia Social. Sistema tributarioleFaismo. Privatizacédo e
regulacdo no Brasil; 5. Economia Brasileira Evotug economia brasileira e da politica econdmicaiel® periodo do
"Milagre Econdmico".Reformas estruturais da déadel®0. Economia brasileira no pés-Plano Real: qugiiss, principais
problemas, conquistas e desafios. O ajuste de BI9esenvolvimento Econdmico e Social: Transfodeacdo papel do
Estado nas sociedades contemporaneas e no Brasigualdades socioecondmicas da populagéo brasilzstribuicdo da
renda: aspectos nacionais e internacionais. O mseprincipais agéncias de fomento no Brasil (BEPBanco do Brasil,
Caixa Econdmica Federal, agéncias de fomento estdiogdes de Economia do Meio Ambiente; 7. Awétle Projetos e
Elementos de Finangas: Estudo de mercado. Previgbesceitas e custos. Métodos de calculo de dagéec Projecédo de
lucros e perdas. Ponto de nivelamento. Investinsefitos. Projecéo de capital de giro. Cronogramarfceiro. Esquema de
financiamento dos investimentos. Projecao de fldeccaixa. Critérios de avaliagdo de investimenfexas de desconto e
fator de risco. Andlise de custos e beneficiosasmcCapitalizacdo, valor presente e taxa intemeetbrno, equivaléncia de
fluxo de caixa, precificacdo e avaliacdo de atifeanceiros, modelagem de estrutura a termo dedexaros, "duration”.
Analise de projetos estruturados (Project Finarenaglise de viabilidade do projeto, arranjos deugfa, estrutura juridica e
plano de financiamento. Instrumentos financeiros mercados bancario, de seguros, de acdes e dates; 8. Métodos
Quantitativos: Conceitos basicos de probabilidadestatistica. Variaveis aleatérias. Distribuicdo pl®babilidade,
distribuicdo de freqliéncia e distribuicAo acumuldgistatistica descritiva. Estimacdo pontual e ptervalos. Testes de
hipétese. Principios de &lgebra matricial. Regmes&@nceitos basicos e aplicagdes de numeros &dinedidas de
distribuicdo de renda e concentracdo industriaFi®ancas Corporativas: Mensuracdo de Risco e Rete Ativos. Teoria
de Portfélios. Mercados de Capitais Eficientes. @dblo CAPM. Estrutura de Capital. Custo Médio Poade de Capital.
Decisdes de Investimento e de Financiamento. alie Dividendos. O teorema de Modigliani-Millepg@es de compra e
de venda, Contratos Futuros, Contratos a TermopSwabrigacdes Conversiveis. Opcdes reais em psojavaliacao do
valor da Firma e do valor das acfes. Fusdes e ikgas Governanca Corporativa.

Formacédo em:DIREITO

Direito Administrativo:

Conceito - fontes - principios constitucionais terpretacdo. Administracao Publica: atividade adbstriativa - principios
basicos - poderes e deveres do administrador plibpoderes vinculado, discriciondrio, hierarquidisciplinar, de policia -
uso e abuso de poder. Estrutura da Administracddidad centralizacdo e descentralizagdo - admagé direta e
administracdo indireta - drgaos e entidades - quias - fundagfes publicas - sociedades de econmisia - empresas
publicas. Controles da Administragdo Publica: adatinterno - controle externo - controle parlaraent controle pelo
Tribunal de Contas - controle jurisdicional. Atosiministrativos: conceito - perfeicdo - validadefie&eia - requisitos -
elementos - pressupostos - atributos - classifcagdspécies - invalidagdo e convalidagdo - atesistentes, atos nulos e
atos anulaveis. Atos da Administragdo. Cargos pablicriacédo, extingéo, classificagdo, provimeStrvidores publicos:
regime juridico - titulares de cargos e ocupaniesargos publicos - direitos e vantagens - deveresponsabilidades.
Sindicancia e processo administrativo disciplinagi n°® 8.112/90, de 11 de Dezembro de 1990. Reguridico das
licitacBes: Lei n° 8.666/93, de 21 de Junho de 1@®8n suas alteracBes). Contratos administrati8esvicos publicos:
concessao, permissdo e autorizacdo. Lei n° 8.98d@043 de Fevereiro de 1995 (com suas alteracbesppropriacédo:
desapropriacdo por utilidade publica e desaprofoigpr interesse social: diferenciacao; forma denizacédo. O Decreto-
Lei 3.365/41, de 21 de Junho de 1941 e a Lei 46232fe 10 de Setembro de 1962. Acdo Civil Publchei 7.347/85, de
24 de Julho de 1985; Mandado de Segurancga: Lel6M9, de 7 de Agosto de 2009 e Agdo Popular: LEi465, de 29 de



Junho 1965. Bens publicos: nogdes gerais; espégestao. Utilizacdo dos bens publicos: restricdebmitacdes
administrativas - uso do solo. Terras devolutas.

Direito Constitucional:

Constituicdo: Conceito, objeto e elementos. Supceada Constituicdo. O controle de constituciorsaliel A Constituicdo
Federal de 1988 e suas Emendas: Dos Principiosafmerdais; Dos Direitos e Garantias Fundamentai€)iganizacdo do
Estado; Da Organizacdo dos Poderes; Da Defesatdddes das Instituicdes Democraticas; Da Tributacdo Orcamento;
Da Ordem Econdmica e Financeira; Da Ordem Socials Disposicfes Constitucionais gerais; Ato das dzigfes
Constitucionais Transitorias.

Direito Civil:

A PESSOA NATURAL: Personalidade e capacidade. A $&S8 JURIDICA: Disposi¢bes gerais. NEGOCIO JURIDICO:
Defeitos do negdcio juridico. Atos juridicos ligtoAtos ilicitos. Invalidade do negécio juridicaeBericdo e decadéncia.
OBRIGACOES: Modalidades. Adimplemento e extingdos dabrigacdes. Inadimplemento das obrigagdes. DOS
CONTRATOS EM GERAL: Disposicdes gerais. Da exting@ocontrato. DAS VARIAS ESPECIES DE CONTRATO. DA
RESPONSABILIDADE CIVIL. Da obrigac¢éo de indeniz&éra indenizagdo. POSSE: classifica¢éo; aquisi¢&@itosf perda.
PROPRIEDADE: aquisi¢do; perda. CODIGO DE PROTECAOBEFESA DO CONSUMIDOR (Lei n° 8.078/90, de 11 de
Setembro de 1990, com suas alteracées).

Direito Processual Civil:

JURISDICAO: Conceito e espécies de jurisdicao.sdligéio voluntaria. Organizacéo judiciaria. JuizaBepeciais Civeis e
Criminais (Lei n°® 9.099/95, de 26 de Setembro d@®519 COMPETENCIA: Conceito, classificacdo e cribéri
determinativos. Competéncia absoluta e relativadifitacdes de competéncia. Declaracdo de IncompetémTOS
PROCESSUAIS: Forma, tempo e lugar dos atos proaisssBrazos. Comunicagfes dos Atos. Nulidades.o®uitos
Processuais. Preclusdo. ACAO E EXCECAO: Agéo ensiareza juridica. Elementos da ag&o. Condigbesssgpostos da
acéo. Classificacdo das agbes. Excegdo. Fundamentdioeito de defesa. PROCESSO: Processo e proeatiitmRelacéo
juridica processual. Pressupostos processuaisugsiteq de validade do processo. PARTES DO PROCESS{@itos do
processo. Juiz e partes. Substituicio processitidcdnsorcio e assisténcia. Intervencdo de terseiFORMACAO E
EXTINCAO DO PROCESSO: Formacdo, suspensdo e extimigh processo. Processo de conhecimento. Processo d
execucao. Processo cautelar. PROCEDIMENTO: Pro@doncomum: rito ordinario, sumario, procedimengpezial. O
pedido. Peticdo inicial. Cumulacdo de pedidos. B&tspdo réu. Revelia. Providéncias preliminaresoRkecimento do
pedido. Acao declaratéria incidental. JULGAMENT@Igahmento conforme o estado do processo. Prova&edon objeto,
Onus, valoracéo. Provas em espécie. Audiéncia.ilam@m. Sentenca. Coisa julgada. Limites objetigaibjetivos da coisa
julgada. Duplo grau de jurisdicdo. RECURSOS: DispiiEs gerais sobre recursos. Apelacdo. Agravosakgob. Recursos
para o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tebde Justica. Uniformizag&o de jurisprudéncia.edradlos Processos no
Tribunal. EXECUCAO: Execucdo em geral: espéciesaqrlimento. Execucdo contra a Fazenda PublicaaEod a
execucdo. Execucdo por quantia certa contra devesiavente.

Direito do Trabalho:

Relacdo de cargo. Contrato Individual de Traballmbgno e rural): sujeitos, caracterizacdo e modddéd. Alteracdo do
Contrato de Trabalho. Suspensédo do Contrato eupigio da Prestacéo de Servigos. Salario. Durag@i@blalho. Repouso
semanal remunerado. Férias anuais remuneradascg@esso Contrato de Trabalho. Normas tutelaresehige Seguranca
no Trabalho. Trabalho da Mulher. Trabalho do Menor.

Direito Processual do Trabalho:

Organizacdo e funcionamento da Justica do Trabdllmmpeténcia da Justica do Trabalho. Atos, Termd3razos
Processuais. Distribuicdo e Custas. As PartefRepeesentacao e seus Procuradores. NulidadesdiDsshkidividuais: Fases
Postulatéria e Conciliatoria. Fase Probatdria. 8ns@io e Extingdo (Antecipada) do Processo. Fasedec Procedimentos
Especiais. Rito Sumario. Procedimentos Cautel@issidios Coletivos. Recursos. Fase Preliminarxz@gao: Liquidacdo
da Sentencga. Execucéo: Parte Geral. Modalidades$ogrRa da Execugdo. Discusséo e Tramites Finaixdaucao.

Formacdo em: ENGENHARIA AMBIENTAL

Sistemas Brasileiro de Licenciamento Ambiental (EFAMA). Metodologias utilizadas para o planejanoeambiental,

legislacdo e requisitos regulatérios. Legislacadiantal. Conhecimentos basicos de mapeamento ntferoretacdo.

Conhecimentos basicos de técnicas de uso de ammddx de conservacao de solos. Identificacdoactaizacdo de matas
nativas, planicies de inundacdo, areas com resriginbientais. Agua e suas impurezas; Classificddéo e cargos;

Tratamento quimico e bioldgico; Equipamentos erguleg; Aeracdo; Sedimentacdo, floculacéo, filtragiterilizacado,

dealcalizacdo, desmineralizacdo; Sistemas de amsfrito de producdo de vapor; Caracterizacao fisicaimica dos

efluentes industriais; Normas gerais de amostrageamostras; Tratamento primario, gradeamento eacdé areia;

Separadores de dleo; Sistemas de flotagdo; Sedigmtdecantacéo, neutralizagdo e respectivosameifos; Tratamento
quimico; Coagulacé@o e precipitagdo; Resinas traeadde ions; Oxidacéo e densificacdo; Osmose mv&istrodialise;

Técnicas analiticas instrumentais. Anélise ambielg@mpreendimentos.

Formac&do em: ENGENHERIA CIVIL

Projetos de obras civis: arquitetdnicos, civisrutstais, fundacdes elétricos e hidrosanitarioscardicionado, telefonia,
prevencao e combate a incéndio. Especificacao deriaia e servicos de engenharia. Planejamentogramacao de obras:
orcamento e composi¢cdo de custos unitarios, par@atotais, BDI e encargos sociais, levantamentauintidades,
planejamento e cronograma fisico-financeiro PERTMC® histograma de mao-de-obra. Operacdo e conttel@bra:
procedimentos gerenciais e acompanhamento de adahmracao de termos de referéncia e projetosdsadriscalizacéo:
acompanhamento da aplicacéo de recursos (medmdéesdo de fatura e afins), controle de matedagigxecucéo de obras
e servigos, documentacéo da obra (diarios e dodosde legalizagdo). Vistorias e elaboragdo decpags técnicos.



Formacdo em: ENGENHEIRIA ELETRICA

1. Conceitos basicos de Circuitos Elétricos. Ciomuide Corrente Continua. Circuitos de CorrenteerAltda. Leis
Fundamentais. Elementos de Circuitos. Grandezawidiés tensdo e corrente. Impedéancia. Poténciam, ateativa e
aparente. Fator de poténcia. Energia. Medicao dedgzas elétricas. 2. Conceitos basicos de sistrifdascos. Grandezas
de linha e de fase. Poténcia Trifasica. Fator dénmia e compensacao de poténcia reativa. Conéxf@esicas de geradores,
cargas e transformadores. 3. Modelagem de sistaiédscos de poténcia. Geradores. Transformaddragas de
transmisséo. Cargas. 4. Conversao EletromecéaniEaegia. Circuitos Magnéticos, Transformadoregjuivdas de corrente
continua, motores de inducdo e maquinas sincrénasnalise de sistemas elétricos de poténcias. g@aeraransmissao e
distribuicdo. Sistemas trifsicos equilibrados sedgilibrados. Valores por Unidade. Componentegtsicas. Calculo de
Curto-circuito simétricos e assimétricos. Fluxocdega. Matriz de admitancia nodal. Noc¢des de ditalle. 6. Instalagdes
Elétricas.Caracteristicas de cargas elétricasr lBatalemanda e de carga. Calculo e correcdo dodatpoténcia. Prote¢do
de sistemas elétricos: Relés e Disjuntores. Aci@maon Elétrico. Conservacdo de Energia. 7. Consa@ovalg energia
elétrica. Aplicagbes. Fontes alternativas de emer§irogramas governamentais e legislacdo. Usoss fite energia.
Conceitos, panorama e estrutura do setor eletrgéties brasileiro. 8. Eletrdnica de poténcia: elescorrente continua e
nocdes de FACTS. 9. Sistemas de controle: funcadratesferéncia, diagramas de blocos, realimentaca@malise de
estabilidade.

Formacao em: ENGENHARIA MECANICA

Sequenciamento de Processos. Acompanhamento eolgod#r Producdo. Sistema Kanban. Mecanica Estdfmailibrio
dos Corpos Rigidos. Analise de Estruturas. Esfosgusbarras, vigas, eixos e cabos. Cargas distebuidiagramas de
momentos fletores e forgas cisalhantes. Geometsaadeas. Atrito. Mecanica Dinamica: Cinematicardaquinas. Andlise
de esforcos em maquinas. Dindmica da Particulaen@tica e Dinamica de Corpo Rigido. Energia e Qudaaé de
Movimento. Mecanismos. Sistemas Articulados. Eragens Cilindricas de Dentes Retos. Trem de Engeesag
Cinematica e Dinamica de Mecanismos. Resisténct Materiais. Tensao e Deformacgdo. Equagdes Cdnstigudos
Materiais. Solicitagdes Axiais em Barras. Flexa€isalhamento em Vigas. Deslocamentos em Vigas.abogm Eixos.
Vasos de Pressdo. Esforcos Combinados. TransfoomdedTensdo e Deformacdo. Circulo de Mohr. Crisérie
Resisténcia. Fadiga. Elementos de Maquinas. PasafiRebites. Eixos e arvores de transmissao. M&agrenagens.
Rolamentos. Juntas Soldadas. Vibracfes Mecanicefinif®es e Leis constitutiva dos elementos basicosla e
amortecedor. Instrumentacdo, Aquisicdo e Tratamdat&inal Vibratorio. Vibraces Livres e Forcadasncum Grau de
Liberdade. Mecanica dos Fluidos. Estéatica dos Bhiid\nalise de Escoamentos. Leis Basicas parangiste Volumes de
Controle. Escoamentos Incompressiveis. Tubulac@ésistriais. Termodinamica. Propriedades das sutiagrpuras.
Primeira e Segunda Leis da Termodinamica. Ciclo®ras e de refrigeracdo. Materiais de Constru¢écahiea: Diagrama
de equilibrio ferrocarbono. Propriedades Mecanidas materiais. Diagramas de transformagdo temp@etertura.
Temperabilidade. Tratamentos térmicos e termoqoesniéd¢os carbono comuns e agos de baixa liga. $dumdidos.
Tecnologia mecénica: Fundi¢do. Conformagdo mecaklsmagem. Soldagem. Ensaios de materiais — Diestsue ndo
destrutivos. Maquinas de Fluxo: Principios de fanamento e operagdo de ventiladores, bombas ceyaisif compressores
alternativos, compressores centrifugos, compressodais, turbinas a vapor e a gas. Aspectos tendumicos associados
aos processos desenvolvidos por essas maquinastévigdo: Manutencdo industrial. As diferentes farig@ manutencao.
Geréncia e planejamento de manutencdo — PERT -nkanaritico, nivelamento de méo de obra. EletratgécrConceitos
basicos de eletrotécnica. Motores de corrente naltler polifasicos e monofasicos. Transformadoredirificacdo e
lubrificantes. Principios basicos de lubrificacdaubrificacdo de equipamentos e componentes mecaniCorrosao:
Corrosao quimica e eletroquimica. Métodos de paateanticorrosiva. Maquinas Térmicas: Motores a amt@w interna,
combustiveis e combustéo, refrigeragdo e ar canido, caldeiras, equipamentos e instalacdes. Mas|de levantamento
e transporte: Equipamentos para transporte hogkorgrtical e inclinado. Geracdo de vapor. Praaites termodindmicas
do vapor. Manuseio de diagramas de Mollier e siesla

CARGO: PROFISSIONAL DE NIVEL MEDIO OPERACIONAL E PR OFISSIONAL DE NIVEL MEDIO
SUPORTE

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA (comum a todos 0s cagos)

Compreenséo e Interpretacdo de textos; Aspectgfiiditicos: variacdes linglisticas e funcdes daudgem; Tipologia
textual. Morfologia: classes de palavras variaeeisvariaveis: conceito, classificacdo e cargaasi| do periodo simples e
composto; concordancia nominal e verbal; regénamimal e verbal; Semantica: sinonimia, antonimiamdnimia,
paronimia; conotacao e denotac¢ao; figuras de sinthxpensamento e de linguagem.

Disciplina: RACIOCINIO LOGICO (comum a todos 0s cargos)

Avaliacao da habilidade do candidato em entendsstraitura logica de relacdes arbitrarias entregasssugares, coisas ou
eventos ficticios; deduzir novas informag6es ddacées fornecidas, e avaliar as condicdes usadas gsabelecer a
estrutura daquelas relagbes. As questdes das ppodeydo tratar das seguintes areas: estruturasasdgogica de
argumentacédo; diagramas légicos; algebra e geanteisica.

Disciplina: CONCEITOS BASICOS DE INFORMATICA (comum a todos os cargos)

Hardware: Arquitetura basica de um microcomputadomponentes basicos e seu funcionamento; priscipaiiféricos;
unidades de armazenamento; Software: Sistemas cigems Microsoft Windows (Windows XP e Windows 7):
Configuracao e utilizacdo basica, utilitarios padndrincipais comandos e funcdes; Sistemas devasjuOperacdes com
arquivos, permissdes e seguranca de arquivos; Nod@autilizacdo dos aplicativos Microsoft Word ecMsoft Excel;
Edicdo e formatacdo de textos; Criacado e uso dullpda de calculos; Seguranca: copias de segumatigakup; virus e
antivirus;Conceitos béasicos relacionados a red@esothputadores; utilitArios basicos para confiiwag verificagdo de



redes; conceitos de utilizacdo de Internet e istramso de navegadores; uso e configuracdo deic@betronico; uso de
ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

Disciplina: LEGISLACAO DO SETOR ELETRICO (comum a t odos 0s cargos)
Resolucao da ANEEL 414/10, de 09 de Setembro d@.201

Formacdo em:TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, ig@is, taxas de freqiiéncia e gravidade, analisevestigacdo de
acidentes, comunicacao e registro. Gestdo de risz@nbiente de trabalho, definicbes, analise st®si reconhecimento,
estimativa de riscos e aceitabilidade, probabikdad gravidade, matriz de riscos. Normas Regulamerds, Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho e Cargo e afi@es, servicos especializados em Engenharia deré®ggue em

Medicina do Trabalho, comisséo interna de prevenigiacidentes, equipamentos de protegdo individ@&Pl, programas
de controle médico de salde ocupacional, edifisacPpeogramas de prevencdo de riscos ambientaisirasgg em

instalacbes e servicos em eletricidade, transponteyimentacdo, armazenagem e manuseio de matesiaigjades e

operacdes insalubres, atividades e operacfes pasigergonomia, programa de condicBes e meio ateldentrabalho na
indUstria da construcéo, explosivos, liquidos costibais e inflamaveis, trabalho a céu aberto, géatecontra incéndios,
condicdes sanitarias e de conforto nos locais débalino, residuos industriais, sinalizacdo de segaranorma

regulamentadora de seguranca e salde no trabalhgricaltura, pecuéria silvicultura, exploracaordistal e aquicultura,
seguranca e salde no trabalho em estabelecimentzgide, seguranca e saude no trabalho em espaioados, inspecao
prévia, embargo e interdicdo. Higiene Ocupacioefinicées, agentes fisicos, agentes quimicos tegéiologicos, limites

de toleréncia e exposicéo, indicadores biologicwsxposicdo (BEI), reconhecimento, avaliagdo erolntprograma de
conservagdo auditiva (PCA), programa de protecSjpiraéria (PPR), normas de higiene ocupacional@NHrundacentro.

FISQP (ficha de informacdo de seguranca de prody@sicos). Perfil profissiografico, fator acidemtade prevencao,
Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario — NTERgonomia, organizacao do trabalho, conforto antaieros locais de
trabalho, biomecanica. Legislagdo aplicada, pres@eia, constitucional, responsabilidade civilreninal em acidentes do
trabalho.

Formacao em:TECNICO EM ELETROTECNICA

Corrente continua, poténcia e energia. Lei de G¥svociacdo série, paralela e mista de resistoms.de Kirchhoff para as
tens@es e correntes, Teorema de Thévenin e Nd&umente alternada monofasica, poténcia e impedaRaiténcia Ativa,
Reativa e Aparente. Fator de Poténcia. Sistemd@igiobs em estrela e tridngulo equilibrados. Rdisobre-corrente (51).
Redutores de medidas. TC e TP. Dispositivos deePdiot Redes de distribuicdo aérea. InstalagbexatePrediais. Diodos
Semicondutores. Diodo para corrente continua. Dipd@ corrente alternada: Retificadores monofasiBosdo como
limitador. Diodo Zener como regulador de tensé@aangistor de Jung&o Bipolar. Amplificadores de PegseSinais:
Configuragdo Emissor Comum, Configuracdo Base Can@omfiguracdo Coletor Comum. Técnicas de Polagizagos
circuitos com transistores. Sistemas Digitais: e®ists de Numeragdo, Portas Ldgicas, Algebra de Bddlgica
Combinacional, Logica Sequencial, Flip-Flops, Cdotas. Circuitos elétricodMedidas elétricas: medi¢cdo e unidades de
medida Materiais elétricasMaquinas elétricas (Motores e geradaré&sjuipamentos elétricos (transformadores, disjestor
chaves seccionadoras, para-raios, banco de caeagit&letromagnetismo Sistemas trifasicosAterramento Sistema
Internacional de Unidades e conversd&sionamentos e controles elétricdastalacdes elétricas de alta e baixa tensao
lluminacéao.

Formacio em:TECNICO EM TELECOMUNICACOES

Fundamentos de Eletricidade, Materiais e Circuld&tricos e Eletronicos. Fontes de tensdo e careh¢oremas de
Thevenin e Norton. Semicondutores: Conceito, TipB®pagem, Polarizacdo e Ruptura. Diodos, transistoe
amplificadores operacionais: Fundamentos. Transelsit@ sensores: conceitos e tipos. Analise de i@iscuMedidas
elétricas, magnéticas e Oticas. Instrumentagdad=tigdetronica. Andlise de Sinais. Sinais elétrictisos e denominacao.
Sinal periddico: parametros de referéncia, unidadkesmedida, fungdo harmdnica simples, séries deidfoa analise
espectrografica. Sinais analdgicos: obtencéo, sisanoidal e co-senoidal. Sinais digitais: conceitgeracdo dos bits.
Sistemas Analégicos e Sistemas Digitais. Amplifarad, atenuadores, acopladores, filtros e oscéasdoBistemas de
numeracao binario e hexadecimal: conversfes e gesaritméticas. O Codigo numérico BCD, 8421, ARGINICODE.
Funcoes e portas logicas. Circuitos Logicos. Algate Boole: Postulados, Propriedades e TeoremaseGores digitais-
analdgicos e analdgicos-digitais: Fundamentos écagdes. Sistemas Digitais de Supervisdo e ContFaladamentos de
sistemas de Telecomunicacbes Classificacdo dommsist Espectro eletromagnético. Plano de atribuigéstinacdo e
distribuicdo de faixas de frequéncias. Conceitobatela passante e canal. Taxa de transmisséo mpsigentes de sistemas
de comunicagéo, suas funcionalidades e paramefmsceitos e tipos de aplicagBes no sistema deotalgticacoes.
Conceitos de transmisséo e recepgdo. Conceito®dalagéo analdgica e digital. Conceitos de multidéio e de multiplo
acesso. Propagacdo e antenas. Fundamentos de diehmansmissdo e de antenas. Onda estacionan&fieiente de
reflexdo. Tipos basicos de antenas. Propagacdospace livre. Nocdes de interferéncia. Conceitospdéncia de
transmisséo. Conceitos de equipamentos e métodosedigdes de parametros técnicos e andlise edpédtnaceitos de
plataformas. Telefonia fixa. Comunicacfes moveiem@nicacbes, via Satélite. ComunicacBes OpticasterBas de
comunica¢cdes VHF, UHF e por microondas. Técnicamaeutencdo de sistemas de comunicacfes. Fundamntedes
de comunicacdo. Redes LAN, MAN, WAN e Internet. A@ogias de implantacdo, aplicacfes suportadaeconexdes,
topologia de redes/hierarquizacdo. Protocolos. Rddeacotes X.25, Frame-relay e ATM. Rede digiéadervico integrado,
RDSI. Equipamentos utilizados em Redes de ComudésagNocdes de Cabeamento estruturado. Fundantentax sobre
IP — VolIP. Gestdo de contratos.



Formacédo em:ELETRICISTA
Eletrotécnica; Instalagbes Elétricas IndustriaRrediais; Desenho Técnico; Comandos Elétricosrumstntacdo; Medidas
Elétricas; Seguranca em instalacdes e servicosegritielade; NR10 MTE; Norma NBR5410/2004;

Formacao em: ENSINO MEDIO

Administracdo Geral: Definicdo de Administracao.n§@es Administrativas. Desempenho Organizacionabilldades

Administrativas. Tipos de Geréncia. Bases Hist&rida Administracdo. Ambiente da Administracdo: Aenke Interno e
Externo. Cultura Corporativa. Administracio e AmitéeGlobal. Etica Administrativa e Responsabilid&deial Corporativa.
Planejamento. Organizagéo. Lideranca e Controlenididtragdo de Recursos Humanos, Financeiros, Beswateriais e
Patrimoniais: Administracdo de Estoques. ArmazemageControle. Planejamento da Produgdo. Suprimebistibuicdo e

Transporte. Gestdo da Qualidade: Evolucdo da QuididGurus da Qualidade. Definicbes, Enfoques eebDsfes da
Qualidade. Conceitos de Qualidade na Série 1SO.9P0AAcipios de Gestdo da Qualidade. Estratégiimgéementacéo da
ISO 9001:2008. Sistema de Gestdo da Qualidade. oRegbpilidades. Gestdo de Recursos. Realizacdoadmter Medicéo,

Andlise e Melhoria. Melhoria Continua. Nocdes deniaistracdo de materiais e financeira; nogfes dgieamento e
organizacdo de trabalho; relacbes humanas.

Formacao em:TECNICO EM INFORMATICA

Conceitos gerais de informatica e microinformati€anceitos fundamentais sobre processamento desdétisdware:
Arquitetura de microcomputadores e funcionamentcselgs principais componentes, unidade central deepsamento,
memdrias, unidades periféricas e dispositivos deéa e saida. Caracteristicas dos principaisépeaf e dispositivos de
armazenamento de massa; Montagem de microcompetadgos de slots, tipos de conectores, tiposatb®s; tipos de
interfaces; formatos e tipos de placas; Softwarstalacdo, configuragdo e administracéo de sistdfia®soft Windows;
Permissdes de acesso a computadores e arquivtasla¢d®, suporte e uso de aplicativos Microsofic®fe BrOffice
(editores de textos e planilhas eletronicas); Mdddks de processamento, tipos de sistemas egj@dos computadores.
Redes de Computadores: Conceitos de comunicac@adtes; Configuracdo de ambiente de rede em estdebgabalho
Windows; Configuracéo e protocolos de correio életo em ambiente Windows; Utilitarios de resolugg&oproblemas de
redes; Modelos OSI e TCP/IP; Tipos e arquitetueasedes: cliente/servidor, topologias, protocoldésamologias de redes.
Redes locais e remotas; Componentes de Redesdaesji switches, hubs, roteadores, bridges, repesd conectores,
modems e cabeamento estruturado; Seguranca de; Redeke Internet e Intranet; Servidores DNS e DH&ewall, Proxy
e VPN; Administracdo, armazenamento e seguranc®attos: Organizacdo légica e fisica de arquivosicewos de
armazenamento de dados: tipos e estruturas de,dadasizacao e tipos de arquivos, técnicas dezamaanento e métodos
de acesso. Conceito, tipos e politicas de backopcéito, tipos e configuracdes de RAID; Virus, pamgas maliciosos e
antivirus;



Anexo V- Avaliacao de Titulos

Categoria

Descricéo

Valor Unitario

Valor Maximo

em Pontos em Pontos
Curso de Po6s-GraduagaBtticto Sensuem nivel de Doutorado, na area ol 40 40
formacéo especifica relacionada ao cargo/formacao. ' '
Curso de Pos-GraduagaStticto Sensuem nivel de Mestrado, na area ol 30 30
formacéo especifica relacionada ao cargo/formacao. ' '
Titulagéo Curso de Pés-Graduagdhato Senstem nivel de Especializagdo, com ¢
horaria acima de 540 h, na area ou na formacaocifisperelacionada 15 3,0
cargo/formacao.
Curso de Pdés-Graduacabato Sensuem niel de Especializagdo, com cs
horaria entre 360 e 540 h, na &rea ou na formagfecdica relacionada 1,0 2,0
cargo/formacéo.
Pontuagcdo Maxima da Titulagéo 12,0
Curso de Aperfeicoamento, com carga horaria enfbeeZ60horas (exclusive), 10 20
Cursos de especialidade especifica a que concorre. Maxin (deis) Titulos. ' '
Aperfeicoamento |55 de Aperfeicoamento, com carga hordria acima 186 horas, 05 10
especialidade especifica a que concorre. Maxin (deis) Titulos. ' ’
Pontuagdo Maxima do Curso de Aperfeicoamento 3,0
Experiéncia . . . 1,0 para cada
Profissional Dias de trabalho como profissional na formac&oidaig 180 dias 5,0
Pontuagcdo Maxima da Experiéncia Profissional 5,0
Pontuagcdo Maxima na Avaliacéo de Titulos 20,0

Anexo VI —Relagéo de Cidades de Prova (Prova Objetiva e Avaltjdo Fisica)

CIDADE DE PROVA

Benjamin Constant - AM

Boca do Acre - AM

Brasilia - DF

Coari - AM

Eirunepé - AM

Humaita - AM

ltacoatiara - AM

Manacapuru - AM

Manaus - AM

Parintins - AM

Sao Gabriel da Cachoeira - AM

Tabatinga - AM

Tefé - AM




ANEXO VIl - CRONOGRAMA DE EVENTOS

Atividades Datas
Publicacao do Edital no Diario Oficial 04/06/2013
Periodo de Isencdo de Taxa de Inscricao 10 a 12/06/2013
Resultado preliminar das isen¢fes de taxas 20/06/2013

Recurso contra o resultado preliminar das isengée¢axas

21 e 24/06/2013

Julgamento dos Recursos contra o resultado prelimdias isencdes de taxas Até dia 01/07/201
Disponibilizacdo das imagens com as respostas eogros contra o resultado preliminar das
: ~ 01/07/2013
isengbes de taxas
Homologacédo das Isen¢des de Taxas 01/07/2013
Periodo de Inscricdo do Concurso Publico 10/06 a 09/07/2013
Data limite para pagamento dos Boletos de Taxast@itdo 10/07/2013
Relacao Preliminar de Candidatos Inscritos 16/07/2013
Recurso contra a Relacdo Preliminar de Candidatasitos 17/07 a 18/07/2013
Julgamento dos Recursos contra a Relacdo Prelign@andidatos Inscritos 22/07/2013
Disponibilizacdo das imagens com as respostas €ogros contra a Relacao Preliminar de

. ) 23/07/2013
Candidatos Inscritos
Homologacéo Final das Inscricdes 24/07/2013
Divulgacédo dos inscritos e dos locais de prova 31/07/2013

Retirar Cartdo Confirmacéo de Inscricao pela Irteenenvio pelo Correio

A partir de 02/08/201

PROVAS OBJETIVAS/RECEBIMENTO DE TITULOS (Domingo)

1 8/08/2013

Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das ProvgstiYés 19/08/2013
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Qugfémss) das Provas Objetivas 19/08/2013
Disponibilizacdo das Imagens dos Cart6es RespdataBrovas Objetivas 20/08/2013

Interposicdo de Recursos contra as questfes deasRDbjetivas

21 a 22/08/2013

Julgamento dos Recursos contra as questfes dassFDbyjetivas

Até o dia 29/08/2013

Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos contaestdes das Provas Objetivas 30/08/2013
Resultado dos Recursos contra as questdes dasfbjetivas 30/08/2013
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provase®ms 30/08/2013
Resultado Preliminar da correc@o das Provas Obge{Motas) 30/08/2013

Interposicdo de Recursos contra as Notas Provasiziy

02 a 03/09/2013

Julgamento dos Recursos contra as Notas Provasv@abje

Até o dia 06/09/2013

Disponibilizagdo das Imagens dos Recursos contiotes Provas Objetivas 09/09/2013
Resultado dos Recursos contra as Notas Provasivaljet 09/09/2013
Relacao Final da correcdo das Provas Objetivas 09/09/2013
Divulgacdo dos candidatos a terem os titulos adadia 09/09/2013
Divulgacdo do Resultado da Prova Objefid@mologacéo para os cargos que terdo apenas

" 09/09/2013
Provas Obijetivas)
Convocacao para a Avaliacdo Fisica 09/09/2013

ANALISE DE TITULOS

Até o dia 09/09/2013

AVALIACAO FISICA (Sabado e/ou Domingo)

14 e/ou 15/09/2013

Divulgacdo da notas da Andlise de Titulos

17/09/2013

Divulgacgéo do resultado da Avaliagao Fisica

18/09/2013

Interposicéo de Recursos Contra a Avaliacédo Fisica

18 e 19/09/2013

Interposicdo de recurso Contra a Analise de Titulos

19 e 20/09/2013

Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos Conrzalise de Titulos 25/09/2013
Disponibilizacdo das Imagens dos Recursos Cominaahbacao Fisica 26/09/2013
Divulgacédo dos resultados de Recurso da Avaliagsiod—e Analise de Titulos 26/09/2013
Divulgacdo do Resultado da Prova Objetiva/Avaliagéd itulo§Homologacao para 0s cargos
~ o . 27/09/2013

guem terdo Avaliacao de Titulos)
Divulgacéo do Resultado da Prova ObjetivaAvaliagao Fisica 30/09/2013
Divulgacdo/Publicacdo do Resultado Final pgsa&argos com previsao de Prova Objetiva e

I 30/09/2013
Avaliacao Fisica.
Homologac¢édo Final do Concurso 01/10/2013
Envio de arquivo com classificados do concurso patas os cargos. 04/10/2013

3



