ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/201 3 — SEMSA

O MUNICIPIO DE ITACOATIARA, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuicbes lega
considerando a necessidade inadiavel de excepdigaedsse publico
de contratacdo de profissionais para atuar em nwicBe de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, através decBsso
Seletivo Simplificado, fundamentado no art. 37 socilX, da
Constituicdo da Republica; do art. 1°, @put e inciso IV e art. 3°,
caput, da Lei Municipal n® 217, de 22 de fevereiro de 2@l Bortaria
GM/MS n° 2048, de 5 de novembro de 2002, resolvabekecer e
divulgar as normas, através deste Edital, paralezagédo de Processo
Seletivo Simplificado, para atender no ambito der&aria Municipal
de Saude:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se eicsede candidatos
para o preenchimento de 68 (sessenta e oito) vegg®rarias, sendo
12 (doze) vagas em cadastro de reserva, para agga de
atividades pertinentes ao Servico de AtendimentoeVide Urgéncia
— SAMU do Municipio de Itacoatiara, conforme quadi® Vagas,
Carga Horaria e Salérios e Atribuigdes dos Cargmsstantes nos
Anexos | e Il deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado seré execufa intermédio
de Comissdo composta por 5 (cinco) servidores derefeia
Municipal de Saude, acompanhada de um Procuradnicigal.

1.2.1. As reunides e deliberagbes da Comissdo seb@Eio de
registros em atas.

1.3. Durante toda a realizacé@o do Processo Selgtiaplificado serédo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os princip&tabelecidos no
art. 37,caput, da Constituicdo da Republica.

1.4. O Edital de abertura do Processo Seletivo Siogulo sera
publicado integralmente no sitio eletrdnico da €itefa de Itacoatiara
(www.itacoatiara.am.gov.br), sendo o seu extrato veiculado, ao menos
uma vez, no Diério Oficial dos Municipios do Amaaendada a
extrema urgéncia em se realizar tais contratagdes.

1.5. Os prazos constantes neste Edital serdo @mtadh dias
corridos, desconsiderando-se o do inicio e inchsisel o do final.
1.5.1. Os prazos somente comegam a correr emteias U

1.5.2. Considera-se prorrogado até o primeiro diséguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira dzmas etapas, de
caréter classificatério e eliminatério, a saber:

1.6.1. Anélise de Curriculo.

1.6.2. Entrevista.

1.7. As contratacBes serdo realizadas pelo pramsntieado de 24
(vinte e quatro) meses, podendo vir a ser prormgeonforme
legislacéo vigente, caso mantido o excepcionatésge pulblico.

1.8. O contratado submeter-se-&4 as regras contidaBSstatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Itacoatiarai (Meinicipal n°
078, de 3 de outubro de 2006).

1.9. Integram o presente Edital:

a) ANEXO | — Quadro de Vagas, Carga Horaria e &alar

b) ANEXO Il — Atribui¢cdes dos Cargos;

c) ANEXO Il — Modelo de Curriculo;

d) ANEXO IV — Critérios para andlise da entrevista.

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigbes serdo recebidas exclusivamentéo [site
www.itacoatiara.am.gov.br, no periodo compreenéidime 12 a 23 de
setembro de 2013.

2.2. A inscricdo do candidato serd efetivada poriomdo
encaminhamento de curriculo, conforme Modelo contstdo Anexo
1.

2.2.1. Prova de quitag&o das obrigac6es militasdsi®rais.

2.2.2. Cépia autenticada do Diploma ou Declaragéo respectivo
Histérico Escolar expedidos por instituicdo e/ousoureconhecido
pelo MEC.

2.2.3. Em se tratando de experiéncia profissiodelera esta ser
comprovada por certiddo, declaragdo, atestadoaadpicontrato de
trabalho, ou cépia da carteira profissional, onuleste expressamente
0 nome do cargo realizado.

2.3. As pessoas com deficiéncia, que pretendamr fage das
prerrogativas que lhes sédo facultadas pela legis|ag assegurado o
direito de inscricdo para a reserva de vagas, erosos do item 4.2
deste Edital, devendo ser observada a compatithdidas atribuicoes
do cargo com a deficiéncia apresentada, que seficaga na pericia
médica durante exame médico pré-admissional pasatesizacdo da
deficiéncia declarada.

2.3.1. As deficiéncias dos candidatos, admitida oare¢do por
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos dspedivem
permitir o desempenho adequado das atribui¢cbesiéispdas para o
cargo.

2.4. No ato da inscri¢do, o candidato com defi¢&devera declarar
que estd ciente das atribuicdes do cargo para b pyegende se
inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estggito a avaliacdo
pelo desempenho dessas atribui¢des.

2.5. Na falta de candidatos aprovados para as vagasvadas as
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pemais
candidatos da ampla concorréncia, observada a ordkm
classificacéo.

2.6. O candidato com deficiéncia, durante o preiemehto da
inscricdo devera informar ser portador de defidg&no tipo de
deficiéncia (fisica, auditiva, visual, mental, nyik) e informar se
necessita de condigdes especiais para realizac@ntdavista, nos
termos do §1° do art. 40 do Decreto Federal n. 3298 e suas
alteragdes.

2.7. O candidato com deficiéncia que ndo cumpueterminado no
item 2.6 deste Edital terd a sua inscri¢do prodessamo candidato
de ampla concorréncia e ndo poderd alegar postmide essa
condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

2.8. N&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo poe meio fisico.



2.9. As inscri¢Oes serdo gratuitas.

2.10. A inscricdo do candidato implicard o conhexito prévio e a
tacita aceitacdo das presentes instrucdes e nastaselecidas neste
Edital.

3. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

3.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1, a Gsév publicara no
Diario Oficial dos Municipios do Amazonas o editdntendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suagrigdes

homologadas.

3.2. Os candidatos que n&o tiveram as suas inesrigbmologadas
poderdo interpor recursos escritos perante a Camis® prazo de 1
(um) dia util, mediante a apresentacdo das razéesampararem a
sua irresignacéo, a contar da publicagéo quedriaéan 3.1.

3.2.1. No prazo de 1 (um) dia (til, a Comissédogeipndo o recurso,
poderd reconsiderar sua decisdo, hipétese na quabmoe do

candidato passara a constar no rol de inscricteslogadas.

3.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o smecserd
encaminhado a Secretaria Municipal de Salude pdganento, no

prazo de 1 (um) dia Util, cuja deciséo devera ssivada.

3.2.3. Alista final de inscrigdes homologadas gerdicada na forma
do item 3.1, no prazo de 1 (um) dia Util, ap6és@sd® dos recursos.

4. VAGAS

4.1. Este processo de selecéo ira ofertar um tieta8 (sessenta e
oito) vagas, sendo 12 (doze) vagas em cadastresgeva, conforme
Anexo | deste Edital, que aponta a distribuicdo miesmas, carga
horéria e salérios.

4.2. Do total de vagas oferecidas neste Processtv®eSimplificado
serdo reservadas 5% a pessoas com deficiénciizanto 4 (quatro)
vagas na reserva.

4.3. A reserva de vagas sera feita de acordo carritésos definidos
pelo artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/199%hinado com a
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — S'&&¢vmonocular),
observada a exigéncia de compatibilidade entre feighcia e as
atribui¢des do cargo que estdo definidas no Ankdeste Edital.

4.4. O percentual de 5% (cinco por cento) de resdesque trata o
item 4.2 sera aplicado sobre o nimero total desvdiggonibilizadas
por cargo e nivel.

4.5. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo ted&slital
poderdo ser acrescidas novas vagas autorizada® dinfprazo de
validade do Processo Seletivo Publico.

4.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durantezo pie validade
do Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco partogdelas serdo
destinadas a pessoas com deficiéncia.

4.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa defitiéncia
participard deste processo seletivo em igualdadmoddi¢des com os
demais candidatos no que se refere a analise deutare entrevista.
4.8. O candidato inscrito na condigdo de pessoa defisiéncia, se
aprovado e classificado neste Processo Seletivplizado, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concmigd terd sua
classificagdo em listagem classificatéria exclusi@s candidatos
nesta condigéo.

4.9. As vagas serdo providas por candidato coneiéefiia aprovado,
nomeado e submetido a pericia médica, observadstribaicdo de
vagas constantes do Anexo | deste Edital e ordeniadsificacdo do
candidato nessa concorréncia.

4.10. Os candidatos selecionados para 0 SAMU Tezres SAMU
Fluvial deverdo realizar um treinamento no SAMU Blas que
emitird um Certificado de Aptiddo para o desenvokito das
atividades.

4.11. Os candidatos deverdo ser chamados paraividades do
SAMU Terrestre e SAMU Fluvial conforme as vagasred@las,
sendo que os demais ficardo em cadastro de reserva.

4.11. Os candidatos selecionados para o SAMU Hlwsdaserdo
chamados apds a implantacéo da Base.

4.12. Os selecionados deverao ter dedicacéo exalosidesempenho
de suas atividades e, ap6s o inicio de suas al#jaleverdo receber
suas respectivas remuneracdes apds a Certificagadirdstério da
Saude e dentro prazo de 90 (noventa) dias

4.12.1. O pagamento da remuneragdo mensal seréodéoacom o
repasse do Ministério da Saude e podera ser recebid forma
cumulativa.

5. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sesdizado no
Municipio de Itacoatiara-AM em 2 (duas) etapas, chrater
classificatério e eliminatério, nos termos do itém do Edital.

5.1.1. A primeira etapa do Processo Seletivo Sfinptio
consubstancia-se na analise de curriculo do cawoditendo carater
classificatério e eliminatério.

5.1.2. A segunda etapa do Processo Seletivo Sioguld sera
constituida de entrevista de carater classificatéreliminatério, nos
termos do Anexo IV deste Edital, num total de &¢enta) pontos.
5.1.2.1. A entrevista sera realizada no Auditénio Hbspital Geral
José Mendes, nos dias 25 e 26 de setembro de @84310h00 as
12h00 e das 15h as 17h00.

5.1.2.2. O ndo comparecimento nos dias e horargendados
implicard automaticamente na eliminacéo do candideste Processo
Seletivo.

5.1.2.3. Ser4 de responsabilidade do(a) candidatm@mpanhar o
andamento do Processo Seletivo, tanto nos termesnencionados
como no caso de eventuais alteracdes e retificagd@spor ventura,
venham a ocorrer.

5.1.2.4. A Prefeitura de ltacoatiara ndo se regiulimara por
problemas de comunicagé@o que possam, porventysadino contato
com o candidato(a), quando este se tratar de pnaisléécnicos de
rede de operacdo de internet, ou ainda da incopedstacdo de
informagdes por parte do(a) candidato(a).

5.2. A nota final do candidato sera calculada aersindo-se a soma
dos pontos obtidos na Andlise de Curriculo e neekista.

5.3. Em caso de igualdade na nota final de camalipata as vagas
disponibilizadas neste Edital, para fins de classifio, o desempate
se fara da seguinte forma:

a) Maior idade;

b) Maior pontuacéo na entrevista;

c¢) Sorteio publico.

5.4. O Processo Seletivo Simplificado regulado pste Edital é
apenas um requisito para a contratacéo pretenaigatendo condéo
de criar direito liquido e certo quanto a contratagu a precedéncia
de contratacdo sobre os demais profissionais agosyaespeitada a
ordem de classificac&o.



5.5. A divulgacédo da lista de candidatos(as) sefecios(as) sera
realizada através da publicagdo do resultado fieaDiario Oficial
dos Municipios do Amazonas e no site da Prefeitierdtacoatiara:
www.itacoatiara.am.gov.br.

6. RECURSOS

6.1. Da classificagdo preliminar dos candidatosabivel recurso
enderecado a Comissdo, uma Unica vez, no prazoneateul (um)
dia atil, a contar a publicagéo.

6.1.1. O recurso devera conter a perfeita ideagfio do recorrente e
as razdes do pedido recursal.

6.1.2. Havendo a reconsideracdo da decisdo ctmsifia pela
Comissdo, o nome do candidato passard a constaroinale
selecionados.

6.1.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 secsera
encaminhado & Secretaria Municipal de Salde pdganento, no
prazo de 1 (um) dia Uutil, cuja deciséo devera ssivada.

6.1.4. A lista final de selecionados ser& publicadaDiario Oficial
dos Municipios do Amazonas e no Quadro de AvisoBrdéeitura de
Itacoatiara.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢éo dersecou ultimado o
seu julgamento, a Comissdo encaminhard o Procestetive
Simplificado a Secretaria Municipal de Satde pamdiogagdo, no
prazo de 1 (um) dia util.

7.2. Homologado o resultado final, ser4 lancadaabdiom a
classificagdo geral dos candidatos aprovados, quamio passara a
fluir o prazo de validade do Processo Seletivo $fivado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

8.1. Homologado o resultado final do Processo Bel&implificado
e autorizada a contratacé@o pela Secretaria Munhidip&aude, serdo
convocados os aprovados, para, comprovar o atentmdas
seguintes condigoes:

8.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma a le

8.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3. Apresentar atestado médico, no sentido dargte boa saude
fisica e mental.

8.1.4. Apresentar declaragdo de que ndo acumutm car fungdo
publica.

8.2. A convocacdo dos candidatos classificados sesdizada
pessoalmente ou por telefone, correio eletronicogqoalquer outro
meio que assegure a certeza da ciéncia do intdmessa

8.3. Nao comparecendo o candidato convocado oficegrio-se o
ndo atendimento das condi¢es exigidas para aata¢éio, serdo
convocados o0s demais classificados, observando-serdem
classificatoria crescente.

8.4. O prazo de validade do presente Processoiv®egimplificado
sera de 2 (dois) anos, prorrogavel, uma Unicap@zigual periodo.
8.5. No periodo de validade do Processo Seletivpl8icado, em
havendo a resciséo contratual, poderédo ser charpadasontratacéo
apenas pelo tempo remanescente, os demais carsdadassificados,
observada a ordem classificatéria.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. Nao serd fornecido qualquer documento compddba de
aprovacdo ou classificagdo do candidato, valenda pase fim a
publicagéo do resultado final.

9.2. Os candidatos aprovados e classificados deveng@nter
atualizados os seus enderecos e telefones.

9.3. Respeitada a natureza da funcdo temporaria,rgedes de
interesse publico, podera haver a readequacamdds;des definidas
inicialmente no edital, conforme dispuser a leg&talocal.

9.4. Os casos omissos e situagdes ndo prevists e=olvidos pela
Comisséo designada.

Itacoatiara-AM, 11 de setembro de 2013.
LAENE CONCEICAO GADELHA

Secretéria Municipal de Saude

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E
SALARIOS
CARGOS VAGAS ESCOLARIDADE | JORNADA DE [VENCIMENTO
TOTAIS MINIMA ' TRABALHO MENSAL (R$)
EXIGIDA 'SEMANAL
| Técnico dd34 - Ensino Médio completo 12/36 horas R$ 1.000,00
Enfermagem - Curso Técnic)
Enfermagem

- Registro no CORE

regular

Condutor 17 - Ensino  Fundamen|dR/36 horas RS 1.000,00
Socorrista completo
Terrestre - CNH categoria D

de, no minimo

6 (seis) meses, coffio
motorista

Condutor 17 - Ensino  Fundamen|ap/36 horas RS 1.000,00
Socorrista Fluvial completo

Carteira  Marinheirp
Awdiar  Fluvial ¢
experiéncia de, no miniro
6 meses, como condutor

ANEXO Il — ATRIBUICAO DOS CARGOS

Cargo Descrigao

TECNICO DE ENFERMAGEM: Profissional com Ensino Médio completo e curso kegde
Técnico de Enfermagem, titular do certificado oplatia d
Técnico de Enfermagem, devidamente registrado mseid

o

Regional de Enfermagem de sua jurisdicdo. Alén| da

servadora no do pagiefite
habiitado a realizar procedimentos a ele delegadof
superviséo do profissional regulador, dentro dointe su

qualificago profissional.




Competéncias/Atribuigdes:

Assistir  no

supenvisio das atividades de assisténcia de enfem
prestar cuidados diretos de enfermagem a paciemesstad)
grave, sob supervisio direta ou & distancia doissiohd
regulador;

participar de programas de treinamen|

urgénciaslemergéncias; realizar manobras de eatraug

o0 e

em

de vitimas.
CONDUTOR SOCORRISTA| Profissional com ~certificado de conclusao do E
TERRESTRE: Fundamental Completo, fornecido por instituig&o etsing

credenciada pelo 6rgdo competente; maior de 21e(eiu
halt

profissional como motorista de veiculos de transpaig

anos; equiibrio emocional e autocontrole;

pacientes (Categoria D), de acordo com a legislagaaigof

(Cédigo Nacional de Transito); capacidade de thabiatn
equipe;
recertificagéo periodica.

para a

sino

Competéncias/Atribuicoes:

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinad
atendimento e transporte de pacientes; conhegraiment
0 veiculo e realizar manutengéo basica do mesrabatecq
contato radiofonico (ou telefonico) com a centralrégulacg
médica e seguir suas orientagdes; conhecer a midtia
local; conhecer a localizagdo de todos os estabeletos df
saiide

a0 sistema

de satide nos gestos basicos de suporte & vi

nas imobilizacées e transporte de vitimas; realimedidal

basica; 0s tip

de materiais existentes nos veiculos de socorua eitiidadg,

afim de auxiliar a equipe de sadide; comparecgandp éti
e dignamente, ao seu local de trabalho, conformeleesif
servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar ettéga
do seu substituto; cumprir, com pontualidade, $euarios df
chegada aos plantdes determinados, com, no mints
(quinze) minutos de antecedéncia; tratar com reespg
técnicos

s

=Y

os médicos,
e condutores; utiizar-se com zelo e cuidado demadagde]
veiculos, aparelhos e instrumentos colocados paseeri
de sua profisséo, ajudando na preservagéo do paiting
servindo como exemplo aos demais funcionérios
responsavel pelo mau uso.

CONDUTOR
FLUVIAL:

SOCORRISTA|

Profissional com certificado de concluséo do Enditiio
fornecido por instituigéo de ensino credenciad g
competente; maior de 21 (vinte um); equilibrio eiooal

como motorista

Auxiliar Fluvial) de transporte de pacientes, derdo com
legislagio em vigor; capacidade de trabalhar enipe|
disponibilidade para a capacitagio, bem como p
recertficagdo periédica.

ra a

Competéncias/Atribuicoes:

Conduzir veiculo fluvial de urgéncia destinado tendiment
e transporte de pacientes; conhecer integralmentionlo

realizar manutengéo bésica do mesmo; estabelecgatg
radiofonico (ou telef6nico) com a central de regétamédia
e seguir suas orientacdes; conhecer a malha fluiall

conhecer a de todos os

b

g0

integrados ao sistema local,

salide nos gestos basicos de suporte & vida; auxiauip

nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realipaida

basica; 0s tip

de materiais existentes nos veiculos de socorua eitiidadg,

afim de auxiliar a equipe de satide; compareogandp éti

e dignamente, ao seu local de trabalho, conformelasig

servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar etéga
do seu substituto; cumprir, com pontualidade, $udrios df
chegada aos plantdes determinados, com, no mitjuinz
minutos de antecedéncia; tratar com respeito eygisio
médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem eutare
utiizar-se com zelo e cuidado das acomodagdesulos]
aparelhos e instrumentos colocados para o exerdiisy
profisséo, ajudando na preservagdo do patrimorereindg
como exemplo aos demais funcionérios e sendo respd
pelo mau uso.

R

h

ANEXO Il - CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

Enderego:

Cidade/Estado CEP:

Telefone celular: Telefone
Residencial

E-Mail: Data del
Nascimento:

Registro Profiss. UF:

Identidade: Orgdo
expedidor:

CPF:

Il - FORMAGAO ACADEMICA

Curso:

Formagéo: () Ensino Fundamental () Ensino Médio { Graduagéo () Outros:

Instituigéo:

Data de Inicio: Data d
Concluséo:

Ill - POS GRADUAGAO

Tipo: () Especializagao () Mestrado () Doutorado

Area:

Instituigéo:

Data de Inicio: Data ds
Concluséo:

Tipo: l() Especializagéo () Mestrado () Doutorado

Area:




Data de Inicio:

Data d
Conclus&o:

IV ~ CURSOS RELACIONADOS COM O CARGO SELECIONADO

Curso/Area

Instituicao:

Data de Inicio:

Data d
Concluséo:

Carga Horaria:

Curso/Area

Instituig&o:

Data de Inicio:

Data d
Conclus&o:

Carga Horaria:

V — EXPERIENCIA PROFI!

SSIONAL

Atividade/Fung&o:

Empresa:

Data de Inicio:

[omme |

Atividade/Fung&o:

Empresa:

Data de Inicio:

[omm |

Atividade/Fung&o:

Empresa:

Data de Inicio:

[emm |

Atividade/Fung&o:

Empresa:

Data de Inicio:

[emm |

Atividade/Fung&o:

Empresa:

Data de Inicio:

[omme |

ANEXO IV — CRITERIOS PARA ANALISE DE ENTREVISTA

VAGAS TOTAIS

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS

PARAMETROS AVALIADOS PONTUAGAO

Iniciativa e comportamento proativo no ambito dsagio 20 pontos

Comportamento de realiza

a0 e resposta na entrevist 20 pontos

Capacidade de expressar

bem as experiéncias elatadurriculo | 10 pontos

Visdo estratégica e atuagéo institucional 10 pontos
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