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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2013-SEMAD

A Prefeitura de Ipixuna, através da Secretaria Municipal
Administracdo — SEMAD, no uso de suas atribuic@gsik, e tendo
em vista a autorizag@o concedida pelo Exma. Sedeifx de Ipixuna,
torna publico a realizagdo de Processo SeletivopiBicado para
Contratacdo de Pessoal por tempo determinado, pegfodo de 12
(doze) meses, de profissionais para atender asssidades da
Prefeitura, nas fungdes constantes do quadro expositem 7 deste
Edital, sujeitos ao Regime Juridico de Direito Adistrativo,
observadas as disposi¢Ges constitucionais referamteassunto, bem
como as normas contidas no presente Edital.

1. DOS OBJETIVOS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado, regido pie edital, tem por
finalidade selecionar profissionais, assim comantor cadastro de
reserva, por meio da andlise de curriculos, pamrcerem as
atividades constantes no item 7.

1.2. Serd constituida por ato do Secretario Mualcigle
Administracéo, a Comissdo de Processo Seletivoatdbuicdes para
realizagdo do processo, dentre elas, a andlise ddesmentos
apresentados pelos candidatos e execugdo de tquocedimento
necessario.

2. DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscrigdes serdo realizadas na sede dat&earMunicipal de
Administracéo - SEMAD, localizada na Avenida Vatégrculano, N°
248 - Centro, no periodo de 06/01/2014 a 10/01/2624 08:00 as
17:00 horas.

3. DA INSCRIGAO:

3.1. N&o sera cobrado nenhum tipo de taxa de gascri

3.2. O candidato devera tomar conhecimento do sispreste Edital
e certificar-se de que preenche todos os requistdgidos. A
inscricgdo do candidato implicard o seu conhecimenmt@a tacita
aceitacdo das normas e condi¢fes estabelecidasHutl, das quais
néo poderé alegar desconhecimento.

3.3. As inscrigdes serdo providenciadas mediamteeenchimento da
Ficha de Inscrigdo, inclusive com a manifestacdoopedo pela
funcéo a que deseja concorrer.

3.3.1. Nao serdo aceitas inscricdes via fac-simife, correio
eletrdnico ou fora dos prazos estabelecidos nefital £

3.3.2. Nao serd permitida inscrigdo condicional quor
correspondéncia, admitindo-se, no entanto, porrumsnto de
procuragdo com firma reconhecida em cartério, éacaptenticada de
documento de identificagdo do candidato, que deseréanexado a
Ficha de Inscricéo;

3.3.3. As informagdes prestadas na Ficha de Id&xserédo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitier Ipixuna do
direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simpdifio, se o
preenchimento for feito com dados incorretos, beoma se
constatado posteriormente serem inveridicas asdasenformacdes;
3.3.4. O candidato somente podera inscrever-serean(inica opgao
de fungéo/atividade. Havendo mais de uma inscriggomesmo
candidato, sera considerada valida a mais recente.

3.4. No ato da inscricdo o candidato devera apt@ses seguintes
documentos:

a) Curriculum \itae, acompanhado de cépias dos documentos
comprobatérios, caso haja;

b) Carteira de Identidade;

c) C.P.F;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de Escolaridade (diploma);

f) Duas fotos 3x4;

g) Comprovante de residéncia (agua, luz ou tel¢fone

h) Certiddo de Antecedentes Criminais;

3.5. Os documentos de alineas “b”, “c”, “d”, “e’y"; e “h” deveréo
ser apresentados em original e cépia.

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS:

4.1. O candidato devera preencher, cumulativamergeseguintes
requisitos no ato a inscri¢do, sendo posteriormeatevalidados no
momento da contratagdo, com os demais documerifid@xno item
15.4:

a) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos cawplea data do
encerramento das inscri¢des;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, sendée no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelautste igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimdatayozo de
direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigopdh Constituicdo
Federal e, pertinente aos estrangeiros e brasileaturalizados, estar
em conformidade com a Lei n. 1725 de 03 de ma20d&.

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) quando do sexo masculino, possuir documentaqugrove estar
em dia com as obrigagdes militares;

e) gozar de boa salde fisica e mental;

f) nédo ter antecedentes criminais, achando-se emopéxercicio de
seus direitos civis e politicos.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado iodite inscri¢do
neste Processo Seletivo, desde que sua defici@eacompativel
com as atribui¢bes da funcéo e declarada no attsdacao.

5.2. Serdo reservadas vagas aos candidatos cooiédeifa, para o
cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com &iélefia de que
sejam portadores, sendo reservado o percentualaécimco por
cento) das vagas previstas neste edital a ndoasargpfuncédo que
ofereca apenas uma vaga.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aqugles se
enquadram nas categorias discriminadas no artigodo4Decreto
Federal n. 3.298/99 com as alteragdes introduzies artigo 70 do
Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados eeemte Processo
Seletivo, submeter-se-do, quando convocados, dagial da Junta
Médico-Pericial do Municipio, que terd a decisalevante sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou nd® grau de
deficiéncia, capacitante ou ndo para o exerciciiigéo.
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5.5. Os candidatos com deficiéncia participardddmcesso Seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatosjue se
refere aos critérios, ao horario e ao local de sgmacdo de
documentag&o estipulado aos demais candidatos.

5.6. Na Ficha de Inscrigéo, o candidato com defaig@devera fazer a
opcéo pelas vagas reservadas.

5.7. O candidato com deficiéncia que, no ato darigio, nédo
declarar essa condi¢do, ndo poderd impetrar recwisando
posteriormente modifica-la.

5.8. Na falta de candidatos aprovados para as veEsEsvadas a
deficientes, estas serdo preenchidas pelos deraaiidatos, com
estrita observancia da ordem classificatéria.

6. DO PRAZO DO CONTRATO:

6.1. O prazo do contrato serd determinado de 12ejdmeses,
podendo ser prorrogado por periodo igual, medieateeniéncia da
Administrag&o Publica Municipal.

7. DA FUNGAO, DA REMUNERAGAO E DAS VAGAS:

Denominagéo dos Cargds Codigo Remuneragdo Vagas | Pré-tisitos

(comprovados  junt
dos documentd
apresentados n
termos do item 15}

deste edital.
Auxiliar de Servigos Gerq 01.1 R$ 678,00 12 Experiéncia acima de
A meses;

Escolaridade de Ens|
fundamental incomplefo;

Guarda Municipal A 021 R$ 678,00 20 Experiéncia acima de
meses;

Escolaridade de Ens|

Motorista ~ de  Veicu| 03.1 R$ 715,30 03 Experiéncia acima de
Pesado A meses;

Escolaridade de Ens|
médio completo;
Carteira de Habilitag|
Categoria D

Motorista Fluvial A 04.1 RS 684,20 04 Experiéncia acima de
meses;

Escolaridade de Ens|
fundamental incomplefo;

Operador  de  maqu{ 05.1 RS 715,00 o1 Experiéncia acima de
pesada meses;
Escolaridade de Ens|

fundamental incomplefo;

Jardineiro 06.1 R$ 678,00 04 Experiéncia acima de
meses;
Escolaridade de Ens|

fundamental incomplefo;

Operador  de ~ Siste{ 07.1 RS 684,20 04 Experiéncia acima de
Hidraulico meses;

Escolaridade de Ens|
fundamental incomplefo;

Assistente Social 08.1 R$ 2.000,00 05 | Experiéncia acima de
ano;

Escolaridade de Ens|
Superior completo;
Habilitacao  expedi
pelo Conselho Regio
de Assisténcia Social

Agente Social 09.1 RS 684,20 04 | Experiéncia acima de
meses;

Escolaridade de Ens|
fundamental incomplefo;

Técnico Agropecuario | 10.1 R$ 954,71 04 | Experiéncia acima de
ano;

Escolaridade de Ens|
médio completo;
Certificado~ expedi
pelo Orgéo competent

Microscopista 1.1 R$ 830,50 04 Experiéncia acima de
meses
Escolaridade de Ens|

fundamental incomplefo;

Artifices — A (carpinteiro)| 12.1 RS 950,00 04 | Experiéncia acima de
meses;

Escolaridade de Ens|
fundamental incomplefo;

Artifices - A (pedreiro) | 13.1 RS 950,00 04 | Experiéncia acima de
meses;
Escolaridade de Ens|

fundamental incomplefo;

Artifices — A (Pintor) 14.1 RS$ 850,00 04 | Experiéncia acima de
meses;

Escolaridade de Ens|
fundamental incomplefo;

Gari—A 151 RS 678,00 15 Experiéncia acima de
meses;
Escolaridade de Ens|

fundamental incomplefo;

Auxiliar de Pedreiro A 16.1 R$ 678,00 04 Experiéncia acima de
meses;
Escolaridade de Ens|

fundamental incomplefo;

Auxiliar de Carpinteiro A| 17.1 RS 678,00 04 | Experiéncia acima de
meses;

Escolaridade de Ens|
fundamental incomplefo;

Costureiras — A 18.1 R$ 678,00 06 Experiéncia acima de
meses;
Escolaridade de Ens|

fundamental incomplefo;

2de5 18/12/2013 08:3



http://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/1182

Merendeira - A 019.1 R$ 678,00 15 Experiéncia acima de
meses;
Escolaridade de En:

fundamental incomple{o;

Fiscal ambiental - A 020.1 R$ 678,00 04 Experiéncia acima de|
meses;
Escolaridade de Eng|

fundamental completo|

Contador - A 0211 RS 3000,00 01 | Experiencia acima de
anos;

Escolaridade de Ens
Superior completo;
Registro expedido pi
Conselho Regional
Contabilidade

Coveiro 022.1 R$ 678,00 04 Experiéncia acima de|
meses;

Escolaridade de Eng|

Encanador 0231 RS 678,00 02 | Experigncia acima de|
meses;

Escolaridade de Ens
fundamental incomplefo;

Eletricista — A 024.1 R$ 678,00 02 Experiéncia acima de|
meses;
Escolaridade de En:

fundamental completo|

Técnico Ambiental 025.1 RS 900,00 01 | Experigncia acima de|
meses;

Escolaridade de Ens
médio completo;

Musicos 026.1 R$ 678,00 06 Experiéncia acima de
meses;
Escolaridade de En:

fundamental completo|

Vigia 027.1 R$ 678,00 12 Experiéncia acima de|
ano;

Escolaridade de En
fundamental incomple{o;

Copeiro 028.1 RS 678,00 04 Experiéncia acima de|
meses;

Escolaridade de En:

fundamental incomplefo;

7.1. A Carga horéria Oito horas diarias, perfazendototal de 40
(quarenta) horas semanais.

8. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

8.1. O Processo Seletivo Simplificado de que test® Edital sera
realizado em uma Unica etapa, no periodo do did2(BJ14 ao dia
07/02/2014;

8.1.1. Andlise curricular mediante verificacdo dmsormagdes
contidas no mesmo, com a devida classificagdo esdiéhcias aos
critérios definidos no item 9, para todos os caaltis.

9. DA ANALISE CURRICULAR:

9.1. A andlise curricular terd carater classifidatée seguird os
seguintes critérios:

TiTULO [PONTUACAO (unitaria) PONTUAGAO (maxima)

Experiéncia no exercicio | 01 ponto (por més) 10 pontos
atividades inerentes a érea|
inscrigao

Experiéncia no exercicio | 02 pontos (por més) 24 pontos
atividade inerente a 4rea
inscriao,  desempenhada
6rgdo (s) publico(s)

10. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA

10.1. A comprovacgéo da experiéncia sera feita mesliapresentacéo
de:

10.1.1. Experiéncia no exercicio de atividades:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (oaigeé copia)

b) N&o serd computado como experiéncia profissionggmpo de
estagio ou monitoria.

c) Certiddes e declaraces apresentadas paraefinemdprovagdo de
experiéncia profissional deverdo ser emitidas pelftor de pessoal
competente e ou equivalente e conter a data de imide término do
trabalho realizado.

d) As declaragdes s6 terdo validade se emitidasitio®s trinta dias.
e) Caso o candidato apresente mais de um compeogtargxperiéncia
profissional relativa ao mesmo periodo de tempoursddeles sera
computado.

f) Aos tempos de experiéncia exigidos como recpsshtasicos das
fungdes ndo serdo atribuidos pontos.

11. DA PONTUAGAO FINAL:

11.1. A pontuacdo final do candidato no Processetie serd o total
de pontos obtidos na avaliacéo de curriculo.

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE:

12.1. Para a fungdo Auxiliar de Servigos Municipdisdas as
atividades), apurado o total de pontos, na hipétesempate, sera
dada preferéncia ao candidato mais idoso (Lei édér 10.741 de
01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

13. DOS RECURSOS:

13.1. Cabera recurso contra erros ou omissdestaalrExperiéncia,
dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da putdicalo resultado da
avaliagéo de titulos no Diario Oficial dos Municipi

13.2. O recurso deverd ser individual com a indioggrecisa do item
em que o candidato se julgar prejudicado, e dewdaen
fundamentado, devendo conter os dados que inforrsebre a
identidade do recorrente e o nimero de inscri¢éo.

13.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido deumgs n&o
fundamentado ou intempestivo, ou n&o subscrito peidprio
candidato.

13.4. Os recursos serdo dirigidos a Comissédo doeBso Seletivo
Simplificado, devendo ser protocolizado na Sedeetaunicipal
Administracédo — localizada na Avenida Varcy Heroolan.® 248 -
Centro, no horario das 08:00 h as 17:00 h, no peatabelecido no
item 13.1.

13.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso prdizado fora do
prazo ou ndo fundamentado e o interposto por faiesi telex,
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telegrama, internet, como também o que ndo contiados
necessarios a identificacéo do candidato.

13.6. Para contagem do prazo para interposi¢do edirso,
excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-4 o dagieento.

13.7. As decisdes de revisdo da nota atribuida® skxdas a conhecer,
coletivamente, e apenas as relativas aos pedidofogem deferidos,
quando da divulgacéo do resultado final.

13.8. Caso o recurso seja indeferido pelo PresidéatComissdo de
Processo Seletivo, o candidato podera recorremfgera titular da
SEMAD, que constitui Gltima instancia para recursendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdsasadicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO

14.1. O resultado oficial do Processo Seletivo $fiopdo sera
publicado no Diario Oficial dos Municipios e no duade avisos da
Prefeitura Municipal de Ipixuna/Am.

15. DA CONTRATAGAO:

15.1. Os candidatos classificados para as vagasecafes,
obedecendo a estrita ordem de classificacéo fadlingédo escolhida,
serdo convocados para contratagdo por meio de etmlatnente
publicado no Diério Oficial dos Municipios.

15.2. Os candidatos convocados obrigar-se-do ardecpor escrito,
aceitacdo para as atribuicbes da fungdo para a eptél sendo
convocado.

15.2.1. Os candidatos constantes da homologac&estdtado final
do Processo Seletivo Simplificado serdo chamadas estrita
observancia da ordem de classificagéo.

15.3. A Prefeitura de Ipixuna firmard contrato camcandidato
aprovado e convocado, pelo periodo determinad®dedze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.4. No ato da contratacéo, o candidato convodatiera apresentar
os seguintes documentos, sendo obrigatdria a aypagse do original
e duas copias legiveis de cada (ndo precisa axgertn cartorio):

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

c) Titulo de Eleitor ou comprovante de votacéo lteng eleicéo;

d) Certidéo de Nascimento, se solteiro;

e) Certiddo de Casamento ou Escritura PUblica déousstavel;

f) Certiddo de Nascimento dos dependentes;

g) Comprovante de residéncia com CEP;

h) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes nmetita(se
convocado de sexo masculino);

i) Registro no PIS/PASEP (caso ja tenha sido ceatisy;

j) Comprovante de que esta amparado pelo estatugudldade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gos direitos
politicos, na forma do disposto no § 1°, do arfigoda Constituicéo
Federal e no art. 13 do Decreto no 70.436, de ldbdede 1972, no
caso de candidato com nacionalidade portuguesaoecaso de
estrangeiro residente no pais possuir visto pemenemitido por
autoridade federal competente;

k) Laudo especializado contendo parecer da Juntickléericial do
Municipio atestando a aptiddo para o exercicioadga

15.5. No ato da contratagdo, o candidato dever@saptar, ainda, o
original da seguinte documentagéo:

a) Comprovacédo, através de certiddo, de que n&uipastecedentes
criminais, achando-se em pleno exercicio de sereitali civis e
politicos.

15.6. Outrossim, visando a comprovacéo de que edioatsofrido,
quando no exercicio de cargo, funcdo ou empreghcpiibaso tenha
exercido, demisséo por justa causa, devera af3awaracao propria.
15.7. O candidato que for convocado para contratagdnéo
comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apmesgialquer um
dos documentos exigidos, serd desclassificado fpaf@s os fins,
sendo convocado o candidato seguinte na lista dssifitagéo,
conforme conveniéncia da administracéo.

15.8. A aprovacdo e classificagdo final no ProceSsdetivo
Simplificado nédo asseguram ao candidato o diregocantratagéo,
mas apenas a expectativa de realizacdo de taegjando a rigorosa
ordem de classificagdo, ficando a concretizagéo tedeato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Aidtraigao.

15.9. A Prefeitura de Ipixuna reserva-se ao direiéo proceder a
contratagdo em nUmero que atenda ao seu interesd® suas
necessidades.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

16.1. Todos os candidatos inscritos e que preeaches requisitos
basicos exigidos no edital, serdo relacionados pamologacéo do
resultado final, de acordo com a ordem de clasgifio.

16.2. Os candidatos constantes da homologagéosdttado final do
Processo Seletivo Simplificado serdo chamados costritae
observancia da ordem de classificacéo.

16.3. A classificagdo final serd publicada constarsd nota da
avaliag&o de curriculo.

16.4. A homologagdo deste Processo Seletivo Sicglib sera
publicada no Diario Oficial dos Municipios e divatta no quadro de
publicagdes localizado na sede da Prefeitura Mpaicile Ipixuna,
localizado a Avenida Varcy Herculano n. 248, Centro

16.5. E de responsabilidade do candidato o aconapeaeitito de todos
os atos publicados referentes a este ProcessivB&enplificado.
16.6. O candidato classificado, obedecida a ordenclassificagéo,
serd convocado para a realizagdo dos Exames Médicos
procedimentos pré-admissionais, todos de caraterineltério, no
prazo de cinco dias Uteis, a contar da data dagaghb no Diario
Oficial dos Municipios, e deve ra apresentar osid@Entos constantes
do item 15.4 deste Edital.

16.7. O descumprimento de qualquer item do editab endo
comparecimento do candidato classificado no pratabelecido no
edital implica na eliminagdo do mesmo no Processteti8o
Simplificado, sendo considerado como desistenmeseguida sera
convocado outro candidato classificado, conformeveniéncia da
administragéo.

16.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventamializagdes ou
retificagdes, enquanto ndo consumada a providémeciavento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mead@oem Edital ou
Aviso publicado, devendo o candidato manter-serinéolo sobre as
eventuais atualizagoes ou retificagoes.

16.9. As fases do Processo Seletivo Simplificadereete ao edital,
nota, recurso, homologacdo do resultado final etaisdide
convocagdes, serdo publicados no Diario Oficial dsmicipios,
divulgados no quadro da sede Prefeitura Municipdpékuna.

16.10. Apds a homologagdo do Processo Seletivolifitago, todas
as informagdes a ele relativas, serdo dadas aesessados pela
Secretaria Municipal de Administragéo.

16.11. O prazo de validade do Processo SeletivplBicado sera de

18/12/2013 08:3



5de 5

http://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/1182

12 (doze) meses, contados a partir da data dagdigéb do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

16.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela €@mnie Processo
Seletivo em conjunto com a Secretaria Municipahdministragéo.

Ipixuna, 21 de novembro de 2013.

CYGLES STANLEY GADELHA SARAIVA
Secretario Municipal de Adminitragdo
Decreto N° 002/20013/pmi

Publicado por:
Cygles Stanley Gadelha Saraiva
Codigo Identificador: LAD58FEA

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS0O
ESTADO DO AMAZONAS no dia 17/12/2013. Edigéo 0996

A verificacédo de autenticidade da matéria poddestr informando o
codigo identificador no site:
http:/iwww.diariomunicipal.com.br/aam/

18/12/2013 08:3



