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GOVERNG DO ESTADO EDITAL N° 01, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2014 — N/VEL SUPERIOR

A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO AMAZONAS — SUSAM, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade
com os dispositivos da Lei n? 3.469, de 24 de dezembro de 2009, e da Lei Promulgada n? 70, de 14 de julho de 2009,
torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece as normas relativas a realizagdo do Concurso Publico para o

provimento de vagas para cargos de Nivel Superior da Secretaria de Estado de Saude do Amazonas — SUSAM e das

Fundagdes Publicas Estaduais de Saude a seguir: Fundagdo Centro de Controle de Oncologia do Estado do Amazonas —
FCECON; Fundagdo de Dermatologia Tropical e Venereologia “ALFREDO DA MATTA” — FUAM; Fundag¢do Hospitalar de
Hematologia e Hemoterapia do Amazonas — FHEMOAM; Fundacdo de Medicina Tropical — Dr. Heitor Vieira Dourado —
FMT-HVD; Fundacg3o de Vigilancia em Satide do Amazonas — FVS/AM e Fundagdo Hospital “ADRIANO JORGE” — FHAJ,
mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

13

14

O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, seus anexos e
posteriores retificagBes, caso existam, visa ao preenchimento de 3.094 (trés mil e noventa e quatro)
vagas para cargos de Nivel Superior, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) a
candidatos com deficiéncia, nos termos do Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro
de 1988, da Lei Federal n? 7.853/89 e do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/99, e serd executado sob a
responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas, doravante denominada FGV.

Do total de vagas previstas para a SUSAM (2403 vagas), 1.821 (hum mil oitocentas e vinte e uma) serdo
destinadas para a capital Manaus e 582 (quinhentas e oitenta e duas) vagas serdo para o interior do
Estado do Amazonas.

Do total de vagas previstas para o Concurso, 691 (seiscentas e noventa e uma) serdo destinadas as
Fundacgdes Estaduais de Saude.

A inscricdo do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus
anexos, eventuais alteragdes e legislacdo vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

A selecdo dos candidatos para os cargos de Nivel Superior dar-se-a por meio de duas etapas:
a) Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;
b) Avaliagdo de Titulos, de carater classificatorio.

Os resultados e as convocacgbes serdo divulgados na Internet, no seguinte enderego eletrénico:
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/susam.

As provas serdo realizadas no municipio de Manaus e em outros 61 (sessenta e um) municipios do
Estado do Amazonas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas cidades relacionadas no
subitem 2.3, a FGV se reserva o direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicagdo
das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a
hospedagem desses candidatos.

Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial do municipio de Manaus — AM.
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3. DOS CARGOS

3.1 A denominagdo dos cargos, os requisitos de escolaridade, o numero de vagas e o valor da taxa de

inscricdo estdo estabelecidos na tabela a seguir:

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

.. Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel
Requisitos de . . S ~ . .
. Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro no devido Conselho
escolaridade
de Classe.
Valor da inscrigdo RS 60,00 (sessenta reais)
QUADRO DE VAGAS
Vagas
SUSAM Fundagoes
Capital | Interior | FCECON | FHAJ |FHEMOAM|FMT-HVD| FUAM FVS
Cargo
g .g ¢ .g ¢ .‘G" g .g ¢ .g o .‘G" o .‘G" o .g o —
oG E NG| E NG| £ (0G| £ |8G| £ 0G| £ |85 £ |°G| £
QE| 9 28| 2 |2 9 |2F @ 2| @ (2F| @ (2F]| Q@ (2F| O
€Eo| S |Eoc| © |Eo| © |Eo| © |Eo| © |Eo| © |Eo| © |[Eo| ©
e I T = I A A B A~ B T e~ B A
o|la| o|la| o|a| ol a olal| olal| o/la| o a
o (8) o (8) (8) o o o
Assistente Social 108 6 |23 | 1 | 6 111 7 5 3 2 173
Bidlogo - -1 =-1-1]- -l =]a|-]-]-]- 8 12
Cirurgido Dentista - | -119 2 | = - - -l =1 =-1=--1-1- 23
Enfermeiro 565(30(164, 9 (40| 2 |83 | 4 | 25| 1 (17| 1 |9 | 1 |11 | 1 | 963
Epidemiologista el e e B e B R e N e e e e e - T 5
Farmacéutico 34(2(31,2|9|-|4|-|3|-|6|-|1|-|1|-| 9
Farmacéutico Bioquimico (55| 3 |47 2 |9 |1 |4 | - 1]19| 1 |13| 1 |4 | - |9 | 1| 169
Fisico em Medicina =|l=l=|=l2|=]==|=[=|=|=|=|=]1| = 3
Fisioterapeuta 243/13| 5| -6 |-]19 /1|3 |-|/6|-|1|-|-|—-/|287
J, | Fonoaudidlogo 7 |1 2 | = [ =2 | = | =|=[=|=1=|=|=|1=-1|-=-1- 51
o
2 Meédico (Graduado) 315(17 (150 8 | — | - |26 | 1 9 1|/4|-|-|—-1]—-1]—-1531
:ltn Médico (Especialista) 123 7 |84 | 4 |39 |2 (44| 2 |17 | 1 |18| 1 | 8 | - 2 - | 352
o
& | Médico Veterindrio -l =-l=-1=-1=-|=-|=-|=-|=-|=-|-|=-|=-]|-1]14] - 4
‘z': Nutricionista 81 |3 | -1 |-|5]|- 1 -1 =-(=]1=-1121] - 31
o
@ | Pesquisador Titular U U N U A U A U P N U I
S | (Médico Dermatologia)
o
a.
Pesquisador Titular
(Farmacéutico =|l=|=]=|=|=|=|=|=|=|=|=[1]=|=|-= 1
Bioquimico)
Pesquisador Adjunto -l =l=-1=-1=-|/=-|=-|=-]|=-|=-|=-16|=-|=-]-]-
Pesquisador Iniciante =|l=l=]l=14|=l=1=|=l=|=1=|=l=|=|-= 4
Psicélogo 56/ 3|8 1|4 |-|6|-|2|-14|-]2|-1]2]|- 88
Quimico === === =-11|=-|=-]|=|=-|=-]1]|-] 2
Sanitarista -l === =-|=-|=-]|-|=-|-|-|-|-|-13]-
Terapeuta Ocupacional gl |=]=]=|=|=|=|=|=1=|=|=|=|=|= 10
SUBTOTAL 2220 129 201 96 83 31 52
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QUADRO DE VAGAS
Vagas
SUSAM Fundagoes
Capital | Interior | FCECON | FHAJ |FHEMOAM|FMT-HVD| FUAM FVS
Cargo K O O O B P I O . P -1 O K O B A
. g ool 22| o2l L2l &2 8 |c2 8|2 & |TOTAL
30 5|88 5 8e| S |8¢| 5 |8e| S (5¢ 5 la¢gl 5 o &
Eo| O |Eoc| © |Eo| © |Eo| © |Eo| © |Eo| © |Eo| © |Eg| ©
I i = I A A A B A~ B T Y B A S
o|lo| o|la| o|a| oo olao| ola| o/la| o a
o (S) o o o o o o
Administrador C T T T - -] -]=-]5|-l-1-|3]-]2|-1] 10
Advogado B R 1 | =|=-|=-]11]|=-|=|=1]2]|=12/]-= 5
Analista de Sistemas T T T T === =2 - =-]=]=]1=]3]-
Arquiteto TITAT I lelelesl=l=l=l=l=l==1]|-= 1
Bacharel da Computagdo 2 |- |- -3 |-|-|-|1|-]2]- 8
Bibliotecario I R R 1| =] =|=]2]|=|=|=]=]=1]111-= 4
Comunicador Social B N T T i [ (N [ (R G 3
Contador - T T === =-l1|-|-|/=-]2|-]1]|-] a
Economista ST T T === =2 =-l=l=]=1=]1]l-=] 3
Engenheiro Civil ST Il al=l=l=l=l=l=|l===[2]|-= 3
Engenheiro Eletricista ST T Tl - -=-=-=-l1|=-]-|=-]1]-] 3
Estatistico R R O e e I O O O O O e O O e O A 6
w | Gedgrafo [ A NN U R U (R N I P e e 1
Q -— -— -— -—
‘2 | Pedagogo — == ==]=]=]=]l=111]l=1 1
w
<« | Sociélogo I A R ===l 1l=1=|=1=]=1=1-= 1
(=)
J | Técnico (Administragdo) 50/ 3|19|1|-|-|7|-|3|-|2|-|—-|-|1|-| 86
w
"é Técnico (Direito) 2|1 | -|-|-|-[3|=-|=-|=-|=-|=|=-|-=-1-/-= 16
o
< | Técnico
T " . -l === ]-12|=-|1|=-]|=-]=-]-1=-]-/-1 1
Z | (Andlise de Sistemas) 2
3 Técnico (Arquitetura) 1| -|-|-|-|-]/1|-|2|-|=-|=-|=-|-=-1-/-= 3
= P
Técnico
(Bacharel da Computac&o) SO it I Mt i i e e el Bl Bl
Técnico (Biblioteconomia) | 4 | - | - | = | = | = |2 | = | - | =|=| == -] -] - 6
Técnico
(Comunicacao Social) 2 i e e e . M e A e A Al el Bl
Técnico
(Ciéncias Contabeis) 30 2 == -3 -y -2 %
Técnico (Economia) 4| - | =] =] =]l=]1|=|=|=|=|=|=1]1=1=1-= 5
Técnico A R O O O I I I O O O 1
(Engenharia Ambiental)
Técnico (EngenhariaCivil) | 2 | - | = | = | = | =1 | =-| 1 |=|=-|—-|=-|-1]-]- 4
Técnico
(Engenharia Elétrica) e e e I U e el Ml Al B B
Técnico (Estatistico) 281 |- |-|=-|=-|2|=-|=-|=-|=-|=-|=-|=-|=-/-] 31
Técnico (Secretariado) 5 =|=|=|=]=|l=l=]=|=l=|=|=l=]==| 5
SUBTOTAL

TOTAL DE VAGAS
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3.1.2 A denominagdo dos cargos e o vencimento inicial para Capital e Interior estdo estabelecidos na

tabela a seguir:

Cargo

Vencimento inicial em 2014

Capital

Interior!”

Assistente Social

Bidlogo

Cirurgido Dentista

Enfermeiro

Epidemiologista

Farmacéutico

Farmacéutico Bioquimico

Fisico em Medicina

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

R$4.648,48

R$5.922,04

R$5.922,04

R$5.922,04

R$5.922,04

R$5.922,04

R$5.922,04

Médico (Graduado)

R$5.221,59

R$6.495,15

Médico (Especialista)

R$6.013,57

R$7.691,45

Meédico Veterinario

Nutricionista

R$4.648,48

RS$5.922,04

Pesquisador Titular — Médico Dermatologia

PROFISSIONAIS DA SAUDE

Pesquisador Titular — Farmacéutico Bioquimico

Pesquisador Adjunto

Pesquisador Iniciante

R$5.221,59

Psicologo

Quimico

R$4.648,48

RS$5.922,04

Sanitarista

RS$5.221,59

Terapeuta Ocupacional

R$4.648,48

Administrador

Advogado

Analista de Sistemas

Arquiteto

Bacharel da Computacgdo

Bibliotecario

Comunicador Social

Contador

Economista

Engenheiro Civil

Engenheiro Eletricista

Estatistico

Gedgrafo

Pedagogo

Socidlogo

Técnico (Administragdo)

Técnico (Direito)

Técnico (Analise de Sistemas)

TRABALHADORES DA SAUDE

Técnico (Arquitetura)

Técnico (Bacharel da Computagao)

Técnico (Biblioteconomia)

Técnico (Comunicagao Social)

Técnico (Ciéncias Contabeis+)

Técnico (Economia)

Técnico (Engenharia Ambiental)

Técnico (Engenharia Civil)

Técnico (Engenharia Elétrica)

Técnico (Estatistico)

Técnico (Secretariado)

R$3.502,29

R$4.775,85

A distribuicdo das vagas pelos municipios do Interior encontra-se no anexo lll deste edital.
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3.2 A remuneragdo inicial dos cargos tem por base a Lei n? 3.469, de 24 de dezembro de 2009, e a Lei
Promulgada n2 70, de 14 de julho de 2009, e suas alteragdes.

3.3 O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais
retificagOes;

b) ter nacionalidade brasileira, e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no
Art. 13 do Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

f) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des) publica(s)
e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

h) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimdnio, e, se casado(a), a do conjuge;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica do Estado do Amazonas;

k) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Superior, fornecido por
instituicdo de ensino superior do cargo escolhido, reconhecido pelo Ministério de Educacdo,
comprovado por meio de apresentacdo de original e copia do respectivo documento;

I) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacgao incompativel com a fungao publica;

m

=

apresentar certiddes dos setores de distribuicdo dos féruns criminais dos locais em que tenha residido

nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, expedidas, no maximo, ha seis meses,

respeitado o prazo de validade descrito na prépria certidao, quando houver;

n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo tendo, inclusive, deficiéncia
incompativel com as atribuicdes dele, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser designada pela
SUSAM;

o) apresentar folhas de antecedentes da Policia Federal e da policia dos Estados onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedidas, no maximo, ha seis meses, respeitado o prazo de validade descrito na
propria certiddo, quando houver.

3.4  No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.3 deverdo ser comprovados mediante a
apresenta¢do de documento original.

3.5 O Servidor sera regido pela Lei n? 1.762, de 14 novembro de 1986 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado do Amazonas), pelo disposto nas Leis n? 3.469, de 24 de dezembro de 2009, e pela Lei
Promulgada n? 70, de 14 de julho de 2009, e seus anexos, por meio do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Sistema Estadual de Saude.

3.5.1 A jornada minima de trabalho serd de 30 (trinta) horas semanais para todos os cargos de Nivel
Superior, exceto para Cirurgido Dentista, Farmacéutico Bioquimico, Fisico em Medicina, Médico
Graduado/Especialista e Médico Veterinario, que terdo jornada minima de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais.

3.6 Os candidatos classificados no presente Concurso Publico serdo convocados pela Secretaria de Estado de
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3.7

3.8

Saude do Amazonas — SUSAM — para assumir a lotagdo do cargo, atendendo a ordem de classificagdo.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

Os requisitos e as atribui¢Ges dos cargos estdao definidos no Anexo Il desse Edital.

DAS INSCRICOES

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

As inscri¢cBes para o Concurso Publico encontrar-se-3o abertas no periodo de 14 de fevereiro de 2014 até
24 de margo de 2014.

Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/susam, observando o seguinte:

a) acessar o citado enderego eletrénico a partir das 14h00min do dia 14 de fevereiro de 2014 até as
23h59min do dia 24 de margo de 2014;

b) preencher o requerimento de inscricdo que serad exibido e, em seguida, enviad-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

¢) o envio do requerimento de inscrigdo gerard, automaticamente, o boleto bancério, em favor da FGV,
relativo a taxa de inscri¢do, que devera ser impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria,
ou por meio eletrénico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do
comprovante de inscrigao;

d) a inscrigdo feita pela Internet somente tera validade apds a confirmagdo do pagamento pelo Banco
Bradesco;

e) a SUSAM e a FGV ndo se responsabilizam por Requerimentos de Inscricdo que ndo tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

f) o Requerimento de Inscrigdo serd cancelado caso o pagamento da taxa de inscrigdo (boleto bancario)
ndo seja efetuado até o primeiro dia atil subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao
recebimento de inscrigdes via Internet (25 de margo de 2014);

g) apds as 23h59min do dia 24 de margo de 2014, n3o sera mais possivel reimprimir o formuldrio de
Requerimento de Inscrigdo;

h) o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o dia 25 de
margo de 2014. Os pagamentos efetuados apds esse prazo ndo serdo aceitos.

O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancdrio
emitido pela FGV, gerado ao término do processo de inscrigdo.

O boleto bancério estara disponivel no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/susam e

deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apds a conclusdo do preenchimento do

Requerimento de Inscrigdo.

Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 14 de fevereiro de 2014 e 23h59min do

dia 24 de margo de 2014 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancdrio, no maximo até as

23h59min do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes (25 de margo de 2014), quando

esse recurso serd retirado do site da FGV.

4.5.1 O pagamento da taxa de inscri¢do apds as 23h59min do dia 25 de margo de 2014, a realizagdo de
qualquer modalidade de pagamento que n3o seja pela quitagdo do boleto bancario e/ou o
pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigdo.

4.5.2 Na&o serd aceito, como comprovagdao do pagamento da taxa de inscricdo, comprovante de
agendamento bancério.

As inscricbes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscricdo ou o

deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo, nos termos do subitem 5.2 e seguintes deste

Edital.

46.1 O comprovante de inscricio do candidato estara disponivel no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/susam na ocasido da divulgac¢do do Edital de convocacdo para
as provas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

No ato da inscri¢cdo, nos municipios do Interior, o candidato optara pelo cargo/municipio para as vagas da
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4.8

4.9

4.10
4.11

4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

SUSAM para o qual prestara provas, respeitando-se as exigéncias estabelecidas neste edital.

4.7.1 Na Capital, os candidatos deverdao optar, também, pela Secretaria de Estado de Saude — SUSAM
ou por uma das Fundagbes Estaduais de Saude, caso haja oferta de vagas por mais de uma
entidade no cargo de seu interesse. A relagdo dos municipios encontra-se no anexo lll deste
edital.

4.7.2 O candidato deverd indicar, no link de inscricdo, o municipio onde realizard a prova, podendo
escolher um municipio diferente daquele indicado para lotagado.

N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax

e/ou correio eletrdnico.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigio ou para outro

concurso.

Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitagdo, por parte do candidato, das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de sele¢cdo, poder-se-a anular a

inscricdo, as provas e a nomeacgao do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo

e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

4.12.1 O candidato que cometer, no ato de inscri¢ao, erro grosseiro na digitacdo de seu nome, ou
apresentar documento de identificagdo que ndo conste na ficha de cadastro do concurso, sera
eliminado do certame, a qualquer tempo.

Quando do processamento das inscri¢cGes for verificada a existéncia de duplicidade de inscrigdes por um

mesmo candidato para o mesmo cargo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver

sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricGes online da FGV pela data e

hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as demais inscricdes do candidato serao

automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a

restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em

caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

O comprovante de inscricdo e/ou pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do

candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas ou quando solicitado.

Apds a homologacdo da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo dos dados

contidos na inscrigdo.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1

5.2

Ndo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos para o pagamento da taxa, nos termos da Lei Estadual n?
3.088, de 25 de outubro de 2006, e do Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008.

Fard jus a isengdo o candidato hipossuficiente que:

I. nostermos da Lei Estadual n2 3.088, de 25 de outubro de 2006: comprovar renda mensal ndo superior
a 3 (trés) saldrios minimos, por meio de cdpia autenticada de contracheque ou documento similar; ou
para os trabalhadores ambulantes, os prestadores de servigos e os que exergam atividade autbnoma,
desde que ndo cumulada com outra atividade cuja remuneragédo, somada, exceda 3 salarios minimos,
comprovada por meio de declaragdo de renda expedida por contador devidamente registrado no seu
orgdo de classe; ou, ainda, copia autenticada de pdginas da Carteira de Trabalho que contenham
fotografia, identificacdo e ultimo contrato de trabalho, inclusive a pagina seguinte em branco, no caso
de desempregado, ou, ndo possuindo carteira de trabalho, declaragdo pessoal de préprio punho; ou

Il. nos termos do Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008: estiver inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda.
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

5.11

5.12

5.13

a) Para requerer a isengdo de que trata a Lei Estadual n2 3.088, de 25 de outubro de 2006, o
candidato devera marcar no link de inscricdo que deseja a solicitagdo nos termos da lei Estadual
3.088/06 e enviar a documentagdo, impreterivelmente até o dia 18 de fevereiro de 2014, via
SEDEX ou CARTA REGISTRADA, postado até a data supramencionada, para a FGV — CONCURSO
SUSAM — NiVEL SUPERIOR (PEDIDO DE ISENGCAO) — Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 —
Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900.

b) Para requerer a isencdo de que trata o Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, o
candidato podera acessar no link de inscricdo o requerimento de isen¢do, devendo,
obrigatoriamente, indicar o seu NUmero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico,
bem como declarar-se membro de familia de baixa renda.

O candidato que requerer a isengdo na modalidade da alinea “b” devera informar, no ato da inscrigdo,
seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgdo de
Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que
atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em dmbito nacional. Apés
o julgamento do pedido de isenc¢do, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais
com a FGV pelo sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de aplicagdo no dia de realizagdo das
provas.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isen¢do, por divergéncia dos dados cadastrais informados e
o0s constantes no banco de dados do CadUnico.

A isencdo nos termos do Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, poder3d ser solicitada do dia
14 de fevereiro de 2014 até o dia 18 de fevereiro de 2014, por meio da solicitacdo de inscricdo no
endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/susam.

A FGV consultard os érgdos competentes e o gestor do CadUnico a fim de analisar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato que requerer a iseng¢do na condi¢cdo de hipossuficiente.

As informacgdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretard sua
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 10, paragrafo Unico, do Decreto n2 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a solicitagdo da isengdo
da taxa de inscricdo ndo garante ao interessado a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, a qual
estard sujeita a analise e deferimento por parte da FGV.

N3o serdo aceitos, apods a realizagao do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

N3do serd deferida a solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por fax ou correio
eletroénico.

O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou a
solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de
isengdo.

O resultado da andlise dos pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢cdo sera divulgado no dia 11 de margo de
2014, no endereco eletrdnico www.fgv.br/fgvprojetos/ concursos/susam.

O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for indeferido podera
interpor recurso no dia Util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV pelo enderego eletronico concursosusam@fgv.br.

5.13.1 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos apds os recursos sera divulgada até o dia 20 de
margo de 2014, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/susam.

5.13.2 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco
eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/susam e imprimir o boleto bancario para

pagamento até o dia 25 de margo de 2014, conforme procedimentos descritos neste edital.
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5.14 O candidato que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de

inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente excluido do
concurso publico.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio no presente Concurso Publico para os
cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que sao portadores, sendo reservado a
eles 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Constituicdo
Federal, Art. 37, inciso VIII, na Lei Federal n2 7.853/89 e no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/99.

6.1.1 Do total de vagas para o cargo, e das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou cépia
autenticada em cartério), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

6.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar
a opgdo no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério)
até 26 de margo de 2014, impreterivelmente, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, para FGV, com
os seguintes dizeres: CONCURSO SUSAM — NiVEL SUPERIOR — PESSOA COM DEFICIENCIA - Praia
de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900. O fato
de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automadtica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por
uma analise da comissdo e no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

6.1.3  Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas por cargo/especialidade,
nos termos do Art. 37°, § 2°, do Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/99.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,

conforme estipulado no item 7 deste Edital, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo das

provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto Federal n. 3.298/99.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoas com

deficiéncia sera divulgada no endereco eletréonico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/susam, na ocasido

da publicagdo do Edital de locais e horarios de realizacdo das provas.

8.3.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido podera
interpor recurso no dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da anadlise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido a FGV pelo e-mail concursosusam@fgv.br.

8.3.2 Aresposta aos recursos interpostos sera publicada no dia 11 de abril de 2013.

O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurard na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.

6.4.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situa¢do da inscri¢cdo nessa condigdo, entrar em contato com a FGV através do
e-mail concursosusam@fgv.br, ou ainda, mediante o envio de correspondéncia para o enderego
constante do subitem 6.1.2 deste Edital, para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricdo.

Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizagdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdao se submeter a pericia médica realizada pela SUSAM ou
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6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

FUNDACOES, que verificara sobre a sua qualificacio como pessoa com deficiéncia ou n3o, bem como

sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do Art. 43, do Decreto

Federal n. 3.298/99.

6.5.1 A pericia médica terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptidao do candidato, observada
a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico emitido até 30 (trinta) dias

antes da realizagdo da referida pericia, que ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com

expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, conforme

especificado no Decreto Federal n. 3.298/99 e suas altera¢des, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A ndo observancia do disposto no subitem 6.5, a reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento

a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais condigGes.

6.7.1 O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia serd excluido do
processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderad, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

O candidato convocado para a pericia médica que nao for enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso

seja aprovado nas demais fases, continuara figurando apenas na lista de classificagao geral.

Os candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovados e classificados, terdo apurada a

compatibilidade do exercicio das atribuicdes do cargo com a deficiéncia especifica de que sdo portadores,

mediante avaliagdo por equipes multiprofissionais especialmente constituidas pela SUSAM e pelas

FUNDACOES, nos termos da legislacdo vigente.

Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, os candidatos que ndo se enquadrarem como pessoas

com deficiéncia pelas equipes multiprofissionais figurardo na classificagdo das vagas ndo abrangidas pela

reserva.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia aprovados no

Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem

de classificagdo de todos os candidatos ao cargo.

A classificagdo de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecerd aos mesmos critérios

adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do concurso serd feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao

de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda,

somente a pontuacgdo destes ultimos, em ordem decrescente de classificagdo.

O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser invocado como causa de

aposentadoria por invalidez.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd indicar, no
formulario de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios para cada fase do Concurso e,
ainda, enviar até o dia 26 de margo de 2014, impreterivelmente, via CARTA REGISTRADA ou SEDEX, para a
sede da FGV — CONCURSO SUSAM — NiVEL SUPERIOR (LAUDO MEDICO) - Praia de Botafogo, 190 — 62
andar - sala 605 — Botafogo — Rio de Janeiro — RJ CEP 22250-900 laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartdrio) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse periodo, a solicitagdo
serd indeferida, salvo nos casos de forca maior. A solicitacio de condicBes especiais serd atendida
segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.1.1  Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apds a data de
26 de margo de 2014, o candidato deverd enviar solicitagdo de atendimento especial via correio
eletronico (concursosusam@fgv.br) juntamente com cépia digitalizada do laudo médico que

justifique o pedido, e, posteriormente, encaminhar o documento original ou cépia autenticada
em cartoério via SEDEX enderegado a FGV, no endereco indicado no subitem 7.1, especificando os
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recursos especiais necessarios.

7.1.1.1  Asolicitagdo de condigBes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.1.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendacdo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado
pelo candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida uma hora
por prova para os candidatos nesta situagdo.

7.1.3 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

7.1.3.1 A SUSAM e a FGV nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a FGV. O laudo médico (original ou cdpia autenticada) tera validade
somente para este Concurso e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas
coOpias desse laudo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve solicitar

atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante, que ficard em sala

reservada com a crianga e serd o responsavel pela sua guarda.

7.2.1 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizacdo das provas.

7.2.2  N&o havera compensag¢do do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.2.3  Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢cGes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacdo, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presencga do responsavel pela guarda da
crianga.

Sera divulgada no endereco eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/susam a relagdo de candidatos
que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realiza¢do das provas.

7.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor recurso no
primeiro dia util subsequente ao da divulga¢do do resultado da analise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a FGV via correio eletrénico (concursosusam@fgv.br).

De acordo com o subitem 7.1.1, portadores de doenca infectocontagiosa que ndo tiverem comunicado o
fato a FGV, por inexistir a doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo por meio do correio eletrénico
concursosusam@fgv.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada.

7.4.1. Os candidatos nesta situa¢do, quando da realizacdo das provas, deverdo se identificar ao fiscal no
portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razGes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar previamente a FGV acerca da situagdo, nos moldes do
subitem 7.1 deste Edital.

7.5.1  Estes candidatos deverao ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

DA PROVA OBIJETIVA

8.1

DA PROVA ESCRITA OBIJETIVA

8.1.1 A Prova Escrita Objetiva serd realizada no municipio de Manaus e nos 61 (sessenta e um)
municipios do Estado do Amazonas, no dia 18 de maio de 2014, das 15h00min as 19h00min,
segundo o horario do municipio de Manaus — AM .

8.1.2  Os locais para realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo divulgados no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/susam.

8.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado.

8.1.4 A Prova Escrita Objetiva serd composta de 60 (sessenta) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.
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8.1.5 As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos contelddos programaticos

8.1.6

8.1.7

8.1.8

8.1.9

8.1.10

8.1.11

8.1.12

8.1.13

8.1.14

8.1.15

constantes do Anexo | deste edital.
O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes e o peso atribuido a cada
disciplina para os cargos de Nivel Superior:

DISCIPLINAS DO MODULO CONHECIMENTOS BASICOS QUESTOES m PONTOS

Lingua Portuguesa
02. Principios e Organizagdo do SUS 10 1 10

DISCIPLINA DO MODULO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos

TOTAL e

O candidato deverd assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta esferografica de
tinta azul ou preta, no cartao de respostas, que serd o Unico documento valido para a correcao
das provas.

Sera atribuida nota zero a questdo que ndo apresentar nenhuma resposta assinalada, apresentar
emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta assinalada.

Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este Edital ou com as instru¢Ges do cartdo de respostas, como marcagdo
rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo ndo preenchido integralmente. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
numero de inscri¢do, data de nascimento e o niUmero de seu documento de identidade.

Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
aplicagdo o documento que sera utilizado para a corregdo de sua prova (o cartao de respostas).
O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

A FGV divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Escrita
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/susam, apds a data de divulgacdo do resultado preliminar da
Prova Escrita Objetiva. A imagem ficara disponivel até 15 (quinze) dias corridos da data de

publicagdo do resultado final do Concurso Publico.

ApOs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem do cartdo de respostas.

Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso, serdo adotados
os procedimentos a seguir especificados:

a) apods ser identificado, nenhum candidato poderad se retirar da sala sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizagdo;

b) somente apds decorridas duas horas do inicio da prova o candidato podera entregar seu
Caderno de Questdes da Prova Escrita Objetiva e seu cartdo de respostas ao fiscal de sala, e
retirar-se da sala de prova sem levar o caderno de provas;

c) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horario permitido, descumprindo o
aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, que sera lavrado pelo responsavel pela
aplica¢do da prova, declarando sua desisténcia do Concurso Publico;

d) ndo serad permitido, sob hipdtese alguma, durante a aplicacdo de prova, o retorno do
candidato a sala de prova apos ter-se retirado da mesma, sem autorizagdo, ainda que por
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questdes de saude;
e) o candidato somente podera levar o Caderno de Questdes sessenta minutos antes do hordrio
previsto para o término da prova.
8.1.16 Sera considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que acertar no minimo 30 (trinta)
questGes do total da prova.
8.1.17 O candidato que ndo atender ao requisito do subitem 8.1.16 serda eliminado do concurso.
8.1.18 Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais na Prova Escrita Objetiva, obedecidos os respectivos pesos das disciplinas.

9. DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.1
9.2

9.3

9.4

9.5

9.6
9.7

9.8

A Avaliagdo de Titulos tem cardter apenas classificatdrio.

A Avaliagdao de Titulos sera aplicada para os candidatos aprovados nas Provas Objetivas, em numero
correspondente ao dobro do quantitativo do total de vagas/municipio/entidade (se couber). Esta
Avaliagdo valera, no maximo, 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
possa superar esse valor.

9.2.1 Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na prova
escrita objetiva. Em caso de empate na ultima posicdo do quantitativo definido no subitem 9.2,
todos os candidatos que se enquadrarem nessa condigdo terdo seus titulos avaliados.

9.2.2 Todos os candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia se aprovados na Prova Escrita
Objetiva terdo seus Titulos avaliados.

Os titulos deverao ser apresentados por meio de cépias autenticadas em cartério, anexando formulario
proprio para entrega de titulos, que estara disponivel no site http://fgvprojetos.fgv.br/concursos/susam,
no qual o candidato deverd numerar e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues. Cada
documento deverd ser numerado de acordo com o descrito no Formuldrio de Titulos.

A entrega dos titulos dar-se-3, impreterivelmente, na data e local da prova objetiva.

9.4.1 Ao final da prova os candidatos deverdo entregar os Titulos em envelope lacrado, identificado
com nome, CPF, n2 de inscri¢do e cargo no local criado para recebimento dos documentos.

9.4.2 A entrega dos titulos (copia autenticada) é de responsabilidade exclusiva do candidato. Os titulos
(copia autenticada) terdo validade somente para este Concurso e ndo serdo devolvidos, assim
como nao serao fornecidas cépias desses documentos.

9.4.3 Na&o serd permitido ao candidato ausentar-se da sala de provas para providéncias quanto a
Avaliacdo de Titulos.

9.4.4  N&o havera, em hipdtese alguma, outra data e hordrio para a entrega de titulos.

9.4.5 A abertura dos envelopes serd feita posteriormente pela comissao avaliadora, para efetivacdo da
pontuagdo da Avaliagdo de Titulos.

9.4.6 A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na Avaliacdo de Titulos para o célculo da pontuacdo final.

9.4.7  Entregue o envelope com os titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qualquer hipotese ou alegagao.

Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que
sejam voltados para a area especifica do cargo.

Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliagado de Titulos deverao estar concluidos.

Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou declaragdes
de conclusdo do(s) curso(s) feitos em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusao, a
carga horéria e a defesa da monografia/dissertagdo/tese, com aprovagdo da banca e carimbo da
instituicdo, quando for o caso.

A comprovagdo de experiéncia profissional serd feita da seguinte forma: a) para o trabalho
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9.9

9.10
9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

desempenhado em regime celetista: mediante apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, das folhas referentes aos dados do empregado e do(s) contrato(s) de trabalho
existente(s); b) para o trabalho desempenhado em regime estatutario: mediante declaracdo/certidido de
tempo de servigo no 6rgao devidamente assinada pelo representante do setor de pessoal ou equivalente;
c) para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior: mediante apresentacdo de cdpia de
declaragdo do érgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo.

Obs.: Esses documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

A comprovagdo de experiéncia profissional devera ser acompanhada de declaragdao do empregador em
que conste claramente a descrigdo dos servigos e o nivel de atuagao.

N3o serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio ou de monitoria.

Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido
pelo setor de pessoal competente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.

Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao mesmo
periodo de tempo, s6 um deles sera computado durante a eventual coincidéncia.

Os diplomas ou declaragdes comprobatdrios da escolaridade exigida como requisito basico para o cargo
nao serdao computados na Avaliagdo de Titulos.

Para comprovacgdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo, em qualquer nivel, serdo aceitas declaragdes
ou atestados de conclusdo do curso (constando necessariamente as disciplinas cursadas, frequéncia,
avaliacdo e carga hordria).

O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc.) deverd anexar cépia do
documento comprobatodrio da alteragdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

Os diplomas de conclusdo de curso expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagdo em vigor.

Serdo considerados os seguintes titulos:

VALOR VALOR
UNITARIO MAXIMO

DISCRIMINAGAO DO TiTULOS

A. Aprovacdo prévia em Concurso Publico ou Processo Seletivo Publico

para o cargo escolhido S pEieE Sl EenEs

B. Experiéncia, devidamente comprovada, no exercicio de atividades 0,5 pontos

. . 5,0 pontos
inerentes ao cargo escolhido por ano 0P

C. Curso de aperfeigopamento, em nivel de Pds-Graduagdo, com carga
horaria minima de 180 horas, na area do cargo de opgao

Para os Médicos Especialistas, valera somente a comprovagao de
Residéncia Médica na drea especifica

D. Curso de especializagdo, em nivel de Pds-Graduagdo, com carga
minima de 360 horas, na area do cargo escolhido

Para os Médicos Especialistas, valera, somente, Titulo de Especialista
reconhecido pela Sociedade Brasileira correspondente

2,0 pontos 2,0 pontos

3,0 pontos 3,0 pontos

E. Mestrado na area do cargo escolhido 4,0 pontos 4,0 pontos

F. Doutorado na area do cargo escolhido 5,0 pontos 5,0 pontos

G. Exclusivamente para os cargos de Pesquisador — publicagdo em anais,

revistas ou capitulos de livros U5 e B0 pEies
Para os cursos de Mestrado e Doutorado, exigir-se-a o certificado no qual conste a comprovagdo da
defesa e aprovagdo da dissertagdo/tese.

9.18.1 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por instituicGes estrangeiras somente serdo

aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduagao reconhecidos e
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9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme
legislacdo que trata da matéria.

Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados acompanhados

do histérico correspondente.

9.19.1 Somente serdo aceitas, para fins de pontuacgdo, declaragdes de conclusdo dos cursos de
especializagdo lato sensu nas quais conste o histérico do curso com data de conclusdo e
aprovagdo da monografia.

O curso feito no exterior sé terd validade quando acompanhado de documento expedido por tradutor

juramentado.

O resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos sera divulgado no enderegco eletronico

http://fgvprojetos.fgv.br/concursos/susam.

Os candidatos disporao de dois dias Uteis para interpor recurso contra o resultado preliminar da Avalia¢do
de Titulos.

O resultado final da Avaliagdo de Titulos serd publicado no enderego eletrénico
http://fgvprojetos.fgv.br/concursos/susam.

10. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO

10.1
10.2

A Nota Final serd a soma das notas obtidas na Prova Escrita Objetiva e na Avaliagdo de Titulos.

A classificagdo final serd obtida, apds os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no concurso.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

111

Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, nos termos
do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota no médulo de Conhecimentos Especificos da Prova Escrita Objetiva;
c) obtiver a maior nota na Avaliagdo de Titulos;
d) obtiver a maior nota na disciplina Lingua Portuguesa da Prova Escrita Objetiva; e

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais velho.

12. DOS RECURSOS

12.1

12.2

123

O resultado preliminar e o gabarito oficial preliminar da Prova Escrita Objetiva serdao divulgados no
endereco eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/susam.

O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado
preliminar mencionados no subitem 12.1 dispora de dois dias Uteis para fazé-lo, a contar do dia
subsequente ao da divulgagdo desses gabaritos.

Para recorrer contra o gabarito oficial preliminar e contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva,
o candidato deverda usar formuldrio préprio, encontrado no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/susam, respeitando as respectivas instrugdes.

12.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

12.3.2 Apds a andlise dos recursos contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a Banca
Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

12.3.3 Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da Prova Escrita Objetiva,
a pontuagdo correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

12.3.4 Se houver alteracgdo, por forca dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante
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12.4

125

12.6

de Prova Escrita Objetiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.3.5 Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as respostas serdo divulgadas no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/susam.

12.3.6 Ni&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrénico, Correios ou fora do prazo.

Para recorrer dos resultados preliminares da Avaliacdo de Titulos, o candidato devera usar formulario
préprio, encontrado no endere¢o eletrénico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/susam, respeitando as

respectivas instru¢des constantes do edital de convocagdo.

12.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

12.4.2 Apods a analise dos recursos contra os resultados preliminares da Avaliagcdo de Titulos, a Banca
Examinadora poderd manter ou alterar o resultado divulgado.

12.4.3 Todos os recursos serdo analisados individualmente, e as respostas serao divulgadas no enderego
eletronico www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/susam.

Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo,
bem como contra o resultado final das provas.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1.

13.2

133

O resultado final serd homologado pela Secretaria de Estado de Saude do Amazonas — SUSAM mediante
publicagdo no Didrio Oficial do Estado, e divulgado na Internet nos sites da FGV e em
www.saude.am.gov.br, ndo se admitindo recurso em face desse resultado.

O candidato que ndo atender, no ato da contratacdo, aos requisitos dos subitens 3.3 e 3.4 deste Edital
sera considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga
e ensejando a convocacgao do préximo candidato na lista de classificagdo.

13.2.1 Da mesma forma, serd considerado desistente o candidato que, no ato da contratagdo, recusar a

vaga que lhe for disponibilizada para assungdo do cargo.

Os candidatos classificados serdo convocados para contratacdo por meio de Ato Convocatério publicado
no Didrio Oficial do Estado do Amazonas no site e www.saude.am.gov.br.

13.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologacdo do Concurso Publico.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1

14.2

143

14.4
14.5

A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas neste Edital e
em outros a serem publicados.

O acompanhamento da publicagio de todos os atos, editais e comunicados oficiais
referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvprojetos/concursos/susam, é de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato poderd obter informacbes referentes ao Concurso Publico por meio do telefone
0800-2834628 ou do e-mail concursosusam@fgv.br.

N&o sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicag¢do ou chamado individualizado.

Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverdo ser postadas, via SEDEX, a FGV -
CONCURSO SUSAM — NiVEL SUPERIOR - Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio
de Janeiro — RJ CEP 22250-900.
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14.6 O candidato que desejar informagdes ou relatar a FGV fatos ocorridos durante a realizagao do concurso
devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 14.3.

14.7 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, observando o horario oficial do municipio de
Manaus — AM, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, do
comprovante de inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de
identidade original.

14.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo com foto).

14.8.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais

sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.8.2 Nido serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.
14.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,

na forma definida no subitem 14.8 deste Edital, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

14.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario proéprio.

14.10.1 A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo
suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.11 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FGV procedera, como forma de
identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.11.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, afixado em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

14.11.2 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

14.12 N3ao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em Edital ou em
comunicado oficial.

14.13 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo, duas
horas apds o seu inicio.

14.13.1 A inobservancia do subitem 14.13 acarretard a ndo corre¢do da prova e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato.

14.13.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova, descumprindo o disposto no
subitem 14.13, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do concurso,
lavrado pelo Coordenador Local.

14.13.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo
somente liberados apds os trés terem entregado o material utilizado, terem seus nomes
registrados na Ata e estabelecidas suas respectivas assinaturas.
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14.13.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais, nos
quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo,
como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais que necessitem de sala
em separado para a realizagdo do concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de
seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com of(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

14.14 Iniciada a prova, o candidato ndo podera se retirar da sala sem autorizagdo. Caso o faga, ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

14.15 O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, ao final da prova, se isto ocorrer
nos ultimos sessenta minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
14.15.1 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu cartdo de

respostas e o seu caderno de questdes, este ultimo ressalvado o disposto no subitem 14.15.

14.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao

do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16.1 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupgao, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional, de modo que
tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia
do certame.

14.16.2 Os candidatos afetados deverao permanecer no local do concurso. Durante o periodo em que os
candidatos estiverem aguardando, sera interrompido o tempo para realiza¢do da prova.

14.17 N3do haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndao comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

14.18 N3do sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos ou a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacdo.

14.19 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, tais como iPod, smartphone, telefone celular, agenda eletronica, aparelho MP3,
notebook, tablet, palmtop, pendrive, receptor, gravador, mdaquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira (grafite), corretor
liquido e/ou borracha. O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste
subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagens ndo
reutilizdveis fornecidas pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, sob a guarda do candidato.

14.19.1 A FGV recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior no
dia de realizagdo das provas.

14.19.2 Para a segurancga de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos nao
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, seja verificada essa
situagcdo, o candidato sera encaminhado a coordenagdo da unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante termo de acautelamento de arma de fogo,
no qual preencherd os dados relativos ao armamento.

14.19.3 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos em envelopes de seguranca nio
reutilizaveis, fornecidos pelo fiscal de aplicagdo, que deverdo permanecer lacrados durante toda
a realizacdo das provas e somente poderdo ser abertos apds o candidato deixar o local de provas.

14.19.4 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a
embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apods a saida do candidato do local de provas.
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14.20 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante

14.21

14.22

14.23

14.24

14.25

14.26

14.27

a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar livros, maquinas de calcular ou equipamentos similares, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e/ou qualquer utensilio descrito no subitem 14.19;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em
qualquer outro meio;

f) n&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

i) ausentar-se do local da prova antes de decorridas duas horas do inicio da mesma;

j) descumprir as instrugbes contidas no caderno de provas e no cartdo de respostas;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

[) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

p) ndo permitir ser submetido ao detector de metal;

g) ndo permitir a coleta de sua impressdo digital no cartdo de respostas.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo, no dia de realizagdo da Prova Escrita
Objetiva, os candidatos serdao submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida
de sanitarios durante a realizagdo da prova.

14.21.1 N3o sera permitido o uso de sanitdrios por candidatos que tenham terminado as provas.

14.21.1.1 A critério exclusivo da Coordenagdo do local, poderda ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados para
o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

N3do serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas.

No dia de realizagdo das provas ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacdo.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso.

O descumprimento de quaisquer das instru¢Ges supracitadas implicara a eliminagdo do candidato,

podendo constituir tentativa de fraude.

O prazo de validade do concurso sera de dois anos, contados a partir da data de homologagdo do

resultado final, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Administragdo da SUSAM.

O candidato devera manter atualizado o seu endereco com a FGV, enquanto estiver participando do

concurso, até a data de divulgacdo do resultado final, por meio de requerimento a ser enviado a FGV —

CONCURSO SUSAM — NiVEL SUPERIOR - Praia de Botafogo, 190 — 62 andar — sala 605 — Botafogo — Rio

de Janeiro — RJ CEP 22250-900.

14.27.1 Apds essa data, a atualizacdo de endereco deverd ser feita junto a SUSAM (Comissdo de
Concurso da SUSAM, Endereco: Avenida André Araujo, 701, Bairro: Aleixo, Manaus — AM, CEP:
69060-000). Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seu endereco.
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14.28 As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico, inclusive deslocamento, hospedagem e

14.29
14.30

14.31

14.32

14.33

14.34

14.35

14.36

14.37

alimentacgdo, correm por conta dos candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela FGV em conjunto com a Comissao do Concurso.

As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste Edital serdo objeto de

avaliagdo, ainda que ndo mencionadas nos conteldos constantes do Anexo | deste Edital.

14.30.1 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, exceto a listada nos
objetos de avaliagdo constantes dele, como eventuais projetos de lei, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

A convocacgdo para posse sera publicada no Diario Oficial do Estado do Amazonas e disponibilizada no site

www.saude.am.gov.br.

O candidato convocado para posse ndo podera solicitar a SUSAM reclassificagdo para o final da lista geral
dos aprovados.

O candidato que ndo atender a convocagao para a apresentagdo dos requisitos citados nos subitens 3.3 e
3.4 deste Edital, no prazo de 30 dias a partir da publicagdo no Diario Oficial do Estado do Amazonas, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Concurso Publico sdo de
uso e propriedade exclusivos da FGV, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros
ou a devolugdo ao candidato.

A Comissdao do Concurso e a FGV se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posteriormente a ele, em razdo de atos nao
previstos.

A FGV poderd enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutengao ou a atualizacdo de seu correio
eletronico e a informagdo de seu enderego completo e correto na solicitagao de inscrigdo.

Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacdo.

Manaus, 10 de fevereiro de 2014.

WILSON DUARTE ALECRIM
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO AMAZONAS — SUSAM
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS

) LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulagdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexo, operadores sequenciais. Significagdo contextual de
palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenagdo e
subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagao de palavras. Fungdes das
classes de palavras. Flexdao nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

» PRINCIPIOS E ORGANIZACAO DO SUS - CONSTITUICAO FEDERAL: Artigos 196 a 200; Art. 77 — Ato das Disposi¢coes
Constitucionais Transitorias — ACDT; Lei n2 8080, de 19/09/90, e Lei n2 8.142, de 28/12/90; Lei Complementar n2
141/2012; Decreto Federal n2 7.508, de 28 de julho de 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE

) ASSISTENTE SOCIAL: Ambiente de atuagdo do assistente social. Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. Proposta de intervengao
na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividade de trabalho. Avaliagdo de programas
e politicas sociais. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: sindicancia, abordagem individual, técnicas de
entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuacdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). Diagndstico. Estratégias de trabalho institucional: conceitos de Instituicdo.
Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos institucionais e comunitarios. A pratica profissional do
Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdio e as Organizagdes Sociais. Analise e
fundamentagdo das relagdes sociais no ambito das Instituicdes. Pratica profissional x prdtica social x pratica
institucional. Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agdo direta com individuos, grupos e segmentos
populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servico Social. Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo
e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informagao e avaliagdo social. Atuagdo em programas de prevengdo
e tratamento: uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social e psicoldgica. Doengas sexualmente
transmissiveis. AIDS. Atendimento as vitimas. Politicas sociais: relagdo Estado/sociedade. Contexto atual e o
neoliberalismo. Politicas de seguridade e previdéncia social. Politicas da assisténcia brasileira, Lei Organica de
Assisténcia Social (LOA). Politicas de saude brasileira, Sistema Unico de Satude (SUS) e agéncias reguladoras. Politica
Nacional do Idoso. Legislacdo de Servico Social: niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de Servico Social.
Etica profissional. Politicas, diretrizes, a¢des e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente: Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianca e do adolescente. O papel dos conselhos, centros de
defesa e delegacias. A adogdo e a guarda: normas, processo juridico e psicossocial, ado¢do a brasileira e adocdo
internacional. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. Alternativas para resolugdo de conflitos: conciliagio e media¢do. Balango social. Pesquisa em
Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisa. Politica social e planejamento: a questdo
social e a conjuntura brasileira; a instituicdo e técnicas de pesquisa; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a
prestacdo de servicos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servico Social; saude, habitagao,
crianca/adolescente, trabalho, assisténcia publica. Administracdo e Servigo Social: concepc¢do burocratica. O Servigo
Social e a administragao de beneficios.
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b BIOLOGO: Antigenos e anticorpos. Resposta imune primaria e secundéria. Reagdo antigeno-anticorpo. Tipagem
ABO: propriedades e generalidades, subgrupos ABO, técnicas laboratoriais para tipagem ABO, discrepancias entre
tipagem direta e reversa, incompatibilidade ABO, reagentes empregados. Tipagem Rh: propriedades e generalidades,
D-fraco, técnicas laboratoriais para tipagem Rh e detecgdo do D-fraco, incompatibilidade Rh, doenga hemolitica do
recém-nascido, reagentes empregados. Teste direto de antiglobulina. Pesquisa de anticorpos irregulares dirigidos
contra antigenos eritrocitarios. Prova de compatibilidade pré-transfusional. Métodos soroldgicos e de biologia
molecular para triagem de doadores de sangue: doenga de Chagas, hepatites B e C, HIV, sifilis, malaria e HTLV I/II.
Avaliacdo dos métodos diagndsticos: sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo e negativo. Controle de
qualidade interno e externo: exatiddo e precisdo, grafico de Lewin Jenning, desvio-padrao, coeficiente de variagdo.
Fundamentos das reagdes soroldgicas: ELISA, hemaglutinagdo, imunofluorescéncia, aglutinagdo / floculagdo, Western
Blot, Imunoblot. Fundamentos das rea¢des de biologia molecular: PCR, NASBA/TMA, bDNA. Boas praticas de
laboratdrio: diluices, medi¢cdes volumétricas, automacdo e manutencgdo, biosseguranca. Preparo de componentes
sanguineos: tipos de hemocomponentes, equipamentos e materiais utilizados no preparo de hemocomponentes,
metabolismo dos elementos figurados do sangue, solugbes anticoagulantes e preservantes, lavagem, aliquotagem,
deleucotizagdo e irradiagdo de hemocomponentes. Conservagdo, transporte e vencimento do sangue e
hemocomponentes. Controle de qualidade do sangue e hemocomponentes: validagdo e calibragdo no laboratério de
controle de qualidade, especificagGes e analises dos hemocomponentes, fatores que influenciam na qualidade dos
hemocomponentes, amostragem para controle de qualidade do sangue e hemocomponentes, controle
microbiolégicos dos hemocomponentes, controle de qualidade dos insumos. Conceitos basicos da 1ISO9002. RDC 153
de 14 de junho de 2004 (Regulamento técnico para procedimentos em hemoterapia).

) CIRURGIAO-DENTISTA: Odontoclinica. Odontopediatria. Cirurgia bucomaxilofacial. Patologia oral. Radiologia oral.

Terapéutica: semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie
dentdria: patologia, diagndstico e prevengdo. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Estomatologia:
gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico, tratamento, conduta clinica. Dentisteria: preparo da cavidade,
materiais de protecdo e de restauragdo, indicagdes e contraindicagdes. Anestesia loco-regional oral: tipos, técnica,
anestésico, indicagdes e contraindicagdes, acidentes, medicacdio de emergéncia. Extragdo dentaria, simples
indica¢Oes, contraindicagdes, complicagdes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pds-operatério: pequena e média
cirurgia, suturas, acidentes operatdrios; orientagdo. Procedimentos periodonticos: diagndstico, tratamento, profilaxia.
Sindrome focal: infecgao focal, foco de infecgdo, conduta clinica. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico,
tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, procedimentos e tratamentos,
orientagdo; cronologia. Cirurgia bucomaxilofacial: técnicas operatdrias, procedimentos de urgéncia, conduta cirurgica.
Terapéutica: definicgdo, métodos, agentes medicamentosos. Fllor: técnicas de aplicagdo, indicagdes e
contraindicagBes. Orientagdo profissional e deontologia: ergonomia, legislacdo, ética e ficha clinica. Politica de
fluoretacdo.

» ENFERMEIRO: Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde; programas de prevengdo e controle de doencas
transmissiveis prevalentes no cenario epidemioldgico brasileiro; doengas e agravos nao-transmissiveis; Programa
Nacional de Imuniza¢Ges. Modalidades assistenciais: hospital-dia, assisténcia domiciliar. Teorias e processos de
enfermagem; taxonomias de diagndsticos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem ao adulto portador de
transtorno mental; unidades de atenc¢do a saude mental: ambulatério de saide mental, centro de atengdo psicossocial
e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencdo de enfermagem em saude mental: relacionamento interpessoal,
comunicacdo terapéutica, psicopatologias, psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia.
Assisténcia de enfermagem ao paciente oncoldgico nas diferentes fases da doencga e tratamentos: quimioterapia,
radioterapia e cirurgias. Procedimentos técnicos em enfermagem. Assisténcia de enfermagem perioperatdria.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragcbes da funcdo cardiovascular e circulatdria; digestiva e
gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario; reprodutiva; tegumentar; neurolédgica; musculo-
esquelética. Assisténcia de enfermagem aplicada a saude sexual e reprodutiva da mulher, com énfase nas a¢Oes de
baixa e média complexidade. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido. Modelos de atencdo ao recém-nascido, que compdem o Programa de Humanizagdo
no Pré-Natal e Nascimento. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevencgdo e
tratamento de ginecopatias. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacdo; cuidado nas doencas prevalentes na infancia (diarreicas e respiratdrias). Atendimento a
pacientes em situacdes de urgéncia e emergéncia: estrutura organizacional do servico de emergéncia hospitalar e pré-
hospitalar; suporte basico de vida em emergéncias; emergéncias relacionadas a doencas do aparelho respiratério, do
aparelho circulatério e psiquiatricas; atendimento inicial ao politraumatizado; atendimento na parada
cardiorrespiratdria; assisténcia de enfermagem ao paciente critico com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos,
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insuficiéncia respiratdria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica;
avaliacdo de consciéncia no paciente em coma; doagdo, captagdo e transplante de 6rgdos; enfermagem em urgéncias:
violéncia, abuso de drogas, intoxicacdes, emergéncias ambientais. Gerenciamento de enfermagem em servigos de
saude: gerenciamento de recursos humanos: dimensionamento, recrutamento e sele¢do, educacdo permanente,
lideranga, supervisao, comunicagdo, relagdes de trabalho e processo grupal; processo de trabalho de gerenciamento
em enfermagem. Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagndsticos. Agravos a saude relacionados
ao trabalho. Gerenciamento dos residuos de servigos de saude. Central de material e esterilizagdo; processamento de
produtos para saude; processos de esterilizacdo de produtos para saude; controle de qualidade e validagao dos
processos de esterilizagdo de produtos para saude. Praticas de biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar; risco
biolégico e medidas de precaugdes basicas para a seguranca individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude;
precaucdo-padrao e precaugdes por forma de transmissdo das doencas: definicdo, indicagdes de uso e recursos
materiais; medidas de protecdo cabiveis nas situagdes de risco potencial de exposi¢do. Controle de infecgdo
hospitalar. Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem; legislacdo em Enfermagem; associacdes de classe e
orgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional.

) EPIDEMIOLOGISTA: O pensamento epidemioldgico: a distribuicdo da doenga e outros agravos a saude na
populagdo, causalidade em epidemiologia. Planejamento de estudos epidemioldgicos: hipotese, desenhos de estudo,
estratégias de coleta de dados, validade e reprodutibilidade. Viés de sele¢do, informagdo e outros. Medidas de
ocorréncia de doengas e medidas de associagdo. Interacdo e confundimento. Uso de métodos estatisticos em
epidemiologia. Delineamento e andlise de estudos epidemioldgicos. Desenho de instrumentos e coleta de
informagdes em estudos epidemioldgicos. Aspectos conceituais e aplicagdes dos métodos de andlise de dados
discretos e continuos em estudos longitudinais e transversais. Perfil epidemioldgico da populagdo brasileira: aspectos
sociodemograficos.

> FARMACEUTICO: Andlise instrumental: uso de técnicas espectroscépicas (ultravioleta, infravermelho, fluorimetria e

similares) na analise de insumos e produtos farmacéuticos. Técnicas cromatograficas. Cromatografia em camada
delgada. HPLC e CG; espectrometria de massas. Técnicas titulométricas na analise de insumos e produtos
farmacéuticos; deontologia e legislacdo farmacéutica. Farmacotécnica de medicamentos sélidos, liquidos e
semiliquidos. Farmacotécnica de produtos estéreis. Boas praticas de fabricacdo e manipulagdo. Estudos de pré-
formulagao.

» FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Farmacocinética e farmacodinamica: introducdo a farmacologia; nog¢des de ensaios

bioldgicos; vias de administracdo e formas farmacéuticas; absorgdo, distribuicio e eliminagdo de farmacos;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos
moleculares de a¢do das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autdbnomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomiméticos; parassimpatoliticos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; blogqueadores
neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais;
tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes. Autacoides e antagonistas; anti-inflamatdrios nao
esteroides; anti-inflamatdrios esteroides. Métodos de extra¢do e isolamento de produtos naturais. Desenvolvimento e
validagdo de métodos analiticos. Ensaios farmacopeicos de controle de qualidade. Métodos cromatograficos e
espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagdes. Técnicas modernas na investigacdo de produtos naturais:
biotecnologia. Preparo, diluicdo e padronizagdo de solugdes. Farmacia hospitalar: estrutura organizacional. Estrutura
administrativa. Conceito. Controle de infec¢do hospitalar. Controle de estoques de medicamentos e correlatos.
Planejamento de estoque. Medicamentos controlados. Manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais.
Nanotecnologia farmacéutica. Coleta, manipulagdo, preparo e transporte de sangue, urina e fluidos bioldgicos.
Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos bioldgicos; hematologia, hemostasia e imunohematologia; urianalise;
bioquimica clinica; microbiologia clinica e parasitologia. Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios de
pesquisa, andlises clinicas e biologia molecular. Bromatologia: carboidratos, lipideos, proteina, fibra alimentar,
minerais e vitaminas. Métodos de conservagdao de alimentos. Métodos e técnicas de analise de alimentos. Micro-
organismos de importancia em alimentos; fatores que influenciam no desenvolvimento de micro-organismos em
alimentos. Farmacocinética e Farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; nog¢Ges de ensaios bioldgicos; vias de
administracdo e formas farmacéuticas; absorc¢do, distribuicio e eliminagdo de farmacos; biodisponibilidade e
bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interagdo de drogas; mecanismos moleculares de agdo
das drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos;
parassimpatoliticos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais; bloqueadores neuromusculares. Farmacos
gue agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC;
anticonvulsivantes.
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) FISICO EM MEDICINA: Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes: descricdo das principais radiagdes ionizantes e ndo
ionizantes; principais processos de interagdo das radiages ionizantes com o corpo humano; efeitos bioldgicos das
radiagles ionizantes. Raios X: producdo de raios X; qualidade dos raios X. Tomografia: principio da tomografia;
descricdo geral da tomografia computadorizada, nogdes do processo de formacdo de imagens; tomografia por
emissdo de pdsitrons. Medidas da radiagdo ionizante e distribuicdao da dose: principais indicadores de dose; curvas de
isodose. Planejamento de teleterapias e braquiterapias: planejamento de teleterapias; planejamento de
braquiterapias. Producdo de radioisétopos: principio de agdo de um radioisétopo; produgdo por reatores; produgao
por geradores; produgdo por aceleradores. Radiagdo ultravioleta: anatomia da pele; interagdo da radiagdo ultravioleta
com células do tecido humano. Ultrassom: gera¢do do ultrassom; propriedades das ondas ultrassdnicas; formagdo de
imagens; modos de ultrassons, exemplos; efeito Doppler aplicado a ultrassonografia; ecocardiografia; ressonancia
magnética nuclear: principios fisicos; imageamento por RMN; densitometria 6ssea: descrigdo do tecido ésseo;
osteoporose; principais equipamentos para medidas da densidade mineral dssea. Laser e aplicagdes na medicina:
principios fisicos do laser; aplicagdes do laser na oftalmologia e na dermatologia.

) FISIOTERAPEUTA: Anatomia geral. Fisiologia geral. Neuroanatomia. Cinesiologia. Fisioterapia geral: efeitos
fisiologicos, indicagBes e contraindicagcdes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioterapia,
eletroterapia, manipulagdao vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia
em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar, gasimetria arterial,
insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, infec¢do do aparelho respiratério, avaliagao fisioterapica do paciente critico,
ventilagdo mecanica, vias aéreas artificiais: indicagbes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica,
desmame da ventilagdo mecanica. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pds-
operatério. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Reabilitagio Baseada na Comunidade (RBC). Etica e legislacdo
profissional: ética profissional, responsabilidade e trabalho em equipe.

) FONOAUDIOLOGO: Diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica junto a: recém-nascidos de risco para alteracdes de
desenvolvimento neuropsicomotor; pessoas com deficiéncia, transtornos mentais; fissuras labio-palatinas, sindromes,
alteragdes neuroldgicas focais e evolutivas, vitimas de queimaduras. Pessoas com altera¢des de fala, linguagem oral,
escrita, voz, fluéncia, degluticdo, motricidade orofacial, audicdao e equilibrio. Equipamentos educacionais, sociais,
entre outros. Areas da fonoaudiologia — linguagem oral e escrita, audiologia, voz, motricidade orofacial, disfagia,
fonoaudiologia educacional e saude publica. Avaliagdo audioldgica, sele¢do e adaptagao de aparelho de amplificagdo
sonora individual. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Saude — CIF. Inclusdo social,
educacional e no mercado de trabalho. Lei n.2 6.965/81, Decreto n.2 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia.
Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia e Rede de Cuidados. Politica de Saude Mental e Rede de Apoio
Psicossocial. Politica Nacional de Saude do Trabalhador. Politica Nacional de Saude do Idoso.

) MEDICO GRADUADO E MEDICO ESPECIALISTA: Bases e fundamentos da propedéutica médica, patologia,
microbiologia, imunologia, farmacologia e diagndstico complementar, necessarios ao conhecimento do processo de
saude e doenga. Bioética e Medicina. Raciocinio clinico e sindromes clinicas: fisiopatologia das doengas com
interpretacdo de sinais e sintomas. Etiologia, modo de transmissdo, epidemiologia clinica, patogenia, terapéutica e
profilaxia das principais doengas transmissiveis. Correlagdo morfofuncional do ser humano e dos mecanismos de
agressdo e defesa nos processos de saude e doenga. Diagndstico, progndstico, conduta terapéutica, reabilitacdo e
prevencdo de problemas encontrados nas afec¢Ges cardiovasculares, pulmonares, toracicas, gastrointestinais,
hematoldgicas, psiquiatricas, neuroldgicas, reumatoldgicas, afec¢Bes degenerativas oncoldgicas, geriatricas,
metabdlicas e geniturinarias; afec¢Ges de tecidos moles e de revestimento, afecgdes infecciosas e infecto-contagiosas,
considerando-se os critérios de incidéncia, prevaléncia, letalidade, potencial de prevengao. Anatomia patoldgica.
Farmacologia clinica. Correlagdo das indicagdes, limitagdes e complicagdes dos métodos diagndsticos e terapéuticos
complementares. Primeiro atendimento a urgéncias e emergéncias. Integracdo dos varios sistemas.

> MEDICO VETERINARIO: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producdo de alimentos. Defesa animal: diagndstico, prevencgdo e controle. Doencas de notificacdo
obrigatdria. Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica. Desenvolvimento de programas
sanitdrios. Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de
perigos e pontos criticos de controle. Métodos de amostragem e analise. Produtos de origem animal. Produtos de
alimentagdo animal. Fiscalizagdo de produtos de uso veterindrio. Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos).
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterdpicos. Controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para
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salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios de seguranga
(inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetdveis. Andlises microbioldgicas em produtos de origem
animal e de alimentos para animais: andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais.
Andlise centesimal. Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite. Absorgdo
atémica. NogOes basicas de biosseguranga. Higiene de alimentos: zoonoses; doengas transmitidas por alimentos;
identidade e qualidade de alimentos. Legislagdo federal — Defesa Sanitaria Animal: inspe¢do de produtos de origem
animal; produtos veterindrios; programas sanitarios basicos.

» NUTRICIONISTA: Administragdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execugdo de cardapio e
procedimentos desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgao
de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo, técnicas de higienizagdo da darea fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica dietética: conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selegdo,
conservacgao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o
controle higiénico-sanitdrio. Sistema de Andlise de Perigos em Pontos Criticos de Controle — APPCC. Vigilancia e
legislagdo sanitaria. Nutricdo normal: conceito de alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e
especiais, leis da alimentagdo. Nutrientes: defini¢do, propriedades, biodisponibilidade, fun¢do, digestao, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares e interagdao. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda
faixa etaria. Gestagdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo
de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias
nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de salude publica. Avaliagao
nutricional. Epidemologia da desnutricdo protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etdrias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutri¢cao enteral: indicagdo, técnica de
administracdo, preparo e distribuigdo. Selecdo e classificagdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional.

) PESQUISADOR TITULAR EM DERMATOLOGIA: Diagnédstico das doengas da pele: principais tipos de lesdo,
disposicdo das lesGes, distribuicdo das lesdes, métodos diagndsticos. Dermatites: dermatite de contato, dermatite
atdpica, dermatite seborréica, eczema numular, dermatites cronicas, dermatite esfoliativa generalizada, dermatite de
estase, liquen simples cronico. InfecgGes da pele: doengas estafilocdcicas, erisipela, foliculite, furdnculo, carbinculo,
hidradenite supurativa, infecgdes periungueais, eritrasma, hanseniase, leishmaniose, blastomicose. Micoses
superficiais: infecgdes por dermatdfitos, infecgdes por leveduras: candidiase, ptiriase versicolor. Infecgdes parasitarias:
escabiose, pediculose, larva migrans. Dermatoviroses: verrugas, molusco contagioso. Altera¢des do foliculo piloso e
das glandulas sebdceas: acne, rosidcea, dermatite perioral, hipertricose, alopecia, pseudofoliculite da barba, cisto
sebaceo. Erupgbes eritematoescamosas: psoriase, ptiriase rosea, liquen plano. Reagles inflamatdérias da pele:
erupgles por drogas, necrélise epidérmica tdxica, eritema polimorfo, eritema nodoso, granuloma anular, Idpus.
Erupcdes bolhosas: pénfigo folidceo e vulgar. dermatite herpetiforme. Alteragdes da corneificagdo: ictiose, queratose,
calosidades. Ulceras por pressdo. Alteragdes da pigmentagdo: hipopigmentacdo: albinismo, vitiligo, hipopigmentacio
inflamatdria, hiperpigmentacdo. Altera¢cdes da sudorese: milidria, hiperidrose. Tumores benignos: nevus, nevus
displasicos, lipomas, angiomas, granuloma piogénico, queratose seborréica, dermatofibroma, queratoacantoma,
gueloide. Tumores malignos: carcinoma basocelular, carcinoma espinocelular, melanoma, sarcoma de Kaposi.

P PESQUISADOR TITULAR EM FARMACIA BIOQUIMICA: Politica nacional de medicamentos. Farmacovigilancia.
Farmacotécnica. Farmacocinética. Bioequivaléncia. Etica e legislacdo profissional. Biosseguranca. Farmacéutica
hospitalar: estrutura, organizacao e atividades desenvolvidas em farmacia hospitalar; sistemas de distribuicdo de
medicamentos; administragdao farmacéutica: aquisicdo de medicamentos, controle de estoque e farmacoeconomia;
avaliagdo, preparo e dispensacdo de nutricdo parenteral e medicamentos endovenosos para adultos e criangas;
farmacocinética e mecanismos de agdo dos farmacos. Farmacotécnica: tecnologia de sélidos orais, liquidos e
semissolidos; estabilidade de produtos farmacéuticos; boas praticas de fabricagdo farmacéutica; estudos de pré-
formulagdo; funcionalidade de excipientes; nogBes de controle de qualidade e garantia de qualidade.
Farmacovigilancia: politica nacional de medicamentos. Relagdo beneficio/risco. Eventos e reagdes adversas a
medicamentos; embasamento sanitario legal; a¢Oes interinstitucionais em farmacovigilancia; 6rgdos reguladores.
Farmacocinética: cromatografia liquida; espectrometria de massa; legislagdo da ANVISA sobre medicamentos
genéricos; guias de validagdo de metodologias bioanaliticas para analise de medicamentos (ANVISA); elaboragao,
revisdo e execugdo de procedimentos operacionais padronizados na area de farmacocinética;elaboragao e avaliagdo
de protocolos clinicos de bioequivaléncia. Farmacologia aplicada a produtos naturais: principios basicos em
farmacocinética e farmacodinamica; principios basicos de imunologia e biologia celular; métodos experimentais
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imuno-farmacolégicos in vitro e in vivo aplicados nas fases pré-clinicas de desenvolvimento de medicamentos;
aplicagdo da triagem bioldgica para identificacdo de substancias com atividade bioldgica; vantagens e desvantagens
do uso da triagem bioldgica em alta velocidade no desenvolvimento de um medicamento; estudos farmacoldgicos
exigidos na legislagdo para registro de medicamentos; conceitos basicos de boas praticas de laboratdrio.

) PESQUISADOR ADJUNTO E INICIANTE: Entomologia: Morfologia e fisiologia dos principais grupos de insetos
vetores de endemias. Principais ordens de insetos. Ecologia e comportamento de insetos vetores. Métodos de captura
de insetos vetores. Adaptacdo dos insetos a hematofagia e mecanismos de transmissdo de patdgenos por insetos
vetores. Controle de vetores. Virologia: Caracteristicas gerais de virus. Taxonomia e classificacdo geral dos virus.
Interagdo virus-célula. Diagndstico laboratorial das infecgdes virais. Principais virus respiratdrios. Principais virus
causadores de gastroenterites. Virus hepatotréficos. Principais virus emergentes. Virus como veiculo vacinal.
Adjuvantes e imunidade. Vacina e imunidade protetora. Vacinas em doencas infecciosas e parasitarias. Interacao
patégeno/hospedeiro.

) PSICOLOGO: Processo de constitui¢do psiquica. Processo de desenvolvimento humano em seus aspectos biolégico,
cognitivo, afetivo-emocional, social e a devida interacao dinamica entre esses aspectos. Processo de desenvolvimento
patoldgico e suas implicagbes estruturais e dinamicas, nos disturbios de conduta e de personalidade, nas neuroses,
psicoses, Transtornos do Espectro Autista (TEA). Psicologia social e salide coletiva. A produgdo e construgdo social da
loucura. As agGes terapéuticas individuais e grupais: a entrevista psicoldgica, consulta terapéutica, diagndstico
diferencial, constru¢dao do caso clinico e projeto terapéutico singular, psicoterapia breve, psicoterapia de grupo,
psicodrama, grupos operativos, orientagdao e terapia familiar, ludoterapia. Saude mental e atengdo psicossocial. A
Clinica Ampliada. A Clinica na atengdo psicossocial e a clinica dos transtornos mentais graves. Ateng¢do psicossocial a
criangas e adolescentes no SUS. As dependéncias de substancias psicoativas, a reducdo de danos, vulnerabilidade e
riscos. Reabilitagdo psicossocial.

> QUIMICO: Propriedades atdmicas. LigacBes quimicas idnicas e covalentes. Leis dos gases, movimento molecular e
modelo cinético. Forgas intermoleculares e estrutura dos liquidos. Elementos e compostos. Propriedades dos sélidos.
Equilibrio quimico, reagBes e constantes de equilibrio. Propriedades dos acidos e bases. Conceito de pH. Solugdes
mistas e tampdes. Substancias puras e misturas, solubilidade. Estequiometria e equag¢des quimicas. Leis da
termodinamica, entalpia, entropia, reagdes espontaneas e energia livre. Equilibrio de fases e diagramas de fases.
Eletroquimica, rea¢des e equagdes redox. Eletrdlise. Cinética Quimica. Grupos funcionais organicos, propriedades
fisicas de compostos organicos, reagdes organicas e seus mecanismos. Mol, massa molar e determinagao de féormulas
guimicas. Bases tedricas de andlise qualitativa. ReagBes dos cations. Reagbes dos anions. Fundamentos tedricos da
anadlise inorganica e organica quantitativa. Bioquimica, estrutura, classificagdo, nomenclatura e propriedades dos
aminodcidos, proteinas, enzimas, lipideos, vitaminas, carboidratos, acidos nucleicos. Aparelhagens comuns e técnicas
basicas da analise inorganica e organica quantitativa. Técnicas de separagbes e suas aplicagdes. Gravimetria e suas
aplicagbes. Titulometria e suas aplicagdes. Métodos eletroanaliticos e suas aplica¢des. Espectrofotometria UV/VIS e
suas aplicagGes. Métodos espectrométricos de absor¢do atémica e suas aplicagdes. Espectrometria 6tica de emissdo
com plasma de argonio (ICP/OES) e suas aplicagbes. Cromatografia idnica e suas aplicagbes. Cromatografia gasosa e
liguida e suas aplicagdes. Parametros analiticos indicadores da qualidade ambiental e sua importancia. Matéria
organica, nutrientes, compostos téxicos, metais. Caracterizagdo e classificagdo de residuos, andlise de aguas e
efluentes, classificagdo de residuos, transporte de produtos perigosos. Estatistica bdsica aplicada a quimica analitica.
Controle de qualidade analitico e de programas de amostragem. Controle de qualidade de alimentos e dgua. Boas
praticas em laboratdrio e seguranga em laboratdrio. Manuseio e seguranga com produtos quimicos. Conhecimento
basico sobre legislagdo ambiental. Toxicologia ambiental e humana. Quimica ambiental. Ecologia.

P SANITARISTA: Os conceitos de salde e doenga. Os mecanismos socioculturais e os fatores psiquicos que interferem
na saude e na doenga. Condigdes de vida e trabalho e a questdo do adoecimento. Exclusdo social, violéncia, género,
etnia e grupo sectarios. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de saude no Brasil. A construgdo do Sistema
Unico de Saude: principios, diretrizes e seu aparato legal. A questdo do controle social. As normas operacionais do
SUS. A reforma setorial, a autonomia e a descentralizagdo da politica de saude para os municipios. O financiamento
setorial e a Emenda Constitucional n? 29. A estratégia de saude da familia: sua evolugdo, seus principios e sua
aplicagdo. O paradigma da promogdo da saude. A ética na pesquisa em saude. O processo de trabalho e a politica de
recursos humanos em saude. A equipe e a organizagao do trabalho em saude. O enfoque do planejamento em saude.
O planejamento estratégico situacional. A epidemiologia: conceitos basicos, varidveis, estudos epidemiolégicos,
transicdo epidemioldgica, métodos, interpretacdo da relagdo causal, fatores de risco. A vigilancia em salude: conceito e
politica, sua visdo e seus componentes. O conhecimento situacional dos agravos de relevancia nacional para a saude
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publica. A informagdo em saude: conceito basico, sistemas de informagdo, indicadores e tomada de decisdo.

) TERAPEUTA OCUPACIONAL: Compreensdo critica da histéria da Terapia Ocupacional no Brasil. Modelos tedricos e

de intervengdo da pratica em Terapia Ocupacional: Terapia Ocupacional Dindmica, modelo da ocupagdo humana,
modelo da adaptagdo ocupacional, modelo ecolégico da ocupacdo humana e modelo canadense do desempenho
ocupacional. Raciocinio da estrutura e pratica em Terapia Ocupacional AOTA — 2008. Areas do dominio em Terapia
Ocupacional — ocupagdo: dreas ocupacionais, habilidades de desempenho, demandas da atividade, fatores do sujeito,
padrées de desempenho e contexto e ambiente. Processos e modelos grupais: grupos operativos, papéis grupais,
grupos de atividades, atividades grupais, grupos psicodinamicos, grupos sociodinamicos e grupos educativos.
Raciocinio de analise e interven¢do nas atividades bdsicas de vida didria, atividades instrumentais de vida diaria,
atividades e atitudes de lazer e tempo livre; atividades do brincar, atividades de educagdo e aprendizagem, atividades
de produtividade e trabalho/emprego, atividades de sexo e sexualidade, atividades de dormir e descansar e atividades
de convivéncia e participagdo social. Reabilitacdo baseada na comunidade — RBC. A problematica da efetivagdo da
cidadania, insergdo e inclusdo da populagdo atendida em terapia ocupacional: pessoas com deficiéncias, transtornos
mentais e uso problematico de substancias psicoativas: legislagdes vigentes. Analise das relagdes entre saude e
trabalho nos procedimentos em terapia ocupacional. Ergonomia e Terapia Ocupacional. Avaliagdo, prescricdo e
confeccdo de Orteses, treino do uso de proteses, adaptacdes e tecnologia assistiva. Reabilitagdo cognitiva e
reabilitacdo neuropsicologica em Terapia Ocupacional. Processo terapéutico ocupacional com pessoas em situagdo de
HIV/AIDS e doencas infectocontagiosas e cronico-degenerativas; com pessoas com desordens traumato-ortopédicas;
com pessoas com transtornos mentais agudos e crOnicos e pessoas com problemas relacionados ao uso de
substancias psicoativas; com pessoas com desordens neuroldgicas e doengas congénitas; com pessoas vitimas de
gueimaduras; com pessoas com desordens geriatricas; no desenvolvimento infantil; pessoas com hanseniase e
desordens dermatoldgicas; pessoas com desordens sexuais e nas atividades sexuais. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade e Incapacidade em Satde — CIF. Cédigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional.

TRABALHADORES DA SAUDE

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

> » ADMINISTRADOR / TECNICO (ADMINISTRACAO) Dindmica das organiza¢des: a organizagdo como um sistema
social. Cultura organizacional. Motivacdo e lideranga. Comunicagdo. Processo decisério. Descentralizacdo. Delegacdo.
Processo grupal nas organizagbes: comunica¢do interpessoal e intergrupal. Trabalho em equipe. Relagdo
chefe/subordinado. Reengenharia organizacional: énfase no cliente. Qualidade e produtividade nas organizac¢des.
Principio de Deming. Relacdo cliente/fornecedor. Principais ferramentas da qualidade. Administracdo de pessoal e
recursos humanos. Recrutamento e selecio de pessoal. Cargos e salarios. Administracdo do desempenho.
Treinamento e desenvolvimento. Planejamento organizacional: estratégico, tatico e operacional. Impacto do
ambiente nas organizag0es: visdo sistémica. Administracdo Publica — estrutura administrativa: conceito, elementos,
poderes do Estado. Organizagdo administrativa. Principios fundamentais da administra¢do publica. Poderes e deveres
do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administracdo
publica. Controle da Administracdo Publica. Tipos e formas de controle. Controle interno e externo. Controle pelos
tribunais de contas. Controle judicidrio. Processo administrativo (Lei n2 9.784/1999). Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificacdo, espécies e invalidacdo, anulagdo, revogacdo, efeitos. Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execucdo do contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento.
Inexecucdo do contrato: causas justificadoras, consequéncias da inexecucdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do
contrato. Lei n? 8.666/1993 e suas alteracdes e Lei do Pregdo (Lei n? 10.520/2002 e suas altera¢des). Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000): disposi¢cbes preliminares, execu¢do orgcamentaria,
cumprimento das metas, transparéncia, controle e fiscalizacdo. Orgamento publico. Principios orgcamentarios.
Diretrizes orcamentarias. Processo orgamentario.

) ADVOGADO / TECNICO (DIREITO): Direito Constitucional — natureza, conceito e objeto. Constituicdo: sentido
socioldgico; sentido politico; sentido juridico; conceito, objetos e elementos; normas constitucionais. Poder
Constituinte: fundamentos do Poder Constituinte; reforma e revisdo constitucionais; limitacdo do poder de revisdo;
emendas a Constituicdo. Controle de constitucionalidade: conceito; inconstitucionalidades: inconstitucionalidade por
acdo e inconstitucionalidade por omissdo. Dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos. Poder Legislativo: fundamentos, atribuicGes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma
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e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicbes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; o Supremo Tribunal Federal; o Superior Tribunal de Justi¢a; Tribunais
Regionais Federais e juizes federais; tribunais e juizes dos Estados e do DF; garantias da magistratura: fungdes
essenciais a justica; Ministério Publico. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: seguranga publica;
organizagdo da seguranga publica. Direito Administrativo — Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos,
elementos, poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios.
Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo, concentragdo e desconcentragdo; organizagao
administrativa da Unido; administracao direta e indireta. Agentes publicos: espécies e classificagao; poderes, deveres
e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Servidores
publicos estaduais: Lei n2 1.762/86. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Lei n? 8.666/93. Ato administrativo:
conceito; requisitos, perfeicao, validade, eficdcia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatodria; classificagdo, espécies
e exteriorizagdo; vinculagdo e discricionariedade. Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e
controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessao, permissdo, autorizagao. Controle e responsabilizagdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n®
8.429/92 (dispde sobre as sanc¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fun¢do da Administracdo Publica direta, indireta ou fundacional, e dd outras
providéncias). Direito Civil — Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. Pessoa natural, pessoa juridica,
personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes cargos de bens, fatos juridicos, prescricio e decadéncia,
negocios juridicos, posse: classificagdo, aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda da propriedade
movel, direito real sobre coisa alheia. Obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidacdo das obrigagdes, cessdo de
créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do
risco. Da tutela, da curatela e da auséncia. Sucessdo: disposi¢es gerais, ordem de vocac¢do hereditaria, capacidade
sucessoria, direito de representagdo, transmissdao da heranga, heranga jacente, aceita¢do e renuncia da heranga.
Sucessdo: capacidade para testar, parte disponivel, legados e codicilo, deserdacdo, substituicdo, sonegados,
indignidade, colagdo, pagamentos das dividas e garantias, partilha e sobrepartilha. Direito Processual Civil — Da
jurisdicdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢Ses da agdo. Das partes e procuradores: da
capacidade processual e postulatéria; dos deveres e da substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsércio e da
assisténcia. Da intervengdo de terceiros: oposi¢do, nomeag¢do a autoria, denunciagdo a lide e chamamento ao
processo. Do Ministério Publico. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e territorial;
modificagdes de competéncia e declaragdo de incompeténcia. Do juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos
prazos; da comunicagdo dos atos; das nulidades. Da formacgado, suspensdo e extingdo do processo. Do processo e do
procedimento; dos procedimentos ordindrio e sumario. Do procedimento ordindrio: da peti¢do inicial: requisitos,
pedido e indeferimento. Da resposta do réu: contestagdo, exceg¢ldes e reconvencdo. Da revelia. Do julgamento
conforme o estado do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal. Da audiéncia: da conciliagdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidagdo
e do cumprimento da sentenga. Da a¢do rescisdria. Dos recursos: das disposi¢des gerais. Do processo de execugao: da
execucdao em geral; das diversas espécies de execugdo: execugdo para entrega de coisa, execu¢do das obrigacdes de
fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Da
suspensdo e extingdo do processo de execuc¢do. Do processo cautelar; das medidas cautelares: das disposi¢cdes gerais;
dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, exibicdo e produgdo antecipada de
provas. Direito Penal — Da aplicacdo da lei penal: principios da legalidade e da anterioridade; a lei penal no tempo e
no espaco; o fato tipico e seus elementos; relagdo de causalidade; culpabilidade; superveniéncia de causa
independente. Crime: crime consumado, tentado e impossivel; desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz;
arrependimento posterior; crime doloso e culposo. Erro de tipo: erro de proibicdo; erro sobre a pessoa; coagdo
irresistivel e obediéncia hierdrquica; causas excludentes da ilicitude. Da imputabilidade penal: do concurso de
pessoas; do concurso de crimes. Das penas: espécies; cominagdo; aplicagdo; da suspensdo condicional da pena; do
livramento condicional; efeitos da condenacgdo e da reabilitacdo; das medidas de seguranga. Da a¢do penal publica e
privada: da extingdo da punibilidade. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a dignidade
sexual. Crimes contra a Administragdo Publica. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (Lei n? 11.343/06).
Crimes hediondos (Lei n2 8.072/90). Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340/06). Legislagdo do Estado do Amazonas —
Constituicdo do Estado do Amazonas: da Administracdo Publica. Regime juridico dos servidores publicos civis do
Estado do Amazonas: das disposi¢des preliminares; dos direitos e vantagens; do regime disciplinar. Plano de carreiras
e de vencimentos dos servidores efetivos do Poder Executivo do Estado do Amazonas: das disposi¢des preliminares;
da estrutura do plano de carreiras e de vencimentos; do vencimento e da remuneragdo. Lei n? 1639, de 30 de
dezembro de 1983 (Lei Organica da Procuradoria Geral do Estado do Amazonas). Lei Delegada n2 67, de 18 de maio de
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2007 (dispOe sobre o funcionamento e estrutura administrativa do Poder Executivo. Lei Delegada n2 77, de 18 de maio
de 2007 (dispde sobre a Secretaria de Estado de Salde).

P ANALISTA DE SISTEMAS / TECNICO (ANALISE DE SISTEMAS): Fundamentos de computacdo: organizacdo e
arquitetura de computadores; componentes de um computador (hardware e software); sistemas de entrada, saida e
armazenamento; principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais processadores do mercado;
processadores de multiplos nucleos; tecnologias de virtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas virtuais,
paravirtualizacdao; RAID: tipos, caracteristicas e aplicagles; sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2,
EXT3: caracteristicas, metadados e organizagdo fisica; técnicas de recuperagao de arquivos apagados. Bancos de
dados: arquitetura, modelos légicos e representacdo fisica; implementacdo de SGBDs relacionais; linguagem de
consulta estruturada (SQL); transagdes: caracteristicas e analise de logs. Engenharia reversa: técnicas e ferramentas
de descompilagdo de programas; debuggers; analise de cddigo malicioso: virus, backdoors, keyloggers, worms e
outros; ofuscacdo de codigo; compactadores de cddigo executdvel. Linguagens de programacgdo: nogdes de linguagens
procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos; nogdes de linguagens de
programacao orientadas a objetos: objetos, classes, heranga, polimorfismo, sobrecarga de métodos; estruturas de
controle de fluxo de execugdo; montadores, compiladores, ligadores e interpretadores; desenvolvimento web:
Servlets, JSP, Ajax, PHP, ASP. Estruturas de dados e algoritmos: estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores;
métodos de acesso, busca, inser¢dao e ordenagdo em estruturas de dados; complexidade de algoritmos; autdématos
deterministicos e ndo-deterministicos. Redes de computadores: técnicas bdsicas de comunicagdo; técnicas de
comutacgdo de circuitos, pacotes e células; topologias de redes de computadores; elementos de interconexdo de redes
de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); arquitetura e protocolos de redes de
comunicagdo: arquitetura TCP/IP; arquitetura cliente-servidor; redes peer-to-peer (P2P); comunicacdo sem fio:
padrées 802.11; protocolos 802.1x; bluetooth; computagdo em nuvem. Seguranga da informagdo: normas NBR
ISO/IEC n2 27001:2006 e n? 27002:2005; biometria; engenharia social; esteganografia; desenvolvimento seguro de
aplicagBes: SDL, CLASP. Seguranca de redes de computadores: firewall, sistemas de detecgdo de intrusdo (IDS),
antivirus, NAT, VPN; monitoramento e analise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping; trafego de dados de servigos
e programas usados na Internet; seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2; ataques a redes de
computadores. Criptografia: nogGes de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e de chave publica; certificagdo
digital; modos de operagao de cifras; algoritmos RSA, AES e RC4; hashes criptograficos: algoritmos MD-5 e SHA-1,
colisGes. Sistema operacional Windows: sistemas Windows: 2000, XP, 2003, Vista e Windows 7; gerenciamento de
usudrios em uma rede Microsoft; log de eventos do Windows; registro do Windows. Sistema operacional Linux:
caracteristicas do sistema operacional Linux; gerenciamento de usudrios; configuracdo, administracdo e logs de
servigos: proxy, correio eletronico, HTTP. Sistemas operacionais moveis: sistema iOS; sistema Android. Governanga de
TI: modelo COBIT 4.1; ITIL v3; gerenciamento de projetos com PMBOK; analise de pontos de fungao.

P ARQUITETO / TECNICO (ARQUITETURA): Histdria e teoria da arquitetura e do urbanismo. Histdria da arquitetura e

do urbanismo no Brasil. Projeto arquiteténico: conceitos, etapas de desenvolvimento. Legislagdo arquitetOnica e
urbanistica. Ergonomia e acessibilidade para portadores de necessidades especiais. Sistema construtivo: fundagao,
estrutura, cobertura. Tecnologia da construgdo: especificagdo de materiais e servigos. Instalagdes: hidraulica,
sanitdria, elétrica, gas, telefénica, mecanica. Conforto ambiental: acustico, luminico e térmico. InstalagGes provisdrias:
canteiro de obras. Servigos preliminares: topografia, trabalho em terra, marcacdo de obra. Planejamento urbano:
morfologia urbana, infraestrutura, renovagao e preservagao urbana, equipamentos urbanos. Paisagismo: historia,
conceitos, projetos e conservagao de parques e jardins. Conservagao e restauro do patriménio cultural. Planejamento,
gerenciamento e fiscalizagdo de obras. Laudos e pareceres técnicos: inspecdo predial. Andlise orgamentdria:
administracdo de contratos, cadernos de encargos, orcamento, licitagdo. Computacdo grafica aplicada a arquitetura:
AutoCAD.

) BACHAREL DA COMPUTACAO / TECNICO (BACHAREL DA COMPUTACAO): Fundamentos de computacio:
organizagdo e arquitetura de computadores: componentes de um computador (hardware e software); sistemas de
entrada, saida e armazenamento; principios de sistemas operacionais; caracteristicas dos principais processadores do
mercado; processadores de multiplos nucleos; tecnologias de virtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas
virtuais, paravirtualizagdo; RAID: tipos, caracteristicas e aplicagGes; sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32,
EXT2, EXT3: caracteristicas, metadados e organizagao fisica; técnicas de recuperagdo de arquivos apagados. Bancos de
dados: arquitetura, modelos logicos e representagdo fisica; implementacdo de SGBDs relacionais; linguagem de
consulta estruturada (SQL); transagOes: caracteristicas e analise de logs. Engenharia reversa; técnicas e ferramentas
de descompilagdo de programas; debuggers; analise de cddigo malicioso: virus, backdoors, keyloggers, worms e
outros; ofuscagdo de codigo; compactadores de cddigo executdvel. Linguagens de programacgdo: nogdes de linguagens
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procedurais: tipos de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos; nogdes de linguagens de
programacao orientadas a objetos: objetos, classes, heranga, polimorfismo, sobrecarga de métodos; estruturas de
controle de fluxo de execugdo; montadores, compiladores, ligadores e interpretadores; desenvolvimento web:
servlets, JSP, Ajax, PHP, ASP. Estruturas de dados e algoritmos: estruturas de dados: listas, filas, pilhas e arvores;
métodos de acesso, busca, inser¢dao e ordenagdo em estruturas de dados; complexidade de algoritmos; autématos
deterministicos e ndo-deterministicos. Redes de computadores; técnicas bdsicas de comunicagdo; técnicas de
comutacgdo de circuitos, pacotes e células; topologias de redes de computadores; elementos de interconexao de redes
de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores); arquitetura e protocolos de redes de
comunicagdo: arquitetura TCP/IP; arquitetura cliente-servidor; redes peer-to-peer (P2P); comunicacdo sem fio:
padrdes 802.11; protocolos 802.1x; bluetooth; computagdo em nuvem. Seguran¢a da informagdo: normas NBR
ISO/IEC n2 27001:2006 e n? 27002:2005; biometria; engenharia social; esteganografia; desenvolvimento seguro de
aplicagOes: SDL, CLASP. Seguran¢a de redes de computadores; firewall, sistemas de detecgdo de intrusdo (IDS),
antivirus, NAT, VPN; monitoramento e analise de trafego; uso de sniffers; traffic shaping; trafego de dados de servigos
e programas usados na Internet; seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2; ataques a redes de
computadores. Criptografia: nogGes de criptografia; sistemas criptograficos simétricos e de chave publica; certificagdo
digital; modos de operacao de cifras; algoritmos RSA, AES e RC4; hashes criptograficos: algoritmos MD-5 e SHA-1,
colises. Sistema operacional Windows: Sistemas Windows: 2000, XP, 2003, Vista e Windows 7; gerenciamento de
usudrios em uma rede Microsoft; log de eventos do Windows; registro do Windows. Sistema operacional Linux:
caracteristicas do sistema operacional Linux; gerenciamento de usuarios; configuracdo, administracdo e logs de
servigos: proxy, correio eletronico, HTTP. Sistemas operacionais moveis: sistema iOS; sistema Android. Governancga de
TI: modelo COBIT 4.1; ITIL v3; gerenciamento de projetos com PMBOK; analise de pontos de fungao.

) BIBLIOTECARIO / TECNICO (BIBLIOTECONOMIA): Representacdo descritiva e teméatica de documentos; cabecalhos

de assunto; tesauro. Linguagens de indexagdo; classificagdo decimal de Dewey; Classificagdo Decimal Universal;
controle bibliografico. ISBN; ISSN; normalizagdo de documentos segundo a ABNT. Planejamento de bibliotecas e
servigos. Avaliagdo de bibliotecas: acervos e servigos. Marketing em bibliotecas. Desenvolvimento de coleg¢des:
selecdo e aquisicdo. Servigos de informagdo: atividades direta e indiretamente relacionadas com o publico; servigcos de
referéncia; instrugdo ao usudrio; disseminac¢do da informagao; circulagdo de documentos; comutagao bibliografica e
suas atualizagGes. Obras de referéncia incluindo as fontes bibliograficas em qualquer suporte fisico. Automacgao e
servigos de informagdo: bancos e bases de dados, formato MARC 21, Norma ISO 2709, padrao de intercambio Z.39.50,
bibliotecas digitais; preservagdo de documentos em meio fisico e digital. Competéncia em Informagdo. Bibliotecas
escolares; salas de leitura. Bibliotecas publicas.

) COMUNICADOR SOCIAL / TECNICO (COMUNICACAO SOCIAL): Teoria da comunicagdo: a questdo da imparcialidade

e da objetividade. Etica. Papel social da comunica¢do. Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias.
Industria cultural e a teoria critica. Novas tendéncias da pesquisa sobre os mass media. Novas tecnologias e a
globalizagdo da informagdo. Massificagdo x segmentagao dos publicos. Interatividade na comunicagdo. Historia da
imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. Legislacdo em comunicacdo social: lei de imprensa, Cédigo de Etica do
Jornalista, regulamentagcdo da profissao de jornalista, Constituicdo da Republica, Cddigo Brasileiro de
Telecomunicagdes, Cédigo de Etica da Radiodifusdo. Regulamentacdo x desregulamentacdo: tendéncias nacionais e
internacionais. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico
especifico. Marketing institucional: prevencdo, formagdo, manutencdo e reagdao no contexto da sociedade; campanha
publicitaria e mala direta. Géneros de redagdo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial,
cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing em textos e imagens.
Técnicas de redagdo jornalistica: lead, sublead, piramide invertida. Critérios de sele¢do, redacdo e edigao. Processo
grafico: conceito de editoragdo, preparagao de originais. Projeto grafico: tipologia — caracteres e medidas, justificagao,
mancha grafica e margens. Diagramagdo e retrancagem: composi¢cdo, impressdo. Papel: classificagdo do papel,
formatos do papel, papéis para impressdao e formatos de publica¢cdes. Planejamento editorial: ilustragdes, cores,
técnicas de impressdo, redagdo do texto, visual da publicagdo. VariagGes da técnica jornalistica em veiculos: televisdo,
radio e internet. Assessoria de imprensa: o papel do assessor nos 6rgdos publicos: fungGes do assessor de imprensa,
veiculos de comunicagdo internos e externos (house organ, revista, newsletter), edicdo de jornais, boletins e revistas
institucionais. Producdo de informagdo on-line, técnicas de intranet. Produgdo de releases para jornal, radio e tevé,
comunicados e notas oficiais. Produgdo de clippings e clipping eletronico. Perfil da propaganda institucional e
educativa. Comunica¢do empresarial: conceitos de estratégia empresarial e relagdes da empresa com os cenarios
ambientes. Gestdo de comunicagdo nas crises. Técnicas de RelagGes Publicas: planejamento, produgdo de eventos e
montagem de cadastros. No¢Oes de propaganda e marketing. Novos sistemas de transmissdo digital e o mercado das
telecomunicagdes no Brasil e no exterior.
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) CONTADOR / TECNICO (CIENCIAS CONTABEIS): Contabilidade geral: patrimdnio — componentes patrimoniais: ativo,

passivo e patrimodnio liquido. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado.
Teorias, fungdes e estrutura das contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de
caixa. Provisdes e reservas em geral. Método das partidas dobradas. Escrituragdo de operagdes tipicas. Apuragdo de
resultados; critérios de controle de estoques (PEPS, UEPS e Custo Médio Ponderado). DemonstragGes contabeis
obrigatdrias de acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por Ac¢des) e suas alteragdes introduzidas pelas Leis n2
11.638/07 e 11.941/08: estrutura, caracteristicas, elaboragdo, apresentagdo e contetdo dos grupos e subgrupos;
notas explicativas as demonstragdes contdbeis. Anadlise das demonstracdes contdbeis: andlise vertical, indices de
liguidez, quocientes de estrutura, rentabilidade, lucratividade, prazos e ciclos. Usudrios e suas necessidades de
informacdo. Os principios de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC 750/93
e alteragdes conforme Resolugdo CFC 1.282/2010). Reconhecimento e mensuragdo de ativos, passivos, patriménio
liquido, receitas e despesas, ganhos e perdas. Contabilidade aplicada ao setor publico: principios fundamentais de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, Resolugdo CFC
1.111/2007). Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico — NBC TSP 16.1 a 16.10, do Conselho
Federal de Contabilidade: conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo; patrimdnio e sistemas contdbeis; planejamento
e seus instrumentos sob o enfoque contabil; transagdes no setor publico; registro contdbil, demonstragdes contdbeis;
consolidagdo das demonstragGes contabeis; controle interno; depreciagdo, amortizacdo e exaustdo; avaliagdo e
mensurag¢do de ativos e passivos em entidades do setor publico. Plano de contas aplicado ao setor publico: conceito,
diretrizes, sistema contabil, registro contabil, composicdao do patrimdonio publico, conta contabil, estrutura basica.
Balancos financeiro, patrimonial, orcamentario e demonstrativo das variacdes, de acordo com a Lei n2 4.320/64 e as
NBC T SP 16. Auditoria: normas brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho, tipos de pareceres e administragao do 6rgdo de
auditoria interna. Auditoria no setor publico federal: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuagdo; formas e tipos;
normas relativas a execugao dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria;
operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de auditoria; programas de
auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes
subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmagdo; interpretacdo das informagdes;
observagdo; procedimentos de auditoria em dareas especificas das demonstragdes contabeis. Administragdo
orcamentaria e financeira: orgamento publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo orgamentario:
elaboragdo, aprovagao, execugao e avaliagdo. O orgamento na Constituicdo de 1988. Processo de planejamento do
orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orgamentaria anual. Conceituagdo, classificagao e
estagios da receita e despesas publicas. Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Divida publica. Créditos adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei 4.320/64.
Decreto n2 93.872/86. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional.

) ECONOMISTA/ TECNICO (ECONOMIA): Microeconomia: teoria do consumidor, demanda individual e demanda de
mercado. Elasticidades — prego, renda e substituicdo. Teoria da firma: fungdo de produgdo; produtividade média e
marginal; lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala; custos de produgdo no curto e longo prazo;
custos totais, médios, marginais, fixos e varidveis. Estruturas de mercado e maximizagao de lucros: concorréncia
perfeita e monopdlio. Ponto de fechamento da firma no curto e no longo prazo. Elasticidade da oferta.
Macroeconomia: principais modelos macroeconémicos de determinagdo da renda: modelo cldssico, keynesiano
simples e IS/LM, oferta e demanda agregada. Setor externo e regimes cambiais: taxas de cdmbio fixa e flutuante.
Modelos IS/LM/BP e demanda e oferta agregada: politica fiscal, monetéria, cambial e comercial e seus efeitos sobre o
produto, os pregos e o balango de pagamentos. Interagao entre as politicas monetaria, fiscal e cambial. Déficit e divida
publica. Tépicos de economia brasileira: desenvolvimento brasileiro no pds-guerra: plano de metas, o milagre
brasileiro, o Il PND. A crise da divida externa na década de 1980. Planos heterodoxos de estabilizagdo. O Plano Real e a
economia brasileira pods-estabilizagdo. Matemadtica financeira: juros simples e compostos. Taxas efetiva, normal,
equivalente e real. Desconto simples e composto. Equivaléncia de capitais. Rendas uniformes e varidveis. Planos de
amortizagdo de dividas. Cdlculo financeiro: custo real e efetivo de operagdes de financiamento, empréstimos e
investimento. Estatistica aplicada: populagdo e amostragem; probabilidade; desvio médio e desvio padrdo; hipoteses:
conceitos basicos. Administragado financeira e orgamentaria: principios basicos de administracdo financeira. Métodos
de avaliagdo de investimento. Elaboragdo e execugao orgamentdria. Elaboragdo e gerenciamento de fluxo de caixa.

» TECNICO (ENGENHARIA AMBIENTAL): Nogdes bésicas de Quimica, Geologia, Climatologia, Cartografia, Hidrologia e
Hidrogeologia. Ecologia geral e aplicada: Conceitos e definicdes. Popula¢gdes. Comunidade. Ecossistemas. Cadeias e
redes alimentares. Estrutura tréfica. Sucessao ecoldgica. Ciclos biogeoquimicos. Impacto ambiental: Identificagcdo de
impactos, causas e consequéncias. Objetivos da avaliagdo de impacto ambiental (AlA). Principais etapas do processo
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de AIA no Brasil. Estudos e ferramentas para avaliagdo de impactos ambientais. Previsdo e indicadores de impactos.
Gestdo ambiental: Estrutura e conteddo do Plano de Gestdo Ambiental. Medidas mitigadoras e compensatorias.
Andlise e prevengao de riscos. Plano de monitoramento. Auditoria e pericia ambiental. Poluigdo ambiental: Qualidade
ambiental: Estudos e modelagem. Poluentes e contaminantes. Padrdes de emissdo. Controle. Saneamento ambiental:
Sistema de abastecimento de dgua e esgotamento sanitdrio. Sistema de drenagem. Sistema de coleta, transporte,
disposigdo e tratamento de residuos sélidos. Controle de vetores. Legislagdo ambiental e de recursos hidricos: Quadro
legal e institucional do meio ambiente e dos recursos hidricos. Politica Nacional de Meio Ambiente. Politica Nacional
de Recursos Hidricos. Licenciamento ambiental. Outorga de direito de uso das dguas. CAdigo Florestal. Disposi¢oes
normativas correlatas.

» ENGENHEIRO CIVIL / TECNICO (ENGENHARIA CIVIL): Planejamento de projetos e execugdo de obras: programacéo

e controle; viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econdémico.
Orgamentacgdo de obras: formagdo do preco de venda; custos diretos; composicdao de custos unitarios; produgdo de
equipes mecanicas; custos horarios e equipamentos; BDI — beneficios e despesas indiretas (administragdo central,
custos financeiros, riscos, tributos sobre o preco de vendas, lucro real/presumido); encargos sociais (horista,
mensalista); mobilizagdo, desmobilizagdo e administragdo local; reajustamento de pregos; andlises de propostas e
precos de obras de engenharia. Formagdo de precos na engenharia consultiva e de projetos: custos diretos; encargos
sociais; despesas indiretas, tributos e lucro. Analise de estabilidade de estruturas hidraulicas; pontes; resisténcia dos
materiais. FundagGes e obras de terra — propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo,
distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploragao do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundag¢des
superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidrdulica, hidrologia e saneamento bdsico —
escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e
turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, infiltracao, hidrogramas, vazdes de enchente;
captagdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas
residuais, instalagbes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana; bacias hidrograficas, regides
hidroldgicas e caracteristicas fisicas; regularizacdo de vazGes e controle de estiagem; transportes de sedimentos.
Materiais de construcdo e tecnologia das construgdes: madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos
siderurgicos, asfaltos e alcatrGes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnoldgico,
ensaios; processos construtivos, preparo do terreno, instalagdo do canteiro de obras, locagdao da obra, execugdo de
escavacdes e fundagdes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, revestimentos, pavimentagGes, coberturas,
impermeabilizagdes, instalagdes, pintura e limpeza da obra. Planejamento e controle de obras: licitacdo, edital,
projeto, especificagbes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades, plano de
trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de GANTT,
PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cédigo de Obras. Fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico,
topografia, desapropriacdo, obras complementares e sinalizag3o. Etica profissional.

» ENGENHEIRO ELETRICISTA / TECNICO (ENGENHARIA ELETRICA): Circuitos elétricos lineares: elementos de circuitos;
Leis de Kirchhoff; métodos de andlise nodal e das malhas; analise de circuitos em CC e em CA (regime permanente);
principio da superposicdo e equivalentes de Thévenin e de Norton; solugdo de circuitos no dominio do tempo e da
frequéncia; quadripolos. Eletromagnetismo: principios gerais; campos eletrostatico, magnetostatico e
eletromagnetostatico; campos elétricos em meio material: propriedades, condi¢des de fronteira em meios diferentes;
forgas devido aos campos magnéticos e momentos magnéticos; ondas TEM; reflexdao e refragdo de ondas planas.
Eletronica analdgica, digital e de poténcia: circuitos analdgicos e dispositivos eletronicos; familias de circuitos logicos;
sistemas digitais; conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA-CA; conversdo analdgica-digital e digital-analdgica. Principios
de comunicagbes; comunicagdes analdgicas e digitais; comutagdo analdgica e digital. Microcomputadores: principais
componentes; organizacdo; sistemas operacionais. Teoria de controle: analise e sintese de sistemas lineares escalares,
continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia; métodos de analise de estabilidade; representagao de
sistemas lineares por variaveis de estado; nogdes de processamento de sinais. Principios de ciéncias dos materiais:
caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes e magnéticos; polarizacgdo em dielétricos;
magnetizacdo em materiais. Maquinas elétricas: principios de conversdo eletromecanica de energia; mdquinas
sincronas; maquinas de indug¢do; maquinas CC; transformadores. Subesta¢des e equipamentos elétricos: arranjos
tipicos, malhas de terra e sistemas auxiliares; equipamentos de manobra em alta tensdo — chaves e disjuntores; para-
raios; transformador de potencial e de corrente; relés e suas fungdes nos sistemas de energia — principios e
caracteristicas de operacdo, tipos basicos. Circuitos trifasicos e analise de faltas em sistemas de energia elétrica: tipos
de ligacdo de cargas; tensdo, corrente, poténcia e fator de poténcia em circuitos equilibrados e desequilibrados;
representacdo de sistemas em “por unidade” (pu); componentes simétricos e faltas simétricas e assimétricas.
InstalagOes elétricas em baixa tensdo; projeto de instalagGes prediais e industriais; acionamentos elétricos — motores
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elétricos de indugdo e diagramas de comando; seguranga em instalagdes elétricas. Fiscalizagdo: acompanhamento da
aplicagdo de recursos (medigGes, emissdo de fatura etc.); controle de execugdo.

) ESTATISTICO/ TECNICO (ESTATITISCO): Conceitos basicos de probabilidade: probabilidade condicionada;
variaveis aleatdrias discretas; fun¢do de probabilidades; fungdo de distribuigdo (definicdo e propriedades);
distribuigdes condicionais; variaveis aleatérias continuas: fun¢do de densidade de probabilidade (definicio e
propriedades); momentos de uma distribui¢do: valor esperado e variancia; especificagdo da distribuigdo conjunta de n
fungdes reais de uma varidvel aleatdria n-dimensional; soma de varidveis aleatérias independentes; distribuicdes das
estatisticas de ordem; lei dos grandes numeros; convergéncia em distribuicdo; teorema central do limite; processos
estocasticos: cadeias e processos de Markov. Estimagdo pontual. Método dos momentos. Método da madaxima
verossimilhanga; estimador de mdaxima verossimilhangca para modelos discretos e continuos. Propriedades dos
estimadores pontuais; familia exponencial; estimagdo por intervalo. Testes estatisticos de hipdteses: conceitos
basicos; comparacdo entre testes; teste da razdo de verossimilhanga. Modelo de regressdo linear; estimagdo dos
parametros do modelo; propriedades dos estimadores de minimos quadrados ordindrios e de maxima
verossimilhanga; inferéncia em regressdo; andlise de residuos; andlise de variancias. Modelos lineares generalizados:
definicdo e conceitos; estatistica de Wald; razdo de verossimilhanca e a estatistica deviance; testes de adequagdo do
modelo; analise de dados binarios e regressao logistica. Modelos para séries temporais: modelos de Box & Jenkins;
modelos auto-regressivos; modelos de médias méveis; modelos mistos; Fungdo de Autocorrelagdo (FAC) e Fungdo de
Autocorrelagdo Parcial (FACP); identificagdo e estimagdo. Principios basicos do planejamento de experimentos;
experimentos para comparar vdrios tratamentos; andlise de modelos com efeitos fixos; experimentos fatoriais;
experimentos hierarquicos e aninhados. Amostragem aleatéria simples; amostragem estratificada; amostragem
sistematica; amostragem por conglomerados. Introducdo a inferéncia bayesiana.

» TECNICO (SECRETARIO): Cédigo de Etica. As diferentes organizages e os executivos. Processo de mudanca da

profissdo do perfil do profissional frente as exigéncias do mercado competitivo. Comunica¢des administrativas,
organiza¢do do trabalho, recurso instrumentais das técnicas secretariais. RelagBes Interpessoais e intrapessoais.
Empreendedorismo. Organiza¢do de eventos. Cerimonial e protocolo. Tipos e organizagdao de eventos. Comunicagdo
verbal (oralidade). Apresentagdo pessoal. Etiqueta. Preparagdo de reunides. Organizagdo da agenda. Administragdo do
tempo. Estratégia empresarial. Redagao oficial. Redagdo empresarial. Planejamento estratégico. Gestdao de pessoas.
Gestdo publica. Sistemas integrados de gestdo — ERP. Internet, intranet aplicativos de informdtica. Marketing.
Arquivistica, arquivo e arquivamento. Informatizagdo dos arquivos. Gestdao de documentos. Organizagdo e operagao
dos arquivos. Recuperagdo de documentos. GED - Gerenciamento Eletronico de Documentos. Correspondéncias e
documentos oficiais. Mensagens eletronicas. Abreviagdes, siglas e pronomes de tratamento.

» GEOGRAFO: conceitos de territério e producdo do espaco. Escala cartografica e escala geografica.
Desenvolvimento sustentdvel. Dados ambientais e socioeconémicos (organizagdo do espago e meio ambiente).
Nogdes basicas de cartografia: escala, sistemas de coordenadas e projegdao cartografica. Sistemas de informagdo
geografica: conceituagdo, requisitos e funcionalidades; os principais sistemas em geoprocessamento: SIG, CAD,
conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos topolégicos em ambiente SIG. Geoprocessamento — dados e
informagdes geogrificas; formato de dados geoespaciais: raster, vetor, requisitos de topologia; conhecimento de
ferramentas de anadlises espaciais basicas e avangadas (algebra de mapas, interpolagdo de dados e andlises:
multivariadas, de distancia, etc.); conversdo, consulta e armazenamento de geodados; capacidade de uso de
softwares de geoprocessamento de dados vetoriais e rasters. Conhecimento basico em banco de dados e banco de
dados geografico/espacial; armazenamento de informagdes geoespaciais em ambiente de banco de dados relacional e
orientado a objeto (conceitos fundamentais: classes, subclasses, instancias, teoria dos grafos); comparagdo entre
banco de dados relacionais e orientado a objetos; conhecimentos sobre interoperabilidade entre sistemas de
informagOes geograficas; metadados geograficos; servicos web de mapas. Andlise espacial de dados ambientais e
socioeconémicos em ambientes: vetorial e raster (Kernel, indices de Moran, geoestatistica, Iégica booleana, krigagem,
analises de padrdes, clusters, renderizagdo, etc.). Analises ambientais: criagdo de modelos digitais de elevagao; calculo
de declividade; aspecto e perfis; delimitacdo de bacias hidrograficas e areas de preservagdao ambiental, geracdo de
indices e indicadores ambientais, estudos ambientais envolvendo geografia fisica (movimento de massa, enchente,
area de risco, vulnerabilidade e suscetibilidade); sensoriamento remoto: caracteristicas e aplicagdo dos sensores e
imagens; processamento digital de imagens; classificacdo de dados e cartografia temdatica em imagens (sensores
Oticos e passivos); classificagdo orientada a objetos em imagens digitais; capacitado no uso de softwares de
processamento digital de imagens. Fotogrametria: conhecimento bdsico sobre aquisicdo de dados geoespaciais
(aerolevantamento, VANTSs - Veiculo Aéreo Nao Transportado) e sensor laser, aerotriangulagado e orto-retificagao.
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» PEDAGOGO: Fundamentos filoséficos, histdricos, sociologicos e econdmicos da educagdo. A fungdo social da
escola. Histéria da educagdo: concepgao e tendéncias pedagdgicas. O papel da agdo supervisora: concepgao, pratica e
desenvolvimento organizacional. Planos e projetos: fundamentos, planejamento, metodologia e avaliagdo. Concepgao
de planejamento, elaboragao, operacionalizagao e avaliagdo. Planejamento participativo. Tendéncias atuais da gestao
escolar. Dimensdo sécio-politico-cultural. Principios e eixos norteadores. Gestdao democratica. A participacdo da
comunidade escolar. Organizagao do trabalho escolar: fundamentos sécio-politico-culturais. O direito a educagado e as
fungdes da escola. Funcionamento e desenvolvimento organizacional da escola. Processo grupal: relagdes
interpessoais, mecanismos de integracdo e participagdo de todos os membros do grupo. A construgdo do
conhecimento e a relagdo ensino aprendizagem. Teorias de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Sala de
aula: pluralidade e diversidade cultural. Relagdo professor-aluno. O projeto politico-pedagdgico da escola:
fundamentos e concepgdes. Dimensao soécio-politico-cultural. Curriculo: concepgdo e organizagdo do conhecimento.
Parametros Curriculares Nacionais. A organizagdo curricular por projetos. Avaliagdo: dimensdo sécio-politica.
Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem. Sistematica de acompanhamento e avaliagdo do trabalho escolar e do
trabalho técnico e administrativo inerentes a drea de atuagdo. Sistemas de avaliagdo do ensino no Brasil. Formagdo
profissional: treinamento, capacitagcdo, aperfeigopamento e desenvolvimento funcional nas dreas técnicas e
administrativas. Metodologia, didatica e pratica de ensino. A formagdo continuada e o compromisso com a qualidade
da agdo educativa.

) SOCIOLOGO: Epistemologia das ciéncias sociais: regras do método socioldgico. Sujeito e objeto, interlocutor e
informante, teoria ator-rede. O pensamento de Popper, Kuhn e Feyerabend. Metodologia e métodos das ciéncias
sociais: trabalho de campo, survey, analise de discurso, grupo focal, tipos de entrevista. Correntes tedricas principais:
positivismo, interacionismo, evolucionismo, difusionismo, estruturalismo, funcionalismo, sociologia compreensiva,
materialismo histérico, relativismo, perspectivismo, pds-modernismo, fenomenologia, histéria dos conceitos,
liberalismo, socialismo, social-democracia. Conceitos de estudo da Sociologia: fato social, agdo social, individuo e
sociedade, redes sociais, divisdo social do trabalho, estratificacdo social, dominagdo, poder simbdlico, conflito e
mudanga social, cultura, ideologia; institui¢Ges, carisma, tradicdo, modernidade e pds modernidade, urbanizagao,
rural-urbano, estado, habitus, poder simbdlico, parentesco, sistemas partiddrios, sistemas eleitorais, regimes de
governo, formas classicas de governo (monarquia, aristocracia, democracia) e sistemas de governo (parlamentarismo
e presidencialismo), formas de Estado, burocracia. Cenarios privilegiados de andlise: movimentos sociais, espagos
segregados, populagdes marginalizadas, migracdo, relagdes raciais, movimentos culturais, violéncia e seguranga
publica, elites politicas e financeiras, justica, educagao, consumo, trabalho, meio-ambiente, planejamento urbano.
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ANEXO Il - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

PROFISSIONAIS DE SAUDE

) ASSISTENTE SOCIAL: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Servigo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de
Servigo Social. ATRIBUICOES: Prestar servigos de apoio social a individuos ou grupos em tratamento de satde fisica ou mental;
identificar e analisar problemas e necessidades biopsicossociais e de outra ordem; aplicar processos basicos do servigo social para
facilitar a recuperagdo do paciente, promovendo sua reintegragdo ao meio social, familiar e de trabalho, bem como dos processos
sociais de promogdo da saude; implementar agdes para promogao da saude, dentro da area de sua especializagdo.

» BIOLOGO: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Biologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe
competente. ATRIBUICOES: desenvolver pesquisa na area de biologia molecular; delegar competéncias, supervisionando-as na area
especifica.

» CIRURGIAO DENTISTA: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagdo de
nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de
Odontologia. ATRIBUICOES: propor medidas de satide publica para a melhoria da satide oral da coletividade; atender, diagnosticar
e orientar pacientes; executar tratamento odontoldgico, realizando, entre outras atividades, cirurgias, dentisteria, radiografia,
ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, tratamentos de doengas periondontais, maloclusGes e disfungdes da ATM, implantes,
tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo de protese oral e extraoral, atengdo para pacientes especiais; delegar
competéncias, supervisionando-as na area especifica.

) ENFERMEIRO: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Enfermagem, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de
Enfermagem. ATRIBUICOES: prestar assisténcia ao paciente no ambito ambulatorial, internagdo, urgéncia e emergéncia; coordenar
e auditar servigos de enfermagem; implementar a¢des para o bom desempenho das atividades de enfermagem.

) EPIDEMIOLOGISTA: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em
qualquer area de nivel superior, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com especializagdo em nivel de
pos-graduacio em Epidemiologia, e registro no Conselho de Classe competente. ATRIBUICOES: coleta, processamento e andlise de
dados; desenvolvimento, analise e estudos epidemioldgicos envolvendo anadlises de riscos, monitoramento de niveis endémicos,
estudo de tendéncias, identificagdo de fatores determinantes e condicionantes; do processo salde-doenca, analises de impacto de
medidas de intervengdo, avaliagdo do alcance de metas; controle de situagdes de risco a saude, como surtos, epidemias, desastres
e outras situagdes inusitadas; elaboragdo de perfis e diagndsticos de situagdo de salde; apoio e orientagdo a vigilancia em salde.

» FARMACEUTICO: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel

superior em Farmadcia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Farmacia.
ATRIBUICOES: executar dispensa¢do de medicamentos, modificacdo, pesagem e mistura; utilizar instrumentos especiais e férmulas
quimicas para atender a producdo de remédios e outros preparos; participar da elaboragdo, coordenacdo e implementagdo de
politicas de medicamentos; exercer a fiscalizagdo sobre produtos, obedecendo a legislagdo pertinente; orientar sobre o uso de
produtos e prestar servigos farmacéuticos.

» FARMACEUTICO BIOQUIMICO: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgdo de nivel superior em Farmacia-Bioquimica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no Conselho de Farmécia. ATRIBUICOES: realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas,
bromatoldgicas e hematoldgicas; fiscalizar alimentos e drogas, especialmente entorpecentes, e os definidos na legislagdo
especifica.

) FiSICO EM MEDICINA: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior de bacharel em Fisico em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho de Classe competente. ATRIBUICOES: desenvolver atividades na area médica que envolvam radiacdes ionizantes e
imagens, compreendendo: radioterapia, medicina nuclear e diagndstico; desenvolver anadlises de projeto de blindagem,
levantamentos radiométricos, testes de conformidade e analise de controle de qualidade.

) FISIOTERAPEUTA: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel

superior em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Fisioterapia.
ATRIBUICOES: executar métodos e técnicas fisioterapéuticas com a finalidade de prevenir, restaurar, desenvolver e conservar o
desempenho fisico, mental e social do paciente; realizar diagndsticos especificos; reeducar, recuperar, reintegrar e reabilitar o
paciente.
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» FONOAUDIOLOGO: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de
Classe competente. ATRIBUICOES: atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia; realizar terapia fonoaudioldgica dos problemas de voz e fala; participar de equipes
de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos relacionados a assuntos fonoaudioldgicos; desenvolver
programas de prevenc¢do, promogao de saude e qualidade de vida.

) MEDICO (GRADUADO): REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Medicina. ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para promogdo da saude;
coordenar programas e servigos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicancias; elaborar documentos e difundir
conhecimentos na drea médica.

) MEDICO (ESPECIALISTA): REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, registro no Conselho Regional
de Medicina e especializagdo. ATRIBUICOES: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢des para
promogado da saude; coordenar programas e servicos em salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias; elaborar documentos e
difundir conhecimentos na drea médica.

» MEDICO VETERINARIO: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduagio de
nivel superior em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
de Medicina Veterinaria. ATRIBUICOES: executar tarefas relativas ao estudo e a aplicagdo de medidas profilaticas e terapéuticas as
doengas de animais transmissiveis ao homem ou que possam determinar agravos a salude da coletividade, exercer defesa sanitaria
animal, elaborar laudos, pareceres e atestados.

» NUTRICIONISTA: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Nutrigdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Nutricdo. ATRIBUICOES: planejar, organizar e administrar as atividades de nutri¢do; prestar assisténcia dietética e educacio
nutricional a coletividades e a individuos sadios ou enfermos em nivel hospitalar e ambulatorial; participar de programas de
educagdo nutricional; planejar e coordenar estudos dietéticos; elaborar informe técnico-cientifico; atuar em politicas institucionais,
atengdo basica em saude e vigilancia em saude.

) PESQUISADOR TITULAR: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior nas seguintes areas: Farmacia-Bioquimica ou Medicina na drea de dermatologia, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe competente. ATRIBUICOES: coordenar pesquisa de
natureza cientifica relacionada a atividades farmacia bioquimica e Dermatologia; supervisionar e planejar atividades de ensino e
pesquisa; propor e publicar trabalhos cientificos em simpdsios, congressos, revistas cientificas e géneros afins; planejar e organizar
eventos cientificos; contribuir com o desenvolvimento técnico da fundagdo; orientar novas pesquisas cientificas dentro da
fundagdo; incentivar a carreira de novos pesquisadores; fazer propostas junto a organismos fomentadores, fontes de
financiamento para as pesquisas.

» PESQUISADOR ADJUNTO: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior nas seguintes areas: Enfermagem, Farmacia-Bioquimica ou Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe competente. ATRIBUICOES: coordenar pesquisa de natureza cientifica
relacionada a atividades de doengas tropicais; supervisionar e planejar atividades de ensino e pesquisa; propor e publicar trabalhos
cientificos em simpdsios, congressos, revistas cientificas e géneros afins; planejar e organizar eventos cientificos; contribuir com o
desenvolvimento técnico da fundagdo; orientar novas pesquisas cientificas dentro da fundagdo; incentivar a carreira de novos
pesquisadores; fazer propostas junto a organismos fomentadores, fontes de financiamento para as pesquisas.

) PESQUISADOR INICIANTE: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo

de nivel superior nas seguintes areas: Enfermagem, Farmacia-Bioquimica ou Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe competente. ATRIBUICOES: coordenar pesquisa de natureza cientifica
relacionada a atividades de oncologia; supervisionar e planejar atividades de ensino e pesquisa; propor e publicar trabalhos
cientificos em simpdsios, congressos, revistas cientificas e géneros afins; planejar e organizar eventos cientificos; contribuir com o
desenvolvimento técnico da fundagdo; orientar novas pesquisas cientificas dentro da fundagdo; incentivar a carreira de novos
pesquisadores; fazer propostas junto a organismos fomentadores, fontes de financiamento para as pesquisas.

» PSICOLOGO: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Psicologia. ATRIBUICOES: proceder a exames de pessoas que apresentam problemas de comportamento familiar, social ou
disturbios psiquicos; formular diagndstico, orientando e executando a terapia.

» QUIMICO: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Quimica, fornecido por instituicdio de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe
competente. ATRIBUICOES: coordenar o monitoramento das condi¢des ambientais referentes aos agentes n3o bioldgicos
contaminantes da agua, solo e ar; definir situagdes de risco por agentes ndo bioldgicos e propor medidas mitigadoras de possiveis
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impactos; elaborar laudos e pareceres e emitir relatérios, com respaldo técnico e na legislagdo vigente.

) SANITARISTA: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, com especializagdo em nivel de
poés-graduacdo em saude publica, e registro no Conselho de Classe competente. ATRIBUICOES: planejar, programar, organizar,
dirigir, coordenar, implantar, supervisionar, controlar, avaliar, integrar, divulgar e executar as ag¢Oes de saude publica,
principalmente na sua area de atuagdo basica; propor e participar da elaboragdo de normas e regulamentos sanitarios;
supervisionar a aplicagdo e o cumprimento da legislagdo, dos regulamentos, das normas e especificagdes relacionadas a saude;
elaborar e participar da avaliagdo das normas técnicas dos programas de saude; assessorar instituigdes publicas e privadas quanto
aos aspectos de saneamento e outros relacionados a saude publica; coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades
em situagOes de emergéncia e calamidade; promover o incremento e a utilizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de
controle; realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a drea de saude publica; apresentar proposta de modernizagdo
de procedimentos, objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na sua area de atuagdo.

) TERAPEUTA OCUPACIONAL: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgdo de nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro
no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. ATRIBUICOES: executar métodos e técnicas de terapia ocupacional e
de lazer com a finalidade de prevenir, restaurar, desenvolver e conservar o desempenho fisico, mental e social do paciente; realizar
diagndsticos especificos; reeducar, recuperar, reintegrar e reabilitar o paciente.

» TRABALHADORES DE SAUDE
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR

» ADMINISTRADOR / TECNICO (ADMINISTRACAO): REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclus3o

de curso de graduagdo de nivel superior em Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho Regional de Administracdo. ATRIBUICOES: planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos,
estabelecendo principios, normas e fungdes para assegurar a correta aplicagdo, a produtividade e a eficiéncia dos referidos
servigos, dentro da drea administrativa.

) ADVOGADO / TECNICO (DIREITO): REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior
em Direito, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB. ATRIBUICOES: prestar assessoramento juridico sempre que necessario através da elaboragdo de estudos e pareceres técnicos.

» ANALISTA DE SISTEMAS / TECNICO (ANALISE DE SISTEMAS): REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de

conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Andlise de Sistemas, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe competente. ATRIBUICOES: gerar softwares (programas), que s3o
executados em hardwares (equipamentos) operados por usuarios, dotados de conhecimentos do software e hardware para seu
trabalho; visitar areas em que serdo feitas obras, observando acidentes geograficos; acompanhar a execugdo de convénios que
incluam projetos de construgdao, ampliagdo ou reforma de obras; emitir pareceres técnicos; participar de grupos de trabalho
voltados a andlise, estruturagao e implementagdo de programas governamentais.

» ARQUITETO / TECNICO (ARQUITETURA): REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso

de graduagdo de nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho Profissional Regional de Engenharia. ATRIBUICOES: estudar a legislagdo referente ao uso do solo do local escolhido para a
obra e acompanhar projetos de viabilidade técnica e econ6mica e de andlise de impacto ambiental; visitar dreas em que serao
feitas obras, observando acidentes geograficos; acompanhar a execugdo de convénios que incluam projetos de construgao,
ampliagdo ou reforma de obras; emitir pareceres técnicos; participar de grupos de trabalho voltados a analise, estruturacdo e
implementagdo de programas governamentais.

» BACHAREL EM COMPUTACAO / TECNICO (BACHAREL EM COMPUTA(;AO): REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente

registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Ciéncia da Computagdo, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe Competente. ATRIBUICOES: desenvolver trabalhos na drea de
racionalizagdo e automacdo de rotinas administrativas das organizacGes; dar suporte aos sistemas de controle operacional e
gerencial, através da andlise, projetos e implementacdo de sistemas; desenvolver projetos de construgdo de software; selecionar
softwares e hardwares adequados as necessidades administrativas, técnico-cientificas e de ensino e pesquisa; dedicar-se as
atividades de pesquisa.

» BIBLIOTECARIO / TECNICO (BIBLIOTECONOMIA): REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo

de curso de graduagdo de nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho Regional de Biblioteconomia. ATRIBUICOES: dirigir, orientar, organizar, coordenar e controlar servicos de
bibliotecas; selecionar e adquirir material destinado ao acervo da biblioteca; providenciar a aquisigdo de obras bibliograficas de
interesse da biblioteca; catalogar e classificar as pecgas bibliograficas, promovendo sua conservagdo e recuperagdo; manter
organizados os catalogos para uso do publico, prestando as informagdes e orientagdes que forem solicitadas; manter organizado o
acervo de publicages oficiais, estaduais, nacionais e estrangeiras; distribuir servigos entre os auxiliares.
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» COMUNICADOR SOCIAL / TECNICO (COMUNICACAO SOCIAL): REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado,
de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Comunicagdo Social, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe competente. ATRIBUICOES: planejar, organizar e supervisionar os servicos
técnicos pertinentes a comunicagdo social, seguindo fluxos estabelecidos para a comunicagao; utilizar pessoas, materiais e outros
com principios e fungGes para assegurar a correta aplicagdo da atividade de comunicador dentro de sua area de atuagdo, seguindo
regimento interno da instituicdo; realizar atividades de comunicagdo interna, catalogacdo de noticias de relatérios e revisdo de
textos; estabelecer fluxo de comunicagdo com os publicos interno e externo.

» CONTADOR / TECNICO (CIENCIAS CONTABEIS): REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacgdo de nivel superior em Ciéncias Contdabeis, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
e registro no Conselho de Classe competente. ATRIBUICOES: participar da elaboragdo de propostas orgamentdrias; supervisionar,
coordenar e executar atividades contdbeis; analisar processos, emitir laudos, pareceres contabeis, financeiros e orgamentarios;
elaborar e assinar balangos mensais e outras pegas contdbeis; fornecer subsidios para a elaboragdo de demonstrativos de
resultados e balango anual.

» ECONOMISTA / TECNICO (ECONOMIA): REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclus3o de curso
de graduagdo de nivel superior em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho Regional de Economia. ATRIBUICOES: planejar, organizar e supervisionar os servigos técnicos, estabelecendo principios,
normas e fungBes para assegurar a correta aplicagdo, a produtividade e a eficiéncia dos referidos servigos, dentro da érea
administrativa; participar da elaboragdo de propostas orcamentarias; supervisionar, coordenar e executar atividades das areas
orgcamentdria e financeira; emitir pareceres técnicos.

) TECNICO (ENGENHARIA AMBIENTAL): REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacgdo de nivel superior em Engenharia Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe competente. ATRIBUICOES. Investigacdo, avaliagdo, adaptacdo, implementagdo de sistemas de
producdo ambientalmente vidveis A recuperacdo de areas degradadas e a diminuicdo e o monitoramento dos processos e
atividades causadores de impactos ambientais.

) ENGENHEIRO CIVIL / TECNICO (ENGENHARIA CIVIL): REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho de Classe competente. ATRIBUICOES: planejar, executar e supervisionar trabalhos de engenharia
voltados para a area da saude publica; elaborar laudos e pareceres técnicos; realizar pericias e visitas técnicas e prestar assisténcia
técnico-gerencial aos servigos da engenharia civil; coordenar, orientar e executar estudos, projetos e fiscalizagdo de obras civis.

) ENGENHEIRO ELETRICISTA / TECNICO (ENGENHARIA ELETRICA): REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe competente. ATRIBUICOES: analisar propostas técnicas; instalar,
configurar e inspecionar sistemas e equipamentos eletro-eletronicos; executar testes e ensaios de sistemas de equipamentos, bem
como servigos técnicos especializados; elaborar documentagao técnica de sistemas de equipamentos; supervisionar as etapas de
instalagdao, manutencgao e reparo do equipamento elétrico-eletronico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia
técnica; trabalhar seguindo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental.

) ESTATISTICO: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Estatistica. ATRIBUICOES: planejar e dirigir a execu¢do de pesquisas ou levantamentos estatisticos; executar o controle estatistico
de produgdo e de qualidade; efetuar pesquisas, andlises estatisticas, pericias em matéria de estatistica e assinar os laudos
respectivos; responsabilizar-se pela escrituragdo de livros de registro de controle estatistico criados em lei; emitir pareceres no
campo da estatistica.

) TECNICO (SECRETARIADO): REQUISITOS DE INVESTIDURA:diploma, devidamente registrado, de conclus3o de graduac3o de nivel
superior de Secretariado, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo MEC. ATRIBUICOES: Assessorar dire¢des,
gerenciando informagdes, auxiliar na execugdo de atividades administrativas e reuniGes, atendimento ao publico interno e externo,
redagdo, interpretacdo e sintetizagdo de textos e documentos, utilizar recursos de informatica, organizacdo e sele¢do de
correspondéncias, versdo e tradugdo em idiomas estrangeiros, registro e distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas.

» GEOGRAFO: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Geografia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe
competente. ATRIBUICOES: desenvolver estudos e diagndsticos sdcio-econdmicos e ambientais; realizar planejamento urbano,
rural e ambiental; formular politicas de gestdao ambiental.

) PEDAGOGO: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho de Classe
competente. ATRIBUICOES: formular, orientar, acompanhar, fiscalizar e executar propostas pedagdgicas; atuar nas areas de
planejamento, orientagdo e educacdo em salde; cooperar com as atividades docentes; participar na elaboragdo da proposta
pedagdgica em saude.
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) SOCIOLOGO: REQUISITOS DE INVESTIDURA: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de
Sociologia. ATRIBUICOES: realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da elaboracio e implementagio de

politicas e programas publicos; organizar informages sociais, culturais e politicas; avaliar politicas e programas publicos; elaborar
documentos técnicos-cientificos.
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ANEXO Il - DISTRIBUIGAO DAS VAGAS PELAS CIDADES DO INTERIOR DO ESTADO

Cargo

Cidade

Vagas

Horario semanal

Vencimentos

Requisitos de
Escolaridade

ASSISTENTE SOCIAL

ALVARAES

[

BARCELOS

BOCA DO ACRE

CAAPIRANGA

COARI

CODAJAS

ENVIRA

FONTE BOA

HUMAITA

IRANDUBA

ITACOATIARA

JAPURA

MANACAPURU

MANAQUIRI

MANICORE

NHAMUNDA

PARINTINS

SAO PAULO DE OLIVENGA

SILVES

SANTA IZABEL DO RIO NEGRO

TABATINGA

N|R[R|R|R[R|IN[R|R[R[Rr|R[N|R[R|R|[R[R|R |~

SUBTOTAL

N
H

30 h

5.922,04

Graduagdo em Servigo
Social; registro no
Conselho de Servigo
Social

CIRURGIAO DENTISTA

AUTAZES

BARCELOS

HUMAITA

LABREA

MANACAPURU

NOVA OLINDA DO NORTE

NOVO AIRAO

PARINTINS

PRESIDENTE FIGUEIREDO

RIO PRETO DA EVA

SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

SAO SEBASTIAO DO UATUMA

TABATINGA

TAPAUA

UARINI

RiR|WlRr|[RIN[R[N[R|R|R|R|R RN

SUBTOTAL

N
o

20h

5.922,04

Graduagdo em
Odontologia;
registro no Conselho de
Odontologia

ENFERMEIRO

ALVARAES

AMATURA

ANAMA

ANORI

APU[

ATALAIA DO NORTE

AUTAZES

BARCELOS

BARREIRINHA

BENJAMIN CONSTANT

BERURI

BOA VISTA DO RAMOS

BOCA DO ACRE

BORBA

PIWWIRLRIRPINWINININ|[RP|[PR(W|F

30h

5.922,04

Graduagdo em
Enfermagem; registro
no Conselho de
Enfermagem
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CAAPIRANGA

CANUTAMA

CARAUARI

CAREIRO DA VARZEA

CASTANHO

COARI

CODAJAS

EIRUNEPE

ENVIRA

FONTE BOA

GUAJARA

HUMAITA

IPIXUNA

IRANDUBA

IAUARETE

ITACOATIARA

ITAMARATI

ITAPEACU

ITAPIRANGA

JAPURA

JURUA

JUTAI

LABREA

MANACAPURU

MANAQUIRI

MANICORE

MARAA

MAUES

NHAMUNDA

NOVA OLINDA DO NORTE

NOVO AIRAO

NOVO ARIPUANA

PARINTINS

PAUINI

PRESIDENTE FIGUEIREDO

RIO PRETO DA EVA

SANTO ANTONIO DO IGA

SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

SAO PAULO DE OLIVENCA

SAO SEBASTIAO DO UATUMA

SILVES

SANTA IZABEL DO RIO NEGRO

WININ[ARIWINIWINIWIO|WIWINITWIWIWIWINININIWININIWIRLINIWIRLINIRP[ARIRPIRIWOINIO|IN[FRL[N|RP(F

TABATINGA

JEnN
w

TAPAUA

TEFE

TONANTINS

UARINI

URUCARA

URUCURITUBA

WININ|P | W[

SUBTOTAL

173

FARMACEUTICO

ANAMA

ANORI

APU[

AUTAZES

BERURI

BOCA DO ACRE

BORBA

R(R|Rr|Rr|Rr |k |-

30h

5.922,04

Graduagdo em
Farmacia; registro no
Conselho de Farmacia
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CAAPIRANGA
CANUTAMA

COARI

CODAIJAS

EIRUNEPE

ENVIRA

GUAJARA

HUMAITA

IPIXUNA

IRANDUBA

ITAPIRANGA

JAPURA

LABREA

MANACAPURU
MANAQUIRI

MANICORE

NOVA OLINDA DO NORTE
NOVO AIRAO

PARINTINS

SAO PAULO DE OLIVENCA
SAO SEBASTIAO DO UATUMA
SILVES

TABATINGA
URUCURITUBA
SUBTOTAL

N LS e T g N N N e T T P e e T T N N I e T

w
w

ANAMA
ANORI

APUI

AUTAZES
BARCELOS
BARREIRINHA
BERURI

BOCA DO ACRE
BORBA
CAAPIRANGA
CANUTAMA
CASTANHO
COARI
CODAJAS
EIRUNEPE
FARMACEUTICO ENVIRA
BIOQUIMICO FONTE BOA
IRANDUBA
ITAMARATI
JAPURA

JUTAI

LABREA
MANACAPURU
MANAQUIRI
MAUES
NHAMUNDA
NOVO AIRAO
PARINTINS
PAUINI

RIO PRETO DA EVA
SAO GABRIEL DA CACHOEIRA
SAO PAULO DE OLIVENCA

Graduagdo em
Farmacia-Bioquimica;
registro no Conselho de
Farmdcia

20h 5.922,04

(S N R e I N N N N S T e e e T PN P L S R T I N e e e e T T e e e T
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SILVES

SANTA IZABEL DO RIO NEGRO

TABATINGA

TEFE

TONANTINS

URUCARA

URUCURITUBA

RIN[(R (R |R |k~

SUBTOTAL

Y
[

APU[

PARINTINS

FISIOTERAPEUTA

PAUIN{

30h

TABATINGA

SUBTOTAL

5.922,04

Graduagdo em
Fisioterapia;
registro no Conselho de
Fisioterapia

ALVARAES

AMATURA

ANAMA

ANORI

APUI

ATALAIA DO NORTE

BARCELOS

BARREIRINHA

BENJAMIN CONSTANT

BERURI

BOA VISTA DO RAMOS

BOCA DO ACRE

BORBA

CAAPIRANGA

CANUTAMA

CARAUARI

CAREIRO DA VARZEA

CASTANHO

COARI

CODAJAS

EIRUNEPE

ENVIRA

MEDICO

HUMAITA

20 h

IPIXUNA

IRANDUBA

IAUARETE

ITACOATIARA

ITAMARATI

ITAPEACU

ITAPIRANGA

JAPURA

JURUA

JUTAI

LABREA

MANACAPURU

MANAQUIRI

MANICORE

MARAA

NHAMUNDA

NOVA OLINDA DO NORTE

NOVO AIRAO

NOVO ARIPUANA

PARINTINS

PAUINI

NIOINININWIWINRNMUOINIWIWINIWINIRP|IWUO[R|BAINIEININIBARININ(ARIRLINININIRIRP|IRIRP(PIWINIWIAINININIOR R[NP

6.495,15

Graduagdo em
Medicina; registro no
Conselho de Medicina
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PRESIDENTE FIGUEIREDO

RIO PRETO DA EVA

SANTO ANTONIO DO ICA

SAO GABRIEL DA CACHOEIRA

SAO PAULO DE OLIVENCA

SAO SEBASTIAO DO UATUMA

SILVES

SANTA IZABEL DO RIO NEGRO

TABATINGA

TEFE

TONANTINS

UARINI

URUCARA

URUCURITUBA

AP INIVIWIN|IWIWIN|IA NP IUN

SUBTOTAL

158

EIRUNEPE

SAO PAULO DE OLIVENGA

NUTRICIONISTA

TABATINGA

SUBTOTAL

30h

5.922,04

Graduagdo em
Nutri¢ao;registro no
respectivo Conselho de
Nutricdo

APUI

COARI

FONTE BOA

HUMAITA

PSICOLOGO

IRANDUBA

ITACOATIARA

ITAMARATI

MANACAPURU

SUBTOTAL

30 h

5.922,04

Graduagdo em
Psicologia;
registro no respectivo
Conselho de Psicologia

ALVARAES

ANAMA

ANORI

ATALAIA DO NORTE

AUTAZES

BARREIRINHA

BENJAMIN CONSTANT

BOA VISTA DO RAMOS

BOCA DO ACRE

CAAPIRANGA

TECNICO —
ADMINISTRACAO

CANUTAMA

CARAUARI

ENVIRA

HUMAITA

JURUA

MANICORE

NOVA OLINDA DO NORTE

PAUINI

SAO GABRIEL CACHOEIRA

TAPAUA

RIRRRRRRRRRRR(R(R|RR|R(R|R[R|lO|IN[(FP [P RP|RP|R[RP|RP[W]|R |~ ]|~

SUBTOTAL

N
o

30 h

RS$4.775,85

Graduagdo em
Administragdo;
registro no respectivo
Conselho.
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MUNICiPIO

ESPECIALIDADE OU AREA DE ATUACAO - N2 VAGAS

Anestesiologla

Cirurgia
Geral

Gineco-
Obstetricia

Pediatria

Traumato-
Ortopedia

TOTAL

ALVARAES

1

AMATURA

ANAMA

BARCELOS

BARREIRINHA

BERURI

BOA VISTA DO RAMOS

BOCA DO ACRE

BORBA

CANUTAMA

CARAUARI

CASTANHO

COARI

EIRUNEPE

ENVIRA

FONTE BOA

=

GUAJARA

HUMAITA

ITACOATIARA

ITAMARATI

ITAPIRANGA

JAPURA

[N TN SN I Y

JURUA

JUTAI

=

LABREA

MANACAPURU

(S = SN Y

MEDICO (ESPECIALISTA)

MANICORE

MARAA

MAUES

NHAMUNDA

NOVO ARIPUANA

PARINTINS

PAUINI

SANTO ANTONIO DO ICA

SAO GABRIEL CACHOEIRA

Rk |R|R |-

SAO PAULO DE OLIVENCA

SAO SEBASTIAO UATUMA

SILVES

STA. ISABEL DO RIO NEGRO

TABATINGA

Rk |k |-

TAPAUA

TEFE

TONANTINS

==

UARINI

URUCARA

URUCURITUBA

PP |IRPIRP[APIRPIUOINIRPIRP|IRPIWININININ(RPIW|RL[IN[A|PDINIPININIPINUVV|IRP|IW[IRL[I[N|IN|P[W[RL|DIN[P[(P|P|RP|[RL|N]|F

TOTAL

17

20

27

18

00
[>]
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ESPECIALIDADES MEDICAS

) . SUSAM FUNDACOES
ESPECIALIDADE E/OU AREA DE ATUACAO
CAPITAL (INTERIOR|FCECON| FHAJ | HEMOAM | FMT-HVD | FUAM | FVS-AM | TOTAL

Alergia e imunologia 3 - - - - - - — 3
Anestesiologia - 17 - - - - - — 17
Cancerologia cirurgica - - 4 - - - - _ 4
Cancerologia clinica - - 5 - - - - _ 5
Cancerologia pediatrica - — 4 - - - — _ 4
Cardiologia 12 - - 3 1 1 - - 17
Cirurgia de cabeca e pescogo 1 - 3 - - - - - 4
Cirurgia geral 6 20 - 4 1 - - - 31
Cirurgia pediatrica - - - - 1 - - _ 1
Cirurgia tordcica 1 - - - - - - _ 1
Cirurgia vascular 2 - - 2 - - - _ 4
Clinica médica 6 - 2 7 - - - - 15
Dermatologia - - - 2 - 2 3 _ 7

Ultrassonografia geral 6 — - - - - - - 6
Diagndstico | Ecocardiografia 2 - - - - - - - 2
por imagem | Ecocardiografia pediatrica 1 - - - - - - - 1

Eletroencefalografia 2 - - - - - - - 2
Endocrinologia 6 - - 2 - - — _ 8
Endocrinologia pediatrica 2 - - - - - - - 2
Endoscopia 5 - - 6 — - _ _ 11
Gastroenterologia 3 - - - - 1 - _ 4
Gastroenterologia pediatrica 1 — - - - - - - 1
Genetica médica 1 - - - - - - - 1
Geriatria 3 - - — — — _ _ 3
Ginecologia b37 - - 2 - - _ _ _ 2
Gineco-obstetricia 7 27 - - - - 1 - 35
Hematologia clinica - - - - 4 - - _ 4
Hematologia e hemoterapia - — 3 2 - 1 - - 6
Hematologia pediatra - - - - 3 - - _ 3
Hemoterapia - - - - 1 - — _ 1
Infectologia - - - 2 1 5 1 1 10
Mastologia 8 - - - - - — _ 8
Medicina do trabalho - - - - - - - 1 1
Nefrologia 3 - - 3 - - _ _ 6
Nefrologia pediatrica 2 - - - - - _ _ 2
Neurocirurgia - - 2 - - - - _ 2
Neurologia 4 - - 2 - 1 — — 7
Neuropediatria 3 - - - - - — _ 3
Oftalmologia 4 - - 1 - - 1 _ 6
Ortopedia e traumatologia 4 6 - - 1 - 1 - 12
Otorrinolaringologia 5 - 1 - - - - _ 6
Patologia clinica / medicina laboratorial - - 6 - - 1 1 - 8
Pediatria 6 18 - 4 3 31
Pneumologia 1 - 1 3 1 2 - - 8
Pneumologia pediatrica 1 - - - - - - - 1
Proctologia 7 - - 3 - 1 - - 11
Psiquiatria 4 - - - - - — _ 4
Radioterapia - - 3 - - - _ _ 3
Reumatologia 2 - - 2 - - _ _ 4
Urologia 6 — 5 2 - 1 - - 14
Total MEDICOS ESPECIALISTAS 130 88 41 46 18 19 8 2 352
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