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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

GABINETE PREFEITO
EDITAL N° 001/2013 - CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TEFE - AM torna piiblica a realizagio de Concurso Publico destinado ao preenchimento de cargos efetivos do quadro de pessoal deste municipio, nos termos do art. 37, inciso
I, da Constituicao Federal, da Constituicdo do Municipio de Tefé, Abril de 1990, Lei Complementar Municipal n® 058/2013; de 06 de novembro de 2013, Lei Complementar Municipal n® 059/2013, de 06 de
novembro de 2013, Lei Complementar Municipal n® 060/2013, de 06 de novembro de 2013, Lei Municipal n® 061/2013, de 06 de novembro de 2013, Lei Municipal n° 062/2013, de 06 de novembro de 2013, Lei
Municipal n° 063/2013, de 06 de novembro de 2013, Lei Municipal n® 072/2014, de 19 de fevereiro de 2014, Lei Municipal n® 073/2014, de 19 de fevereiro de 2014 e Lei Federal n°® 8.666/93.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Prefeitura Municipal de TEFE far realizar Concurso Publico para o PREENCHIMENTO GRADUAL de vagas para os cargos de provimento efetivo de acordo com o Anexo I deste Edital;

1.2 O concurso publico sera regido por este Edital e executado pelo Centro de Educacdo Tecnoldgica do Amazonas - CETAM, através da Comissdo Permanente de Concursos — COPEC e acompanhado por uma
comissdo instituida pela Prefeitura Municipal de TEFE, composta de no minimo, 07 (sete) membros, dos quais um sera o Presidente;

1.3 Regime juridico: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuigdes especificadas na Lei Complementar Municipal n® 060/2013, de 06 de novembro de 2013, e demais leis atinentes a espécie e
legislagdo pertinente que vier a ser aplicada;

1.4 O Treinamento especifico na area exigido como requisito basico para os cargos de Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Mercados e Feiras, Fotografo e Guarda Municipal sera ministrado pela prefeitura posterior a
nomeagao;

1.5 O candidato somente podera efetuar uma inscri¢do, uma vez que a realizagdo da prova sera simultanea para todos os cargos;

1.5.1 Caso o numero de candidatos inscritos excedam a oferta de lugares existentes nas escolas do municipio a realizagdo da prova sera realizada em dois ou trés turnos.

1.6 O candidato interessado em qualquer um dos cargos para a Zona Rural devera indicar no Formulario de inscri¢do a comunidade ou escola que pretende trabalhar, conforme Anexo II.

1.7 A lotag@o das vagas oferecidas para Zona Rural ficard a critério das necessidades das Secretarias Municipais, respeitada a ordem classificatoria dos candidatos habilitados;

1.8 O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e disponibilizados no site http://www.concursoscopec.com.br para consulta e impressao.

2 DA OCUPACAO DAS VAGAS

2.1 Os candidatos habilitados no Resultado Final do Concurso Publico serdo chamados, de acordo com a classifica¢@o obtida para a necessidade de provimento e até o limite de vagas, sendo nomeados sob o Regime
Juridico Unico dos Servidores Piiblicos do Municipio de TEFE/AM;

2.2 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscreverem em Concurso Publico, para provimento de cargos publicos, cujas atribuigdes sejam compativeis com as deficiéncias de que sdo portadoras,
sendo-lhes reservadas vagas na propor¢do de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso publico desprezando-se, para efeito de calculo, as fragdes decorrentes da apuragdo das porcentagens, conforme a
Lei Municipal n° 072/2014 de 19 de fevereiro de 2014.

2.2.1 Nao serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia quando o numero de vagas para o cargo for inferior a 20 (vinte).

2.3 Na falta de candidatos considerados aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com observancia da ordem classificatoria.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato classificado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:
a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués nas condi¢des previstas pelo Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter cumprido com as obrigagdes para o Servico Militar ou dele ter sido dispensado, se do sexo masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

f) Nao registrar, antecedentes criminais, achando-se no pleno gozo dos seus direitos civis e politicos;

g) Ter na data da posse os documentos comprobatoérios do requisito basico exigido para o cargo;

h) Nao haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

3.2 O candidato que, na data da posse, nao reunir os requisitos relacionados no item acima, perdera o direito a investidura no cargo.

4 DA INSCRICAO

4.1 Sera admitida a inscri¢do exclusivamente via INTERNET, no Endereco Eletronico http://www.concursoscopec.com.br solicitada no periodo entre 0 (zero) hora de 31 de marco de 2014 até as 23h59min do dia
14 de abril de 2014,0bservado o horario oficial de Manaus;
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4.2 A COPEC nio se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 Valor da Inscri¢ao:

Ensino Fundamental — R$ 35,00 (trinta e cinco reais);

Ensino Médio — R$ 50,00 (cinquenta reais);

Ensino Superior — R$ 75,00 (setenta e cinco reais).

4.4 Para inscrever-se o candidato devera acessar o enderego eletronico http://www.concursoscopec.com.br durante o periodo das inscri¢des e efetuar sua inscri¢do conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Preencher o formulario de inscrigdo, ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, e transferir os dados via internet.

b) Imprimir a guia de recolhimento imediatamente apds a conclusao do preenchimento do formulario de inscrig¢do, para o pagamento do valor da inscrigao.

4.5 Efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, através da guia de recolhimento, até o dia 15 de abril de 2014, em qualquer agéncia do Banco do Brasil bem como nas Lotéricas.

4.5.1 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, a guia de recolhimento devera ser paga antecipadamente.

4.5.2 Apds o prazo estabelecido acima nao havera possibilidade de impressao da guia de recolhimento, seja qual for o motivo alegado.

4.6 O pagamento do valor da inscri¢do sera obrigatoriamente, por meio de Guia de Recolhimento especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscrigdo. Nao serd aceita outra forma de pagamento
diferente da descrita, nem mesmo por depodsito em caixa eletronico, transferéncia, depdsito em conta corrente, depdsito por meio de envelope em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento bancario
etc.;

4.7 As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo de pagamento do valor da inscri¢ao ou o deferimento da solicitagdo de iseng¢@o do pagamento do valor da inscri¢do, nos termos deste edital.
4.8 O candidato devera estar de posse da Guia de Recolhimento pago durante todo o certame, para eventual certificagdo e consulta da Comissao;

4.9 Para efetuar a inscri¢do ¢ imprescindivel informar o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato;

4.10 As inscrigdes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da inscrigao;

4.11 A solicitac@o de inscri¢do via internet, cujo pagamento foi efetuado apds o dia 15 de abril de 2014, ndo sera aceita;

4.12 No periodo de 16 a 20 de abril de 2014 o candidato devera conferir, no enderego eletronico http://www.concursoscopec.com.br, se os dados da inscrigao efetuada pela internet foram recebidos e se o valor da
inscricdo foi devidamente creditado. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato até o dia 21 de abril de 2014, com a Comissdo Permanente de Concursos do CETAM - através do email
copecl@cetam.am.gov.br, para verificar o ocorrido;

4.12.1 A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento correspondente ao valor da inscri¢ao;

4.13 O candidato inscrito via internet ndo devera enviar copia de qualquer documento, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade da informagdo dos dados cadastrais no ato da inscri¢ao, sob as penas da
Lei;

4.14 A inscrigdo deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo do enderego eletronico http://www.concursoscopec.com.br nos ultimos dias de inscri¢o;

4.15 O descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet implicara na nao efetivagdo da inscrigdo;

4.16 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢ao o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos para participagdo do concurso, pois o valor, uma vez pago, ndo sera restituido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

4.17 O simples comprovante de pagamento ndo garante a inscrigao;

4.18 O valor da inscri¢ao ndo podera ser transferido a titulo de pagamento para terceiros;

4.19 Apos a efetivagao ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo ou comunidade;

4.20 As informagdes prestadas no formulario de Inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal de Tefé e o Centro de Educacdo Tecnoldgica do Amazonas - CETAM,
através da Comissao Permanente de Concursos — COPEC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de inscrigdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos;

4.21 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, desde que verificadas falsidades de declara¢des ou irregularidades nas provas ou documentos;

4.22 Verificada a existéncia de mais de uma inscri¢do realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do do pagamento do valor da inscri¢do) por um mesmo candidato, somente sera considerada valida a
inscricdo de maior numeragdo. Consequentemente, as demais inscri¢des do candidato nessa situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a
restitui¢ao do valor pago a titulo de inscrig@o.

4.23 A inscri¢do no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento;

4.24 O candidato que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova devera solicita-la até dia 15 de abril de 2014, através de requerimento acompanhado da copia do CPF e do Laudo Médico (original ou
copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado e encaminhar via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para a Comissdo Permanente de concursos do Centro de Educacdo
Tecnoldgica do Amazonas — CETAM, localizado na Av. Djalma Batista 440/A — N. S. das Gragas — CEP 69050-010;

4.24.1 O candidato que ndo o fizer até o dia 15 de abril de 2014, seja qual for o motivo alegado, nao tera a condi¢@o atendida.

4.24.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.24.3 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serd devolvido assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

4.25 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das Provas deverd solicitar através de requerimento, o atendimento especial para tal fim até o dia 15 de abril de 2014, observado o
seguinte:
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a) O requerimento juntamente com copia da certiddo de nascimento da crianga, devera ser encaminhado via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento para a Comissdo Permanente de Concursos do
Centro de Educacdo Tecnologica do Amazonas - CETAM, localizado na Av. Djalma Batista 440/A — N. S. das Gracas — CEP 69050-010.

b) No dia da realizagdo da Prova Objetiva a candidata devera levar um acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

¢) O acompanhante responsavel pela guarda da crianca devera permanecer no local designado pela coordenagao, e submeter-se a todas as normas constantes deste edital, inclusive no que diz respeito ao uso de
equipamentos eletronico e celular, bem como devera apresentar um documento de identidade.

d) No horério da amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada de um fiscal.

e) Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal.

f) A candidata que ndo levar acompanhante nio realizara as provas.

g) Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo com o tempo de prova da candidata.

4.26 ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

4.26.1 Nio havera isengao total ou parcial do valor da inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pela Lei Municipal n® 063/2013 de 06 de novembro de 2013.

4.26.2 Fara jus a isen¢do o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadastro Unico, de que trata o Decreto n. 6.135, de 26/6/2007 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.
6.135, de 2007.

b) tenha doado sangue, no minimo, 2 (duas) vezes em um periodo de 12 (doze) meses.

4.26.3 O interessado que preencher o requisito do dispositivo citado no subitem anterior e desejar isengdo de pagamento do valor da inscri¢do neste concurso publico devera solicitar mediante requerimento de
isen¢ao disponibilizado no site http://www.concursoscopec.com.br das 10 horas do dia 21 de marco de 2014 até as 14 horas do dia 25 de marco de 2014;

4.26.4 O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico devera preencher o requerimento de isengio, no qual indicara o Numero de Identificagio Social -
NIS atribuido pelo Cadastro Unico do Governo Federal, declarando que atende a condigdo estabelecida na letra "a" do item 4.26.2 deste edital, e transferir os dados via internet.

4.26.4.1 O candidato devera informar, no ato da solicitagdo de isenc¢do, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do pedido de isengdo, o candidato poder4 efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através de requerimento devidamente
assinado juntamente com a copia da identidade, encaminhado por e-mail: copecl@cetam.am.gov.br.

4.26.4.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencio, por divergéncia dos dados cadastrais informados e
os constantes no banco de dados do CadUnico.

4.26.4.3 A Comissdo consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

4.26.4.4 Nio sera concedida a isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo a candidato que nio possua o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigo;

4.26.4.5 O candidato que declarar ser doador de sangue devera encaminhar até o dia 25 de marco de 2014 via e-mail copecl@cetam.am.gov.br. o formulario de requerimento de isen¢cdo acompanhado da declaracao
de que tenha doado sangue, no minimo, 2 (duas) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, expedida pela entidade coletora.

4.26.4.6 Considera-se, para enquadramento ao beneficio, previsto por lei, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgao oficial ou entidade coletora.

4.26.5 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos, respondendo este a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagéo do concurso;

4.26.6 Nao sera concedida isenc¢do de pagamento do valor da inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o pedido de isen¢@o do pagamento do valor da inscri¢do via internet;

b)omitir informagdes e¢/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d)indicar do namero do NIS incorreto e, ainda, aqueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagio do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

) ndo apresentar comprovante de que tenha doado sangue, no minimo, 2 (duas) vezes em um periodo de 12 (doze) meses, expedida pela entidade coletora.

4.26.7 Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isen¢do e dos documentos comprobatorios, a complementacao da documentagao;

4.26.8 Nao serdo aceitos pedidos de isengao via postal, fax ou via correio eletronico ou que estejam em desacordo com o estipulado no presente edital;

4.26.9 O recebimento do requerimento e analise do pedido de isengdo sera de responsabilidade do CETAM/COPEC;

4.26.10 A relacao dos pedidos de isengdo deferidos sera divulgada até o dia 31 de marco de 2014, no enderego http://www.concursoscopec.com.br;

4.26.11 O candidato que tiver seu pedido de isengao do pagamento do valor da inscri¢do deferido estara automaticamente inscrito no concurso publico;

4.26.12 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido devera efetuar a sua inscrigdo e imprimir a Guia de Recolhimento para o pagamento do valor da inscrigdo, conforme procedimentos descritos neste
edital;

4.26.13 O interessado, que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da inscri¢do na forma e no prazo estabelecido, estara automaticamente excluido do concurso publico;
4.26.14 A documentagdo apresentada para solicitag@o de isen¢do do pagamento de inscrigao sé terd validade para este concurso e ndo serdao devolvidos.

4.26.15 O candidato cujo pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢ao for indeferido podera interpor recurso de acordo com a orienta¢do descrita no item 11deste edital.

5 DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
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5.1 As pessoas com deficiéncia interessadas em fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no Art. 2° da Lei municipal 061/2013, de 06 de novembro de 2013 ¢é assegurado o direito de se inscrever neste
concurso, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido;

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar no formulario de Inscri¢ao que € pessoa com deficiéncia e;

b) encaminhar via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), até o dia 15 de abril de 2014, para a Comissdo Permanente de Concursos do Centro de Educagdo Tecnoldgica do Amazonas —
CETAM, localizado na Av. Djalma Batista 440/A — N. S. das Gragas — CEP 69050-010 - Manaus/AM, copia do CPF e o original ou copia autenticada do Laudo Médico emitido nos tltimos doze meses atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem.

5.3 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo;

5.4 Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, a inscri¢@o sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada tal condi¢ao no formulario de inscrico;

5.5 Nao serdo aceitos Laudos Médicos apos o término e horario fixado para as inscri¢oes, sob qualquer condigdo ou pretexto;

5.6 Serdo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas na Medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagio laboral,
conforme o artigo 4° do Decreto 3.298/99;

5.7 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de correg¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.8 No ato da inscri¢@o, o candidato devera requerer as condi¢des especiais necessarias para a realizagdo da Prova Objetiva (prova ampliada em fonte tamanho 24, ledor, auxilio para transcri¢do, sala de mais facil
acesso, intérprete de Libras);

5.9 O candidato que nao solicitar, no prazo estabelecido, as condigdes especiais previstas no item acima, ndo poderd utilizar-se desse beneficio;

5.10 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias a permitir o facil acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de realizagao das provas, sendo de responsabilidade dos mesmos, entretanto,
trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura das provas;

5.11 Ressalvadas as disposicdes especiais deste item, os candidatos com deficiéncia participardo deste concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, ao local
de aplicag@o, ao contetdo e corre¢do das provas, aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas que regem este concurso;

5.12 A publicac@o do Resultado Final do Concurso sera feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuac@o de todos os candidatos, inclusive as dos candidatos com deficiéncia, ¢ na segunda, somente a pontuacio
destes ultimos;

5.13 Os candidatos com deficiéncia, habilitados no Concurso Publico terdo preferéncia a nomeagdo em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto neste Edital;

5.14 Os candidatos com deficiéncia habilitados no resultado final, que vierem a ser convocados para os procedimentos admissionais serdo submetidos, no exame de saude, a pericia especifica feita por uma equipe
multiprofissional destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada ¢ a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des dos cargos especificados neste Edital, cuja conclusdo tera
prevaléncia sobre qualquer outra.

6 DO CARTAO DE CONFIRMACAOQO

6.1 O cartao de confirmagao estara disponivel no periodo de 02 a 08 de maio de 2014, no endereco eletronico http://www.concursoscopec.com.br; que devera ser impresso, obrigatoriamente, pelo candidato para fins
de comprovagao da inscri¢do e apresentagdo nos locais de realizag@o das provas;

6.2 No cartdo de confirmagao serdo colocados além dos dados do candidato, cargo pretendido, seu niimero de inscrigdo, data, horario, local e sala de realiza¢do da prova;

6.3 Caso o candidato alegue divergéncia entre as informacdes constantes no Cartdo de Confirmag@o de Inscri¢do e as informagdes prestadas pela internet (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento etc.) devera solicitar até 09 de maio de 2014 a corregdo por meio de requerimento devidamente assinado juntamente com a copia da identidade, encaminhado por e-mail: copecl@cetam.am.gov.br;

6.4 O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais nos termos do item 6.3 deste edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

6.5 O horario das provas referir-se-a ao horario de Manaus/AM;

6.6 O desconhecimento do local da realizagdo da prova implicara na desisténcia do candidato ¢ sua consequente elimina¢do do Concurso Publico;

6.7 Ao candidato so serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e horario constantes no Cartao de Confirmagao divulgado no site CETAM/COPEC.

7 ESTRUTURA DO CONCURSO

7.1 O concurso sera realizado em DUAS ETAPAS, descritas na forma abaixo:

7.1.1 Primeira etapa - Consistira de Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério,

7.1.2 Segunda etapa — Consistira em Prova de Titulos, apenas de carater classificatorio, para todos os cargos que exigem o nivel de Ensino Superior.

7.2 DA PROVA OBJETIVA

7.2.1 O concurso constara de Prova Objetiva que tera duracdo maxima de 03 (trés) horas constituida de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, contendo alternativas de “A” a “D”, e uma unica resposta correta,
que tera carater eliminatério e classificatorio, abrangendo o contetido programatico constante no Anexo III deste Edital;

7.2.2 As provas serdo aplicadas no dia 25 de maio de 2014 (domingo). O local e horario da realizagdo da prova estardo designados no Cartdo de Confirmagao;

7.2.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem a pontuagdo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondente a prova realizada;

7.2.4 Cada questdo certa da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais valera 1 (um) ponto e cada questdo certa da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos valera 2 pontos;

7.2.5 Seré considerado eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondente a prova realizada OU zerar em qualquer uma das disciplinas que compde a
prova;
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7.2.6 Os candidatos inscritos ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais - ASG (SEMED), Auxiliar de Servicos Gerais e Merendeiros (SEMED), fario uma Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, constituida de
25 questdes de Lingua Portuguesa e 25 questdes de Matematica. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos;

7.2.7 Os candidatos inscritos ao cargo de Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar Ambiental e Cozinheiro fardo uma Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, constituida de 25 questdes de Lingua Portuguesa e 25
questdes de Matematica. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos;

7.2.8 Os candidatos inscritos ao cargo de Agente Comunitario de Savide, Agente de Endemias, Fotégrafo, Guarda Municipal, Microscopistas, Motorista - CNH B ou C (SEMED), Motorista - CNH D
SEMED), Motorista AB, Motorista AC, Motorista AD.Vigilante e Vigilante Noturno (SEMED) faro uma Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, constituida de 30 questdes de Lingua Portuguesa e 20
questdes de Raciocinio Logico. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos;

7.2.9 Os candidatos inscritos ao cargo de_Agente de Servicos Sociais, Agente de Trénsito, Fiscal de Edificacdes e Obras, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Mercados e Feiras, Secretario Escolar Rural
(SEMED) e Secretario Escolar Urbano (SEMED) fardo provas de Conhecimentos Gerais sendo 20 questdes de Lingua Portuguesa, 15 questdes de Raciocinio Logico e 15 questdes de Informatica Basica. A Prova
Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos;

7.2.10 Os candidatos inscritos ao cargo de Instrutor de Informatica Urbano (SEMED), Técnico Administrativo, Técnico Administrativo (SEMED), Técnico Agricola, Técnico Ambiental, Técnico de
Edificacdes e Obras, Técnico em Biodiagnostico, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Informética, Técnico em Instrumentaciio Cirurgica, Técnico em Mamografia, Técnico
em Radiologia e Técnico em Seguranca do Trabalho fardo provas de Conhecimentos Gerais sendo 20 questoes de Lingua Portuguesa, 10 de Raciocinio Logico e 20 questdes de Conhecimentos Especificos. A
Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos;

7.2.11 Aos candidatos inscritos ao cargo de Arquiteto, Assistente Social, Bibliotecario Urbano (SEMED), Cirurgido Dentista, Enfermeiro Geral, Enfermeiro Neonatologista, Enfermeiro Obstetra,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Elétrico, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico Generalista, Médico Veterinario, Nutricionista, Nutricionista Urbano (SEMED-
Merenda Escolar), Pedagogo (SEMED) e Psicélogo sera aplicada uma Prova Objetiva constituida de Conhecimentos Gerais (15 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Raciocinio Logico), e 25 questdes
de Conhecimentos Especificos. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 75 (setenta e cinco) pontos;

7.2.12 Os candidatos inscritos ao cargo de Professor Rural 1° a 5° Ano (SEMED), Professor Urbano 1° a 5° Ano (SEMED), Professor Rural EJA 1° a 5° Ano (SEMED), Professor Urbano EJA 1° a 5° Ano
(SEMED), Professor Rural Educacio Infantil (SEMED), Professor Urbano Educacéo Infantil (SEMED) fardo provas de Conhecimentos Gerais sendo 15 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de
Raciocinio Logico e Conhecimentos Especificos (5 questdes de Didatica, 13 de Legislagdo do Ensino Fundamental e Médio e 7 questdes de Psicologia). A Prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 75 (setenta e
cinco) pontos;

7.2.13 Os candidatos inscritos ao cargo de Professor Urbano de Alunos com Deficiéncia Auditiva e Surdos/Interprete de LIBRAS, Professor Rural Bilingue para Escolas Indigenas (SEMED) e Professor
Rural Indigena para Escolas Indigenas (SEMED). fardo provas de Conhecimentos Gerais (5 questdes de Didatica, 13 questdes de Legislacdo do Ensino Fundamental e Médio e 7 questdes de Psicologia) e 25
questdes de Conhecimentos Especificos da disciplina de op¢@o. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 75 (setenta e cinco) pontos;

7.2.14 Os candidatos inscritos ao cargo Professor Urbano EJA (SEMED) - Lingua Portuguesa, Professor Rural EJA (SEMED) - Lingua Portuguesa, Professor Rural EJA (SEMED) — Matematica,
Professor Urbano EJA (SEMED) — Matematica, Professor Urbano 1° a 5° Ano (SEMED) — Educacio Fisica e Professor 6° ao 9° ano (Rural e Urbano) nas areas especificas de Ciéncia, Educagio
Fisica,Geografia, Historia, Inglés, Lingua Portuguesa e Matematica fardo provas de Conhecimentos Gerais (5 questdes de Didatica,13 questoes de Legislacdo do Ensino Fundamental ¢ Médio e 7 questdes de
Psicologia) e 25 questdes de Conhecimentos Especificos da disciplina de op¢@o. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 75 (setenta e cinco) pontos;

7.2.15 Os candidatos inscritos ao cargo de Professor Urbano Atendimento Educacional Especializado- AEE fardo provas de Conhecimentos Gerais (5 questoes de Didatica, 13 questdes de Legislacdo do Ensino
Fundamental e Médio e 7 questdes de Psicologia) e 25 questdes de Conhecimentos Especificos. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 75 (setenta e cinco) pontos.

7.2.16 REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.2.16.1 As provas terdo por base os programas especificos constantes do III, parte integrante deste Edital;

7.2.16.2 Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizagdo das provas;

7.2.16.3 O candidato devera comparecer ao local designado no Cartdo de Confirmac@o para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul de material transparente ¢ de documento de identidade original;

7.2.16.4 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos pré-determinados no Cartao de Confirmagao;

7.2.16.5 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento;

7.2.16.6 Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizacdo da prova apds o horario fixado para o seu inicio;

7.2.16.7 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade (via original), na forma definida no item 7.2.16.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso;

7.2.16.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias Militares e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto);

7.2.16.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Boletim de Ocorréncia (B.0O), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

7.2.16.10 Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso, ou a auséncia do candidato, nem sera permitida a realizacdo de prova fora do local previsto;

7.2.16.11 Fica vedado o ingresso no local de provas de pessoas estranhas ao concurso;

7.2.16.12 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo
com este edital e/ou com a Folha de Respostas;
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7.2.16.13 O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas. Nao serdo computadas as questdes ndo marcadas e questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legiveis;
7.2.16.14 Nao havera substituicdo das Folhas de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

7.2.16.15 Nao sera permitido que a marcagdo na Folha de Respostas seja efetuada por outra pessoa, salvo no caso de candidato inscrito segundo o item 5, quando a necessidade especial ndo permitir a marcagao pelo
proprio candidato. Nesse caso o candidato sera acompanhado por um fiscal designado pelo coordenador da Comissao de Concursos do CETAM;

7.2.16.16 E vedado o ingresso nos locais de prova de candidato portando ou fazendo uso de qualquer tipo de armas e/ou aparelho eletronico de comunicagio, tais como bip, telefone celular, relogio, radio,
calculadora, ou similares;

7.2.16.17 Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do certame, o CETAM/COPEC podera proceder a coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital;

7.2.16.18 A identificacdo especial compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, afixado em campo especifico de seu cartdo
de respostas (provas objetivas).

7.2.16.19 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de
aplicacdo da respectiva sala.

7.2.16.20 A identificaco especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a identidade e/ou a assinatura do portador;

7.2.16.21 Por medida de seguranca os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis a observagao dos fiscais durante a realizagdo da prova;

7.2.16.22 Sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que, durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando armas ou aparelho eletronicos tais como bip, telefone celular, gravador, receptor, pager, notebook e/ou equipamento similar bem como 6culos escuros, boné, chapéu e gorro;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e com os demais candidatos;

e) fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizaco;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso;

1) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado.

7.2.16.23 O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas;

7.2.16.24 S6 podera levar o Caderno de Questdes o candidato que se retirar nos 30 minutos finais para o término da prova. Saindo antes da sala perdera todos os direitos sobre o caderno;

7.2.16.25 E de responsabilidade do candidato, ao terminar a prova, entregar ao fiscal as Folhas de Respostas preenchidas e assinadas, sob pena de ter sua Folha de Respostas anulada;

7.2.16.26 Apos o término das provas o candidato devera deixar imediatamente o recinto das mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidato que ainda ndo tenha concluido a prova sob pena
de ser excluido do concurso;

7.2.16.27 Os trés ultimos candidatos ao terminar as Provas deverdo permanecer juntos no recinto, sendo somente liberados apos os trés terem entregado o material utilizado, terem seus nomes registrados na Ata com
suas respectivas assinaturas.

7.2.16.28 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgdo, sera concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o tempo total previsto
neste edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

7.2.16.29 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas;

7.2.16.30 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais nao permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicacdo que deverd permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podera ser aberto apds deixar o local de provas.

7.2.16.31 A utilizagdo de aparelhos eletronicos ¢ vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletronicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.
7.2.16.32 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame em tela, no dia de realizag@o das provas objetivas, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e saida
de sanitarios durante a realizagdo das provas.

7.2.16.33 Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas. Fica a critério da Coordenag@o do local a permissdo, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que
ndo estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

7.2.16.34 Se, ap0s as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico;

7.2.16.35 O CETAM/COPEC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas;

7.2.16.36 No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da prova e/ou a critérios de
avaliagdo e classificacdo;

7.2.16.37 Os gabaritos das provas objetivas serdo publicados, no maximo, até 24 horas apds a realizagdo das mesmas;

7.2.16.38 O gabarito oficial preliminar da Prova sera disponibilizado no site http://www.concursoscopec.com.br
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7.2.16.39 O candidato que desejar fazer qualquer reclamacgio quanto a prova e ao gabarito publicado devera proceder de acordo com a orientagdo descrita no item 11 do edital.

7.3 DA PROVA DE TiTULOS

7.3.1 Somente serdo convocados para a entrega dos documentos para a Prova de Titulos os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de nivel superior e que estejam classificados no resultado da Prova
Objetiva, até a ordem que corresponda ao quadruplo do niimero de vagas estabelecido neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo e observados os critérios de desempate citados no item 10 deste
Edital;

7.3.2 A documentagdo relativa a Prova de Titulos devera ser entregue nos dias 07 e 08 de julho de 2014, das 8h as 12h e das 14h as 17h, na Escola de Educacdo Profissional Jos¢ Marcio Ayres - CETAM situada na
Rua Olavo Bilac, 341 — Centro, municipio de Tefé/Am;

7.3.3 Os candidatos aprovados e convocados que ndo entregarem os Titulos, no prazo estipulado, receberdo a nota ZERO nesta fase;

7.3.4 Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuagao:

TiTULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Curso de Especializagdo, em nivel de pos-graduagdo na area do cargo de opgdo. 1,0 pontos 1,0 pontos
Mestrado, em nivel de pos-graduagdo, na area do cargo de opgdo. 2,0 pontos 2,0 pontos
Doutorado, em nivel de pos-graduagdo, na area do cargo de opgao. 3,0 pontos 3,0 pontos

7.3.5 A pontuacdo dos titulos resultara do somatoério dos pontos dos fatores computados para esse fim, até o limite de 5,00 (cinco) pontos consoante preceitua o artigo 6°, paragrafo 2° da Lei Municipal n® 062/2013 de
06 de novembro de 2013, ¢ a parcela excedente desse limite devera ser desconsiderada para todos os efeitos;

7.3.6 Todos os documentos para a comprovagao dos titulos sera feita, mediante apresentagdo de cOpia autenticada por tabelionato;

7.3.7 Todos os titulos deverao ter afinidade com os cargos ao qual o candidato concorre;

7.3.8 Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pelo Conselho Federal de Educagao;

7.3.9 Os cursos de Especializacio deverdo ter sido realizados por institui¢des credenciadas pelo MEC e duragdo minima de 360 horas;

7.3.10 A comprovagao dos titulos sera feita, mediante apresentacio de copia do diploma ou certificado de conclusao;

7.3.10.1 Para comprovagdo de conclusdo de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, serdo aceitas ainda atestados oficiais ou declaragdes de conclusdo do curso em que constem necessariamente as
disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagao e carga horaria.

7.3.11 Nao serdo atribuidos pontos para:

a) Declaragdes sem especifica¢do clara da conclusdo de curso, disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria;

b) Historico Escolar;

c¢) Ata de Defesa;

d) Comprovagao dos titulos em que a copia ndo esteja autenticada por tabelionato.

e) Declaragdes de conclusdo de cursos emitida via internet que nao estejam acompanhadas da impressao do mecanismo de autenticacdo, ou seja, da confirmacao de autenticidade do referido documento.

7.3.12 No ato da entrega dos titulos, o candidato devera declarar a quantidade de titulos apresentados os quais deverdo ser rubricados e numerados por folha em ordem sequencial e assinar a relacdo da entrega dos
titulos;

7.3.13 Os documentos em Lingua Estrangeira, referentes a cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira;
7.3.14 Os candidatos convocados que ndo entregarem os Titulos, no prazo estipulado, receberdo a nota ZERO nesta etapa;

7.3.15 Nio serdo aceitos documentos encaminhados via E-MAIL, POSTAL, FAX ou CORREIO ELETRONICO:;

7.3.16 Os Diplomas ou Declaragdes comprobatorios de escolaridade exigida como requisito basico para o cargo nao serdo computados na Prova de Titulos;

7.3.17 Serio aceitos os Titulos entregues por terceiros, mediante apresentagdo de procuragdo acompanhados da copia legivel do documento de identidade do candidato;

7.3.18 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista em edital, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.

7.3.19 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de Certiddes, de Diplomas ou de declaragdes;

7.3.20 A avaliagdo dos titulos sera feita pelo CETAM/COPEC, e o seu resultado serd divulgado no site http://www.concursoscopec.com.br nas datas previstas no Anexo V;

7.3.21 Néo serdo aceitos titulos fora da data, local e horario estipulado para o recebimento dos mesmos;

7.3.22 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipotese alguma e nem serdo fornecidas copias dos documentos;

7.3.23 Néo sera permitido anexar qualquer documento ao formulario de interposi¢ao de recursos;

7.3.24 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng@o dos titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.

8 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NA PRIMEIRA ETAPA

8.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuagdo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondente a Prova Objetiva realizada, ndo admitindo, ainda, zerar em qualquer
uma das disciplinas que compde a prova;

8.2 Somente serdo corrigidas as reda¢des dos candidatos considerados aprovados na Prova Objetiva, em nimero correspondente ao quadruplo do quantitativo de vagas por cargo, seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo e observados os critérios de desempate citados no item 10 deste Edital;
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8.3 Sera ELIMINADO o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos subitens a seguir:

a) Deixar de comparecer a Prova Objetiva;

b)Obtiver nota “ZERO” em qualquer disciplina que compde a Prova Objetiva;

¢) Obtiver a pontuagdo inferior a 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondente a Prova Objetiva.

8.4 O candidato eliminado ndo terd classificagdo alguma no presente concurso publico;

8.5 A nota da Prova Objetiva sera igual a soma algébrica das notas obtidas em cada disciplina que constitui a prova;

8.6 A classificagdo sera feita em ordem decrescente de pontuagdo, somando-se os pontos obtidos na Prova Objetiva, seguindo o critério de desempate do item 10 deste edital;

8.7 O CETAM/COPEC disponibilizara no enderego eletronico http://www.concursoscopec.com.br, o boletim de desempenho na Prova Objetiva para consulta por meio do CPF e do ntimero de inscri¢ao do candidato
apos a publicacdo do Resultado da primeira etapa.

9 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

9.1 O Resultado Final definira os habilitades para comporem a lista de classificagio e sera previsto como segue:

a) Para os cargos de nivel superior sera obtido a partir da soma algébrica das notas das provas objetivas (primeira etapa) e avaliacdo de titulos (segunda etapa);

b) Para os cargos de nivel médio e fundamental sera a partir da soma algébrica das notas das provas objetivas (primeira etapa);

9.2 Considerar-se-ao Habilitados os candidatos classificados no resultado final, até o nlimero correspondente ao quadruplo das vagas oferecidas por cargo neste Edital;

9.3 Os candidatos serdo organizados em ordem decrescente de classificagdo por cargo, respeitada, quando for o caso, os critérios de desempate do item 10;

9.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararam serem pessoas com deficiéncia, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificag@o, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,
observados a respectiva ordem de classificagdo;

9.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidato sem deficiéncia com observancia da ordem classificatoria;

9.6 O resultado final dos classificados para cada cargo sera disponibilizado no site http://www.concursoscopec.com.brnas datas previstas no Anexo V.

10 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelos candidatos em qualquer etapa do concurso, o desempate beneficiara sucessivamente, aquele que:

1° tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/03 (Lei do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagdo da primeira prova
2° Obtiver o maior niimero de pontos na Prova de Conhecimento Especifico;

3° Obtiver o maior niimero de pontos em Lingua Portuguesa;

4° Obtiver o maior numero de pontos em Matematica;

5° Obtiver o maior niimero de pontos em Raciocinio Logico;

6° Obtiver o maior niimero de pontos em Informatica Bésica;

7° O candidato mais idoso.

11 DOS RECURSOS

11.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgac@o dos resultados, tendo como termo inicial o primeiro dia ttil subsequente;

11.2 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de solicitagao de isengao;

b) a aplicagdo das provas;

¢) as questdes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;

d) ao resultado das Provas Objetivas e Prova de Titulos;

11.3 Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, sendo desconsiderado recurso de igual teor;

11.4 A interposicao de recurso sera exclusivamente via internet utilizando o Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no endereco eletronico http://www.concursoscopec.com.br, e seguir as instrugdes ali
contidas;

11.5 Os recursos deverdo conter argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas;

11.6 A Interposicdo de Recurso sera mediante a informagdo do nimero de inscrigdo ¢ CPF;

11.7 Os pontos correspondentes as anulagdes de questdes da Prova Objetiva de determinado cargo serdo atribuidos a todos os candidatos submetidos & mesma prova;

11.8 Os gabaritos ou resultados divulgados poderdo ser alterados em fung@o dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo;

11.9 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), Internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital;

11.10 Os recursos interpostos inconsistente, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos;

11.11 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo de Concursos do CETAM, que emitird parecer conclusivo apos 04 (quatro) dias;

11.12 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do endereco eletronico do CETAM/COPEC http://www.concursoscopec.com.br e ficardo disponibilizadas pelo prazo de 7 dias a contar
da data de divulgagdo;

11.13 O recurso interposto fora do respectivo prazo sera indeferido;
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11.14 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos de gabarito oficial definitivo;
11.15 Serdo indeferidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;
11.16 A Banca Examinadora constitui tiltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos diversos.

12 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

12.1 O resultado final contendo o nome dos candidatos Habilitados no Concurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal, através da Comissdo Permanente de Concursos — COPEC/CETAM, para homologagao;
12.2 O Resultado Final do Concurso Publico sera homologado pela Prefeitura e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas;

12.3 O prazo de validade deste concurso ¢ de 2 (dois) anos, a contar da data de publica¢do da homologagao, prorrogavel uma vez por igual periodo (inciso III, do art. 37, da Constitui¢do Federal).

13 DA NOMEACAO E POSSE

13.1 Apds homologagdo do resultado final, a Prefeitura Municipal se responsabilizara pelos procedimentos pré-admissionais.

13.2 A Prefeitura Municipal por meio do Diario Oficial dos Municipios convocara os candidatos habilitados, dentro do nimero de vagas oferecidas conforme disposto no anexo I deste edital, por meio de edital de
convocagdo, observando, rigorosamente, a ordem de classificagao final (lista de ampla concorréncia e lista de candidatos com deficiéncia), para apresentagao dos documentos.

13.3 Uma vez convocado, o candidato tera prazo fixado para a qualificacdo, entendendo-se como tal a apresenta¢do do candidato no local indicado pela Prefeitura, comprovando atendimento as exigéncias para
admissio;

13.4 Os Requisitos Basicos exigidos por este Edital deverdo ser comprovados pelo candidato quando convocado para os procedimentos pré-admissionais;

13.5 O candidato com deficiéncia que for convocado para admissdo, devera se submeter aos exames médicos solicitados a critério da autoridade médica designada pela Comissdo instituida pela Prefeitura Municipal
de TEFE;

13.6 O resultado do exame médico admissional sera expresso com a indicagdo de “apto” ou “inapto” para o exercicio das atribuigdes do cargo;

13.7 O ndo atendimento as convocagdes para admissao, no prazo estabelecido pela Prefeitura, excluird o candidato do Concurso;

13.8 As nomeagdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificac@o e requisitos contidos nas Leis Municipais e suas alteragdes - Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragdo dos Profissionais do Magistério e Plano
de Carreiras, Cargos, Vagas e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Publica do Municipio de TEFE e suas alteragdes;

13.9 A posse e distribui¢do dos candidatos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Administragao;

13.10 A Prefeitura Municipal de TEFE, através do 6rgdo competente, fornecera ao candidato ao tomar posse, todas as instrugdes necessarias & sua nomeagio.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diério Oficial do Estado do Amazonas e/ou divulgados na
Internet.

14.2 Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer na convocagao em data, horario e local estabelecido;

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura Municipal;

¢) ndo cumprir as exigéncias de qualifica¢do e admissao dentro do prazo fixado.

d) ndo comprovar o Requisito Basico exigido para o cargo pretendido.

14.3 Os Resultados das etapas que constituem o concurso serdo disponibilizados no site http://www.concursoscopec.com.br nas datas previstas no Anexo V.

14.4 A inexatiddo das informagdes ou irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes
do Concurso Publico;

14.5 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢do do candidato no concurso, bem como nao sera expedido qualquer documento comprobatorio de sua classificag@o, valendo, para esse fim, a
homologagdo publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas;

14.6 Cabe a Secretaria de Administracdo do Municipio de Tefé o direito de aproveitar os candidatos habilitados dentro do niimero de vagas oferecidas conforme disposto no Anexo I deste edital, em ntimero
estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes ou que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso, observado a rigorosa ordem de classificacao;

14.7 Os cargos que vierem a vagar ou as vagas a serem criadas no periodo do concurso assegurardo ao candidato habilitado, além do niimero de vagas oferecidas no presente edital, apenas a expectativa de direito a
nomeagao, ficando a convocagdo para a posse ¢ nomeagao dos demais candidatos habilitados condicionada ao interesse ¢ conveniéncia da Prefeitura Municipal de Tefé, observado o prazo de validade do Concurso ¢ a
rigorosa ordem de classificacao;

14.8 Os candidatos habilitados no Concurso Publico serdo chamados de acordo com a classificagdo obtida e a necessidade de provimento, até o limite de vagas expresso deste Edital, bem como as que porventura
surgirem durante a validade deste Concurso Publico, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagdo;

14.9 As despesas relativas & participagdo do candidato no concurso e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as suas expensas, sem o6nus algum para a Prefeitura Municipal de TEFE e a Instituicio realizadora
do Concurso Publico - CETAM

14.10 O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a COPEC, enquanto estiver participando do concurso, por meio de requerimento encaminhado por e-mail:
copecl@cetam.am.gov.br; e apds a homologacao dos candidatos habilitados a solicitagdo da correcdo serd junto a prefeitura municipal de Tefé, no endereco situado na Rua Olavo Bilac, n® 406, Centro, Tefé-AM,
Email pmt.gabinete@yahoo.com.br, Fone: (97) 3343-2678. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu enderego.

14.11 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizacdo das provas, mediante nova publicagdo do item ou itens alterados;
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14.12 As disposicdes e instrugdes contidas no Cartdo de Confirmacdo, nos cadernos de provas e nos materiais do dia da prova constituem normas que passam a integrar o presente Edital;

14.13 O Centro de Educagio Tecnoldgica do Amazonas — CETAM se compromete em arquivar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, a contar da homologagdo do resultado do concurso, os cadernos de questdes,
cartdio respostas, titulos e demais documentos;

14.14 As alteracdes do Estatuto e do Plano de Carreiras, Cargos, Vagas e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Publica do Municipio de Tefé, ocorridas durante o periodo de validade do
concurso, obrigardo o candidato habilitado e ainda ndo nomeado a aderir as alteragdes ocorridas, para todos os fins legais e de direito;

14.15 Legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do concurso;

14.16 A carga horaria dos servidores municipais e as atribui¢des dos cargos em concurso sao as constantes das Leis municipais e suas alteragdes — Plano de Carreira, Cargos e Remunerag@o dos Profissionais do
Magistério e Plano de Carreiras, Cargos, Vagas e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis da Administragdo Publica do Municipio de Tefé;

14.17 A Prefeitura Municipal de Tefé e a Instituicdo realizadora do Concurso Publico — CETAM ndo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou outras publicacdes referentes a
este Concurso;

14.18 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da Prefeitura Municipal de Tefé juntamente com a Comissao Permanente de Concursos COPEC/CETAM.

TEFE/AM, 13 de marco de 2014.

ANTENOR MOREIRA PAZ
Prefeito Municipal de Tefé

ANEXO I
DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS BASICOS E SALARIO BASE.

Escolaridade exigida: Ensino Fundamental

CARGOS (*) Total de Vagas (**) Vagas PcD REQUISITOS BASICOS SAL&RIO
Auxiliar de Servigos Gerais - ASG (SEMED)- Rural 20 1 Ensino Fundamental Incompleto 678,00
Auxiliar de Servigos Gerais — ASG (SEMED) - Urbano 35 2 Ensino Fundamental Incompleto 678,00
Auxiliar de Servigos Gerais 68 4 Ensmq »Fundamcnta] Ih001np]cto com conhecimento relacionados a higiene, manipulagdo ¢ 678,00
acondicionamento de alimentos e equipamentos.
Merendeira (SEMED) - Rural 27 2 Ensino Fundamental Incompleto. 678,00
Merendeira (SEMED) - Urbano 28 2 Ensino Fundamental Incompleto. 678,00
Auxiliar de Almoxarifado 6 0 Ensino Fundamental Completo e conhecimento em informatica Basica 678,00
Auxiliar Ambiental 13 0 Ensino Fundamental Completo e conhecimento em informatica Basica 678,00
Cozinheiro 6 0 Ensino ) Fundamental Completo com conhecimentos relacionados aos trabalhos inerentes a 745,80
categoria.
Escolaridade exigida: Ensino Médio
CARGOS (*) Total de Vagas (**) Vagas PcD REQUISITOS BASICOS SAL&RIO
- . Ensino Médio Completo e concluir, com aproveitamento, Curso Introdutério de Formagdo Inicial ¢
Agente Comunitario de Saide - Rural 74 4 Continuada nos termos do Artigo 6°, Inciso II da Lei 11.350/2006. 858,00
- . Ensino Médio Completo e concluir, com aproveitamento, Curso Introdutorio de Formagdo Inicial ¢|
Agente Comunitirio de Saide - Urbano 129 7 Continuada nos termos do Artigo 6°, Inciso II da Lei 11.350/2006. 858,00
. Ensino Médio Completo e concluir, com aproveitamento, Curso Introdutério de Formagdo Inicial ¢f
Agente de Endemias 45 3 Continuada nos termos do Artigo 7°, Inciso I da Lei 11.350/2006. 858,00
Agente de Servigos Sociais 40 2 Ensino Médio Completo e Informatica Bésica. 715,00
Agente de Transito 35 2 Ensino Médio Completo e conhecimento em informatica basica e Carteira Nacional de Habilitagao. 858,00
Fiscal de Edifica¢des e Obras 4 0 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Edificagdes. 715,00
Fiscal de Meio Ambiente 9 0 Ensino Médio Completo e Treinamento especifico na area 715,00
Fiscal de Mercados e Feiras 10 0 Ensino Médio Completo e Treinamento especifico na area 715,00
Fotografo 1 0 Ensino Médio Completo e treinamento especializado na area. 715,00
Guarda Municipal 36 2 Ensino Médio Completo e treinamento obrigatorio para o exercicio do cargo. 858,00
Instrutor de Informatica Urbano (SEMED) 12 0 Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Informatica Avangada 950,00
Microscopistas 6 0 Ensino Médio Completo ¢ Curso de Microscopista. 858,00
Motorista - CNH B ou C (SEMED) 2 0 Ensino Médio Completo ¢ Habilitagdo CNH Categoria B ou C 795,00
Motorista - CNH D (SEMED) 4 0 Ensino Médio Completo ¢ Habilitagdo CNH Categoria D 900,00
Motorista AB 2 0 Ensino Médio Completo e carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria AB. 858,00
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Motorista AC 8 0 Ensino Médio Completo e carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria AC. 858,00
Motorista AD 8 0 Ensino Médio Completo e carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria AD. 960,00
Secretario Escolar Rural (SEMED) 12 0 Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Secretaria Escolar e Informatica Bésica. 950,00
Secretario Escolar Urbano (SEMED) 10 0 Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Secretaria Escolar e Informatica Bésica. 1.000,00
Técnico Administrativo 26 5 fer;;:r:gnlg/([iz(i:(;o?izgi;&:s(l:;s::i&z ;) i‘t :ge:;(l):lo do Curso Técnico em Gestdo Publica e conhecimentos 715,00
Técnico Administrativo (SEMED) 7 0 Ensino Médio Completo e curso de técnico informatica avangada. 850,00
Técnico Agricola 4 0 flr;;lsr;o Médio Completo e Curso Técnico em Agricola, devidamente registrado e inscrito no 6rgao de 715,00
Técnico Ambiental 2 0 Ensino Médio Completo e Curso de Técnico em Meio Ambiente 715,00
Técnico de Edificagdes e Obras 3 0 Ensino Médio Completo e curso especifico na area. 715,00
Técnico em Biodiagnostico 15 0 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Biodiagnostico. 858,00
Técnico em Enfermagem 30 2 Ensino Médio Completo e/ou habilitagdo especificareconhecido pelo COREN. 858,00
Técnico em Higiene Dental 3 0 E:zlr;)] all\/I:edi(())dg::lr(x;lil;:, Curso Técnico em Higiene Dental devidamente reconhecido pelo Conselho 858,00
Técnico em Informatica 8 0 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informatica Basica e Avangada. 715,00
Técnico em Instrumentagdo Cirargica 6 0 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Instrumentagdo Cirtirgica. 858,00
Técnico em Mamografia 2 0 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Mamografia 858,00
Técnico em Radiologia 4 0 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Radiologia 858,00
Técnico em Seguranga do Trabalho 1 0 Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguranga do Trabalho. 858,00
Vigilante 32 2 Ensino Médio Completo e Curso de formagao de Vigilante 858,00
Vigilante Noturno (SEMED) - Rural 13 1 Ensino Médio Completo e curso de formacao de vigilante. 858,00
Vigilante Noturno (SEMED) - Urbano 17 1 Ensino Médio Completo e curso de formacao de vigilante. 858,00
Escolaridade exigida: Ensino Superior
CARGOS (*) Total de Vagas (**) Vagas PcD REQUISITOS BASICOS SALl?sRIO
Arquiteto 1 0 Curso Superior Completo em Arquitetura com registro no Conselho Profissional Competente 2.400,00
Assistente Social 11 0 Curso Superior Completo em Servi¢o Social, devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe. 2.640,00
Bibliotecario Urbano (SEMED) 1 0 Diploma de Curso de Nivel Superior de Bacharelado em Biblioteconomia 1.476,19
Cirurgido Dentista 12 0 Curso Superior Completo em Odontologia, devidamente registrado e inscrito no érgio de classe. 2.880,00
Enfermeiro Geral 20 1 Curso Superior Completo em Enfermagem, devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe. 2.640,00
Enfermeiro Neonatologista 2 0 purSQ Supc,rio~r Completo em Enfermagem especializagdo em Neonatologista, devidamente registrado e¢| 2.640,00
inscrito no orgdo de classe.

Enfermeiro Obstetra 4 0 Eélz:g?;xgzric{;'sg:mplcto em Enfermagem com especializagdo em Obstetra, devidamente registrado e inscrito| 2.640,00
Engenheiro Agronomo 1 0 Curso Superior Completo em Agronomia, devidamente registrado e inscrito no 6rgdo de classe 2.400,00
Engenheiro Ambiental 1 0 Curso Superior Completo em Engenharia Florestal, devidamente registrado e inscrito no 6rgio de classe. 2.400,00
Engenheiro Elétrico 1 0 Curso Superior Completo em Engenharia Quimica, devidamente registrado e inscrito no 6rgao de classe. 2.400,00
Farmacéutico Bioquimico 7 0 Curso Superior Completo com habilitagdo legal para o exercicio de Farmacéutico-Bioquimico. 2.640,00
Fisioterapeuta 6 0 Curso Superior Completo de Fisioterapeuta. 2.640,00
Meédico Generalista 1 0 Curso Superior Completo em Medicina, devidamente registrado e inscrito no 6rgdo de classe. 2.781,60
Meédico Veterinario 1 0 Curso Superior Completo em Medicina Veterinaria, devidamente registrado e inscrito no érgdo de classe. 2.880,00
Nutricionista 1 0 Curso Superior Completo em Nutri¢do, devidamente registrado e inscrito no 6rgdo de classe. 2.640,00
Nutricionista Urbano (SEMED-Merenda Escolar) 1 0 Curso Superior Completo em Nutri¢do e com registro no Conselho de Classe 2.200,00
Pedagogo (SEMED) 11 0 Ensino Superior Completo em Licenciatura em Pedagogia 1.581,63
Psicélogo 4 0 Curso Superior Completo em Psicologia, devidamente registrado e inscrito no érgio de classe. 2.781,60
Professor Rural 6° AO 9° ANO (SEMED)- Ciéncia 5 0 Licenciatura Plena em Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Naturais, Quimica ou Fisica 1.687,07
Professor Rural 6° AO 9° ANO (SEMED) - Educagio Fisica 7 0 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Educagéo Fisica 1.687,07
Professor Rural 6° AO 9° ANO (SEMED) - Geografia 6 0 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia. 1.687,07
Professor Rural 6° AO 9° ANO (SEMED) - Historia 8 0 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Historia. 1.687,07
Professor Rural6® AO 9° ANO (SEMED) - Inglés 2 0 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras - Lingua Inglesa. 1.687,07
Professor Rural 6° AO 9° ANO (SEMED) - Lingua Portuguesa 12 0 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras - Lingua Portuguesa. 1.687,07
Professor Rural 6° AO 9° ANO (SEMED) - Matematica 7 0 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica. 1.687,07
Professor Urbano 6° AO 9° ANO (SEMED)- Ciéncia 5 0 gll:zz Superior Completo em Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas, Ciéncias Naturais, Quimica ouf 1.476.19
Professor Urbano 6° AO 9° ANO (SEMED) - Educagio Fisica 7 0 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Educagéo Fisica 1.476,19
Professor Urbano 6° AO 9° ANO (SEMED) - Geografia 6 0 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia 1.476,19
Professor Urbano 6° AO 9° ANO (SEMED) - Historia 6 0 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Historia 1.476,19
Professor Urbano 6° AO 9° ANO (SEMED) - Inglés 5 0 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras - Lingua Inglesa 1.476,19
Professor Urbano 6° AO 9° ANO (SEMED) - Lingua Portuguesa 11 0 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras - Lingua Portuguesa 1.476,19
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Professor Urbano 6° AO 9° ANO (SEMED) - Matematica 9 0 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica 1.476,19

Professor Rural 1°a 5° Ano (SEMED) 20 0 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior. 1.687,07

Professor Rural EJA (SEMED) - Lingua Portuguesa 4 0 Curso Superior Completo em Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Lingua Portuguesa. 1.687,07

Professor Rural EJA (SEMED) - Matematica 4 0 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica. 1.687,07

Professor Rural EJA 1°a 5° Ano (SEMED) 15 0 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior . 1.687,07

Professor Rural Educagdo Infantil (SEMED) 5 0 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior. 1.687,07
Curso Superior Completo ou Pedagogia intercultural Indigena, Magistério Indigena Completo ou Declaragio a|

Professor Rural Bilingue para Escolas Indigenas (SEMED) 2 0 Proficiéncia na Lingua Materna de determinado povo Indigena. 1.687,07
(***) Dominar fluentemente o dialeto KOKAMA ¢ KAMBEBA.

Professor Rural Indigena para Escolas Indigenas (SEMED) 5 0 Curso Superior Completo ou Pedagogia intercultural Indigena, Magistério Indigena Completo. 1.687,07

Professor Urbano 1°a 5° Ano (SEMED) 52 3 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior. 1.476,19

Professor Urbano 1°a 5° Ano (SEMED) - Educagao Fisica. 7 0 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Educagio Fisica. 1.476,19

Professor Urbano Educag@o Infantil (SEMED) 40 2 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior. 1.476,19

Professor Urbano EJA (SEMED) - Lingua Portuguesa 2 0 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Letras com Habilitagdo em Lingua Portuguesa 1.476,19

Professor Urbano EJA (SEMED) - Matematica 2 0 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica 1.476,19

Professor Urbano EJA 1° a 5° Ano (SEMED) 4 0 Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior. 1.476,19
Curso Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, Normal Superior ou dos demais componentes|

Professor Urbano Atendimento Educacional Especializado - AEE 5 0 curriculares com Curso de Aperfeigoamento em Atendimento Educacional Especializado ou Especializagio| 1.476,19
em AEE.

g;?_g?:;;;te];g:r:; Llcll;RAsAlunos com  Deficiéncia  Auditiva ¢ 1 0 Curso Superior Completo e Especializa¢do na area ou Certificado de Proficiéncia 1.476,19

(*)Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia).
(**) PcDVagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

(***) Dominar fluentemente o dialeto KOKAMA para comunidade Igarapé-Acii e KAMBEBA para comunidade Barreira de Baixo.

ANTENOR MOREIRA PAZ
Prefeito Municipal de Tefé

ANEXO 11

1. DISTRIBUICAO DE VAGAS POR COMUNIDADES PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA, SECRETARIO ESCOLAR, VIGILANTE NOTURNO E

PROFESSOR.
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Andiroba 1

Porto Praia -
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2. DISTRIBUICAO DE VAGAS POR COMUNIDADE PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

COMUNIDADE NUMERO DE VAGAS
Agrovila 01
Agrovila da Emade 01
Aranatuba 01
Bacuri 01
Bela Conquista L. Catua 01
Bela Vista do Sapia 01
Bibiana 01
Boa Vista 01
Boa Vista/Costa de Tefé 01
Boa Vontade 01
Bom Jesus da Emade 01
Bonfim 01
Cacautuba 01
Caiambé 04
Cairara 01
Deus ¢ Pai Rio Tefé 01
Emade Pavio 11 01
Feliciana 01
Flutuantes 01
Genipaua 01
Icanama 01
Igarapé Agu-Caiambé 01
Igarapé do Genipaua 01
Itauba 01
Jutica 01
Marajo -Lago do Jutica 01
Maranata 01
Mirini-Lago do Caiambé 01
Missao 01
Morada Nova 01
Moura 01
Muquental 01
Nossa Senhora de Nazaré 01
Nova Esperanga 01
Nova Sido 01
NS* do Perpetuo Socorro 01
Parana do Igarape 01
COMUNIDADE NUMERO DE VAGAS
Paxiubinha 01
Piraruaia-Rio Tefé 01
Porto Nazaré 01
Porto Novo 01
Poto Vale 01
Sacai-Caiambé 01
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Santa Clara -Solimoes 01
Santa Cruz 01
Santa Luzia do Boia 01
Santa Luzia do Curupira 01
Santa Maria (rio curumita) 01
Santa Maria do Gloria 01
Santa Rosa/Felicidade 01
Santo Antonio do Ipapura 01
Santo Isidoro/Vila Valentim 01
Sdo Benedito 01
Sao Francisco da Emade 01
Sdo Francisco do Mirini 01
Sdo Francisco do Piranhal 01
Sdo Jodo do Curid 01
Sdo Joao do Catua 01
Sao Jorge 01
Sao Luiz do Macari 01
Sao Raimundo do Sapia 01
Sao Tomé- Lago do Pente 01
Serino-Caiambé 01
Sucuriju-Lago do Jutica 01
Tauari-Rio Tefé 01
Tucuma 01
Turé-Lago de Tefé 01
Vila Bastos 01
Vila Nova/Séao Pedro 01
Vila Valente /Vila Bastos 01
Vila Valentin /Rio Solimdes 01
TOTAL 74
ANTENOR MOREIRA PAZ

Prefeito Municipal de Tefé

ANEXO III )
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS GERAIS

1.1 Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais - ASG (SEMED), Auxiliar de Servicos Gerais ¢ Merendeiros (SEMED
Lingua Portuguesa: Compreensdo ¢ Interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonema e Letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros consonantais, ¢ divisdo silabica. Substantivo: proprio, comum, simples, composto,
concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal,
ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e Pronomes possessivos. Verbo: conjugacdo do tempo simples. Concordancia nominal. Significado das palavras: sindnimos e antonimos; Acentuacao grafica;
grafia das palavras coms, z, j, g, ss, ¢, X, z, ch.

Matematica: Sistema de numeragdo romano. Numeros naturais: operagdes ¢ propriedades (Adigdo, subtragdo, multiplicag@o e divisao); Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representacao
fracionaria e decimal. Expressdes numéricas envolvendo as quatro operagdes. Minimo multiplo comum (MMC); Maximo divisor comum (MDC). Razio e propor¢ao; Regra de trés simples. Porcentagem; sistema de
medidas: comprimento, capacidade, volume, massa e tempo. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Problemas.

1.2 Para os cargos de Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar Ambiental e Cozinheiro

Portugués: Compreensao e interpretacao de texto; estrutura do paragrafo. Sistema ortografico vigente; divisao silabica; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Conhecimento das normais gerais de pontuagéo.
Gramatica portuguesa: estrutura e formagao de palavras; emprego das diversas classes de palavras; flexdo nominal e verbal; oracdo e seus termos; composi¢ao do periodo: composicdo e subordinacdo; concordancia
nominal e verbal; colocagdo dos pronomes; regéncia nominal e verbal. Crase.

Matematica: Sistema de numeragdo romano. Numeros naturais: Conjunto operagdes e propriedades; Numeros inteiros: operagdes ¢ propriedades. Nimeros racionais, representacao fracionaria e decimal. Minimo
multiplo comum (MMC); Maximo divisor comum (MDC). Numeros irracionais e reais: operagdes e propriedades. Potencia com expoente inteiro e fracionario no conjunto de nimeros reais: operagdes e propriedades.
Fungdo do 1° e 2° graus. Equagdes do 1° e 2° graus. Inequagdes do 1° e 2° graus e sistemas de equagdes: resolugdo e problemas. Razdo e propor¢do. Regra de trés simples e composta; porcentagem e juros simples;
Sistema Legal de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Figuras geométricas planas. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Problemas
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1.3 Para os cargos de Instrutor de Informatica Urbano (SEMED), Agente Comunitario de Satide, Agente de Endemias, Fotégrafo, Guarda Municipal, Microscopistas, Motorista - CNH B ou C (SEMED),
Motorista - CNH D (SEMED), Motorista AB, Motorista AC, Motorista AD, Vigilante, Vigilante Noturno (SEMED), Técnico Administrativo, Técnico Administrativo (SEMED), Técnico Agricola, Técnico
Ambiental, Técnico de Edificacdes e Obras, Técnico em Biodiagnoéstico, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Informatica, Técnico em Instrumentacio Cirurgica, Técnico em
Mamografia, Técnico em Radiologia e Técnico em Seguranca do Trabalho

Lingua Portuguesa: 1 Compreensio e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacao
grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substitui¢do e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego/correlagido de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo.
5.3 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocag@o dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substitui¢ao
de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequagdo da
linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagao do formato do texto ao género.

Raciocino Loégico: Raciocinio Logico: avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das
relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; logica de argumentacdo; diagramas
logicos; algebra e geometria basica.

1.4 Para os cargos de_Agente de Servicos Sociais, Agente de Transito, Fiscal de Edificacées e Obras, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Mercados e Feiras, Secretirio Escolar Rural (SEMED) e
Secretario Escolar Urbano (SEMED)

Lingua Portuguesa: 1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuagio
grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicao e repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego/correlagdo de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo.
5.3 Emprego dos sinais de pontuagio. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocac@o dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substitui¢do
de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequagdo da
linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagdo do formato do texto ao género.

Raciocino Logico: Raciocinio Logico: avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das
relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdoes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; logica de argumentagdo; diagramas
logicos; algebra e geometria basica.

Informatica Basica: Conceitos basicos em informatica: Hardware: periféricos e dispositivos de entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Software: tipos de software ¢ conceitos basicos de sistemas operacionais.
3. Nogoes de ambiente Windows XP: Conceitos de organizacgdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, Usando o Mouse, Trabalhando com Janelas, Configurando a Barra de Tarefas, Configurando o Computador:
Configuragdes Regionais, Data e Hora do Sistema, Mouse, Teclado, Organizando o Computador, Modos de Visualizagdo, Acessando Unidade de disco, Windows Explorer, Lixeira, Calculadora, Paint. 4. Conceitos ¢
fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas eletronicas, apresentagdes (Word, Excel e PowerPoint — Office versdo 2003). 5. Internet: conceitos basicos e servigos associados a internet: navegagao, correio
eletronico, grupos de discussdo, busca e pesquisa.

1.5 Para os cargos de Arquiteto, Assistente Social, Biblioteciario Urbano (SEMED), Cirurgiio Dentista, Enfermeiro Geral, Enfermeiro Neonatologista, Enfermeiro Obstetra, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Ambiental, Engenheiro Elétrico, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico Generalista, Médico Veterinario, Nutricionista, Nutricionista Urbano (SEMED-Merenda Escolar),
Pedagogo (SEMED), Psicologo, Professor Rural 1° a 5° Ano (SEMED), Professor Urbano 1° a 5° Ano (SEMED), Professor Rural EJA 1° a 5° Ano (SEMED), Professor Urbano EJA 1° a 5° Ano
(SEMED), Professor Rural Educacéio Infantil (SEMED), Professor Urbano Educacio Infantil (SEMED)

Lingua Portuguesa: 1 Compreensao ¢ interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da acentuacdo
grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego/correlagdo de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.2 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragao.
5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordéncia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocag@o dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Substituicado
de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacdo da
linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagdo do formato do texto ao género.

Raciocino Légico: Raciocinio Logico: avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das
relagdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; logica de argumentagdo; diagramas
logicos; algebra e geometria basica.

1.6 Para os cargos de Professor Urbano Atendimento Educacional Especializado- AEE, Professor Urbano de Alunos com Deficiéncia Auditiva e Surdos/Interprete de LIBRAS, Professor Rural Bilingue
para Escolas Indigenas (SEMED) e Professor Rural Indigena para Escolas Indigenas (SEMED, Professor Urbano EJA (SEMED) - Lingua Portuguesa, Professor Rural EJA (SEMED) - Lingua
Portuguesa, Professor Rural EJA (SEMED) — Matematica, Professor Urbano EJA (SEMED) — Matematica, Professor Urbano 1° a 5° Ano (SEMED) — Educacéo Fisica e Professor 6° ao 9° ano (Rural e
Urbano) nas areas especificas de Ciéncia, Educacio Fisica,Geografia, Historia, Inglés, Lingua Portuguesa e Matematica
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Legislaciio: 1. Evolugéo historica da Educacao Brasileira; 2. Concepcdes e tendéncias pedagogicas na educacio brasileira; 3. Projeto Politico Pedagogico — PPP; 4. Interdisciplinaridade e transversalidade;
5. Parametros Curriculares Nacionais — PCN's; 6. Educacio inclusiva/Especial; 7. Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem; 8. Planejamento educacional: diversos niveis e etapas; 9. Recursos e
estratégias de ensino; 10. A educaciio na Constituicio Brasileira de 1988; 11. Lei de Diretrizes e Bases n® 9.394/96 e atualizacoes; 12. Lei do FUNDEB n° 11.494/07;

Didatica: Tendéncias Pedagogicas na Educacio Brasileira; Planejamento; Competéncias; PCN’s; Dialética na Educagdo e Modelos Didaticos.

Psicologia: 1. A Psicologia como ciéncia. Teorias em Psicologia: diversidades de abordagens. 2. As fun¢des mentais superiores. 3. Personalidade: diversidades de abordagens (linhas tedricas, escolas). 4. Métodos e
técnicas de Avaliag@o Psicolégica. 5. Psicopatologia e método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano. 6. A ética e sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constitui¢do do
psiquismo. 7. Campos de atuagdo na Psicologia e seus métodos/técnicas: psicologia educacional, psicologia social, psicologia ambiental. 8. A Psicologia da Aprendizagem (teorias). 9. Motivacao. 10. A Psicologia do
Desenvolvimento.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para os cargos que exigem ensino médio)
2.1 Instrutor de Informética Urbano (SEMED)

INFORMATICA AVANCADA - WORD AVANCADO: Macros; Tabelas Calculadas; Indices; Mala Direta; Colunas; Estilos; Legendas; Comentarios; Notas; Hyperlink. EXCEL AVANCADO: Vinculagdo de
Dados; Comparagé@o de Alternativas; Criagdo de Macros; Filtro de Dados; Criagdo de Formulagdo de Dados. POWER POINT: Visdo Geral do Power Point.

2.2 Técnico Administrativo e Técnico Administrativo (SEMED
Nocdes Bésicas de administragdo: planejamento, organizagio, direcdo e controle; lideranga e trabalho em equipe; atendimento ao publico: comunicaco, postura profissional e relagdes interpessoais; organizacao e
gestdo de documentos; tipos de correspondéncias oficiais e suas especificacdes; controle de material de expediente: planejamento e utilizagao; organizacdo do ambiente de trabalho.

2.3 Técnico Agricola
1. Area de Agricultura: Culturas (implantagio, manejo, fitossanidade, colheita, armazenamento e comercializagio). Aspectos econdmicos e fitotécnicos das horticolas e frutiferas). Propagacdo de plantas e produgio

de mudas. Defensivos agricolas (legislacdo, aspectos de utilizagdo, armazenamento e destino de embalagens). Solos (praticas de manejo e conservagao).
2. Area de Zootecnia: Suinocultura (aspectos do manejo reprodutivo, maternidade, creche e terminagdo, manejo sanitario, indices zootécnicos). Bovinocultura (caracterizagdo de ragas; aptiddo zootécnica;
confinamento; indices zootécnicos; pastagens: manejo, formagao, espécies e sistema de pastagens). Avicultura (sistema de criagdo, manejo sanitario, nutrigdo, manejo de lotes).

2.4 Técnico Ambiental

EDUCACAO AMBIENTAL: Bases filosoficas da questdo ambiental; Fundamentos da questdo ambiental; Fundamentos da ecologia; Politica de Educagio ambiental nas escolas e na comunidade; Métodos e Técnicas
de anélise ambiental; Estrutura e funcionamento do ensino ambiental; Didatica; Diagnostico ambiental; Impacto ambiental - anélise e relatorios; Trabalho e cidadania; Gestdo de recursos naturais. PROTECAO DO
MEIO AMBIENTE: Direito ambiental; Economia ambiental; Desenvolvimento sustentavel; Qualidade e meio ambiente; Saude, seguranga e meio ambiente; Planejamento urbano; Politicas Publicas sdcio-ambientais;
Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso ¢ Ocupag@o do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Avaliagao de
Impactos Ambientais. Planejamento e Implantagdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacdo de Areas Degradadas. Pedologia. Anélise de Quimica do Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluigdo das
Aguas. Controle de Poluigio Atmosférica. Satide Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Conhecimento das normas ISO 9002:2000. PRESERVACAO E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL: Sistemas de Gestio Ambiental; Estudo da Paisagem Urbana; Geréncia, planejamento e financiamento de Projetos Ambientais; Gestio das tecnologias limpas e reciclagem; Ecopedagogia;
Ecopublicidade.

2.5 Técnico de Edificacdes e Obras

1.Especificagdes de servigos ¢ materiais. 1.1 Caracteristicas ¢ propriedades dos materiais de construgdes. 2. Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes ¢ controle tecnologico de solos. 2.1
Conhecimento e interpretacao de ensaios. 3. Fundagdes e estruturas. 3.1 Movimentacdo de terra, formas, escoramento, armagao e concretagem. 3.2 Fundagdes superficiais e profundas. 3.2.1 Tipos. 3.2.2 Execugdo.
3.2.3 Controle. 3.3 Estruturas 3.3.1 Pré-moldadas. 3.3.2 In loco. 4. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagao. 5. Servigos topograficos: Execucdo e controle. 6. Edificacdes. 6.1 Materiais de construgao.
6.2 Instalacdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. 7. Desenho técnico. 7.1 Plantas, cortes, elevacdo, locacdes, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. 7.2 Nogdes de
desenho em meio eletronico (AUTOCAD). 7.3 Leitura e interpretagdo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locacdo, forma e armacdo. 8. Acompanhamento, fiscalizagdo e controle de execugdo de obras
e servigos. 8.1 Cronograma fisico-financeiro, acompanhamento de aplicagdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.). 9.Normas ABNT.

2.6 Técnico em Biodiagnéstico
Fundamentos, Técnicas ¢ Administragdo em Patologia Clinica; Quimica e Biologia Celular; Nog¢des de Anatomia e Fisiologia; Bioquimica; Uroanalise e Liquidos Biologicos; Imunologia; Hematologia;

Microbiologia; Fisica e Matematica de Laboratorio; Parasitologia.

2.7 Técnico em Enfermagem

1. Administragdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranga, supervisdo e auditoria — conceito, finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem — generalidades
¢ calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio profissional, entidades de classe, criagdo ¢ finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem:
Sistematiza¢io da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administragio de medicamentos/solugdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3. Enfermagem
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em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distirbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neurologicos, hematologicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios, enddcrinos,
metabolicos, hidroeletroliticos e de locomogdo; 4. Enfermagem em clinica cirtrgica: aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirurgica; satde e enfermagem; conceitos; fatores etiologicos das doengas e
métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio; tipos de cirurgia — regides e incisdes cirtrgicas, principais complicagdes no pds-operatdrio
imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizagao de materiais; desinfeccao e esterilizacdo — meios e métodos; atuagdo do enfermeiro no controle de infec¢ao hospitalar;
5. Enfermagem em terapia intensiva: assisténcia de Enfermagem a pacientes graves; ventilagdo artificial — generalidades e principais cuidados; monitorizagdo cardiaca — interpretagdo das principais arritmias
cardiacas; insuficiéncia renal e respiratoria agudas; cuidados na mobilizagdo do cliente acamado; principais medicamentos utilizados em terapia intensiva; Cuidados com o paciente em morte encefélica potencial
doador de 6rgdos e tecidos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situagdes de emergéncia — parada cardiorespiratoria, reanimagao cardiopulmonar cerebral; acidente vascular
encefalico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crise hipertensiva; alteragdes metabolicas; politraumatismo; traumatismo cranio-enceféalico; traumatismo raquimedular;
traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteragdes de comportamento; corpos estranhos; insolagio e intermagio; desmaio e tontura; convulsao e inconsciéncia; queimaduras; afogamento;
intoxicac@o e envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranga; cinematica do trauma; avaliacdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratorias; protocolo nas
emergéncias abdominais e traumaticas. Transporte aeromédico. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8.
Enfermagem em satide publica: Assisténcia de enfermagem na prevengio e controle de doengas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de reabilitagio; Sistema Unico de Saude (SUS); Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doengas cardiovasculares; educa¢do em satde; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianga e do Trabalhador; satide do idoso; 9. Enfermagem em
Saude Mental: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atengdo a satide mental da crianga e adulto; 10. Enfermagem na saide da mulher: cancer de colo de utero e de mama; ciclo
gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecologica; planejamento familiar; humanizagdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco;
emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; satde da crianga; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada; doencas agudas na infancia;
prevencdo de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco; reanimacao
neonatal; ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco.

2.8 Técnico em Higiene Dental

Conhecimentos basicos das estruturas anatomicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico; Conhecimento da fisiologia da mastigac@o e deglutigao;
Reconhecimento da denti¢do permanente e temporaria através da representagao grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo dentaria; Morfologia da dentigdo; Nogdes gerais de microbiologia; Meios
de protegdo de infec¢do na pratica odontologica; Meios de contaminagao de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagao e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene bucal: importancia, defini¢do e técnicas;
Doenga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e manutenc¢ao; Carie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica basica e
manutengdo, métodos de prevencdo e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas ¢ suas variagdes;
Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatorio; Técnicas para esterilizagdo de material; Prote¢do do complexo dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais
restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de promocdo de saude; Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em saide bucal; Conhecimento do funcionamento ¢ manutengdo do
equipamento odontologico; Reconhecimento e aplicagio dos instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de Satide: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n°

8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,

Programa de Controle de Infec¢do Hospitalar, Programa Brasil Sorridente, Portaria GM/MS n° 599 e GM/MS n°600, de 23/03/2006; Portaria GM/MS n° 1572, de 29/07/2004; Portaria SAS/MS n° 562 de 30/09/2004;
Portaria SAS/MS n° 566 de 06/10/2004; Portaria GM/MS n° 283 de 22/02/2005. Educagdo em Satde.

2.9 Técnico em Informatica

Computadores padro: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de
periféricos, instalagdo, configuragdo ¢ manuten¢do de microcomputadores e impressoras. 2 Sistemas Operacionais Windows, instalag@o e configuragdo de suites de escritorio (MS-Office, Open Office), instalagdo e
configuragdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). 3 No¢des de redes de computadores: Topologias logicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP ¢ HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS),
administragdo de contas de usuarios, fundamentos de rede locais (cabeamento, comunicacdo, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores). Nogdes de Programagao: Logica de Programagdo: construgdo de
algoritmos (tipos de variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressdes, comandos de entrada e saida, fungdes pré-definidas, estruturas de controle, passagem de parametros, recursividade,
programagdo estruturada); estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes, conceitos de listas, pilhas, filas e arvores, métodos de busca, inser¢do e ordenagdo; 2. Conceitos de bancos de dados
relacionais, diagramas entidades-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas, processo unificado, conceitos de UML; arquitetura de aplicagdes para o ambiente Internet; Conceitos de Arquitetura
em multiplas camadas.

2.10 Técnico em Instrumentacio Cirurgica

Nog¢des de anatomia humana; Divisdo do corpo humano; Constitui¢do do corpo humano; Sistemas do corpo humano; Outros termos da descri¢do anatomica; Nogdes de fisiologia humana; Nog¢des de microbiologia
humana; Nogdes de doengas infecto-contagiosas; Nogdes de anestesiologia; Tipos de anestesia; Nogdes de hematologia; Nogdes de infecgio hospitalar; Etica profissional; Codigo de Etica do Instrumentador
cirurgico; Juramento do Instrumentador Cirurgico; Organizag¢do hospitalar; O centro cirargico; Central de material esterilizado; Classificacdo de Artigos; Reprocessamento e reesterilizagdo; Limpeza dos artigos;
Empacotamento dos artigos e instrumentais cirargicos; Procedimentos cirurgicos; Preparo e fun¢do do instrumentador cirurgico; Tempo cirtirgico; Terminologia cirirgica; Paramentagdo cirargica; Escovagao;
Caracteristicas dos Principais Anti-Sépticos; Degermacao; Diérese cirtirgica; Pingas hemostaticas; Exérese cirurgica; Exaurimento Cirurgico; Instrumentais para procedimentos especiais; Instrumentais para diversos
fins; Cuidados no manuseio do instrumental cirurgico; Contagem dos instrumentais cirirgicos; Agulhas e fios cirturgicos; Técnica de montagem de caixas cirurgicas; Apresentacdo do material que compdes a mesa do
instrumentador; Técnicas de instrumentagdo cirtrgica em diversos procedimentos cirirgicos; Assisténcia ao paciente cirurgico; Conceitos Bésicos; Drenos; Curativos; Nog¢des de primeiros socorros; Sinais vitais;
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Abordagem inicial a vitima; Avaliagdo da cena; CABD primario; Circulation (pulso e compressdes toracicas); Liberacao de vias aéreas; Ventilagdo boca a boca; Ventilagdo boca a mascara; Ventilagdo Boca a Nariz;
Ventilagdo Boca a Estoma; Ventilagdo bolsa-valva-mascara.

2.11 Técnico em Mamografia

Introdugdo a Mamografia; Anatomia da mama; Classificagdo da mama, alteragdes mamarias; Principais patologias na mama; Historico da mamografia; Componentes do mamografo; Diferengas entre mamografia
digital e convencional; Procedimentos; Qualidade de imagem; Posicionamentos; Incidéncias mamarias; Posicionamentos masculinos, incidéncias; Visualizagdo do exame, reconhecimento anatomo-radioldgico;
Conceitos basicos de procedimentos invasivos da mama; Filmes mamograficos.

2.12 Técnico em Radiologia

Atengdo Bésica - Politica Nacional, normas e diretrizes. Sistema Unico de Satide - SUS: conceitos, Legislagio estruturante, principios, diretrizes e articulagio com servigos de satide. Pacto pela Satide. Formas de
financiamento e custeio do SUS. Humanizagdo ¢ Acolhimento - Politica Nacional de Humanizagdo. Modelos de atencdo e cuidados em satde. Indicadores de satide. Sistemas de informagdo em saude. Politica
Nacional de Promogéo e Protegdo da Satude. Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII: Da Ordem Social, Capitulo II: Disposi¢do Geral. Segdo II: Da Satde. Artigos de 196 a 200. . Lei Organica da Satde - Lei N°.
8080 de 19 de setembro de 1990 e alteragdes dela decorrentes. Materiais e equipamentos em radiologia. Propriedades e aplica¢cdes dos Raios X. Aparelhos e Tubos de Raio X. Imagem Radiolégica. Filmes
Radiograficos. Processamento Radiografico. Identificacao dos filmes e montagem. Efeitos bioldgicos dos Raios X. Natureza e produgdo dos efeitos bioldgicos. Protecdo contra os Raios X. Técnicas radiograficas.
Técnicas intrabucais. Técnicas extrabucais. adiografias panoramicas. Exame Radiolégico. Preparo do paciente e realizagdo do exame. Normas de biosseguranga. Riscos e precaugdes - equipamentos de protecao
individual e coletiva. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infeccdo
Hospitalar. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o piiblico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo piiblico.

2.13 Técnico em Seguranca do Trabalho

1.Introdug@o a Satde e Seguranga do Trabalho - Preven¢do de Riscos no Ambiente de Trabalho. 2. Organizagio do Trabalho e Processos de Trabalho. 3. Medidas de protegao coletiva e individual. 4. Protecao contra
incéndio. 5. Primeiros socorros. 6. PPRA. 7. Avaliacdo e controle de riscos ambientais. 8. Medidas preventivas: informagdes sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e analises de resultados. 9. Acidentes
do trabalho: tipos, investigacdo, andlise, registros e controle estatistico, consequéncias do acidente, afastamento do trabalho. 10. CIPA: fungdes e atribui¢des, organizagdo e treinamento. 11. Ergonomia. 12.
Instalagdes e servigos de eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte, movimentagao, armazenagem ¢ manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis. 13. Condi¢des sanitarias ¢ de conforto nos
locais de trabalho. 14. Nogdes de biosseguranga; Equipamentos de protegdo individual e coletivo. 15. Legislagdo de Seguranca e Medicina do Trabalho (Normas Regulamentadoras). 16. Equipamentos de Protecao
Individual e Coletiva. 17. Insalubridade e periculosidade.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (para os cargos que exigem ensino Superior)

3.1. Arquiteto
Levantamento—Noc¢des de Topografia. Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagdo arquitetonica e urbanistica. Instalagdes de obras e construcdes

auxiliares. Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcacao de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Analise e escolha do sitio.
Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagdo de materiais e acabamentos. Sistemas construtivos. Especificagdo de materiais e
acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana, analise visual. Redes de infra-estrutura urbana, circulagao
viaria, espagos livres, percursos de pedestres. Renovacao e preservagdo urbana. Historia da Arquitetura. Meio ambiente. Loteamentos, remembramento ¢ desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico -
Arborizagdo urbana, equipamentos ¢ mobiliario urbanos. Projetos de reforma, revitalizag@o e restaurag@o de edificios. Fiscalizagdo ¢ gerenciamento — Acompanhamento, coordenagdo e supervisdo de obras. Aceitagdo
dos servigos. Administragdo de contratos de execugdo de projetos e obras. Caderno de Encargos. Atividades e servigos adicionais — Estimativas de custos. Orgamentos. Laudos e pareceres técnicos. Nogdes de
computagdo grafica: AutoCAD.

3.2. Assistente Social

1. O debate contemporaneo sobre o Servico Social: as demandas sociais para a profissdo. 2. Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3. Proposta de intervengdo na area social: planejamento
estratégico, planos, programas, projetos e atividades do trabalho. 4. Pesquisa e planejamento em Servigo Social: a constru¢do do conhecimento, metodologias qualitativas. 5. Assisténcia social com garantia de
direitos Seguridade Social (Satude, Assisténcia Social e Previdéncia). 6. Pratica profissional em diversos campos de atuagdo na Satde Publica: Assisténcia a Satide e Vigilancia a Saude. A interven¢do do Assistente
Social nas Condigdes e Relagdes do Trabalho. 7. O Assistente Social na construg@o e desenvolvimento do projeto politico-pedagodgico: atuagdo multidisciplinar. 8. Estratégias e procedimentos tedrico metodologicos
em Servi¢o Social - articulagdo com a situagdo de intervengdo. 9.Metodologia do Servigo Social: Métodos utilizados na agdo direta com individuos, grupos e segmentos populacionais, técnicas e entrevista utilizadas
no Servigo Social. 10. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducio de danos. 11. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengio: abordagem individual, técnicas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com
grupos em rede e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncia) 12. Etica e Legislagio Profissional. 13. Estatuto do Idoso e politica estadual do idoso. 14. Estatuto da crianca e
adolescente. 15. Lei orgénica da assisténcia social LOAS, NOB/SUAS e NOB/RH. 16. Atuacdo do conselho tutelar. 17. Politica Nacional de Assisténcia Social. 18. Normas para municipalizagdo da gestdo e
organiza¢do municipal da assisténcia social.

3.3. Bibliotecario Urbano (SEMED)
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Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral. Biblioteconomia e ciéncia da informagao. Conceitos basicos e finalidades. Nog¢des de informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de
entrada e saida de dados. Normas técnicas para a area de documentacdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR ATUAL), resumos, abreviagdo de titulos de periddicos e publicagdes
seriadas, sumario, preparacdo de indices de publicagdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informagio e de documentacao. Indexagdo: conceito, defini¢do, linguagens de indexacao, descritores, processos
de indexagdo, tipos de indexacdo. Resumos e indices: tipos e fungdes. Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogagdo (AACR-2):
catalogac@o descritiva, entradas e cabegalhos; catalogacdo de multimeios: CD e videos. Catalogo: tipos e fungdes. Organizacdo e administragdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas,
estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentagdo e servigos de informagdo: planejamento, redes e sistemas. Desenvolvimento de colegdes: politicas de selecdo e
de aquisicdo, avaliagdo de coleg¢des; fontes de informagdo: enciclopédias e dicionarios de direito. Estrutura e caracteristicas das publicagcdes: DOU e DJ. Servigo de referéncia: organizagao de servigos de notificacdo
corrente (servigos de alerta), disseminagao seletiva da informagao (DSI): estratégia de busca de informagdo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario. Estudo de usudrio-entrevista. Automagao:
formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacio, principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia: conceituacao,
teorias, classificagdo, historico e objetivos. Identificagdo e conhecimento das principais fontes juridicas de informacao nos diversos tipos de suporte.

3.4. Cirurgiio Dentista
I. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. II. indices epidemiologicos especificos em satide bucal. III. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenca, carie dentaria com énfase na prevencio e

promogao a satde bucal. IV. Normas de controle de infec¢do no ambiente de trabalho. V. Lesdes mais freqiientes da cavidade bucal: candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e
AIDS. VI. Emergéncia e Urgéncia em odontologia. VII. Terapéutica Odontoldgica - analgésicos, antiinflamatorios, antibidticos e anestésicos de uso local em odontologia. VIII. Fluorterapia - uso sistémico e topico.
Aspectos toxicologicos e clinicos da utilizagdo do fltor. IX. Materiais restauradores diretos e indiretos. X. Principios de preparos cavitarios. XI. Restauragdes estéticas. XII. Educacdo e Satide Bucal. XIII. Métodos de
prevencdo da carie e da doenca periodontal. XIV. Principios basicos do atendimento em odontopediatria. XV. Hepatites virais (A, B e C), AIDS e Imunizagdes. XVI. Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdo
no consultorio. XVII. Conduta frente a acidentes de trabalho. XVIII. Exame clinico e radiografico. XIX. Etica e Legislagio Profissional. XX. O Programa de Saude da Familia. XXI. Avaliacio da qualidade em
servigos de saude. XXII. Evolucao das politicas de satide no Brasil. XXIII. Abordagem do processo satide-doenca das familias e do coletivo.

3.5. Enfermeiro Geral

Administrag@o aplicada a enfermagem: geréncia e lideranga, supervisdo e auditoria — conceito, finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem — generalidades e
calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentagdo do exercicio profissional, entidades de classe, criagdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem:
Sistematizacio da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administragio de medicamentos/solucdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem; 3. Enfermagem
em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com disturbios: oncologicos, respiratorios, cardiovasculares, neurologicos, hematologicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios, endocrinos,
metabdlicos, hidroeletroliticos ¢ de locomogdo; 4. Enfermagem em clinica cirurgica: aspectos gerais da assisténcia de enfermagem cirurgica; saude e enfermagem; conceitos; fatores etiologicos das doengas e
métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio; tipos de cirurgia — regides e incisdes cirtirgicas, principais complicagdes no pos-operatorio
imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizagdo de materiais; desinfeccdo e esterilizagdo — meios e métodos; atuacdo do enfermeiro no controle de infec¢do hospitalar;
5. Enfermagem em terapia intensiva: assisténcia de Enfermagem a pacientes graves; ventilagdo artificial — generalidades e principais cuidados; monitorizagdo cardiaca — interpretagdo das principais arritmias
cardiacas; insuficiéncia renal e respiratoria agudas; cuidados na mobiliza¢do do cliente acamado; principais medicamentos utilizados em terapia intensiva; Cuidados com o paciente em morte enceféalica potencial
doador de 6rgdos e tecidos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situagdes de emergéncia — parada cardiorespiratoria, reanimagao cardiopulmonar cerebral; acidente vascular
encefalico; sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crise hipertensiva; alteracdes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-enceféalico; traumatismo raquimedular;
traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteragdes de comportamento; corpos estranhos; insolagdo ¢ intermagdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento;
intoxica¢@o e envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranga; cinematica do trauma; avaliacdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratorias; protocolo nas
emergéncias abdominais e traumaticas. Transporte acromédico. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8.
Enfermagem em saude publica: Assisténcia de enfermagem na prevengio e controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de reabilitagio; Sistema Unico de Satde (SUS); Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doengas cardiovasculares; educagdo em satide; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianga ¢ do Trabalhador; satde do idoso; 9. Enfermagem em
Saude Mental: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de aten¢@o a satide mental da crianga e adulto; 10. Enfermagem na saude da mulher: cancer de colo de ttero e de mama; ciclo
gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecologica; planejamento familiar; humanizagdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco;
emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; satde da crianca; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada; doencas agudas na infancia;
prevencao de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco; reanimacao
neonatal; ictericia/fototerapia

3.6. Enfermeiro Neonatologista

Administragio em Enfermagem. Etica e legislagdo profissional. Historia da Enfermagem. Bioética. Prevengdo e Controle de Infecgio Hospitalar. Lideranca. Estrutura e Organizagio das unidades neonatais.
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido de risco. Crescimento e desenvolvimento do recém-nascido. Principais agravos de saude que acometem o recém-nascido. Reanimag@o neonatal.
Implicagdes neonatais relacionadas a habitos e/ou complicagdes maternas. Prematuridade. Oxigenoterapia, ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva. Farmacologia aplicada a saude do neonato. Assisténcia de
enfermagem a recém-nascidos ostomizados. Assisténcia de enfermagem nas fases pré, trans, pds-operatdria e recuperacdo pods-anestésica do recém-nascido. Preparo para alta hospitalar em neonatologia.
Administrag¢@o de dietas enterais, parenterais e de sangue e seus componentes no neonato. Balango hidrico em neonatologia. Recém-nascidos com distirbios neurologicos portadores de derivagdo ventricular externa e
interna. Estado hemodindmico do neonato. Terapia Infusional. Manuseio de Cateter Central de Inser¢do Periférica (PICC). Terapia medicamentosa do recém-nascido. Seguranca do Paciente. Transporte neonatal.
Aleitamento materno. Manejo da dor neonatal. Humanizagdo em unidades de terapia intensiva neonatal. Aspectos legais da assisténcia de enfermagem neonatal.
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3.7. Enfermeiro Obstetra

Conhecimentos Basicos: Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem/Exercicio Profissional e sua Regulamentagio; Direitos Humanos: Direitos da
crianga, do adolescente e do idoso; Bases Teoricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; Enfermagem Materno-infantil:
Recém-nascido normal e de alto risco; Disttirbio no recém-nascido; Assisténcia de enfermagem em obstetricia: gravidez, trabalho de parto e puerpério - normal e complicagdes; Assisténcia de enfermagem a crianga
das diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianga com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, circulatério - hematologico, musculo - esquelético,
neurologico, urinario; Aspectos psicossociais da hospitalizagdo infantil; Enfermagem Médico-cirtirgica: Assisténcia de enfermagem a pacientes cirurgicos no pré, trans e pds-operatorio; Assisténcia de enfermagem a
pessoas com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirirgicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratorio, urinario, circulatorio - hematoldgico, misculo-esquelético, reprodutor,
neurologico, endocrinologico; Aspectos psicossociais da hospitalizagdo do adulto e do idoso; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicagdo dos principios técnico-cientificos na execugdo de
procedimentos de enfermagem; Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Satde Publica: Sistema de Satide no Brasil; politicas publicas; Principais indicadores de saude; Vigilancia epidemiologica; Doengas
transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Satide ocupacional; Consulta de enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Fungdes administrativas: planejamento, lideranga, controle e tomada de
decisdes; Gestao de pessoas; Gestdo de recursos materiais em saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de trabalho; Processo de trabalho em saiude e enfermagem; Controle de Infecgio
Hospitalar: Método de aplicagdo, controle e prevengdo de infec¢ao hospitalar; Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem na terapia enteral e parenteral. Assisténcia a
pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem humanizada nas doencas hipertensivas especificas da gestacdo (pré-eclampsia e eclampsia). Assisténcia de enfermagem humanizada nas
hemorragias da gravidez. Assisténcia de enfermagem humanizada nas patologias da gestacdo de alto risco. Assisténcia de enfermagem humanizada no pré-parto, parto e puerpério. Assisténcia de enfermagem
humanizada a gestantes portadoras do virus HIV. Assisténcia de enfermagem humanizada ao recém-nascido em sala de parto e alojamento conjunto. Aleitamento materno. Assisténcia de enfermagem humanizada na
infecgdio puerperal. Organizagdo dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude - principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude. Sistema de notificagio e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacao local de saude.

3.8. Engenheiro Agronomo
Os solos da Regido — Classificagdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e bioldgicas. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas

dos solos. Fertilidade: adubos e adubagdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidroldgico. Meteorologia. Bacias Hidrograficas.
Produgdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagdo e drenagem. A
agua no solo. Relagdo solo-agua-clima-planta. Evapotranspiragdo. Os métodos de irrigagdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas
e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Produc@o animal: principais aspectos técnicos das exploracdes bovina, ovina, suina e avicola. Nutri¢do animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes.
Alimentos concentrados ¢ volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Avaliagdo e pericia agronomica. Principios gerais, objetivos ¢ metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e
conservagdo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

3.9. Engenheiro Ambiental
Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nog¢des de Meteorologia e Climatologia. Nog¢des de Hidrologia. Nog¢des de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar,

poluig@o atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte
e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos solidos e de dgua subterrdnea. Caracterizagdo e recuperagdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua
subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentacdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. No¢des de economia ambiental:
Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. Nogdes de Gestdo
integrada de Meio Ambiente, Satde e Seguranga Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagdo ¢ uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia ¢ de Antropologia.
Nogdes de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

3.10. Engenheiro Elétrico
Eletronica Baésica e Eletricidade Basica. Conceitos. Condutores e isolantes. Componentes elétricos e eletronicos. Corrente Elétrica. Lei de Ohm. Diferenca de Potencial. Energia Elétrica. Efeito Joule. Circuitos Série,

Paralelo e Misto. Resolugdo de Circuitos (1* e 2* Leis de Kirchoff). Reguladores de Tensao. Fontes de Tensdo e de Corrente. Capacitancia. Indutancia. Capacitores. Indutores. Simbolos e Convengdes. Poténcia
Elétrica. Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas e Magnéticas. Forcas de Coulomb. Campo Elétrico. Lei de Gauss e Fluxo Elétrico. Energia e Potencial Elétrico de conjunto de cargas. Corrente, densidade de corrente
e condutores. Materiais dielétricos e capacitancia. Equacao de Laplace. Lei de Ampeére e o campo magnético. Equagdes de Maxwell. Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia. Filtros. Casadores de Impedancia. LED.
SCR. Tiristor. Diac. Triac. Optoacopladores. Fontes de Tens@o e de corrente. Analise de circuitos em corrente continua e corrente alternada. Instalagdes Elétricas. Protec@o. Leitura e interpretacdo de esquemas e
diagramas uni e trifilares. Transientes. Transitorio e Regime Permanente. Conversdo DeltaEstrela e EstrelaDelta. Instrumentos e Medidas. Unidades usuais. Sistema Internacional de Unidades. Erro e Tolerancia.
Aparelhos de medida. Instrumentos de bobina movel, eletrostaticos, de ferro movel e eletrodindmicos. Fundamentos dos instrumentos de medigdo. Quocientimetros. Fasimetros. Ponte de Wheatstone. Osciloscopio.
Gerador de ondas senoidais. Voltimetro. Amperimetro. Wattimetro. Frequencimetro. Multimetro. Medidores. Controle de circuitos. Medidas elétricas. Medigdo de resisténcias elétricas. Localizagdo de defeitos nos
cabos elétricos isolados. Medicdo de impedancia, da resisténcia de “terra” e da resistividade do solo. Instrumentos elétricos de medida. Aparelhos auxiliares para medidas em circuitos de corrente alternada e
continua. Eletronica Linear. Semicondutores. Diodos. Transistores. Transformadores. Regulador de tensdo. Retificadores. Fonte de Alimentacdo. Amplificadores a transistor. Realimentagao. Circuitos RC, RL e RLC.
Circuitos Integradores. Transistor de Efeito de Campo. Amplificadores de RF. Osciladores. Amplificadores de Poténcia. Amplificador Operacional. Eletronica Digital. Conceitos. Sistemas bindrio e hexadecimal.
Algebra de Boole. Tabelas verdade e simbolos 1ogicos. Familias logicas. Portas logicas. Circuitos Combinacionais. Multivibradores e FlipFlop. Componentes. Circuitos digitais. Registradores. Contadores.
Conversores A/D e D/A. Memoérias. Microcontroladores e Microprocessadores. Circuitos Seqiienciais. Circuitos elétricos. Definigdes e parametros de circuitos. Valores médio e eficaz. Impedéancia complexa e
notagdo de fasores. Circuitos em série e paralelo. Poténcia e correcdo do fator de poténcia. Ressonéncia série e paralelo. Analise de circuitos pelas correntes de malha e pelas tensdes dos nos. Teoremas de Norton e
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Thevenin. Teoremas gerais de circuitos. Indutancia mutua. Sistemas Polifasicos. Transitorios em circuitos. Transmissdo por Fios e Cabos. Conceitos. Caracteristicas. Tipos de Fios e de Cabos. Tipos de Linhas.
Praticas de Instalacdo. Equipamentos de Testes. Tensdes de Transmissdo. Isoladores. Ferragens e acessorios. Estruturas das Linhas de Transmissao. Transmissao de energia elétrica. Rede elétrica: geradores, rede
estabilizada, nobreak, elevadores, sistema de refrigeracdo, CFTV, seguranca eletronica e aterramento. Distribui¢do de Energia. Principios basicos. Linhas de baixa, média e alta tensdo. Redes. Quadros e painéis.
Transformadores. Distribui¢do de energia elétrica. Sistemas de Poténcia. Sistemas elétricos. Circuitos trifasicos. Circuito série. Sistemas elétricos de corrente continua. Subestacdes rebaixadoras. Valores percentuais
¢ por unidade. Componentes simétricas ¢ de Clarke. Conversdo de Energia. Conversdo eletromecanica de energia. Processos de conversdo de energia elétrica. Analise de sistemas magnéticos. Transformagao de
energia elétrica. Maquinas comutadoras. Maquinas polifasicas. Equipamentos elétricos. Normas, fontes de energia, consumos. Problemas comuns a todas as instalagdes, sobretensdes, coordenacdo de isolamento,
ligagdo a terra, condi¢do do neutro nos sistemas trifasicos. Os aparelhos de comando. Os comandos nos circuitos elétricos e os fendmenos relativos, meios e modos de extingdo do arco, caracteristicas construtivas dos
disjuntores, disjuntores de comando, seccionadores ¢ outros dispositivos para baixa tensdo. Relé, descarregadores de sobretensdo, sistemas de telecomando e de telemedida. Conceitos e fundamentos aplicados a
manutengdo predial (preventiva e corretiva). Planejamento e controle da manutengdo (anual das atividades; sistema de ordem de servigos; historico de intervencdes em equipamentos). Instalagdes elétricas.
Instalagdes prediais de luz e forga. Protegdo e controle de circuitos. Luminotécnica. [luminagdo predial. Iluminacao de areas externas. Instalagdes para forca motriz. Circuitos de sinalizagdo. Instalagdes de pararaios
prediais. Melhoramento do fator de poténcia e instalagdo de capacitores. Técnica da execugdo das instalagdes elétricas. Medidores de energia. Especificagdes prediais. Projetos de A.T. e B.T. e prediais. Projeto de
rede logica (cabeamento estruturado) Instalagdes elétricas industriais. Elementos de projeto. Dimensionamento da se¢do de condutores elétricos. [luminagdo industrial. Fator de poténcia. Curtocircuito em instalagdes
de baixatensdo. Motores elétricos. Partida de motores elétricos de indugdo. Materiais e equipamentos. Prote¢do e coordenagdo. Aterramento. Sistema de aterramento e malha de terra. Projeto de Subestagdo de
consumidor. Eletronica Industrial. Componentes eletronicos. Retificadores. Conversores CC/CC, CC/CA, CA/CC e CA/CA. Circuitos de Disparo. Inversores. Protecdes. Sensores e Transdutores. Elementos
fotosensiveis. Controles eletronicos de motores e geradores. Circuitos de Disparo. Protegdes. Programagdo e Caracteristicas de PLC’s. Microinformética e Transmissdo de dados. Sistemas de energia. Alimentagao
AC/DC. Aterramento e pararaios. Protecdo de equipamentos e de sistemas: conceitos, caracteristicas, cuidados e dispositivos. Dispositivos de protegao.

3.11. Farmacéutico Bioquimico

Hematologia, Hemostasia, Coagulacio e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reacdes Alérgicas; Bioquimica, Interpretacio de Resultados; Atribuicdes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional; Dosagens
Bioquimicas do Sangue: Observagdes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibracao e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitologicos; Urinalises; O laboratdrio de Bioquimica, Padronizagéo e
Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtencdo de amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese ¢ Cromatografia; Determinagdes bioquimicas; Enzimologia Clinica; Provas funcionais; Analise de urina;
Analise de calculos; Liquido sinovial; Interferentes; Automagao; Mecanismos Microbiologicos; Meios de Cultura; Esterilizagdo em Laborat 6rios de Analise Clinica; Coloragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais
Geniturinarios; Cultura de Materiais da Garganta e Rscarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas; A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacdo de Precipitacdo; Reagdo de Aglutinagdo;
Reacdo de Hemolise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do sangue; Estudos de globulos vermelhos; Imuno-hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do
homem; Parasitose sangiiineas ¢ fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para diagnosticos das micoses; Micoses de localizagdo superficial, Micose profundas; Micoses sistémicas.

3.12. Fisioterapeuta
Conhecimento e procedimentos de preven¢do, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas, avaliagdo e diagndstico fisioterapicos, promogao da saude e qualidade de vida, fiscalizagdo de locais e processos de trabalho,

visitas domiciliares e hospitalares, capacitacdo na area de satde do trabalhador, atencdo basica em saude do trabalhador, vigilancia em satde do trabalhador, pareceres, informes técnicos e relatorios; nogdes de
cinesiologia e biomecanica, propedéutica fisioterapéutica. processos terapicos (hidroterapia, massoterapia, eletrotermofototerapia.), orteses e proteses, anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia,
tratamento fisioterapéutico nas lesdes desportivas. prevencao de lesdes desportivas. procedimentos fisioterapicos (neuroldgicos e neuropediatricos, ortopédicos e traumatologicos, cardioldgicos, pneumologicos,
ginecoldgicos e obstétricos), geriatria. Sistema Unico de Saude, Leis Organicas de Saude (lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Saude.
Politica Nacional de Humaniza¢ao; Normas ¢ Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos Assistenciais.

3.13. Médico Generalista

Satide Publica, Satude da Familia e Vigilancia 4 Saade: Sistema Unico de Saude: legislagio;Politica Nacional de Atengio Bésica e Estratégia de Saude da Familia; Desenvolvimento de agdes de carater
multiprofissional ou interdisciplinar, com identificagdo dos problemas de satide da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis; Processo satide-doenca das familias e do coletivo; Promocgdo de agdes de
educagdo em saude e acdes em parceria com a comunidade de acordo com os ciclos de vida; Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar;Identificacdo das fases evolutivas e aten¢do aos
transtornos adaptativos da infincia, adolescéncia,do adulto e da velhice; Visita domiciliar no contexto da satde da familia; Imunizagdo; Vigilancia epidemioldgica na atengdo bdsica; Perfil epidemiologico e
indicadores de saude; Doencgas de Notificagdo Compulsoria. Diagnostico e tratamento das afeccdes mais prevalentes em Atengdo Basica a Satide Atencio a saude da mulher: Assisténcia a gestagdo normal,
identificando os diferentes tipos de risco; Diagnéstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal; Satde sexual e satide reprodutiva; Prevencao e diagnostico do cancer ginecologico
(colo de utero e mama); Climatério; Prevengdo e tratamento das Doencas Sexualmente Transmissiveis — DST.

Atengdo a saude da crianca e do adolescente: Cuidados ao recém-nascido normal e condugdo da puericultura; Crescimento e desenvolvimento; Aleitamento materno e alimentagdo complementar; Imunizagao;
Deficiéncia de ferro e anemia; Tratamento das afec¢des mais freqiientes na infincia e na adolescéncia (doenga diarréica, doengas respiratorias, parasitoses, doengas infecto-contagiosas, doengas dermatologicas).
Atengdo a Saiide do Adulto e do idoso: Protecdo da satde e prevengdo das doengas do adulto e idoso; Diagnoéstico e tratamento das afec¢des mais frequentes na idade adulta e na velhice: doengas cronicas nao
transmissiveis (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, obesidade, dislipidemia), doencas espiratdrias, doengas infecto-contagiosas e parasitarias, doencas do trato digestivo e urindrio; Diagnostico e tratamento dos
problemas de saude mental mais prevalentes: transtornos de ansiedade; depressao; uso, abuso e dependéncia de substancias psicoativas.

Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccdes graves e urgentes.

3.14. Médico Veterinario
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Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Historia natural das doencas e niveis de prevengdo. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na satide do homem e dos animais. Epidemiologia e
profilaxia: epidemiologia geral (defini¢des, conceitos e agentes etiologicos). Medidas epidemiologicas (identificagdo de problemas e determinagao de prioridades. Fontes de infecgdes e veiculos de propagagio.
Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite,
leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspegdo carne, leite e derivados (legislagdo). Manipula¢ao e conservacao dos
alimento: conservagdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagao pelo frio (armazenamento e alteragdes fisico-quimicas.) Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado,
curado e semi-conservado. Manipulag@o e acondicionamento do leite e seus derivados.

3.15. Nutricionista e Nutricionista Urbano (SEMED-Merenda Escolar)

Conceitos e defini¢oes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia; Composi¢ao quimica dos grupos de alimentos; Conceito de seguranca alimentar e nutricional sustentavel; Estado nutricional de gestante,
nutriz/lactante e crianga no primeiro ano de vida. Necessidades e recomendagdes nutricionais para gestantes, nutrizes e criangas no primeiro ano de vida; Aleitamento materno; Tipos de alimentos e formas lacteas
recomendadas para lactente; Introducdo de alimentos complementares para o lactente; Conceitos Basicos (IMC, PI, PA, TMB, VET); Alimentacdo do Pré-Escolar, Escolar, Adolescente e Adulto. Alimentagdo na
Terceira Idade. Metabolismo dos micro e macronutrientes. Métodos de avaliagdo do estado nutricional. Calculo das necessidades energéticas. Dieta para as diferentes fases do exercicio. Métodos e técnicas de pré-
preparo e preparo dos alimentos “in natura”. Técnicas de preparo para a preservagdo das caracteristicas e valor nutritivo dos alimentos. Condi¢des sanitérias e higiénicas dos alimentos. Planejamento de cardapios.
Meétodos de conservag@o dos alimentos. Tecnologia dos alimentos; Tecnologia do processamento de cereais, 6leos e gorduras, leite e derivados, carne e derivados e do peixe. Controle higiénico de alimentos e
legislagdo sanitaria. Enfermidades transmitidas por alimentos. Controle de qualidade de alimentos. Sintese protéica. Metabolismo intermedidrio de glicidios, lipidios e protidios. Caracteristicas basicas do
Metabolismo: estado alimentado, estado de jejum e injurias. Processos metabolicos e nutricionais da gestagdo, crescimento e do envelhecimento. Fungdo e metabolismo dos micronutrientes: vitaminas e minerais.
Analise dos métodos de avaliagdo nutricional. Métodos e técnicas de avaliagdo do Estado Nutricional. Indicadores dietéticos; Indicadores antropométricos; Métodos de avaliagdo do consumo de alimentos; Tabelas de
composi¢do quimica de alimentos; Politicas e programas de Alimentag@o e Nutri¢ao e sua interface com Atengdo Integral a Saade da Mulher, Atengao Integral a Saude Crianga, Atencao Integral a Satide do Idoso e
outros programas (saude do escolar, imunizagdes,doencas sexualmente transmissiveis e AIDS...). Sistema de Informagdo em Nutricdo. Situa¢do nutricional de diferentes grupos populacionais. Unidade de
Alimentacdo e Nutri¢do: aspectos fisico e funcional. Lactario. Creche. Banco de Leite Humano. Gestdo de pessoas em UAN. Educacao alimentar: Planejamento em educagio alimentar. Técnicas do processo de
educagdo alimentar. Cuidado nutricional. Composi¢do e caracterizagdo de dietas progressivas hospitalares. Suporte nutricional; Calculo de dietas utilizando tabelas de composi¢do de alimentos ¢ tabelas de
equivalentes. Célculo de necessidades energéticas; Identificagao das recomendagdes nutricionais de macro e micronutrientes para criangas e adolescentes saudaveis; Avaliagdo Nutricional do paciente hospitalizado e
em regime de home care; Interacdes entre firmacos e nutrientes; Exercicio profissional: legislacdo, regulamentos e resolugdes.

3.16. Pedagogo (SEMED)

Organizagdo da educag@o brasileira. Legislagdo educacional: LDB Lei n° 9394/96. Parametros curriculares Nacionais (PCN). Filosofia da Educag@o: concepgdes liberais e progressistas da educagdo: contribuigdes e
limites. Etica e cidadania. Sociologia da Educagdo; a democratizagdo da escola; educacio e sociedade. Fungdo social da escola. Qualidade na Educagio. Psicologia da Educacio. Teoria do desenvolvimento humano e
suas distintas concepgoes, teorias da aprendizagem. Sistema educacional brasileiro. Didatica. Avaliagdo. Métodos e Técnicas de Ensino. Planejamento. Educacao de Jovens e Adultos. Conceitos, fundamentos e
concepgoes de curriculo. A interdisciplinaridade do conhecimento. A politica do conhecimento oficial. Avaliagdo. O conhecimento do valor ético como agente de promogao social nas relagdes interpessoais. Impacto
e importancia do relacionamento no avanc¢o do processo ensino-aprendizagem. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Projeto Fénix:
medidas socio-educativas, reinser¢do social, liberdade assistida e prestagdo de servigos. Direitos Humanos e Cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Declara¢do dos Direitos
Humanos. Técnicas e dinamicas de grupo.

3.17. Psicologo
A praxis do psicologo. Politica de saude e satide mental. Terapéuticas ambulatoriais em satide mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico Psicologico: conceitos e

objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnostico, testes. Terapia grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos tedricos de Freud, Piaget e Lacan. Psicosociologia: elaboragdo do conceito de
instituicdo, o individuo e as institui¢des, a questdo do poder ¢ as institui¢cdes, a institui¢do da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distiirbios mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Conceitos
centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevencdo Primdria, Secundaria e Terciaria; O Psicologo na Organizagdo — Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia ¢ Cidadania: a comunidade e a
promogdo do bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso cientifico, satide e educagdo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo.

3.18. Para os cargos de Professor Rural 1° ao 5° Ano (SEMED), Professor Urbano 1° ao 5° Ano (SEMED), Professor Rural EJA 1° ao 5° Ano (SEMED), Professor Urbano EJA 1° ao 5° Ano (SEMED),
Professor Rural Educacio Infantil (SEMED) e Professor Urbano Educacéio Infantil (SEMED).

Legislacdo: 1. Evolugfo histérica da Educagio Brasileira; 2. Concepcdes e tendéncias pedagogicas na educacio brasileira; 3. Projeto Politico Pedagégico — PPP; 4. Interdisciplinaridade e transversalidade;
5. Parametros Curriculares Nacionais — PCN's; 6. Educacio inclusiva/Especial; 7. Avalia¢do do processo de ensino-aprendizagem; 8. Planejamento educacional: diversos niveis e etapas; 9. Recursos e
estratégias de ensino; 10. A educacio na Constituicdo Brasileira de 1988; 11. Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394/96 e atualizagdes; 12. Lei do FUNDEB n° 11.494/07;

Didatica: Tendéncias Pedagogicas na Educacdo Brasileira; Planejamento; Competéncias; PCN’s; Dialética na Educagdo e Modelos Didaticos.

Psicologia: 1. A Psicologia como ciéncia. Teorias em Psicologia: diversidades de abordagens. 2. As fun¢des mentais superiores. 3. Personalidade: diversidades de abordagens (linhas teoricas, escolas). 4. Métodos e
técnicas de Avaliagdo Psicoldgica. 5. Psicopatologia e método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico do psiquismo humano. 6. A ética e sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constitui¢ao do
psiquismo. 7. Campos de atuagdo na Psicologia e seus métodos/técnicas: psicologia educacional, psicologia social, psicologia ambiental. 8. A Psicologia da Aprendizagem (teorias). 9. Motivagao. 10. A Psicologia do
Desenvolvimento.

www.diariomunicipal.com.br/aam 86



Amazonas , 14 de Margo de 2014 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO V | N° 1056

3.19 Professor Urbano de Alunos com Deficiéncia Auditiva e Surdos/Interprete de LIBRAS

Oficializagdo das Libras - Lei 10.436/02. Regulamentagdo das Libras - Decreto 5.626/05. Legislacdo - Politica Nacional de Educac@o Especial na Perspectiva da Educagio Inclusiva - MEC/2008. Parecer CNE/CEB
n°® 13/2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica - Modalidade Educacdo Especial. Decreto n° 7.611/2011. Aspectos historicos - Historia da educacdo dos
surdos no Brasil. Filosofias educacionais da educacao dos surdos: oralismo, comunicac@o total e bilinguismo. Aspectos clinicos da surdez-Conceitos, classificagdo, desempenho e conseqiiéncias. Aspectos
socioantropoldgicos da surdez - Modelos educacionais na educagdo de surdos: modelo clinico e antropoldgico. Cultura, Identidade ¢ comunidade surda. Lingua Brasileira de Sinais (Libras) - Linguas naturais,
gramaticas das Libras, alfabeto digital, soletragdo ritmica, numerais cardinais, ordinais ¢ para quantidades, nivel fonético, nivel morfolégico, nivel sintatico, pardmetros, pronomes pessoais, tipos de frases, verbos
com concordancia e sem concordancia, verbos com incorporagdo de negacao, advérbio de modos incorporados ao verbo, classificadores. O tradutor intérprete de Libras - Historia do profissional tradutor/intérprete de
Libras. Tipos de interpretagdo. Atribuigdes do intérprete educacional. Codigo de ética do intérprete de Libras - FENEIS.

3.20 Professor Rural Bilingue para Escolas Indigenas (SEMED)

O perfil sociolingiiistico mundial e do Brasil. As politicas lingiiisticas e os direitos de falantes de linguas minoritarias e/ou de variedades socialmente desprestigiadas no Brasil. Os modelos de educagio em contextos
sociolingiiisticamente heterogéneos. A problematica educacional em diferentes contextos bi/multilinglies e multiculturais brasileiros: educagdo em comunidades indigenas, em comunidades de imigrantes, em regido
de fronteira, para alunos surdos, para alunos afrodescendentes, em escolas bilingiies de elite, etc... O letramento e o multiculturalismo. O sujeito bilingiie e o seu universo discursivo.

3.21 Professor Rural Indigena para Escolas Indigenas (SEMED)

Educagdo indigena intratribal: um enfoque etnohistérico 1. Culturas e Etnias Indigenas - Identidade, pluralismo cultural e relagdes interétnicas 2. As linguas indigenas e sua distribuicdo em territorio brasileiro - o
mapa etnolingiiistico 3. As etnociéncias: acumulagdo e transmissdo de conhecimentos - a tradigdo oral e o processo educativo em sociedades agrafas 4. Educagdo indigena. Educagdo escolar indigena: um enfoque
historico 5. As politicas indigenistas no periodo colonial - a educagéo missionaria, a catequese e as aldeais de reparti¢do 6. A formagdo do Estado brasileiro e a educac@o "nacional" - o sistema escolar e a "integragao"
das populacdes indigenas 7. A escola e a introduc@o da escrita - a alfabetizag@o, as cartilhas e o curriculo tnico 8. O uso da lingua portuguesa nas escolas para indios - a situagdo das linguas e culturas indigenas.
Educagdo intercultural e bilingue: um enfoque tedrico 9. O conceito de interculturalidade - interculturalidade, educagio e construcdo do conhecimento 10. A escola indigena especifica e diferenciada - lingua materna
e bilingliismo: fundamentos técnico-pedagdgicos 11. A organizagdo da escola intercultural e seus objetivos - o curriculo, o material didatico e a formag@o do professor indigena 12. Etapas de um programa de
educacdo indigena - as escolas da floresta: as experiéncias na Amazonia. 13. As Diretrizes para a Politica Nacional de Educacdo Escolar Indigena.

3.22 Para os cargos de Professor Rural 6° a0 9° Ano (SEMED) — Ciéncias e Professor Urbano 6° a0 9° Ano — Ciéncias

1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisiologicas dos grupos de virus aos mamiferos ¢ de algas a gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. 2 Citologia e histologia; organizagdo das células;
divisdo celular — caracteristicas dos tecidos basicos animais e vegetais. 3 Reprodugdo: tipos de reprodugdo — reproducdo humana — caracteristicas hereditarias: sexualidade e DST. 4 Evolugdo: origem da vida;
evolucdo humana. 5 Misturas e substancias: propriedades e processos de separa¢do; atomos, moléculas e substincias; reagdes quimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidos. 6 Ondas e energia: ondas
eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético; Optica e suas leis; problemas da visdo; ondas e comunicagdo; tipos de energia e suas transformagdes; propaga¢ao da energia. 7 Terra — energia e vida; a terra e
a luz no espago, seus movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressao; a vida na terra e suas relagdes com a energia solar; camadas da terra; condi¢des ambientais e condi¢des de sobrevivéncia. 8 Metodologia
de ensino de Ciéncias: organizagdo didatico-pedagodgica e suas implicagdes na construgdo do conhecimento em sala de aula; organizagdo didatico-pedagogica e o ensino integrado de ciéncias frente as exigéncias
metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagao da cidadania. 9 Educagdo ambiental. 10 O Projeto Genoma.

3.23 Para os cargos de Professor Urbano 1° a 5° Ano (SEMED) — Educacio Fisica, Professor Rural 6° a0 9° Ano (SEMED) — Educacio Fisica e Professor Urbano 6° ao 9° Ano — Educacio Fisica

1 Historico da Educagdo Fisica. 2 A Educagdo Fisica enquanto linguagem. 3 O Processo ensino-aprendizagem na Educag@o Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em Educacdo Fisica. 5 Avaliagdo em
Educagdo Fisica. 6 Educagdo Fisica e sociedade. 7 Fundamentos didatico-pedagogicos da educagio fisica. 8 Atividade fisica e saude. 9 Crescimento e desenvolvimento. 10 Aspectos da aprendizagem motora. 11
Aspectos socio-historicos da educagdo fisica. 12 Politica educacional e educagio fisica. 13 Cultura e educagao fisica. 14 Aspectos da competi¢do e cooperag@o no cenario escolar. Socorros Urgentes: Sistema Cardio-
Vascular; Sistema Musculo Esquelético. Traumatologia: Entorse; Distensdo; Contusdo; Caimbras.

3.24 Para os cargos de Professor Rural 6° a0 9° Ano (SEMED) — Geografia e Professor Urbano 6° ao 9° Ano — Geografia

Ciéncia Geografica (superficie terrestre, conceito e principios metodoldégicos, campo de estudo, concepgdes, importancia); Espago Natural (os fatores naturais, as grandes paisagens naturais, dindmica climatica,
dinamica climatica brasileira, biosfera e ecossistemas, ambientes naturais brasileiros); Populacdes (organizag@o social e politica, distribuicdo geografica, crescimento populacional, estrutura populacional, estrutura
populacional brasileira, movimentagdes das populagdes, diversidades espacial e regional brasileiras); Espago Agrario (atividades agrarias, agropecudria brasileira, agricultura ¢ meio ambiente); Espago Industrial e
Urbano (industria e urbanizagao, espago urbano, redes de transportes, espaco industrial brasileiro, fontes de energia — producdo e consumo, redes de comunicagdes); Trabalho (tecnologias, mercados, exclusdo social e
pobreza); Politica (estado, nag¢ao, nacionalismo, planejamento regional brasileiro, Brasil-territorio ¢ nagdo); Economia (desenvolvimento ¢ subdesenvolvimento, globalizagdo e blocos regionais, modelo econdmico
brasileiro, o Mercosul, a Alca, a Unido Européia); Geografia Amazonica (espago natural, acidentes geograficos, desenvolvimento econdmico, desenvolvimento social, densidade demografica, tecnologias, mercados,
atividades agricolas, etc.).

3.25 Para os cargos de Professor Rural 6° a0 9° Ano (SEMED) — Histéria e Professor Urbano 6° a0 9° Ano — Histéria

1 Introdugdo aos estudos historicos: historicidade do conhecimento historico; metodologias e conceitos da ciéncia historia; periodizacdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em historia. 2
Pré-historia: primordios da humanidade no continente: Americano (Brasil), Africa, Asia, Europa. Idade Antiga: Organizagao socio, politica, econdmica e cultural (Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia e
Africa). 3 Antiguidade Cléssica: organizagio socio, politica, econdmica e cultural das Civilizagdes Greco Romana. 4 Idade Média: a sociedade européia (do séc. V a0 XV); o império bizantino; o islamismo; os reinos
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africanos no século V ao XV. 5 Idade Moderna: o renascimento comercial a estruturagdo da escravidio africana e a diaspora dos povos africanos e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugo
cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegagdes; o absolutismo monarquico. 6 Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; revolucao industrial; o liberalismo, o
socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX; a 1* guerra mundial; a revolucdo russa; a crise de
1929; o nazi-facismo; a 2* Guerra Mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a Guerra Fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracao e conflito em
um mundo globalizado. 7 Historia do Brasil: organizagdo socio, politica, econdmica e cultural no Brasil Colonial; escraviddo e resisténcia negra ¢ indigena; cultura e religiosidade africana e indigena; a crise do
sistema colonial, movimento de independéncia; a familia real no Brasil; independéncia; Primeiro Império; Periodo Regencial e as revolugdes sociais Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés,
Quebra Quilo Segundo Império, a proclamagdo da republica; da republica oligarquica a revolug@o de 30; a ditadura de 1930 a 1945, redemocracia; a ditadura de 1960 a 1985; redemocratizagdo ¢ globalizagdo. 8
Historia do Amazonas: o processo de ocupagdo e producdo no espago amazonense; a sociedade amazonense no periodo colonial; a escraviddo no Amazonas; o negro e o indio nos modos de produgéo econdémica; a
luta e resisténcia de negros e indios; Amazonas no processo de Independéncia; Revolugdo de 1817, 1824, Sedicdo de Pinto Madeira (1831), as lutas fra tricidas, a dizimacdo das nagdes indigenas; Amazonas no
periodo regencial; o bindmino couro e algodao e o processo de urbanizagao; resisténcia e abolicdo no Amazonas; a sociedade amazonense nos contextos socio, politico, econdmico e cultural dos séculos XX e XXI.

3.26 Para os cargos de Professor Rural 6° ao 9° Ano (SEMED) — Inglés e Professor Urbano 6° ao 9° Ano — Inglés

Principios metodologicos do Ensino da lingua Inglesa. Leitura e interpretacdo de textos auténticos da lingua inglesa tais como: jornalisticos e literarios; Estrutura e Formagdo de Palavras: processos de derivagdo e
composi¢do de vocabulos; Antdnimos, sindnimos, falsos cognatos; Aspectos morfo-sindticos; Substantivos (caso, nimero, género, concordancia); Pronomes (classificagdo, uso, concordancia); Adjetivos
(classificag@o, concordancia, posi¢do, flexao); Advérbios (classificagdo, uso, posicdo na sentenga); Conjungdes (classificagdo, uso); Verbos (modo, aspecto, tempos, vozes); Preposi¢cdes (uso, classificagdo,
combinagdes nominais e verbais); Discurso direto e indireto; Sintaxe da sentenga simples e complexa.

3.27 Para os cargos de Professor Urbano EJA (SEMED) - Lingua Portuguesa, Professor Rural EJA (SEMED) - Lingua Portuguesa, Professor Rural 6° ao 9° Ano (SEMED) — Lingua Portuguesa e
Professor Urbano 6° a0 9° Ano — Lingua Portuguesa

I LITERATURA. 1 A linguagem literaria. 2 O Barroco no Brasil. 3 O Arcadismo no Brasil. 4 O Romantismo - a prosa no Brasil. 5 O Realismo-Naturalismo no Brasil. 6 O Parnasianismo no Brasil. 7 O Simbolismo
no Brasil. 8 A revolugdo artistica do inicio do século XX. O Pré-Modernismo no Brasil. 10 O Modernismo no Brasil: poesia e prosa. 11 O Pés-Modernismo. II LEITURA. 1 Compreensao literal — relagdes de
coeréncia: ideia de coeréncia; ideia principal detalhes de apoio, relagdes de causa e efeito, sequéncia temporal, sequéncia espacial, relagdes de comparag@o e contraste. 2 Relagdes coesivas: referéncia, substitui¢ao,
elipse, repeticdo. 3 Indicios contextuais: definicdo, exemplo modificadores, recolocagdo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de palavras chave. 4 Relagdes de sentido entre palavras:
sinonimia/antonimia/hiperonimia/hiponimia/campo semantico. 5 Compreensao interpretativa: propdsito do autor, informag¢des implicitas, distingdo entre fato e opinido. 6 Organizagdo retorica: generalizagdo,
exemplificacdo, descrigdo, definigdo, exemplificagdo/ especificagdo, explanagdo , classificacio, elaboragido. 7 Selegdo de inferéncia: compreensdo critica. Il PRODUCAO DE TEXTOS: Recursos estilisticos e
estruturais (aspectos textuais, gramaticais e convengdes da escrita ). Fatores constitutivos de relevincia — coeréncia e coesdo. IV ANALISE LINGUISTICA (aspectos gramaticais). 1 Estrutura da frase: modos de
construcdo de oragdes segundo diferentes perspectivas de ordenagao. 2 Estrutura do vocabulo: flexdo dos vocabulos, seu valor e significagao dentro de frases. 3 Aspectos normativos: regras padrdo de concordancia,
regéncia ¢ colocacdo. 4 Empregos de certas formas e palavras: modos verbais, aspectos verbais, pronome relativo, conjungdo etc., formas-padrao de expressar o tratamento, pontuacdo, ortografia. 5 Descricdo
linguistica: unidades linguisticas: oragdes, sintagmas, palavras, morfemas. 6 Categorias semanticas: género, nimero, tempo, modo, aspectos, classificagdo dos vocabulos, processos de subordinacdo e coordenagao,
fungdes sintaticas e papéis semanticos.

3.28 Para os cargos de Professor Rural EJA (SEMED) — Matematica, Professor Urbano EJA (SEMED) — Matematica, Professor Rural 6° ao 9° Ano (SEMED) — Matematica e Professor 6° ao 9° Ano
(Rural e Urbano) — Matematica

1 Numeros: ntimeros inteiros; divisibilidade; nlimeros racionais; nimeros irracionais e reais. 2 Fungdes: igualdade de fungdes; determina¢do do dominio de uma fungao; fungdes injetivas, sobrejetivas e bijetivas;
fung¢do inversa; composi¢do de fungdes; fungdes crescentes, decrescentes, pares ¢ impares; os zeros ¢ os sinais de uma fungfo; fungdes lineares, constantes, do 1° ¢ do 2° graus, modulares, polinomiais, logaritmicas ¢
exponenciais. 3 Equagdes, desigualdades e inequacdes. 4 Geometria: plana,espacial ¢ analitica. 5 Trigonometria: tridngulo retangulo; estudo do seno, cosseno, tangente, cotangente, secante ¢ cossecante. 6
Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias numéricas; progressdo aritmética ¢ geométrica. 7 Matrizes: Nogdes de Historia da Matematica. 14 Avaliagdo ¢ Educagdo Matematica: formas e instrumentos. 15
Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto e aplicativos digitais determinantes; sistemas lineares. 8 No¢des de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo distribuicdo de
frequéncia; graficos; tabelas. 9 Matematica Financeira: propor¢ao; porcentagem; juros e taxas de juros; juro exato e juro comercial; sistemas de capitalizagdo; descontos simples; desconto racional; desconto bancério;
taxa efetiva; equivaléncia de capitais. 10 Calculo de probabilidade. 11 Nameros Complexos. 12 Calculo diferencial e integral das fungdes de uma variavel

3.29 Professor Urbano AEE (Atendimento Educacional Especializado)

Aspectos historicos da Educagdo Especial e Inclusiva no Brasil; Educagdo Especial no Sistema Educacional Brasileiro; Deficiéncia Intelectual, Visual, Auditiva, Transtornos Globais de Desenvolvimento ¢ Altas
Habilidades/Superdotagdo; Declaragdo de Salamanca (1994); Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educagdo Basica; Marcos Politicos -Legais da Educagdo Especial; Politica Nacional da Educacdo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado-AEE; Programa Sala de Recursos Multifuncionais; Programa Livro Acessivel; Programa Escola Acessivel, Tecnologia
Assistiva: conceito, modalidades, diretrizes e aplicagdo no contexto inclusivo; Comunicacdo Aumentativa e Alternativa - CAA; LBBN 9394/1996; Lei n°® 3.956/2001; Decreto n°® 5.296/2004; 5.626/2005; Parecer
CNE/CEB n° 13/2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educac@o Bésica, Decreto n® 7.611/2011.

ANTENOR MOREIRA PAZ
Prefeito Municipal de Tefé
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ANEXO IV

DAS DESCRICOES DAS ATRIBUICOES

Escolaridade exigida: Ensino Fundamental

Auxiliar Ambiental

Executar trabalhos internos e externos em assuntos ligados a sua area de competéncia; fornecer dados estatisticos quanto aos fatores de poluicdo do ar, agua, solo e depredagdo de recursos naturais; fiscalizar a acdo
poluidora de empreendimentos industrias, fabris e congéneres; fiscalizar veiculos automotores quanto a emissdo de poluentes; fiscalizar a produg@o e comercializagdo de produtos quimicos prejudiciais a0 meio
ambiente; fiscalizar fontes de poluicdo sonora, fiscalizar a quantidade das dguas de recreacdo de uso coletivo; participagdo nas agdes educativas ambientais referentes ao meio ambiente; exercer outras atividades
correlatas.

Aucxiliar de Almoxarifado

Receber, registrar, colecionar e arquivar materiais, equipamentos e documentos; atender ao publico interno em assuntos ligados a sua area de competéncia; executar trabalhos datilograficos; operar maquinas; prestar
informagdes quando solicitadas sobre a movimentagdo de materiais e equipamentos; executar atribui¢cdes correlatas.

Aucxiliar de Servi¢os Gerais

Preparar e distribuir refei¢des; verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e as especificagdes prescritas; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminacéo e
deteriorizacdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacdo, aquecimento a refrigeragdo de alimentos; executar cardapios, incluindo dietas; lavar louga e utensilios de copa a cozinha; preparar e transportar
bandejas com alimentagdo e recolhé-las apds a refeicdo; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢gdes de higiene; obedecer aos horarios estabelecidos para refeigdes; executar servigos de rouparia,
lavanderia, passadeira; limpar e conservar prédios e dependéncias dos drgdos da Administragdo Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar méveis e equipamentos sob sua guarda; executar atividades
correlatas.

Aucxiliar de Servicos Gerais - ASG (SEMED)

Preparar e distribuir refeigdes; verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a quantidade e as especificagdes prescritas; acondicionar os géneros alimenticios de forma a evitar contaminagio e
deteriorizacdo; operar com fogdes e outros aparelhos de preparacao, aquecimento a refrigeragdo de alimentos; executar cardapios, incluindo dietas; lavar louga e utensilios de copa a cozinha; preparar e transportar
bandejas com alimentagdo e recolhé-las apds a refeicdo; manter o local de trabalho sempre em perfeitas condi¢cdes de higiene; obedecer aos horarios estabelecidos para refeigdes; executar servigos de rouparia,
lavanderia, passadeira; limpar e conservar prédios e dependéncias dos drgdos da Administragdo Municipal; lavar sanitarios; remover lixos e detritos; limpar méveis e equipamentos sob sua guarda; executar atividades
correlatas.

Cozinheiro

Preparar alimentos sob supervisao de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refei¢do a ser servida. Inspecionar a higienizagdo de equipamentos ¢ utensilios. Auxiliar
na requisi¢do do material necessario para a preparagdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da execucdo da faxina da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros
equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua utilizagdo no preparo dos alimentos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional

Merendeira (SEMED)

Verificar se os géneros alimenticios fornecidos estdo de acordo a orientagdo do PNAE (Programa Nacional de Alimentagdo Escolar). Ao receber a remessa, so assinar a documentacdo de recebido, depois de rigorosa
conferéncia, quanto ao peso, quantidade e qualidade dos géneros, caso contrario ndo receber, devolvendo ao fornecedor. Zelar pela higienizacdo dos géneros alimenticios de forma a evitar contaminagdo e
deteriorizagdo dos mesmos. Manter o local de trabalho sempre em condi¢des de higiene. Acompanhar o Teste de Aceitagdo da merenda escolar. Submeter — se a exame médico anualmente. Manter — se rigorosamente
uniformizada enquanto estiver na escola. Seguir dentro do possivel as quantidades sugeridas pelo Instituto de Nutricdo, Manter em rigorosa higiene todo o material utilizado na confecgdo das preparagdes da merenda.

Escolaridade exigida: Ensino Médio

Agente Comunitario de Saude

Estimular continuadamente a organizagdo comunitaria, participando de reunides e discussdes sobre temas relativos a melhoria da qualidade de vida da populagdo, visando fortalecer os elos de ligagdo entre a
comunidade e os servicos de saide do municipio. Informar aos integrantes da equipe de saude as disponibilidades, necessidades e dindmica social da comunidade e orientando-a quanto a utilizagdo adequada dos
servicos de saude. Registrar nascimento, doencgas de notificagdo compulsodria e de vigilancia epidemioldgica e dbitos ocorridos, assim como identificar cadastrar todas as familias de sua area de abrangéncia e todas as
gestantes e criangas de 0 a 6 anos, através de visitas domiciliares. Atuar integrado as institui¢des governamentais, grupos e associagdes da comunidade. Executar, dentro de seu nivel de competéncia, agdes e
atividades basicas de satide tais como: acompanhamento a gestantes, desenvolvimento e crescimento infantil, incentivo ao aleitamento materno, garantia do cumprimento do calendario de vacinagao que se fizerem
necessarias ao controle de doengas diarréias, infec¢des respiratorias agudas, alternativas alimentares utilizagdo de medicina popular, promogdes de agdes de saneamento ¢ melhoria do meio ambiente e educagdo em
satde. Exercer outras responsabilidades/atribui¢des correlatas.

Agente de Endemias

Realizar a¢des de educagdo em satde e de mobilizag@o social. Orientar o uso de medidas de protecdo individual e coletiva. Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores. Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de satde para diagnéstico e tratamento. Promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua
conclusdo. Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico. Preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar a Secretaria de Saude. Exercer outras
responsabilidades/atribuigdes correlatas.

Agente de Servigos Sociais
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Organizar arquivos em geral inerentes a area social; fazer a triagem e cadastramento de atendimentos sociais; prestar orientagdes e informacdes em geral; organizar cadastros e solicitagdes de materiais; controlar e
emitir relatorios; realizar trabalhos de ordem administrativa; participar administrativamente de reunides socio-educativas; sistematizar acompanhamentos; auxiliar na realizagdo de eventos municipais; trabalhar com
oficinas de artesanato nos programas sociais; trabalhar em oficinas de informatica, datilografia, musica, teatro nos programas sociais; preencher formularios; participar administrativamente de atividades de
organizagdo social e comunitaria; auxiliar no transporte de pessoas portadoras de necessidades especiais; executar atividades de apoio; trabalhar com oficinas de artes; atender criancas de 0 a 12 anos nos programas
de abrigo; trabalhar como educador de rua, realizando abordagens com a populagdo com trajetéria de rua; participar administrativamente de oficinas socio-educativas com criangas de e na rua e encaminha-las para os
programas; participar administrativamente de atividades socio-educativas com familias, mulheres, idosos, portadores de necessidades especiais, criangas e adolescentes; participar administrativamente de oficinas nos
programas socio-educativos; participar administrativamente de orientagdo sdcio-educativa nos programas e projetos; desenvolver oficinas de danga, teatro e cidadania; prestar orientagdo em oficinas
profissionalizantes; trabalhar em oficinas de informatica, datilografia, musica, artesanato, reciclagem de papel, croché, tricd, bordado, pinturas, culinaria, costura, manicura, pedicura, cabeleireiro, entre outras;
executar outras tarefas afins.

Agente de Transito

Executar, devidamente uniformizado orientacdo a pedestres e motoristas; fiscalizar e inspecionar veiculos; fazer cumprir o codigo de transito; zelar pelas vias ptblicas e pelo patrimdnio municipal; colaborar com o
Corpo de Bombeiros, com os 6rgaos de Seguranca Publica e a Guarda Municipal; dispensar especial atengdo a comunidade, oferecendo-lhe ajuda quando necessario; atuar de maneira preventiva, observando as
caracteristicas do transito nas vias publicas; receber, registrar e comunicar aos superiores as ocorréncias feitas; manter postura e apresentagdo dignas, de modo a honrar o uniforme que enverga; exercer outras
atividades correlatas.

Fiscal de Edificacoes e Obras

Fiscalizar obras e servigos de engenharia; disciplinar as obras em execugdo; informar sobre reclamacio, embargos e interditos; verificar a situacdo de estabilidade e o cumprimento das normas de higiene e seguranga
do trabalho; aplicar multas, executar atribuigdes correlatas.

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo de Vigilancia Ambiental e demais disposi¢cdes regulamentares pertinentes; notificar e aplicar penalidades previstas em leis e regulamentos municipais, bem como, em leis e
regulamentos que se apliquem ao Municipio; atender consultas de carater de vigilancia e conservagdo ambiental; cooperar na atualizagio e aperfeicoamento da legislagdo de planejamento urbano e de defesa do meio
ambiente; executar inspe¢do em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfagdo plena da legislagdo em vigor; efetuar diligéncias para verificagdo de dentincias; desincumbir-se de outras
atribuigdes ou tarefas semelhantes, participar ativamente de programas e cursos para preservagdo ambiental bem como em campanhas ambientais que visem a conscientizagdo da populacdo e em escolas.

Fiscal de Mercados e Feiras

Orientar e fazer cumprir as normas de comercializagdo; acompanhar o processo de descarregamento dos produtos através de notas fiscais; orientar os feirantes, ambulantes ¢ demais trabalhadores de feiras e mercados
quanto a disposigdo e controle de mercadorias; controlar o pagamento de carné; emitir relatorio mensal estabelecidos; comunicar por escrito a sua divisdo sobre os problemas ali existentes, apresentando sugestdes;
estabelecer e acompanhar o inicio e o encerramento das atividades da feira e do mercado; conectar com os servigos inspecao sanitaria do Municipio, quando houver necessidades; acompanhar a verificagdo e pesagem
de mercadoria na balanga oficial pelo consumidor, acionar a equipe de apoio para retirar pessoas ¢ equipamentos ndo cadastrados na feira e/ou mercado; verificar a padronizagdo e a setorizagdo dos produtos
comercializados, para ndo descaracterizar a organizagao da feira e/ou mercado; executar atividades correlatas.

Fotégrafo

Manusear adequadamente a camera fotografica e seus acessorios para obter fotografias dentro de padrdes desejados; coordenar e executar trabalhos de documentagdo fotografica; emitir parecer sobre trabalhos
fotograficos; organizar roteiros sobre trabalhos a serem executados em viagens e reportagem fotografica; fazer correcdes de negativos e positivos com revestimento a lapis; manipular drogas para revelacao, fixadores,
reforgadores e enfraquecedores; executar todos os trabalhos de cdmara escura; produzir, pelos diferentes métodos, pagina de livros, publicagdes e outros documentos relacionados com arte grafica; fotografar detalhes
para laudos técnicos e parciais; fazer montagem fotografica; executar trabalhos de preparagdo de negativos com colodio umido e transporte de chapa de zinco para off-set; identificar, reunir e classificar fotografias;
requisitar ¢ manter suprimento do material necessario ao seu trabalho; zelar pelo equipamento de trabalho; executar atividades correlatas.

Guarda Municipal

Executar o policiamento ostensivo, devidamente uniformizado e armado; vigiar, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos ou proprios municipais; fiscalizar e proibir atividades que afetem o bem
comum; executar ¢ implementar as posturas municipais; exercer o poder policia administrativa do Municipio na fiscalizagdo do patriménio municipal; conhecer os meios de extingdo de incéndio; colaborar com o
Corpo de Bombeiros; Orgdos de Seguranca Piiblica e os agentes fisicos e mentais, aos idosos e criancas, oferecendo-lhes ajuda quando necessario; registrar e comunicar aos inspetores as ocorréncias verificadas no
seu turno de trabalho; manter postura e apresentagdo dignas de modo a honrar o uniforme que enverga; executar outras atividades correlatas.

Instrutor de Informatica Urbano (SEMED)

Participar da elaboragdo do Projeto Pedagogico da Escola, da construgdo do curriculo e de todas as atividades previstas no calendario escolar; planejar e desenvolver atividades com os educandos no Centro de
Informatica Educativa, vinculando-as ao Projeto Pedagogico da Escola, na seguinte conformidade: a) elaborar plano de trabalho que contribua para a construgdo do curriculo na escola, considerando o referencial
curricular para a constru¢do de conhecimento voltado para as areas das tecnologias, para atendimento aos aluno. b) garantir aos educandos o dominio dos recursos e das ferramentas disponiveis na informatica, bem
como de diferentes midias, para que se tornem usudrios competentes na utilizagdo de tecnologias. ¢) construir instrumentos de registro que possibilitem diagndstico, acompanhamento e avaliagdo dos processos de
ensino e aprendizagem desenvolvidos na Informatica Educativa. Responsabilizar-se, em parceria com todos os usudrios do Centro de Informatica Educativa, pela manuten¢do, conservagdo e limpeza dos
equipamentos e materiais, orientando todos para o uso responsavel dos equipamentos disponiveis. Garantir a infra-estrutura necessaria ao funcionamento do Centro de Informatica Educativa, nos horarios destinados
ao pré e pos-escola, no tocante a: a) organizagdo do espaco fisico, no sentido de adequar as diferentes atividades a serem desenvolvidas; b) elaboracdo do horario de atendimento aos alunos, conforme normas legais
pertinentes, de acordo com o Projeto Pedagodgico da Unidade Educacional; c)registro e encaminhamento a equipe técnica da U.E. dos problemas observados em relagdo ao uso ¢ manutengdo dos equipamentos;
d)solicitagdo e acompanhamento relativos ao atendimento de “Help Desk”. Promover, organizar, assessorar, participar, apoiar ¢ divulgar eventos, congressos, cursos, mostras, feiras e outros na area de Tecnologias da
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Informac@o e da Comunicagdo incentivando a participagdo e integracdo de toda a comunidade educativa. Desenvolver atividades no Centro de Informatica Educativa obedecendo o mesmo calendario letivo das
Unidades Escolares. Orientar os oficineiros, estagiarios e monitores que desenvolverem, nos horarios disponiveis, atividades no Centro de Informatica Educativa.

Microscopistas

Onde houver apenas o Microscopista, devera coletar, examinar e medicar o paciente quando positivo; Conferir todas as laminas coletadas e examinadas e registrar todos os casos de malaria por dia; Permanecer no
local de expediente de trabalho determinado pelo Secretaria de Saude, exceto em casos especiais que o servidor precise se ausentar; Ler pelo menos 100 (cem) campos microscopicos para se obter um diagndstico,
mas seguro; Examinar qualquer lamina, seja ela qual for a procedéncia da mesma; Notificar os casos de Microfilarias e T. Cruzi, quando detectados; Ter a sua disposi¢ao os (EPIT’S) equipamentos de protegdo
individual; O Microscopista deve ter o manual de diagnostico e tratamento de Malaria.

Motorista - CNH B ou C (SEMED)

Conduzir automoéveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoa e/ou materiais; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o
mesmo a periodica; informar ao mecénico quanto aos defeitos apresentados pelos veiculos; comunicar a autoridade competente que estiver subordinado qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente;
executar atribuigdes correlatas.

Motorista - CNH D (SEMED)

Conduzir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoa e/ou materiais; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o
mesmo a periodica; informar ao mecénico quanto aos defeitos apresentados pelos veiculos; comunicar a autoridade competente que estiver subordinado qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente;
executar atribui¢des correlatas.

Motorista AB

Conduzir automoéveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoa e/ou materiais; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o
mesmo a periddica; informar a0 mecanico quanto aos defeitos apresentados pelos veiculos; comunicar a autoridade competente que estiver subordinado qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente;
executar atribuigdes correlatas.

Motorista AC

Conduzir automoveis e outros veiculos destinados ao transporte de pessoa e/ou materiais; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o
mesmo a periddica; informar a0 mecanico quanto aos defeitos apresentados pelos veiculos; comunicar a autoridade competente que estiver subordinado qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente;
executar atribui¢des correlatas.

Motorista AD

Conduzir automoveis ¢ outros veiculos destinados ao transporte de pessoa ¢/ou materiais; manter o veiculo lubrificado, lavado e abastecido, efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o
mesmo a periddica; informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelos veiculos; comunicar a autoridade competente que estiver subordinado qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente;
executar atribuigdes correlatas.

Secretario Escolar Rural (SEMED)

Manter organizada e atualizada a documentagao Escolar, fazer boletins bimestrais ou semestrais, fazer livro de ponto dos professores e corpo administrativo, fazer relatorio anual com estatisticas de aproveitamento,
reprovagdo e evasdo escolar, atender ao publico, realizar a matricula dos alunos, assinar certificados e transferéncias expedidos, estar atualizado sobre as mudancas constitucionais da Educagdo Basica e Fornecer
dados escolar para o SE.

Secretario Escolar Urbano (SEMED)

Manter organizada e atualizada a documentagdo Escolar, fazer boletins bimestrais ou semestrais, fazer livro de ponto dos professores e corpo administrativo, fazer relatorio anual com estatisticas de aproveitamento,
reprovagdo e evasdo escolar, atender ao publico, realizar a matricula dos alunos, assinar certificados e transferéncias expedidos, estar atualizado sobre as mudancas constitucionais da Educagdo Basica ¢ Fornecer
dados escolar para o SE.

Técnico Administrativo

Realizar critica dos dados constantes nos prontuarios e fichas clinica; efetuar o levantamento, tabulagdo, acompanhamento e analise dos dados bioestatisticos; manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagao de
leis, normas e regulamentos referentes a administracdo geral e especifica, bem como prestar informagdes e orientacdo no ambito da unidade; executar atividades de complexidade mediana, tais como, o estudo e
analise de processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar a sua tramitagdo; orientar e aplicar formuldrios de pesquisas, redigir atos administrativos e documentos; controlar o material de
consumo ¢ permanente ¢ providenciar sua reposi¢ao; fazer o controle de freqiiéncia e escala de pessoal, preparar folha de pagamento; auxiliar na preparagdo e controle do or¢amento geral; efetuar o controle de
pagamentos de carné; manter registro e controle do patriménio; datilografar documentos; organizar e atualizar os arquivos escolares; levantar dados estatisticos pertinentes ao ambito escolar; preencher livros
administrativos, fichas e boletins; participar da elaborag¢@o do relatdrio anual da escola; controlar a preparagdo e distribuicdo da merenda escolar, bem como o preenchimento de mapas mensais; desenvolver outras
atividades correlatas.

Técnico Administrativo (SEMED)

Manter organizada e atualizada a documentagao Escolar, fazer boletins bimestrais ou semestrais, fazer livro de ponto dos professores e corpo administrativo, fazer relatorio anual com estatisticas de aproveitamento,
reprovagao e evasao escolar, atender ao publico, realizar a matricula dos alunos, assinar certificados e transferéncias expedidos, estar atualizado sobre as mudangas constitucionais da Educagdo Basica.

Técnico Agricola

Prestar assisténcia técnica no estudo a desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, sob supervisao de um profissional de nivel superior; coletar
dados de natureza técnica; projetar detalhes de construgdes rurais; manejar e regular maquina e implementos agricolas; dar assisténcia técnica na aplicagdo de produtos especializados; executar e fiscalizar os
procedimentos compreendidos desde o preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializagdo dos produtos agropecudrios; colaborar nos procedimentos de multiplicagdo de sementes e mudas, bem como em
servigos de drenagem e irrigagdo; conduzir equipes de instalagdo, montagem e manutengao de equipamentos agricolas em instalagdes rurais; executar outras atividades correlatas.
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Técnico Ambiental

Fiscalizar, disciplinar e informar sobre reclamago, embargos e interditos; verificar a situagio de estabilidade e o cumprimento das normas ambientais; aplicar multas, executar atribui¢des correlatas.

Técnico de Edificacdes e Obras

Controlar e calcular auto de infragdo; agilizar para eventuais cobrancas ou encaminhar a Auditoria e Conselho de Recursos Fiscais para julgamento; apoiar administrativamente as atividades do Fiscal do Municipio,
conferindo e examinando documentos referentes a lavratura e processos fiscais; analisar documentacdo emitida pela rede bancaria arrecadadora; auxiliar na elaboragdo de relatorios periodicos referentes a sua area de
atuagdo; executar atribuigdes correlatas.

Técnico em Biodiagnéstico

Coleta de materiais Biologicos; Separacdo de amostras Biologicas; Prepara e ler parasitologias de fezes; Prepara e ler urindlise; Prepara e ler hematologia; Prepara e ler Imurologia; Prepara e ler Bacteriologia
(GRAN) e Baciloscopia (BAAR); Prepara e ler teste rapidos (PSA, SLTCG, VDRL e outros); auxiliar os procedimentos de citologia; auxiliar o Bioquimico; auxiliar nos procedimentos de analise de agua o
Bioquimico; Preparo de solugdes reagentes; Fazer calibragem dos equipamentos e lavagem/secagem e esterilizagdo das vidrarias do Laboratorio clinico.

Técnico em Enfermagem

Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentagdo e alimentagao, atender chamados dos doentes que acionam campainhas ou
sinais luminosos; acompanhar ou transportar pacientes para raio X, laboratorio, sala de operagdo ou outros locais, utilizando cadeiras de rodas ou maca; recolher urina, fezes, escarros em recipientes adequados,
seguindo rotina estabelecida para possibilitar a realizagdo dos exames de laboratorio requisitados; efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo instrugdes recebidas para auxiliar o
médico na realizagdo do exame; executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo de material para esterilizagdo, preparar cama simples de operado; conferir arranjo de roupa vinda da lavanderia; administrar a
medicagdo prescrita, fazer curativo simples e controlar sinais vitais; executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiragdes, nebuliza¢des e outros; fazer anotagdes no prontudrio das observagdes e
cuidados prestados; atender ao publico cumprir normas em geral; auxiliar as intervengdes cirtrgicas; dispor os instrumentos cirtirgicos sobre a mesa apropriada; testar pincas anatomicas e hemostaticas e outros
instrumentos cirrgicos eletronicos; conferir o material cirtirgico retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirirgico; executar atividades correlatas.

Técnico em Higiene Dental

Participar dos programas educativos, orientando a comunidade sob a higiene bucal; fazer a tomada e revelacdo de radiografia intra-orais; realizar testes de vitalidade pulpar; executar a aplicacdo de substancias para
prevenc¢ao de carie dental; realizar a remocdo de indutos, placas e calculos supra-gengivais; inserir ¢ condensar substancias restauradoras; proceder a limpeza e antissepsia do campo operatorio antes € apos 0s atos
cirurgicos; preencher e anotar fichas clinicas, colaborar nos levantamentos e estudos epidemiologicos; supervisionar, sob delegagdo, o trabalho das atendentes; executar outras atribui¢des correlatas.

Técnico em Informatica

Prestar suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuracdes de equipamentos ¢ na utilizagdo do hardware e software disponiveis. Preparar inventdrio do hardware
existente, controlando notas fiscais de aquisi¢do, contratos de manutengdo ¢ prazos de garantia. Treinar os usuarios nos aplicativos disponiveis, dando suporte na solugdo de problemas. Contatar fornecedores de
software para solu¢do de problemas quanto aos aplicativos adquiridos. Montagem dos equipamentos e implantagdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servigo e treinamento dos usuarios. Participar do processo
de analise dos novos softwares e do processo de compra de softwares aplicativos. Elaborar pequenos programas para facilitar a interface usuario-suporte. Efetuar a manutengdo e conservagdo dos equipamentos.
Efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguran¢a dos dados armazenados. Criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e utilizagdo da rede, como senhas, eliminagdo de drives etc. Instalar
softwares de up-grade e fazer outras adaptagdes/modificagdes para melhorar o desempenho dos equipamentos. Participar da analise de partes/acessorios e materiais de informatica que exijam especificacdo ou
configuragdo. Preparar relatérios de acompanhamento do trabalho técnico realizado.

Técnico em Instrumentacio Cirurgica

Operar equipamentos cirirgicos, montar mesa cirurgica de acordo com cada tipo de cirurgia; aplicar técnicas de esterilizagdo e desinfec¢@o de instrumentais e equipamentos ciriirgicos; manusear os equipamentos e
instrumentais de acordo com as normas de segurangas; zelar pela manuteng@o dos instrumentos e equipamentos ciriurgicos; executar atribui¢des correlatas.

Técnico em Mamografia

Prepara materiais ¢ equipamentos para exames; opera aparelhos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia. Prepara pacientes e realiza exames e radioterapia; presta
atendimento aos pacientes fora da sala de exame realizando as atividades segundo boas praticas, normas ¢ procedimento de biosseguranca e codigo de conduta. Mobiliza capacidades de comunicagdo para registro de
informagdes e troca de informagdes com a equipe e com os pacientes.

Técnico em Radiologia

Aplicar, sob supervisdo médica imediata, tratamento com aparelhagem de raio X e raios gama, observando rigorosamente a prescri¢do médica e as normas técnicas proprias; observar as normas de seguranca dos
pacientes e do pessoal em exercicio no setor; observar e registrar, para ciéncia do radioterapeuta, todas ao reagdes ndo usuais do paciente durante o tratamento; participar nos processos de localizacdo de tumores;
preparar os pacientes a serem submetidos a exames radiograficos; operar aparelho de raio X; preparar radiografias e abreugrafias; revelar filmes e chapas radiografias; manipular substancia de revelacdo e fixacdo de
filmes e chapas radiograficas; zelar pelo equipamento; executar atividades correlatas.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Contribuir para formulagdo das diretrizes e politicas referentes a seguranga e higiene do trabalho, compativeis com a natureza das diversas areas, participando da elaborag¢@o de normas e procedimentos de seguranga
no desenvolvimento das atividades operacionais ¢ de manuten¢ao, bem como em todas as demais areas da PMC. Pesquisar, recomendar, dimensionar ¢ controlar a manutengdo dos equipamentos de protecio
individual (EPI), coletiva (EPC) e de combate a incéndio, necessarios e adequados para atividade desenvolvida nos diversos 6rgaos da PMC, inclusive em prédios publicos. Comunicar a chefia dos setores onde estdo
prestando servicos, elaborando relatorios técnicos e estatisticos, bem como organizando dados sobre ocorréncia fora do padrao (acidentes) e doengas ocupacionais. Contribuir para manutengdo da seguranga e higiene
do trabalho, assegurando a identificacdo e sinalizagdo das diversas areas e equipamentos. Organizar e realizar treinamentos e campanhas de preven¢do de acidentes, apoiando a criagdo de CIPAS’S. Exercer outras
responsabilidades/atribui¢des correlatas.

Vigilante
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Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servico e ambientais; Vigiar a entrada e saida das pessoas, ou bens da entidade; Tomar as medidas necessarias para
evitar danos, baseando-se nas circunstincias observadas e valendo-se da autoridade que lhe foi outorgada;

Prestar informagdes que possibilitam a punicao dos infratores e volta a normalidade; Redigir ocorréncias das anormalidades ocorridas; Escoltar e proteger pessoas encarregadas de transportar dinheiro e valores;
Escoltar e proteger autoridades; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Vigilante Noturno (SEMED)

Vigiar o ambiente escolar, abrir e fechar as dependéncias da escolar, mantendo o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas no prédio escolar.
Zelar pela ordem e seguranga da area de sua responsabilidade.

Escolaridade exigida: Ensino Superior

Arquiteto

Elaborar projetos urbanisticos e obras de carater artistico; acompanhar e fiscalizar a execugdo de projetos de decoragdo arquitetdnica; elaborar projetos de escolas; de hospitais, edificios e logradouros publicos;
elaborar especificagdes técnicas e normas para obras arquitetonicas; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas e padrdes minimos de constru¢des especifica; realizar calculos e orgamentos de
projetos de construgdes em geral; planejar e orientar a construcdo de reparos de monumentos publicos; projetar; dirigir e fiscalizar servigos de urbanismo, constru¢do e obras de arquitetura paisagistica; realizar
pericias; emitir pareceres sobre temas da area da arquitetura; executar atribui¢des correlatas.

Assistente Social

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politicas sociais; planejar e elaborar programas de trabalho nos campos de econdmico, politico e sanitario; promover estudos e pesquisa na sua area de
atuagdo; controlar e avaliar os resultados e/ou implantacdo de programas sociais; elaborar estudos, projetos e investigacdes sobre as causas de desajustamentos sociais; participar de pesquisas médico-sociais e
interpretar a situacdo social do cliente e familia; participar de equipes interdisciplinares nos trabalhos de reabilitacdo profissional; planejar e coordenar inquéritos sobre a situagdo social de escolares e sua familia;
orientar e proceder selecdo socioecondmica para concessdo de bolsas de estudos e outros auxilios no Municipio; fazer levantamento socio-econdmico com vistas ao planejamento habitacional das comunidades das
comunidades; elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas areas de servico social de cada grupo e comunidade; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area profissional; participar de
programas de treinamentos; participar de programas de Educacdo Sanitaria e de Saude Publica.

Bibliotecario Urbano (SEMED)

Supervisionar, assessorar e coordenar bibliotecas, centros de documentagdo e servigos de informagdes; planejar e implantar sistemas de bibliotecas, centros ou servigos de documentagdo e de informagao; participar
na elaboracdo de normas e manuais de servigos; promover intercdmbio e colaboragdo técnica com outros Orgdos e equipes de trabalho, prestando-lhe assisténcia; estabelecer ¢ executar uma politica de sele¢do e
aquisicdo de livros, periddicos e publicagdes; controlar os recursos orgamentarios especificos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogacao ¢ classificagdo do acervo bibliografico; planejar e executar
servigos de dissiminagdo de informagdes, incluindo a elaboracdo de perfis de interesse dos usuarios; manter contatos com 6rgdos de documentagdo nacional e estrangeira; levantar dados estatisticos; elaborar
relatorios; executar e orientar a recuperagdo de acervo bibliografico; manter controle dos empréstimos realizados; executar atribuigdes correlatas.

Cirurgiio Dentista

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontoldgicos. Atender, orientar e executar tratamento odontoldgico. Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais. Orientar sobre saude,
higiene e profilaxia oral, prevencdo de cérie dental e doengas periodontais. Orientar e executar atividades de urgéncias odontologicas. Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene ¢ prevengdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informaticas. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Enfermeiro Geral

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politica de satide; planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar programas de saude; participar de estudos e pesquisas na area de saude; orientar,
supervisionar, controlar ¢ avaliar estagiarios sob sua responsabilidade; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar consulta de enfermagem; orientar paciente, familia ¢ comunidade quanto a prevengdo de
doengas, promogao e recuperacdo da saude; promover curso de atualizagdo para equipe de enfermagem; executar atribui¢des correlatas.

Enfermeiro Neonatologista

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politica de satide; planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de saude; participar de estudos e pesquisas na area de saude; orientar,
supervisionar, controlar e avaliar estagidrios sob sua responsabilidade; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar consulta de enfermagem; orientar paciente, familia e comunidade quanto a prevengao de
doengas, promogao e recuperacdo da satde; promover curso de atualizagdo para equipe de enfermagem; executar atribui¢des correlatas.

Enfermeiro Obstetra

Participar de equipes interdisciplinares na elaboragdo de politica de satide; planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de saude; participar de estudos e pesquisas na area de saude; orientar,
supervisionar, controlar e avaliar estagiarios sob sua responsabilidade; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar consulta de enfermagem; orientar paciente, familia ¢ comunidade quanto a prevengdo de
doengas, promocao e recuperacdo da saude; promover curso de atualizag@o para equipe de enfermagem; executar atribui¢des correlatas.

Engenheiro Agronomo

Elaborar projetos agropecuarios em articulagdo com outros profissionais, que visem recursos financeiros para as comunidades de produtos rurais: articular-se com os 6rgaos de assisténcia técnica e extensdo rural,
visando a realiza¢do de treinamentos e cursos; propor as autoridades competentes a criagdo de centros de abastecimento para a comercializa¢do da produgdo agricola; planejar executar e supervisionar os trabalhos
relacionados a estudos e projetos agropecuarios; elaborar normas técnicas para o beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais; elaborar trabalhos objetivando a implantagdo de novos métodos e
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praticas agricolas, com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes nas areas dos projetos; efetuar o levantamento dos produtores rurais da regido, através do
cadastramento das comunidades produtoras; analisar a conjuntura agropecuaria da Regido; elaborar relatorio e pareceres em assuntos pertinentes a sua area de atuagdo; executar atribui¢des correlatas.

Engenheiro Ambiental

Elaborar projetos silviculturais em articulagdo com outros profissionais, que visem recursos financeiros para as comunidades de produtos rurais; articular-se com os 6rgaos de assisténcia técnica e extensdo rural,
visando a realizagdo de treinamentos e cursos; propor as autoridades competentes a criagdo de centro de abastecimento para a comercializagdo dos produtos florestais; planejar, executar e supervisionar os trabalhos
relacionados a estudos e projetos silviculturais; elaborar normas técnicas para o beneficiamento e conservacdo dos produtos florestais; elaborar trabalhos objetivando a implantagdo de novos métodos e praticas
florestais, com a finalidade de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes nas areas dos projetos; efetuar o, levantamento dos produtos rurais da Regido, através do
cadastramento das comunidades produtoras; planejar e coordenar os trabalhos de arborizagdo e paisagismo na Regido; analisar e emitir parecer sobre relatérios de *“ Impacto Ambiental ” (RIMA); fiscalizar e
controlar as serrarias, marcenarias ¢ movelarias da Regido Metropolitana de Belém, evitando a poluicdo ambiental; analisar a conjuntura silviculturais da Regido; elaborar relatorios e pareceres em assuntos
pertinentes a sua area de atuacdo; executar atribuicdes correlatas.

Engenheiro Elétrico

Planejar, supervisionar, coordenar e executar atividades de instalagdo elétrica; orientar e supervisionar auxiliares; realizar vistoria, pericia; avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico na sua area de atuacio;
elaborar e executar projetos relativos a sua area de competéncia; participar da elaboragdo de or¢amentos; opinar sobre equipamentos, instrumentos ¢ maquinas adequadas aos trabalhos tecnolégicos; executar
atribuigdes correlatas.

Farmacéutico Bioquimico

Supervisdo do trabalho de auxiliares de manipulagdo e controle de produtos farmacéuticos e laboratorios de anélises clinicas e satide publica; assessoramento e responsabilidade técnica de drgdo ou laboratério de
analises clinicas e saude publica ou seus departamentos especializados; assessoramento e responsabilidade técnica na fiscalizag@o profissional sanitaria e técnica de empresas, estabelecimentos, setores, formulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; diregio, assessoramento e responsabilidade técnica por o6rgdos, estabelecimentos, setores em pratiquem exames de carater quimico-toxicologico e
quimico hematologico; execucao de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes respectivas.

Fisioterapeuta

Prevenir complicagdes cardio-respiratorias em todos os pacientes do hospital; prevenir contraturas, deformidades e complicagdes urindrias nos pacientes queimados e neurolégicos; prevenir o aparecimento de escaras
de decubitos e outras complicagdes nos pacientes que permanecem por tempo prolongado nos leitos; promover e executar técnicas de mudangas de decubitos, cinesioterapia respiratoria com e sem incentivadores,
facilitagcdo neuro-muscular proprioceptiva; estimular a deambulagdo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes, diminuindo o tempo médio de internagdo; promover palestras, seminarios etc, para
que haja uma inter-relacao mais eficaz entre diversos membros da equipe multiprofissional do hospital.

Médico Generalista

Plangjar, supervisionar ¢ executar trabalhos, médico-cirtrgico; participar de estudos e pesquisas na sua area de atuac@o; orientar, paciente, familiar ¢ comunidade quanto a prevengdo da doenga, promogdo ¢
recuperagdo da saude; orientar, supervisionar e controlar o desempenho de estagiarios sob sua responsabilidade; prescrever regimes dietéticos; realizar atividades parciais; emitir laudos e pareceres sobre matéria de
sua especialidade; fornecer dados estatisticos de suas atividades, aplicar a medicina do trabalho visando a inspe¢do e manutengdo de saide de servidores municipais ¢ de candidatos ao ingresso do servigo puiblico
municipal; executar atribui¢des correlatas.

Médico Veterinario

Analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados a uso e consumo do publico no comercio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam com produtos de
interesse a saude publica, matadouros e abatedouros; efetuar o controle de focos de zoonoses; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; fornecer dados estatisticos; executar atribui¢des correlatas.

Professor Rural 6° AO 9° ANO (SEMED) — Ciéncia

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atuagdo na Educagdo Basica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso ¢ bom conceito da educagdo publica.

. Ministrar a docéncia em nivel de Educacdo Basica;

. Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagdo e desempenho do aluno;

. Definir recursos didaticos em agdo conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagégicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugdo de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializago, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;

. Empenhar-se para promover a educagio integral dos discentes;

. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;

. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;

. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso € o bom conceito da educag@o publica;

. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;

. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superago de suas dificuldades;
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17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagio de solenidades, festas escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servico.

Professor Rural 6° AO 9° ANO (SEMED) - Educacio Fisica

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagodgicas com atuacdo na Educacdo Basica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educago publica.

. Ministrar a docéncia em nivel de Educagio Basica;

. Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliacao e desempenho do aluno;

. Definir recursos didaticos em ac¢@o conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagdgicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugio de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizacdo e estagios de treinamento ou especializa¢do, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagao integral dos discentes;

10. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

11. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;

13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso ¢ o bom conceito da educagdo publica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;

16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superacao de suas dificuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizacdo de solenidades, festas escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

Professor Rural 6° AO 9° ANO (SEMED) — Geografia

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atua¢do na Educagdo Basica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso ¢ bom conceito da educag@o publica.

. Ministrar a docéncia em nivel de Educagio Basica;

. Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagdo e desempenho do aluno;

. Definir recursos didaticos em agdo conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugdo de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializag@o, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagio integral dos discentes;

10. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia ¢ o aproveitamento escolar dos alunos;

11. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenacdes, conselhos, entre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;

13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso € o bom conceito da educacdo publica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;

16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagdo de suas dificuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizacéo de solenidades, festas escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

Professor Rural 6° AO 9° ANO (SEMED) - Historia

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atua¢@o na Educagdo Bésica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das a¢des de ensino em prol do progresso e bom conceito da educag@o publica.

1. Ministrar a docéncia em nivel de Educacao Basica;

2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagdo e desempenho do aluno;

4. Definir recursos didaticos em agdo conjunta com a supervisao escolar;
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5. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

6. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

7. Participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execucao de suas atividades;

8. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializagdo, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
9. Empenhar-se para promover a educacdo integral dos discentes;

10. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

11. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagogico da escola;

13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso e o bom conceito da educagio publica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranca;

16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superacdo de suas dificuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagio de solenidades, festas escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servico.

Professor Rural 6° AO 9° ANO (SEMED) - Inglés

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atuagdo na Educagdo Basica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educacao publica.

. Ministrar a docéncia em nivel de Educagio Basica;

. Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagao e desempenho do aluno;

. Definir recursos didaticos em agdo conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugao de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializag@o, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagio integral dos discentes;

10. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia ¢ o aproveitamento escolar dos alunos;

11. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;

13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso € o bom conceito da educagdo publica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;

16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagdo de suas dificuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagao de solenidades, festas escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

Professor Rural 6° AO 9° ANO (SEMED) - Lingua Portuguesa

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atua¢do na Educagdo Basica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das a¢des de ensino em prol do progresso e bom conceito da educag@o publica.

. Ministrar a docéncia em nivel de Educacdo Basica;

. Planejar as aulas teoricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagdo e desempenho do aluno;

. Definir recursos didaticos em agdo conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagégicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugdo de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializagdo, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagao integral dos discentes;

10. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

11. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;

13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;
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14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso e o bom conceito da educagio publica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranca;

16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superacdo de suas dificuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagio de solenidades, festas escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

Professor Rural 6° AO 9° ANO (SEMED) - Matematica

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atuagdo na Educagdo Basica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das a¢des de ensino em prol do progresso e bom conceito da educag@o publica.

. Ministrar a docéncia em nivel de Educagio Basica;

. Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagao e desempenho do aluno;

. Definir recursos didaticos em a¢@o conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugao de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializag@o, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagio integral dos discentes;

10. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

11. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenacdes, conselhos, entre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;

13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso ¢ o bom conceito da educacdo publica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;

16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superacao de suas dificuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagao de solenidades, festas escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

Professor Urbano 6° AO 9° ANO (SEMED) - Ciéncia

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atua¢do na Educagdo Basica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das a¢des de ensino em prol do progresso e bom conceito da educag@o publica.

. Ministrar a docéncia em nivel de Educacdo Basica;

. Planejar as aulas teoricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagdo e desempenho do aluno;

. Definir recursos didaticos em agdo conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugdo de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializag@o, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagao integral dos discentes;

10. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

11. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;

13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso ¢ o bom conceito da educagdo publica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;

16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos ¢ na superacao de suas dificuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizacdo de solenidades, festas escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

Professor Urbano 6° AO 9° ANO (SEMED) - Educacio Fisica

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atua¢do na Educagdo Bésica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso ¢ bom conceito da educagéo publica.

1. Ministrar a docéncia em nivel de Educa¢ao Basica;
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desempenho das a¢des de ensino em prol do progresso e bom conceito da educag@o publica.
. Ministrar a docéncia em nivel de Educa¢do Basica;
. Planejar as aulas teoricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;
. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagdo e desempenho do aluno;
. Definir recursos didaticos em agdo conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugdo de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializag@o, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagao integral dos discentes;
. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;
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desempenho das agdes de ensino em prol do progresso ¢ bom conceito da educagao publica.
. Ministrar a docéncia em nivel de Educacdo Basica;
. Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;
. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagao e desempenho do aluno;
. Definir recursos didaticos em ac¢do conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execucdo de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializag@o, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagio integral dos discentes;
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Empenhar-se para promover a educagao integral dos discentes;

. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

. Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;
. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagao e desempenho do aluno;
. Definir recursos didaticos em a¢@o conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagégicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugdo de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializag@o, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;

. Integrar-se aos 6rgaos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;

. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagogico da escola;
. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso ¢ o bom conceito da educagdo publica;

. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;
. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagao de suas dificuldades;

. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagio de solenidades, festas escolares e civicas;

. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servico.

Professor Urbano 6° AO 9° ANO (SEMED) — Geografia
Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas com atuagdo na Educacdo Basica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo

Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;
Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso ¢ o bom conceito da educagdo publica;
Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;
Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos ¢ na superacdo de suas dificuldades;

Participar e colaborar de forma efetiva na organizag@o de solenidades, festas escolares e civicas;

. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.
Professor Urbano 6° AO 9° ANO (SEMED) - Historia
Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atua¢do na Educagdo Bésica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
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. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

Integrar-se aos Orgdos complementares das funcdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;
Participar de forma efetiva do Projeto Pedagogico da escola;

. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso ¢ o bom conceito da educagdo publica;

Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;

. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagao de suas dificuldades;

Participar e colaborar de forma efetiva na organizagao de solenidades, festas escolares e civicas;

. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

Professor Urbano 6° AO 9° ANO (SEMED) - Inglés
Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atuacdo na Educacdo Basica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo

de
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sempenho das agdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educaco publica.

. Ministrar a docéncia em nivel de Educagio Basica;

. Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagdo e desempenho do aluno;

. Definir recursos didaticos em agdo conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagdgicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugio de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizacdo e estagios de treinamento ou especializa¢do, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagao integral dos discentes;

. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;
. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;

. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso ¢ o bom conceito da educag@o publica;

. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia ¢ seguranga;

. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagao de suas dificuldades;

. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenidades, festas escolares e civicas;

Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

Professor Urbano 6° AO 9° ANO (SEMED) - Lingua Portuguesa
Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atua¢do na Educagdo Basica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo

de
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sempenho das a¢des de ensino em prol do progresso e bom conceito da educagdo publica.

. Ministrar a docéncia em nivel de Educacdo Basica;

. Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagao e desempenho do aluno;

. Definir recursos didaticos em agdo conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execucao de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializag@o, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagio integral dos discentes;

. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

. Integrar-se aos o6rgaos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;
. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagogico da escola;

. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

. Colaborar com todas as iniciativas que possam concotrer para o progresso € o0 bom conceito da educag@o publica;

. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;

. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagao de suas dificuldades;

. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagao de solenidades, festas escolares e civicas;

. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.
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Professor Urbano 6° AO 9° ANO (SEMED) - Matematica

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atuacdo na Educacdo Basica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educacdo publica.

. Ministrar a docéncia em nivel de Educagio Basica;

. Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliacao e desempenho do aluno;

. Definir recursos didaticos em ag¢@o conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagdgicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugio de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizacdo e estagios de treinamento ou especializagdo, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagao integral dos discentes;

10. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

11. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;

13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso ¢ o bom conceito da educagdo publica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;

16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagdo de suas dificuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizacdo de solenidades, festas escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

Professor Rural 1° a 5° Ano (SEMED)

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atuagdo na Educagdo Basica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das a¢des de ensino em prol do progresso e bom conceito da educago publica.

. Ministrar a docéncia em nivel de Educagio Basica;

. Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagdo e desempenho do aluno;

. Definir recursos didaticos em agdo conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execucao de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializag@o, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagio integral dos discentes;

10. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

11. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;

13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso € o bom conceito da educacdo publica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;

16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superacao de suas dificuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizacdo de solenidades, festas escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

Professor Rural EJA (SEMED) - Lingua Portuguesa

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atuagdo na Educagdo Basica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso ¢ bom conceito da educaggo publica.

1. Ministrar a docéncia em nivel de Educagao Basica;

2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagdo e desempenho do aluno;

4. Definir recursos didaticos em ac¢do conjunta com a supervisao escolar;

5. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

6. Manter atualizado o didrio de classe no final de cada semana;
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7. Participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execucao de suas atividades;

8. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializa¢do, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
9. Empenhar-se para promover a educacdo integral dos discentes;

10. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

11. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagogico da escola;

13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso ¢ o bom conceito da educagdo publica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranca;

16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superacdo de suas dificuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagio de solenidades, festas escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servico.

Professor Rural EJA (SEMED) - Matematica

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atuacdo na Educacdo Bésica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das a¢des de ensino em prol do progresso e bom conceito da educago publica.

. Ministrar a docéncia em nivel de Educacdo Basica;

. Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagao e desempenho do aluno;

. Definir recursos didaticos em ac¢@o conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugao de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializag@o, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagao integral dos discentes;

10. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia ¢ o aproveitamento escolar dos alunos;

11. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;

13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso € o bom conceito da educagdo publica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;

16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superacao de suas dificuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizacdo de solenidades, festas escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

Professor Rural EJA 1° a 5° Ano (SEMED)

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atuagdo na Educagdo Basica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso ¢ bom conceito da educago publica.

. Ministrar a docéncia em nivel de Educacdo Basica;

. Planejar as aulas teoricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagdo e desempenho do aluno;

. Definir recursos didaticos em ac¢do conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugio de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializag@o, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagio integral dos discentes;

10. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

11. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;

13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso ¢ o bom conceito da educagdo publica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;
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16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superacdo de suas dificuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagio de solenidades, festas escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

Professor Rural Educacao Infantil (SEMED)

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atuagdo na Educagdo Basica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das a¢des de ensino em prol do progresso e bom conceito da educago publica.

. Ministrar a docéncia em nivel de Educagio Basica;

. Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagao e desempenho do aluno;

. Definir recursos didaticos em a¢@o conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagégicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios & execugdo de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizacdo e estagios de treinamento ou especializa¢do, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagao integral dos discentes;

10. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

11. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;

13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso ¢ o bom conceito da educagdo publica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;

16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superacao de suas dificuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizacdo de solenidades, festas escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

Professor Rural Bilingue para Escolas Indigenas (SEMED)

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atua¢do na Educagdo Basica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso ¢ bom conceito da educag@o publica.

. Ministrar a docéncia em nivel de Educagio Basica;

. Planejar as aulas teoricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagdo e desempenho do aluno;

. Definir recursos didaticos em agdo conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugdo de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializag@o, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagio integral dos discentes;

10. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia ¢ o aproveitamento escolar dos alunos;

11. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;

13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso € o bom conceito da educacdo publica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;

16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superago de suas dificuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizacéo de solenidades, festas escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

Professor Rural Indigena para Escolas Indigenas (SEMED)

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atua¢do na Educagdo Bésica, com permanente participacdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das a¢des de ensino em prol do progresso e bom conceito da educag@o publica.

1. Ministrar a docéncia em nivel de Educacao Basica;

2. Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

3. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagdo e desempenho do aluno;
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4. Definir recursos didaticos em agdo conjunta com a supervisio escolar;

5. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

6. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

7. Participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execucao de suas atividades;

8. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializagdo, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
9. Empenhar-se para promover a educacdo integral dos discentes;

10. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

11. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagogico da escola;

13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso € o bom conceito da educagio publica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranca;

16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superacdo de suas dificuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenidades, festas escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

Professor Urbano 1° a 5° Ano (SEMED)

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas com atuagdo na Educacdo Basica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educacao publica.

. Ministrar a docéncia em nivel de Educagio Basica;

. Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagdo e desempenho do aluno;

. Definir recursos didaticos em agdo conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugdo de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializag@o, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagio integral dos discentes;

10. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

11. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;

13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso € o bom conceito da educacdo publica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;

16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superago de suas dificuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagao de solenidades, festas escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

Professor Urbano 1° a 5° Ano (SEMED) - Educacéo Fisica.

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atua¢do na Educagdo Bésica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das a¢des de ensino em prol do progresso e bom conceito da educag@o publica.

. Ministrar a docéncia em nivel de Educacdo Basica;

. Planejar as aulas teoricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagao e desempenho do aluno;

. Definir recursos didaticos em agdo conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execucdo de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializagdo, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagao integral dos discentes;

10. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

11. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;
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13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso e o bom conceito da educagio publica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranca;

16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superacdo de suas dificuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizacéo de solenidades, festas escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

Professor Urbano Educaciio Infantil (SEMED)

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atuagdo na Educagdo Basica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educacao publica.

. Ministrar a docéncia em nivel de Educagio Basica;

. Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagao e desempenho do aluno;

. Definir recursos didaticos em ag¢ao conjunta com a supervisao escolar;

Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugao de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizacdo e estagios de treinamento ou especializa¢do, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagio integral dos discentes;

10. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

11. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;

13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso ¢ o bom conceito da educagdo publica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;

16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagdo de suas dificuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagao de solenidades, festas escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

Professor Urbano EJA (SEMED) - Lingua Portuguesa

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagodgicas com atua¢do na Educagdo Basica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das a¢des de ensino em prol do progresso e bom conceito da educag@o publica.

. Ministrar a docéncia em nivel de Educacdo Basica;

. Planejar as aulas teoricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagao e desempenho do aluno;

. Definir recursos didaticos em agdo conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagdgicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugdo de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializag@o, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagao integral dos discentes;

10. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

11. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;

13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

14. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso ¢ o bom conceito da educagdo publica;

15. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;

16. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superacao de suas dificuldades;

17. Participar e colaborar de forma efetiva na organizacdo de solenidades, festas escolares e civicas;

18. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

Professor Urbano EJA (SEMED) — Matematica

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atuagdo na Educagdo Basica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso ¢ bom conceito da educagéo publica.
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. Ministrar a docéncia em nivel de Educagio Basica;
. Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;
. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliacao e desempenho do aluno;
. Definir recursos didaticos em a¢@o conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagégicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugdo de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializag@o, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagao integral dos discentes;
. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

. Integrar-se aos o6rgaos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;

. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagogico da escola;
. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso ¢ o bom conceito da educagdo publica;

. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;
. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagao de suas dificuldades;

. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagio de solenidades, festas escolares e civicas;

. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servico.

Professor Urbano EJA 1° a 5° Ano (SEMED)
Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas com atuagdo na Educacdo Basica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das a¢des de ensino em prol do progresso e bom conceito da educago publica.

. Ministrar a docéncia em nivel de Educacdo Basica;
. Planejar as aulas teoricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;
. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagdo e desempenho do aluno;
. Definir recursos didaticos em agdo conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugdo de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializag@o, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagao integral dos discentes;
. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;

Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;

Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;
Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso ¢ o bom conceito da educagdo publica;
Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;
Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos ¢ na superacdo de suas dificuldades;

Participar e colaborar de forma efetiva na organizag@o de solenidades, festas escolares e civicas;

. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.
Professor Urbano Atendimento Educacional Especializado - AEE
Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atua¢do na Educagdo Bésica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo
desempenho das agdes de ensino em prol do progresso ¢ bom conceito da educag@o publica.

. Ministrar a docéncia em nivel de Educacdo Basica;
. Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;
. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagao e desempenho do aluno;
. Definir recursos didaticos em ac¢do conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

. Participar de reunides pedagogicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execucdo de suas atividades;

. Participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializag@o, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;
. Empenhar-se para promover a educagio integral dos discentes;
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10.
11.
12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagogico da escola;

13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;
14.
15.
16.
17.
18.

Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
Integrar-se aos orgdos complementares das funcdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;

Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso ¢ o bom conceito da educagdo publica;
Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga;
Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superacao de suas dificuldades;

Participar e colaborar de forma efetiva na organizagao de solenidades, festas escolares e civicas;

Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servico.

Professor Urbano de Alunos com Deficiéncia Auditiva e Surdos/Interprete de LIBRAS

Importa na realizagdo de um conjunto de atividades didatico-pedagogicas com atuacdo na Educacdo Basica, com permanente participagdo sociocultural integrativa ao complexo escolar, objetivando o efetivo

desempenho das agdes de ensino em prol do progresso e bom conceito da educacdo publica.

. Ministrar a docéncia em nivel de Educagio Basica;

. Aplicar e corrigir as atividades de ensino para a avaliagdo e desempenho do aluno;
. Definir recursos didaticos em agdo conjunta com a supervisao escolar;

. Elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para o seu trabalho;

. Manter atualizado o diario de classe no final de cada semana;

03N N B W -

9. Empenhar-se para promover a educacio integral dos discentes;

12. Participar de forma efetiva do Projeto Pedagdgico da escola;
13. Exarar pareceres sobre o aproveitamento de estudos e disciplinas;

ANTENOR MOREIRA PAZ
Prefeito Municipal de Tefé

ANEXO V
CRONOGRAMA DE EVENTOS

. Planejar as aulas tedricas ou praticas, semanalmente, buscando meios auxiliares no processo ensino-aprendizagem;

. Entregar a secretaria da escola, na data estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos;
. Integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares, tais como: sindicato da categoria, circulos de palestras, coordenagdes, conselhos, entre outros;

. Colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para o progresso ¢ o bom conceito da educag@o publica;

. Adotar uma linha de conduta no relacionamento com os alunos que expressem confiabilidade, coeréncia ¢ seguranga;
. Manifestar interesse pelos alunos nos seus progressos e na superagao de suas dificuldades;

. Participar e colaborar de forma efetiva na organizagdo de solenidades, festas escolares e civicas;

. Executar outras atividades correlatas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

. Participar de reunides pedagdgicas para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugdo de suas atividades;
. Participar de encontros, cursos de atualizacdo e estagios de treinamento ou especializagdo, visando a melhoria do desempenho profissional e do processo educativo;

EVENTOS

DATA

Publicagdo da dispensa de licitagdo

Até 18 de novembro de 2013

Assinatura do contrato

Até 14 de novembro de 2013

Publicagdo de extrato do contrato

Até 18 de novembro de 2013

Preparac@o do edital

De 03 de dezembro a 07 de margo de 2014

Publicagdo do edital

Até 13 de margo de 2014

Solicitagdo de isen¢do via internet

21 a 25 de margo de 2014

Decisdo dos pedidos de isengdo

31 de margo de 2014

Recurso contra o indeferimento da isengéo

01 e 02 de abril 2014

Resposta dos recursos contra pedido de isen¢do

09 de abril de 2014

Periodo de Inscri¢do via internet

31 de margo a 14 de abril de 2014

- Periodo para pagamento do valor da inscrigdo
- Encaminhamento do original ou copia autenticada do Laudo Médico para candidato com deficiéncia.

até o dia 15 de abril de 2014

Encaminhamento do requerimento, juntamente com copia da certiddo de nascimento para candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das Provas

até o dia 15 de abril de 2014

Confirmagdo de Pagamento do valor da inscri¢do

16 a 20 de abril de 2014

Emisséo do Cartdo de Confirmagio via internet

02 a 08 de maio de 2014

Solicitagdo da Corregdo dos Dados do Cartdo de Confirmagéo

Até 09 de maio de 2014
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Aplicagdo da Prova Objetiva

25 de maio de 2014 (domingo).

Divulgagio do Gabarito Preliminar

26 de maio de 2014

Entrada de Recursos contra Gabarito e aplicagdo da Prova Objetiva

27 e 28 de maio de 2014

Decisdes da analise dos Recursos contra Gabarito ¢ Prova Objetiva

04 de junho de 2014

Resultado da Prova Objetiva

09 de junho de 2014

Entrada de Recursos contra o Resultado Prova Objetiva

10 e 11 de junho de 2014

Decisdes da analise dos Recursos contra resultado da Prova Objetiva

18 de junho de 2014

Edital de Convocagdo para os titulos Recebimentos dos Titulos

27 de junho de 2014

Analise dos Titulos

10 a 20 de julho de 2014

Divulgagao do resultado dos Titulos

23 de julho de 2014

Entrada de Recursos contra o resultado dos Titulos

24 ¢ 25 de julho de 2014

Decisoes da Analise dos Recursos contra o resultado dos Titulos

01 de agosto de 2014

Resultado Final

06 de agosto de agosto

Entrada de Recursos contra o resultado Final

07 e 08 de agosto de 2014

Decisoes da Analise dos Recursos contra resultado final

15 de agosto de 2014

Homologagdo do Resultado Final

19 de agosto de 2014

ANTENOR MOREIRA PAZ
Prefeito Municipal de Tefé

O PLANETA
AGRADECE

AO PUBLICAR NO DIARIO DOS MUNICIPIOS
O GOVERNO POUPA O DESMATAMENTO E
DIMINUI O CONSUMO DE PAPEL.

PARA INFORMACOES

2. 3133.3250

aam@aam.org.br
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