ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BORBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBA
CONCURSO PUBLICO - Edital n° 001/2015

O Prefeito Municipal de Borba, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicdes e
com fundamento no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, e apds
decisdo do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas que julgou legal o edital n. 01/2014,
torna publica a reabertura do Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do quadro
de pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio, nivel fundamental completo e nivel
fundamental incompleto, mediante as condi¢Bes estabelecidas neste Edital, incluida todas estas
alteracdes no edital n.01/2014 — edital inicial do concurso, que também estara publicado no site
da empresa IASPEC — www.iaspec.com.br.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1°. O Concurso Publico sera executado pelo INSTITUTO AMAZONENSE DE SELECAO,
PESQUISA E CONSULTORIA - IASPEC, sob sua total responsabilidade, obedecidas as
normas deste Edital.

2°. As inscri¢Bes para o concurso serdo realizadas na modalidade Internet (online), obedecidas a
data, horérios e locais estabelecidos neste Edital.

3°. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para 0s cargos de
provimento efetivo, em conformidade com o Anexo | deste edital, ficando assegurada a
nomeacao e posse do candidato aprovado no nimero de vagas do Edital e outras que surgirem
durante o0 prazo de validade do concurso, por se tratar de direito adquirido, conforme
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

4°. Os cargos ofertados por zona (urbana e rural), o nimero de vagas, atribuigdes, nivel de
escolaridade exigido para investidura no cargo, carga horaria de trabalho e os vencimentos
constam do anexo | que faz parte integrante deste Edital.

5°. A selecéo para os cargos de que trata este Edital compreenderd as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, de carater eliminatério e
classificatorio, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Borba;

b) Avaliagdo de titulos, de carater classificatorio, exclusiva aos candidatos dos cargos de
professores (nivel superior e nivel médio) ndo eliminado, conforme critério de julgamento deste
Edital.

I1. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1°. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1., artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n.°70.436/72.

2°. Gozar dos direitos politicos nos termos do 8§ 1.° do artigo 12 da Constituicdo Federal.

3°. Estar em dia com as obrigaces eleitorais e militares (sexo masculino).

4°. Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

5°. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo comprovada em exame
médico pré-admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Borba.

6°. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

7°. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

a) ndo ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou,
ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

¢) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992;
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8°. A ndo-comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedira a posse do candidato.

I11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

1°. As Pessoas com Deficiéncias, aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém
assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

1.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% ficardo reservadas a Pessoas com Deficiéncia. A reserva para a primeira vaga
inicia-se a partir da quinta vaga destinada a cada cargo (zona de lotacdo), onde da quinta a
vigésima vaga, uma sera destinada a Pessoas com Deficiéncia. Para a reserva da segunda vaga
em diante, seré feito o seguinte célculo: 5% em cima do nimero de vagas de cada cargo, sendo
este resultado arredondado para o primeiro ndmero inteiro acima quando a casa decimal
resultante for superior a zero, menos a vaga reservada como primeira. No Anexo | constam as
vagas especificas para candidatos portadores de deficiéncia, por cargo.

2°. Ndo se aplica o disposto do subitem anterior a cargos para 0s quais 0 nimero de vagas, e das
que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).

3°. As pessoas com deficiéncia deverdo imprimir, preencher e assinar formulario/requerimento
disponivel no site da IASPEC (http://www.iaspec.com.br), no periodo de inscri¢éo, relacionado
no subitem V.1 deste Edital, informando se ird necessitar de tratamento diferenciado e/ou de
tempo adicional para realizacdo das provas objetivas. Deverdo anexar, a este formulario
impresso, o laudo médico, original ou copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca - CID (Decreto n° 3.298/99). Apds, deverd envid-los & Comisséo
Executora do Concurso de Borba, na cidade de Borba, e na sede da Prefeitura de Borba, até as
16h do ultimo dia de inscricdo, para posterior analise. Solicitacfes posteriores, nesse
sentido, serdo indeferidas.

4°. As Pessoas com Deficiéncias participardo do Concurso Publico em igualdade de condicBes
com os demais candidatos no que se refere a conteudo das provas, & avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, a data, ao horério e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido
para todos 0s demais candidatos.

5°. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncias, e
a segunda, somente com a pontuagdo destes Gltimos.

6°. As Pessoas com Deficiéncias classificadas no Concurso Publico serdo submetidas, antes da
posse, a pericia por Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Borba, que tera decisdo
definitiva sobre a sua qualificacdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo pretendido.

7°. Apbs pericia, se favoravel, sera o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificacdo da lista de Pessoas com Deficiéncias. Em caso de néo ratificagdo declarada pela
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Borba, o candidato sera eliminado da lista do
resultado final de Pessoas com Deficiéncias, permanecendo apenas na lista geral de resultado
final de todos os candidatos.

8°. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminacdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para 0s
demais candidatos, observando-se a ordem de classificacdo.

9°. As Pessoas com Deficiéncias que ndo declararem essa condicdo, no periodo das inscri¢des,
n&do poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagéo.

10°. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.
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IV. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICOES

4.1. O valor da taxa de inscrigdo, a ser paga pelo candidato, aos respectivos cargos é o seguinte:
- R$ 50,00 (cinquenta reais) para 0s cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental
incompleto;

- R$ 50,00 (cinquenta reais) para 0s cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental
completo;

- R$ 60,00 (sessenta reais) para 0s cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior.

4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de anulacdo do certame.

V. DA INSCRICAO

1°. Ser4 admitida somente a inscricdo online (via Internet) no endereco eletrénico
http://www.iaspec.com.br, solicitada no periodo entre 14h do dia 29 de julho de 2015 até as
23h59 do dia 12 de agosto de 2015, todos horarios de Borba/AM.

2°. Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo
| deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteracdo no que se refere a opgdo de cargo para o qual se inscreveu.

3°. Sera admitida a inscricdo em dois cargos diferentes, observadas as datas e horarios das
provas. No caso de inscricdo com dois cargos com horarios incompativeis de realizacdo das
provas, considerar-se-a a primeira inscri¢do, hipotese em que nao haveré devolucéo do valor de
qualquer inscrigéo.

4°. O IASPEC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscri¢do para evitar problemas de dltima hora.

5°. O candidato poderé efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério,
pagdvel no Banco Bradesco S/A, o qual estard disponivel no endereco eletronico
http://www.iaspec.com.br, que devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscricao
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo online
(via Internet).

6°. O pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia
20 de agosto de 2015, obedecido o horario de expediente bancéario de cada localidade.

7°. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data estabelecida no
subitem anterior ndo serdo acatadas.

8°. As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao do pagamento da taxa
de inscrigdo pelo sistema bancario a IASPEC.

9. A apresentagdo do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no
dia da realizacdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

10°. Para efetuar a inscri¢do é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e
registro de identidade.

11°. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.
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12°. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

13°. As informagles prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a IASPEC do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

14°. Néo é permitido o pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancério.

15°. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

15.1.Conforme a Lei Municipal n.° 143, de 13 de mar¢o de 2015, art. 1°, ficam isentos do
pagamento da taxa de inscricdo em Concurso Publicos, realizados no ambito municipal e
promovidos por quaisquer dos Poderes da Administracdo Direta Municipal, os candidatos que:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, desde que
preencha os ditames legais

b) nos demais casos contidos na Lei n. 143/2015.

15.2. A isencgdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato disponivel por meio
do aplicativo para solicitacdo de inscricdo no endereco eletrénico http://www.iaspec.com.br, no
periodo de 29 de julho a 12 de agosto de 2015, informando, obrigatoriamente nos casos que
couber, o NUmero de Identificacdo Social (NIS) atribuido pelo CadUnico e declarando de que
atende as condigdes estabelecidas no subitem 15.1.

15.3. O IASPEC e a Comissdo do Concurso verificara a veracidade das informacGes prestadas
pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e tera decisdo terminativa sobre a concessio, ou
nao, do beneficio.

15.4. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que
acarretard sua eliminagéo do concurso publico, e aplicacdo das demais sangdes legais.

15.5 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo
observar as condic6es estabelecidas neste edital.

15.6 N&o seré aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via
fax ou via correio eletrénico.

15.7 A relacéo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 18 de agosto de 2015,
no endereco eletrénico http://www.iaspec.com.br.

15.8 Néao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de
inscricao.

15.9 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos, se quiserem, deverdo
acessar 0 enderego eletronico http://www.iaspec.com.br, imprimir o boleto para pagamento da
taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o dia 20 de agosto de 2015, obedecido o horario de
expediente bancério de cada localidade, e conforme procedimentos descritos neste edital.

15.10 O candidato que n&o tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do na forma e no prazo estabelecidos no subitem 15.9 estard automaticamente
excluido do concurso publico.

V1. DAS PROVAS OBJETIVAS

1°. As provas objetivas terdo a duracdo de 04 horas e serdo aplicadas em Borba/AM na data
prevista de 27 de setembro de 2015, no turno da manha, das 8 as 12h (horério local), para
todos os Cargos de Nivel Fundamental Completo e Nivel Superior, €, no turno da tarde,
das 14h30 as 18h30 (horario local), para os cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental
Incompleto. Desta forma o candidato podera se inscrever, separadamente, e realizar as
provas objetivas nos dois periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios de
provas diferentes, como previsto no item V.3 deste edital.

2°. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliacdo de conhecimentos,
através da aplicacéo de prova objetiva de questdes de multipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatdrio, conforme abaixo:
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2.1. Cargos de Nivel Superior

ESPECIE DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Objetiva Nogcdes de Direito Administrativo 05
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 40

2.2. Cargo de Nivel Médio (EM 48; EM 49; EM 52; EM 53; EM 54; EM 56; EM 58; EM
59; EM 60; EM 68)

ESPECIE DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Obietiva Matemética 10
] Nogcdes de Informética 05
Direito Administrativo 05
TOTAL 40

2.3. Cargos de Nivel Médio (EM 50; EM 51; EM 55; EM 61; EM 62; EM 63; EM 64; EM
65; EM 66; EM 67; EM 69; EM 70; EM 71; EM 72; PR 95; PR 96; PR 97; PR 101; PR
102; PR 103)

ESPECIE DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Obietiva Matematica 10
) Conhecimentos Especificos 10
Direito Administrativo 05
TOTAL 40

2.4. Cargos de Nivel Fundamental Completo

ESPECIE DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Obietiva Matematica 10
) Direito Administrativo 05
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 40

2.5. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto (FI-1a FI-12 e FI 14 a FI-15)

ESPECIE DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Objetiva Matematica 10
Conhecimentos Gerais 05

TOTAL 30
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2.6. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto — FI-13 — Motorista

ESPECIE DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Objetiva Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10
TOTAL 30

3°. Os contetdos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo |l deste Edital.

4°, O local de realizagdo das provas objetivas sera publicado no sitio do IASPEC -
www.iaspec.com.br, assim como sera informado a data, hora, e local em Borba para a entrega
dos cartdes de inscrigdo aos candidatos.

5°. No dia da prova objetiva o candidato devera levar caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.
6°. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e sera composta de quatro opc¢des
(A, B, C e D) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no
cartdo resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das
quatro opcdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questao.

7°. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada gquestdo, um, e somente um, dos
quatro campos do cartdo resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas; no caso, ser considerada como nula a alternativa.

8°. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada, ou campo de marcacdo ndo preenchido
integralmente. Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato.
O cartdo-resposta s6 sera substituido se for constatada falha de impressao.

9°. O candidato ndo dever4 amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartdo resposta.

10°. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo,
uma hora de antecedéncia do horéario fixado para o seu inicio, devendo apresentar
juntamente com o cartdo de inscricdo, o documento de identidade no original com
fotografia, conforme estabelecido no subitem V deste edital. Ndo sera admitido ingresso de
candidato no local de realizacdo das provas ap6s horario fixado para o inicio desta.

11°. Os portdes serdo fechados no horério fixado para realizagdo das provas.

12°. Ndo seré aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

13°. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem V deste edital, ndo podera fazer as
provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14°, Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
sessenta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formulario proprio.

15°. Néo sera permitida, durante a realizacdo das provas, comunicagdo entre os candidatos, nem
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material.

16°. N&o ser& permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldégio do tipo databank, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e
etc.). O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.
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17°. Néo havera sob hipdtese alguma:

17.1 prova de segunda chamada;

17.2 revisdo de provas;

17.3 vista de qualquer uma das provas.

18°. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apds o horario
fixado para o seu inicio.

19°. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

20°. A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

21°. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esté realizando a prova objetiva ndo
podera retornar em hipotese alguma.

22°. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

23°. O ndo comparecimento a prova objetiva implicard na eliminacéo automatica do candidato.
24°. O IASPEC ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

25°. O IASPEC podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das
provas.

26°. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Pdblico o
candidato que:

a) durante a realizacdo das provas for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica e outros equipamentos similares;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;

e) for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instruc6es contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros no concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacéo local do concurso publico.

27°. O descumprimento de quaisquer das instrucfes supracitadas acima implicara a eliminacéao
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

28°. No dia da realizacdo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

29°. Néo serd permitido que as marcagles no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 111.1
deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar a marca¢éo pelo mesmo.

30°. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminagdo automética do candidato.

31°. Néo serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente os Editais.

32°. O candidato devera devolver no dia das provas o cartdo-resposta recebido.
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33°. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que,
neste caso ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas, haja vista que a guarda da crianca é
de responsabilidade do acompanhante da candidata lactante. A solicitacdo de condicGes
especiais seré atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

VIl. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGCAO E DA CONVOCAGAO A PROVA DE
TITULOS

1°. Para ndo ser eliminado nas provas objetivas, o candidato devera obter o total de pontos igual
ou superior a 40% (quarenta por cento) de acertos do nimero de questdes.

2°. O candidato que obtiver pontuacéo total inferior a referida no subitem VII.1 sera eliminado
do concurso, bem como os faltosos e as demais situagOes descritas neste edital.

3°. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos de cargos de professor de nivel
superior, ndo eliminados conforme subitem VI1I.1 deste Edital, classificados em até o limite de
trés vezes o nimero de vagas do Anexo | deste Edital em cada cargo/zona (urbana e rural),
observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates
na ultima colocacéo.

4°. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma do subitem VI1.3 serdo
automaticamente eliminados e ndo terdo qualquer classificacdo no concurso.

VIII. AVALIAGCAO DE TITULOS

1°. Os candidatos de cargos de professor de nivel superior considerados aptos a avaliagdo de
titulos, conforme subitem V1.3 deste Edital, serdo convocados em edital especifico para esse
fim, publicado o aviso no Diério Oficial dos Municipios do Amazonas e relacionados no site do
IASPEC (http://www.iaspec.com.br). Deverdo, entdo, imprimir, preencher e assinar 0
formulario disponivel no site do IASPEC (http://www.iaspec.com.br), e entrega-los para a
Comissdo do Concurso — Prefeitura de Borba, no prazo, estabelecidos no Edital de Convocacéo
para a prova de titulos.

2°. A avaliagdo de titulos valera 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

3°. Somente serdo aceitos os titulos com data de concluséo até a data da publica¢éo do aviso do
Edital especifico previsto no subitem VIII.1 no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas.
Documentos com data de conclusdo posterior a esta data ndo serdo pontuados.

4°, Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem V111.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA TiTULO VAL?'I,?T%ESADA MA\Q\%%OS
TITULOS
A Doutorado na &rea em que concorre 3,00 3,00
B Mestrado na area em que concorre 2,00 2,00
C Especializacdo na area em que concorre 1,50 1,50

Exercicio de atividade profissional na
D administracdo publica ou na iniciativa privada 0,30 por ano 3,00
na area a que concorre.
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Aprovacdo em concurso publico na area a que

0,50 0,50
concorre

5°. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma e no prazo estipulados no
edital de convocacdo para a avaliacdo de titulos.

6°. Néo serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrdnico.

7°. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as cdpias ndo autenticadas em cartorio.

8°. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS:

8.1. Curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, na &rea a que concorre,
sera aceita copia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do historico escolar, no
gual conste o nuimero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as
respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, seré aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

8.2. Curso de Especializacdo na area a que concorre, serd aceita copia autenticada em
cartdrio, conforme abaixo:

a) Diploma de conclusdo de curso em que conste a informacdo de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do historico escolar, no qual conste a informagao de que o curso foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso ndo se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observacdo devera vir em declaracdo fornecida pela instituicao,
anexada a documentacao.

8.3. Na Atividade Profissional na area a que concorre, para concessdo da pontuagdo relativa
aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente serd considerada experiéncia
profissional ap6s a conclusdo do curso de graduacdo do cargo a que concorre,
comprovado através de copia autenticada em cartério do diploma, pré-requisito para o
cargo, ou de uma declaracdo original ou copia autenticada em cartorio devidamente
acompanhada do historico escolar, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina esta declaragdo.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar cOpia autenticada em cartério das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com assinatura reconhecida em
cartorio da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie
do servico realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administracdo publica (Servidor Publico) apresentar
declaracédo/certiddo de tempo de servico, original ou cdpia autenticada em cartério, em que
conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
desenvolvidas. Na declaracdo/certiddo devera constar o reconhecimento em cartério da
assinatura da pessoa que assina o documento.

¢) No caso de atividade de servi¢o prestado como auténomo apresentar copia autenticada em
cartorio de contrato de prestacdo de servigos, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa
que assina este documento, acrescido de declaracdo do contratante com assinatura reconhecida
em cartério da pessoa que assina este documento, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o
caso), a espécie do servico realizado e as atividades realizadas, ou, apresentacdo de clpias
autenticadas em cartério de todos os recibos de pagamento auténomo (RPA) relativos ao
periodo trabalhado.

d) No caso de socio de firma e/ou pessoa juridica, deverd o candidato apresentar copia
autenticada em cartorio do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva,
ou quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua



ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BORBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBA
CONCURSO PUBLICO - Edital n° 001/2015

participacdo na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi
efetivada a sua incluso na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

8.4. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem VI11.3 deste Edital, ndo sera
considerada fracdo de ano, sendo considerado ano letivo completo de exercicio na atividade
profissional.

8.5. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no subitem V1I1.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos/lotacdo honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela
comissdo avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.

8.6. A Aprovacdo em Concurso Pablico na &rea a que concorre devera ser comprovada,
conforme a seguir:

a) Original ou copia autenticada em cartério de Certiddo expedida pelo 6rgdo de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartério
da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacdo e/ ou classificacdo do
resultado final/homologacao; ou

b) Original ou co6pia autenticada em cartorio de Certificado do 6rgdo contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo,
nivel de escolaridade, aprovacao e/ou classificacdo do resultado final/lhomologacao; ou,

c) Copia autenticada em cartério da publicacdo impressa de Didrio Oficial ou impresso
divulgado na Internet de Diario Oficial apenas identificado o endereco eletrénico
correspondente para confirmacdo da autenticidade do documento pela banca avaliadora da
IASPEC, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacdo e/ou classificacdo do resultado
final/homologacéo, com identificacdo clara do candidato;

d) Néo sera considerada como concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas
e/ou selegdo simples que ndo atenda integralmente a legislagdo de concurso publico para o
provimento de cargos/lotagdo no servigo publico.

9°. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11. Serdo desconsiderados 0s pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro
de atribuicdo de pontos para a avaliagdo de titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem XI deste Edital.

12. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracdo que leve a comprovagédo de que ndo sdo verdadeiros acarretaré a eliminagéo
do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

13. Sera publicado o aviso de Edital no Diéario Oficial dos Municipios do Amazonas, e,
relacionado os candidatos no site da IASPEC (http://www.iaspec.com.br), do resultado da prova
de titulos. Os candidatos s6 poderdo interpor recurso nos prazos previstos no item XI deste
Edital.

IX. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

1°. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para 0s cargos
de professores (nivel superior), serd, também, somada a pontuacdo obtida na avaliagdo de titulos
para totalizar a nota final.

2°. Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, observados os critérios de desempate do item X.

X. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1°. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas
a seguir:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;
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b) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos,
quando for o caso;

¢) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

d) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o
caso;

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

XI. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1°. Serdo admitidos recursos quanto a divulgacdo preliminar da lista dos inscritos, divulgagéo
do gabarito oficial preliminar das provas objetivas, resultado preliminar das provas objetivas,
resultado preliminar da Prova de Titulos.

2°. A solicitacdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois)
dias Uteis a contar da divulgacéo do resultado.

3°. Admitir-se-a um (nico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

4°. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (Bes) eventualmente anulada (s) das provas objetivas
sera(do) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

5°. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem XI.2,
com indicagdo do nome do candidato, n° do documento de identidade, n° de sua inscrigdo e
assinatura, conforme o modelo constante no Anexo Il deste Edital.

6°. Todos os recursos deverdo ser entregues a Comissdo Executora do Concurso Pablico, na
sede da Prefeitura, no horério de 9h as 14h, dentro do prazo previsto.

7°. O recurso interposto néo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo
prazo ndo sera aceito.

8°. O IASPEC € a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

9°. A decisdo do recurso sera dada a conhecer, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, a contar do
altimo dia do prazo de recebimento, com a devida divulgacéo do definitivo.

XI11. DAS DISPOSICOES GERAIS

1°. A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

2°. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, avisos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial dos Municipios do
Amazonas, bem como divulgados na Internet no enderego eletronico http://www.iaspec.com.br.
3°. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo.

4°. O resultado final do Concurso Pablico serd homologado pelo Prefeito Municipal de Borba, e
publicado aviso no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, bem como publicado no
endereco eletrénico http://www.iaspec.com.br.

5°. Apo6s o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera
manter atualizado seus dados, inclusive, endereco e telefones perante a Prefeitura Municipal de
Borba. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo
de seus dados.

6°. O IASPEC e a Prefeitura Municipal de Borba ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas.

7°. O IASPEC e a Prefeitura Municipal de Borba ndo aprovam, ndo fornecerdo e nem
recomendardo nenhuma apostila sobre o concurso, bem como qualquer curso, ndo se
responsabilizando pelo contetdo de qualquer deles.

8°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo IASPEC e a Prefeitura Municipal de Borba.
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9°. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

Borba (AM), 27 de julho de 2015.

José Maria da Silva Maia
Prefeito Municipal de Borba



