ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BORBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBA
CONCURSO PUBLICO - Edital n° 001/2014

O Prefeito Municipal de Borba, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuicdes e
com fundamento no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, torna
publica a realizacdo de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas e cadastro de
reserva do quadro de pessoal efetivo de nivel superior, nivel médio, nivel fundamental completo
e nivel fundamental incompleto, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1°. O Concurso Publico sera executado pelo INSTITUTO AMAZONENSE DE SELECAO,
PESQUISA E CONSULTORIA - IASPEC, sob sua total responsabilidade, obedecidas as
normas deste Edital.

2°. As inscricdes para 0 concurso serdo realizadas na modalidade Internet (online), obedecidas a
data, horarios e locais estabelecidos neste Edital.

3°. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes e cadastro de reserva
para os cargos de provimento efetivo, em conformidade com o Anexo | deste edital, ficando as
admissdes condicionadas a disponibilidade orcamentario-financeira da Prefeitura Municipal de
Borba, durante o prazo de validade do Concurso Publico.

4°, Os cargos ofertados por zona (urbana e rural), 0 nimero de vagas, atribuicdes, nivel de
escolaridade exigido para investidura no cargo, carga horaria de trabalho e os vencimentos
constam do anexo | que faz parte integrante deste Edital.

5°. A selecdo para os cargos de que trata este Edital compreenderéa as seguintes fases:

a) exame de conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas, de carater eliminatdrio e
classificatorio, para todos os cargos, a ser aplicada no Municipio de Borba;

b) Avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio, exclusiva aos candidatos dos cargos de
professores (nivel superior e nivel médio), ndo eliminado conforme critério de julgamento deste
Edital.

I1. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1°. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1., artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n.°70.436/72.

2°. Gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1.° do artigo 12 da Constitui¢do Federal.

3°. Estar em dia com as obrigages eleitorais e militares (sexo masculino).

4°, Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da posse.

5°. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo comprovada em exame
médico pré-admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Borba.

6°. Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o
exercicio do cargo, conforme estabelecido no anexo | deste edital.

7°. Nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

a) ndo ter sido responsavel, por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou,
ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

b) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

c) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica
de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo
Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de
1992;

8°. A ndo-comprovagdo de qualquer dos requisitos especificados nos subitens anteriores
impedird a posse do candidato.

I11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
1°. As Pessoas com Deficiéncias, aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, tém
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assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des do cargo em provimento para o qual o candidato concorre.

1.1. Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso, 5% ficardo reservadas a Pessoas com Deficiéncia. A reserva para a primeira vaga
inicia-se a partir da quinta vaga destinada a cada cargo (zona de lotacdo), de cinco a vinte vagas
uma sera destinada a Pessoas com Deficiéncia. Para a reserva da segunda vaga em diante, sera
feito o seguinte calculo: 5% em cima do numero de vagas de cada cargo, sendo este resultado
arredondado para o primeiro nimero inteiro acima quando a casa decimal resultante for superior
a zero, menos a vaga reservada como primeira.

2°. N&o se aplica o disposto do subitem anterior a cargos para 0s quais 0 nimero de vagas, e das
gue vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso, seja inferior a 05 (cinco).

3°. As pessoas com deficiéncia deverdo imprimir, preencher e assinar formulario disponivel
no site da IASPEC (http://www.iaspec.com.br), no periodo de inscri¢do relacionado no subitem
V.1 deste Edital, informando se ira necessitar de tratamento diferenciado e/ou de tempo
adicional para realizacdo das provas objetivas. Deverdo anexar a este formulario o laudo
médico, original ou coépia autenticada, atestando aespécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga - CID (Decreto n® 3.298/99), e, envia-los @ Comissdo Executora do
Concurso de Borba. - IASPEC (Documentos), até o Gltimo dia de inscri¢do as 16h na sede da
Prefeitura de Borba, junto ao funcionario credenciado do IASPEC. Solicitacfes posteriores,
nesse sentido, serdo indeferidas.

4°. As Pessoas com Deficiéncias participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere a contetdo das provas, a avaliacao e aos critérios de
aprovacao, a data, ao horério e ao local de aplicagdo das provas, e ao critério de corte exigido
para todos os demais candidatos.

5°. A publicacéo do resultado final do Concurso Puablico serd feita em duas listas, sendo a
primeira, contendo a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncias, e
a segunda, somente com a pontuagdo destes Ultimos.

6°. As Pessoas com Deficiéncias classificadas no Concurso Publico serdo submetidos, antes da
posse, a pericia por Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Borba, que tera decisdo
definitiva sobre a sua qualificagdo como deficiente e sobre o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo pretendido.

7°. Apos pericia, se favoravel, serd o candidato nomeado, observando-se a ordem de
classificagdo da lista de Pessoas com Deficiéncias. Em caso de néo ratificagdo declarada pela
Junta Médica Oficial da Prefeitura Municipal de Borba, o candidato sera eliminado da lista do
resultado final de Pessoas com Deficiéncias, permanecendo apenas na lista geral de resultado
final de todos os candidatos.

8°. Na inexisténcia de candidatos enquadrados nos critérios definidos nos subitens anteriores ou
no caso de eliminagdo desses candidatos, as vagas a eles reservadas serdo revertidas para o0s
demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

9°. As Pessoas com Deficiéncias que ndo declararem essa condicdo, no periodo das inscrigdes,
ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situagéo.

10°. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

IV. DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRIQC)ES

4.1. O valor da taxa de inscricdo, a ser paga pelo candidato, aos respectivos cargos € o seguinte:
- R$ 50,00 (cinquenta reais) para 0s cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental
incompleto;

- R$ 50,00 (cinquenta reais) para 0s cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel fundamental
completo;

- R$ 60,00 (sessenta Reais) para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel médio;

- R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos cuja escolaridade exigida seja o nivel superior.
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4.2. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipGtese
alguma, salvo em caso de anulacdo do certame por conveniéncia da Administracéo.

V. DA INSCRICAO

1°. Serd admitida somente a inscricdo online (via Internet) no endereco eletrénico
http://www.iaspec.com.br, solicitada no periodo entre 14h do dia 14 de abril de 2014 até as
23h59 do dia 26 de maio de 2014.

2°. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual deseja inscrever-se, observada a oferta de vagas do quadro constante do anexo
| deste edital. Uma vez efetivada a inscricdo ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua
alteracdo no que se refere a opgdo de cargo para o qual se inscreveu.

3°. Sera admitida a inscricdo em dois cargos diferentes, observadas as datas das provas.
No caso de inscricdo com dois cargos com horérios incompativeis de realizagdo das provas,
considerar-se-4 a primeira inscricdo, hipdtese em que ndo haverd devolucdo do valor da
inscricao.

4°. O IASPEC ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados. O candidato devera antecipar sua inscri¢do para evitar problema de dltima hora.

5°. O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério,
pagdvel no Banco Bradesco S/A, o qual estara disponivel no endereco eletronico
http://www.iaspec.com.br e devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢ao
imediatamente apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢cdo online
(via Internet).

6°. O pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancério devera ser efetuado até o dia
27 de maio de 2014.

7°. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida no
subitem anterior ndo serdo acatadas.

8°. As inscri¢des efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao do pagamento da taxa
de inscrigdo pelo sistema bancério, a IASPEC.

9. A apresentagdo do original do documento de identidade (com fotografia) sera obrigatéria no
dia de realizagdo das provas. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Puablica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos o6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503,
de 23 de setembro de 1997).

10°. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
11°. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
CONCUrsos.

12°. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletronico.

13°. As informacles prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a IASPEC do direito de excluir do concurso publico
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

14. N&o é permitido o pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancario.

VI. DAS PROVAS OBJETIVAS
1°. As provas objetivas terdo a duragdo de 04 horas e serdo aplicadas na data prevista de 13 de
julho de 2014, no turno da manhd, das 8 as 12h (horario local), para todos os Cargos de
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Nivel Fundamental Completo e Nivel Superior, e, no turno da tarde, das 14h30 as 18h30
(horério local), para os cargos de Nivel Médio e Nivel Fundamental Incompleto. Desta
forma o candidato poderd se inscrever, separadamente, e realizar as provas objetivas nos
dois periodos, para cargos de nivel de escolaridade em horarios de provas diferentes, como
previsto no item V.3 deste edital.

2°. As provas objetivas do Concurso Publico compreenderdo avaliacdo de conhecimentos,
atraves da aplicacdo de prova objetiva de questbes de multipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatorio, conforme abaixo:

2.1. Cargos de Nivel Superior

ESPECIE DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Objetiva Nogcdes de Direito Administrativo 05
Conhecimentos Especificos 15
TOTAL 40

2.2. Cargo de Nivel Médio EM 48;EM 49; EM 52; EM 53; EM 54; EM 56; EM 58; EM 59;
EM 60; EM 68

ESPECIE DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 20
Obictiva Matematica 10
) Nocdes de Informética 05
Direito Administrativo 05
TOTAL 40

2.3. Cargos de Nivel Médio : EM 50; EM 51; EM 55; EM 61; EM 62; EM 63; EM 64; EM
65; EM 66; EM 67; EM 69 ; EM 70; EM 71; EM 72

ESPECIE DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Obictiva Matematica 10
) Conhecimentos Especificos 10
Direito Administrativo 05
TOTAL 40
2.4. Cargos de Nivel Fundamental Completo FC 16 A FC 47
ESPECIE DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Obietiva Matematica 10
) Direito Administrativo 05
Conhecimentos Gerais 10
TOTAL 40
2.5. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto - FI-1 a F- 12 e FI 14 a FI-15
ESPECIE DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
Objetiva Matemética 10
Conhecimentos Gerais 05
TOTAL 30

2.6. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto — FI-13 - Motorista
ESPECIE DE PROVA AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
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Lingua Portuguesa 15

Objetiva Matematica 05
Conhecimentos Especificos 10

TOTAL 30

3°. Os contetidos programaticos das provas objetivas se encontram no Anexo Il deste Edital.

4°. O local de realizacdo das provas objetivas sera publicado no sitio do IASPEC e no diario
Oficial dos Municipios.

5°. No dia da prova objetiva o candidato devera levar caneta esferogréafica de tinta preta ou azul.
6°. Cada questdo das provas objetivas valera 1,00 (um) ponto e serd composta de quatro opgGes
(A, B, C e D) e uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera no
cartdo resposta, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das
quatro opgdes (A, B, C e D), sendo que o candidato devera preencher apenas aquele
correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

7°. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, para cada gquestdo, um, e somente um, dos
quatro campos do cartdo resposta sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas, no caso, ser considerada como nula a alternativa.

8°. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no cartdo resposta. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem
em desacordo com este edital ou com as instrugdes contidas no cartdo resposta, tais como: dupla
marcacdo, marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido
integralmente. Em hipotese alguma havera substitui¢do do cartdo resposta por erro do candidato.
O cartdo-resposta s6 seréa substituido se for constatada falha de impressao.

9°. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o
seu cartéo resposta.

10°. No dia de prova os candidatos deverdo comparecer ao local definido com, no minimo,
uma hora de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo apresentar o
cartdo de inscricdo, juntamente com um original de documento de identidade com
fotografia conforme estabelecido no subitem V deste edital. Ndo serd admitido ingresso de
candidato no local de realizacdo das provas ap6s horario fixado para o inicio desta.

11°. Os portdes serdo fechados no horério fixado para realizagdo das provas.

12°. Ndo seré aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
do documento.

13°. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem V deste edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14°, Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méaximo,
sessenta dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
impressao digital e assinatura em formul&rio proprio.

15°. Néo sera permitida, durante a realizagdo das provas, comunicagdo entre os candidatos, nem
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, de livros, de notas, de impressos ou consulta a
qualquer material.

16°. N&o ser& permitida a entrada e/ou permanéncia no local do exame de candidatos com
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reldégio do tipo databank, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina de calcular e
etc.). O descumprimento da presente instrucdo implicara a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

17°. N&o havera sob hipétese alguma:

17.1 prova de segunda chamada;

17.2 revisdo de provas;

17.3 vista de qualquer uma das provas.
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18°. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap6s o horario
fixado para o seu inicio.

19°. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacéo das provas por, no
minimo, uma hora apos o inicio das provas.

20°. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo-correcdo das provas e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato no Concurso Publico.

21°. O candidato que se retirar do estabelecimento onde esté realizando a prova objetiva ndo
podera retornar em hipotese alguma.

22°. Néao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

23°. O ndo comparecimento a prova objetiva implicara na eliminacdo automatica do candidato.
24°. O IASPEC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

25°. O IASPEC podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal no dia das
provas.

26°. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que:

a) durante a realizacdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como
bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maquina de calcular e maquina fotografica;

b) no ambiente de provas estiver portando armas;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos;

e) for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, levando a folha de respostas e o boletim de questdes;

j) descumprir as instruc6es contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;

K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros no concurso publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando solicitado pela
coordenacéo local do concurso publico.

27°. O descumprimento de quaisquer das instru¢fes supracitadas acima implicara a eliminagéo
do candidato, constituindo tentativa de fraude.

28°. No dia de realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou
aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

29°. Nao sera permitido que as marcacfes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo no caso de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PcD) segundo o subitem 111.1
deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar a marca¢do pelo mesmo.

30°. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminagédo automatica do candidato.

31°. Néo serdo dadas informacdes por telefone a respeito de datas, locais e horarios de provas.
O candidato devera observar rigorosamente os Editais.

32°. O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-resposta, recebido.

33°. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera,
além de solicitar atendimento especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
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ndo levar acompanhante ndo realizara as provas. A solicitacdo de condicBes especiais sera
atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

VIl. DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO E DA CONVOCACAO A PROVA DE
TITULOS

1°. Para ndo ser eliminado nas provas objetivas, o candidato devera obter o total de pontos igual
ou superior a 40% (quarenta por cento) de acertos do nimero de questdes.

2°. O candidato que obtiver pontuacao total inferior a referida no subitem VII.1 serd eliminado
do concurso, bem como os faltosos.

3°. Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos de cargos de nivel superior, ndo
eliminados conforme subitem VII.1 deste Edital, classificados em até o limite de trés vezes o
numero de vagas do Anexo | deste Edital em cada cargo/zona (urbana e rural), observada a
reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacéo.

4°. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos na forma do subitem VI1.3 serdo
automaticamente eliminados e nédo terdo qualquer classificagdo no concurso.

VIII. AVALIACAO DE TIiTULOS

1°. Os candidatos de cargos de professor de nivel superior, considerados aptos a avaliagdo de
titulos,conforme subitem VI1.3 deste Edital, serdo convocados em edital especifico para esse
fim, publicado o aviso no Dirio Oficial dos Municipios do Amazonas e relacionados no site do
IASPEC (http://www.iaspec.com.br). Deverdo, entdo, imprimir, preencher e assinar 0
formulario disponivel no site do IASPEC (http://www.iaspec.com.br), e entrega-los para a
Comissdo do Concurso, no prazo, estabelecidos no Edital de Convocacdo para a prova de
titulos.

2°. A avaliagdo de titulos valera 10,00 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

3°. Somente serdo aceitos os titulos com data de concluséo até a data da publicacéo do aviso do
Edital especifico previsto no subitem VIII.1 no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas.
Documentos com data de conclusdo posterior a esta data ndo serdo pontuados.

4°. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes no subitem V111.8 e os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA TITULO VAL$$TBESADA MA\)?IAl\IngDOS
TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 3,00 3,00
B Mestrado na area em que concorre 2,00 2,00
C Especializacdo na area em que concorre 1,50 1,50

Exercicio de atividade profissional na
D administracdo publica ou na iniciativa privada 0,30 por ano 3,00
na &rea a que concorre.

Aprovacdo em concurso publico na area a que

0,50 0,50
concorre

5°. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo estipulados no
edital de convocacao para a avaliagdo de titulos.
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6°. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por correio eletrdnico.

7°. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias ndo autenticadas em cartorio.

8°. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS:

8.1. Curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado ou de mestrado, na area a que concorre,
sera aceita copia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no
qual conste o numero de créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as
respectivas mencdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacéo;

¢) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde gue revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo MEC.

8.2. Curso de Especializacdo na area a que concorre, serd aceita cOpia autenticada em
cartério, conforme abaixo:

a) Diploma de concluséo de curso em que conste a informacéo de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e carga horéria; ou,

b) Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso, com a carga horaria, obrigatoriamente
acompanhada do historico escolar, no qual conste a informagéo de que o curso foi realizado
de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

¢) Caso o diploma, certificado ou declaracdo de concluséo de curso ndo se explicite que o0 curso
atende as normas do CNE, essa observagdo devera vir em declaracdo fornecida pela instituicao,
anexada a documentacao.

8.3. Na Atividade Profissional na area a que concorre, para concessdo da pontuacdo relativa
aos documentos relacionados nas alineas abaixo, somente serd considerada experiéncia
profissional ap6s a conclusdo do curso de graduacdo do cargo a que concorre,
comprovado através de clpia autenticada em cartorio do diploma, pré-requisito para o
cargo, ou de uma declaracdo original ou cdpia autenticada em cartério devidamente
acompanhada do historico escolar, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina esta declaragao.

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar cOpia autenticada em cartério das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e
do contrato de trabalho, acrescida de declaragdo do empregador com assinatura reconhecida em
cartorio da pessoa que a assina, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie
do servico realizado e as atividades desenvolvidas.

b) No caso de atividade realizada na administracio publica (Servidor Publico) apresentar
declaracdo/certiddo de tempo de servico, original ou cOpia autenticada em cartério, em que
conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as atividades
desenvolvidas. Na declaracdo/certiddo deverd constar o reconhecimento em cartério da
assinatura da pessoa que assina o documento.

c) No caso de atividade de servico prestado como autbnomo apresentar copia autenticada em
cartorio de contrato de prestacdo de servigos, com assinatura reconhecida em cartdrio da pessoa
que assina este documento, acrescido de declaracdo do contratante com assinatura reconhecida
em cartério da pessoa que assina este documento, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o
caso), a espécie do servico realizado e as atividades realizadas, ou, apresentacdo de cdpias
autenticadas em cartério de todos os recibos de pagamento autdbnomo (RPA) relativos ao
periodo trabalhado.

d) No caso de s6cio de firma e/ou pessoa juridica, devera o candidato apresentar cépia
autenticada em cartério do contrato social da mesma, registrado na junta comercial respectiva,
ou quando for o caso no respectivo conselho de classe, que comprove claramente sua
participacdo na mesma. Inclusive nos documentos apresentados deve ficar claro em que data foi
efetivada a sua inclusdo na respectiva firma e/ou pessoa juridica.
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8.4. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem VII1.3 deste Edital, ndo seré
considerada fragdo de ano, sendo considerado ano letivo completo de exercicio na atividade
profissional.

8.5. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados no subitem VII1.3 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos/lotacdo honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela
comisséo avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia profissional.

8.6. A Aprovacdo em Concurso Publico na &rea a que concorre devera ser comprovada,
conforme a seguir:

a) Original ou cdpia autenticada em cartério de Certiddo expedida pelo érgdo de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em cartério
da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacdo e/ ou classificacdo do
resultado final/homologacéo; ou

b) Original ou cdpia autenticada em cartério de Certificado do 6rgdo contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o cargo,
nivel de escolaridade, aprovacéo e/ou classifica¢do do resultado final/homologacéo; ou,

c) Copia autenticada em cartério da publicacdo impressa de Diario Oficial ou impresso
divulgado na Internet de Diario Oficial apenas identificado o enderego eletrénico
correspondente para confirmagdo da autenticidade do documento pela banca avaliadora da
IASPEC, constando o cargo, nivel de escolaridade, aprovacdo e/ou classificacdo do resultado
final/homologagéo, com identificacéo clara do candidato;

d) N&o sera considerada como concurso publico a selegdo constituida apenas de prova de titulos
e/ou de analise de curriculos e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas
e/ou selegdo simples que ndo atenda integralmente a legislacdo de concurso publico para o
provimento de cargos/lotagdo no servigo publico.

9°. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro
de atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem XI deste Edital.

12. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracdo que leve a comprovagédo de que ndo sdo verdadeiros acarretaré a eliminagéo
do candidato do certame e 0 encaminhamento dos documentos as autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

13. Serad publicado o aviso de Edital no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, e,
relacionado os candidatos no site da IASPEC (http://www.iaspec.com.br), do resultado da prova
de titulos. Os candidatos s6 poderdo interpor recurso nos prazos previstos no item Xl deste
Edital.

IX. DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

1°. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas provas objetivas. Para os cargos
de professores (nivel superior), serd, também, somada a pontuacdo obtida na avaliagdo de titulos
para totalizar a nota final.

2°. Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, observados os critérios de desempate do item X.

X. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1°. Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato, conforme ordem das alineas
a seguir:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso;

b) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos,
quando for o caso;
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¢) Maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de lingua portuguesa;

d) Maior numero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de matematica, quando for o
caso;

e) For mais idoso, considerando o dia, més e ano de nascimento.

XI. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1°. Serdo admitidos recursos quanto ao gabarito oficial preliminar das provas objetivas,
resultado das provas objetivas, resultado da Prova de Titulos e do resultado final do Concurso
Publico.

2°. A solicitacdo dos recursos citados no subitem anterior devera ser interposto em até 02 (dois)
dias Uteis a contar da divulgacdo do resultado.

3°. Admitir-se-a um (nico recurso para cada questdo das provas objetivas, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

4°. O (s) ponto (s) relativo (s) a (s) questdo (6es) eventualmente anulada (s) das provas objetivas
sera(do) atribuido (s) a todos os candidatos presentes.

5°. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo citado no subitem XI.2,
com indicagdo do nome do candidato, n° do documento de identidade, n° de sua inscrigdo e
assinatura, conforme o modelo constante no Anexo Il deste Edital.

6°. Todos os recursos deverdo ser entregues a Comissdo Executora do Concurso Publico, na
sede da Prefeitura, no horério de 9h as 16h.

7°. O recurso interposto néo tera efeito suspensivo e aquele que for interposto fora do respectivo
prazo ndo sera aceito.

8°. O IASPEC é a instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

9°. A decisdo do recurso serd dada a conhecer, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar do
Gltimo dia do prazo de recebimento.

XI11. DAS DISPOSICOES GERAIS

1°. A inscri¢do do candidato implicara a aceitacdo das normas para 0 Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

2°. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, avisos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Diario Oficial dos Municipios do
Amazonas, bem como divulgados na Internet no enderecgo eletronico http://www.iaspec.com.br.

3°. O prazo de validade do Concurso Publico é de dois anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

4°. O resultado final do Concurso Pablico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Borba, e
publicado aviso no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, bem como publicado no
enderego eletrbnico http://www.iaspec.com.br, que permanecerd durante todo o prazo de
validade do concurso.

5°. Apo6s o resultado final do concurso publico o candidato classificado e aprovado devera
manter atualizado seu endereco perante a Prefeitura Municipal de Borba. S&o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu endereco.

6°. O IASPEC e a Prefeitura Municipal de Borba ndo arcardo com quaisquer despesas de
deslocamento de candidatos para a realizagéo das provas.

7°. O IASPEC e a Prefeitura Municipal de Borba ndo aprovam, ndo fornecerdo e nem
recomendardo nenhuma apostila sobre o concurso, ndo se responsabilizando pelo conteddo de
qualquer delas.

8°. Os casos omissos serdo resolvidos pela IASPEC e a Prefeitura Municipal de Borba.

9°. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.
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Borba (AM), 09 de abril de 2014.

José Maria da Silva Maia
Prefeito Municipal de Borba
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ANEXO |

REF. DO
CARGO

CARGO

SUMARIO DE ATIVIDADES

ESCOLARIDADE

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

N° DE
VAGAS

CADASTRO
RESERVA

FIl

Auxiliar de
Jardinagem

Auxiliar na realizagdo de
servigos de jardinagem nos
prédios e dependéncias
municipais.

Fundamental
Incompleto

40h

722,90

03

00

Fl2

Auxiliar de
Servigos Gerais
Indio

Atividades de servicos de
limpeza e manutencdo de
bens publicos localizados na
area indigena em
permanentes condigBes de
higiene e limpeza.

Fundamental
Incompleto

40h

722,90

05

00

FI 3

Auxiliar de
Servigos Gerais
Rural

Atividades de servicos de
limpeza e manutencdo de
bens publicos localizados na
Zona Rural do Municipio de
Borba-Am, em permanentes
condi¢des de higiene e
limpeza.

Fundamental
Incompleto

40h

722,90

15

00

Fl4

Auxiliar de
Servigos Gerais
Urbano

Atividades de servicos de
limpeza e manutencdo de
bens publicos em permanente
condi¢des de higiene e
limpeza.

Fundamental
Incompleto

40h

722,90

15

00

FI5

Copeiro

Distribuir
utilizando bandejas e
carrinhos,  segundo  as
instrucdes recebidas.

refeicdes,

Fundamental
Incompleto

40h

722,90

02

00

FI 6

Costureiro

Executar, a mdo ou a
maquina, um ou Varios
trabalhos de costura na
produgdo em série de pecas
de  vestuario, utilizando
maquinas e outros
instrumentos  apropriados,
para confeccionar ternos,
terninhos, calgas, camisas e
outras pegas de roupas
similares.

Fundamental
Incompleto

40h

722,90

02

00

F17

Cozinheiro

Preparar os  alimentos,
observando os métodos de
cozimento e padrdes de
qualidade;  Auxiliar  na
organizacdo e supervisao dos
servigos de cozinha.

Fundamental
Incompleto

40h

722,90

06

00

FI 8

Gari

Compreende as atribuigdes
varrer e limpar ruas e
logradouros  publicos e
coletar o lixo acumulado em
sarjetas, caixas de ralos e
logradouros publicos,
despejando-o em veiculos
apropriados.

Fundamental
Incompleto

40h

722,90

20

00

FI 9

Lavador de
Roupa
Hospitalar

Lavar, secar pecas de
usuarios, roupas de cama,
mesa e outras similares,
utilizando processos manuais
e/ou mecénicos para eliminar
sujeiras.

Fundamental
Incompleto

40h

722,90

02

00

FI 10

Merendeiro
Indio

Executa sob orientacdo as
tarefas relativas a confecgéo
de merenda na Zona Indigena
do Municipio.

Fundamental
Incompleto

40h

722,90

02

00

Fl11

Merendeiro
Rural

Executar sob orientagdo as
tarefas relativas a confecgéo
de merenda nas Unidades da
Zona Rural do Municipio.

Fundamental
Incompleto

40h

722,90

06

00

Fl 12

Merendeiro
Urbano

Executar sob orientacdo as
tarefas relativas a confecgéo
de merenda nas Unidades das

Fundamental
Incompleto

40h

722,90

08

00
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Secretarias e demais
dependéncias na  Zona
Urbana do Municipio.

Atividades de execugdo de
natureza qualificada,
relativas a trabalhos de Fundamental
FI 13 Motorista direcdo e conservacdo de 40h 722,90 10
. - Incompleto
veiculos motorizados, de uso
no transporte oficial de
cargas e de passageiros.

00

Fl 14 Motqusta Condutor~ de motores de Fundamental 40h 722.90 03
Fluvial embarcacoes e afins. Incompleto

00

Executa tarefas manuais

Servente de simples _na _construgao - de Fundamental

FI 15 obras publicas, auxiliar na 40h 722,90 04

Obras e T Incompleto
edificacdo e reforma das

mesmas.

00

Atividades de execucéo,
relacionadas a trabalhos de
prevengao de furtos e roubos
e conservagdo em geral,
sobre bens e propriedades do
Municipio na Zona Indigena,
mantendo sistematica
fiscalizagdo dos portdes de
acesso as areas vedadas ao
pUblico, bem como protecédo
e defesa dos recursos naturais
renovaveis, com vistas a
conservagdo dos mesmos.

Agente de
Vigilancia
Patrimonial
Indigena

Fundamental

FC 16 Completo

40h 722,90 02

00

Atividades de execucdo,
relacionadas a trabalhos de
prevencéo de furtos e roubos
e conservacdo em geral,
sobre bens e propriedades do
Municipio na Zona Rural,
mantendo sistematica
fiscalizagdo dos portdes de
acesso as areas vedadas ao
pUblico, bem como protecéo
e defesa dos recursos naturais
renovaveis, com vistas a
conservagdo dos mesmos.

Agente de
Vigilancia
Patrimonial
Rural

Fundamental

FC 17 Completo

40h 722,90 05

00

Atividades de execucéo,
relacionadas a trabalhos de
prevencéo de furtos e roubos
e conservagdo em geral,
sobre bens e propriedades do
Municipio na Zona Urbana,
mantendo sistematica
fiscalizagdo dos portbes de
acesso as areas vedadas ao
publico, bem como protecédo
e defesa dos recursos naturais
renovaveis, com vistas a
conservagdo dos mesmos.

Agente de
Vigilancia
Patrimonial
Urbano

Fundamental

FC18 Completo

40h 722,90 10

00

Realiza acdes bésicas para
profilaxia e controle de
ZOONOSES; inspecionando
estabelecimentos

comerciais e residenciais
com a finalidade de combater
a presenca de animais
Agente de peconhentos  transmissores Fundamental
Z00noses de doencas Completo
infectocontagiosas e interagir
com a populacéo
transmitindo, de maneira
clara e segura, mensagens,
informagdes e
conhecimentos relativos a
prevencdo,  controle e

FC 19 40h 722,90 01

00
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eliminagdo de zoonoses,
doengas de transmissdo
vetorial e outras questdes
relacionadas ao ambiente,
como solo, &gua e ar,
manipular e aplicar
larvicidas, inseticidas e
raticidas, coletar amostras de
dgua, manejar animais sob
supervisdo, bem  como
executar outras atividades
que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito
das atribuigBes do cargo e da
area de atuagéo.

Efetuar tarefas de
manutengdo, consertos e Fundamental
reparos de bens moveis e Completo
imoveis.

FC 20 | Artifice 40h 722,90 02

00

Desenvolver tarefas na area
administrativa

exclusivamente na  area
Indigena  do  Municipio.
Auxiliar Operar equipamentos
FC 21 Administrativo diversos. Realizar entregas e
indio recebimentos de documentos
e materiais. Manter
organizados documentos
e/ou materiais em geral.
Atender ao pablico em geral.

Fundamental

Completo 40h 722,90 02

00

Desenvolver tarefas na area
administrativa

exclusivamente na area Rural
do  Municipio.  Operar
Auxiliar equipamentos diversos.
FC 22 Administrativo Realizar entregas e
Rural recebimentos de documentos
e materiais. Manter
organizados documentos
e/ou materiais em geral.
Atender ao publico em geral.

Fundamental

Completo 40h 722,90 03

00

Desenvolver tarefas na area
administrativa

exclusivamente na éarea
Urbana do  Municipio.
Auxiliar Operar equipamentos
FC 23 Administrativo diversos. Realizar entregas e
Urbano recebimentos de documentos
e materiais. Manter
organizados documentos
e/ou materiais em geral.
Atender ao publico em geral.

Fundamental

Completo 40h 722,90 20

00

Auxiliar nas tarefas de
manutengdo dos diversos
tipos de maquinas e veiculos.

Fundamental
Completo

Auxiliar de

FC 24 Mecanico

40h 722,90 02

00

Auxilia nas  atividades
relacionadas ao recebimento,
Auxiliar de analise e verificacdo de Fundamental
Protocolo documentos diversos Completo
conforme critérios exigidos
pela Instituicdo.

FC 25 40h 722,90 01

00

Compreende atribui¢des de
execucdo e orientagdo de
borracharia, como trocar Fundamental
pneus e remendar cdmaras de Completo
ar, recauchutar pneumaticos,
vulcanizar cdmaras de ar.

FC 26 Borracheiro 40h 722,90 01

00

Realiza servicos gerais de
construgdo, reforma e Fundamental
manutencdo e instalacdo de Completo
carpintaria.

FC 27 Carpinteiro 40h 722,90 04

00
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Comandante de

Profissional responsavel

FC 28 Embarcacéo pelas atividades de bordo de Fucndamental 40h 722,90 02 00
- ~ . ompleto
Fluvial embarcacdo fluvial.
Realizar Servicos nas Fundamental
FC 29 Encanador instalacbes e tubulacdes c 40h 722,90 01 00
A ompleto
municipais.
Exercer  vigilancia em
Fc3p | Suarda logradouros _ publicos e | Fundamental 40h 722,90 55 00
Municipal . o Completo
préprios do Municipio.
Monitora o desempenho de
Lubrificador de ?;Zﬂlzj:i?]?jso ’ eqUIr;ﬁrSnintgess, Fundamental
FC31 | Veiculos ; _ INSPEG 40h 722,90 01
A preventivas, identificando Completo 00
utomotores . -
anomalias e solicitando
manutengdes.
Magqueiro Executa o transporte de Fundamental
FC 32 qu pacientes no ambito 40h 722,90 03 00
Hospitalar - Completo
Hospitalar.
Confeccionar, restaurar e dar
. acabamento de moveis e Fundamental
FC33 Marceneiro outros objetos de madeira ou Completo 40n 722,30 03 00
assemelhados.
_— Realizar manobras, servi¢os
Fca4 | Marinheirode | 4o orinharia e servigos | undamental 40h 722,90 02 00
Convés . . Completo
gerais de convés.
_— Operar maquinas e servicos
Fcgs | Marinheirode | ;" oitencio em | Fundamental 40h 722,90 02 00
Méaquina ~ Completo
embarcacdes.
Atividades profissionais de
execugao especializada
Mecénico de relacionadas com a Fundamental
FC 36 Veiculos Leves ajustageml montagem, Completo 40h 722,90 03 00
recuperagao e manutengao de
servicos de mecénica de
motores de Veiculos Leves.
Realiza as atividades de
. atendimento, entrega e Fundamental
FC 37 Mensageiro recebimento de Completo 40h 722,90 01 00
correspondéncias.
Executa atividades voltadas a
Operador de instalacdo e manutengdo do Fundamental
FC 38 Bomba Rural sistema de agua e esgoto na Completo 40n 722,90 01 00
Zona Rural do Municipio.
Executa atividades voltadas a
Operador de instalacdo e manutengdo do Fundamental
FC 39 Bomba Urbano | sistema de &gua e esgoto do Completo 40n 722,90 01 00
Municipio.
Atividades relacionadas a
Operador de operacionalizacdo de Fundamental
FC 40 Gerador Motores ~ Geradores  de Completo 40n 722,90 01 00
Energia Elétrica.
Atividades de natureza
qualificada, relacionadas
Operador de com a condugéo Fundamental
FC4l Maguinas funcionamento e Completo 40n 722,90 03 00
Pesadas x -
conservacdo de maquinas
pesadas.
Desenvolver atividades de
rogagem, manutencdo e
limpeza, operando
FC 42 Operadpr de equnpa_mento (,ESDECIfIEZO' de Fundamental 40h 722,90 05
Rocadeira rogadeira em areas publicas Completo 00
do municipio, bem como,
prédios municipais, pragas,
parques, escolas, etc.
Executa trabalhos de
alvenaria, assentando pedras 00
ou tijolos de argila ou Fundamental
FC 43 Pedreiro concreto, em  camadas Completo 40h 722,90 05

superpostas e rejuntando-os e
fixando-os com argamassa,
para levantar muros, paredes,
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colocando pisos, azulejos e
outros similares.

FC 44

Pintor

Prepara as superficies a
serem pintadas, limpando-as,
emassando-as recobrindo as
superficies internas e
externas dos prédios e outras
obras ou manufaturados,
camadas de tintas para
protegé-las ou decora-las em
madeira e estruturas
metélicas e outros.

Fundamental
Completo

40h

722,90

02

00

FC 45

Rebobinador

Realizar atividades
pertinentes ao cargo de
Rebobinador de Méquinas
Elétricas.

Fundamental
Completo

40h

722,90

01

00

FC 46

Recepcionista

Recepcionar membros da
comunidade e visitantes
procurando identifica-los,
averiguando suas pretensdes
para prestar-lhes
informagdes e/ou
encaminha-los a pessoas ou
setor procurados.

Fundamental
Completo

40h

722,90

01

00

FC 47

Soldador

Soldar pecas metélicas,
utilizando equipamento
apropriado, para  unir,
reforcar ou reparar pecas ou
conjuntos mecanicos.

Fundamental
Completo

40h

722,90

02

00

EM 48

Agente de
Vigilancia
Sanitaria

Atividades voltadas para
orientacéo, controle,
vigilancia, fiscalizacdo e
prevencdo ligadas a salde
publica.

Ensino Médio

40h

795,19

03

00

EM 49

Assistente
Administrativo

Executa servigos gerais de
escritorio  de  natureza
complexa, para atender
rotinas pré-estabelecidas nas
unidades administrativas da
Prefeitura Municipal.

Ensino Médio

40h

795,19

05

00

EM 50

Auxiliar de
Enfermagem

Atividades de orientacdo e
execucdo semiespecializada
relacionadas a  servigos
auxiliares de enfermagem.

Ensino Médio

40h

795,19

03

00

EM 51

Auxiliar de
Patologia
Clinica

Auxiliar através de execugao
de andlises laboratoriais e
afins.

Ensino Médio

40h

795,19

04

00

EM 52

Digitador

Atividades de digitacdo de
documentos e similares junto
a Instituigdo.

Ensino Médio

40h

795,19

05

00

EM 53

Eletricista

Executar a manutencdo
elétrica preventiva e
corretiva em  motores,
maquinas, equipamentos e
instalacbes de produgdo, de
forma a manté-los em
perfeitas condigdes de uso.

Ensino Médio

40h

795,19

02

00

EM 54

Fiscal de Obras

Atividades relacionadas a
fiscalizagdo de execucgéo de
obras em face das normas
legais e regulamentares que
as regem.

Ensino Médio

40h

795,19

01

00

EM 55

Fiscal de
Posturas

Atividades relacionadas a
fiscalizagdo das posturas
municipais em face das
normas legais e
regulamentares  que  as
regem.

Ensino Médio

40h

795,19

01

00

EM 56

Fiscal de Terras

Assegurar a correta e devida
utilizagdo dos solos do
Municipio quanto ao
atendimento das

Ensino Médio

40h

795,19

02
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especificagbes e normas
técnicas, nas obras,
construgdes parcelamentos e
licenciamentos, mediante a
realizagdo  sistemética e
programa de fiscalizacdo de
obras publicas realizadas por
empreiteiras  quanto  a
medicdo e acompanhamento
do respectivo cronograma e
do contrato. Fiscalizar o
patriménio da Prefeitura para
evitar mau uso, depredagdes,
bem como o0s servigos
prestados em propriedades
pUblicas.

00

EM 58

Jardineiro

Realizacdo de servigos de
jardinagem nos prédios e
dependéncias municipais.

Ensino Médio

40h

795,19

03

00

EM 59

Protocolista

Executar  atividades de
recebimento e
encaminhamento de
documentos  dentro  da
Instituicdo.

Ensino Médio

40h

795,19

01

00

EM 60

Técnico de
Controle
Interno

AtribuicBes de apoio as
atividades junto ao Analista
dentro do Sistema de
Controle Interno do
Municipio.

Ensino Médio

40h

795,19

01

00

EM 61

Agente de
Salde Bucal

Executa  atividades  de
assisténcia nos servigos de
odontologia, mediante
orientacéo, organizagdo,
anotagbes das  politicas
publicas de salde.

Ensino Médio e
curso técnico na
area

40h

874,71

04

00

EM 62

Técnico
Agricola

Presta assisténcia e
consultoria técnica,
orientando diretamente
produtores sobre producédo
agricola, comercializagdo e
procedimentos de
biosseguridade. Executa
projetos agricolas em suas
diversas etapas. Planeja
atividades agricolas,
verificando viabilidade
econdmica, condigdes
climéticas e infraestrutura.
Promove organizacéo,
extensao e capacitacdo rural.
Fiscaliza produgdo agricola.
Desenvolve tecnologias
adaptadas a  produgdo
agricola.

Ensino Médio
e Curso Técnico
na Area

40h

874,71

03

00

EM 63

Técnico em
Contabilidade

Executa e organiza trabalhos
inerentes a contabilidade;
realiza tarefas pertinentes,
para apurar os elementos
necessarios ao controle e
apresentacdo da situagdo
patrimonial, econdmica e
financeira da organizagio
municipal.

Ensino Médio e
Curso Técnico na
Area

40h

874,71

01

00

EM 64

Técnico em
Edificacdes

Executa tarefas de caréater
técnico relativas a execugéo
de projetos e obras civis,
efetuando estudos e tragados,
cooperando na elaboracéo de
plantas arquitetdnicas,
fazendo levantamentos
taqueométricos e
planialtimétricos e

Ensino Médio e
Curso Técnico na
Area

40h

874,71

01

00
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elaborando  especificacdes
pertinentes, para colaborar na
construcéo, reparo e
conservacdo  das  obras
mencionadas.

EM 65

Técnico em
Enfermagem

Exerce atividades de salde
de nivel técnico, sob a
supervisdo de enfermeiro,
qgue envolvam servigos de
enfermagem e a participacéo
junto com a equipe de satde
em atividades de protegdo,
promocéo e recuperacdo da
saude.

Ensino Médio e
Curso Técnico na
Area

40h

874,71

15

00

EM 66

Técnico em
Hematologia

Atividades relacionadas a
selegdo de doadores e demais
procedimentos que se refere a
coleta e andlise de sangue.

Ensino Médio e
Curso Técnico na
Area

40h

874,71

01

00

EM 67

Técnico em
Higiene Dental

Planejar o trabalho técnico-
odontoldgico, prevenir
doenca  bucal, executar
procedimentos
odontoldgicos bésicos, sob
supervisdo do  cirurgido
dentista.

Ensino Médio e
Curso Técnico na
Area

40h

874,71

06

00

EM 68

Técnico em
Informatica

Executa Servigos de
programacéo de
computadores,
processamento de dados,
dando  suporte  técnico.
Orientar 0s usuarios para
utilizacdo dos softwares e
hardwares.

Ensino Médio e
Curso Técnico na
Area

40h

874,71

03

00

EM 69

Técnico em
Mamégrafo

Atividades  voltadas a
desempenho de fungbes aos
procedimentos de exames em
mamaografo.

Ensino Médio e
Curso Técnico na
Area

40h

874,71

03

00

EM 70

Técnico em
Patologia
Clinica

Realiza atividades técnicas
de anélises clinicas e
laboratério, realizando
exames através da
manipulacéo de aparelhos de
laboratério e por outros
meios, para possibilitar o
diagnéstico, o tratamento ou
a prevencao de doencas.

Ensino Médio e
Curso Técnico na
Area

40h

874,71

03

00

EM71

Técnico em
Radiologia

Preparar materiais e
equipamentos para exames e
radioterapia. Operar
aparelhos de Raios X,
Tomografo, Sistemas de
Hemodinadmica e outros.

Ensino Médio e
Curso Técnico na
Area

40h

874,71

03

00

EM 72

Técnico em
Recursos
Pesqueiros

Desenvolver, elaborar e
executar projetos na area de
desenvolvimento dos
recursos pesqueiros.

Ensino Médio e
Curso Técnico na
Area

40h

874,71

03

00

NS 73

Analista de
Controle
Interno

Compreende as atribuicdes
relativas a analise de
diferentes atos da
administragdo publica
municipal, suas normas e
processos, com fim de
impedir erros, fraude e
ineficiéncia; realiza
auditorias para verificar se 0s
atos analisados ndo se
desviram de seus objetivos,
se obedeceram as normas
pertinentes e se foram
registradas de acordo com as
orientagdes e normas legais.

Nivel Superior

40h

3.000,00

01

00
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Atividades de supervisdo,
coordenagdo e execucdo de
trabalhos relacionados com o

Nivel Superior

NS 74 | Assistente desenvolvimento, com graduagdo na 30h 2.000,00 06 00
Social M area e registro no
diagnéstico e tratamento da
: conselho
comunidade, em seus
aspectos sociais.
Atuar em equipes de saude, a Nivel Superior
NS75 | Biomédico nivel  tecnologico,  nas | com graduacdo na 40h 2.000,00 01
atividades complementares | &rea e registro no 00
de diagnésticos. conselho
Realiza analises clinicas, . .
L L Nivel Superior
toxicoldgicas, fisioquimicas, com araduacio na
NS 76 Bioquimico bioldgicas, microbioldgicase | - graduag 40h 2.000,00 01 00
o . area e registro no
bromatol6gicas das &guas e
conselho
do esgoto.
Promover a préatica de
auwga_d_es fisicas  para Nivel Superior
- p055|b|I|ta_r 91 com graduagao na
NS 77 Educador Fisico | desenvolvimento harménico 4rea e registro no 40h 2.000,00 01 00
do corpo e a manutencéo de 4
2 s conselho
boas condicdes fisicas e
mentais.
Executa Servicos de
enfermagem,  empregando Nivel Superior
. processos de rotina e/ou | com graduagdo na
NS 78 Enfermeiro especificos para possibilitara | 4rea e registro no 40n 2.500,00 15 00
protecdo e a recuperagdo da conselho
salde individual ou coletiva.
Planejamento, coordenagao,
execucdo de intervengdo
técnico-cientifica em . -
. Nivel Superior
- aquicultura, pesca e x
NS 79 Engenheiro de tecnologia do pescado, bem com gradu_agao na 40h 3.000,00 01 00
Pesca g . area e registro no
como em atividades na area conselho
de biotecnologia e demais
Servicos voltados a
aquicultura e pesca.
Recepcionar e identificar o
paciente, apresentando e
explicando os procedimentos
a serem realizados; atuar em
equipe multiprofissional no
desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de
Salde; Atuar em equipe
multiprofissional
assegurando a assisténcia
terapéutica universalizada na
promocéo, protecdo e
recuperagdo da salde da
populagdo, em seus aspectos
individuais e  coletivos; 00
Desenvolver atividades de Nivel Superior
NS80 | Farmacéutico | Planejamento, - pesquisa, | com graduagao na 40h 2.000,00 03
manipulagéo, producdo, | 4rea e registro no
controle  de  qualidade, conselho

vigilancia  epidemioldgica,
farmacoldgica e sanitaria dos
medicamentos e produtos
farmacéuticos; Atuar no
controle e gerenciamento de
medicamentos e correlatos
(politicas de salde e de
medicamentos); Prestar
assisténcia farmacéutica na
dispensagéo e distribui¢do de
medicamentos e correlatos
envolvendo reviséo,
atualizacdo, inspecdo e
fiscalizagdo, elaboracdo de
laudos técnicos (exames) e a
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realizacdo  de pericias
técnico-legais  relacionadas
com atividades, produtos,
férmulas, processos e
métodos farmacéuticos ou de

natureza farmacéutica;
Armazenamento e
distribuicdo de

medicamentos e correlatos; E
executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas
determinadas pelo superior
imediato, em todo ambito do

NS 81

Fisioterapeuta

municipio.
Trata meningites, encefalites,
doencas reumaticas,

paralisias,  sequelas  de
acidentes vascular-cerebrais
e outros,  empregando
ginastica corretiva,
cinesioterapia, eletroterapia e
demais técnicas especiais de
reeducagdo muscular, para
obter 0 méaximo de
recuperagdo funcional dos
6rgéos e tecidos afetados.

Nivel Superior
com graduagéo na
area e registro no

conselho

40h

2.000,00

01

00

NS 82

Fonoaudiélogo

Identifica  problemas ou
deficiéncias ligadas a
comunicagao oral,
empregando técnicas
préprias de avaliagio e
fazendo treinamento
fonético, auditivo e de
dicgdo, para possibilitar o
aperfeicoamento efou a
reabilitacdo da fala.

Nivel Superior
com graduagao na
area e registro no

conselho

40h

2.000,00

01

00

NS 83

Médico
Anestesista

O Médico Anestesista tem
como atribuicdo  prestar
atendimento médico
ambulatorial e hospitalar
como Anestesista;
recepcionar e identificar o
paciente, explicando os
procedimentos a  serem
realizados;  atuar  como
médico  especialista em
equipe multiprofissional;
emitir atestado de obito;
realizar procedimentos
cirargicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou
sem  preenchimento  dos
prontudrios;  articular  os
recursos intersetoriais
disponiveis para diminuigéo
dos agravos a salde dos
pacientes. Desempenhar
outras atividades afins ao
cargo.

Nivel Superior
com graduagdo na
area e registro no

conselho

40h

10.000,00

01

00

NS 84

Meédico
Cirurgido Geral

O Médico Cirurgido Geral
tem como atribuicéo prestar
atendimento médico
ambulatorial e hospitalar em
Cirurgia Geral; recepcionar e
identificar 0o  paciente,
explicando os procedimentos
a serem realizados; atuar
como médico especialista em
equipe multiprofissional, no
desenvolvimento de projetos

Nivel Superior
com graduacdo na
area e registro no

conselho

40h

10.000,00

04

00
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terapéuticos individuais,
familiares e coletivos em
Unidades de Salde e nas
comunidades locais,
realizando clinica ampliada;
realizar  atendimento  ao
acidentado do trabalho;
emitir atestado de Obito;
realizar procedimentos
cirargicos, primeiros
socorros e urgéncias com
encaminhamentos com ou
sem  preenchimento  dos
prontuérios;  articular  os
recursos intersetoriais
disponiveis para diminuigdo
dos agravos a saude dos
pacientes; Desempenhar
outras atividades afins ao
cargo.

NS 85

Meédico Clinico
Geral

Faz exames médicos, emite
diagnostico, prescreve
medicamentos e  outras
formas de tratamento para
diversos tipos de
enfermidades, aplicando
recursos de medicina
preventiva ou terapéutica,
para promover a sadde e o
bem-estar do paciente.

Nivel Superior
com graduagéo na
area e registro no

conselho

40h

8.000,00

10

00

NS 86

Médico
Ginecologista
Obstetra

Realizar atendimento na area
de ginecologia e obstetricia;
desempenhar  fungbes da
medicina  preventiva e
curativa; realizar
atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica e
acompanhamento das
pacientes, bem como
executar qualquer  outra
atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no
ambito  das  atribuigBes
pertinentes ao cargo e a area.

Nivel Superior
com graduagdo na
area e registro no

conselho

40h

10.000,00

01

00

NS 87

Médico
Ortopedista

Realizar atendimento na area
de ortopedia; desempenhar
funcoes da medicina
preventiva e  curativa;
realizar atendimentos,
exames, diagnéstico,
terapéutica e
acompanhamento dos
pacientes, bem como
executar qualquer outra
atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no
ambito  das  atribuicdes
pertinentes ao cargo e a area.

Nivel Superior
com graduagdo na
area e registro no

conselho

40h

10.000,00

01

00

NS 88

Médico Pediatra

Realiza consultas e
atendimentos médicos.
Tratar pacientes.
Implementar acbes de
prevencdo de doengas e
promocdo da salde tanto
individuais quanto coletivas;
Coordena  programas e
servicos em salde, efetua
pericias.

Nivel Superior
com graduacdo na
area e registro no

conselho

40h

10.000,00

01

00

NS 89

Médico
Psiquiatra

Realiza consultas e
atendimentos médicos. Trata
paciente e clientes.
Implementa  agBes  de

Nivel Superior
com graduagdo na
area e registro no

conselho

40h

01
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prevencdo de doencas e
promocdo da salde tanto
individuais quanto coletivas;
Coordena  programas e
servicos em saude, efetua
pericias.

10.000,00

00

NS 90

Médico
Veterinario

Realiza  clinica  médica
veterindria em todas as suas
especialidades; contribui
para 0 bem-estar animal;
exerce defesa  sanitaria
animal; desenvolvem
atividades de pesquisa e
extensdo. Fomenta produgéo
animal; atuam nas areas
comerciais agropecudria, de
biotecnologia e de
preservagao ambiental,
elaboram laudos, pareceres e
atestados; assessoram na
elaboragdo de legislacdo
pertinente.

Nivel Superior
com graduagao na
area e registro no

conselho

40h

3.000,00

01

00

NS 91

Nutricionista

Atividades de superviséo,
coordenacdo, orientagdo e
execucao referentes  a
trabalhos relativos a
educacdo alimentar, nutricdo
e dietética, para individuos e
ou coletividades.

Nivel Superior
com graduagao na
area e registro no

conselho

40h

2.000,00

02

00

NS 92

Odontologo

Diagnostica e trata afeccdes
da boca, dentes e regido
maxilo-facial, utilizando
processos  clinicos  ou
cirargicos, para promover e
recuperar a saude bucal.

Nivel Superior
com graduagao na
area e registro no

conselho

40h

2.500,00

08

00

NS 93

Psicdlogo

Presta assisténcia a salde
mental, bem como atende e
orienta a area educacional e
organizacional de recursos
humanos, elaborando e
aplicando técnicas
psicoldgicas para possibilitar
a orientagdo e o diagnostico
clinico.

Nivel Superior
com graduagdo na
area e registro no

conselho

40h

2.000,00

03

00

NS 94

Terapeuta
Ocupacional

Atender  pacientes para
prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo utilizando
protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia,
terapia  ocupacional e
ortoptia. Habilitar pacientes;
realizam diagnésticos
especificos; analisar
condicBes dos pacientes.
Orientar pacientes, usuarios,
familiares, cuidadores e
responsaveis; avaliar baixa
Visdo; ministrar testes e
tratamentos  ortopticos no
paciente. Desenvolver
programas de prevencéo,
promocdo de salde e
qualidade de vida; exercer
atividades técnico-
cientificas. Assessorar nas
atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

Nivel Superior
com graduagao na
area e registro no

conselho

40h

2.000,00

01

00

PR 95

Professor |
Zona do Campo

Importa na realizacdo de
conjuntos de  atividades
didaticos pedagdgicas com
atuacdo docente em nivel de
educacdo infantil, em nivel

Ensino Médio
com Habilitacéo
para o Magistério
ou Cursando o 4°

Periodo de

20h

808,17

100
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de educagdo fundamental de
18 a 4% Série e com
permanente participacdo
socioculturais integrativas ao
complexo escolar,
objetivando garantir o efetivo
desempenho  das  acles
educativas em prol do
progresso, da cidadania, e da
melhoria  continua  pela
qualidade do ensino do
sistema municipal de
educacéo.

Licenciatura em
Pedagogia ou
Normal Superior

50

PR 96

Professor |
Zona do Campo
Indigena

Importa na realizacdo de
conjuntos de  atividades
didaticos pedagdgicas com
atuagéo docente bilingue em
Portugués /sateré-Mawé ou
Portugués/Munduruku, em
nivel de educagdo infantil,
em nivel de educagdo
fundamental de 1% a 42 Série e
com permanente participacao
socioculturais integrativas ao
complexo escolar,
objetivando garantir o efetivo
desempenho  das  acles
educativas em prol do
progresso, da cidadania, e da
melhoria  continua  pela
qualidade do ensino do
sistema municipal de
educacao.

Ensino Médio
com Habilitacdo
para o Magistério
ou Cursando 0 4°

Periodo de
Licenciatura em

Pedagogia ou

Normal Superior

20h

808,17

11

00

PR 97

Professor |
Zona Urbana.

Importa na realizagdo de
conjuntos de  atividades
didaticos pedagbgicas com
atuacdo docente em nivel de
educacdo infantil, em nivel
de educagdo fundamental de
12 a 4% Série e com
permanente participacao
socioculturais integrativas ao
complexo escolar,
objetivando garantir o efetivo
desempenho  das  acles
educativas em prol do
progresso, da cidadania, e da
melhoria  continua  pela
qualidade do ensino do
sistema municipal de
educacao.

Ensino Médio
com Habilitagéo
para 0 Magistério
ou Cursando 0 4°

Periodo de
Licenciatura em

Pedagogia ou

Normal Superior

20h

808,17

90

25

PR 98

Professor 11
Zona do Campo

Importa na realizagdo de
conjuntos de  atividades
didaticos pedagbgicas com
atuacdo docente em nivel de
ensino fundamental de 5% a 8
@ Série, e com permanente
participacdo  socioculturais
integrativas ao complexo
escolar, objetivando garantir
o efetivo desempenho das
acOes educativas em prol do
progresso, da cidadania, e da
melhoria  continua  pela
qualidade do ensino do
sistema municipal de
educacéo.

Ensino Superior
em Curso de
Licenciatura, de
Graduacao Plena
com Habilitagoes
Especificas em
area propria.

20h

888,98

20

10

PR 99

Professor Il
Zona do Campo
Indigena

Importa na realizagdo de
conjuntos de  atividades
didaticos pedagdgicas com
atuacdo docente bilingue em

Ensino Superior
em Curso de
Licenciatura, de
Graduacdo Plena

20h

888,98

30
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Portugués/sateré-Mawé  ou
Portugués/Munduruku, em
nivel de educagdo infantil,
em nivel de educagdo
fundamental de 5 a 82 Série,
e com permanente
participacdo  socioculturais
integrativas ao complexo
escolar, objetivando garantir
o efetivo desempenho das
acoes educativas em prol do
progresso, da cidadania, e da
melhoria  continua  pela
qualidade do ensino do
sistema municipal de
educacao.

com Habilitagoes
Especificas em
area propria.

15

PR 100

Professor Il
Zona Urbana.

Importa na realizagdo de
conjuntos de  atividades
didaticos pedagdgicas com
atuacdo docente em nivel de
ensino fundamental de 5a a
89 Série, e com permanente
participagdo  socioculturais
integrativas ao complexo
escolar, objetivando garantir
o efetivo desempenho das
acOes educativas em prol do
progresso, da cidadania, e da
melhoria  continua  pela
qualidade do ensino do
sistema municipal de
educacdo.

Ensino Superior
em Curso de
Licenciatura, de
Graduagdo Plena
com Habilitagdes
Especificas em
area propria.

20h

888,98

50

15

PR 101

Professor de
Informética
Zona do Campo

Sdo atribuigBes especificas
dos ocupantes do cargo de
Professor de Informética, o
desenvolvimento do
processo do ensino-
aprendizagem propriamente
dito, sob a forma de
atividades técnico-
pedagégicas de
planejamento, execucdo e
avaliacdo; ministracdo de
aulas; producdo/organizagio
de processos de
aprendizagem; participacao
no processo de integracdo de
educandos especiais;
participacdo em reunides
administrativas, pedagdégicas
e participagdo no processo de
planejamento,
desenvolvimento e avaliagéo,
inerentes  as  unidades
escolares e ao sistema
municipal de ensino.
Executar as demais
atribuicbes  dentre  sua
habilitacéo profissional.

Ensino Médio
com Habilitacdo
para 0 Magistério
ou Cursando o 4°

Periodo de
Licenciatura em

Pedagogia ou

Normal Superior
e Curso de
Informatica
Avangada

20h

808,17

21

00

PR 102

Professor de
Informatica
Zona do Campo
Indigena

Séo atribuigcBes especificas
dos ocupantes do cargo de
Professor de Informatica, o
desenvolvimento do
processo do ensino-
aprendizagem propriamente
dito, sob a forma de
atividades técnico-
pedagégicas de
planejamento, execucdo e
avaliagdo; ministracdo de
aulas; producéo/organizacéo
de processos de

Ensino Médio
com Habilitagdo
para o0 Magistério
ou Cursando 0 4°

Periodo de
Licenciatura em

Pedagogia ou

Normal Superior
e Curso de
Informatica
Avangada

20h

808,17

14

00




ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BORBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBA

CONCURSO PUBLICO - Edital n° 001/2014

aprendizagem; participacdo
no processo de integragdo de
educandos especiais;
participacdo em reunides
administrativas, pedagogicas
e participacgdo no processo de
planejamento,
desenvolvimento e avaliagéo,
inerentes  as  unidades
escolares e ao sistema
municipal de ensino.
Executar as demais
atribuicbes  dentre  sua
habilitacéo profissional.

PR 103

Professor de
Informatica
Zona Urbana

Sdo atribuigBes especificas
dos ocupantes do cargo de
Professor de Informética, o
desenvolvimento do
processo do ensino-
aprendizagem propriamente
dito, sob a forma de
atividades técnico-
pedagobgicas de
planejamento, execucédo e
avaliacdo; ministracdo de
aulas; producédo/organizagao
de processos de
aprendizagem; participacdo
no processo de integracdo de
educandos especiais;
participacdo em reunides
administrativas,
pedagogicas, e participagio
no processo de planejamento,
desenvolvimento e avaliagéo,
inerentes as unidades
escolares e ao sistema
municipal de ensino.
Executar as demais
atribuicGes  dentre  sua
habilitacéo profissional.

Ensino Médio
com Habilitagdo
para o Magistério
ou Cursando o 4°

Periodo de
Licenciatura em

Pedagogia ou

Normal Superior
e Curso de
Informatica
Avancada

20h

808,17

10

04

PD 104

Pedagogo

Importa na sistematizacéo,
organizacdo, coordenagdo,
controle e avaliagdo das
acOes pedagogicas em nivel
de macro e microssistema
educacional com a atuagéo na
educacdo infantil e no ensino
fundamental, nas é&reas de
administragdo, supervisdo, e
inspecéo escolar;
planejamento, orientagdo e
psicopedagogia educacional,
com permanente participacao
socioculturais integrativas ao
complexo escolar,
objetivando garantir o efetivo
desempenho  das  agOes
educativas em prol do
progresso da cidadania, e da
melhoria  continua  pela
qualidade do ensino no
Sistema  Municipal  de
Educagéo.

Licenciatura plena
em Pedagogia,
com habilitagdo
em Supervisdo

Escolar ou
Orientacédo
Educacional.

20h

888,98

01

00
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ANEXO 1I

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGOS: Aucxiliar de Jardinagem, Auxiliar de Servico Gerais indio, Auxiliar de Servigos Gerais
Rural, Auxiliar de Servigos Gerais Urbano, Copeiro, Costureiro, Cozinheiro, Gari, Lavador de
Roupa Hospitalar, Merendeiro indio, Merendeiro Rural, Merendeiro Urbano e Motorista Fluvial.
(FI-1aFl-12e FI-14aFI-15)

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos 0s cargos): Compreensao e interpretacéo de pequenos
textos, ortografia oficial, alfabeto maitsculo e mindsculo, silabas (separacéo e classificagcdo
guanto ao numero de silabas) sinbnimos e antbnimos, género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo, confronto e conhecimento de frases gramaticalmente corretas e incorretas.

MATEMATICA (comum a todos os cargos): Numeros e Numeral. Adicdo. Subtracio.
Multiplica¢do. Divisdo. Minimo Mdltiplo Comum. Méximo Divisor Comum. Sistema Métrico
Decimal; medidas de massas, medidas de comprimento e medidas de tempo; o conjunto de
numeros naturais; fracbes e nimeros racionais. Expressdo Numérica. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transporte e comunicacdo; Estado do Amazonas:
limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, extrativismo, pontos turisticos e folclore; O
Brasil: politico, regional, limites e pontos extremos; As Autoridades: Federal, Estadual e
Municipal; Simbolos Nacionais; Datas Civicas e Sociais: Acontecimentos importantes ocorridos
no Brasil.

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO: Motorista (FI - 13)

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacdo de pequenos textos, ortografia oficial,
alfabeto maidsculo e minasculo, silabas (separagdo e classificagdo quanto ao nimero de silabas)
sinbnimos e anténimos, género, nudmero e grau do substantivo e adjetivo, confronto e
conhecimento de frases gramaticalmente corretas e incorretas.

MATEMATICA: Numeros e Numeral. Adi¢do. Subtracdo. Multiplicagdo. Divisdo. Minimo
Multiplo Comum. Méaximo Divisor Comum. Sistema Métrico Decimal; medidas de massas,
medidas de comprimento e medidas de tempo; o conjunto de nimeros naturais; potenciacao,
regras e propriedades; fragdes e nimeros racionais. Expressdo Numérica. Problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Legislacio de Transito: classificacdo das vias, velocidade
das vias, infragdes de transito, pontuagdes, categorias de habilitagdes. Regras de Circulacdo:
regras de preferéncia, manobras e conversdes. Direcdo Defensiva: conceitos e definicdo,
classificacdo, método preventivo, fatores que geram acidentes. Sinais de Transito. NocGes de
Mecénica: pneus. chassi, sistema elétrico, sistema de transmissédo e suspensao, sistema de direcéo
e freios, motor. Primeiros Socorros.

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL COMPLETO (FC 16 a FC 47)
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CARGOS: Servente de Obras, Agente de Vigilancia Patrimonial Indigena, Agente de Vigilancia
Patrimonial Rural, Agente de Vigilancia Patrimonial Urbano, Agente de Zoonoses, Artifice,
Auxiliar Administrativo Indio, Auxiliar Administrativo Rural, Auxiliar Administrativo Urbano,
Auxiliar de Mecénico, Auxiliar de Protocolo, Borracheiro, Carpinteiro, Comandante de
Embarcagdo Fluvial, Encanador, Guarda Municipal, Lubrificador de Veiculos Automotores,
Maqueiro Hospitalar, Marceneiro, Marinheiro de Convés, Marinheiro de Maguina, Mecénico de
Veiculos Leves, Mensageiro, Operador de Bomba Rural, Operador de Bomba Urbano, Operador
de Gerador, Operador de Maquinas Pesadas, Operador de Rogadeira, Pedreiro, Pintor,
Rebobinador, Recepcionista e Soldador.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo e interpretacio de textos. Tipologia textual. Tipos de
discurso: direto e indireto. Denotacdo e Conotagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras.
Emprego do sinal indicativo de crase. Sintaxe da oragéo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Significacdo das palavras.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: Operacdes
Fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo),
propriedades das operacOes, problemas de aplicacdo, expressdes numéricas, divisibilidade:
maltiplos e divisores, numéricos primos, minimo multiplo comum e méximo divisor comum.
Equagdes: equagdes do 1° grau com uma variavel, resolucéo de problemas.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Lei Municipal 107 de 16 de novembro de 1984: 1 - Da
Investidura, do Exercicio e da Vacancia dos Cargos Publicos - Livro I. 2 - Das Prerrogativas dos
Direitos e das Vantagens - Livro Il.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meios de transporte e comunicacdo; Estado do Amazonas:
limites, pontos extremos, relevo, clima, hidrografia, extrativismo, pontos turisticos e folclore; O
Brasil: politico, regional, limites e pontos extremos; As Autoridades: Federal, Estadual e
Municipal; Simbolos Nacionais; Datas Civicas e Sociais: Acontecimentos importantes ocorridos
no Brasil.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

CARGOS: Agente de Vigilancia Sanitaria, Assistente Administrativo, Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Patologia Clinica, Digitador, Eletricista, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas, Fiscal
de Terras, Jardineiro, Protocolista, Técnico de Controle Interno, Agente de Salude Bucal, Técnico
Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificacdes, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Hematologia, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Informatica, Técnico em Mamdgrafo,
Técnico em Patologia Clinica, Técnico em Radiologia, Técnico em Recursos Pesqueiros.

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): Ortografia Oficial, Analise e interpretacdo
de texto, Mensagem central e secundaria, Linguagem, Espaco, tempo e foco na ficcdo narrativa;
Fonética e Grafema, Encontros vocélicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Separagdo de
silabas, Acentuacdo grafica, Pontuacdo; Morfossintaxe, Estrutura das palavras, Formacdo de
palavras, Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncao; Sintaxe, Periodo: classificagdo, Termo da oragéo: essenciais, integrantes
e acessorios, Oragdes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal,
Regéncia verbal, Emprego da crase, colocacdo dos pronomes atonos; Semantica, Sin6nimos,
Antdnimos, Homénimos, Pardbnimos, Denotacéo e Conotagdo. (EM 48 a EM 72)
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MATEMATICA (comum a todos os cargos): Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros,
racionais e reais: Operactes Fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, divisao,
potenciacdo e radiciacdo), propriedades das operacOes, problemas de aplicacdo, expressdes
numéricas, divisibilidade: multiplos e divisores, numéricos primos, minimo mualtiplo comum e
méaximo divisor comum. Equacdes: equagdes do 1° grau com uma variavel, resolucdo de
problemas. Sistemas de Equacfes Lineares Algébricas com duas varidveis: resolucdo de
problemas. RazBes e ProporcGes: razdo, propor¢do, propriedade fundamental das proporcdes,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem,
juros simples, problemas de aplicacdo. Sistema de Medidas: comprimento, massa, tempo,
capacidade, &rea e volume - reconhecimento. (EM 48 a EM 72)

DIREITO ADMINISTRATIVO (comum a todos os cargos): Lei Municipal 107 de 16 de
novembro de 1984: 1 - Da Investidura, do Exercicio e da Vacancia dos Cargos Publicos - Livro
I. 2 - Das Prerrogativas dos Direitos e das Vantagens - Livro 1. 3 - Do Regime Disciplinar - Livro
1. (EM 48 a EM 72)

NOCOES DE INFORMATICA (para os cargos EM-48, EM-49, EM-52 a EM-54, EM-56, EM-
58 a EM-60 e EM-68): Nocdes bésicas de arquitetura de computadores tipo PC. Conceitos basico
de administracdo de sistemas operacionais Windows para estacfes (XP/Windows 7/Windows8):
registro, servigos, compartilhamento, recursos, politicas de seguranca, servigos de terminal.
Conhecimento em pacote de automagéo de escritorio: MS Office 2010 Professional Plus: Word,
Excel, Powerpoint, Outlook. Nogdes basicas do protocolo TCP/IP, servigos (DNS, NAT e DHCP)
e utilitarios de monitoracdo (PING, TRACERT, NSLOOKUP, outros). Nogbes béasicas de
seguranca em redes de computadores: virus, controle de acesso. Conceitos basicos do sistema
operacional Linux. Etica e Servigo Publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: Auxiliar de Enfermagem (EM-50)

Técnicas bésicas de enfermagem: sinais vitais; técnicas de curativos, técnica de aplicacdo de
injecBes intramusculares, subcutaneas e endovenosas, peso e mensuracgéo. Principais orientacdes
para coleta de exames, técnica de coleta de Papanicolaou. Cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Programa Nacional de Imunizag&o (calendario de vacinacéo, técnica de aplicagdo
de vacinas, contra indicacfes gerais e especificas, e agendamento de vacinas), rede de frio.
Programas de Saude (do doso, da crianca e do adolescente), Satde da Mulher (prénatal, prevencéo
de cancer de colo de utero e de mama, puerpério, planejamento familiar, DST); Assisténcia de
enfermagem materno-infantil; Doencas Transmissiveis, Doengas de Notificagdo Compulsoria,
Nocdes de Vigilancia Sanitéria e Vigilancia Epidemioldgica; Condutas frente a casos de Dengue,
acidente antirrabico-humano, meningites, Hepatites virais, HIV, acidente por animal pe¢onhento,
hanseniase, tuberculose; Doengas crénico-degenerativas (diabetes, hipertensao).

CARGO: Auxiliar de Patologia (EM-51)

Nocdes de anatomia e fisiologia humana. Esterilizacdo: conceitos, utilizacdo, métodos e
equipamentos. Nocdes de parasitologia. Nocdes de Imunologia. Nogdes de Biosseguranca.
Vidraria: tipos, limpeza e desinfecgéo. Etica profissional.

CARGO: Agente de Saude Bucal (EM-61)

Historico, Legislagcdo e papel do ASB; SUS - Principios e diretrizes; Politicas de Saude no
Brasil/SUS - énfase na atencdo basica; Processo de trabalho em satde/satde bucal - trabalho em
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equipe; Educacéo para a Salde processos educativos, métodos, técnicas e producdo de materiais
educativos; Processo Salde/Doenga; Nogdes de vigilancia a salde; Levantamentos
Epidemioldgicos: indicadores de saide; Anatomia Bucal e Dental (Notacdo Dentéria);
Biosseguranca: controle de infeccdo na pratica odontoldgica! Esterilizacdo e Desinfecgdo;
Equipamentos odontolégicos conservacdo e manutencao; Carie dentaria: etiologia, etiopatogenia,
tratamento e controle; Doenca periodontal: etiologia etiopatogenia, tratamento, técnicas de
controle de biofilme dentério; Prevencao da Cérie e Doenca Periodontal; Fluorterapia métodos de
aplicacdo; Selantes Oclusais: indicacdo e técnica de aplicacdo; Nocdes de instrumentacéo clinica
e cirurgica: Nogdes de Radiologia: medidas de protecdo ao usuério e operador, processamento
radiogréfico; Materiais e instrumentais odontoldgicos: preparo, manipulagdo, acondicionamento,
transporte, descarte; Materiais odontoldgicos: manipulacdo de materiais forradores e
restauradores. Etica e Servico Publico.

CARGO: Fiscal de Postura (EM-55)
Lei Complementar Municipal n® 129 de 18 de dezembro de 2013
CARGO: Técnico Agricola (EM-62)

Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos; Analise de Sementes: Amostragem; Pureza;
Germinacdo; Teste de Tetrazolio; Determinacdo de Umidade; Fitossanidade: Identificacdo das
principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Uso correto de agrotoxicos e afins; Nogdes de
sanidade animal; Metodologia de amostragem e de analise de produtos de origem vegetal e
animal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econdmico. Defesa sanitaria vegetal e
animal; Padronizacéo e classificacdo d produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e
residuos de valor econémico; Inspecdo de produtos de origem vegetal e animal; Fiscalizacdo de
insumos agropecuarios.

CARGO: Técnico em Contabilidade (EM-63)

Etica Profissional: Codigo de Etica Profissional do Contabilista, Resolugdo CFC n°. 803/96 e
alteracOes. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolu¢cdo CFC n°. 560/83 e suas
alteracBes. Contabilidade Publica: Contabilidade Publica: conceito, objeto e campo de aplicacao.
Orcamento Publico: conceito, classificagdo, principios e elaboracdo. Receita Pablica: conceito,
classificagdo e estdgios. Escrituracdo Contabil: introducdo, normas de escrituracdo, sistemas de
contas e plano de contas. Demonstracdes Contabeis segundo a Lei n°. 4.320/64. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Suprimento de Fundos
estabelecido pelo Art. 68 e 69 da Lei n°. 4.320/64. Administracdo Publica: Lei das Licitacdes e
Contratos Publicos - Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes, incluindo Pregdo instituido pela Lei n°.
10.520/2002 e Decretos n°. 3.555/2000 e n°. 5.450/2005. Lei de Responsabilidade Fiscal n°.
101/2000 (Lei Complementar). Instrucdo Normativa SEDAP/PR n°. 205, de 06/08/1988, da
Secretaria de Administracdo Publica da Presidéncia da Republica. Convénios na Administracdo
Publica Federal - Instrucdo Normativa STN n°. 01/1997. Contabilidade Geral: Principios
Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. Conceitos gerais:
finalidades, objeto, campo de aplicacéo e areas de especializagdo da contabilidade. Patriménio:
estrutura, configuracdes, fatos contabeis. Escrituracdo contabil: as contas, métodos de
escrituragdo. As contas patrimoniais; receitas e despesas. Contas de compensacdo. Equacao
patrimonial. Regime de caixa e de competéncia. Inventario: conceito, finalidades e classificacao;
avaliagdo e reavaliacdo dos bens e demais elementos do Patriménio. Depreciagdes, Amortizacdes
e Provisbes. Demonstracdes Financeiras (contabeis) segundo a Lei n°. 6.404/76. Nocgdes de
Legislacdo Tributéria: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda retido na fonte
(IRRF); contribuicéo social sobre o lucro (CSSL); PASEP; COFINS; impostos e contribuigdes
incidentes sobre a folha de pagamento.
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CARGO: Técnico em Edificacdes (EM-64)

Relac6es humanas no trabalho. Tecnologia da Construcdo; Desenho Arquitetdnico; Seguranca e
higiene do trabalho; Topografia; Materiais de Construcdo; Geotécnica; Nocdes de Projeto de
Instalagdes hidro sanitérias e elétricas; Nogdes de Sistemas estruturais; Orcamentos; Legislagdo
e Regulamentacdo do uso e ocupacdo do solo urbano. Higiene e seguranc¢a do trabalho aplicado
as atividades inerentes ao cargo.

CARGO: Técnico em Enfermagem (EM-65)

Exercicio e ética profissional: Cadigo de ética dos profissionais de enfermagem. Regulamentacéo
do exercicio profissional. Politica de satde - SUS. Politica Nacional de Urgéncia/Emergéncia -
SUS. Biosseguranca. Educagdo em salde. Relagdes humanas. Higiene e profilaxia. Anatomia e
fisiologia humanas. Microbiologia e parasitologia. Atendimento de emergéncia e primeiros
socorros. Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais, Mensuracédo de altura e peso, Assepsia
e controle de infeccdo. Biosseguranca. Administracdo de medicamentos (nogdes de farmacologia,
calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administracdo e cuidados na aplicagéo,
venoclise). Prevencao de Ulceras de pressdo. Sondagens gastrica e vesical. Coleta de material para
exames laboratoriais. Oxigenioterapia. Curativo. Administracdo de dietas oral e enteral.
Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distarbios enddcrinos,
cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neuroldgicos e do
sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfec¢do de
materiais. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacoes
exogenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas.
Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis
e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-
parto, parto e puerpério. Complicagbes obstétricas. Recém-nascido normal e patoldgico.
Crescimento e desenvolvimento da crianga. Aleitamento materno. Doengas da Primeira Infancia.
Enfermagem em Salde Publica: Imunizacdo béasica na infancia. Vigilancia epidemioldgica.
Atencéo & Saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

CARGO: Técnico em Hematologia (EM-66)

Técnicas e Procedimentos Gerais de Laboratério: Agua reagente; Medicio de massas (pesagem);
Medic&o de volumes; Conceito de soluto e solvente; Unidades de medida; Biosseguranca: Nocdes
basicas de Biosseguranca e Boas Praticas de laboratérios. Nogdes de Coleta de Material
Bioldgico: Coleta/armazenamento/transporte; OrientagOes sobre preparo de pacientes para coleta;
Fatores que interferem na etapa pré- analitica. Equipamentos Utilizados em Laboratério Clinico:
Conceitos Gerais. Hematologia e Coagulacdo: Metodologia dos exames hematoldgicos; Nogdes
gerais sobre o hemograma; Metodologia dos testes de coagulacdo: TP, TTPA, TT, TS e contagem
de plaquetas; Plaquetas: testes para estudo da funcdo plaquetaria. Bioquimica: Metodologia das
principais determinagdes: ions inorganicos, lipideos, carboidratos, proteinas, enzimas, compostos
nitrogenados ndo protéicos.

CARGO: Técnico em Higiene Dental (EM-67)

Higiene Dentéria: doenca periodontal; medidas de prevencdo e controle das doencgas bucais (cérie
e doenca periodontal). Odontologia Social: processo satde/doenca; epidemiologia em salde
bucal; politicas de salde; organizacdo e planejamento de servicos de salde. Materiais,
equipamentos e instrumental: funcionamento, conservacdo e manutencdo do equipamento;
materiais odontolégicos; instrumental odontolégico; ergonomia. Fundamentos de Enfermagem:
medidas de biosseguranga em odontologia; primeiros socorros; anatomia bucal e dental. Técnicas
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Auxiliares de Odontologia: radiologia dentaria; técnicas de restauragOes plésticas e de protecdo
do processo dentina-polpa; técnicas de laboratdério em prétese dental; teste de vitalidade pulpar.

CARGO: Técnico em Mamografo (EM-69)

Organizacdo dos servicos de radiologia; Fisica dos Raios X; Elementos de Radiografias;
Anatomia e Fisiologia Humana, Incidéncias bésicas radiograficas; Exames contrastados;
Procedimentos especiais; Radiografia da Mama; Cuidados com procedimentos radiograficos;
Protecéo radioldgica; Etica profissional.

CARGO: Técnico em Patologia Clinica (EM-70)

Conhecimentos gerais na area de atuagdo: Coleta, transporte, armazenamento e processamento de
amostras biol6gicas; Conhecimentos basicos na area de Hematologia: Coleta de sangue venoso e
arterial: técnica e causas de erros, Anticoagulantes usados em Hematologia, Confeccdo de
esfregacos sanguineos e coloragdes, Contagens Manuais Globais: hemdcias, leucocitos e
plaquetas, Dosagem de hemoglobina, Determina¢do do hematdcrito e indices hematimétricos,
Provas de Coagulacao; Nocoes de Urinalise; Exame parasitologico de fezes; Exames bioquimicos
de rotina :colesterol, triglicérides, uréia, creatinina, sodio, potassio, glicose; Técnicas basicas de
bacteriologia: coloracdo pelo gram, plantio e isolamento de colénias, Testes soroldgicos: VDRL,
grupo sanguineo e fator Rh.

CARGO: Técnico em Radiologia (EM-71)

Fisica das Radiagdes. Principios de Formacdo da Imagem. Protecdo Radioldgica: normas da
Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN). Efeitos Bioldgicos das RadiagGes. Anatomia
Radioldgica e Posicionamento em Radiologia: Toracica Abdominal. Membros superiores e
cintura escapular. Membros inferiores e cintura pélvica. Coluna vertebral. Cranio e face Sistema
gastrointestinal. Sistema urinario. Pediatrica. Mamaria. Tomografia Linear. Anatomia
Radiolégica e Posicionamento eu Tomografia Computadorizada do Cranio. Anatomia
Radioldgica e Posicionamento em Tomografia Computadorizada Toracica. Abdominal e Pélvica.
Radiologia Veterinaria: técnicas, posicionamento, anatomia, protecéo radioldgica, legislacéo e
normatizacdo. Radiologia odontol6gica: posicionamento, protecdo radiolégica, anatomia, técnica
de Rx, legislacio e normatizagdo. Etica e Servico Publico.

CARGO: Técnico em Recursos Pesqueiros (EM-72)

Producdo nacional e regional da pesca e aquicultura. Biologia de organismos aquéticos:
Morfologia e fisiologia; Classificagdo taxondmica. Sistemas de producdo de organismos
aquaticos: Espécies de peixes nativas e exdticas cultivadas comercialmente; Manejo e tecnologias
de cultivo em aquicultura; Nutricdo e alimentacdo; Reproducéo e larvicultura; Principais doencas
e parasitoses em aquicultura. Qualidade da agua. Principais bacias hidrogréficas nacionais.
Limnologia: Fatores bidticos e abidticos em sistemas aquaticos; Comunidades e ambientes
aquaticos. Legislacdo: Legislacdo geral da pesca e aquicultura; Legislacdo de defesa e sanidade
de produtos pesqueiros. Tecnologia do Pescado: Técnicas de conservagdo; Processamento,
armazenamento e transporte de pescado; Higiene e sanitizacdo na producdo aquicola.

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS
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LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): Ortografia Oficial, Analise e interpretagdo
de texto, Mensagem central e secundéria, Linguagem, Espaco, tempo e foco na fic¢do narrativa;
Fonética e Grafema, Encontros vocalicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Separacdo de
silabas, Acentuacdo grafica, Pontuacdo; Morfossintaxe, Estrutura das palavras, Formacdo de
palavras, Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicado e conjuncao; Sintaxe, Periodo: classificacdo, Termo da oracdo: essenciais, integrantes
e acessorios, OracBes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal,
Regéncia verbal, Emprego da crase, Colocagdo dos pronomes atonos; Semantica, Sinénimos,
Anténimos, Homoénimos, Parénimos, Denotacéo e conotacdo, Figura de linguagem, Figura de
palavras: comparacdo, metafora, Metonimia, Catacrese, Figura de construcao: Elipse, Hipérbole,
Pleonasmo, Silepse; Figuras de pensamento: Antitese, Eufemismo e Prosopopéia. (NS-73 a NS-
94)

DIREITO ADMINISTRATIVO (comum a todos os cargos): Lei Municipal 107 de 16 de
novembro de 1984: 1 - Da Investidura, do Exercicio e da VVacéncia dos Cargos Publicos - Livro
I. 2 - Das Prerrogativas dos Direitos e das Vantagens - Livro Il. 3 - Do Regime Disciplinar - Livro
I11. (NS-73 a NS-94)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: Analista de Controle Interno (NS-73)
NOCOES DE DIREITO:

CONSTITUCIONAL: Nocdes e principios fundamentais da Constituicdo da Republica (art. 1° a
4%). Direitos e garantias fundamentais (art. 5° a 11). Organizacdo do Estado politico-
administrativo (art. 18 a 36). Administracdo Publica: disposicOes gerais, servidores publicos civis
(art. 37 a 41). A fiscalizacdo contébil, financeira e orcamentéria. O controle Externo e os Sistemas
de Controle Interno. Poder Executivo (art.76 a 88).

ADMINISTRATIVO: Nogdes de ato administrativo: conceito, classificacdo, requisitos,
revogacao, vicios, invalidade, anulacdo. Administracdo direta e indireta. Principios Bésicos da
Administracdo Publica. Poderes da administracdo: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. (Servidor Pablico. Do Estatuto do Funcionario Publico Municipal
(Lei Municipal 14.728/85). Crimes contra a Administracdo Pablica (Titulo XI, Capitulo 1 - Dos
Crimes Praticados por Funcionario Publico Contra a Administracdo em Geral - Artigo 312 a 327;
Capitulo 11 - Dos Crimes Praticados por Particular Contra a Administracdo em Geral - Artigo 328
a 337-A, Codigo Penal - Decreto Lei 2.848 de 07 de dezembro de 1940 e alteracdes); Lei de
Improbidade Administrativa (Lei 8.429192 - Art. 9° e seguintes);

NOC(DES DE LICITAQOES E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Lei 8.666, de 21 de junho
de 1993, e suas alteraces.

DIREITO FINANCEIRO: Orcamento: Orcamento Publico: conceitos e principios orcamentarios.
Orcamento segundo a Constituicdo de 1988: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentérias e Financeiras - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Classificacdo econdmica
da Receita e da Despesa publica. Conceito e estigios da Receita e da Despesa publica. Topicos
da Lei de Responsabilidade Fiscal - principios, objetivos, e efeitos no planejamento e no processo
orcamentario, regra de ouro, limites para despesa.
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CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, objetivo, campo de atuacdo. Principios
Contébeis aplicados aos Orgdos e entidades governamentais (Lei 4.320/64). Balancete:
caracteristicas, contetido e forma. Demonstracdes Contébeis: Balanco Orcamentario, Balanco
Financeiro, Balanco Patrimonial e Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais. Lei de
Responsabilidade Fiscal: aspectos contébeis, resultados primario e nominal, receita corrente
liquida e relatdrio da gestdo fiscal. Atribui¢Ges estrutura da Controladoria Geral do Municipio.

CARGO: Assistente Social (NS-74)

CONHECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS/SAUDE COLETIVA: Legislagdo
da saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secédo I1); Lei n° 8.080190 e
Lei no 8.142/90. - Objetivos do SUS. AtribuicGes, Doutrinas e Competéncias. Principios que
regem a organizacdo do SUS. Ambiente de atuagéo do assistente social; Instrumental de pesquisa
em processos de investigacdo social: elaboracdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. Propostas de. intervencdo na &rea social: planejamento estratégico, planos,
programas, projetos, e atividades de trabalho. Avaliacdo de programas e politicas sociais.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencado: sindicancia, abordagem individual, técnica
de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na
equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Trabalho social em situacdo de rua.
Diagnostico. Organizagdo de comunidades e movimentos sociais. Estratégias de trabalho
institucional. Conceitos de institui¢do. .Estrutura brasileira de recursos sociais. Uso de recursos
institucionais e comunitarios. Redacdo e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e
psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. Atuacdo em programas de
prevencdo e tratamento. Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e
psicologica. Doengas sexualmente transmissiveis. AIDS. Atendimento as vitimas. Politicas
Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. Politicas de Seguridade e
Previdéncia Social. Politicas de Assisténcia Social; Lei Organica da Assisténcia Social. Politicas
de Saude, Sistema Gnico de Saude (SUS) e Agéncias reguladoras. Politicas Educacionais e Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB). Politica Nacional do Idoso. Legislacdo de Servigo Social.
Niveis, areas e limites de atuacéo do profissional de Servico Social. Etica profissional. Politicas,
diretrizes, agOes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. Estatuto da Criancga e
do Adolescente (ECA). A defesa de direitos da crianga e do adolescente. O papel dos conselhos,
centros de defesa e delegacias. A ado¢do e a guarda: normas, processos juridicos e psicossociais,
adogdo a brasileira e adogdo internacional. Violéncia contra criancas e adolescentes e combate a
violéncia. Formas de violéncia contra criancas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual,
negligéncia e abandono. Prostituicdo infanto-juvenil. Exterminio, sequestro e trafico de criancas.
Exploragdo sexual no trabalho e no trafico de drogas. Sexo turismo. A violéncia dos jovens, as
gangues. Delinquéncia infanto-juvenil:

visdo psicoldgica, cultural e socioldgica. Trajetérias delinquéncias e o papel da familia e da
justica. Meninos e meninas de rua: questao econémica e social e a questdo do abandono. Trabalho
infanto-juvenil. Novas modalidades de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento. Alternativas para a resolucdo de conflitos: conciliagdo e
mediac&o. Balango social. 6.19 - ISO 8000 e 1S014000.

CARGOS: Biomedico, Bioquimico e Farmacéutico (NS-75, NS-76 e NS-80)

Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, na execucgdo e avaliagdo dos resultados. Causas de
variacdo nas determinagdes laboratoriais. Conhecimento das normas de bio - seguranga.
Bioquimica: Aplicacdo da fotometria na bioquimica clinica. Realizagdo e interpretacdo das
diversas dosagens bioquimicas e hormonais. Func@es hepatica, renal e tireoidiana. Causas de
erros. Urindlise: Exame de rotina de urina: realizacdo e interpretacdo. Teste imunoldgico para
gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de marcadores celulares. Aplicagdo de
enzimaimunoensaio. Fixacdo do complemento. Interpretacdo de provas sorolégicas: V.D.R.L.,
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Proteina C reativa, Fator reumatoide, Antiestrepitolisina "O". Imunofluorescéncia. Sistema ABO
e RH. Provas de compatibilidade transfusional. Microbiologia: Diagndstico das infec¢des
bacterianas dos tratos respiratorio, gastrointestinal e urinario e das lesGes supurativas da pele.
DST. Liguidos de puncgGes. Infeccbes hospitalares. Parasitologia: Relagdo hospedeiro - parasita.
Protozoologia e helmintologia: Morfologia, patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneros:
Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Schistosoma,
Taenia, Ascaris, Ancilostomideo, Strongyloides, Enterobius, Trichiuris. Métodos para exames
parasitologicos. Hematologia: Técnicas e interpretacdo dos exames das séries vermelha e branca.
Estudo das anemias. Alteracbes morfologicas no sangue periférico. Técnicas e exames
relacionados ao estudo da coagulacdo. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica.

CARGO: Educador Fisico (NS-77)

Educacéo Fisica no contexto da Educagdo; Educacdo Fisica, esporte e sociedade; Historia da
Educacéo Fisica no Brasil; Funcéo social da Educacédo Fisica; Papel do professor de Educagéo
Fisica; Metodologia do ensino da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade;
Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da
aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educagdo Fisica. Critérios de selecdo e
organizacdo de contetdos. Objetivos gerais da area Educacdo Fisica. Esportes: Atletismo.
Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes.
Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-
desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: Jud6, Capoeira. Atividades Ritmicas e
Expressivas: Dangas: dancas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas modernas,
contemporaneas e jazz; dancas e coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percepgdo
corporal e espaco-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de
preparacdo e aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. Primeiros socorros no esporte.

CARGO: Enfermeiro (NS-78)

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional e codigo de ética.
Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Concep¢oes
tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos servigos de enfermagem.
Politicas publicas em saude e sua evolucdo histdrica. Lei orgénica de salde a partir da
Constituicdo de 1988. SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude - Lei 8.080 e Lei
8.142. Norma Operacional Béasica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a Satde. Processo
social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administracdo de materiais
e enfermagem. Normas, rotinas e manuais, elaboragdo e utilizacdo na enfermagem. Teorias
administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e
funcionamento dos servigos de enfermagem. Planejamento na administragéo e na assisténcia de
enfermagem em nivel ambulatorial. Tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do
servi¢o. Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Administragdo do processo de
cuidar em enfermagem. Normas do Ministério da Salde para atuacdo: programa nacional de
imunizagdes, programa da mulher, programa da crianca, programa do adolescente, programa do
idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitéria,
programa de hipertenséo, programa de diabético. Planejamento da assisténcia de enfermagem.
Consulta de enfermagem. Medidas de higiene e de seguranga nos servicos de enfermagem para o
trabalhador. Participacdo do enfermeiro na CIPA. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia
de enfermagem. Primeiros socorros. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Triagem de pacientes adulto e pediatrico em
emergéncia. Assisténcia de enfermagem em emergéncia e urgéncia a pacientes adultos e
pediatricos com problemas: cardiovasculares, respiratorios, neuroldgicos, gastroenterologicos,
metabdlicos, ginecoldgicos, uroldgicos, nefroldgicos, cirurgicos, infecciosos, reumatoldgicos.
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Atendimento Pré-hospitalar do politraumatizado: ABCDE do trauma. Transporte do
politraumatizado. Cinemética do trauma. Epidemiologia do trauma. Resgate veicular.
Atendimento de urgéncia e emergéncia frente aos disturbios cardiovasculares, neurolégicos,
metabolicos, respiratdrios, gineco-obstétricos, pediatricos e psiquiatricos. Traumatismos néo-
intencionais, violéncia e suicidio. Atendimento ao trauma de face e pescoco, cranioencefalico, de
coluna, musculo-esquelético, toracico, abdominal, da pelve. Agentes fisico-quimicos e trauma.
Suporte basico e avancado de vida a adultos, criancas e gestantes. Situacdes especiais de
ressuscitacdo: hipotermia, afogamento, parada cardiaca associada ao trauma, choque elétrico e
eletrocusséo, emergéncias cardiotoxicoldgicas. Principios gerais de biosseguranga.

CARGO: Engenheiro de Pesca (NS-79)

Cultivo de animais e plantas aquéticas, em todas as fases de vida, incluindo reproducéo e nutrig&o.
Caracteristicas limnoldgicas dos viveiros de cultivo e métodos para manutencdo da qualidade da
agua. InstalacBes aquicolas. Artes de pesca. Legislacdo ambiental relacionada a aquicultura e
pesca. Elaboragédo e administragéo de projetos na area de aquicultura e pesca.

CARGO: Fisioterapeuta (NS-81)

SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Saude - Lei 8.080 e Lei 8.142. Fisioterapia geral:
efeitos fisioldgicos, indicacdes e contra-indicacbes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia,
massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacdo vertebral. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia
e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia em doencas
cardiovasculares. Amputagdo: protese e Orteses; mastectomias. Fisioterapia em pneumologia.
Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar - gasimetria arterial. Insuficiéncia respiratoria
aguda e croénica. Infeccdo do aparelho respiratério. Avaliacdo fisioterapica de paciente critico.
Ventilacdo mecanica - vias aéreas artificiais: indicacdes da ventilagdo mecéanica, modos de
ventilacdo mecanica, desmame da ventilacdo mecénica. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar.
Desenvolvimento neu ro-pisico motor. Fisiologia do sistema cardio-respiratorio. Fisiologia da
contracdo muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliagdo e tratamento de patologias
pneumolégicas, cardiologica, ortopédica, pediatrica, neonatolégica, neuroldgica. Terapia
intensiva. Recursos terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Etica profissional.

CARGO: Fonoauditlogo (NS-82)

Conceitos basicos da comunicacdo oral e escrita, voz, fala, audicdo, linguagem e estruturas que
envolvem todos estes processos. Distlrbios da linguagem oral e escrita, suas relagdes com o
sistema nervoso e auditivo. As patologias fonoaudioldgicas que compreendem a linguagem oral:
atraso de linguagem, afasia, conceitos, etiologias, sintomas, diagnostico, progndstico, avaliacdo
e tratamento. As implicagcbes nos distirbios da linguagem oral e escrita, atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor. O sistema estomatognatico e as interferéncias na competéncia
da motricidade oral - avaliacdo e tratamento. O desenvolvimento normal da fala e as patologias
fonoaudiologicas: dislalias, disartrias, disfluencias (gagueira). Fundamentacdo tedrica,
etiologicas, avaliacdo e tratamento. Mecanismo de producdo vocal, sistema respiratorio e de
ressonancia e as patologias fonoaudiologicas nas disfonias; disfonias neurolégicas disfonia
infantil, atendimento em grupo ao paciente disfonico, trabalho corporal no atendimento do
disfonic Voz profissional - atuacdo fonoaudioldgica com cantores, teatr6logos, telemarketing,
locutores de radio. Fungdo auditiva: periférica e central. Escala do desenvolvimento normal da
audigdo. Audicdo normal e patoldgica: graus e tipos de perda auditivas. Avaliagdo audioldgica e
importancia dos achados. Diagnostico. Indicacdo e selegdo de AASI. Desenvolvimento da
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comunicacdo do deficiente auditivo. Fonoaudiologia e o trabalho interdisciplinar. Fonoaudiologia
e Psiquiatria. Fonoaudiologia e terceira idade.

CARGO: Médico Anestesista (NS-83)

Preparo pré-anestésico; Equilibrio Hidroeletrolitico; Reposicdo e transfusdo; Anestesia venosa;
Anestesia inalatéria-farmacocinética e farmacodindmica; Farmacologia dos anestésicos locais;
Blogueios subaracndideo e pendurai; Blogueios periféricos; Transmissdo e bloqueio
neuromuscular; Anestesia em urgéncias; Anestesia ambulatorial e para procedimentos
diagnosticos; ComplicacOes de anestesia; Recuperagdo anestésica; Parada cardiaca e reanimagéo
cardiorrespiratéria e cerebral; Anestesia e transplantes e diagnostico de morte encefalica;
Farmacologia Aplicada e Anestesiologia; Reposicdo e Transfusdo; Fisica e Anestesia; Anestesia
e Sistema Enddcrino; Hipotermia e Hipotensdo Arterial Induzida; Anestesia para Obstetricia e
Ginecologia; Anestesia para pacientes pediatricos; Anestesia para Cirurgia Abdominal; Anestesia
para Neurocirurgia; Anestesia para Urologia; Anestesia para Oftalmologia; Anestesia para
Otorrinolaringologia e Cirurgia Bucomaxilofacial; Anestesia para Cirurgia Plastica; Anestesia
para Cirurgia Toracica; Anestesia e Sistema Cardiovascular; Anestesia e Geriatria; Choque;
Reposicdo Volémica, Transfusdo e Hemoderivados; Parada Cardiaca e Reanimacéo
Cardiorrespiratoria e Cerebral; Monitorizacdo e Terapia Intensiva; Ventilacdo Artificial;
Fisiopatologia e Tratamento da Dor Aguda; Etica e Risco Profissional e Medicina Legal.

CARGO: Médico Cirurgido Geral (NS-84)

Choque: Repercussdes para os Diversos Orgdos e Sistemas, Alteracdes Hidroeletroliticas e do
Equilibrio Acidobésico, Diagnostico e Tratamento. Suporte Nutricional em Cirurgia/Enteral e
Parenteral. Politraumatismo geral e na gestagdo. Abdémen Agudo ndo Traumatico e Sepsis
Abdominal geral e na gestante: Diagnostico e Tratamento. Parede Abdominal: Técnicas de
Abertura e Fechamento, Tratamento Cirtrgico de Hérnias Incisionais, Inguinais, Femorais,
Crurais, Umbilicais e Epigéstricas. Hérnia de Hiato, Ulceras Gastroduodenais, Gastrites e
AfeccOes Biliopancreaticas: Inflamatérias e Neoplasicas, Diagnostico e Tratamento. Diagnéstico
e tratamento de afec¢Bes. Colorretoanal: Diverticulos, Neoplasias, Hemorroidas, Fissuras,
Abcessos e Fistulas. Emergéncias Vasculares Traumaticas e Ndo Traumaticas: Diagnostico e
Tratamento. Urgéncias Uroldgicas Traumaticas e Ndo Traumaticas: Diagndéstico e Tratamento.
Diagnostico e tratamento de) complicagcdes gastrointestinais, uroldgicas e vasculares em cirurgia
ginecoldgica. Laparoscopia eletiva de urgéncia na mulher. Obstipa¢do. Sindrome do coélon
irritdvel. Urgéncias Toracicas Traumaticas e Nao Traumaticas mais frequentes: Diagnostico e
Tratamento. Acesso venoso profundo.

CARGO: Médico Clinico Geral (NS-85)

Principios da assisténcia preventiva a salde. O exame de satde preventivo. Cuidados com a dieta.
A atividade fisica. O tabagismo e abuso do &lcool. Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia
do coracdo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem
clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem
clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Célculos renais.
Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Disturbios gastrintestinais
funcionais: sindrome do colon irritdvel. Dispepsia sem Ulcera e dor toracica nao-cardiaca.
Abordagem do paciente com diarréia. Doenca intestinal inflamatéria. Neoplasias do estbmago e
do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula biliar e
dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente
com linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose.
Prevencao de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneopléasicas. Avaliacdo nutricionai
Obesidade. Dislipidemia. Diabetes meflitus. 29- Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite
alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. ReacOes adversas as
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drogas e aos alimentos. Artrite reumatdide. Gota e metabolismo do &cido drico. O ombro
doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral.
Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveis.
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites
agudas. Principios da prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.
Sincope e cefaléias. Acidentes com animais peconhentos. Interpretacdo dos distarbios
hidroeletroliticos e acido-basicos.

CARGO: Médico Ginecologista - Obstetra (NS-86)

Fisiologia Obstétrica: Terminologia Técnica em Salde Materno-infantil (Indicadores). Ovulagéo
e Fertilizacdo. Fisiologia Placentéria. Bacia Obstétrica. Liquido Amniético, Corddo Umbilical,
Amnio e Corion. Modificacdes Gravidicas Locais. Modificagdes Gravidicas Gerais. Semiologia
Obstétrica. Assisténcia Pré-Natal. Contragbes Uterinas. Relagdes Utero-Fetais. Fendmenos
Mecanicos do Parto. Fendbmenos Plasticos do Parto. Assisténcia ao Parto. Partograma. Forcipe
(aplicacbes Simpson-Braun, Kielland e Piper). Puerpério normal. Lactacdo. Contracep¢do no
Puerpério. Alojamento Conjunto. Obstetricia Patoldgica: Gestacdo de alto risco (definigdo e
linhas gerais da assisténcia). Patologias obstétricas. Hiperémese gravidica. Abortamento.
Gravidez ectopica. Doenca Trofoblastica gestacional. Placenta prévia. Descolamento prematuro
da placenta. Ruptura uterina. Doenga hemolitica perinatal (aloimunizagdo pelo fator Rh).
Gravidez Multipla. Pré-eclampsia. Ruptura prematura das membranas ovulares. Prematuridade.
Cesarea. Distdcia funcional. Distdcia de ombros. Assisténcia ao parto pélvico. Infecgéo puerperal.
Atonia uterina. Patologias clinicas e cirGrgica. Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo e
hipotireoidismo. Hipertensdo arterial crénica. Anemia. Cardiopatias e gravidez. Epilepsia.
Vulvovaginites. Doencas sexualmente transmissiveis. Sifilis. Hepatites. Infeccdo do trato
urinario. Enteroparasitoses. Papilomavirus na gestacdo (HPV). Dengue. Virus da
Imunodeficiéncia Humana (HIV). Avaliacdo do bem-estar fetal. Aplicacédo clinica e interpretacao
de cardiotocografia ante e intraparto. Aplicacdo clinica de ultrassonografia em Obstetricia.
Aplicacéo clinica da Dopplervelocimetria em Obstetricia. Ginecologia: Miomas. Distopia genital.
Incontinéncia urinaria de esforco. Infeccdo do trato urinario inferior. Sangramento disfuncional
do endométrio. Amenorreia. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Hiperprolactinemia.
Hiperandrogenismo. Sindrome dos ovarios policisticos. Climatério. Contracep¢do. Endometriose.
Doencas sexualmente transmissiveis. Papilomavirus humano. Propedéutica do casal infértil.
Pdlipos uterinos. Doenga inflamatoria pélvica. Vulvovaginites. Lesdes precursoras das neoplasias
malignas genitais. Carcinoma de colo uterino. Carcinoma de endométrio. Carcinoma de ovério.
Carcinoma de mamas. Carcinoma de tubas uterinas. Carcinoma de vagina.

CARGO: Médico Ortopedista (NS-87)

Osteomielite, artrite piogénica. Pé torto congénito. Luxacdo congénita do quadril. Fraturas dos
0ssos do antebraco na crianca, doenca de Legg Calve Perthes, talus verticalis e fraturas do anel
pélvico. Fratura patoldgica (osteosssarcoma). Osteoporose. Sindrome compartimental. Doenga
tromboembolica. Hailux valgus. Lesdes meniscais. Hérnia discal lombar. Luxacdo coxofemural.
Lesdo ligamentar do punho. Fraturas da cabeca do radio na crianca. Fraturas do colo do fémur.
Les&o do ligamento cruzado anterior do joelho. Fratura - luxacéo da coluna cervical. Fratura
exposta. Pseudoartrose do escafdide. Contratura isquémica e Volkman. Patologia do manguito
rotador. Principios e indicacOes da fixacdo externa. Anatomia da mao. Osteoporose. Fratura do
tornozelo. Luxacéo recidivante do ombro. Coluna vertebral: hérnias cervicais e lombares. Trauma
raquimedular. Fratura - luxagdo da coluna vertebral Espondilolistese lombar. Escoliose.
Tuberculose Ossea. Estenose de canal lombar. Tumores mais frequentes na coluna. Joelho:
anatomia biomecanica; lesbes meniscais; instabilidade cronica do joelho; osteoartrose do joelho;
instabilidade femoro-patelar; fratura do planalto tibial. Osteoartrose do quadril. Tumores musculo
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esqueléticos. Fratura da Tibia. Tumor de Ewing. Fraturas dos ossos longos dos membros
superiores. Fraturas dos 0ssos longos dos membros inferiores. Fratura de mao. Fratura de pé.

CARGO: Médico Pediatra (NS-88)

O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-nascido de termo e o
prematuro, diagnostico e tratamento das doencas mais comuns do RN, infec¢Bes congénitas.
Crescimento e desenvolvimento do lactente, pré-escolar e escolar. Atencéo integral a criangca em
idade escolar: assisténcia individual e acbes coletivas de salde na creche e na escola.
Adolescéncia: crescimento e desenvolvimento - principais caracteristicas e variabilidade normal,
principais problemas de salde do adolescente. Alimentacdo: aleitamento materno, orientaces
alimentares para a crianca e para o adolescente. Imunizacdo: esquema basico, imunizacdo em
grupos de risco. Diarréia aguda e cronica. Aspectos epidemioldgicos, diagnostico e tratamento.
Terapia de reidratacdo oral. AfeccBes de vias aéreas superiores: aspectos epidemioldgicos,
diagnostico e tratamento das principais afec¢es: rinite, rinossinusite, otite, faringoamigdalite e
laringite. AfeccOes de vias aéreas inferiores: aspectos epidemioldgicos, diagndstico e tratamento
das principais afecces: chiado no peito, asma e pneumonia. Distrofias: desnutrigdo,
desvitaminoses, anemias carenciais: aspectos epidemiolédgicos, diagnostico e tratamento.
Parasitoses intestinais: aspectos epidemioldgicos, diagnostico, tratamento e prevencdo. Doencas
infecciosas proprias da infancia. AIDS na infancia: diagndstico inicial e cuidados na Unidade
Basica de Saude. Problemas oftalmoldgicos mais comuns na infancia. Tuberculose: aspectos
epidemioldgicos, manifestacOes clinicas, diagnostico e tratamento. Infecgdo do trato urinario.
Glomerulonefrite aguda. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Hipotiroidismo congénito. Diabetes
mellitus. Anemias hemoliticas e pUrpuras. Diagndstico precoce das neoplasias mais comuns na
infancia. ConvulsBes. Meningites. Artrites e artralgias: principais etiologias e diagndstico
diferencial na infancia e adolescéncia. Dores recorrentes: abdominal, cefaléia e dor em membros.
Adenomegalias e hepatomegalias: principais etiologias e diagndstico diferencial na infancia e na
adolescéncia. Dermatopatias mais frequentes na infancia e na adolescéncia. Problemas cirirgicos
e ortopédicos mais comuns na infancia e na adolescéncia. A crianga vitima de maus-tratos:
aspectos psicossociais, diagnéstico e conduta. Acidentes na infancia. Aspectos epidemioldgicos,
diagnostico e conduta nos acidentes mais frequentes na infancia e na adolescéncia. Salde da
Crianga Brasileira. Alimentacdo. Desnutri¢do. Desidratagdo. Problemas ortopédicos. Morbidade
e mortalidade infantil. Afec¢fes mais comuns: infectocontagiosas, cirirgicas, do aparelho
digestivo, ortopédicas, cio aparelho respiratério, do aparelho cardiocirculatério, do aparelho
urinario, endocrinoldgicas, do Sistema Nervoso Central, dermatoldgicas.

CARGO: Médico Psiquiatra (NS-89)

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos
mentais organicos. Transtornos mentais decorrentes do uso de &lcool e drogas. Esquizofrenia.
Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares. Transtornos da
personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas.
Psicofarmacologia. Eletroconvulsoterapia. No¢fes psicodindmicas de funcionamento mental.
Modalidades psicoterapicas e psicodinamicas. Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e
conflito emocional. Equipe multidisciplinar e ambulatoriais. Politica e Diretrizes da Satde Mental
- Lei n® 10.216 (Rede Substitutiva).

CARGO: Médico Veterinario (NS-90)

Anélise da situacdo de salde no Brasil. Evolucdo da concepcdo do processo saude/doenca.
Vigilancia em salde e ambiental, conceitos e principios. Importancia da atuacdo da Medicina
Veterinéria na Salde Publica. Vigilancia em saude: zoonoses. Zoonoses: conceitos, classificacéo,
importancia em Salde Publica. Raiva Humana e Animal como problema de Saude Publica.
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Epidemiologia e Vigilancia epidemioldgica: principios, tipos de estudos epidemiol6gicos, sistema
de notificacdo e de vigilancia, técnicas para estudo e intervencdo em endemias e epidemias,
manejo dos indicadores de mortalidade e morbidade e uso de técnicas de vigilancia para controle
de agravos de naturezas diversas. Planejamento e programacao local de saude - distrito sanitario
e enfoque estratégico. Epidemiologia descritiva: indicadores de morbimortalidade, indice
endémico, séries cronoldgicas; estimativa de populagéo, controle de raiva urbana. Epidemiologia,
diagnostico, manejo, profilaxia e controle de zoonoses: Raiva, Dengue, Leptospirose,
Hantavirose, Toxoplasmose, Leishmaniose Cutanea, Leishmaniose Visceral (LVA), Febre
Amarela, Tuberculose, Brucelose, Doenga de Chagas, Cisticercose, Hidatidose, Tétano,
Encefalomielite, Esquistossomose, Febre Maculosa. Doencas de notificacdo obrigatoria.
Imunizacdo de animais, formas de imunidade (soros e vacinas). Programa de Controle de
Populacbes de Cées e Gatos. Biologia e manejo de Quirdpteros em Areas Urbanas e Rurais.
Biologia e Controle de Roedores. Biologia e Controle de Vetores. Biologia e Controle de
Escorpionideos. Biologia e Controle de Aracnideos. Nogbes de saneamento: tratamento e
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destinacdo de residuos solidos, drenagem
de aguas pluviais, saneamento como instrumento de controle de endemias. Inspecéo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal: Boas Préaticas de Fabricacdo - BPF, Procedimento Padrdo
de Higiene Operacional - PPOH e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC.
Anélises microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal. Residuos e
contaminantes em produtos de origem animal. Identidade e qualidade de produtos de origem
animal. Tecnologia de produtos de origem animal. Doengas transmitidas por alimentos. Analise
de risco e bioestatistica. Nogbes basicas de biosseguranca. Codigo de Etica do Médico-Vete-
rinério e condicBes de funcionamento de estabelecimentos veterinarios.

CARGO: Nutricionista (NS-91)

Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia do aparelho digestivo e glandulas anexas. Energia
enutrientes: definicdo, classificacdo, propriedades, funcGes, digestdo, absor¢do, metabolismo,
biodisponibilidade, requerimentos e recomendacdes, fontes alimentares. Nutricdo no Ciclo da
Vida: gravidez, lactacdo, infancia, adolescéncia, adulto e no envelhecimento. Coletividade sadia.
Diagnosticos antropométricos: padrbes de referéncia/ indicadores: vantagens, desvantagens e
interpretacdo/avaliacdo nutricional do adulto: indice de massa corporal (classificagdo de
GARROVYV). Dietoterapia nos disturbios metabolicos: obesidade - Diabete Mellitus e
dislipidemias. Dietoterapia nas caréncias nutricionais: desnutrigdo energético-protéica, anemias
nutricionais e caréncia de vitamina A. Dietoterapia no tratamento de doengas: sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, doencas cardiovasculares, cancer, estresse metabdlico, sepse e
queimados. Higiene e Microbiologia de alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos
alimentos; perigos quimicos, fisicos e bioldgicos. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microorganismos nos alimentos. Fontes de contaminag&o.
Higiene das instalacBes, utensilios e equipamentos. Saude e higiene pessoal. Limpeza e
desinfecgdo. Boas préticas de fabricacdo e manipulacdo de alimentos. Inspecdo em Vigilancia
Sanitaria; nocGes bésicas de processo administrativo sanitario. Legislacdo sanitéria: Lei n.°
6.437/77; Decreto-Lei n.° 986169; Resolucdo 12/01.9 Regulamentacdo das atividades do
profissional nutricionista. Nutricio em Salde Puablica: Programa bolsa- familia. Sistema de
vigilancia alimentar e nutricional. Administracdo de servigos de alimentacdo: Administragéo,
planejamento e organizagdo de unidades de alimentagdo e nutricdo. Dimensionamento de
equipamentos, utensilios e recursos humanos. Sistema de distribuicéo de refei¢oes. Planejamento
de cardapio. Planejamento fisico, funcional e planta fisica. Manual de boas praticas de fabricag&o.
APPCC - Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle. Selecdo, aquisi¢do, recepcao,
estocagem, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos.

CARGO: Odonto6logo (NS-92)
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Biosseguranca em Odontologia. Diagndstico das principais doencas bucais. Noc¢Ges sobre
terapéutica odontoldgica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia.
Controle Quimico mecénico de placa dental. Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em
Odontologia. Codigo de Etica Odontoldgica. SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Satde
- Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia
a Salde. Programa de Saude da Familia. Promog¢do de salde. Epidemiologia dos problemas
bucais. indices e indicadores Prevencdo, diagnostico e tratamento das principais doencas bucais
Flaor: Uso, Metabolismo, Mecanismo de acdo, Intoxicacdo conica e aguda. Educacdo em salde
bucal. Politica de saide. Odontologia em Salde Coletiva: Niveis de Prevencédo de Leavell e Clark.
Niveis de Aplicacédo. Cariologia: Epidemiologia da carie dentéria. Fatores etiol6gicos da doenca
carie. Dindmica do desenvolvimento da lesdo de cérie. Diagndstico e tratamento da cérie dentaria.
Prevencdo em Odontologia: Prevencdo a cérie dentéria e a doencga periodontal. Uso racional de
fluoretos em Odontologia. Farmacocinética do Fluor. Toxicologia do Fluor - Selantes de Fdssulas
e Fissuras. Controle mecénico da placa bacteriana - Técnicas de escovagéo - Controle quimico da
placa bacteriana - Clorexidina - Educagdo e motivacdo em Saude Bucal. Cirurgia Odontoldgica:
Anestesia local em Odontologia. Técnicas cirurgicas em Odontologia. Exodontias. Remocao de
dentes inclusos e/ou impactados. Bidpsias. Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatérios.
Antibioticos. Anti-hemorragicos. Dentistica: Dentistica ndo restauradora: tratamento da doenca
carie. Cimento de lonémero de Vidro: Indicagdes e contra-indicacdes. Vantagens e desvantagens.
Técnica de aplicacdo. Resinas Compostas: Classificacdo. Propriedades. Indicaces e técnicas de
aplicacdo. Améalgama: Ligas para Amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatoria.

CARGO: Psicologo (NS-93)

Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicodiagndstico.
Psicoterapia problemas especificos (clinicos e funcionais). Psicoterapia breve: diagnostico,
técnicas e tratamentos. Tratamento de dependéncias quimicas. Técnicas de entrevista. Anamnese.
Uso de testes psicolégicos. Testes de personalidade. Inventarios, técnicas projetivas, técnicas
gréficas. Testes psicomotores. Apresentacio de resultados, laudos, relatorios. Etica profissional.
Estrutura organizacional. Clima e cultura organizacional. Gestdo de pessoas (recrutamento e
selecdo na Administracdo Publica, identificacdo de talentos, dominio de competéncias, avaliagdo
e gestdo do desempenho). Treinamento e desenvolvimento. Avaliacdo de desempenho. Mudanca
organizacional. Qualidade de vida. Integracdo de funcionarios portadores de quaisquer
necessidades especiais. Equipes e grupos de trabalho. Comunicacdo, lideranca, motivacao.
Manejo da solucéo de conflitos. Mediacao. Relacionamento interpessoal. Resolu¢des CFP/CRP.
Equipes multidisciplinares

CARGO: Terapeuta Ocupacional (NS-94)

Conhecimentos na area de saude mental, geriatria, reabilitacdo fisica, reabilitacdo psicossocial,
neurologia, salde coletiva. Fundamentos historicos, filosoficos e metodoldgicos de terapia
ocupacional. Terapia ocupacional em geriatria e gerontologia: avaliacdo; interdisciplinaridade na
abordagem do idoso. Terapia ocupacional em pediatria: desenvolvimento sensério perceptivo,
cognitivo, motor normal e suas alteracfes; terapia ocupacional em neuropediatria. Terapia
ocupacional em reabilitacdo fisica: nocBes fundamentais de acidente vascular cerebral;
traumatismo cranoencefalico; lesdes medulares; queimaduras; doencas reumaticas; doencas
degenerativas. Terapia ocupacional em traumato-ortopedia: utilizagdo de Orteses e adaptagdes.
Terapia ocupacional em psiquiatria; saude, mental e reforma psiquiétrica.

MAGISTERIO
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ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
| - PROFESSOR |

CARGOS: Professor | Zona do Campo, Professor | Zona do Campo Indigena e Professor | Zona
Urbana (PR-95 a PR-97)

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): Ortografia Oficial, Anélise e interpretacio
de texto, Mensagem central e secundéria, Linguagem, Espaco, tempo e foco na ficcao narrativa;
Fonética e Grafema, Encontros vocélicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Separagdo de
silabas, Acentuacdo grafica, Pontuacdo; Morfossintaxe, Estrutura das palavras, Formacdo de
palavras, Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposicao e conjuncao; Sintaxe, Periodo: classificacdo, Termo da oragéo: essenciais, integrantes
e acessorios, Oragdes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordéncia verbal,
Regéncia verbal, Emprego da crase, colocagdo dos pronomes atonos; Semantica, Sindbnimos,
Anténimos, Homdnimos, Parénimos, Denotacao e Conotagéo.

MATEMATICA: Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais e reais: Operacdes
Fundamentais (adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das operacOes, problemas de aplicacdo, expressbes numéricas, divisibilidade:
maltiplos e divisores, numéricos primos, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum.
Equagdes: equagdes do 1° grau com uma variavel, resolucéo de problemas. Sistemas de Equagdes
Lineares Algébricas com duas variaveis: resolucdo de problemas. Razdes e Proporcdes: razéo,
proporcdo, propriedade fundamental das proporgdes, grandezas direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros simples, problemas de
aplicacdo. Sistema de Medidas: comprimento, massa, tempo, capacidade, area e volume -
reconhecimento.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Lei Municipal 107 de 16 de novembro de 1984: 1 - Da
Investidura, do Exercicio e da VVacancia dos Cargos Publicos - Livro I. 2 - Das Prerrogativas dos
Direitos e das Vantagens - Livro Il. 3 - Do Regime Disciplinar - Livro Ill.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Os contetidos escolares. Selecdo e organizacdo dos
contetidos de ensino: critérios. a fundamentacdo tedrico-metedoldgica das diferentes areas. O
processo de alfabetizacao, a leitura e a escrita no Ensino Fundamental (1° ao 5° ano). CIENCIAS
NATURALIS: A vida nos ambientes e 0s seres vivos; corpo humano e salde, recursos naturais e
tecnoldgicos. o sistema Sol e Terra. HISTORIA e GEOGRAFIA: organizagio social e politica,
tempo, espaco, territorio, lugar, paisagem, urbano, rural da cidade de Borba. Identidade e
diversidade cultural.

ESCOLARIDADE: NORMAL SUPERIOR
Il - PROFESSOR II

CARGOS: Professor Il Zona do Campo, Professor 11 Zona do Campo Indigena, Professor 11 Zona
Urbana e Pedagogo

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): Quanto a compreensdo de textos:
Reconhecimento da intencdo comunicativa dominante no texto, avaliacdo do texto sob os
seguintes aspectos: recuperacdo da intengdo comunicativa, articulagdes coesivas, adequacéo da
pontuacdo, auséncia de contradi¢des e adequagdo a situacdo comunicativa e ao publico-alvo,
identificacdo de informagdes implicitas (pressupostos e subentendidos), reconhecimento das
variantes linguisticas e avaliacdo de sua pertinéncia a situacdo de comunicacao, ao género textual
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e ao publico-alvo, analise comparativa de textos representativos de diferentes géneros discursivos.
Quanto ao conhecimento linguistico: Classes de palavras: usos e adequacgao em textos, topicos de
morfossintaxe, acentuacdo das palavras: regras gerais relacionadas a tonicidade, regéncia verbal
e nominal; concordancia verbal e nominal; elementos constituintes do periodo simples e do
periodo composto (PR-98 a PR-100).

MATEMATICA (comum a todos os cargos): Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros,
racionais e reais: Operactes Fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicagéo, divisdo, divisdo,
potenciacdo e radiciacdo), propriedades das operacOes, problemas de aplicacdo, expressdes
numéricas, divisibilidade: multiplos e divisores, numéricos primos, minimo maltiplo comum e
méaximo divisor comum. Equacdes: equagdes do 1° grau com uma variavel, resolucdo de
problemas. Sistemas de Equagfes Lineares Algébricas com duas varidveis: resolucdo de
problemas. Razdes e Proporgdes: razdo, proporcdo, propriedade fundamental das proporcoes,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem,
juros simples, problemas de aplicacdo. Sistema de Medidas: comprimento, massa, tempo,
capacidade, &rea e volume - reconhecimento. (PR-98 a PR-100).

DIREITO ADMINISTRATIVO (comum a todos os cargos): Lei Municipal 107 de 16 de
novembro de 1984: 1 - Da Investidura, do Exercicio e da VVacéncia dos Cargos Publicos - Livro
I. 2 - Das Prerrogativas dos Direitos e das Vantagens - Livro 1. 3 - Do Regime Disciplinar - Livro
I11. (PR-98 a PR-100).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIDATICA: Concepgles e contextos historicos: Contexto histérico em que surgiu e se
desenvolve a Didatica. Didatica: conceito, objeto e conteldo. Relacdo com a Psicologia, a
Sociologia, a Antropologia e a Politica Educacional. Didatica e Tendéncias Pedagdgicas.
Pressupostos didaticos e epistemoldgicos do Ensino Fundamental de 9 anos (anos iniciais). Bases
Legais da Pratica Pedagdgica da Educacdo Infantil e da escola do Ensino Fundamental de 9 anos
(anos iniciais). A Didatica e as Diretrizes Curriculares para a Educacdo Infantil e para o Ensino
Fundamental de 9 anos; A Escola, o planejamento e o ensino Educacéo Infantil e na escola do
Ensino fundamental de 9 anos (anos iniciais). Func¢do social e politica da escola. Escola, Crianca
e Infancia. Escola e Cidadania no século XXI. O Curriculo, o Projeto Politico Pedagdgico e o
contexto educacional na Educacdo Infantil e na escola do Ensino Fundamental de 9 anos. A
Educacdo Integral das criancas. Aprendizagem e desenvolvimento como direitos a educagdo. A
diversidade na sala de aula. Os tempos e espagos na educacao integral; As categorias da didatica,
a Educacdo de Infantil e o ensino do 1° ao 5° ano na escola do Ensino Fundamental de 9 anos.
OBJETIVOS/CONTEUDOS: e suas relagdes. Significado e formalizacdo dos objetivos. Os
contetdos escolares. Tipologias: conteddos conceituais, procedimentais e metodologias, recursos
didaticos e atitudinais. Habilidades e competéncias na educacdo basica. Selecdo e organizacao
dos conteddos de ensino: critérios. Os temas transversais. METODOS: enfoque tedrico e
metodoldgico. Aulas expositivas com base na pedagogia tradicional e baseada na aprendizagem
significativa. Trabalhos em grupo e colaborativos. Estudo dirigido. Métodos de projetos. O
método de solugdo de problemas. O método e a questdo da criatividade das criangas.
Metacognicdo e aprender a aprender. Desenvolvimento da autonomia e da critica na escola.
Formacdo de atitudes e valores. Procedimentos de ensino e recursos didaticos. As novas
tecnologias das comunicacbes e da informagdo e o ensino. Avaliagdo do processo da
aprendizagem; finalidades e tipos de avaliacdo. Pratica Pedagogica Inovadora. (PR-98 a PR-100)

1l - PEDAGOGO (PR-104)
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LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): Quanto a compreensdo de textos:
Reconhecimento da intengcdo comunicativa dominante no texto, avaliacdo do texto sob os
seguintes aspectos: recuperacdo da intengdo comunicativa, articulagdes coesivas, adequacdo da
pontuacdo, auséncia de contradi¢fes e adequagdo a situagdo comunicativa e ao publico-alvo,
identificacdo de informacGes implicitas (pressupostos e subentendidos), reconhecimento das
variantes linguisticas e avaliacdo de sua pertinéncia a situagdo de comunicacéo, ao género textual
e ao publico-alvo, analise comparativa de textos representativos de diferentes géneros discursivos.
Quanto ao conhecimento linguistico: Classes de palavras: usos e adequacao em textos, topicos de
morfossintaxe, acentuacdo das palavras: regras gerais relacionadas a tonicidade, regéncia verbal
e nominal; concordancia verbal e nominal; elementos constituintes do periodo simples e do
periodo composto ( PR-104).

MATEMATICA (comum a todos 0s cargos): Conjuntos Numéricos: NGmeros naturais, inteiros,
racionais e reais: OperacGes Fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, divisao,
potenciacdo e radiciacdo), propriedades das operagdes, problemas de aplicacdo, expressdes
numeéricas, divisibilidade: multiplos e divisores, numéricos primos, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Equacdes: equacbes do 1° grau com uma variavel, resolucdo de
problemas. Sistemas de Equagbes Lineares Algébricas com duas varidveis: resolucdo de
problemas. Razbes e Proporcdes: razdo, propor¢do, propriedade fundamental das proporcdes,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem,
juros simples, problemas de aplicacdo. Sistema de Medidas: comprimento, massa, tempo,
capacidade, area e volume — reconhecimento ( PR-104).

DIREITO ADMINISTRATIVO (comum a todos os cargos): Lei Municipal 107 de 16 de
novembro de 1984: 1 - Da Investidura, do Exercicio e da Vacancia dos Cargos Publicos - Livro
I. 2 - Das Prerrogativas dos Direitos e das Vantagens - Livro Il. 3 - Do Regime Disciplinar - Livro
11l ( PR-104).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A identidade profissional do especialista em educacdo. A acdo do pedagogo e o projeto politico -
pedagogico da escola. As concepcdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdo no contexto escolar.
Principios e fundamentos dos Parametros Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusdo. A
importancia do especialista em educacdo nos Conselhos de Classe. O processo pedagdgico:
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo. O especialista em educagéo e os 6rgdos colegiados.

Il - PROFESSOR DE INFORMATICA

CARGOS: Professor de Informatica Zona do Campo, Professor de Informatica Zona do Campo
Indigena e Professor de Informatica Zona Urbana (PR-101 a PR-103)

LINGUA PORTUGUESA (comum a todos os cargos): Ortografia Oficial, Analise e interpretagio
de texto, Mensagem central e secundaria, Linguagem, Espaco, tempo e foco na ficcdo narrativa;
Fonética e Grafema, Encontros vocalicos, Encontros Consonantais, Digrafos, Separacdo de
silabas, Acentuagdo gréfica, Pontuacdo; Morfossintaxe, Estrutura das palavras, Formagdo de
palavras, Classe de palavras: substantivos, artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do e conjuncdo; Sintaxe, Periodo: classificagdo, Termo da oragdo: essenciais, integrantes
e acessorios, Oragdes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal,
Regéncia verbal, Emprego da crase, colocagdo dos pronomes atonos; Semantica, Sindbnimos,
Anténimos, Homdnimos, Parénimos, Denotacdo e Conotacdo (PR-101 a PR-103).

MATEMATICA (comum a todos os cargos): Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros,
racionais e reais: OperacBes Fundamentais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, divisao,
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potenciacdo e radiciacdo), propriedades das operacGes, problemas de aplicacdo, expressdes
numeéricas, divisibilidade: multiplos e divisores, numéricos primos, minimo multiplo comum e
maximo divisor comum. Equacgdes: equagbes do 1° grau com uma varidvel, resolucdo de
problemas. Sistemas de Equacdes Lineares Algébricas com duas varidveis: resolucdo de
problemas. RazBes e ProporcBes: razdo, propor¢do, propriedade fundamental das proporcdes,
grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem,
juros simples, problemas de aplicacdo. Sistema de Medidas: comprimento, massa, tempo,
capacidade, area e volume — reconhecimento (PR-101 a PR-103).

DIREITO ADMINISTRATIVO (comum a todos os cargos): Lei Municipal 107 de 16 de
novembro de 1984: 1 - Da Investidura, do Exercicio e da Vacancia dos Cargos Publicos - Livro
I. 2 - Das Prerrogativas dos Direitos e das VVantagens - Livro Il. 3 - Do Regime Disciplinar - Livro
Il (PR-101 a PR-103).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (comum a todos os cargos): Conceitos de Sistemas de
Computacdo: organizacdo de computadores (conceitos basicos). Sistemas operacionais (conceitos
basicos). Ambiente operacional UNIX/LINUX. Arquitetura cliente/servidor. (conceitos): front-
end/back-end; principais componentes; duas e trés camadas; odbc; conceitos de internet, intranet,
extranet. Analise orientada a objetos: conceitos de orientacdo a objetos, heranca, polimorfismo;
propriedades e métodos; diagrama de classes; diagrama de objetos; diagrama de estados e
transi¢Oes; diagrama de mensagens; UML. Banco de Dados: conceitos: administracéo de dados;
sistemas de geréncia de banco de dados; independéncia de dados; linguagem de definicdo de
dados e linguagem de manipulacéo de dados; dicionario de dados; conceito de transagdo; bancos
de dados relacionais, banco de dados distribuidos e conceitos de bancos de dados orientados a
objeto; projeto l6gico de modelagem de dados: modelo; entidade relacionamento; modelos de
banco de dados: hierarquico, rede e relacional; terminologia; propriedades e operaces das
relagbes; normalizagdo. Ambiente Operacional: seguranca; concorréncia; recuperacao;
integridade; procedimentos (stored procedures); gatilhos (triggers). SQL (ANSI) e PL/SQL:
conceitos gerais; principais operadores. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: Oracle.
Engenharia de Software: principios da engenharia de software: formalizagdo; divisdo do
problema; modularizagdo; abstracéo; antecipacdo de mudancas; generalizagéo; ciclos de vida de
desenvolvimento de sistemas: andlise de requisitos; modelo cascata; modelo evolutivo; modelo
incremental; modelo espiral; prototipagdo; fases de um projeto de sistema; estratégias de teste de
software; verificacdo de requerimentos e objetivos; técnicas de teste de software; estratégicas de
testes de software; testes de mddulos; testes integrados; inspecoes de codigo; revisdes de software;
Metodologia de desenvolvimento de software: RUP, Processo (PR-101 a PR-103).



ANEXO Il

MODELO DE FORMULARIO PARA I,NTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA
DECISAO RELATIVA AO CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS
NA PREFEITURA MUNICIPAL DE BORBA

BU, oot , portador do
documento de identidade ne................. , requerimento da inscricdo n°...................... , para
concorrer a uma vaga no concurso n° 001/2014, para o cargo de
............................................................................................ , apresento recurso junto a
comissao do concurso contra deCiSA0 QUE .........ceevvveeeeeeriiivivnenenn.

A decis80 objeto de CONESLAGAD €.........occuvuiiiiiiiiie e
......................................................................... (explicitar a decis&o que esta contestando).

Os argumentos com o0s quais contesto a referida decisdo  sdo:

Assinatura do candidato



