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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ALVARAES

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
EDITAL N° 01/2014 DE ABERTURA DE INSCRIGOES-CONCURSO PUBLICO

MARIQ TOMAS LITAIFF , Prefeito da cidade de Alvardes - AM, no uso desstribui¢des, torna publico que realizara atraeddlSTITUTO
ABARE-ETE, Concurso Publico de Provas e Titulos para provimde diversos cargos do quadro de pessoal efdgiPoefeitura Municipal de
Alvardes - AM. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicéges nas Instrugées Especiais, que fazem paegrante deste Edital.

INSTRUGOES GERAIS

| - DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico tem por objetivo o provimento1d® (centoe setenta) cargosvagos, conforme TABEL# serem nomeados porregime
Estatutario, observados os termos da Lei Municig&/2014 - PMA.

O prazo de validade do Concurso serd de 2 (dois$, arontados a partir da data da homologagéo daltRés Final, podendo, a critério
daPREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES |, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

TABELA | - CARGOS E SALARIOS

CODIGO, CARGOS, VAGAS, VAGAS PNE, SALARIOS, JORNADA SEMANAL, VALOR DA INSCRICAO, REQUISITOS MINIMOS

Cargos Vagas | Vagas PNH Salérios | Jornada Semarfal Requisitos iios Valor da Inscriga
Auxiliar de Servios Gerais — Zona | 1 01 730,00 40H Nivel Fundamental Incompleto RS 25,00
Auxiliar de Servigos Gerais — Zona Il 06 01 730,00 40H Nivel Fundamental Incompleto RS 25,00
Auxiliar de Servicos Gerais - Zona Iil 10 01 730,00 40H Nivel Fundamental Incompleto RS 25,00
Auxiliar de Servicos Gerais - Zona IV 05 01 730,00 40H Nivel Fundamental Incompleto RS 25,00
Merendeira — Zona | 02 01 730,00 40H Nivel Fundamental Incompleto RS 25,00
Merendeira — Zona If o1 - 730,00 40H Nivel Fundamental Incompleto R$ 25,00
Merendeira - Zona i 03 o1 730,00 40H Nivel Fundamental Incompleto RS 25,00
Merendeira - Zona IV o1 - 730,00 40H Nivel Fundamental Incompleto R$ 25,00
Vigia ~ Zona urbana 1 01 730,00 40H Nivel Fundamental Incompleto R$ 25,00
Nutricionista o1 - 2.121,00 40H Nivel Superior Completo RS 50,00
Pedagogo o1 01 1.300,00 30H Nivel Superior Completo RS 50,00
Professor - Zona Urbana 19 01 846,00 20H Nivel Superior Completo R$ 50,00
Professor — Zona | 24 02 846,00 20H Nivel Superior Completo R$ 50,00
Professor — Zona Il 18 01 846,00 20H Nivel Superior Completo R$ 50,00
Professor Zona Iil 24 02 846,00 20H Nivel Superior Completo R$ 50,00
Professor Zona IV 18 01 846,00 20H Nivel Superior Completo R$ 50,00

*Adicional de gratificacéo de localidade de acoodBstatuto de Servidor Publico de Alvarées;

Os vencimentos dos cargosespecificados no quadraaconforme a jornada de trabalho tem como basscala de vencimentos — cargos de
provimento efetivo em vigéncia;

1.4 As descrigdes sumérias das atividades dossargalescrigdo encontram-se relacionadas no Ardesie Edital;

1.5. Todas as etapas constantes neste Editalreaiézadas observando-seosario local de Alvaraes/AM;

1.6.0 Concurso Publico de que trata este Edital @@mposto de:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolhgara todos os cargosde carater eliminatério e classificatorio;

1.6.1. Para os Cargos de Nivel Superior:

a) Segunda EtapaAvaliagdo de Titulos de caréter classificatéridy aaesponsabilidade do Instituto Abaré-Eté.

1.7. A Administracdo convocara os candidatos amtovale acordo com a quantidade de vagas dispom@el#BELA | de cargose salarios do
presente edital e se reserva no direito enquaritov@ concurso, de convocar outros candidatoscdeda com a lista de classificagéo para ocupar
os cargos vagos,dos que vierem a vagar e dos guéualmente vierem a ser criados de acordo cornessieade do servigo publico.

1.8.0bs.: Todos os candidatos habilitados, em quaisquecagpsconstantes dabela | — Cargos e Salariogleverdo comprovar os requisitos
minimos exigidos para o cargo e serdo submetidoExame Pré-Admissional, o qual envolverd avaliagéorelacdo a aspectos fisicos dos
candidatos. O candidato que for considerado in@ptondo recomendado, pelo servico médico determinmdaPrefeitura Municipal de
Alvardes/AM, seré eliminado do Concurso Publico

Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera leiitalEein sua integra e preencher as condi¢cdes pegegéo especificadas a seguir:

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesmaaatia pelo Estatuto da Igualdade entre Brasilei®srtugueses conforme disposto nos termos
do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Feded Decreto Federal n® 72.436/72.. S&o requipdos a investidura no cargo, que deverdo ser
comprovados no ato da posse:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previdtes Decretos n°s 70.391/72 e 70.435/72 e dbZada Constituicao Federal;

b) possuir a escolaridade e pré-requisitos estabekecid Capitulo I;

c) ser maior de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais, pacarmtidatos de ambos os sexos, e militares, pata sexo masculino;

e) ndo registrar antecedentes criminais, achande-péeno exercicio de seus direitos civis e poléico

2.3. Os documentos comprobatérios de atendimergaerisitos acima fixados serdo exigidos apenascendidatos habilitados e convocados

paraa nomeagao.

2.4. Né&o serdo aceitos protocolos dos documentg&les nem fotocépias ou xerocépias ndo autentzada

2.5. O candidato que, na data da posse, ndo mesiniquisitos enumerados no item 2.2. deste Captob exigidos no item 13,4, perdera o direito

a investidura no referido cargo.

Il - DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricBes poderdo ser realizadas viarieteno enderecgo eletronieavw.institutoabare-ete.com.br,no periodadas 9h do dia 22 de abril

de 2014 as 21h do dia 12 de maio de 20Iebservado o horério oficial de Brasilia/DF e afoimacdes contidas neste Edital, que estardo
disponiveis no referido enderego eletrdnico. Apdata e o horéario especificados acima, o acesssescdes estara bloqueado;

3.2. Ainscrigdo do candidato implicard no completahecimento e a técita aceitacdo das normaslpgeinentes e condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, e nas condigdes previstdseérsobre as quais ndo podera alegar desconhecimen

3.3. O candidato que desejar realizar sua inscriigh®ra preencher o formulario de inscrigiosline gravar e transmitir as informagdes pela
internet;

3.3.1. O candidato deve efetuapagamentoreferente a taxa de inscric®PR MEIO DE BOLETO BANCARIO , pagavel em toda a rede
bancéria, com vencimento paradia 13 de maio de 2014

3.3.2. O boleto bancério, utilizado para o pagameattaxa de inscrigéo, estara disponivel no epdesietronicovww.institutoabare-ete.com.br
através ddlink” correlato aCONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES |, até a data de pagamento das inscrici@snaio

de 2014

3.3.3. A inscrigéo realizada somente sera confienzgubs a comprovagédo do pagamento da taxa de;isairavés da rede bancéria;

3.3.4. O pagamento em cheque somente sera comlidem@ds a respectiva compensacéo. Caso haja déwalo cheque, por qualquer motivo, a
inscricao sera anulada;

3.3.5. Em caso de feriado, ou evento que acarrigehamento de agéncias bancérias na localidadgierse encontra o candidato, o boleto devera
ser pago antecipadamente;

3.3.6. Nao seréo aceitas, em hipdtese algumajgissrcom pagamento da taxa de inscricéo realizaaqostal, por fac-simile, por depésito “por
meio de envelope” em caixa rapido, por transfeeéeaitre contas correntes, por DOC, por ordem derpegto, condicional e/ou extemporanea,
fora do periodo de inscricéo estabelecido e polggea outro meio ndo especificado neste Edital.a@amento por agendamento somente sera
aceito se comprovada a sua efetivagéo dentro dedoede inscri¢do.

3.3.7. Néo havera devolugéo, parcial ou integelimportancia paga referente ao valor da taxasigéo.

3.4. Efetivada a inscri¢do, ndo seréo aceitos pedié alteragdo de opgéo de cargo sob hipétesmalgortanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, verifique atentamente o cédigemchido;

3.5. O candidato interessado podera se inscrevemais de um Cargo, verificando atentamente, argesfetuar a sua inscrigdo, o periodo de
realizag&o das provas, estabelecidas no Capitlilgpafia todos os cargos);

3.5.1. Em caso de mais de uma inscrigdo, seguedo3dt5, deste Capitulo, e constatada coincidércidata e horario de realizagéo das provas, o
candidato devera optar por uma das inscricbeseet#s, sendo considerado para todos os efeitostauses demais;

3.5.2. Na ocorréncia de fatos previstos no iteml13.8evera o candidato, para realizagdo das progsgeitar o local em que fora previamente
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alocado pelo Edital de convocagdo para as proegginslo sua opgéo de inscricdo, ndo sendo permializé-las fora do local sob nenhuma
hipétese;

3.6. Olnstituto Abaré-Eté e aPREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES, ndo se responsabilizam por solicitagdo de insengd Internet
néo recebida por motivos de ordem técnica dos ctadptes, falhas de comunicagédo, congestionamestdirdeas de comunicacédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilaemansferéncia de dados;

3.7. A partir do dia 23 de maio de 2014, o candidigvera conferir no enderego eletronicolustituto Abaré-Eté se os dados da inscrigao
efetuada via Internet foram recebidos;

3.8. Em caso negativo, o candidato devera entrazognato com o Servigo de Atendimento ao Candid®AC dolnstituto Abaré-Eté através do
e-mail sac.instiutoabare-ete.com.br;

3.9. As informagOes prestadas na ficha de inscrig@ode inteira responsabilidade do candidato,ncitba PREFEITURA MUNICIPAL DE
ALVARAES e aolnstituto Abaré-Eté o direito de excluir do Concurso Publico aquele greenché-la com dados da incorretos, bem conedeaqu
que prestar informagdes inveridicas, ainda quéooskga constatado posteriormente;

3.10. O candidato devera estar em pleno gozo dediesitos civis e qualquer declaragéo falsa, iteera, ainda, que ndo atenda a

IV — DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. N&o serdo aceitos pedidos de isengdo do patame valor de inscricdo, com excecéo ao cidaddpasado pelo Decreto n°6.593, de 2 de
outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da &ide 3 de outubro de 2008, que comprove estaithsoCadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico, e rendalitanmiensal igual ou inferior a trés salariosminintw renda familiar per capita de até meio
salario minimo mensal, conforme o referido Decreto;

4.1.1. A comprovagéo no Cadastro Unico para ProgseBociais sera feita por meio de indicagio do Ndinhe Identificagéo

Social — NIS, além dos dados solicitados no Remeario de Inscrigéo via Internet ou no Posto derig&a;

4.1.2. Considera-se renda familiar & soma dos memtbs brutos auferidos por todos os membros ddidaerenda familiar per capitaa diviséo da
renda familiar pelo total de individuos da familia;

4.1.3. O 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado acidtnio do Desenvolvimento Social e Combate & Feené consultado quantoa veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato, no requetinaEninscri¢cdo com isengéo de pagamento;

4.2. O requerimento de inscrigdo com isencdo dampegto de que trata o item anterior somente seté&zado no periodo de0Sh do dia de
abrilas 18h do di24 de abril de 2014horario Local) via Internet por meio do enderelgirénico www.institutoabare-ete.com.br.

4.3. As informagdes prestadas no requerimentosigigéio com isengédo de pagamento seréo de inésippmsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas;

4.4. Nao sera concedida isencéo de pagamento diodealnscri¢do ao candidato que:

a)deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo @mgao de pagamento pela Internet;

b)omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

4.5. Declaracéo falsa sujeitara o candidato asisargrevistas em lei, aplicando-se o disposto négpafo Unico do art. 10 doDecreto n° 83.936, de
6 de setembro de 1979;

4.5.1. A qualquer tempo poderéo ser realizadagéditiias relativas a situagéo declarada pelo cawdideferindo-se ou néo oseu pedido;

4.6. A partir do dieD6 de maiode 20140s candidatos deverdo verificar no enderecodeliet www.institutoabare-ete.com.bos resultados da
andlise dos requerimentos de inscrigdo com isethggagamento, observados os motivos deindeferimento

4.7. O candidato que tiver seu requerimento deigée com isencdo de pagamenferidatera sua inscricédo validada, ndogerando boleto para
pagamento da inscrigéo;

4.7.1. O candidato que efetivar mais de um requerionde inscricdo com isengdo de pagamento teféirnada apenas adtltima inscri¢do, sendo as
demais canceladas;

4.7.2. Seréa considerado, para fins de validacadtimea inscri¢do efetivada, o nimero do documeet@gdo no ato da inscrigéo;

4.8. O candidato que tiver seu requerimento deigész com isencédo de pagamentteferida e recurso improcedente e queiraparticipar do certam
devera gerar o boleto e efetuar o pagamento diastracao até a data limite dedednaio de 2014

4.9. APREFEITURA DE ALVARAES e o Instituto Abaré-Eté eximem-se das despesas com viagens e estada ddatasmara prestar as
provas;

V — DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADESESPECIAIS

5.1. A pessoa portadora de necessidades especisigurado o direito de se inscrever neste Can&uislico, desde que as atribuigdes do cargo
sejam compativeis com a sua limitagdo, conformebetgtcido no Decreto Federal n® 3.298, de 20 dendeo de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Fedei@a298, de 20 de dezembro de 1999, alterado petoed Federal n® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, ao candidato Portador de Necessidadesi&ispeabilitado, sera reservado o percentual d¢ci36o por cento) das vagas existentes e das
que vierem a surgir no prazo de validade do CondRilico;

5.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de quedrpsaagrafo anterior resulte em nimero fracionesdt® devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente;

5.3. Nao havendo candidatos aprovados para as wegmvyadas a PNE, estas serdo preenchidaspelassdamcursados, com estrita observancia
da ordem classificatoria;

5.4. O candidato devera declarar no ato da inskriggr pessoa com deficiéncia, especifica-la €amdjue deseja concorrer as vagas reservadas no
Formulério de Inscrigdo. Para tanto, devera endzemidurante o periodo das inscric@stle abril a 12de maiode 20)4via sedex ou carta
registrada com aviso de recebimento (AR)rstituto Abaré-Eté, aos cuidados do Departamento de Planejamentenelsimento e Execugdo
de Concursos, identificando no envel&eF: PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES —~CONCURSO PUB LICO - LAUDO MEDICO”,
localizado Rua Tancredo Neves, n° 1, Dom Pedro,adsn AM, CEP 69042-760, a documentagao a seguir;

a) Laudo Médico original, ou cépia autenticada, expedio prazo maximo de 12 (doze) meses do términdndaricdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa reféaéae codigo correspondente da Classificagdo latéonal de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegrevisdo de adaptacdo da sua prova, informaadibém, o seu nome, documento de
identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura eimisa indicando o nimero do CRM do médico respogispor sua emissdom®pia simples do
comprovante de inscri¢do (ficha de inscri¢éo);

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessieaprova especial em Braile ou Ampliada ou Leitdeasua prova, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, eeacaminhar solicitacdo por escrito, até o téonuas inscricdes, especificando o tipo de
prova;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necesditaatendimento do Intérprete de Lingua Brasild@&inais, além do envio da documentacéo
indicada na letra “a” deste item, devera encamisbbeitacéo por escrito, até o término das inSersg

d) O candidato com deficiéncia que necessitar dpdemdicional para realizacéo das provas, além dio efa documentacéo indicada na letra “a”
deste item, devera encaminhar solicitacéo, poitesaté o término das inscricdes, com justificatacompanhada de parecer médico emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

5.5. Os candidatos aprovados que se declararamdpoes de necessidades especiais, deverdo sulseeteavaliagdo promovida por uma Junta
Médica Oficial especialmente designada fRREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES , que emitira parecer conclusivo sobre a sua céndic
de portador de necessidades especiais ou ndoeaabmpatibilidade das atribuicdes do cargo carecassidade especial que alega ser portador,
observadas:

a) as informag0es prestadas pelo candidato no adtesdacao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essencia@rgo a desempenhar;

c) a viabilidade das condi¢des de acessibilidadeagleguacdes do ambiente de trabalho na execuciaress;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equepérs ou outros meios que habitualmente utilize; e

e)a CID e outros padrdes reconhecidos nacionakenationalmente;

5.6. Os candidatos deverdo comparecer a PericizcMétlnidos de laudo médico que ateste a espéxigrau ou nivel da necessidade especial,
com expressa referéncia ao cddigo corresponderfdadaificacdo Internacional de Doen¢@tD), conforme especificado no Decreto n° 3.298/99
e suas alteragdes, bem como a provavel causa itizcEim do candidato;

5.7. A ndo observancia do disposto no item 5.@@menquadramento como portador de necessidadesaspea forma da legislagdo pertinente, ou
0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perdaelto as vagas reservadas aos candidatos mestdigGes. APREFEITURA MUNICIPAL

DE ALVARAES convocar, entéo, o préximo da lista geral, calistagem de pessoasportadoras de necessidadesisgeaeferido cargo tenha
esgotado;

5.8. Os candidatos as vagas reservadas as s de necessidades especiais ndo enquadoadosal, na forma da legislagéo pertinente,
teréo apenas considerada sua classificagéo gerehmm;

5.9. O candidato portador de necessidades espegpais/ado na Pericia Médica em virtude de incoibitidade da necessidade especial com as
atribui¢des do cargo sera eliminado do Concursdidaib

5.9.1. As vagas que néo forem providas por ndoagtgmento como portador de necessidade espegimritaa médica serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da octissificatéria do cargo;

5.10. As pessoas portadoras de necessidades éspectipardo deste Concurso Publico em igualdiedeondi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere ao contelido das provas, avaliagéitéeos de aprovagédo, ao horério e local de apfioadas provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos;

5.11. Os candidatos que, no ato da inscricdo serdeem portadores de necessidades especiaisr®eadps no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados lesena parte;

5.12. Ap6s a admisséo do candidato, a necessidpeeial existente ndo podera ser arguida pardigasta readaptagédo funcional ou a concesséo
de aposentadoria, salvo se dela advierem compésamde venham a produzir incapacidade ocupacianeigpou total;

5.13. A compatibilidade entre as atribui¢des dgea@ a necessidade especial do candidato seradevaliurante o estagio probatdrio, na forma do
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disposto no paragrafo 2°, do artigo 43, do Deanet298/99;

5.14. A candidata que tiver a necessidade de amanturante a realizagéo das provas devera levacompanhante, sendo este indicagdo de sua
inteira responsabilidade, cuja pessoa devera passidridade legal, que ficara em sala reservada @ssa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca;

5.15. A candidata nesta condi¢do que n&o levar paphante, ndo realizara as provas;

5.16. Durante o periodo que a candidata estivemengndo, ela deverd permanecer no local desigpaldocoordenagdo para este fim, na
presenca de um fiscal, respeitando todas as dewraigs estabelecidas neste edital.

5.17. O acompanhante, que ficara responsavel pelice, se submeterd a todas as normas constastesedital, inclusive mantendo o celular ou
outro equipamento eletrdnico, desligado.

5.18. Nao havera compensacéo de tempo de amameetag@avor da candidata.

5.19. Candidatos que professem religido que terthadbado como dia sagrado, que tiver alguma depsoaas agendadas para o dia de sabado,
enquadram-se como candidato portador de necessigageciais, e devera encaminhar um Atestado @rigimssinado pela Diregédo da Igreja,
mencionando que é membro daquela Instituicdo Relgi ao Instituto Abaré-Eté, aos cuidados do Depemto de Planejamento,
Desenvolvimento e Execugéo de Concursos, identiificao envelope “CONCURSO PUBLICO —Prefeitura Mipdtde Alvardes— Solicitagdo de
Condigéo Especial”, Rua Tancredo Neves, n° 1, Dedrd® Manaus - AM, CEP 69042-760.

5.19.1. Né&o sera permitida, em hipétese algumealiZzacéo das provas em outro dia, horario oudortcal designado.

VI-DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara das seguintesprov

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
Cargos Prova Contetdo N° de Itens

Auiliar de Servios Gerais Objetiva Portugués 8
Merendeira Matemética 8
Vigia Conhec. Gerais 4
Conhec. Especificos 10
Nutricionista Objetiva e Portugués 10
Titulo Conhec. Gerais 6
Pedagogo Conhec. Especificos 2
Professor Objetiva Portugués 10
€ Matematica 10

Titulos Conhec. Pedagdgicos 10
Legislagao 10

6.2. As provas de Lingua Portuguesa, Matematicadpaiver, Conhecimentos Gerais, quando tiver, @oimhentos Especificos quanto tiver,
Conhecimentos Pedagdgicos, quanto tiver, Conhetasdbspecificos, quando tiver,versardo sobre ogramtas contidos no ANEXO II, deste
Edital, e buscaréo avaliar o grau de conhecimeniwaddidato para o desempenho do cargo;

6.3. AProva Objetiva seré avaliada conforme estaimin no Capitulo VIII, deste Edital.

VII- DA PRESTAGCAO DA S PROVAS OBJETIVAS
7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidadévardes-AM nadata prevista conforme tabela abaixpobservado o horério Local;

CARGOS DATA DA PROVA/PERIODO DE APLICAGAO

Professor, Auliar de Servigos Gerais Domingo
08 de junho 2014
Manha

Merendeira, Vigia, Nutricionista, Pedagogo Domingo
08 de junho 2014
Tarde

7.1.1. Caso o nimero de candidatos inscritos exéedéerta de lugares existentes nos colégios dadeidieALVARAES-AM , olnstituto
Abaré-Eté reserva-se do direito de alocéa-los em cidadesimpaixda determinada, para aplicacédo das provasassgimnindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojantsstses candidatos;

7.2. Os locais e horarios serdo comunicados opartente através de Edital de convocacdo para aagpeoser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, em listas que serdo afixadas no Pagoitfeal da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES/AM e através da Internet no
enderegaww.institutoabare-ete.com.br, a partir d289 de maio de 2014

7.2.1. Sera de responsabilidade do candidato oandmamento e consulta para verificar o seu locatales;

7.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagis provas na respectiva data, horario e losatem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.2., deste Capitulo;

7.3. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, &agdlo das provas em outro dia, horario ou fortocal designado;

7.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, midedocumento de identidade, sexo, data de nastinet. deverdo ser solicitados no dia de
aplicacdo das provas;

7.5. Caso haja inexatiddo na informacéo relatiardicdo de portador de necessidade especial, dideam devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato — SA@o Instituto Abaré-Eté, peloe-mail sac@institutoabare-ete.com.brcom aedstia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicacdo dam&Objetivas;

7.5.1. Nao sera admitida a troca de Opgéo de Gargobipétese alguma;

7.5.2. A alteracdo da condicdo de candidato portddonecessidade especial somente serd efetuabippdtase de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sidosdrén erroneamente nas listas afixadas e disgmao no endereco eletrbnico
www.institutoabare-ete.com.br desde que o candidato tenha cumprido todas asasar exigéncias constantes.

7.5.3. O candidato que ndo entrar em contato cd8AG no prazo mencionado no item 7.5., deste Capigéra o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséo;

7.6. O candidato devera comparecer ao local dedigpara a prova com antecedéncia minima de 3@{tmninutos, munido de:

a) Comprovante de inscricéo;

b) Original de um dos documentos de identidade a se@édula Oficial de Identidade; Carteira e/ou ¢édie identidade expedida pela Secretaria
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela PoliditaiMpelo Ministério das Relagdes Exteriores;t€am de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulagiektitiade fornecidas por Orgdos ou Conselhos dss€lgue, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ et€pgeira Nacional de Habilitagdo (com fotografia,forma da Lei n°® 9.503/97);

c) caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, denmaatransparente, lapis preto n°. 2 e borrachziana

7.6.1. Os documentos apresentados deveréo esgarésitas condigdes, de forma a permitir a idesdféio do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢éo néo tera validadeo documento de identidade;

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitadopdesentar, no dia de realizagéo das provas, dodarderidentidade original por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documerm@tgpste o registro da ocorréncia (B.O.) em érgéioial, expedido h4, no méaximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificag@ecial, compreendendo coleta de assinaturasmpdessao digital em formulario préprio;
7.6.3.1. A identificagdo especial também sera daigio candidato cujo documento de identificacdesgmte dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador;

7.6.4. N&o serdo aceitos como documentos de ideletictertiddes de nascimento, titulos eleitoraigeiras de motorista (modelo antigo), carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor deictiele nem documentos ilegiveis, ndo identificsteédu danificados;

7.6.5. Nédo seréo aceitas copias de documento®dtddde, ainda que autenticadas;

7.7. N&o havera segunda chamada seja qual forieavaégado para justificar o atraso ou a ausé&heieandidato;

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese candidato ndo constar das listagens oficidésivas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacéo, mstituto Abaré-Etéprocedera a inclusdo do referido candidato, atralépreenchimento de formulario especifico
mediante a apresentagdo do comprovante de insqrégi)

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8. serbizaeta de forma condicional e ser& confirmada pedtituto Abaré-Eté na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificaegipéncia da referida incluséo;

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo we trpta o item 7.8., esta serd automaticamenteelzfa sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, cormgldemulos todos os atos dela decorrentes;

7.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo seramitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exarmamde arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exameaparelhos eletronicos (agenda eletronica, bipagiar, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dadofdel celular, walkman etc.) ou semelhantes, bemocprotetores auriculares, bonés, 6culos
escuros;

7.8.3.3. Na ocorréncia do funcionamento de qualtjperde equipamento eletrdnico durante a realzatg provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.2. e B.8Bplicara a eliminacéo do candidato, caractedpase tentativa de fraude;

7.8.5. Olnstituto Abaré-Eté n&o se responsabilizard por perdas ou extraviosb§ios ou de equipamentos eletrénicos ocorridoande a
realizagdo das provas;

7.8.6. Durante a realizag&o das provas, ndo semditigia nenhuma espécie de consulta ou comunicegéie os candidatos, nem a utilizagéo de
livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquetagies;
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7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivasdimtzo lerd as questdes no caderno de questdescarénauas respostas na Folha de Respostas,
com caneta esferografica de tinta azul ou preféolha de Respostas € o Unico documento validoguaracao;

7.9.1.1. N&o serdo computadas questdes nédo redpsmém questdes que contenham mais de uma re@pestao que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis;

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca forgadpo reservado as respostas ou assinatura,ymlggr marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato;

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregarfisaal a Folha de Respostas, cedida para a exedacgrova;

7.11. A Prova Objetivatera a duragéo de3 (trésader30 (trinta) minutos para todos os cargos;

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato padérar-se da sala antes de decorrida 1(uma) hanécio destas;

7.13. A Folha de Resposta dos candidatos seranadizada, impossibilitando a substituicéo;

7.14. Seréd automaticamente excluido do Concurso Rigo o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos patbéesa dos locais predeterminados;

7.14.2. N&o apresentar o documento de identidad&exno item 7.6., alinea “b”", deste Capitulo;

7.14.3. Néo comparecer a qualquer das provasgsejdor o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o actpanto do fiscal ou antes do tempo minimo de peénwa estabelecido no item 7.12., deste
Capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagio com oaindidato ou terceiros verbalmente, por escrito@upalquer outro meio de comunicagdo ou
utilizando-se de livros, notas, impressos nédo petas, calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando agenda eletrdbiga gravador, notebook, pager, palmtop, recepeédgios digitais, relégios com banco de
dados, telefone celular, walkman e/ou equipamesgnlhantes, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Lancar mao de meios ilicitos para exe@ggrovas;

7.14.8. N&o devolver a Folha de Respostas cedmdargalizagéo das provas;

7.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem ddmltios ou agir com descortesia em relagéo a cpratips examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

7.14.10. Fizer anotacéo de informacdes relativasias respostas fora dos meios permitidos;

7.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualepngo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadger@sestdes;

7.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no @adie Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

7.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios frauduties ou ilegais para obter aprovacgéo prépria otedeeiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico;

7.15. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdestatistico, visual, grafolégico ou por invgatido policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sesénatitamente eliminado do Concurso Publico;

7.16. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogalgitempo previsto para a aplicagéo das provas e#o e afastamento do candidato da sala de
prova;

7.17. A condigédo de salde do candidato no dia liizagfio da prova sera de sua exclusiva resporciatdj

7.18. Ocorrendo alguma situagdo de emergénciandidzto serd encaminhado para atendimento médiab éo ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplidasgmrovas dara todo apoio que for necessario;

7.19. Caso exista a necessidade de o candidatsssatar para atendimento médico ou hospitalar,nésiepodera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso;

7.20. O candidato que terminar a sua prova, deselérgnscorrida 1 (uma) hora do horario marcadquamiro da sala onde estiver prestando prova,
podera levar o seu Caderno de Questdes, deixando ¢iscal da sala a sua Folha de Respostas, giue smico documento valido para corre¢éo;
7.21. O candidato, ao terminar sua prova, devetigarse imediatamente do estabelecimento de ensi&ao podendo permanecer nas suas
dependéncias, bem como néo podera utilizar os bashe

7.22. No dia da realizagdo das provas, ndo sen@edalas, por qualquer membro da equipe de apbcded provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetdoraeaspe/ou critérios de avaliacéo/classificagdo.

VIl — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala(der@) a 100 (cem) pontos;

8.1.1. Na avaliag&o e corregéo da Prova Objetiréagédizado o Escore Bruto;

8.2. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acgue o candidato obtém na prova;

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos, o cdndittavera dividir 100 (cem) pelo nimero de questiEeprova e multiplicar pelo nimero de
questdes certas;

8.2.2. O célculo final sera igual ao total de pertto candidato na Prova Objetiva;

8.3. Para fins de célculo da nota, considerar-deasd casas decimais, arredondando-se para cimaesgoga terceira casa decimal for maior ou
igual a cinco;

8.4. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva candidato que obtiver total de pontos igual ou qerior a 50 (cinquenta);

8.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetéra sliminado do Concurso.

IX — DA PROVA DE TiTULOS

9.1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os cadgosivel superimomente os candidatos habilitados nas Provas Objegisconforme
estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital, seqde sua entrega sera confirmada através de asainatlista especifica;

Os documentos relativos aos Titulos deverdoesgregues, EXCLUSIVAMENTE, no Posto de Recolhimentosituado na Prefeitura de
Alvardes, Praga da Liberdade, 329, Centronosdias 02 a 04 de julho de 2014, das 09h as 1Apds esta data/horario ndo seréo aceitos outros
documentos, sob qualquer hipétese;

9.2.1. A entrega dos documentos relativos & Prevditllos ndo é obrigatéria. O candidato que n&cegar o Titulo ndo serd eliminado do
Concurso;

9.3. Os documentos détulos deveréo ser acondicionados em ENVELOPE LACRDO, contendo na sua parte externa, o nome do candidat
nimero deinscri¢do, o cargo para o qual estd comwio e o nimero do documento de identidade, devesdreferidos documentos serem
apresentados e@OPIAREPROGRAFICA AUTENTICADA;

9.3.1. O candidato devera numerar sequencialmenibriear cada documento apresentadBREENCHER A RELAGAO DE RESUMO DE
ACORDO COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IV , deste Edital;

9.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos apeenfrepresentados por Diplomas e Certificadosiiiefis deconclusdo de cursexpedidos
por Instituigdo Oficial ou reconhecida, em papeibtiado, e deverdo conter carimbo e identificacdmsiituicdo e do responsavel pela expedicéo
do documento;

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem repradestpor declaracdes, certiddes, atestados, esodi@umentos que ndo tenham o cunho
definitivo deconcluséo de cursteverdo estar acompanhados do respectivo histéri@scolar, mencionando a data da colagdo de gralbem
como deverdo serexpedidos por Instituicdo Oficiatezonhecidos, em papel timbrado, e deverédo coaténbo e identificacéo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento;

9.4.2. Os certificados expedidos em lingua estieangeverao vir acompanhados pela correspondettagéio efetuada por tradutor juramentado ou
pelarevalidagéo dada pelo 6rgéo competente;

9.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelosyagdnpetentes;

9.6. A escolaridade exigida como requisito pararipdo no concurso, ndo seré considerada comaTitul

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidafrresentagéo e comprovagao dos documentos desTitul

9.8. N&o seréo aceitas entregas ou substituic@srimes ao periodo determinado, bem como, Timl@snéo constem das tabelas apresentadas
neste Capitulo;

9.10.Apresentado mais de um Titulo, sera considerado, pmefeito de avaliagéo, apenas o de maior pontuagéo

9.11. A prova de titulos tera caraptassificatorio;

9.12. Todos os documentos apresentados, cuja @@eohéo for solicitada no prazo de 120 (cento teyidias contados a partir da homologagéo
doresultado final do Concurso Publico, poderaarsgnerados pelinstituto Abaré-Eté.

9.12.1. Para a devolucédo mencionada no item @&pés a homologacéo do concurso o candidato demd em contato com o SAC, paamail:
sac@institutoabare-ete.com.be solicitar a devolugéo dos documentos;

9.12.2. Os custos referentes ao envio postal pamalutao dos titulos ficardo sob responsabilidadeashdidato;

9.13. Seréo considerados Titulos somente os cdestaa tabela a seguir:

| - TABELA DE TITULOS

TiTULOS VALOR UNITARIO [ VALOR MAXIMO
Doutorado - diploma registrado, ou certif o de conclusdo de curso acompanhado do tisttolar,correlato e intrinseco a 4rea de edolod 30 3,0
a disciplina especifica objeto da inscrigao.
Mestrado, diploma registrado, ou 4o de concluséo de curso acompanhado deittistscolar.correlato e intrinseco a rea de @aocalou 2,0 2,0
disciplina especifica objeto da inscrigao.
c)Pos 4o Lato Sensu amm carga horaria minima de 360 horas, di énte registrado, ou &0 delesio de curdo 10 2,0
acompanhado do historico escolarcorrelato e etia a area de educagéo e/ou a disciplina espeaifieto da inscrigo.

X — DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A nota final de cada candidato sera iguabtd de pontos obtidos na Prova Objetiva acrestopontos obtidos na Prova de Titulos;

10.2. Os candidatos serdo classificados por oraamescente da nota final, em lista de classificagiicargo;

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificaréia geral com a relacdo de todos os candidatokisive os portadores de necessidades
especiais, e uma especial com a relagdo apenasudislatos portadores de necessidades especiais;

10.4. O resultado do Concurso serd publicado nareinsa Oficial do Municipio, afixado na sede BREFEITURA MUNICIPAL DE
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ALVARAES divulgado na internet no enderego eletrdniwow.institutoabare-ete.com.bre cabera recurso nos termos do Capitulo XI, deditalE
10.5. A lista de Classificagdo Final/Homologacépdsaavaliagdo dos eventuais recursos interpostod, afixada na sede ®RREFEITURA
MUNICIPAL DE ALVARAES e publicada na Imprensa Oficial do Municipio esitedo Instituto Abaré-Eté;

10.6. No caso de igualdade na Classificagdo Hilaalse-a preferéncia sucessivamente ao candidato qu

10.6.1. Tiver idade igual ou superior a sessenta,aaté o Ultimo dia das inscrigdes, atendendouacdigpde o Estatuto do Idoso — Lei Federal n®
10.741/03;

10.6.2.0btiver maior nimero de acertos na prov@atehecimentos Especificos,quanto tiver;

10.6.3. Obtiver maior nimero de acertos na provaiiigua Portuguesa;

10.6.4. Obtiver maior nimero de acertos na proviaiigua Matematica, quanto tiver;

10.6.5. Conhecimentos Pedagégicos, quanto tiver;

10.6.6. Legislagéo, quanto tiver;

10.6.7. Tiver maior idade, para os candidatos igmeados pelo Estatuto do Idoso;

10.7. A classificagéo no presente Concurso ndoaesa

candidatos direito & nomeagédo para o Cargo, sajuelés classificados dentro do nimero de vagagadiers, constante na tabela de cargos,
respeitada sempre a ordem de classificagéo.

XIl - DOS RECURSOS

12.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagabista de Portadores de Necessidades Especiaisagiti das Provas Objetivas, divulgacéo dos
Gabaritos e publicagéo do Resultado Provisériduainee dos desempates;

12.2. Os recursos poderdo ser interpostos no pragwéaximo de:

2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgagéisstagem de candidatos portadores de necessigageciais;

2 (dois) dias Uteis, a contar da data da realize@dd®rovas Objetivas;

2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgae&oGabaritos Oficiais do Concurso Publico;

2(dois) dias Uteis, a contar da data de publicdgaResultado Provisério das Provas Objetivas, siwtudos desempates;

12.3. Os recursos interpostos que néo se refirpecégamente aos eventos indicados no item 12Zeé80 apreciados;

12.4. Admitir-se-& um Unico recurso por candidpgoa cada evento indicado no item 12.2;

12.5. Os recursos listados no item 12.2. destet@apieverdo ser interpostos exclusivamente pob mesite www.institutoabare-ete.com.brde
acordo com as instrugdes constantes na paginasoec

12.5.1. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostqge&zo destinado a evento diverso do questionado;

12.6. Olnstituto Abaré-Eté e aPREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES n#o se responsabilizam por recursos néo recebidasgivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comuric@phgestionamento das linhas de comunicacéa, daltenergia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a feméscia de dados;

12.6.1. O candidato devera ser claro, consisteatgetivo em seu pleito.

12.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos pesiffaile (fax), telex,telegrama, e-mail ou outrd@mgue ndo seja o especificado neste Edital
12.8. A interposicao dos recursos ndo obsta oaegudamento do cronograma do Concurso Publico;

12.9. O ponto relativo a uma questéo eventualmemiada sera atribuido a todos os candidatos;

12.10. Caso haja procedéncia de recurso intermiestoo das especificacdes, poderd eventualmemteraite a classificagdo inicial, obtida pelo
candidato, para uma classificagdo superior ouiorfeu ainda podera ocorrer a desclassificacdoaddidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovagao;

12.11. Depois de julgados todos os recursos intesppsera publicado o resultado do Concurso Rihldimm as alteragdes ocorridas em face do
disposto no item 12.10;

12.12. N&o serdo apreciados os Recursos que forepnesentados:

a)desacordo com as especificagdes contidas nesti@api

b)fora do prazo estabelecido;

c)sem fundamentacéo l6gica e consistente; e

d)com argumentacéo idéntica a de outros recursos;

12.13. Em hipétese alguma seré aceita revisdocdes® réplica do recurso ou recurso de Gabarital Eiefinitivo;

12.14.0OInstituto Abaré-Eté, por meio da sua Banca Examinadora, constitunéliihstancia para Recurso, sendo soberana em etiades, razdo
pela qual néo caber&o recursos adicionais.

XIll - DA NOMEAGAO

13.1. A nomeacéodos candidatos obedecera rigorosaerdem de classificacdo dos candidatos aposyad

13.1.2. O candidato devera estar ciente que, nalatonvocacédo deverad preencher as condigées fespdas: ter idade igual ou superior a 18
(dezoito) anos; no caso do sexo masculino, estati@mom o Servico Militar; estar quite com a Qusttleitoral; possuir, no ato da convocagéo, 0s
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabelardes, do Capitulo |, deste Edital; n&o registrar
antecedentes criminais; n&o ter sido condenadarjyoe contra o Patrimdnio, contra a Administragémtra a Fé Publica, contra os Costumes e os
previstos na Lei n° 11.343 de 2006;n&o0 ter sidoitimrpor justa causa pela Administragéo Publicaesusofrido penalidade, inclusive através de
Processo Administrativo; ter aptidédo fisica e mleatmdo ser portador de necessidades especiaimativeis com o exercicio do Emprego,
comprovada em inspegao realizada pelo Médico doalina indicado pel®REFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES ; ndo ser aposentado por
invalidez;

13.2. Por ocasido da convocacdo que antecede aagaous candidatos classificados deverdo apresgotamentos originais, acompanhados de
uma cépia que comprovem os requisitos para provimmestabelecidos no presente Edital;

13.3. A convocagdo, que trata o item anterior, seadizada através de correspondéncia com aviseabimento e através de publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio;

13.4. Os candidatos, ap6és o comparecimento e ai@&wiconvocacéo citada no item 13.3., terdo o pmadmo de 7 (sete) dias Uteis para
apresentacdo dos documentos discriminados a segeitiddo de nascimento (quando solteiro), CertidéoCasamento, Titulo de Eleitor,
Comprovantes de votacdo nas 2 (duas) Ultimas ekeigd Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleit@ertificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacgéo, Cédula de Identidade — RG ou RNEuat(o) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, &tdndo PIS/PASEP ou declaracéo de firma
anterior, informando n&o haver feito o cadastralatro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regulariz@ginprovantes de Escolaridade (exceto para o
Fundamental Incompleto - Alfabetizado), CertiddoNscimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdofittuss menores entre 0 e 7 anos e
Atestados de Antecedentes; comprovante de enderegiteira de vacinacéo catitetanica em dia;

13.4.1. A ndo apresentagdo da documentagéo exigidam 13.4. implicara a anulagéo de todos osp@ticados pelo candidato;

13.5. Obedecida & ordem de classificagéo, os catodidonvocados serdo submetidos a exame médicavgliera sua capacidade fisica e mental
no desempenho das tarefas pertinentes ao emprrgoancorrem;

13.5.1. A avaliacdo médica compreendera a realtizdg@&xames basicos e complementares, se neceegarites especificos da fungéo e avaliagdo
clinica, os quais serao realizados por médicosauitis pel# REFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES.

13.5.1.2. As decises do Servigo MédiccPREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES.

13.6. N&o serdo aceitos no ato da posse e/ou némpegtocolos ou cépias dos documentos exigidog6fims somente seréo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de confergred@moérgdo competente;

13.7. No caso de desisténcia do candidato seletioruando convocado para uma vaga, o fato seméafaado por este através de Termo de
Desisténcia Definitiva;

13.7.1. O ndo comparecimento, quando convocaddican@ na sua excluséo e desclassificagdo em can&eogavel e irretratavel do Concurso
Publico;

13.8. O candidato classificado se obriga a mantediaado o endereco perantPREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES ;

13.9. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomefécira sujeito ao Estagio Probatério de 3 (tréssa

13.10. Os candidatos classificados serdo contrafaelo regime estatutario.

XIV -DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos e resultaderemeds exclusivamente as etapas do presente Gorsrréo publicados na Imprensa Oficial do
Municipio e afixados na sede BREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES , bem como constaréo siie do Instituto Abaré-Eté;

14.2. Seréo publicados no jornal apenas os resadlidas candidatos que lograrem classificacéo ncCso;

14.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irreguladies dos documentos apresentados, mesmo queadagi@ qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade digéwse desqualificacdo do candidato, com todasias decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal;

14.4. Cabera ao Presidente da Comissdo do Condwsmlogagdo dos Resultados Finais do Concursdc®iilal qual podera ser efetuada por
emprego, individualmente ou pelo conjunto de camgostantes do presente Edital, a critério da Attnacao;

14.5. Os itens deste Edital poderéo sofrer evenaltragdes, atualizagdes ou acréscimos enquaatcomsumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, ou até a data da convocacéo dd&letos para a prova correspondente, circunstépeisera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado;

14.6. O candidato se obriga a manter atualizadwlereco perante lastituto Abaré-Eté, situado RuaTancredo Neves, n° 1, Dom Pedro, Manau
AM, CEP 69042-760 até a data de Publicagdo da HugagBio dos Resultados e, apés esta data, Rrefeitura Municipal de Alvardes - AM
—Area de Recursos Humanos;

14.7. E de inteira responsabilidade do candidabmaanhar a publicagdo de todos os atos, Editaisnimicados referentes a este Concurso, 0s
quais serdo afixados também nos quadros de aviRR&&FEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES, devendo, ainda, manter seu endereco e
telefone atualizados, até que se expire o prazalitade do Concurso;

14.8. APREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES e o Instituto Abaré-Eté ndo se responsabilizam por eventuais prejuizosaadidato
decorrentes de:

14.8.1. Endereco ndo atualizado;

14.8.2. Endereco de dificil acesso;

14.8.3. Correspondéncia devolvida pela ECT poresziiversas de fornecimento e/ou enderecgo erradarttidato;

14.8.4. Correspondéncia recebida por terceiros;
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14.9. As despesas relativas a participacdo do datudino Concurso e a apresentagdo para posse @cixeorrerdo a expensas do proprio
candidato;

14.10. APREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES e olnstituto Abaré-Eté n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,steapmstilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso;

14.11. A realizacdo do certame sera feita sob sxeuesponsabilidade diostituto Abaré-Eté;

14.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntarpelaComissao do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES/AM e
pelolnstituto Abaré-Eté, no que tange a realizagéo deste Concurso;

14.13. APREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES n#o emitira declaragéo de aprovagéo no Concursdpspropria publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio um documento héabil para commoa aprovagéo.

Alvardes, 17de abril de 2014

MARIO TOMAS LITAIFF
Prefeito de Alvardes

ANEXO | — DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

NIVEL — SUPERIOR

CARGOS DESCR\CAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Auxiliar de Servigos Gerais Compreende as atibsiggiee se destinam a executar os servicos de limperservesio e portaria. Executar servicos gerais de coagaol
limpeza;Zelar pela 4o e guarda do igo; Coletar o lixo e caié-lo em recipiente apropriado para ser transportBceber

transmitir mensagens; Executar outras tarefaslatase

Merendeira Suas atividades consistem na feituraiifoentos, servindo os alunos, arumandenezsas ou em balcSes: pratos, talheres, copos.agiaus, bandejo|
bem como proceder na preparagao de bebidas, seigites de legumes e verduras em geral paradaeeacolar.

Vigia c as des que se a entrada e saida de pessoas médios publicos, dar informages encaminhar satsrd

competentes e zelar pela seguranga de bens e peaseader as pessoas, prestaoiimagdes o resolver problemas que estejam ao saocelPedir
identificagéo de todas as pessoas estranhas do, piad permitindo o acesso senawnprimento dessa exigéncia, a nao ser, por ordechefia; Adot
figorosa vigilancia na entrada e saida dos a do edifi & fazer o registro das irregularidadesritias no seu horario|

servico; Exigir a identificagéo dos de e e que as pessoas se abstaicondu

perigosas ou anti-higiénicas.

Nutricionista Suas atividades consistem em e %o de cardapios bem como treinar e orientar na prepara confec}

de alimentos e dietas especiais; preparar programasiucagdo e readaptago em rigatie nutrigao; Acompanhar o preparo e distritnidé refeicdd

e controlar o de icios e sua Etabanapa dietético, verificando no cardépioa pigsiorde diet

Participar do e execugdo de e &0 no arbita satde publica; Acompanhar e orientar os iabakealizad

pelo pessoal de cozinha.

Pedagogo Descrigdo Analitica: suas atividades iaporto

de avaliagéo das agbes pedagégicasvetrde macrol

microssistema educacional com atuag&o no nas areas de 4o e inspegio escolar, planejameritntardo

com adatis docentes e a

&0 da proposta 6gica da garantir
efetivo desempenho das acdes, de ensino em ppobgeesso, da cidadania e do bom conceito da quislida educagéo pablica municipal

Professor Descrigao Analitica: suas atividades etensi efetiva atuagéo regéncia de classa eealizagdo de um conjunto de atividade didatieagégico col
atuagéo em nivel de educagao infantil, em nivatrino fundamental de 1° a 9° anBiducago de Jovem e Adulto-EJA, participagaolatiomcao
proposta 6gica do de o e do mate trabalho docente, zelo pela aprendizagem kosal

& na atividade de do da ilia e a objendo garanti o efetivo desempenho das agdessiaceem prol
progresso, da cidadania e bom conceito da qualidaggiblica municipal.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
Para todos os Cargos de nivel FUNDAMENTAL

Portugués

Interpretagédo de texto. Linguagem: tipos de linguaglingua falada e lingua escrita. Semanticaifsiggdo das palavras, sinénimo, anténimo,
polissemia, homénimo. Morfologia: artigo, adjetiveybstantivo, numeral, pronome, verbo, preposi¢céojuncdo, estrutura e formacgédo das
palavras. Fonologia: Fonema, encontros vocalicuspreros vocélicos e consonantais, silabas, acgidugréfica, regra de acentuagéo, separacédo
silabica, ortogréfica, pontuacéo. Sintaxe: sujgitedicado.

Matematica

Operacdescom numeros naturais e fracionarios: adicéo, aghtr, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolveaglquatro operagdes. Nogdes de
conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema moretrasileiro. Nimeros e grandezas direta e invezagamproporcionais: razées e proporgoes,
divisdo proporcional. Regras de trés simples. Pdagem. Geometria: forma, perimetro, area, voluamgulo. Sistema de medidas legais.
Resolucéo de situacdes-problema. Perimetro. Eqeagde® e 2° grau. Juros simples.

Conhecimentos Gerais

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionaiisternacionais sobre diversos assuntos veiculadesnmeios de comunicacdo de massa, como
jornais, revistas, radios, televisdo e internestdtia e geografia do Brasil e do Municipio de Afies. Direitos e Deveres do Funcionario Publico,
Atividades especificas teéricas inerentes ao camjarganica de Alvaraes, Estatuto do ServidoAbbaraes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Conhecimentos espagit

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trab@lganizacéo do local de trabalho. Servicos génaaem geral. Aplicacéo de inseticidas e
fungicidas. Produtos de limpeza, sua utilidade lecagiio. Instrumentos e materiais utilizados ndizagéo de limpezas em geral. Nocdes de
seguranca no trabalho. Boas préaticas de segurbiogées de primeiros socorros. Tipos de limpezaigamentos de Protecéo Individual (EPI).

Técnicas de limpeza. Atividades especificas tegiiivarentes ao cargo, Lei organica de Alvardesitos e Deveres do Funcionario Publico.

MERENDEIRA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relacdes Interpessoais no trabalho; comportameitto 8o trabalho. Alimentacdo e Nutricdo: classifi@o e fungdo dos alimentos; molhos e
temperos; aprimoramento e balanceamento de casj@piofeccdo de alimentos quentes e frios; corteadee e legumes; organizacédo de materiais
utilizados; preparacéo dos alimentos em granddaesCantrole de eletrodomésticos e outras maquigaarda de utensilios, equipamentos e de
materiais de limpeza. Estocagem, conservacaoijbdigtiio e transporte corretos dos alimentos; ptanepto da merenda. Merenda Escolar — sua
especificidade. Higiene na Manipulagdo de Alimentmsdados com o ambiente onde é preparada a neréigiene e limpeza pessoal e de
utensilios; uso de vestimenta adequada ao maniplifaentos; higiene pessoal; controle higiénicoitégin dos alimentos; contaminacdes.
Tratamento e destino do lixo; qualidade da dguayemcdo e controle de insetos e roedores. Prevetgdcidentes. Demais assuntos que
compdem o quadro de atribuicdes do cargo. Atividaeipecificas tedricas inerentes ao cargo, Lehmgéale Alvaraes, Direitos e Deveres do
Funcionério Publico.

VIGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Relagdes hunmangsbalho. Prevencdo e combate a incéndio. Rasm&ocorros. Radiocomunicagédo e
alarmes. Sistema de Seguranga Publica. Atendinaenpaiblico. Lei n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estada Crianga e do Adolescente. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei czgate Alvardes, Direitos e Deveres do Funcionditdi€o.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Portugués

Interpretacédo de texto. Significacdo das palawsaginimos, anténimos, sentidos préprio e figurd@dografia. Pontuagédo. Acentuagdo. Emprego
das classes de palavras: substantivo, adjetivoeralpronome, verbo, advérbio, preposicéo, codar(¢lassificacdo e sentido que imprime as
relagdes entre as oragdes). Concordancia vertmheal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Figueasintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia
e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantddjetivos e pronomes (género, niimero, graussopp Processos de coordenacdo e
subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e fagéo das palavras. Discurso direto, discurso itedieediscurso indireto livre. Processos de
coordenacéo e subordinagdo. Colocagéo pronomigaiv&léncia e transformacao de estrutura.

NUTRICIONISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a NutricAaitri¢do normal: balanco de nitrogénio, recomendsgdricionais, calculo energético, dietas

equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutrigii@mterno-infantil; aleitamento natural; gestagioaetalcdo; crescimento e desenvolvimento;
alimentagdo da gestante e da nutriz; alimentacéofaacia e na adolescéncia; alimentagdo do idbsencas nutricionais: desnutricdo calérico-

proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia:cettos e objetivos; dietas hospitalares nas difesepatologias, condi¢des clinicas e metabdlicas.
Avaliacdo do estado nutricional: métodos e crigrife avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatenehutricdo. Noges de farmacologia:

interacdes alimento-medicamento. Nutricdo e Sadd#ida: noges de epidemiologia das doengas nomiaés e desnutricdo proteico-caldrica;

diagnéstico do estado nutricional das populacdégilamcia nutricional. Educagdo alimentar e nutmal. Técnica dietética: composicdo e

classificagdo dos alimentos; selegdo, conservacaomazenamento; técnicas de pré-preparo, prepasocgio; higiene na manipulagéo de

alimentos; planejamento de cardapios: fatores icelados. Administracdo de servicos de alimentacdacrios: area fisica e equipamentos;

planejamento e organizagdo; supervisdo e contrcdedapios para coletividades sadias e doentemscasavaliagdo. Microbiologia de alimentos:

toxinfecgOes alimentares; controle sanitario deafitos; APPCC; controles de temperatura no fluxoatimentos.

PEDAGOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A escola: sua organizagdo social e seu funcionamgedagoégico-administrativo. Fundamentos antropodégdo processo educativo. O projeto
pedagdgico e a realidade escolar. O levantamenteafidade, a coleta de dado e o relatério desaorifi filosofia da escola como fonte geradora de
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objetivos. As propostas de acdo e o momento agtitwido projeto. O diagnéstico escolar como subsidlos objetivos educacionais. A
programagéo pedagdgica, administrativa e socigrdieto pedagégico. A elaboracéo da metodologiprdjeto pedagégico. A acéo pedagégica e o
trabalho com projetos. O plano de ensino e a pritexdagdgica. Os processos de selegdo, organieagé@aliacdo dos objetivos e contetdo de
ensino. O aluno, o educador e o cotidiano da esdBlariculo, conhecimento e cidadania. Os procesimsintegracdo, interacédo e
interdisciplinaridade dos objetivos e contetidos asrdemais elementos do plano de ensino. A cori&trdg conhecimento nas metodologias:
Tradicional, Comportamental, Humanista, CognitajisSociocultural. Aspectos quantitativos e qualitet da avaliagdo do ensino e da
aprendizagem. Nogdes Gerais da documentagéao eddoldies para elaboracéo de relatérios. A escolpapel do administrador escolar. Métodos
e técnicas para o desenvolvimento. As diferentsssfalo desenvolvimento humano e suas peculiaridadeslagdo ao processo educativo; da
elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do PraetmgBgico; do Regimento Escolar e dos diversosmentos que compdem, obrigatoriamente,
o arquivo escolar; de medidas a serem adotadasrmharia da qualidade de ensino e, consequentepamiadequado exercicio da cidadania, de
formas de aplicar as metodologias de ensino dasedifes linguagens — Lingua Portuguesa, Matemd&ieagrafia, Histéria, Ciéncias, Educacéo
Fisica e Artes — nas perspectivas dos Parametmoe@ares Nacionais; da legislagdo béasica de ersidas formas de organizagdo da escola como
instituicdo pertencente a um sistema oficial denengla organizacéo, coordenagdo, acompanhameataliacéo dos processos educativos; dos
fatores que interferem no processo ensino-apregelizae de alternativas desuperagédo das dificuldamtEsntradas; de alternativas para superacéo
de exclusdes sociais, culturais, étnico-raciaisnémicas e outras que dificultam a edificagdo dalasnclusiva.

PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

Matematica

Operagdes com nimeros naturais e fracionariosdaedsubtracédo, multiplicacéo e divisdo. Equagde&°de 2° graus. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Nogdes de conjunto. Sistema cmétiecimal. Sistema monetario brasileiro. Nimerograndezas direta e inversamente
proporcionais: razdes e propor¢des, divisdo propoat Regras de trés simples e composta. Poreemtaguros. Geometria: forma, perimetro, area,
volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resmldg&ituacdes-problema. Matematica.

Legislagao

Constituicio Federal/88 — artigos 205 a 214 emfydas Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias;

Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelecdra$ri2zes e Bases da Educacgéo Nacional;

Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Dispde soHfstatuto da Crianga e do Adolescente e da outoasd@ncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts.
7.9a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II;

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educaggmeé&ial na Educacéo Basica — SEESP/MEC;

Diretrizes Curriculares Nacionais para as Relagdiezo-raciais e para o Ensino de Histéria e Caltiro-Brasileira e Africana — MEC;

Lei Federal 11.114/05 — Altera artigos da LDB;

Lei Federal 11.274/06 — Altera artigos da LDB elstece as diretrizes e bases da educag&o nacional;

Conhecimentos Pedagdégicos

Concepgoes de Educagéo e Escola. Fungdo sociatbda @ compromisso social do educador. Eticaatmtno docente. Tendéncias educacionais
na sala de aula: correntes teéricas e alternatiegedoldgicas. A construcdo do conhecimento: pdpetducador, do educando e da sociedade.
Vis&o interdisciplinar e transversal do conheciroeRtojeto politico-pedagégico: fundamentos pavaentacéo, planejamento e implementagédo de
acdes voltadas ao desenvolvimento humano plen@rtdencomo foco o processo ensino-aprendizagemicGlarem agéo: planejamento, selegéo e
organizagdo dos contetidos. Avaliacéo. Organizag@scola centrada no processo de desenvolvimergdubando. Educacéo inclusiva. Educagédo
Etnico racial. Gestdo participativa na escola. déas do desenvolvimento humano segundo PiagetniB&di e caracteristicas da cognigéo e
efetividade humana, na abordagem de Freud, Jungerf

Concepcéao de Crianga, Infancia e Educagéo Inf&dicepgdes do Educar e Cuidar na Educacéo Inf@otiicepcbes de desenvolvimento infantil.
Concepcéo de ensino e aprendizagem. Curriculogtprgjolitico pedagégico, planejamento e avaliag®ducacéo infantil. O espaco fisico, as
linguagens, o ludico e o brincar na educagéo iitf@uncepcdes de alfabetizacéo e letramento. laagie da educagao infantil. Gestdo democratica
e Participagdo da Comunidade.

Curriculo e projeto politico pedagdégico: o espaigicd, a linguagem, o conhecimento e o lidico ndagegia da Educacdo Fundamental.
Planejamento e Avaliacdo. Fundamentos técnico jpeifzas das diferentes areas do conhecimento: co@oege alfabetizagéo, leitura e escrita;
matematica nas séries iniciais. Orientacdes medgis especificas das diferentes areas do conbetminvisdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Gestdo democrética e Participac@omanidade.

ANEXO IIl - DISTRIBUIGAO DAS ZONAS

ZONAII
1 CANARIA
2 ASSUNGA
3 JURUAMA
4 CABURINI
5 JURUPARI
6 N. MACEDONIA
7 N. S. RAIMUNDO
8 JARAUA
9 TAPIIRA
10 BAU
ZONA Il
o1 CATUIRI DE BAIXO
02 S. FRANC. ARRAIA
03 S. RAIMUNDO(B)
04 S. RAIMUNDO (C)
05 MONTE MOREA
06 VILA SIAQ
07 S. FRANC. BAUANA
08 JAUARITUBA
09 MONTE CARMELO
10 MIRIT
1 N? S FATIMA
12 P. DA CASTANHA
13 S. JOAO MULATO
14 CARU
As zonas rurais encontram-se distribuidas confapuaelro abaixo:
ZONAI
1 MARAJAT
2 LARANJAL
3 PERSEVERANGA
4 SAO RAFAEL
5 PORTO NAZARE
6 CAPUCHO
7 ICE
8 MERIA
9 1G. GRANDE
10 SAO JOSE - LAGO
1 MARI
ZONA IV
01 NOVA CANAA
02 TUIUCA
03 CAMPO NOVO
04 ESTIRAO DO CURUM
05 S.SEBASTIAO BAUANA
06 S. SEBASTIAO CURUM
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07 N. ESPERANGA
08 PATAUA

09 MUNGUBAL

10 BOA VISTA

1 PENTE |

12 SANTA ROSA

ANEXO IV — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO
FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS

Nome do Candidato: Numero de Inscrigdo:

RELAGCAODEENTREGADETITULOS

N° Documento de Identidade: Emprego/Setor de Lotagéo:

Relagéo de Titulos ParausodolnstitutoAbaré-Eté
TipodeTituloEntregue (N&oPreencher)
Validagéo Pontuagao Anotagdes
SiM NAO

1
2
3
4

ObservaggesGerais: TotaldePontos

Revisadopor

Declaro que os documentos apresentados para seatiadas na prova de titulos correspondem a miahiécipacéo pessoal,conforme relacionado.
Declaro,ainda,que ao encaminhar a documentag@odésha relacdo acima para avaliacdo da provaulestiestou ciente que assumoto dos os
efeitos previstos no Edital do Processo Seletivantpua plena autenticidade e validade dos mesmdsisive no que toca as sangoes e efeitos

legais.
, de 201 .
CRONOGRAMA
DATAS EVENTOS
17/04/2014 Publicacéo do Edital de Abertura de lgaorem “Jornal Oficial” pel®REFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES/AM.
22/04 a 12/05/2014 Periodo de Inscrigéo via Internet sitedo INSTITUTO ABARE-ETE .
22/04 a 24/04/2014 Periodo de solicitagéo de de Inscricéo v TITUTO ABARE-ETE .

22/04 a 12/05/2014

Periodo de entregados Laudo klédidadosvia Sedex ou carta com AR direcionadAl&31TUTO ABARE-ETE .

06/05/2014 Divulgagdo das des de & de inscrigo TITUTO ABARE-ETE .

13/05/2014 Data limite para pagamento das inscricdes

29/05/2014 Publicagéo do Edital de Convocago mapravas objetivas em Jomal Oficial, fixagaoREFEITURA MUNICIPAL DE ALVARAES/AM  divulgag&o nasit
doINSTITUTO ABARE-ETE .

08/06/02014. Aplicagéo das Provas Obietivas

09/06/2014 Divulgacao dos gabaritos na PREFEITURAWIPAL DE ALVARAES/AM e no site do INSTITUTO ABAREETE, apés as 10hs.

10 e 11/06/2014

Prazo para interposicéo de recaferente aos gabaritos e aplicacéo das Provas\@sjetasite do INSTITUTO ABARE-ETE .

02/07/2014

Divulgagdo do Resultado Provisério dasd@ Objetivas no “Jornal Oficial” e sitedoINSTITUTO ABARE-ETE.

02/07/2014

Resposta dos recursos interpostos adislazus via site dNSTITUTO ABARE-ETE.

02 a 04/07/2014

Entrega da documentagéo de titumsim de prefeitura.

03 e 04/07/2014

Prazo para do de a &0 do Resultado 6 INSTITUTO ABARE-ETE .

17/07/2014 Publicagéo do Resultado Final das Prov@bijetivas.
23/07/2014 Divulgagao do Resultado Provisério das Provas tidaTém “Jomal Oficial” e no site do INSTITUTO ABRE-ETE.

24 e 25/07/2014 Prazo para a interposicéo de recurso referenteigdigo do Resultado Provisrio das Provas déoTitasitedo INSTITUTO ABARE-ETE.
06/08/2014 Resposta aos candidatos referente anssRednterpostos a Nota de Titulos
06/08/2014 Publicagéo do Resultado Final e homologagpara todos os cargos.

As informacgdes decorrentes de todas as fases dou@onPuUblico poderdo ser obtidas via internetvégado enderegoww.institutoabare-

ete.com.br.

Publicado por:
Elizete Uchoa de Brito
Cadigo Identificador:2EE8D1D1

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOSO ESTADO DO AMAZONAS no dia 17/04/2014. Edigdo D08
A verificagdo de autenticidade da matéria poddester informando o cédigo identificador no site:

http://www.diariomunicipal.com.br/aam/

17/04/2014 17:1



