EDITAL DE CONCURSO
N°. 001/2014 — CETAM

O Centro de Educacéo Tecnolégica do Amazonas — CETAM no uso de suas atribuices legais fara realizar
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos para o quadro de pessoal permanente desta instituicao,
em conformidade com a legislacéo de regéncia e com as normas estabelecidas neste Edital.
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DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico sera regido por este Edital e executado pela Fundacgéo Carlos Chagas.
Regime juridico: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicdes especificadas na Lei n°
1.762 de 14 de novembro de 1986, Lei n° 3.847, de 27 de dezembro de 2012 e demais leis atinentes a
espécie e legislacdo pertinente que vier a ser aplicada com suas respectivas alteracoes.
1.2.1 Sendo nomeados sob o regime juridico estatutario regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado do Amazonas — Lei 1.762 de 14 de novembro de 1986.
A carga horaria de trabalho para os cargos oferecidos sera de 40 horas semanais.
O candidato somente podera efetuar inscricdo para um dos cargos, uma vez que as provas serao realizadas
no mesmo dia e horério.
O concurso publico consistira de Prova Objetiva para todos os cargos e Prova de Titulos somente para
0S cargos gue exijam o nivel de ensino superior.
As provas serdo aplicadas nos municipios de Manaus, Itacoatiara, Tabatinga e Tefé.
O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial do Estado — DOE e disponibilizados no site da
Fundacédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
Todos os horarios definidos neste edital, anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o horario
oficial de Brasilia, exceto o horério de aplicacéo das provas.
Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacgé&o Carlos Chagas por meio do Fale Conosco no endereco
eletrbnico www.concursosfcc.com.br ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira,

Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

Serdo oferecidas 125 (cento e vinte e cinco) vagas para os cargos de provimento efetivo de acordo com

as tabelas de Cargos/Especialidades, remuneracao, requisitos basicos e vagas, a seguir:

1.10.1 Vagas reservadas para o municipio de Manaus

Cidade de Classificacdo: MANAUS

Caod. - fF - (*) Total **)
Opcio Cargo/ Especialidade Requisitos Basicos de Vagas PcD
Analista Técnico Educacional Diploma de Graduagdo em curso superior de
_ Administracio Administragdo ou Administragdo Publica reconhecido pelo
MAO1 ¢ MEC e com registro e/ou inscricdo no(s) o6rgao(s) 3 -
.. profissional competente(s), na forma da lei ou ato
Remuneraggio: R$ 3.730,60 normativo especifico.
Analista Técnico Educacional | Diploma de Graduagdo em curso superior de Agronomia
— Agronomia reconhecido pelo MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s)
MAO02 o = . 1 -
orgaos(s) profissional competente(s), na forma da lei ou ato
Remuneragdo: R$ 3.730,60 | normativo especifico.
Analista Técnico Educacional | Diploma de Graduagdo em curso superior de
— Biblioteconomia Biblioteconomia reconhecido pelo MEC e com registro e/ou
MAO03 . s x . 3 -
. inscricdo no(s) oOrgaos(s) profissional competente(s), na
Remuneracédo: R$ 3.730,60 | forma da lei ou ato normativo especifico.
Analista Técnico Educacional | Diploma de Graduagcdo em curso superior de Ciéncias
- Ciéncias Contabeis Contabeis reconhecido pelo MEC e com registro e/ou
MAO04 ) S~ P S 2 -
inscricdo no(s) orgdos(s) profissional competente(s), na
Remuneracdo: R$ 3.730,60 | forma da lei ou ato normativo especifico.
Analista Técnico Educacional | Diploma de Graduagdo em curso superior de Comunicagao
— Comunicagéo Social Social reconhecido pelo MEC e com registro e/ou inscri¢ao
MAO05 ok . . 1 -
no(s) orgaos(s) profissional competente(s), na forma da lei
Remuneragéo: R$ 3.730,60 | ou ato normativo especifico.
Analista Técnico Educacional | Diploma de Graduagcdo em curso superior de Direito
— Direito reconhecido pelo MEC e com registro e/ou inscri¢cdo no(s)
MAO06 o o . 1 -
orgaos(s) profissional competente(s), na forma da lei ou ato
Remuneracéo: R$ 3.730,60 | normativo especifico.
Analista Técnico Educacional | Diploma de Graduagdo em curso superior de Economia
— Economia reconhecido pelo MEC e com registro e/ou inscri¢do no(s)
MAO07 o o . 2 -
6rgaos(s) profissional competente(s), na forma da lei ou ato
Remuneragdo: R$ 3.730,60 | normativo especifico.
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MAO08

Analista Técnico Educacional
— Enfermagem

Remuneragédo: R$ 3.730,60

Diploma de Graduag&o em curso superior de Enfermagem
reconhecido pelo MEC e com registro e/ou inscri¢do no(s)
6rgéos(s) profissional competente(s), na forma da lei ou ato
normativo especifico.

MAO09

Analista Técnico Educacional
- Engenharia Civil

Remuneragédo: R$ 3.730,60

Diploma de Graduag¢@o em curso superior de Engenharia
Civil reconhecido pelo MEC e com registro e/ou inscricdo
no(s) 6rgados(s) profissional competente(s), na forma da lei
ou ato normativo especifico.

MA10

Analista Técnico Educacional
— Engenharia de Pesca

Remuneracgédo: R$ 3.730,60

Diploma de Graduagdo em curso superior de Engenharia
de Pesca reconhecido pelo MEC e com registro e/ou
inscricdo no(s) o6rgéos(s) profissional competente(s), na
forma da lei ou ato normativo especifico.

MA11

Analista Técnico Educacional
- Engenharia Florestal

Remuneragdo: R$ 3.730,60

Diploma de Graduag¢@o em curso superior de Engenharia
Florestal reconhecido pelo MEC e com registro e/ou
inscricdo no(s) o6rgéos(s) profissional competente(s), na
forma da lei ou ato normativo especifico.

MA12

Analista Técnico Educacional
- Engenharia Elétrica

Remuneragdo: R$ 3.730,60

Diploma de Graduag¢@o em curso superior de Engenharia
Elétrica reconhecido pelo MEC e com registro e/ou
inscricdo no(s) o6rgéos(s) profissional competente(s), na
forma da lei ou ato normativo especifico.

MA13

Analista Técnico Educacional
— Engenharia de Producéo

Remuneragédo: R$ 3.730,60

Diploma de Graduagdo em curso superior de Engenharia
de Producéo reconhecido pelo MEC e com registro e/ou
inscricdo no(s) 6rgaos(s) profissional competente(s), na
forma da lei ou ato normativo especifico.

MA14

Analista Técnico Educacional
— Estatistica

Remuneragédo: R$ 3.730,60

Diploma de Graduagdo em curso superior de Estatistica
reconhecido pelo MEC e com registro e/ou inscri¢gdo no(s)
orgaos(s) profissional competente(s), na forma da lei ou ato
normativo especifico.

MA15

Analista Técnico Educacional
— Nutrigdo

Remuneragédo: R$ 3.730,60

Diploma de Graduagdo em curso superior de Nutricao
reconhecido pelo MEC e com registro e/ou inscri¢gdo no(s)
6rgaos(s) profissional competente(s), na forma da lei ou ato
normativo especifico.

MA16

Analista Técnico Educacional
— Odontologia

Remuneragdo: R$ 3.730,60

Diploma de Graduacdo em curso superior de Odontologia
reconhecido pelo MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s)
6rgaos(s) profissional competente(s), na forma da lei ou ato
normativo especifico.

MA17

Analista Técnico Educacional
— Pedagogia

Remuneragédo: R$ 3.730,60

Diploma de Graduag¢@o em curso superior de Pedagogia
reconhecido pelo MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s)
6rgaos(s) profissional competente(s), na forma da lei ou ato
normativo especifico.

17

MA18

Analista Técnico Educacional
— Psicologia

Remuneragdo: R$ 3.730,60

Diploma de Graduag&do em curso superior de Psicologia
reconhecido pelo MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s)
orgaos(s) profissional competente(s), na forma da lei ou ato
normativo especifico.

MA19

Analista Técnico Educacional
- Servigo Social

Remuneragédo: R$ 3.730,60

Diploma de Graduagcdo em curso superior de Servigo
Social reconhecido pelo MEC e com registro e/ou inscrigao
nos(s) 6rgaos(s) profissional competente(s), na forma da lei
ou ato normativo especifico.

MA20

Analista Técnico Educacional
— Tecnologia da Informacéo

Remuneragédo: R$ 3.730,60

Diploma de Graduagdo em curso superior de Ciéncia da
Computacao ou Sistemas de Informacdo ou Tecnologia em
Processamento de Dados ou outro curso com graduacao
plena em informética, reconhecido pelo MEC e com
registro e/ou inscrigdo no(s) orgdos (s) profissional
competente(s), na forma da lei ou ato normativo especifico.

MA21

Analista Técnico Educacional
— Turismo

Remuneragédo: R$ 3.730,60

Diploma de Graduagdo em curso superior de Turismo
reconhecido pelo MEC e com registro e/ou inscrigdo no(s)
orgéos(s) profissional competente(s) na forma da lei ou ato
normativo especifico.

MA22

Assistente Técnico
Educacional — Administracao

Remuneracdo: R$ 1.848,25

Certificado de conclusdo de ensino em nivel médio
devidamente registrado e expedido por estabelecimento
oficial ou reconhecido oficialmente.

41

MA23

Assistente Técnico
Educacional — Ciéncias
Contabeis

Remuneragdo: R$ 1.848,25

Certificado de conclusdo de ensino em nivel médio de
Técnico em Contabilidade devidamente registrado e
expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido
oficialmente e com registro Inscricdo no(s) Orgaos(s)
profissional competente(s), na forma da lei ou ato
normativo especifico.

MA24

Técnico de Tecnologia da
Informacgéo

Remuneracdo: R$ 1.848,25

Certificado de conclusdo de ensino em nivel médio de
Técnico em Informatica ou de Técnico em éreas afins
devidamente registrado e expedido por estabelecimento
oficial ou reconhecido oficialmente e com registro e/ou
inscricdo no(s) o6rgdos(s) profissional competentes na
forma da lei ou ato normativo especifico.




(*)Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia).
(**)PcD Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

1.10.2 Vagas reservadas para o municipio de Itacoatiara

Cidade de Classificacdo: ITACOATIARA

A * kK
O(;J%(;.o Cargo/ Especialidade Requisitos Basicos d(e)\-/rgg;zls F(’cI)D
Analista Técnico Educacional | Diploma de Graduacdo em curso superior de Biblioteconomia
IT03 — Biblioteconomia reconhecido pelo MEC e com registro e/ou inscri¢do no(s) 6rgaos(s) 1 }
profissional competente(s), na forma da lei ou ato normativo
Remuneragéo: R$ 3.730,60 | especifico.
Analista Técnico Educacional | Diploma de Graduagdo em curso superior de Pedagogia
IT17 — Pedagogia reconhecido pelo MEC e com registro e/ou inscri¢do no(s) 6rgaos(s) 2 )
profissional competente(s), na forma da lei ou ato normativo
Remuneragdo: R$ 3.730,60 | especifico.
Educﬁ(fi?)lrs]tefln—tigﬁqcigligga 50 Certificado de conclusdo de ensino em nivel médio devidamente
IT22 ¢ registrado e expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido 4 -
Remuneracdo: R$ 1.848,25 oficialmente.
J_— . Certificado de conclus&o de ensino em nivel médio de Técnico em
Técnico de Tecnologia da Inf o de Técni . fins devid istrad
Informagso nformatica ou de Técnico em areas afins devidamente registrado e
IT24 expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido oficialmente e 1 -
Remuneraco: R$ 1.848,25 com registro elou inscricéo no(s) _ orgaos(;) profissional
competentes na forma da lei ou ato normativo especifico.
(*)Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia).
(**)PcD Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.
1.10.3 Vagas reservadas para 0 municipio de Tabatinga
Cidade de Classificagdo: TABATINGA
A * *Kk
O([:J?;%O Cargo/ Especialidade Requisitos Basicos ( )\'/I';)gtzlsde Fgcl))
Analista Técnico Educacional — | Diploma de Graduacdo em curso superior de Pedagogia
TAL7 Pedagogia reconhecido pelo MEC e com registro e/ou inscricdo no(s) 1 )
6rgdos(s) profissional competente(s), na forma da lei ou ato
Remuneracdo: R$ 3.730,60 normativo especifico.
Asssten_ti'g?nciglig?rf%%cauonal Certificado de concluséo de ensino em nivel médio devidamente
TA22 ¢ registrado e expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido 3 -
Remuneracéo: R$ 1.848,25 oficialmente.
Certificado de conclusdo de ensino em nivel médio de Técnico
Técnico de Tecnologia da em Informéatica ou de Técnico em areas afins devidamente
TA24 Informacao 9 registrado e expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido 1 )
Remuneracio: F§$ 1848 25 oficialmente e com registro e/ou inscricdo no(s) 6rgaos(s)
§ao: T profissional competentes na forma da lei ou ato normativo
especifico.
(*)Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia)
(**)PcD Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.
1.10.4 Vagas reservadas para o0 municipio de Tefé
Cidade de Classificac8o: TEFE
A * *k
O(i)(;(;o Cargo/ Especialidade Requisitos Basicos ( )J:éaadsde lgcl)D
Analista Técnico Educacional — | Diploma de Graduagdo em curso superior de Biblioteconomia
TEO3 Biblioteconomia reconhecido pelo MEC e com registro e/ou inscricdo no(s) 1 )
orgdos(s) profissional competente(s), na forma da lei ou ato
Remunerag&o: R$ 3.730,60 normativo especifico.
Analista Técnico Educacional — | Diploma de Graduacdo em curso superior de Pedagogia
TEL7 Pedagogia reconhecido pelo MEC e com registro e/ou inscricdo no(s) 2 )
6rgéos(s) profissional competente(s), na forma da lei ou ato
Remuneragdo: R$ 3.730,60 normativo especifico.
Ass|sterltceA'£¢reT](:i?1:§?r:c;li)caC|onal Certificado de conclus&o de ensino em nivel medio devidamente
TE22 ¢ registrado e expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido 4 -
Remuneracéo: R$ 1.848,25 oficialmente
Certificado de conclusdo de ensino em nivel médio de Técnico
Técnico de Tecnologia da em Informéatica ou de Técnico em areas afins devidamente
TE24 Informacgéo registrado e expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido 1 )

Remuneracéo: R$ 1.848,25

oficialmente e com registro e/ou inscricdo no(s) 6rgaos(s)
profissional competentes na forma da lei ou ato normativo
especifico.

(*)Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia).
(**)PcD Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.




1.10.5 Cidades de realizacédo das Provas

Caédigo Cidades de Realizag&o das Provas
1 Manaus
2 Itacoatiara
3 Tabatinga
4 Tefé

2. ATRIBUIGOES DO CARGO

2.1 Analista Técnico Educacional

Planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos educacionais; Utilizar materiais e outros insumos,
estabelecendo principios, normas e func¢des, para assegurar a correta aplicacédo, produtividade e eficiéncia dos
referidos servicos, dentro da area de atuacdo; Coordenar as equipes de trabalho dentro da area de sua
formacao; Analisar e emitir pareceres técnicos pedagoégicos; Elaborar projetos de cursos técnicos e de
qualificacdo, analise de viabilidade de projetos de cursos; Atuar nas areas de administracdo, supervisao e
inspecdo académica; Atuar nas areas de planejamento e orientagdo educacional e Executar outras tarefas
correlatas a sua area de atuacao.

2.2 Assistente Técnico Educacional

Participar dos processos que envolvem o planejamento a elaboracéo, a execucdo e a avaliacdo do plano de
desenvolvimento voltado para educac¢do profissional; Organizar e manter atualizados os sistemas de
informacdes legais e regulamentares da instituicdo; Redigir e digitar oficios exposi¢cdo de motivos, atas e outros
expedientes controlar processos, expedir relatérios administrativos e técnicos; Preparar relatérios técnicos das
atividades desempenhadas; Dar apoio técnico na realizagdo das atividades fins do 6rgdo; Prestar atendimento
ao publico em questéo direcionada a unidade administrativa; Executar outras tarefas correlatas com sua area
de atuacao.

2.3 Técnico de Tecnologia da Informagao

Suporte técnico em programacao de computadores e processamento de dados executando servicos relativos a
esta area; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigcos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores; Manter
atualizados os programas existentes; Executar outras tarefas correlatas com sua area de atuacéo.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:
a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas
condicdes previstas no Decreto N° 70.436 de 18/04/1972;
¢) Ter cumprido o servigo militar ou dele ter sido dispensado, se do sexo masculino;
d) Ter a situacao regularizada perante a Justica Eleitoral;
e) Excepcionalmente, para os candidatos com deficiéncia fisica, apresentar laudo médico que confirme
aptiddo para o exercicio do cargo ao qual esta se inscrevendo;
f) Ter sanidade fisica e mental atestada por junta médica oficial;
g) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno gozo dos seus direitos civis e politicos;
h) Possuir os documentos comprobatérios dos requisitos basicos constantes no item 1.10 e subitens e
0s documentos constantes no item 13.2 deste Edital.
3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos relacionados no item acima, perdera o
direito a investidura no cargo.
3.3 Nao sera considerado como curso concluido, a hipétese do candidato estar cursando ou cumprindo
periodo de recuperacao ou dependéncia, fato que implicara na sua desclassificacdo sumaria.
3.4 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 1.10, seus subitens e
daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a posse do candidato.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscricdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.
4.2  As inscrigBes serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10h do dia 19/05/2014 as
14h do dia 13/06/2014 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.
4.2.1 O periodo de inscricbes podera ser prorrogado por até 2 dias Uteis, por necessidade de ordem
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4.3

4.4
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4.8
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4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

técnica e/ou operacional, a critério do Centro de Educacgdo Tecnolégica do Amazonas - CETAM
e/ou da Fundacéo Carlos Chagas.

4.2.2 A prorrogacdo das inscricbes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.concursosfcc.com.br, da Fundacéo Carlos Chagas.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico da Fundacdo Carlos Chagas

(www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscricbes e, por meio dos links referentes ao

Concurso Publico, efetuar sua inscricdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir.

4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscricdo e transmitir os
dados pela Internet.

4.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo por meio de boleto bancario, a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com as instru¢des constantes do
site da Fundacao Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento
das inscricbes (13/06/2014) estabelecida no item 4.2, no valor de:

Ensino Médio Completo: R$ 40,00 (quarenta reais);
Ensino Superior Completo: R$ 80,00 (oitenta reais).

4.3.3 O candidato somente tera sua inscricao efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos no item 4.3 e subitens deste Capitulo.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que

se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

A partir de 23/05/2014 o candidato poderé conferir, no endereco eletrénico da Fundacao Carlos Chagas,

se os dados da inscricéo efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o

candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacéo

Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 10 as 16

horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

A inscricdo somente serd confirmada apds a comprovagédo do pagamento do valor da inscrigéo.

Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor ou erroneamente

preenchido do que o estabelecido e as solicitagces de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apés

a data de encerramento das inscri¢des, sem devolugdo do valor pago.

O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informac&o dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

A Fundacdo Carlos Chagas e o Centro de Educacdo Tecnolégica do Amazonas - CETAM nao se

responsabilizam por solicitagbes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica a cargo do

candidato, a exemplo de falhas nos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados.

O descumprimento das instru¢8es para inscrigdo implicara a sua néo efetivacao.

Ao inscrever-se, 0 candidato deverd indicar no Formuldrio de Inscricdo o Cddigo de Opcédo do

Cargo/Area/Especialidade/Cidade de Classificaco e a cidade de realizacdo da prova, conforme tabelas

constantes do item 1.10 e subitens, deste Edital, e da barra de op¢bes do Formuléario de Inscri¢ao.

Ao inscrever-se no Concurso € recomendado ao candidato observar atentamente as informacdes sobre

a aplicacé@o das provas (Capitulo 7) uma vez que sO podera concorrer a um Cargo/Especialidade por

periodo de aplicagéo.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicacdo das provas tera

confirmada apenas a Ultima, sendo as demais canceladas. Ndo sendo possivel identificar a udltima

inscricdo efetivada, todas serdo canceladas.

4.13.1 O cancelamento das inscricbes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos;

b) sendo a data de pagamento dos boletos bancarios a mesma, sera considerado o nimero do pedido

registrado em cada boleto.

As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se ao Centro de Educacdo Tecnolégica do Amazonas - CETAM e a Fundacdo Carlos

Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo preencher o documento oficial de forma

completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdo de Cargo/Especialidade/

Cidade de Classificacdo e Cidade de realizacdo da prova.

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com excecdo ao cidaddo

amparado pela Lei n°® 3.088, de 25 de outubro de 2006, que isenta do pagamento da inscricdo em

Concursos Publicos Estaduais os trabalhadores, de qualquer regime legal, que perfagcam renda mensal

nao superior a trés salarios minimos e aqueles que estejam desempregados.

Para obter a isencéo do pagamento da inscricao, o candidato devera fazer prova de sua renda mensal

ou de sua condicdo de desempregado, encaminhando os documentos relacionados a seguir:

4.17.10s trabalhadores que estejam regularmente empregados deverdo enviar a cOpia autenticada do
ultimo contracheque.

4.17.20s trabalhadores ambulantes, prestadores de servicos e 0s que exercam qualquer tipo de
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4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

4.26

4.27

4.28

4.29

4.30

4.31

4.32

4.33

4.34

4.35

4.36

atividade autbnoma, desde que ndo cumulada com outra atividade cuja remuneragéo, somada,
faca exceder a trés salarios minimos, deverdo fazer prova de sua renda mensal, através de
declaracéo de renda expedida por Contador devidamente registrado no seu 6rgéo de classe.

4.17.30s trabalhadores que se encontram desempregados deverdo enviar cOpia autenticada das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — que contenham fotografia,
identificacdo e da pagina com anotag@es do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em
branco, ou, ndo tendo, enviar declaracdo de proprio punho de que esta desempregado, nado
exerce atividade como autdbnomo, nao participa de sociedade profissional e que a sua situacao
econdbmica nao |he permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou
de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas de tal situacao.

As inscri¢des isentas de pagamento de que trata o item 4.16 deste Capitulo serdo realizadas no site

www.concursosfcc.com.br, da Fundacéo Carlos Chagas, no periodo das 10:00 horas do dia 14/05/2014

as 14:00 horas do dia 16/05/2014 (horario de Brasilia), por meio do link referente ao Concurso Publico

do Centro de Educacédo Tecnolégica do Amazonas - CETAM, devendo o candidato ler e aceitar a

inscrigdo de Isencdo de Pagamento do Valor da Inscri¢ao.

O candidato devera encaminhar original ou cOpia autenticada dos documentos indicados no item 4.17 e

seus subitens deste Capitulo, até 16/05/2014, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a Fundacao

Carlos Chagas (A/C Coordenacao de Execucdo de Projetos — Ref.; Isencao de Pagamento do Valor da

Inscricdo/CETAM - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sdo Paulo - SP — CEP 05513-

900).

N&o serdo consideradas as cépias ndo autenticadas bem como os documentos encaminhados via fax,

via Correio Eletrénico ou por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

Consideram-se, também, cOpias autenticadas, para fins de comprovagcdo de documentos de isencdo

descrita neste Capitulo, os documentos contendo carimbos com a descrigdo “confere com o original”’,

datados e assinados por autoridade publica.

Os documentos encaminhados para as inscricdes com isencdo de pagamento do valor da inscricédo

terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

As informacdes prestadas no Formulario de InscrigBes Isentas serdo de inteira responsabilidade do

candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,

deferindo ou néo seu pedido.

Expirado o periodo de postagem dos documentos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de

documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

As inscricbes para isencdo de pagamento do valor da inscricdo serdo analisadas e julgadas pela

Fundacéo Carlos Chagas.

N&o sera concedida isencéo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isencao pela Internet;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos no item 4.17 e subitens;

€) nao observar o periodo de postagem dos documentos.

A declaracéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢fes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paragrafo Unico do art. 10 do Decreto federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A partir do dia 29/05/2014 o candidato devera verificar no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise dos requerimentos de isencdo do

pagamento da inscri¢cdo, observados os motivos de indeferimento.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo deferido teréa

sua inscricao validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricao.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo indeferido

podera apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis, ap6s a divulgagédo no site da Fundacgéo Carlos

Chagas, da relacdo de inscrigBes indeferidas.

4.31.1Ap6s a andlise dos recursos sera divulgada, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do valor de inscricdo e/ou seus recursos

indeferidos e que queiram participar do certame deverdo gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua

inscri¢cdo até a data limite de 13/06/2014, de acordo com o item 4.3 deste Capitulo.

O candidato que néo regularizar sua inscricdo, por meio do pagamento, ter4d o pedido de inscricdo

invalidado.

O candidato sem deficiéncia que necessitar de condi¢do especial para realizagdo da prova devera

solicitd-la até o término das inscricdes (13/06/2014), via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a

Fundacédo Carlos Chagas (Coordenacédo de Execucdo de Projetos — Ref.: Solicitagdo/Concurso Publico

— CETAM — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

O candidato devera encaminhar, em anexo, o Laudo Médico (original ou cépia autenticada) atualizado

gue justifiqgue o atendimento especial solicitado.

O candidato que nédo o fizer até o término das inscri¢cdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter
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4.37

4.38

51

5.2

5.3

54

5.5

a condi¢éo atendida.

O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do

pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova, podera fazé-lo em sala reservada,

desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para ado¢do das providéncias

necessarias.

4.38.1 Encaminhar a solicitacdo, até o término das inscrices (13/06/2014), via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), a Fundacédo Carlos Chagas (A/C Coordenacdo de Execucédo de Projetos —
Ref.: Solicitacdo/CETAM — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — Sao Paulo — SP —
CEP 05513-900).

4.38.2 N&o havera compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4.38.3 A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

4.38.4 A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianca.

4.38.5 Nao sera disponibilizado, pelo Centro de Educacédo Tecnoldgica do Amazonas - CETAM ou pela
Fundagdo Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianca, acarretando a candidata a
impossibilidade de realizacédo da prova.

4.38.6 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.38.7 Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/1989 é assegurado o direito de inscricdo para
0s cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.
Em cumprimento ao disposto no artigo 3° da Lei estadual 31, de 09 de marco de 1985, bem como na
forma do Decreto federal n°® 3.298/1999, aos deficientes sera reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
Concurso.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.2 deste Capitulo resulte em numero fracionado,

este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse a 20%

das vagas oferecidas, nos termos dos 881° e 2° do art. 37 do Decreto 3.298/99 e do § 2° do art. 5° da Lei

n° 8.112/90.

5.3.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aguelas que se enquadram nas condi¢Bes estabelecidas
no artigo 4° do Decreto federal n° 3.298/1999 e suas altera¢des e na Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica - STJ (pessoas com visdo monocular).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto federal n°

3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com

os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de

aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢cdes (do dia 19/05/2014 ao dia 13/06/2014), via SEDEX ou Aviso de

Recebimento (AR), a Fundagdo Carlos Chagas, considerando, para este efeito, a data da postagem.

5.4.1 O atendimento as condi¢bes especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficard sujeito a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o Cargo/Especialidade
pretendido.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no

Formulario de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar,

durante o periodo de inscricbes (do dia 19/05/2014 ao dia 13/06/2014), via Sedex ou Aviso de

Recebimento (AR), a Fundacado Carlos Chagas (Coordenacdo de Execucdo de Projetos - Ref.: Laudo

Médico - Concurso Publico/CETAM - Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S&o

Paulo - SP - CEP 05513-900), considerando, para este efeito, a data da postagem, os documentos a

seguir:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes
do término das inscricBes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo; anexando ao Laudo Médico as informa¢des como: nome completo,
namero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nome do Concurso e a op¢do de
Cargo/Especialidade;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
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5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

Leitura de sua prova, além do envio da documentagado indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢gfes, especificando o tipo de deficiéncia;

c) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes;

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricdes, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacao de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas discursivas e transcricdo das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas, além do
envio da documentacido indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o
término das inscrigdes.

Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas

provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos

candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Ampliada seréo

oferecidas provas nesse sistema.

5.7.1 O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao

havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte 24.

Os candidatos com deficiéncias visuais (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio

da utilizagdo de software, deverdo indicar um dos relacionados a seguir:

5.8.1 Dos Vox (Sintetizador de Voz);

5.8.2 Jaws (Leitor de Tela);

5.8.3 ZoomText (Ampliacdo ou Leitura).

Na hipotese de verificarem-se problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no item

5.8, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para Leitura de sua prova.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.5 letra “a”, e que,

nao tenha indicado no ato da inscrigdo se deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera

considerado como “concorrendo as vagas reservadas”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cBes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no

item 5.5 deste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual

for o motivo alegado, bem como poderdo nao ter as condi¢des especiais atendidas.

No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia devera:

Declarar conhecer o Decreto federal n® 3.298/99, o Decreto federal n° 5.296/2004 e a Instrucéo

Normativa n° 07/96 — TST.

Declarar estar ciente das atribuicbes do Cargo/Especialidade pretendido e que, no caso de vir a

exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuices, para fins de habilitacdo

durante o estagio probatorio.

Informar se deseja concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo

ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de

classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por

Cargo/Especialidade.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convocado, devera munido de documento

de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada por equipe multiprofissional indicada

pela Fundacao Carlos Chagas, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsédo do art. 4°,

e seus incisos do Decreto federal n° 3.298/1999 e suas altera¢gBes, e na Sumula 377 do Superior

Tribunal de Justica (STJ), nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes

disposicdes:

5.18.1A avaliacao de que trata este item, de carater terminativo, seré realizada por equipe prevista pelo

art. 43 do Decreto federal n® 3.298/1999 e suas alteracgdes.
5.18.2A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigées, conforme item
5.5 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.
5.18.3Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliacdo tratada no item 5.18.

5.18.4Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
federal n°® 3.298/1999 e suas alteracoes, ele sera classificado em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos.



5.18.5A Equipe multiprofissional

Especialidade e a deficiéncia do candidato durante o estagio probatério.

5.19

avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do Cargo/

As vagas que surgirem e que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por

reprovacdo no Concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatoria.

5.20

A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do

direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia de readaptacdao ou
aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS

6.1
tabela abaixo.

Do concurso constardao as seguintes provas, nimero de questdes, peso, duracdo e carater, conforme

Economia

- Legislagéo (15)
- Area de Formagéo (15)

N° DE DURACAO :

CARGO/ESPECIALIDADE PROVA QUEST()ES PESO DA CARATER

PROVA
Conhecimentos Gerais 30 1
- Lingua Portuguesa (20)

. . ) - Raciocinio Légico-Matematico (10) Classificatorio
Anal@tg Teanco Educacional = |04y hecimentos Especificos 30 2 4n e Eliminatorio
Administracéo - Legislacdo (15)

- Area de Formagéo (15)

Prova de Titulos - Classificatorio
Conhecimentos Gerais 30 1

- Lingua Portuguesa (20)

. . ) - Raciocinio Légico-Matematico (10) Classificatorio
Analista Tgcnlco Educacional = |6 hecimentos Especificos 30 2 an e Eliminatorio
Agronomia - Legislagao (15)

- Area de Formagéo (15)

Prova de Titulos - Classificatorio
Conhecimentos Gerais 30 1

- Lingua Portuguesa (20)

. . ) - Raciocinio Légico-Matematico (10) Classificatorio
Apal.lsta Tecnlcq Educacional - Conhecimentos Especificos 30 2 4n e Eliminatério
Biblioteconomia - Legislagdo (15)

- Area de Formagao (15)

Prova de Titulos - Classificatério
Conhecimentos Gerais 30 1

- Lingua Portuguesa (20)

. L ) - Raciocinio Légico-Matematico (10) Classificatorio
A'_"fi“SFa Tecn|c9 EchacmnaI ~ |Conhecimentos Especificos 30 2 4n e Eliminatério
Ciéncias Contabeis - Legislacio (15)

- Area de Formagao (15)

Prova de Titulos - Classificatério
Conhecimentos Gerais 30 1

- Lingua Portuguesa (20)

. . . - Raciocinio Légico-Matematico (10) Classificatorio
Anahstg Tec[uco Ed_ucamonal ~ |Conhecimentos Especificos 30 2 4n e Eliminatério
Comunicagéo Social - Legislago (15)

- Area de Formagao (15)

Prova de Titulos - Classificatério
Conhecimentos Gerais 30 1

- Lingua Portuguesa (20)

. . ) - Raciocinio Légico-Matematico (10) Classificatorio
Ar]al.|sta Teécnico Bducacional = |54 hecimentos Especificos 30 2 4n e Eliminatério
Direito - Legislagéo (15)

- Area de Formagéao (15)

Prova de Titulos - Classificatério
Conhecimentos Gerais 30 1

- Lingua Portuguesa (20)

. . ) - Raciocinio Légico-Matematico (10) Classificatorio
Analista Técnico Educacional = |oq 3 necimentos Especificos 30 2 an e Eliminatério

Prova de Titulos

Classificatorio
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DURACAO

0
CARGO/ESPECIALIDADE PROVA QUES?CE)ES PESO DA CARATER
PROVA
Conhecimentos Gerais 30 1
- Lingua Portuguesa (20)
Analista Técnico Ed ional - Raciocinio Légico-Matematico (10) 4h Classificatorio
g [Analista Tecnico Educacional = oo hecimentos Especificos 30 2 e Eliminatdrio
Enfermagem - Legislacao (15)
- Area de Formagéo (15)
Prova de Titulos - Classificatorio
Conhecimentos Gerais 30 1
- Lingua Portuguesa (20)
) o ] - Raciocinio Légico-Matematico (10) 4h Classificatorio
o. [Analista Técnico Educacional — |conhecimentos Especificos 30 2 e Eliminatério
Engenharia Civil - Legislagdo (15)
- Area de Formacéo (15)
Prova de Titulos - Classificatério
Conhecimentos Gerais 30 1
- Lingua Portuguesa (20)
Analista Técnico Ed ional - Raciocinio Légico-Matematico (10) h Classificatorio
1. (12 |stz ecnico Educacional = conhecimentos Especificos 30 2 e Eliminatério
Engenharia de Pesca - Legislagdo (15)
- Area de Formagéo (15)
Prova de Titulos - Classificatério
Conhecimentos Gerais 30 1
- Lingua Portuguesa (20)
Analista Técnico Ed ional - Raciocinio Légico-Matematico (10) h Classificatorio
p, fAnals ﬁ ?Cn'fo uclamona ~ |Conhecimentos Especificos 30 2 e Eliminatério
Engenharia Floresta - Legislago (15)
- Area de Formagao (15)
Prova de Titulos - Classificatério
Conhecimentos Gerais 30 1
- Lingua Portuguesa (20)
Analista Técnico Ed ional - Raciocinio Légico-Matematico (10) h Classificatorio
1o, [AnAISIA Tecnico Educacional = oo nhecimentos Especificos 30 2 e Eliminatério
Engenharia Elétrica - Legislago (15)
- Area de Formagao (15)
Prova de Titulos - Classificatério
Conhecimentos Gerais 30 1
- Lingua Portuguesa (20)
Analista Técnico Ed ional - Raciocinio Légico-Matematico (10) 4h Classificatorio
15, [Analista echico =ducacional = oo nhecimentos Especificos 30 2 e Eliminatério
Engenharia de Producéo - Legislagdo (15)
- Area de Formagao (15)
Prova de Titulos - Classificatério
Conhecimentos Gerais 30 1
- Lingua Portuguesa (20)
Analista Técnico Ed ional - Raciocinio Légico-Matematico (10) 4h Classificatorio
1 [N |s,ta. echico Educacional = lconhecimentos Especificos 30 2 e Eliminatorio
Estatistica - Legislagdo (15)
- Area de Formagao (15)
Prova de Titulos - Classificatério
Conhecimentos Gerais 30 1
- Lingua Portuguesa (20)
Analista Técnico Ed ional - Raciocinio Légico-Matematico (10) 4h Classificatorio
15, fAnalista Tecnico Educacional = o, nhecimentos Especificos 30 2 e Eliminatdrio
Nutri¢ao - Legislagéo (15)
- Area de Formagéo (15)
Prova de Titulos - Classificatorio
Conhecimentos Gerais 30 1
- Lingua Portuguesa (20)
1 Analista Técnico Educacional — |- Raciocinio Logico-Matematico (10) h Classificatorio
" (Odontologia Conhecimentos Especificos 30 2 e Eliminatorio

- Legislacao (15)

- Area de Formagéao (15)
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CARGO/ESPECIALIDADE

PROVA

N° DE
QUESTOES

PESO

DURACAO
DA
PROVA

CARATER

Prova de Titulos

Classificatério

17.

Analista Técnico Educacional —
Pedagogia

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (20)

- Raciocinio Légico-Matematico (10)
Conhecimentos Especificos

- Legislagéo (15)

- Area de Formagéo (15)

30

30

4h

Classificatério
e Eliminatério

Prova de Titulos

Classificatério

18

Analista Técnico Educacional —

" |Psicologia

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (20)

- Raciocinio Légico-Matematico (10)
Conhecimentos Especificos

- Legislagéo (15)

- Area de Formacéo (15)

30

30

4h

Classificatério
e Eliminatério

Prova de Titulos

Classificatorio

19.

/Analista Técnico Educacional —
Servico Social

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (20)

- Raciocinio Légico-Matematico (10)
Conhecimentos Especificos

- Legislagao (15)

- Area de Formagao (15)

30

30

4h

Classificatério
e Eliminatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

20.

Analista Técnico Educacional —
Tecnologia da Informacé&o

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (20)

- Raciocinio Légico-Matematico (10)
Conhecimentos Especificos

- Legislagao (15)

- Area de Formagao (15)

30

30

4h

Classificatério
e Eliminatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

21.

Analista Técnico Educacional —
Turismo

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (20)

- Raciocinio Légico-Matematico (10)
Conhecimentos Especificos

- Legislagao (15)

- Area de Formagao (15)

30

30

4h

Classificatério
e Eliminatorio

Prova de Titulos

Classificatorio

22.

IAssistente Técnico Educacional —
Administracao

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (20)

- Raciocinio Logico-Matematico (10)
Conhecimentos Especificos

- Legislagéo (15)

- Area de Formagao (15)

30

30

4h

Classificatorio
e Eliminatério

23.

IAssistente Técnico Educacional —
Ciéncias Contabeis

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (20)

- Raciocinio Logico-Matematico (10)
Conhecimentos Especificos

- Legislagao (15)

- Area de Formagao (15)

30

30

4h

Classificatorio
e Eliminatorio

24.

Técnico de Tecnologia da
Informacéo

Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa (20)

- Raciocinio Légico-Matematico (10)
Conhecimentos Especificos

- Legislacao (15)

- Area de Formagéao (15)

30

30

4h

Classificatorio
e Eliminatério

6.2 As Provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas
de mudltipla escolha (com cinco alternativas cada questdo) e versardo sobre assuntos constantes do

Conteudo Programatico do Anexo 1.
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

A aplicacao da Prova Objetiva esta prevista para o dia 03/08/2014, nas cidades de: Manaus, ltacoatiara,
Tabatinga e Tefé, conforme opcdo do candidato na inscricdo (item 1.10 e subitens, deste Edital) no
periodo da manha para todos os Cargos/Especialidades.

A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua

realizac&o.

7.2.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados para a realizacao
das provas nas cidades indicadas no item 7.1 deste Capitulo, a Fundacéo Carlos Chagas reserva-
se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, nao
assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.2.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou
feriados.

A confirmagédo das datas e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente por

meio de Edital de Convocacao para as Provas a ser publicado no Diario Oficial do Estado do Amazonas,

no site da Fundacédo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos que
serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o endereco eletrénico
constante no Formulario de Inscri¢cdo esteja completo e correto.

O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrdnico informado no ato da

inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizacéo de seu correio eletrénico.

7.4.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado
no Formulério de Inscricdo esteja incompleto ou incorreto.

7.4.2 A Fundacéo Carlos Chagas e o Centro de Educacgéo Tecnolégica do Amazonas - CETAM néo se
responsabilizam por informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrdnicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor
de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar
o site da Fundacéo Carlos Chagas para verificar as informagdes que Ihe s&o pertinentes.

7.4.3 A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa. O candidato devera
acompanhar no Diario Oficial do Estado do Amazonas a publicacdo do Edital de Convocacao para
as Provas.

7.4.4 O envio de comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer
motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacéo
para as Provas.

O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das

provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horéario de realiza¢do das provas, devera entrar

em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), ou
consultar o site da Fundacéo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Ao candidato s6 sera permitida a realizacéo das provas na respectiva data, local e horario constantes do

Edital de Convocacao para a realizacdo das respectivas Provas, no site da Fundagédo Carlos Chagas e

no Cartéo Informativo.

Eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros

observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto

a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e fun¢éo de jurado,

deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de

acordo com as instrugbes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro dia Gtil apds a aplicagcéo da

Prova Objetiva.

7.7.1 O candidato que ndo solicitar as corre¢bes dos dados pessoais nos termos do item 7.7 devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

Caso haja inexatidao na informacao relativa a opcao de Cargo/Especialidade e/ou a condicdo de pessoa

com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato —

SAC da Fundacédo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data

de realizag&o das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16

horas (horario de Brasilia).

7.8.1 Nao sera admitida troca de opgédo de Cargo/Especialidade e Cidade de realizagao da prova.

7.8.2 A alteracdo de opcao de Cargo/Especialidade e Cidade de realizagdo da prova somente sera
processada na hipétese de o dado expresso pelo candidato em seu Formulario de Inscrigéo ter
sido transcrito erroneamente para o Cartdo Informativo e disponivel no site da Fundacédo Carlos
Chagas.

7.8.3 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade

original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas por Secretarias de

Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

Cédula de ldentidade para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgédos Publicos ou
12



7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

7.17

Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por

exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°®

9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao

publico que, por lei federal, valham como identidade.

7.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira nacional de habilitacdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade.

7.9.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato.

7.9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

7.9.4 A identificacao especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a
prépria identificacao.

N&o havera segunda chamada ou repeticéo de prova.

7.10.10 candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

7.10.20 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Na Prova Obijetiva, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que sera o Unico

documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira

responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do Caderno de QuestBes. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da Folha de

Respostas por erro do candidato.

7.11.1Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
gualguer marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.11.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

7.11.3 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato devera comparecer ao local de realizagcdo das provas munido, obrigatoriamente, de caneta

esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira,

marca-texto ou borracha durante a realiza¢éo das provas.

7.12.10 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questfes e a Folha de

Respostas personalizada.

Durante a realizacao das Provas nao seré permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre

os candidatos, nem a utilizac&@o de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial

seu nome, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade e opgao de Cargo/Especialidade.

Motivard a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sancbes penais cabiveis, a

burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao

Concurso, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrug6es constantes da prova, bem

como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicag&o das provas.

7.16.1 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacéo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacéao oficial;

€) n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) néo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

g) fizer anotacdo de informacbes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qgualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundacdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de QuestBes ou outros
materiais ndo permitidos;

i) lancar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

j) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
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7.18

7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

7.24

7.25

7.26

7.27

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

[) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) for surpreendido em comunicag¢do com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacdo, impresso
ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

n) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacao tais como: telefone celular, tablets, notebook ou outros equipamentos similares;

0) estiver fazendo uso de protetor auricular, lapis, lapiseira, marca-texto ou borracha.

O candidato ao ingressar no local de realizagéo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho

eletrbnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracéo e

silencioso.

7.18.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos objetos
indicados nas alineas “m” e “n”, item 7.17 deste Capitulo.

7.18.2 Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados nas alineas “m” e “n”, estes
deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem
permanecer lacrada e embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicacdo da prova.

7.18.3 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.18.4 Podera, também, ser excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em
seu bolso os objetos indicados nas alineas “m” e “n”, item 7.17 deste Capitulo, apés o
procedimento estabelecido no subitem 7.18.2 deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou

similares, 6culos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo

permanecer até o término da prova.

7.19.1 A Fundacao Carlos Chagas e o Centro de Educag¢éo Tecnoldgica do Amazonas - CETAM nao se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrdnicos
ocorrido no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam acompanhar

o tempo de prova.

No dia da realizag&o das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais

relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a Fundacdo Carlos Chagas

procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario com comprovacao de
pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

7.21.1 A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pela
Fundacdo Carlos Chagas, na fase do julgamento da Prova Objetiva, com o intuito de verificar a
pertinéncia da referida inscri¢éo.

7.21.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito
a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas de

provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos locais de realizacdo das provas.

Objetivando garantir a lisura e idoneidade do Concurso Puablico - o que é de interesse publico e, em

especial, dos proprios candidatos - bem como a sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos,

guando da aplicacdo da prova, a autenticacéo digital e a assinatura em campo especifico, por trés vezes
na Folha de Resposta personalizada.

7.23.1 A autenticacgdo digital e assinaturas dos candidatos em sua Folha de Respostas visa a atender o
disposto no item 13.5 deste Edital.

7.23.2 Os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal no dia da
realizacéo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de se verificarem falhas de

impressdo, o Coordenador do local de realizagdo das provas, antes do inicio da prova, diligenciara no

sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em n&o havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos

itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

C) se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, o Coordenador do local de realizagao das provas,
apo6s ouvido o Plantdo da Fundagdo Carlos Chagas, estabelecera prazo para reposicao do tempo
usado para regularizacao do caderno.

Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por

investigacao policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, sua prova serd anulada e o candidato

serd automaticamente eliminado do Concurso.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao

de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hip6tese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horéario determinados.

14



7.28 Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos

9.1

9.2

9.3

exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicbes de direito publico ou privado,

mesmo apods o encerramento do Concurso.

7.28.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concursosfcc.com.br até o
ultimo dia para interposicao de recursos referentes ao Resultado das Provas.

DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS/ESPECIALIDADES

8.1 As provas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas

submetido.

8.1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.

8.2. Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas objetivas do respectivo
Cargo/Especialidade/Cidade de Classificagéo.

8.3 Na avaliacdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta)
e desvio padréo igual a 10 (dez).

8.4 Esta padronizacdo das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato
em relacdo aos demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita sua
classificagdo em cada prova. Na avaliacdo das provas do Concurso:

a) é contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sédo calculadas a média e o desvio padrédo dos acertos de todos os candidatos em cada prova,;

c) é transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso,
calcula-se a diferenca entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do

grupo na prova (>_<), divide-se essa diferenca pelo desvio padrdo (s) do grupo da prova,
multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

X
NP= X 10 + 50

NP = Nota Padronizada

A = NUmero de acertos do candidato
X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padrao

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e) sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova,
obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.

8.5 Para todos os cargos de Analista Técnico Educacional, Assistente Técnico Educacional e
Técnico de Tecnologia da Informagcdo as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos terdo carater classificatorio e eliminatério, considerando-se habilitado
o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinquenta).

8.6  Os candidatos nao habilitados nas Provas Objetivas seréo excluidos do Concurso.

DA PROVA DE TiTULOS

Para todas as Especialidades do Cargo de Analista Técnico Educacional concorrerdo a avaliacdo de
Titulos os candidatos habilitados, de acordo com critério estabelecido no Capitulo 8 deste Edital. Esses
candidatos serdo convocados, por meio de Edital especifico, a apresentarem os Titulos.

Os titulos a serem considerados sdo os constantes do Quadro a seguir, limitados ao valor maximo de 6,0
(seis) pontos, sendo desconsiderados os demais.

Somente serdo admissiveis os Titulos, relacionados no quadro, expedidos até a data de publicacdo do
Edital de Convocacéo para sua apresentacao.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS

VALOR VALOR
DE MAXIMO
CADA DOS
TITULO TITULOS

ALINEAS TITULOS

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Doutorado na
area especifica a que concorre ou em Educagdo, acompanhado
do respectivo Histdrico Escolar de conclusdo do curso ou
certiddo/declaracdo que comprove a conclusdo do curso e a
defesa e aprovacdo da tese ou dissertacdo, acompanhada do
histdrico escolar.

3,0 3,0
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9.4

9.5

9.6

9.7

9.8
9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

Diploma devidamente registrado de conclusdo de Mestrado na
area especifica a que concorre ou em Educagéo, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar de conclusdo do curso ou
certidao/declaracdo que comprove a conclusdo do curso e a
defesa e aprovacdo da tese ou dissertacdo, acompanhada do
histérico escolar.

Certificado de conclusdo de curso de Poés-Graduagido “lato
sensu” em nivel de especializagdo, com carga horaria minima
C de 360 horas, acompanhado de Histérico Escolar onde constem 0,5 1,0
as disciplinas cursadas e a respectiva carga horaria, na area
especifica a que concorre ou em Educacéo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 6,0 pontos

2,0 2,0

A documentacéo relativa a Prova de Titulos devera ser entregue no periodo de 24/09 a 26/09/2014, das
8h as 12h e das 14h as 17h (horario Local), nos seguintes postos:

Manaus - Instituto Benjamin Constant — IBC (Rua Ramos Ferreira 991 — Centro).

Itacoatiara — Escola de Educacédo Profissional Moysés Benarrds Israel-Cetam (Av. Mario Andreazza s/n
— Séo Francisco).

Tabatinga — Centro de Treinamento Profissional do Alto Solimdes — CTPSOL (Av. Pernambuco s/n —
Vila Militar).

Tefé — Escola de Educacao Profissional José Mércio Ayres ( Rua Olavo Bilac N° 341 — Centro).

A pontuacéo decorrente da prova de titulos sera no méximo de 6,0 (seis) pontos, observados o limite

maximo para cada item.

Somente serdo considerados como comprovantes de conclusdo de cursos de pOs-graduacdo —

Doutorado/Mestrado — diploma devidamente registrado acompanhado do histérico escolar ou

certiddo/declaracdo que comprove a conclusdo do curso e a defesa e aprovacdo da dissertagéao,

acompanhada do histérico escolar; como comprovante de conclusdo do Curso de Especializacdo —

certificado devidamente registrado acompanhado do histérico escolar ou certiddo/declaragdo que

comprove a conclusdo do curso acompanhada do histérico escolar de acordo com as normas do

Conselho Nacional de Educagéo — CNE.

Para cada um dos itens serdo considerados os pontos somente até o nimero maximo indicado, por item,

na tabela.

Um mesmo titulo ndo sera considerado em mais de um item ou linha da tabela, em hipotese alguma.

Os diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduacdo obtidos de instituicbes de ensino superior

estrangeiras, para terem validade nacional, devem ser reconhecidos e registrados por universidades

brasileiras que possuam cursos de pés-graduacdo reconhecidos e avaliados na mesma area de

conhecimento e em nivel equivalente ou superior ou em area afim, conforme legislacdo do Conselho

Nacional da Educacéo.

Os documentos a serem entregues deverdo estar rubricados e numerados por pagina, em ordem

sequencial, conforme estiverem listados na “Relagdo de Documentos para a Prova de Titulos”.

A “Relagdo de Documentos para a Prova de Titulos” devera ser apresentada em 1 (uma) via

(obrigatoriamente digitada ou datilografada), conforme o modelo a seguir.

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TiTULOS

Identificag@o do Candidato:

1) Concurso: Centro de Educagdo Tecnoldgica do
Amazonas - CETAM

2) Cargo:

3) Nome do Candidato:

4) Numero do Documento de Identidade:

5) Namero de inscrigao:

Lista de Documentos Anexos:

Pagina 1 — Titulo “x”
Pégina 2 — Titulo “y”

Pagina 3 — Titulo “Z

Data e assinatura do candidato:

Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a cumulatividade
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9.14

9.15

9.16

10.

11.

111

11.2

11.3

114
11.5

11.6

11.7

de créditos.

A avaliacao dos titulos sera feita pela Fundacdo Carlos Chagas e o seu resultado sera divulgado no
Diario Oficial do Estado do Amazonas e no site da Fundacgdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
Os documentos relativos a Titulos, apresentados pelo candidato, terdo validade somente para o
Concurso Publico de que trata este Edital.

Todos os documentos referentes aos titulos ndo retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da
homologacéo final do Concurso poderéo ser inutilizados pelo CETAM.

DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1 A nota final dos candidatos habilitados aos cargos de Analista Técnico Educacional sera igual
ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos, mais a nota obtida na Prova de Titulos, obedecidos os critérios estabelecidos,
respectivamente, nos Capitulos 8 e 9 deste Edital.

10.2 A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Assistente Técnico Educacional e
Técnico de Tecnologia da Informacé&o sera igual ao total de pontos obtido nas Provas Objetivas
de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos
no Capitulo 8 deste Edital.

10.3 Para todos os Cargos/Especialidades/Cidade de Classificacdo, na hipdtese de igualdade de nota
final, terd preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia do disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada, para esse fim, a data
limite de correcdo dos dados cadastrais estabelecida no item 7.7 do Capitulo 7 deste Edital —
sucessivamente, o candidato que:

10.3.1 obtiver maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

10.3.2 obtiver maior numero de acertos em Lingua Portuguesa, da Prova Objetiva de
Conhecimentos Gerais;

10.3.3 tiver maior idade;

10.3.4 tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicacdo da
Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das inscri¢cdes.

10.4. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente de nota final, em Listas de
Classificagcdo por Cargo/Especialidade/Cidade de Classificagdo, observadas as listas
correspondentes a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia.

10.5 Os demais candidatos seré@o excluidos do Concurso.

DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do requerimento de isen¢do do valor da inscri¢ao;

b) a aplicacdo da Prova;

c) as questbes da Prova Objetiva e gabaritos preliminares;

d) a vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva;

e) a Avaliacdo dos Titulos;

f) ao resultado das Provas.

Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes

der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.

11.2.1 Somente serdo considerados 0s recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

11.2.2 N&o serdo aceitos o0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundacdo Carlos Chagas

www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instru¢des constantes da pagina do Concurso Puablico.

11.3.1 Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes
contidas neste Edital e no site da Fundagédo Carlos Chagas.

11.3.2 A Fundacéo Carlos Chagas e o CETAM néo se responsabilizam por recursos néo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama, e-mail ou outro meio que

néo seja o especificado neste Edital.

Ser& concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram

prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva seréa realizada no site da Fundacao Carlos Chagas

www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente divulgados. As instrucdes para a

vista de prova estardo disponiveis no site da Fundacg&o Carlos Chagas.
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11.8 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.9 O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.10 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo de recurso.

11.11 Na ocorréncia do disposto nos itens 11.9 e 11.10 e/ou em caso de provimento de recurso podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para a prova.

11.12 Seréo indeferidos 0s recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacéo e/ou com fundamentacéo inconsistente, incoerente ou 0s intempestivos;
e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.13 No espaco reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do
candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de n&o conhecimento do recurso.

11.14 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1 deste Capitulo,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15 As respostas de todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento
de todos os candidatos inscritos no Concurso por meio do site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater didatico e ficardo disponiveis pelo prazo de 7
(sete) dias a contar da data de sua divulgacao.

12. DA HOMOLOGAGCAO

12.1 O resultado final do Concurso, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo
CETAM e publicado no Diéario Oficial do Estado.

13. DA NOMEAGAO E POSSE

13.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Centro de Educac¢éo Techolégica do Amazonas — CETAM e
obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagdo por Cargo/Especialidade e Cidade de Classificacéo,
conforme a opcéo feita no ato da inscrigédo, pelo candidato.

13.1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacéo publicada no
Diério Oficial do Estado do Amazonas.

13.1.2 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse terd o ato de nomeagdo
tornado sem efeito.

13.1.3.No caso de desisténcia formal da nomeacéao, prosseguir-se-a a nomeacao dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatéria (Lista de ampla concorréncia e Lista dos candidatos
com deficiéncia).

13.2 O candidato convocado para nomeac¢éo devera apresentar 0os seguintes documentos para fins de posse:
a) Comprovante de escolaridade para o cargo a que concorreu;

b) Identidade Profissional do Conselho Regional;

c) Copias do Titulo de Eleitor — com comprovante de votagdo no Ultimo pleito;

d) Copias do CIC/CPF;

e) Comprovante de quitagdo com o servico militar, se do sexo masculino;

f) Copias da Cédula de Identidade;

g) N°do PIS/PASEP;

h) Numero da agéncia e da conta-corrente;

i) Comprovante de residéncia;

j) Atestado de sanidade Fisica e Mental expedido por junta médica oficial;

k) Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o Estado Civil;

[) 02 (duas) fotografias, recentes, tamanho 3x4 (ndo instantaneas);

m) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

n) Declaracé@o se ocupa outro cargo ou emprego publico, especificando cada um deles com o respectivo
horario, ou comprove haver solicitado exoneragédo, na hipotese de acumulagdo ndo permitida;

0) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio.

13.3 Os candidatos habilitados para vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia também deverao
cumprir o disposto no item 13.2, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

13.4 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos aos candidatos habilitados, nem cépias que ndo
sejam conferidas a vista dos originais.

13,5 O Centro de Educagdo Tecnoldgica do Amazonas — CETAM, no momento do recebimento dos
documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo Digital —
CAD e, na sequéncia coletard a assinatura do candidato e procedera a autenticagdo digital no Cartao

para confirmacdo dos dados digitais e/ou assinaturas solicitadas no dia da realizacdo das Provas.
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13.6 A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacgdo do
candidato, sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A legislagdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo nas
provas do Concurso.

14.2 Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

14.3 O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Centro de Educacédo Tecnoldgica do Amazonas — CETAM.

14.4 Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) nao comparecer na convocagao em data, horério e local estabelecido;

b) ndo aceitar as condi¢cdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pelo Centro de Educacao
Tecnoldgica do Amazonas — CETAM.

€) nao cumprir as exigéncias de qualificacdo e admissao dentro do prazo fixado.

14.5 Os Resultados das etapas que constituem o concurso seréo disponibilizados no site da Fundacédo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br).

14.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes
a este concurso publico que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do Amazonas e/ou divulgados
no site da Fundacé&o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

14.7 A inscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo tacita das normas para 0 concurso
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a ser publicada, assim como o dever de observar e
acompanhar, pelo Diério Oficial do Estado do Amazonas, a publicacdo de todos os atos e editais
referentes a este concurso.

14.8 A inexatiddo das informacg6es ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes
do Concurso Publico.

14.9 As alteracdes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amazonas e do Plano de Cargos,
Carreiras e Remunerag8es dos Servidores do Centro de Educacgéo Tecnoldgica do Amazonas — CETAM,
ocorridas durante o periodo de validade do concurso, obrigardo o candidato habilitado e ainda nao
nomeado a aderir as altera¢6es ocorridas, para todos os fins legais e de direito.

14.10 Cabe ao Centro de Educacgdo Tecnoldgica do Amazonas — CETAM o direito de aproveitar os candidatos
habilitados dentro do nimero de vagas oferecidas conforme disposto no subitem 1.10 deste edital, em
namero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes ou que vierem a existir
durante o prazo de validade do Concurso.

14.11 A habilitacdo do candidato no concurso, além do nimero de vagas oferecidas no presente edital,
assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagédo gradual, ficando a convocagéo para a posse e
nomeacao condicionada ao interesse e conveniéncia do Centro de Educacgéo Tecnoldgica do Amazonas
— CETAM, observado o prazo de validade do Concurso e a rigorosa ordem de classificacéo.

14.12 Os candidatos habilitados no Concurso Publico serdo chamados de acordo com a classificacdo obtida e
a necessidade de provimento, até o limite de vagas expresso deste Edital, bem como as que porventura
surgirem durante a validade deste Concurso Publico, obedecida, rigorosamente, a ordem de
classificacéo.

14.13 As despesas relativas a participacéo do candidato no concurso e a apresentacdo para posse e exercicio
correrdo as suas expensas, sem dnus algum para a Administragao;

14.14 Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do CPF e do
namero de inscricdo do candidato, no endereco eletrbnico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) na data em que os resultados das provas forem publicados no Diario Oficial
do Estado do Amazonas.

14.15 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidfes relativos a habilitacao,
classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletrénico da Fundacao Carlos Chagas, conforme item 14.14 deste Capitulo, e a publicagao do
Resultado Final e homologacgéo no Diario Oficial do Estado do Amazonas.

14.15.1 Na&o seréo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

14.16 Em caso de alteracdo/correcédo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data
de nascimento etc.) constantes do Formulario de Inscricdo, o candidato devera:
14.16.1Efetuar a atualizacdo dos dados pessoais até o terceiro dia util apos a aplicagdo das provas,

conforme estabelecido no item 7.7 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.
14.16.2 Apos o prazo estabelecido no subitem 14.16.1 até a homologacao dos Resultados, encaminhar
via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR) a Fundacgéo Carlos Chagas (Servico de Atendimento
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ao Candidato - SAC — Ref.: Atualizacdo de Dados CadastraissfCETAM — Av. Prof. Francisco
Morato, 1565, Jardim Guedala — S&o Paulo — SP — CEP 05513-900).

14.16.3Ap6s a homologacdo do Concurso, solicitar a atualizacdo dos dados cadastrais ao Centro de
Educagdo Tecnoldgica do Amazonas - CETAM por e-mail concurso201l4@cetam.am.gov.br
Enderego: Av Djalma Batista, 440-A, mediante declaracdo datada, contendo a identificacdo
completa do candidato.

14.16.4As alteragGes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no item 10.3 e
seus subitens no Capitulo 10 deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no
prazo estabelecido no subitem 14.16.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate
dos candidatos.

14.17 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Concurso.

14.18 O Centro de Educacdo Tecnoldgica do Amazonas - CETAM e a Fundacdo Carlos Chagas nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou n&o atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razfes diversas, decorrentes de informacdo errbnea de
endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

14.19 A qualguer tempo poder-se-a anular a inscri¢géo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do candidato,
em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omisséo, declaragéo falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.

14.19.1 Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 14.19 deste Capitulo, o candidato
estard sujeito a responder por Falsidade ldeoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo
Penal.

14.20 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.21 O Centro de Educacdo Tecnholdégica do Amazonas — CETAM e a Fundacdo Carlos Chagas néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este
Concurso.

14.22 O néo atendimento pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminacdo do Concurso Publico.

14.23 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pelo Centro de Educacdo Tecnoldgica do Amazonas - CETAM e pela Fundacao
Carlos Chagas, no que a cada um couber.

14.24 Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da publicacdo da Homologacdo do concurso, a Fundagéo Carlos
Chagas, podera descartar todos os documentos a ele relativos, independentemente de qualquer
formalidade.

Manaus/AM, 08 de maio de 2014

JOESIA MOREIRA JULIAO PACHECO
Diretora-Presidente
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacédo: Considerar-se-4 a legislacdo vigente, incluindo legislagbes complementares, sumulas,
jurisprudéncias e/ou orientacgdes jurisprudenciais (0J), até a data da publicacao do Edital.

(NIVEL SUPERIOR)
CONHECIMENTOS GERAIS

COMUM PARA TODOS OS CARGOS
DE ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenséo e interpretacéo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 3.1. Emprego das letras. 3.2. Emprego da
acentuacdo grafica. 4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1. Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2.
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1.
Relacdes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oragdo. 5.2. Rela¢gbes de subordinacdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.3. Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4. Concordancia verbal e nominal.
5.5. Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6. Colocagdo dos pronomes atonos. 6. Reescritura de frases e
paragrafos do texto. 6.1. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2. Retextualizacdo de diferentes
géneros e niveis de formalidade. 7. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redac¢éo da Presidéncia da
Republica). 7.1. Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2. Adequacdo do formato do texto ao
género.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Numeros inteiros e racionais: operagdes (adicdo, subtracao,
multiplicacdo, divisdo, potenciacdo); expressdes numéricas; mdltiplos e divisores de nUmeros naturais;
problemas. Fracdes e operacdes com fracdes. Nimeros e grandezas proporcionais: razbes e proporcoes;
divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura l6gica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacBes
fornecidas e avaliar as condicBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreensao e
elaboracéo da légica das situag8es por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO (COMUM PARA TODOS OS CARGOS de Analista Técnico Educacional):

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988, Capitulo Il Secao I, Artigos de
205 a 214, incluidas suas altera¢@es e legislacdo complementar. 2. Lei n°® 9.394, de 20/12/1996: Dispde sobre
as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. 3. Lei n® 11.741, de 16/7/2008: Altera dispositivos da Lei n°®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as acdes da educacdo profissional técnica de nivel médio, da
educacdo de jovens e adultos e da educacgdo profissional e tecnoldgica. 4. Decreto Federal n° 5.154, de
23/07/2004: Regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 ao 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
gue estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional, e d4 outras providéncias. 5. Parecer CNE/CEB n°
11/2012, de 9/5/2012, publicada no DOU em 4/9/2012: Trata das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacgédo Profissional Técnica de Nivel Médio. 6. Resolucdo CNE/CEB n°6/2012, de 20/10/2012: Define as
Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo para Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio as disposi¢es do Decreto n°® 5.154/2004 e da Lei n°® 11.741, de 16/7/2008, que alterou
os dispositivos da LDB para a Educacéo Profissional. 7. Lei n° 1.762 de 14 de novembro de 1986 - Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amazonas.

ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL - ADMINISTRACAO

Teoria geral da administragdo: Conceito de administracdo, a partir do desenvolvimento gradativo da teoria
administrativa. Futuro da empresa e da sua administracdo. A complexidade das empresas, visualizando-as
como classes de organizacfes sociais e como sistemas abertos em interagdo com o ambiente. Como as
empresas determinam seus objetivos e como utilizam seus recursos para alcancé-los. Analise da hierarquia de
sistemas da empresa. Estrutura organizacional. Administracéo estratégica. Andlise do meio ambiente onde as
empresas vivem. Visdo do ambiente geral e do ambiente das tarefas das empresas, bem como da sua
dindmica e comportamento. As empresas e 0 meio ambiente. Administracdo de recursos humanos: Atribui¢des.
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Sistemas de cargos e remuneracdo. Recrutamento e selecdo, etapas do processo de recrutamento, fontes de
recrutamento, processos de selecdo. Ficha profissiografica. Treinamento de RH, conceitos importancia e
objetivos. Avaliacdo de desempenho, conceitos e objetivos. Administracdo de Pessoal, conceitos e objetivos.
Administracdo financeira e orcamentdria: Visdo geral do mercado financeiro, Banco Central, instituicdes
financeiras, bolsa de valores, principais titulos de captacdo de recursos. Valor do dinheiro no tempo, juros
simples, juros compostos, taxa nominal, taxa efetiva, valor presente. Demonstracdes financeiras basicas,
indices financeiros. Fluxo de caixa e orcamento de capital, processo de decisdo de orcamento de capital,
técnicas de andlise de orcamento de capital, payback, valor presente liquido, taxa interna de retorno,
comparacao entre as técnicas. Projetos com vidas desiguais. Financas publicas, conceitos e objetivos.
Contabilidade geral: Conceitos gerais, estrutura das contas contdbeis, ativo, passivo, patrimonio liquido,
demonstrativo de resultado, demonstrativo de origem e aplicacdo de recursos. Processo de escrituracéo,
método das partidas dobradas. Regime de caixa e de competéncia. Andlise de demonstracfes contabeis.
Organizagdo e métodos: Natureza da funcdo de O&M. Redes PERT/CPM. Organograma: Conceito, tipo de
organograma e utilizagé@o. Estrutura organizacional: Linear, funcional, mista, comissional, matricial. Andlise de
layout: Conceito e objetivos. Administragdo da producdo: Conceitos e fun¢gdes da administragdo da producao.
Administracdo de materiais, conceitos e finalidade. Marketing: Conceitos da administracdo de marketing.
Marketing estratégico, andlise de oportunidades, objetivos da empresa, estratégia mercadoldgica e formulacéo
de planos. Mercados de bens de consumo e comportamento do comprador. Mercados produtor, vendedor e
governamental. Mensuracao e previsao da demanda. Planejamento e orcamento de marketing. Estratégia de
produtos e marcas, desenvolvimento de novos produtos, ciclo de vida do produto. DecisGes de preco. Canais
de distribuicdo fisica, promo¢do e propaganda. Organizagdo de marketing. Direito Administrativo:
Administracdo Publica: conceito, natureza e objetivos. Atividade administrativa: abuso e desvio de poder,
desvio de finalidade. Administracdo Publica: principios da legalidade, moralidade, impessoalidade,
proporcionalidade, eficiéncia, continuidade e autoexecutoriedade. Os poderes administrativos: regulamentar,
hierarquico, disciplinar e de policia. Discricionariedade, contetdo e limites. Autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. A privatizacdo, disciplina e efeitos. O servi¢co publico: concesséo,
autorizacao e permissao. Agéncias reguladoras. Ato administrativo. Condi¢des e pressupostos. Vicios. Formas
de desconstituicdo, revogacdo e anulacdo. Contrato administrativo; caracteristicas, formalizacdo, execucdo,
inexecucdo e principais tipos, Formas de rescis@o e revisdo. Equilibrio contratual e clausulas exorbitantes.
Licitagdo: conceito, principios, legislacdo de regéncia e modalidades. Dispensa e inexigibilidade. O
procedimento licitatorio. Direito de propriedade e limitacdes administrativas. A responsabilidade civil do Estado
pelos atos executivos, legislativos e jurisdicionais. Servidores publicos: direitos, deveres e responsabilidades.
Lei n® 8.666/1993 e alteragdes.

ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL - AGRONOMIA

1. Administracdo agricola: organizagdo e operacao da propriedade agricola, planejamento das atividades
agricolas, desenvolvimento agricola sustentavel. 2. Edafologia: génese, morfologia e classificacdo dos solos,
capacidade de uso dos solos, métodos de conservacao do solo, adubos, corretivos, adubagédo e calagem.
Manejo ecolégico dos solos. 3. Energizacgéo rural: fonte de producdo de energia nas atividades agropecuarias.
4. Extensado rural: atuacdo da extensdo rural no desenvolvimento das atividades agrosilvopastoris e no
desenvolvimento territorial rural sustentavel. 5. Fitotecnia: técnicas de cultivos de grandes culturas, de culturas
olericolas, de espécies frutiferas, ornamentais e florestais, fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras,
melhoria da produtividade agricola, tecnologia de sementes. 6. Fitossanidade: fitopatologia e entomologia
agricola, defensivos agricolas, manejo e controle integrado de doencgas, pragas e plantas daninhas, receituario
agronémico. 7. Mecanizac¢do agricola: maquinas e implementos para preparo do solo, semeadura, plantio,
pulverizagdo, cultivo e colheita, tratores e tragdo animal. 8. Silvicultura: estudo e exploracéo racional de
florestas naturais, reflorestamento, influéncia da floresta no ambiente. Principios de Bom Manejo Florestal e
certificacdo socioambiental. 9. Tecnologia de alimentos. 10. Tecnologia pés-colheita de grdos e sementes
(agricolas e florestais): secagem, beneficiamento e armazenagem. 11. Uso da &gua: hidrologia e hidraulica
aplicadas a agricultura, irrigacdo e drenagem. Gestdo de Bacias Hidrogréaficas. 12. Produgdo animal: principais
aspectos técnicos das explora¢des bovina, ovina, suina e avicola. Influéncia da producdo animal na poluicdo
dos solos e da agua. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservacao. A Aquicultura. 13.
Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola e regides agroecoldgicas do Estado do Amazonas.
14. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e
animais em suas relagdes com o meio ambiente. 15. Principios basicos de ecologia da populacdo vegetal.
Interacdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. 16. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura.
17. Politicas ambientais e legislacdo pertinente para o Estado do Amazonas. 18. Avaliagdo de Impacto
ambiental, monitoramento, fiscalizacdo e licenciamento ambiental, incluindo legislacdo pertinente para o Estado
do Amazonas. 19. Estratégias de Adaptacao as mudancgas climaticas globais. Financiamento de estratégias de
transicdo ao desenvolvimento sustentavel. Codigo de Etica Profissional.

ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL - BIBLIOTECONOMIA

Documentacgdo: Conceitos basicos e finalidades da documentacéo. Biblioteconomia e ciéncia da informacéo:
conceitos basicos e finalidades. Biblioteca e Sistemas de Informagdo Juridicos. No¢des de informatica para
bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a éarea de
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documentacéo: referéncia bibliografica, resumos, abreviagédo de titulos de periodicos e publicagcbes seriadas,
sumario, preparacao de indices de publicagGes, preparacao de guias de bibliotecas, centros de informacgéo e
de documentacdo. Indexacdo: conceito, definicdo, linguagens de indexacdo, descritores, processos de
indexacdo, tipos de indexacdo, critérios de avaliacdo de eficacia. Resumos e indices: tipos, funcdes e
metodologias para elaboragdo. Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais
e emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo: Catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogagcéo de
diferentes tipos de materiais, incluindo multimeios e recursos eletrénicos. Catalogo: tipos e funcoes.
Organizacdo e administracdo de bibliotecas: principios e funcGes administrativas em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; teorias de administracdo, administracéo
de recursos humanos, fisicos, financeiros e materiais; avaliacdo de servicos; centros de documentacdo e
servicos de informacéo: planejamento, redes e sistemas. Desenvolvimento de cole¢des: Conceitos, politicas de
selecdo e de aquisicdo, censura, direito autoral, cooperacédo interbibliotecaria, desbastamento, avaliacdo de
colegbes. Recursos informacionais: Tipologia de fontes bibliograficas e de dados, fontes impressas e
eletrbnicas na area juridica: novas tecnologias na recuperacao da informagéo, bases de dados, bibliografias e
catalogos brasileiros e internacionais, depésito legal e controle bibliografico, redes bibliograficas e de
informacao brasileiras e estrangeiras, catalogos coletivos. Servigo de referéncia: Organizacdo de servigos de
notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminagdo seletiva da informacgéo (DSI): estratégia de busca de
informacdo, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario. Estudo de usuario entrevista.
Automacédo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da
automacao, principais sistemas de informacéo automatizados nacionais e internacionais. Codigo de Etica do
Bibliotecario.

ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL - CIENCIAS CONTABEIS

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade — Resolugdo CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n° 1282/2010). Patrimdnio -
componentes patrimoniais: ativo, passivo e situacéo liquida (ou patriménio liquido). Diferenciacéo entre capital
e patrimdnio. Equacdo fundamental do patriménio. Representacdo grafica dos estados patrimoniais. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Controle de estoques e
do custo das vendas. Provisbes em geral. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de escrituracdo:
obrigatoriedade, funcdes, formas de escrituracdo. Erros de escrituracdo e suas correcdes. Balancete de
verificacdo. Balang¢o patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. Conteldo dos grupos e subgrupos.
Classificacdo das contas. Critérios de avaliacdo do ativo e do passivo. Levantamento do balanco de acordo
com a Lei n® 6.404/1976 e alteragdes (Lei das Sociedades por A¢Bes). Andlise das demonstra¢gbes contabeis:
indicadores de liquidez, rentabilidade e lucratividade; Andlise vertical e horizontal. Demonstracédo do resultado
do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n°® 6.404/1976. Apuracdo da receita
liquida. Apuracédo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinacdo do lucro: participagdes, imposto de renda e
absorcao de prejuizos. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacdo de acordo
com a Lei n® 6.404/1976 e alteragBes. Transferéncia do lucro liquido para reservas. Demonstracdo dos fluxos
de caixa. Resolugdo CFC n° 1.374/2011: Caracteristicas qualitativas da informac&o contébil-financeira Uutil;
Elementos das demonstra¢g@es contdbeis; Reconhecimento e mensuracdo dos elementos das demonstracdes
contabeis. Resolu¢do CFC n° 803/1996 e alteracdes (Cadigo de Etica Profissional do Contador).

Contabilidade Publica: conceito, objeto e regime. Campo de aplicagao. Legislacéo basica (Lei n°® 4.320/1964 e
Decreto n°® 93.872/1986). Principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n° 1.111/2007 e alteracdes). NBC T 16 — Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
Portaria-Conjunta STN/MFSOF/MPOG n° 1/2011: Parte | — Procedimentos Contabeis Orcamentarios; Portaria
STN/MF n° 406/2011: Parte Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte IV — Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico; Parte V — Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Tabela de eventos:
conceito, estrutura e fundamentos I6gicos. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal
— SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos contabeis. Balangos Financeiro, Patrimonial, Orgamentario
e Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais, de acordo com a Lei n° 4.320/1964. Lei n° 8.666/1993 e
alteracoes.

Orgcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo orgamentario: elaboragéo, aprovagéo,
execucdo e avaliacdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de planejamento do orgamento: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Or¢camentdria Anual. Divida ativa. Restos a pagar. Despesas
de exercicios anteriores. Créditos adicionais. Descentralizacdo de créditos. Lei n° 4.320/1964. Decreto n°
93.872/1986. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): definicbes, limites e controle
das despesas com pessoal; restos a pagar; Das Disponibilidades de Caixa; Da Preservacdo do Patriménio
Publico; Da Escrituragdo e Consolidacao das Contas; e Do Relatério de Gestéo Fiscal. Da fiscalizagédo contabil,
financeira e orgamentaria — Constituicao Federal. Conceito e finalidade do controle da Administracao Publica.
Auditoria: Normas de Auditoria Interna — Resolucdo CFC n° 986/2003 (NBC TI 01 — Da auditoria interna).
Auditoria no setor publico federal; finalidades e objetivos da auditoria governamental; abrangéncia de atuacéo;
formas e tipos; normas relativas a execucao dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor; relatérios e
pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria: planejamento dos
trabalhos; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragem estatistica em auditoria;
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eventos ou transagfes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacéo;
interpretacdo das informacdes; observacdes; procedimentos de auditoria em areas especificas das
demonstragBes contabeis. Tomada de contas: Instrucdo Normativa TCU n°® 63/2010; avaliagdo quantitativa e
gualitativa de desempenho orgcamentario. No¢des basicas sobre sistemas de controles internos administrativos.
Coleta de dados e informacdes do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI
para Relatérios de Gestédo Anual.

Matematica Financeira: Juros simples e juros compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, real, equivalente e
aparente. Desconto. Valor Presente, Valor Futuro e Montante.

ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL - COMUNICACAO SOCIAL

Marketing — Conceito e Ferramentas. Mercado — conceito e tipificacdo. O Espectro Administrativo do Marketing
— Andlise, Planejamento, Implementacao e Controle. Comportamento Organizacional — Aspectos Estratégicos e
Téticos das Relagbes Lideranga / Liderados. Endomarketing. Gestdo de Operagdo. Pesquisa Operacional —
Aspectos Estratégicos, Métodos e Técnicas Comportamento do Consumidor. Geréncia de Comunicagdo com o
Mercado. Gestédo de Vendas e Trade Marketing. Geréncia de Marca, Produtos e Servicos. Geréncia de Marcas,
Produtos e Servigos ao Consumidor. Promogéo de Vendas e Marketing — Estratégias. Telemarketing Total —
Merchandinsing. Mitos do Marketing versus Efetividade dos Negécios. Fidelizagdo — Conceito, Estratégias e
Indicadores de Desempenho.

ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL - DIREITO

Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso
e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizag&o politico-
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢des
gerais; dos servidores publicos. Da organizagcdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicbes e
responsabilidades do presidente da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contdbil, financeira e
orcamentéria. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de
Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das
funcdes essenciais & Justica: do Ministério Pablico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria
Publica. Da Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas: Do Estado de Defesa; Do Estado de Sitio;
Disposicdes Gerais. Da Ordem Econdmica e Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade Econémica.
Direito Administrativo: Administracdo Puablica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e
principios; delegacao: concessao, permisséo e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos;
anulacdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Org&dos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e funcdo publicos. Controle e responsabilizacdo da administra¢@o: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n° 8.429/1992 e alteracdes
posteriores (Dispde sobre as sancdes aplicdveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no
exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcao na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e d&
outras providéncias). Lei n® 8.666/1993 e alteracgdes.

Direito Civil: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n° 4.657/42); Das pessoas; Dos
bens; Dos fatos juridicos. Do negdcio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da prescricdo e decadéncia;
Do direito das obriga¢cfes; Das modalidades das obrigagfes; Das obrigacdes de dar; Das obrigagcfes de fazer;
Das obrigacdes de ndo fazer; Das obrigagBes alternativas; Das Obriga¢gBes Divisiveis e Indivisiveis; Das
ObrigacBes Solidarias; Da Transmissao das Obriga¢ces; Do Adimplemento, inadimplemento e extingdo das
obrigacdes; Dos contratos em geral; Da compra e venda; Da loca¢édo de coisas; Do comodato; Do mutuo; Do
depésito; Do mandato; Do seguro; Da fianca; Da Responsabilidade Civil; Da posse; Da propriedade: Dos
direitos de vizinhanga; Do condominio em geral; Do condominio edilicio; Da propriedade fiduciaria; Da
superficie; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese; Do direito das
sucessfes; Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 11.09.1990 e alteracdes); Propriedade
Industrial (Lei n® 9.279 de 14.05.1996 e alteracdes). Direitos autorais (Lei n°® 9.610 de 19.02.1998 e altera¢6es);
Incorporagéo Imobiliaria (Lei n° 4.591, de 16.12,1964 e alteracdes).

Direito Processual Civil: Da jurisdi¢cdo e da agdo: conceito, natureza e caracteristicas; das condi¢des da acéo.
Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatoria; dos deveres e da substituicdo das partes
e procuradores. Do litisconsorcio e da assisténcia. Da intervencéo de terceiros: oposi¢cdo, nomeacao a autoria,
denunciagédo a lide e chamamento ao processo. Do Ministério Piblico. Da competéncia: em razdo do valor e da
matéria; competéncia funcional e territorial; modificacdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. Do
Juiz. Dos atos processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos; das nulidades. Da
formacao, suspenséo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinério e
sumario. Do procedimento ordinario: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da resposta do réu:
contestacdo, excecdes e reconvencao. Da revelia. Do julgamento conforme o estado do processo. Das provas:
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Onus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e testemunhal. Da audiéncia: da conciliagéo
e da instrucéo e julgamento. Da sentenga e da coisa julgada. Da liquidacéo e do cumprimento da sentencga. Da
acao rescisoria. Dos recursos. Do processo de execugdo: da execugcdo em geral; das diversas espécies de
execucao: execucdo para entrega de coisa, execucdo das obrigacbes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos
do devedor. Da execucéo por quantia certa contra devedor solvente. Da remicdo. Da suspenséo e extingdo do
processo de execugcdo. Do processo cautelar: Das medidas cautelares; Dos procedimentos cautelares
especificos; Dos procedimentos especiais; Da acdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro;
acdo monitoria.

Direito Penal: Aplicacdo da Lei Penal; Do crime; Da imputabilidade penal, Do concurso de pessoas; Das
espécies de pena; Das penas privativas de liberdade; Das penas restritivas de direitos; Da pena de multa; Da
cominacéo das penas, Da aplicacdo da pena; Da suspensao condicional da pena; Do livramento condicional;
Dos efeitos da condenacédo; Das medidas de seguranca; Da acdo penal; Da extingdo da punibilidade; Dos
crimes contra a pessoa; Das lesBes corporais; Dos crimes contra a honra; Dos crimes contra a liberdade
pessoal; Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio; Dos crimes contra o patrim6nio; Dos crimes contra a
familia; Dos crimes contra a incolumidade publica; Dos crimes contra a fé publica; Dos crimes contra a
Administracdo Publica; Dos crimes contra as finangas publicas. Lei das Contravengdes Penais. Legislagédo
penal especial: Lei n°® 11.343/2006 e alteracBes; Registro, posse e comercializacdo de arma de fogo (Lei n°
10.826/2003 e alteragfes); Crimes hediondos (Lei n° 8.072/1990 e alteracdes); Crimes de tortura (Lei n°
9.455/1997 e alteracdes); Crimes de transito (Lei n° 9.503/1997 e alteracbes); Crimes de abuso de autoridade
(Lei n° 4.898/1965); Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relacbes de consumo (Lei n°
8.137/1990 e alteragbes); Crimes de lavagem de dinheiro (Lei n° 9.613/1998 e alteracg6es); Interceptacéo de
comunicacdes telefonicas (Lei n° 9.296/1996 e alteracdes).

Direito Processual Penal: Do inquérito policial; Da acdo penal, Da competéncia; Das questdes e processos
Incidentes; Da prova; Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares da
Justica; Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade provisoéria; Da prisdo preventiva; Da prisdo
domiciliar; Das outras medidas cautelares; Da liberdade proviséria, com ou sem fian¢ca; Das citagbes e
intimacBes; Da sentenga; Da instrucdo criminal; Do processo e do julgamento dos crimes; Das nulidades; Dos
recursos em geral; Da apelagéo; Da revisdo; Do Habeas Corpus e seu processo; Execucdo Penal (Lei n°
7.210/1984 e alteracdes). Juizados Especiais Criminais (Lei n°® 9.099/1995 e alteracdes).

Direito Tributéario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia legislativa e
Competéncia Tributaria. Limitacdes da competéncia tributaria. Discriminagdo, reparticdo, destinagdo e
vinculagdo constitucional da receita tributaria. Fontes do direito tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e
aplicagdo da legislagéo tributaria no tempo e no espaco. Legislacao tributaria. Lei ordinaria e lei complementar,
lei delegada, decretos legislativos, resolu¢cdes do Senado, atos normativos de autoridade administrativa,
decretos e despachos normativos do executivo. Matérias reservadas a previsdo por Lei Complementar. Medida
proviséria. Regras de vigéncia, aplicacdo, e integragdo. Interpretagdo e integracdo da legislacao tributaria.
Obrigacdo tributaria. Obrigacdo principal e acessoria. Fato Gerador: ocorréncia, aspectos materiais, temporal e
espacial. Elementos valorativos: base de calculo e aliquota. Efeitos, consequéncias, validade e invalidade dos
atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigacdo tributaria: contribuinte e responsavel. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio tributério. Preferéncia. Fraude a execugéo. Decretacdo de indisponibilidade no
curso do processo executivo: requisitos e procedimento. Decadéncia e Prescricdo em matéria tributéria
(prescrigcdo intercorrente judicial e administrativa). Substituicao tributéria. Pagamento indevido: Compensacéo e
repeticdo de Indébito. Crédito tributério: constituicao, langamento, natureza juridica. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Tributos: conceito, natureza juridica.
Classificacdo: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsorios e contribuicdes sociais.
Tarifas e taxas: distingdo. Contribuicbes: espécies e natureza juridica. Pedagio. Administracdo tributaria:
fiscalizagdo, sigilo, auxilio da for¢a publica, excesso de exagdo. Divida ativa: inscri¢cdo, presuncao de certeza e
de liquidez e consectarios. Certiddes negativas. Secretaria da Receita Federal. Conselho Nacional de Politica
Fazendaria (CONFAZ). Fiscalizacdo. Arrecadacdo. Normas gerais de direito financeiro e de direito tributario:
autonomia cientifica e normativa. Atividade financeira do Estado: fundamentos financeiros, econdmicos e
juridicos. Aspectos tributarios das leis: de responsabilidade tributaria, de diretrizes or¢camentérias, de
or¢gamento anual, Lei n® 4.320/1964 e alterages.

Direito Comercial: Direito de Empresa. Empresa e Empresario. Definicdo. Classificacdo. Elementos de
caracterizagdo. Sistema juridico. Principios. Sociedades empresarias. Definicdo. Distingdo entre sociedade
empresaria e civil. Atividade empresarial. Classificagdo. Sociedades ndo personificadas. Sociedades
personificadas. Forma de constituicdo das sociedades. Personalidade Juridica. Caracterizacdo do perfil da
empresa: estabelecimento comercial, aviamento, clientela, ponto comercial, propriedade industrial, registro,
nome empresarial, livros empresariais. Responsabilidade da sociedade e dos sOcios. Principios.
Desconsideragdo da Personalidade Juridica. Reorganizacao societaria. Transformacao, incorporagéo, fusédo e
cisdo. Recuperacdo judicial ordinaria, recuperacdo judicial especial e recuperacdo extrajudicial. Orgdos da
recuperacdo judicial. Insolvéncia Corporativa. Crise econdmico-financeira. Sistema juridico. Principios
informadores da insolvéncia corporativa. Classificacdo dos créditos. Habilitacdo dos créditos. Titulos de crédito.
Noc¢des gerais. Classificacdo. Principios: cartularidade, literalidade, autonomia e abstracdo. Classificagéao.
Titulos em espécie. Letra de Cambio. Nota Promisséria. Duplicata. Cheque. Cédulas de Crédito. Titulos de
Crédito Representativo (conhecimento de depdsito e warrants, conhecimento de transporte). Titulos de crédito
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virtuais ou eletronicos. Caracteristicas. Requisitos essenciais. Circulacdo. Efeitos. Exce¢Bes pessoais.
Invalidades. A¢Bes cambidrias. Contratos Empresariais. Fontes de obrigacdes. Principios. Unificacdo do
sistema privado a partir do Codigo Civil. Classificagdo. Contratos tipicos e atipicos ou inominados. Contratos
em espécie. Contratos de Distribuicdo. Alienacéo Fiduciaria. Arrendamento Mercantil — Leasing. Franquia.
Mandato. Comissdo. Contratos Bancarios. Contrato de Transporte. Seguro.

Direito do Trabalho: Normas gerais de tutela do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho. Contrato
individual do trabalho. Relacdo de emprego: caracterizacdo. Os sujeitos da relacdo de emprego: empregado,
empregador, trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. Sucessdo de empregador. O contrato de
trabalho: alocacdo de mé&o de obra e empreitada — caracteristicas e diferenciacdes. Terceirizacao: conceito,
tendéncias e caracterizacdo, subempreitada, responsabilidade subsidiaria e solidaria. Dos principios e fontes
do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais (art. 7° da CF/88). Da
relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distingcao; relacdes de trabalho lato sensu: trabalho
auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Do empregado doméstico. Do grupo
econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragdo unilateral e bilateral; o
jus variandi. Da suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho: caracterizacdo e distincdo. Da rescisdo do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizacdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade;
da despedida e da reintegracdo de empregado estavel. Da duracéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos
periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do
trabalho noturno e do trabalho extraordinario; do sistema de compensacédo de horas. Do salario-minimo:
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracao; da concessédo e da época das férias;
da remuneragédo e do abono de férias. Das férias coletivas. Do salario e da remuneracao: conceito e distin¢des;
composicao do salario; modalidades de salério; formas e meios de pagamento do salario; 13° salario. Da
equiparacdo salarial; do principio da igualdade de salério; do desvio de funcdo. Do FGTS. Da prescricdo e
decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. Da
protecdo ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical (Convengéo n° 87 da OIT); da organizacao
sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convencdes e acordos coletivos de trabalho. Do
direito de greve. Das comissBes de Conciliacdo Prévia. Da rendncia e transa¢do. Sumulas e Orientacfes
Jurisprudenciais do TST.

ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL - ECONOMIA

Politica Macroeconémica: Politicas fiscal, monetaria, tributaria, gastos publicos, cambial, comercial e de
rendas. Crescimento e conflitos entre objetivos econdmicos. Mercados de bens e servicos. Problemas
econdmicos fundamentais: Curva de transformacéo. Custo de oportunidade. Fluxos reais e fluxos monetarios
de uma economia de mercado. Bens e fatores de produgdo. Evolugcdo do pensamento econémico: Adam Smith,
David Ricardo, John Stuar Mill, Jean Baptiste Say, Thomas Malthus, Alfred Marshall, John Maynard Keynes,
Karl Marx. A economia e o pensamento econémico no mundo atual. Demanda, oferta e equilibrio de mercado:
Utilidade total e utilidade marginal. Interferéncia do governo no equilibrio de mercado. Elasticidade. Teoria da
producdo: Andlise de curto e longo prazos. Lei dos rendimentos decrescentes. Custos totais de produgao.
Custos médios e marginais. Diferencas entre a visdo econdmica e a visdo contabil-financeira dos custos de
producdo. Maximizacdo dos lucros. Estrutura de mercado: Concorréncia pura ou perfeita. Monopdlio.
Oligopdlio. Concorréncias monopolistas. Estruturas do mercado de fatores de producgdo. Sistemas de contas
nacionais: Agregados macroecondmicos. Produto, despesa, renda, poupanca e investimento agregado.
Receita fiscal e gastos do governo. Renda nacional a custo de fatores e produto nacional a precos de mercado.
Renda pessoal disponivel. Produto interno bruto nominal, monetario e real. Carga tributaria bruta e liquida.
Deflagdo. Nimeros indices: indices de precos. Principais indices que acompanham os precos. Interpretagéo de
uma série de um naimero-indice. Instrumentos de politica monetaria: Oferta de moeda pelos bancos comerciais.
O multiplicador monetario. Multiplicador da base monetaria. Demanda de moeda. O papel das taxas de juros.
Taxa de juros nominal e taxa de juros real. Moeda, nivel de atividade e inflagdo. Oferta monetaria e o processo
inflacionério. Eficacia das politicas monetéria e fiscal. Sistema financeiro. Inflacdo: Inflacdo de demanda.
Inflacdo de custos. Efeitos provocados por taxas elevadas de inflagdo. A politica econdmica brasileira de
combate a inflagdo. O crescimento da participacdo do setor publico na atividade econdmica: As funcdes
econdmicas do setor publico. Principio da capacidade de pagamento. Déficit pablico: conceitos e formas de
financiamento. Aspectos institucionais do orgamento publico. Principios orcamentéarios. Or¢camento publico no
Brasil. Administragdo Financeira e Orcamentaria. Mercado financeiro e de capitais: Visdo geral dos tipos de
instituicGes financeiras. Banco Central, COPOM, Conselho Monetario Nacional. Mercado de capitais, principais
titulos, bolsa de valores. Mercado de moedas. Demonstracdes financeiras: demonstragfes contabeis e
financeiras basicas. Depreciagéo, vida (til de um ativo, métodos de depreciagcdo. Fluxo de caixa, demonstrativo
de fontes e usos de fundos. indices financeiros, utilizaco e interpretac&o. Valor do dinheiro no tempo: Juros
simples, juros compostos, taxas equivalentes, taxa nominal e taxa efetiva, valor futuro de uma anuidade, valor
presente de uma anuidade. Fundamento das taxas de juros. Fluxo de caixa e orcamento de capital: Processo
de decisdo de orcamento de capital. Fluxo de caixa, principais componentes, entradas de caixa operacionais.
Técnicas de andlise de orcamento de capital, periodo de Payback, valor presente liquido (VPL), taxa interna de
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retorno (TIR), comparacéo entre as técnicas do VPL e TIR. Projetos com vidas desiguais. Financas publicas:
Conceitos e objetivos, orcamento publico, receitas e despesas, gastos publicos. Contabilidade Geral -
Demonstrativos contabeis: Conceitos gerais, estrutura das contas contabeis, ativo, passivo, patriménio liquido,
demonstrativo de resultado, demonstrativo de origem e aplicacdo. Processo de escrituragdo, método das
partidas dobradas. Andlise de demonstra¢des contabeis. Lei n® 8.666/1993 e alteracoes.

ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL - ENFERMAGEM

1.Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca, supervisdo e auditoria — conceito, finalidade e
caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem — generalidades e
calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio
profissional, entidades de classe, criacdo e finalidade; 2. Metodologia da assisténcia de enfermagem:
Sistematizacdo da assisténcia em enfermagem, exame fisico, preparo e administracdo de
medicamentos/solu¢des. Processo de enfermagem. Aspectos éticos e legais da pratica de enfermagem; 3.
Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distlrbios: oncoldgicos,
respiratérios, cardiovasculares, neurologicos, hematolégicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios,
enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomocédo; 4. Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos
gerais da assisténcia de enfermagem cirlrgica; salude e enfermagem; conceitos; fatores etiolégicos das
doencas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré,
trans e pés-operatério; tipos de cirurgia — regifes e incisGes cirdrgicas, principais complicacdes no poés-
operatdrio imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de
materiais; desinfeccao e esterilizacdo — meios e métodos; atuacdo do enfermeiro no controle de infeccao
hospitalar; 5. Enfermagem em terapia intensiva: assisténcia de Enfermagem a pacientes graves; ventilacdo
artificial — generalidades e principais cuidados; monitoriza¢do cardiaca — interpretacdo das principais arritmias
cardiacas; insuficiéncia renal e respiratéria agudas; cuidados na mobilizagdo do cliente acamado; principais
medicamentos utilizados em terapia intensiva; Cuidados com o paciente em morte encefélica potencial doador
de 6rgéos e tecidos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situacbes de
emergéncia — parada cardiorespiratoria, reanimacgdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefalico;
sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmdo; crise hipertensiva;
alteracdes metabdlicas; politraumatismo; traumatismo crénio-encefalico; traumatismo raquimedular;
traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracdes de comportamento; corpos
estranhos; insolacdo e intermacgéo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento;
intoxicagdo e envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; cinematica do trauma;
avaliagdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratérias; protocolo
nas emergéncias abdominais e traumaticas. Transporte aeromédico. Acidente com multiplas vitimas e
desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida;
8. Enfermagem em saude publica: Assisténcia de enfermagem na prevenc¢do e controle de doencas infecto-
parasitarias, crénico-degenerativas, e processo de reabilitacdo; Sistema Unico de Salude (SUS); Programa
Nacional de Imunizacdo (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doengas cardiovasculares; educagdo em
saude; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianca e do Trabalhador; saide do idoso; 9. Enfermagem em
Saude Mental: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a saude
mental da crianga e adulto; 10. Enfermagem na salde da mulher: cancer de colo de Utero e de mama,; ciclo
gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecologica; planejamento familiar; humanizagdo do parto
e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias
obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento; salde da crianga; salde do
adolescente; assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada; doengas agudas na infancia; prevencao de
acidentes na infancia; 12. Enfermagem em neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo;
aleitamento materno; assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco; reanimagdo neonatal;
ictericia/fototerapia.

ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL - ENGENHARIA CIVIL

Conteudo inerente a engenharia Civil com enfoque nas Normas Brasileiras: fundacgfes; estruturas; elementos
de vedacdo e revestimentos;, esquadrias/caixilharia; instalacdes elétricas e de dados; instalacfes
hidrosanitarias; instalacbes de combate ao incéndio e panico. Seguranca do trabalho: Normas
regulamentadoras do trabalho; acessibilidade; conforto; ergonomia. Organizagdo e planejamento de obras e
servigos: o caderno de encargos; o memorial descritivo; as especificagcdes; o grafico de Gantt; PERT; o
cronograma fisico e financeiro. Orgamento: NBR 12.721; a curva "ABC"; o SINAPI; a composi¢cdo de um
orcamento. Manutencao predial: Praticas da SEAP: Manual de Obras Publicas - Edificagbes — Manutengéo.
Meio ambiente e sustentabilidade. Fiscalizacdo e controle: Obras Publicas - Recomendacdes basicas para
contratacéo e fiscalizacdo de obras de Edificagdes Publicas — TCU. Resoluc¢do 70/2010 CSJT. Préaticas SEAP -
Secretaria de Estado da Administracdo e do Patriménio - Manual de Obras Publicas — Edificacdes. Praticas
SEAP- Secretaria de Estado da Administracdo e do Patrimdnio - Edificacdes — Projeto.

Nocdes do Direito aplicado.

Direito Administrativo: licitagdo e contrato administrativo; a fiscalizacdo do TCU sobre as obras de
engenharia.

Direito imobiliério: o direito de construir e suas restricdes; o SPU e os iméveis da unido.
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ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL - ENGENHARIA DE PESCA

1. Cultivo e exploracdo sustentavel de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres e sua industrializacéo.
2. Aquicultura. 3. Pesquisa e producdo de alevinos. 4. Piscigranjas. 5. Processamento de pescado. 6.
Monitoramento da pesca em reservatorios, lagoas e rios. 7. Reproducao de espécies nativas da ictiofauna. 8.
Manejo e gestdo dos estoques pesqueiros. 9. Manejo da ictiofauna. 10. Repovoamento de reservatérios, rios e
lagoas com espécies nativas. 11. Ordenamento dos recursos pesqueiros. 12. Estatistica pesqueira. 13.
Principais doencas veiculadas por pescados: tipos, causas, consequéncias e prevencdo da transmissdo. 14.
Normas de inspecédo de produtos e subprodutos de origem pesqueira: procedimentos e tecnologia adequados a
processamento, industrializacdo, conservacdo e estocagem. 15. Boas praticas, analise de risco e pontos
criticos de controle na industrializacdo de produtos pesqueiros. 16. Agua na indlstria pesqueira: origem,
gualidade e destino da agua servida. 17. Acondicionamento e destino do lixo na industria de alimentos de
origem pesqueira. 18. Tecnologia basica, controle e avaliagcdo higiénico-sanitaria nos estabelecimentos de
processamento e estocagem de produtos e subprodutos de origem pesqueira e de seus derivados: matéria-
prima, manipuladores, utensilios, equipamentos e ambiente. 19. Politicas de fomento a pesca e a aquicultura.
20. Estruturas de comercializacdo de alimentos de origem pesqueira. 21. Organizacdo da producdo nas
Cadeias produtivas de produtos de origem pesqueira. 22. No¢Bes acerca da legislacdo federal sobre pesca e
alimentos de origem pesqueira.

ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL - ENGENHARIA FLORESTAL

1. Ecologia florestal. 1.1. Caracteristicas ecolégicas das florestas tropicais: Composigdo, estrutura, dindmica,
sucessdo ecolégica, grupos ecolégicos, diversidade de espécies e ecossistemas florestais. 1.2. Ecossistemas
nativos. 1.3. Levantamentos de estrutura e composicdo de vegetacdo nativa. 1.4. Recuperacdo de éareas
degradadas. 1.5. Servicos ecossistémicos. 1.6. Taxonomia e identificacdo de espécies florestais. 1.7.
Degradacdo de ecossistemas naturais. 2. Mecanizacdo e exploracdo florestal. 2.1. Equipamentos de
exploracdo florestal. 2.2. Planejamento da exploracdo. 2.3. Estradas e ramais de exploragdo. 2.4. Pétio de
estocagem. 2.5. Elaboracdo de projetos técnicos de exploracao florestal. 3. Protecdo florestal. 3.1. Incéndios:
causas, efeitos e prevencéo; combate a incéndios florestais. 3.2. Técnicas de conservacao do solo. 3.3. Manejo
em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas. 3.4. Erosdo. 3.5. Praticas conservacionistas. 4.
Inventario florestal. 4.1. Inventario piloto. 4.2. Processos de amostragem. 4.3. Planejamento de inventarios
florestais. 4.4. Elaboracado de projetos de inventarios florestais. 5. Implantacdo, condugcdo e manejo de
povoamentos florestais. 5.1. Sementes e viveiros florestais. 5.2. Plantio: preparo de area, espagamento,
adubacdo, desbaste, limpeza, desrama. 5.3. Ordenamento florestal: rotacéo, cortes e planejamento de
desbastes. 6. Silvicultura tropical. 6.1. Classificagdo dos sistemas silviculturais. 6.2. Tratamentos silviculturais
aplicados a regeneracgdo natural. 6.3. Planejamento da regeneracdo de povoamentos florestais. 7. Colheita e
Transporte Florestal. 8. Sistemas agroflorestais. 8.1. Tipos de sistemas. 8.2. Espécies recomendadas para
sistemas agroflorestais. 8.3. Utilizacdo de culturas intercalares como base do sistema. 8.4. Importancia para a
pequena propriedade. 9. Manejo de florestas tropicais. 9.1. Estagio atual do manejo florestal. 9.2. Principios
basicos do manejo de florestas tropicais. 9.3. Exploracdo de Baixo Impacto 9.4. Avancos e Desafios do Manejo
de Florestas Tropicais, 9.5. Utilizacdo das florestas secundérias. 9.6. Normas e regulamentos dos planos de
manejo. 10. Industria e tecnologia de produtos florestais. 10.1. Planejamento de serraria. 10.2. Maximizac¢do do
aproveitamento. 10.3. Utilizagdo de madeira serrada. 10.4. Classificacdo de madeira. 10.5. Industrializa¢do de
madeira laminada, compensada e aglomerada. 11. Politica e legislacdo agraria. 11.1. Aspectos
socioecondmicos e ambientais. 11.2. Politicas e administragdo publica de ambientes. 11.3. Politica de
desenvolvimento florestal. 11.4. Instrumentos para gestdo ambiental. 11.5. Zoneamento ambiental. 11.6.
Avaliacdo de impacto ambiental. 11.7. Lei de Crimes Ambientais. 11.8. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo. 11.9. Lei Florestal n°® 12.651/2012. 12. Elaboragéo e avaliacdo de projetos. 12.1. Selecdo de
projetos para investimento. 12.2. Elaboragdo e contelido basico de projetos. 12.3. Projetos de florestamento.
13. Auditoria e Certificacdo Florestal.

ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL - ENGENHARIA ELETRICA

Leis de Ohm e de Kirchoff em CC e CA; Resistores, capacitores e indutores em CC e CA; Associacao de
resistores, capacitores e indutores; Circuitos RLC e poténcia em CC e CA: solu¢des nos dominios do tempo, da
frequéncia (Laplace), com fasores e numeros complexos; Circuitos |6gicos: relés e portas légicas; Motores
trifasicos de inducdo: circuitos de comando, célculos de poténcia e de corrente nominal; Transformadores
monofasicos e trifasicos: funcionamento, especificacdes e ligagdes; Instrumentos de medigcdo: amperimetro,
voltimetro, TP, TC, multimetro, wattimetro e osciloscépio; Luminotécnica: tipos de lampadas e método dos
lumens; Motores CC: caracteristicas técnicas, manutencdo e ensaios; Conceitos de geragéo, transmisséo e
distribuicdo de energia; Materiais elétricos (condutores, isolantes e magnéticos); Sistemas de Poténcia (fluxo
de poténcia, componentes simétricas, valores por unidade); Sistemas de protecdo elétrica; Calculo de
correntes de falta; Dispositivos de protecdo (fusivel, disjuntor, DR, DPS, sensor diferencial e sensor de
corrente); Filtros de harmdnicos; Fator de poténcia e técnicas de correcdo; Conceitos de estatistica; Eletrdnica
industrial: diodos, transistores, tiristores e circuitos retificadores, de controle de poténcia e de interface de
poténcia; CLP: funcBes e programacéo basica.
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ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL - ENGENHARIA DE PRODUCAO

Teoria Geral da Administragdo: abordagem classica da administracéo; abordagens estruturalista e sistémica da
administracdo. Gestdo Estratégica e Operacional: gestdo e planejamento estratégico; principios de
administracdo; projeto e desenvolvimento de produtos; gestdo de equipes e lideranca. Gestdo de Sistemas de
Producéo: gestdo de sistemas de producédo e operacdes; planejamento, programacédo e controle da producéo;
gestdo de processos produtivos discretos e continuos; sistemas flexiveis de manufatura, de producéo enxuta e
JIT; Teoria das Restricbes (TOC); projetos de instalacdes industriais, organizacdo industrial, layout/arranjo
fisico. Sistemas Integrados de Gestéo: sistemas de informacdes gerenciais; estratégia e sistemas integrados
de gestdo. Engenharia de Métodos e Processos: estudos dos métodos, tempos e movimentos; ergonomia;
modelagem, analise e otimizacdo de processos de negécios. Logistica e Gestdo de Materiais: gestao da cadeia
de suprimentos; projeto e analise de sistemas logisticos; logistica empresarial; gestdo de estoques; gestao de
suprimentos e compras; transporte e distribuicao fisica; processo de selecdo de fornecedores, licitacbes e
contratos, no A&mbito de empresas estatais. Lei n® 8.666/1993. Gestdo de Manutencéo: gestdo da manutencao,
corretiva, preventiva e preditiva; analise de falhas; principios de confiabilidade; Manutencdo Produtiva Total.
Gestdo da Qualidade: gestdo de sistemas da qualidade; planejamento e controle da qualidade; Controle
Estatistico da Qualidade (CEP); normatizacdo (normas NBR/ISO atinentes a area de atuagdo), auditoria e
certificacdo para a qualidade. Engenharia Econbémica: nogbes de matematica financeira; engenharia
econdmica; gestdo de custos. Sistemas de Informagdo e Automacdo Empresariais; conhecimentos basicos de
Sistemas de Gestdo Integrada (SGI), Sistemas de Apoio a Decisdo (DSS), MRP |, MRP Il e ERP;
conhecimentos de sistemas de suporte ao projeto e producdo CAE/CAD/CAM. Gerenciamento de Projetos:
Métodos PERT e Caminho Critico (CPM); Metodologia PMI.

ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL - ESTATISTICA

Algebra Linear: Sistemas de equacgdes Lineares: Sistemas de equacdes lineares, sistemas equivalentes,
operagBes elementares, sistemas em forma triangular e escalonada, algoritmo da reducdo, sistemas
homogéneos; Matrizes e Determinantes: Opera¢cdes com matrizes, inversa de uma matriz, caracterizagdo das
matrizes inversiveis, fatoracdo de matrizes, determinantes e suas propriedades; Vetores em Rn: adi¢do de
vetores, multiplicacdo por escalar, propriedades das opera¢cBes com vetores; Espacos Vetoriais: Espagos
vetoriais e subespacos, espaco coluna, espaco linha e espac¢o nulo de uma matriz, dependéncia linear, bases,
dimenséo, sistemas de coordenadas, mudanca de bases; Transformacdes Lineares: Definicdo e propriedades
de uma transformacao linear, matriz de uma transformacéo linear, nicleo e imagem de uma transformacéo
linear, posto da matriz de uma transformacdo linear; Estudo das cénicas: Pardbola Hipérbole e Elipse.
Estatistica Descritiva: Populacdo e amostra; Variaveis discretas e continuas; Arredondamento de dados; Dados
em série e dados agrupados; Distribuicdes de frequéncias: Intervalos, limites, pontos médios. Frequéncias
absolutas, relativas e acumuladas. Histograma, poligono de frequéncias, ogiva; Medidas de tendéncia central:
Média, moda, mediana. Principais caracteristicas. Média geométrica. Média ponderada. Relacdo entre as
medidas; Medidas de variabilidade: Amplitude, desvio-médio, variancia, desvio padréo, coeficiente de variacao.
Principais propriedades. Variavel reduzida ou padronizada; Assimetria e curtose: Conceito e medidas.
Probabilidade: Conceito de Probabilidade: As abordagens classicas, frequencialista e subjetiva. Axiomatizagcéo
do conceito de Probabilidade; Experimentos aleatérios e deterministicos; Eventos. Espaco-amostra. Axiomas;
O teorema da soma. Probabilidade condicional. Independéncia de eventos; A regra da multiplicacéo; Teorema
de Bayes. Amostragem: Estatistica Indutiva; Populacdo e Amostra; Justificativa da utilizacdo de amostras;
Parametros e Estatisticas; Processos de amostragem; Amostragem aleatéria simples. Estimagédo: Conceito de
estimador, o estimador como variavel aleatéria; Amostragem. Propriedades desejaveis de um bom estimador
(grandes e pequenas amostras); Estimadores: média total, propor¢cdo e variancia: definicdo e principais
caracteristicas das respectivas distribuicbes de amostragem; A estimacgéo por intervalo. Teste de Hipotese:
Especificagdo das hipoteses sob teste: hipétese nula e hipdtese alternativa. Erros estatisticos (Tipo | e Tipo 1l);
Nivel de Significancia; Teste sob a média da populagdo com variancia conhecida e variancia desconhecida (T-
teste); Teste de comparacdo de duas médias; Teste de comparacdo de varias médias. Anélise Multivariada: O
modelo regressivo linear simples: o conceito de regressdo; modelos lineares; as hipéteses restritivas do
modelo; a hipétese de trabalho; estimadores e suas distribui¢des; intervalos de confianca e testes de hipéteses.
O modelo regressivo linear multiplo: estimacao de parametros; estudo das variag8es; teste para existéncia de
regressdo — Teste F; Andlise da variancia; Coeficiente de explicacdo ou de determinacdo multipla.

ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL - NUTRICAO

Conceitos e definicdes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia; Composicdo quimica dos grupos
de alimentos; Conceito de seguranca alimentar e nutricional sustentavel; Estado nutricional de gestante,
nutriz/lactante e crianca no primeiro ano de vida. Necessidades e recomendag¢8es nutricionais para gestantes,
nutrizes e criangas no primeiro ano de vida; Aleitamento materno; Tipos de alimentos e formas lacteas
recomendadas para lactente; Introducéo de alimentos complementares para o lactente; Conceitos Bésicos
(IMC, PI, PA, TMB, VET); Alimentagéo do Pré-Escolar, Escolar, Adolescente e Adulto. Alimentac¢éo na Terceira
Idade. Metabolismo dos micro e macronutrientes. Métodos de avaliagdo do estado nutricional. Calculo das
necessidades energéticas. Dieta para as diferentes fases do exercicio. Métodos e técnicas de pré-preparo e
preparo dos alimentos “in natura”. Técnicas de preparo para a preservagao das caracteristicas e valor nutritivo
dos alimentos. Condi¢cdes sanitarias e higiénicas dos alimentos. Planejamento de cardapios. Métodos de
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conservagdo dos alimentos. Tecnologia dos alimentos; Tecnologia do processamento de cereais, Oleos e
gorduras, leite e derivados, carne e derivados e do peixe. Controle higiénico de alimentos e legislagéo sanitaria.
Enfermidades transmitidas por alimentos. Controle de qualidade de alimentos. Sintese protéica. Metabolismo
intermediario de glicidios, lipidios e protidios. Caracteristicas basicas do Metabolismo: estado alimentado,
estado de jejum e injdrias. Processos metabodlicos e nutricionais da gestagdo, crescimento e do
envelhecimento. Fungdo e metabolismo dos micronutrientes: vitaminas e minerais. Analise dos métodos de
avaliacdo nutricional. Métodos e técnicas de avaliacdo do Estado Nutricional. Indicadores dietéticos;
Indicadores antropométricos; Métodos de avaliacdo do consumo de alimentos; Tabelas de composi¢cao quimica
de alimentos; Politicas e programas de Alimentacéo e Nutricdo e sua interface com atencéo integral a salde da
Mulher, Atencdo Integral a Salde Crianca, Atencdo Integral a Salde do Idoso e outros programas (salde do
escolar, imunizacdes, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS...). Sistema de Informacdo em Nutricao.
Situacdo nutricional de diferentes grupos populacionais. Unidade de Alimentacé@o e Nutricdo: aspectos fisico e
funcional. Lactario. Creche. Banco de Leite Humano. Gestdo de pessoas em UAN. Educacdo alimentar:
Planejamento em educacdo alimentar. Técnicas do processo de educacdo alimentar. Cuidado nutricional.
Composigdo e caracterizacdo de dietas progressivas hospitalares. Suporte nutricional; Calculo de dietas
utilizando tabelas de composicdo de alimentos e tabelas de equivalentes. Calculo de necessidades
energéticas; Identificagdo das recomendagdes nutricionais de macro e micronutrientes para criangas e
adolescentes saudaveis; Avaliacdo Nutricional do paciente hospitalizado e em regime de home care; Interacdes
entre farmacos e nutrientes; Exercicio profissional: legislacdo, regulamentos e resolucdes. Avaliacado
Nutricional e Regulamentacéo das atividades do profissional de nutricdo; ética profissional.

ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL - ODONTOLOGIA

1. Ergonomia, Odontologia do Trabalho e Biosseguranca: posicbes do dentista no atendimento ao
paciente; exercicios laborais e métodos de prevencdo de doencas ocupacionais na Odontologia; doengas
laborais no exercicio da Odontologia; doencas infecciosas passiveis de transmissédo na pratica clinica, medidas
para protecdo da equipe de salde, gerenciamento de residuos e condutas frente & exposicdo de material
contaminado. 2. Estomatologia, Patologia e Radiologia: anamnese e exame fisico, les6es fundamentais da
mucosa bucal, cancer bucal, lesdes cancerizaveis — método diagnéstico, cistos e tumores odontogénicos —
método diagndstico, doencas sistémicas com repercusséo na cavidade bucal, anatomia radiogréafica periapical,
alteracdes e lesdes periodontais e periapicais, anomalias de desenvolvimento dentério. 3. Cirurgia,
Anestesiologia e Farmacoterapia: técnicas para exodontia, acidentes e complicacdes em cirurgia —
diagnéstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condi¢des
especiais (hipertenso, diabético, asmatico, gestantes e criangas), controle da dor e inflamagédo em Odontologia,
antibioticoterapia — classificacdo e grupos farmacoldgicos, uso racional de antibidtico, indicacdes e
contraindicagdes, antibioticoprofilaxia-- indica¢cdes e contraindicacdes. 4. Dentistica, Odontopediatria e
Prevencdo: cariologia, materiais forradores e restauradores: estrutura e propriedades, técnicas restauradoras
para dentes anteriores e posteriores, Indicacdes e contraindicacdes de cada material restaurador; utilizacéo
tépica e sistémica do fllor na prevencao da cérie, flior sistémico: aspectos basicos, toxicoldgicos e clinicos. 5.
Endodontia: diagnostico das doencas pulpares e periapicais e tratamentos de urgéncia. 6. Periodontia:
diagnéstico e tratamento das doencas periodontais mais prevalentes. 7. Oclusdo e articulagdo témporo-
mandibular: anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatério; diagndstico das disfun¢gdes témporo-
mandibulares. 8. Emergéncias médicas em Odontologia: prevencao, diagnéstico e tratamento.

ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL - PEDAGOGIA

1. Legislacéo: Lei n® 11.892/08; ECA; Estatuto do ldoso. 2. Qualificacdo profissional e Educacao Profissional. 3.
Educacgédo Profissional Técnica de Nivel Médio/ Diretrizes Curriculares Nacionais. 4. Politicas Publicas de
educacéo profissional e tecnolégica. 5. Emprego/Desemprego, Formacao e Trabalho. 6. Educacéo de Jovens e
Adultos; Educacdo do Campo e ensino agricola; Educac¢do Escolar Indigena; Educagdo em Prisdes. 7.
Educacdo especial / Educacéo inclusiva. 8. Desenvolvimento socioecondmico e a Educacdo Ambiental. 9.
Conceitos e Concepgdes: formacdo humana integrada - trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura; o trabalho como
principio educativo. 10. Etica na educacdo; educacdo e cidadania; respeito a diversidade. 11. A educacgéo
como processo social e suas relagdes com a cultura e a aprendizagem de papéis sociais. 12. A funcéo social
da escola. 13. Processos de aprendizagem; metodologia; planejamento; avaliagdo. 14. A producdo do
conhecimento: a pesquisa na pratica docente. 15. Psicologia do desenvolvimento: Piaget, Vygotsky, Wallon.
16. Organizacdo e desenvolvimento curricular. 17. Projeto politico-pedagégico integrado. 18. Acesso,
permanéncia e evaséo escolar. 19. Formagéo docente.

ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL - PSICOLOGIA

Psicologia Organizacional e do Trabalho: processos de sele¢cdo e acompanhamento, analise ocupacional;
abordagens para o estudo do comportamento organizacional; comprometimento organizacional; subjetividade
nas organiza¢des; comportamento humano do Trabalho e da Instituicdo; diversidade e incluséo nas equipes de
trabalho; avaliacéo e reestruturacdo das atividades do trabalho; lideranca; desenvolvimento de equipes; analise
e desenvolvimento organizacional; entrevista de admissdo e desligamento de pessoal; mudancga
organizacional; relagcdes de poder; comunicagdo; participagao; coesao; clima e cultura organizacional; assédio
moral; gestdo por competéncias; avaliagdo de desempenho: objetivos, aplicagbes, metodologia; teorias da
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motivacdo; relacionamento interpessoal; psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos
sobre grupos e equipes; métodos e técnicas de intervencao do psicélogo no campo institucional; o psicélogo
como consultor; ética nas relacdes de trabalho; manejo de conflitos; conciliacdo e mediagcdo; abordagem
psicolégica da educacéo; educagdo corporativa; avaliagdo dos resultados das ag¢Bes educacionais; papel
estratégico da area de gestdo de pessoas nas organizacdes; indicadores de gestdo de pessoas; gestao do
conhecimento. Psicometria; testes; escalas; inventarios e instrumentos no estudo do comportamento
organizacional. Coaching: teorias; técnicas e ferramentas; coaching: profissional e de salde. Salde
Ocupacional: qualidade de vida no trabalho; ergonomia da atividade aplicada a qualidade de vida no trabalho;
controle do estresse: modelos teéricos-metodolégicos; prevencao do estresse laboral; estresse e salde mental;
burnout; psicopatologia do trabalho; aspectos psicoldgicos das enfermidades agudas e cronicas; psicodinamica
do trabalho e a saude do trabalhador; atuacdo do psicélogo na interface salde-trabalho; alcoolismo e uso de
substancias psicoativas: suas repercussées no trabalho; as psicopatologias e seus efeitos na capacidade
laborativa.

ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL - SERVICO SOCIAL

Questdo social, politicas sociais na contemporaneidade e nos marcos do neoliberalismo. Reestruturacéo
produtiva, processos de trabalho e servi¢o social; cidadania, movimentos sociais e servigo social. O processo
de trabalho do Servico Social: elementos constitutivos da insercdo da profissdo no mundo do trabalho,
dimensbGes da competéncia profissional — ético-politica, teoricometodolégica, técnico operativa e critico-
investigativa — legislacdo profissional (Codigo de Etica, Lei de regulamentacdo da Profissdo). O do Servico
Social e o planejamento: alternativas metodoldgicas, formulacdo de propostas, monitoramento e avaliacao,
andlise institucional, elaboracgédo e avaliagcao de planos, projetos e programas. O Servigo Social e sua dimensao
investigativa: a particularidade da pesquisa em Servigo Social, importancia e aplicacdo; abordagens quanti-
gualitativas na pesquisa. Seguridade Social e Servigo Social: Assisténcia Social — LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social, Previdéncia, Saude (Saude Mental - Redug¢éo de Danos, do Trabalhador). Dependéncia
guimica; conceitos, co-dependéncia, formas de tratamento. Salde e atuagdo do Servi¢co Social: planejamento
de acdes; acbBes de vigilancia: definicdo e objetivos; relacbes de trabalho e sofrimento psiquico; agéo
ergondmica e analise do trabalho: conceito de tarefa, de trabalho e de atividade. Direitos e deveres individuais
e coletivos: art. 5° da Constituicdo Federal/1988. Direitos Sociais: art. 6° e 7° da Constituicdo Federal de 1988.
Politicas Setoriais; Lei n® 7.853/1989: dispde sobre o0 apoio as pessoas com deficiéncia, sua integragcéo social,
sobre a Coordenadoria para a Integragdo da Pessoa com Deficiéncia - CORDE. Direito da pessoa idosa,
crianca e adolescente.

ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL - TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

1. Arquitetura de Computadores: organizacao e funcionamento dos componentes principais: processadores,
sistemas de memdria, sistemas de armazenamento, periféricos de entrada e saida. Execugdo de instrugdes,
paralelismo e multiprocessamento. 2. Sistemas operacionais: conceitos e configuragdes basicas de MS
Windows (2008 R2 Server) e Linux. Gerenciamento de memdria, processos, entrada e saida. Administragcao de
usuérios, grupos, permissdes, controles de acesso. Virtualizacdo de servidores. Balanceamento de carga.
Contingéncia e continuidade. 3. Redes de computadores: Modelo de referéncia OSI. Tecnologia de rede
Ethernet e sem fio (wireless). Elementos de interconexao de redes (hubs, switches, roteadores). Redes locais
virtuais (VLANS). Protocolo TCP/IP versdes 4 e 6. Técnicas de roteamento de pacotes de dados (rotas
estaticas e protocolos dinamicos RIP, OSPF e BGP). Filtro de pacotes: firewall. NAT. VPN. Servicos de rede:
DNS; DHCP; HTTP e HTTPS; SMTP. Gerenciamento de redes de computadores: protocolo SNMP, qualidade
de servico (QoS), priorizacdo de pacotes. 4. Seguranca da Informacdo: Conceitos de seguranca da
informacdo: classificacdo da informacédo, seguranca fisica e seguranca légica. Sistemas de Backup: tipos de
backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups. Conceitos basicos de criptografia,
sistemas criptogréficos simétricos e assimétricos, PKI (infraestrutura de chaves publicas), assinatura e
certificacdo digital, protocolos criptograficos, caracteristicas do RSA, DES, 3DES, e AES, das fun¢fes hash, e
do MD5 e SHA-1. Conhecimentos sobre norma ABNT NBR ISO/IEC 27001:2006 e ABNT NBR ISO/IEC
27001:2013. 5. Banco de dados: Sistema Gerenciador de Banco de Dados: fundamentos, instalacéo,
administracdo e configuracdo; esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, triggers, stored
procedures; normalizacado de dados: primeira, segunda e terceira formas normais. Tipos de bancos de dados.
Modelo Entidade x Relacionamento. Construcao de projeto l6gico. Modelo relacional. Sistemas relacionais e
outros sistemas. Banco de dados distribuidos. Construcdo de bases de dados de apoio a deciséo.
Processamento analitico on-line (OLAP). Conceitos de mineragdo de dados, Data Warehouse, Business
Intelligence. Processamento distribuido. Linguagem SQL: DML e DDL, algebra relacional, procedures,
packages, functions, triggers, views, jobs e sequences. 6. Linguagens de Programacao: estrutura de dados,
algoritmos. Orientacdo a objetos: classe, heranca, polimorfismo, objeto. Programacgéo para Web: linguagem
PHP, HTML5, CSS, JavaScript, jQuery. XML: conceitos, definicdo, utilizacdo, escrita: criacdo e declaragéo,
definicdo de elementos e atributos. 7. Engenharia de software: Andlise de requisitos funcionais e néao-
funcionais. Modelagem orientada a objetos. PadrBes de projeto. Processos de desenvolvimento de software.
Processo interativo e incremental. Processos e praticas ageis de desenvolvimento de software. 8. Arquitetura
de AplicacBes: conceitos de Web Services e SOAP; conceitos sobre desenvolvimento Web e cliente/servidor.
9. Governanca de TI: Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade,
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objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de TI, dominios e processos. 10. Gerenciamento de
Projetos de TI: PMBoOK quarta edi¢do: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto,
conceitos basicos e estrutura. 11. Fundamentos ITIL v3 atualizado em 2011: Gerenciamento da Configuracao
e de Ativo de Servico, Gerenciamento de Evento, Gerenciamento de Incidente, Gerenciamento de Problema,
Gerenciamento de Mudanca. 12. Qualidade de software: Conhecimento dos modelos Capability Maturity
Model Integration (CMMI), Métodos Ageis de Desenvolvimento (SCRUM) ISO/IEC 12207:2008 e MPS.BR.

ANALISTA TECNICO EDUCACIONAL - TURISMO

Turismo: Conceituacéo, Terminologia, diferentes disciplinas relacionadas a atividade, natureza e caracteristicas
da industria do turismo, impactos do turismo. Demanda: Conceituacao, fatores de influéncia, classificacao
segundo origem e estratificacdo socioeconémica. Atrativos Turisticos: Conceituagcdo, classificacdo e
hierarquizagdo. Produto Turistico: Conceitos, componentes e particularidades do produto turistico. Elaboracao
de produtos turisticos. Roteiros Turisticos: Conceituacdo, classificacdo. City Tours: conceitos e tipos de city
tours, fatores a serem considerados na elaboracdo de city tours. Marketing e Promo¢do em Turismo. A
composicao da estrutura nacional, estadual e municipal de turismo. Legislacdo de suporte as atividades:
legislagcdo de suporte as atividades de turismo no ambito nacional, estadual e municipal.

(NIVEL MEDIO)
CONHECIMENTOS GERAIS

COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE
ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL E TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3. Dominio da ortografia oficial. 3.1. Emprego das letras. 3.2. Emprego da
acentuacdo grafica. 4. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1. Emprego de elementos de
referenciagcdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2.
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relacdes de coordenacéo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.2. Relagbes de subordinacdo entre
oracgfes e entre termos da oracdo. 5.3. Emprego dos sinais de pontuacgédo. 5.4. Concordancia verbal e nominal.
5.5. Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6. Colocacdo dos pronomes atonos. 6. Reescritura de frases e
paragrafos do texto. 6.1. Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2. Retextualizacdo de diferentes
géneros e niveis de formalidade. 7. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redac¢&o da Presidéncia da
Republica). 7.1. Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2. Adequagdo do formato do texto ao
género.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Numeros inteiros e racionais: operacdes (adicdo, subtracao,
multiplicagdo, diviséo, potenciacdo); expressdes numéricas; multiplos e divisores de ndmeros naturais;
problemas. FragBes e operacdes com fragBes. NUmeros e grandezas proporcionais: razbes e proporcoes;
divisdo em partes proporcionais; regra de trés; porcentagem e problemas. Estrutura l6gica de relagbes
arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacgdes das relagbes
fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Compreenséo e
elaboracéo da logica das situagcdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matemético, raciocinio sequencial,
orientacdo espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Compreensdo do
processo légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma vdlida, a conclus6es
determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO (COMUM PARA TODOS OS CARGOS de Assistente Técnico Educacional E Técnico de
Tecnologia da Informacéo):

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988, Capitulo Il Secao I, Artigos de
205 a 214, incluidas suas alteracges e legislagdo complementar. 2. Lei n° 9.394, de 20/12/1996: Dispde sobre
as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. 3. Lei n°® 11.741, de 16/7/2008: Altera dispositivos da Lei n°®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagcdo nacional, para
redimensionar, institucionalizar e integrar as acdes da educacdo profissional técnica de nivel médio, da
educacédo de jovens e adultos e da educacao profissional e tecnoldgica. 4. Resolucdo CNE/CEB n°6/2012, de
20/10/2012: Define as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacgdo para
Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio as disposi¢cdes do Decreto n® 5.154/2004 e da Lei n® 11.741, de
16/7/2008, que alterou os dispositivos da LDB para a Educacdo Profissional. 5. Lei n° 1.762 de 14 de
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novembro de 1986 - Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Amazonas.

ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL - ADMINISTRACAO

Fundamentos basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcfes administrativas:
nogbes sobre Organizagcdo e Estrutura organizacional. Rotinas administrativas: circulacdo de documentos
oficiais, protocolo, técnicas de arquivo, e procedimentos administrativos. Oficios e memorandos, emissdo de
relatorios. Nogdes basicas de administracdo patrimonial. No¢des basicas de administracdo e controle de
estoques. NocgOes basicas de Administracdo Publica: Administracdo Direta e Indireta. Ato administrativo:
conceito. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias
fundamentais, organizacdo dos Poderes. No¢Bes de atendimento ao publico. Redagdo Oficial: memorandos,
comunicacdes internas e requerimentos. Informatica: uso do correio eletrénico; conhecimentos praticos de
Word e Excel; apresentacdo de slides; Nocdes de organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Inglés
técnico.

ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL - CIENCIAS CONTABEIS

NocOGes de Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade — Resolugdo CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n° 1282/2010). Patriménio -
componentes patrimoniais: ativo, passivo e situacao liquida (ou patriménio liquido). Diferencia¢é@o entre capital
e patrimdnio. Equacdo fundamental do patriménio. Representacdo grafica dos estados patrimoniais. Fatos
contébeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Controle de estoques e
do custo das vendas. Provisbes em geral. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de escrituragao:
obrigatoriedade, funcdes, formas de escrituracdo. Erros de escrituragdo e suas corre¢fes. Balancete de
verificacdo. Balangco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacdo. Conteddo dos grupos e subgrupos.
Classificacdo das contas. Critérios de avaliagcdo do ativo e do passivo. Levantamento do balanco de acordo
com a Lei n® 6.404/1976 e altera¢Bes (Lei das Sociedades por A¢des). Andlise das demonstracbes contabeis:
indicadores de liquidez, rentabilidade e lucratividade; Andlise vertical e horizontal. Demonstracdo do resultado
do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboragcdo de acordo com a Lei n° 6.404/1976. Apuragéo da receita
liquida. Apuracdo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinacdo do lucro: participacdes, imposto de renda e
absorcao de prejuizos. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: forma de apresentacdo de acordo
com a Lei n° 6.404/1976 e alteragcbes. Transferéncia do lucro liquido para reservas. Resolucdo CFC n°
1.374/2011: Caracteristicas qualitativas da informacg&o contébil-financeira util; Elementos das demonstra¢fes
contabeis; Reconhecimento e mensuracdo dos elementos das demonstragdes contabeis. Resolucdo CFC n°
803/1996 e alteracdes (Cddigo de Etica Profissional do Contador).

Nocdes de Contabilidade Publica: conceito, objeto e regime. Campo de aplicagcdo. Legislacdo basica (Lei n°
4.320/1964 e Decreto n® 93.872/1986). Principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor Publico
(aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n° 1.111/2007 e alteragfes). NBC T
16 — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — Portaria-Conjunta STN/MFSOF/MPOG n° 1/2011: Parte | — Procedimentos Contabeis
Orcamentérios; Portaria STN/MF n° 406/2011: Parte Il — Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Parte IV —
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V — Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico.
Tabela de eventos: conceito, estrutura e fundamentos logicos. Sistema Integrado de Administragdo Financeira
do Governo Federal — SIAFI: conceito, objetivos, principais documentos contdbeis. Balang¢os Financeiro,
Patrimonial, Orcamentério e Demonstragcéo das Variagdes Patrimoniais, de acordo com a Lei n°® 4.320/1964.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Fundamentos de organizacdo e arquitetura de computadores; componentes de um computador
(hardware e software); sistemas de entrada, saida, periféricos, meméria, processador, dispositivos de
armazenamento. 2. Sistemas operacionais: principios de sistemas operacionais; aplicacdes de informética e
microinformatica. Ambientes MS Windows 7 e posteriores e Red Hat Linux: instalacé@o e configuragdes bésicas,
administracdo de usuarios, grupos, permissdes, controle de acesso. Monitoramento de programas e processos.
Conceitos de servicos de diretorios (Lightweight Directory Access Protocol — LDAP). 3. Redes de
computadores: Modelo de referéncia OSI. Tecnologia de rede Ethernet e sem fio (wireless). Elementos de
interconexdo de redes (hubs, switches, roteadores). Redes locais virtuais (VLANS). Protocolo TCP/IP verstes 4
e 6. Conceitos dos principais servicos de rede: DNS; DHCP; HTTP e HTTPS; SMTP. 4. Seguranca da
Informacé&o: Conceitos de backup e recuperacdo de dados; tipos e meios de armazenamento. Antivirus.
Conceitos bésicos de criptografia e certificacdo digital. 5. Banco de Dados: fundamentos de Sistema
Gerenciadores de Banco de Dados. Modelo Entidade x Relacionamento. Modelo Relacional. Linguagens SQL:
DML, DDL e algebra relacional. 6. Linguagens de programacéo: tipos de dados elementares e estruturados;
funcbes e procedimentos estruturais de controle de fluxo. Estrutura de dados, algoritmos, interpretagcéo e
compilacdo de programas. Orientacdo a objetos: classe, heranca, polimorfismo, objeto. Programacdo para
Web: linguagem PHP, HTML5, CSS. 7. Desenvolvimento de sistemas: Conceitos bésicos de arquitetura de
sistemas: cliente/servidor e multicamadas. Conceitos e fundamentos de SOA. Processo de Desenvolvimento
de Software: nocdes basicas de CMMI e MPS.BR. 8. Gestdo de Infraestrutura de TI: nocbes de
gerenciamento de servicos (ITL v3 atualizado em 2011); gerenciamento de incidentes e problemas;
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gerenciamento de mudancas; central de servicos. 9. Gerenciamento de Projetos de TI: PMBoK quarta
edi¢cdo: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, fundamentos e estrutura.
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