GOVERNO MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENGCA

Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Administracao

DITAL 003/2015 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O GOVERNO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA , através do Instituto Merkabah, realizara Processo

Seletivo Simplificado para futura contratagdo terdpa de 638 (seiscentos e trintae oito) Profis®rpara a Secretaria

Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Adstiagdo, de acordo com o que dispem a Constituigeral, a
Constituicdo do Estado do Amazonas, a Lei Munidifdl de 12 de fevereiro de 2001 e o Decreto Muai@f3/2012, de 09 de

janeiro de 2012.

1.Das disposigdes preliminares

1.1.0 PSS sera regido por este Edital e executalddmstituto Merkabah.

1.2.As vagas serao oferecidas de acordo com AneXalbela de Vagas e Componente Curricular.

1.3.0 candidato devera indicar no ato da inscricZona / Comunidade onde pretende ser lotado edestianado.

1.4.Todos os horarios definidos neste edital, amexacomunicados oficiais tém como referéncia o rimrdficial do
municipio de S&o Paulo de Olivenca.

1.5.0 Edital e seus anexos serdo publicados néoDMdicial do Municipio — DOE e disponibilizados Bmdereco Eletrdnico
www.institutomerkabah.com.br e no Prédio do Cemgonoldgico do Estado do Amazonas — CETAM, sitoaeaSanta
Izabel, S/IN — Campinas (antiga sede dos motos&sXi4ERDE).

2.Do requisito basico

2.1.Poderéo inscrever-se no Processo Seletivo Bizagb, os candidatos que apresentarem os docosene preenchem

0s requisitos basicos constantes neste edital.

Cargos

Salarios

Jornada Semanal

Requisitos Minimos

Valor da
Inscrigéo

Auxiliar de Servicos Gerais — Sede 19 R$788,00  OH4 Nivel  Fundamental ¢ 55 o9
Incompleto
s ) . Nivel  Fundamenta
Auxiliar de Servigos Gerais — Zona Rural 04 R$,08 40 H Incompleto R$ 20,00
Vigia - Sede 30 R$ 788,00 40 H Nivel Fundamenta) - pg 50,00
Incompleto
Vigia — Zona Rural 06 RS 788,00 aon | Nivel Fundamental g5 00
Incompleto
. . Nivel Médio
Agente Comunitario de Saude — Zona Rural 168 FRH0B 40 H Completo; R$ 30,00
. . Nivel Médio
Agente Comunitario de Salde — Sede 84 R$850,00 H 40 Completo R$30,00
40 H (a lotacéo sg
daré de acordo . -
com as analises dp l(\l:g/rfll leto: Médio
Microscopista - Sede 04 R$ 850,00 proliferagéo de c pieto, A R$ 30,00
o apacitacdo na Area
maléaria de acordo cla FVS
com resumo P
epidemiolégico)
Nivel Médio
Microscopista — Zona Rural 84 R$ 850,00 aoH | Completor ik R$30,00
Capacitacdo na Area
pela FVS
Nivel Médio
s Completo;
Agente Sanitario — Sede 06 R$ 945]60 40H Capacitacio na Areh R$ 30,00
de Atuacgao




Auxiliar administrativo — Sede 30 RS 788,00 aoH | Nivel Medio | g 30,00
Completo
o - : Nivel Médio
Auxiliar administrativo — Zona Rural 04 R$ 788,00 40H Completo R$ 30,00
- Nivel Médio
Guarda Municipal - Sede 30 R$ 788,00 40 H Completo R$30,00
Curso de Técnico de
- Enfermagem €
Técnico de Enfermagem — Sede 25 0 R$ 1.080,00 40H Registro no Conselh R$ 30,00
de Classe
Curso de Técnico de
Técnico de Enfermagem — Zona Rural 77 0 R$ 1.080,00  40H Enfermagem 9 R$30,00
Registro no Conselh
de Classe
Curso Técnico ds
Enfermagem,
Registro no Conselh
R$ 1.990,00 (incluidos . de Classe,
o~ adicional noturno Re~g|me de Capacitacéo ng
Técnico de Enfermagem SAMU — Sede 08 . ..’ Plantdo conforme - R$ 30,00
insalubridade e auxiliq escala Servico SAMU e
alimentacgéo) Experiéncia
Comprovada ng
Servigo de Urgéncia ¢
Emergéncia SAMU
Carteira de
Habilitagao;
| | " adicionainowmo]  Redmede | SRS Ly
Motorista Socorrista Terrestre — Sede 04 . ..’ Plantdo conforme U R$ 30,00
insalubridade e auxiliq escala Experiéncia
alimentacgéo) Comprovada ng
Servigo de Urgéncia ¢
Emergéncia SAMU
Carteira de
Habilitagao;
| — " adicionainoumo]  Redmede | CIRCRES Ly ]
Motorista Socorrista Fluvial — Sede 06 . . ..’ Plantdo conforme U, R$ 30,00
insalubridade e auxilig | Experiéncia
alimentacgéo) escala Comprovada ng
Servigo de Urgéncia ¢
Emergéncia SAMU
Curso Técnico em
Auxiliar ou Técnico de Satide Bucal — Sede. 06 0 1R80,00 40 H Sadde — Bucal 4 pg30,00
Registro em Conselhp
de Classe
Curso Técnico emj
Técnico em Andlises Clinicas ou Equivalentg Andlises Clinicas €
Sede 04 R$1.080,04 40H Respectivo Conselho R$ 30,00
de Classe
Curso Técnico em
Terapeuta Ocupacional — Sede 01 0 R$ 1.080,00 aoH | Terapia Ocupacional o 4 o,
e Respectivo
Conselho de Classe
Curso Superior enf
. Enfermagem e
Enfermeiro (a) — Sede 10 R$ 3.500,00 40H Registro em Conselhb R$ 40,00
de Classe
Curso Superior en
B Enfermagem e
Enfermeiro (a) — Zona Rural 07 R$ 3.500,00 40H Registro em Conselhd R$ 40,00
de Classe
Nivel Superior em
. Odontologia e
Odontélogo — Sede 06 R$ 4.500,0p0 40H Registro em Conselhd R$ 40,00
de Classe
Curso Superior en
. . Servico  Social €
Assistente Social — Sede 02 0 R$ 3.500,00 40H Respectivo Conselhd R$ 40,00
de Classe
Curso Superior em
- Psicologia e
Psicélogo — Sede 02 R$ 3.500,00 40H Respectivo Conselh R$ 40,00
de Classe
Curso Superior en
Nutricionista — Sede 02 R$ 3.500,00 40 H Nutricdo e Respectivd R$ 40,00
Conselho de Classe
Curso Superior en
- Fisioterapia e
Fisioterapeuta — Sede 02 0 R$ 3.500(00 40 H Respectivo Conselho R$ 40,00
de Classe
Médico Veterinario — Sede 01 R$ 3.500,00 aon | Curso Superior em g 40,00

Medicina Veterinarial
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e Respectivo
Conselho de Classe
Curso Superior enf

Farmacéutica €
Farmacéutico Bioquimico — Sede 01 0 R$ 3.500,00 40H Bioquimica el R$40,00

Respectivo Conselh

de Classe

Curso Superior en
Fonoaudiologia e
Respectivo Conselh
de Classe

Fonoaudiélogo — Sede 01 D R$ 3.500)00 40 H R$ 40,00

3.Da inscricao

3.1As inscricdes deverdo ser realizadas via internet, no endereco eletrénico www.institutomerkabah.com.br, no
periodo de 23 de junho de 2015 as 23:59h do dia 23 de julho de 2015, observado o horario de Brasilia e as
informacdes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no referido endereco eletrénico. Apés a data e
horario especificados acima, 0 acesso as inscricdes estara bloqueado; A efetivagdo da inscricdo sera feita
mediante a entrega dos titulos e deverd ser feithad16 ao dia 25 de julho de 201fcompanhado do pagamento da
taxa de inscricdo), no Prédio do Centro Tecnolédgmd-stado do Amazonas — CETAM, sito a rua Sarthelz S/N —
Campinas (antiga sede dos motos taxistas VERDE).

3.2.A0 preencher o Formulario de Inscricdo do Psaeeletivo Simplificado, o candidato devera @tdgamente informar
0 componente curricular de seu interesse, desda gue formacéo atenda aos requisitos basicoslesigelo Edital.

3.3.0 candidato podera fazer até duas inscrigGeedgue atendam as seguintes condicdes:
3.3.1.Inscricdo em Componentes curriculares difesgou
3.3.2.Inscricdo em Zonas / Comunidades diferentes.

3.4.0 candidato que efetivar mais de duas ins@i¢téd somente as duas primeiras inscricdes asalias outras serédo
canceladas.

3.5Havera pagamento de taxa de inscricdo.

3.6.0s candidatos classificados serdo convocadu®rooe classificacdo e lotados nas vagas conformpgdo de zona /
comunidade feita na inscricao.

3.7.Em caso de excederem candidatos classificadaglacéo ao nimero de vagas existentes na Zonat@dade, para o
qual o candidato foi inscrito, a secretaria remadefandidatos para outra Zona/Comunidade difedmtgual foram
inscritos, conforme a necessidade de preenchintentagas.

3.8.Tera a inscricdo cancelada aquele que ndogivelen Formulario de Inscricdo de forma completareta e legivel e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos oudalso

3.9.Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deeenhecer o edital e certificar-se de que preetmih@s os requisitos
exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

3.10.N&o serdo aceitas, em qualquer hipétesejgfissrprovisorias, condicionais, via fax-simileextiemporaneas.
3.11.0 descumprimento das instru¢des para insciigdlicara na nado efetivacdo da inscri¢ao.

3.12.A inscricdo do candidato implicara o conhecitdee a aceitacdo das normas e condicfes estalzalaneste Edital,
sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.13.As informacfes prestadas no Formulario derifg@sm, como também as documentacdes apresentadas dse inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se @t8aerMunicipal de Salde, Secretaria MunicipaAdeninistracioe
ao Instituto Merkabah o direito de excluir do PSfuede que ndo preencher o formulario de inscricgddadma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dadogpcovadamente inveridicos ou falsos.

3.14.A qualquer tempo, poder-se-a anular a inszyigéova ou nomeacdo do candidato, desde queceetifs falsidades de
declarac¢des ou irregularidades nas inscricdes oungentos.

4.Das inscricOes para pessoas com deficiéncia

4.1.As pessoas com deficiéncia poderdo inscreveeste Processo Seletivo Simplificado, desde gueaaleficiéncia seja
compativel com as atribuiges da funcao.

4.2.Para concorrer a uma dessas vagas, o candielatoa;



4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

a. No ato da inscrigdo, declarar no Formulério derigdo ser pessoa com deficiéncia e;

Entregar pessoalmente no ato da efetivagdo degésap original do Laudo Médico atestando a esp&ciegrau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia atigodcorrespondente da Classificacdo InternacideaDoencas
(CID) e a sua provavel causa ou origem.

Na falta do atestado médico ou ndo contendo estdamacdes acima indicadas, a inscricdo serédeggacia como de
candidato sem deficiéncia mesmo que declaradataligio.

Serd considerada como deficiéncia aquela conceituzal medicina especializada de acordo com os padrbe
mundialmente estabelecidos, observados os critémakicos de capacitacdo laboral.

N&o serdo considerados como deficiéncia os distintde acuidade visual ou auditiva, passiveis dec¢@o simples
pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

Os candidatos que no ato da inscricdo se declarpesoas com deficiéncia, se classificados, teeis somes
publicados em relagéo a parte, observada a ordefaskgficacdo.

Os candidatos com deficiéncia classificados, gaeeewi a ser convocados para 0s procedimentos priésadnais serdo
submetidos, no exame de saude, a pericia esped#&tinada a verificar a existéncia da deficiémsalarada e a
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercités atribuicdes das funcbes especificados nestal,eduja
conclusao teréa prevaléncia sobre qualquer outra.

5.Da efetivagcéo da inscricao

5.1.Para a efetivacéo de inscricdo o candidatordeargregar o Formulario de Inscrigdo devidamergenxhido e assinado,

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

no periodo, horario e local determinado no item @2te edital, mediante apresentacdo dos segulntsnentos
comprobatorios, que deverdo ser entregues em gmlalrado, o Formulario de Inscrigdo devera vir separada thr
envelope.

a. Comprovante dos Documentos exigidos como RequBsitico do componente curricular para o qual es&iio;
b. Comprovante de experiéncia profissional na docé&seigossuir).

Documentos para pontuacéo de titulos de espegabtizanestrado ou doutorado (se houver).

o

d. Laudo Médico (original ou copia autenticada) atedtaa espécie e o grau ou nivel da deficiéncia aamr@essoas
Com Deficiéncia.

e. Comprovante de pagamento da Taxa de Inscri¢o.

Quando o nome do candidato for diferente do cotest@dos documentos apresentados, devera ser anex@goovante
de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo decas®).

Ser& permitida a efetivagdo da inscricéo por teysenediante a entrega do Formulario de Inscrigde edpia legivel
do documento de identidade do candidato.

O candidato e/ou seu procurador sdo responsaveis ipormagdes prestadas no Formulario de Inszrigicando os
mesmos com as consequéncias de eventuais errosadepimento daquele documento.

Como comprovante de cursos exigidos como requiditisicos serdo aceitos: copia frente e verso ddoa
Certificado ou Declaracdo de conclusédo de curso data atualizada (dia/més/ano), emitida e assipattaChefe de
Registro Académico.

5.5.1.N&@o serdo aceitos comprovante de curso qoeesi@ja clara quanto a conclusdo do curso ou goeenteja
assinada pelo Chefe de Registro Académico.

N&o serdo aceitas declaracdes de conclusdo des@mstida via internet que ndo estejam acompanhdadspressao
da confirmacao de autenticidade do referido doctimen

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidatalgixar de comprovar qualquer um dos requisitoliedn 2.

6.Do processo seletivo

6.1.

O Processo Seletivo Simplificado consistir@adélise de Curriculum Vitae, que compreende do exd@andocumentacéo
exigida dividido em duas fases:



6.1.1.A Primeira fase compreende o exame dos dauoseapresentados pelo candidato a fim de constatar
cumprimento dos requisitos basicos, em carateireidrio.

6.1.2.A segunda fase, exclusivamente com os candidansiderados aprovados na primeira fase, camgeso exame
dos documentos apresentados para andlise de pémtdacacordo com os critérios especificados no rquad
abaixo, em carater classificatorio.

Experiéncia e titulo Valor unitario Valor maximo
Experiéncia profissional na funcao (um) ponto més completo 48 pontgs
Especializacdo em outras areas 5 pontos 5 pontos
Mestrado em outras areas 10 pontos 10 pontos
Doutorado em outras areas 15 pontos 15 pontos
Especializacdo na area 20 pontos 20 pontos
Mestrado na area 25 pontos 25 pontos
Doutorado na area 30 pontos 30 pontos

6.2. Todos os titulos deverdo ter estrita afinidaata a area profissional relativa ao cargo a qualmalidato concorre.

6.3. Caso o candidato apresente mais de um comygogia experiéncia profissional, relativa ao meperdodo, somente um
deles sera computado.

6.4.A comprovacdo do tempo de servico para finexjeeriéncia profissional na docéncia devera seéa f@¢ uma das
seguintes formas:

I Experiéncia profissional em instituicdo privada edmnte registro na carteira de trabalho e precidésocial
(CTPS) acompanhado de declaracdo em papel timl@emnpresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada
do responsavel do Setor de Pessoal ou equivalantgie constem claramente as atividades exercidascbmo
a data (dia/més/ano) de inicio e de término daathabrealizado.

1. Experiéncia profissional em instituicdo publicatraeés de declaracédo ou certiddo do tempo de segxigedida
por reparticdo publica federal, estadual ou mualigciga administragdo direta ou indireta. O documelgvera
ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6rgéblico, assinatura do responsavel do Setor dsoBksu
equivalente e expressar claramente as atividadesidas, bem como a data (dia/més/ano) de inidetérmino
do trabalho realizado.

6.4.1.Todo documento apresentado para fins de awmagiio de experiéncia profissional deverd contggoca data
(dia/més/ano) de inicio e de término do traballadizado.

6.4.2.Na hipotese de o candidato ainda estar réneig do contrato, registrado na CTPS devera agegsPeclaracao
informando esta condicéo.

6.5. Nao sera computado como experiéncia profissional ptede estagio, monitoria ou de instrutor.
6.6. Os pontos referentes a titulagdo ndo serdo cuwedattomputando-se apenas o titulo de maior poftuag
6.7. Somente serdo considerados os cursos de Mestiadaterado credenciados pelo Conselho Federal ded€do.

6.8. Os cursos de Especializacdo deverao ter sido adalzpor instituicdes credenciadas pelo MEC e caracdo minima
de 360 horas

6.9. A comprovacdo dos titulos sera feita, mediante semtacdo de copia autenticada do diploma (frenterso) ou
certificado de concluséo;

6.9.1.Para comprovacao de conclusao de curso deiakpacdo, mestrado ou doutorado, serédo aceitda declaracfes
ou atestados oficiais de conclusé@o do curso encquostem necessariamente as disciplinas cursaégsiéficia,
avaliagdo e carga horéaria.

6.10.0s documentos em lingua estrangeira, referentexp&riEncia profissional ou cursos realizados, sdenesgrao
considerados quando traduzidos para a lingua pesag por tradutor juramentado e revalidados pdituitgio
brasileira.

6.11.N&o serdo computados os titulos que ultrapassatenite® maximo de pontos estabelecidos no quadiroac
6.12.As exigéncias como requisito basico do componeamtécalar néo seréo atribuidos pontos.
6.13.N&o serdo atribuidos pontos para:

a. As exigéncias como requisito basico



b. Documento apresentado para fins de comprovacaamiiéncia profissional que ndo contenha o carggfa ou
data (dia/més/ano) de inicio e de término do ttabatalizado ou que ndo estejam assinados pelonssgel do
setor de pessoal da instituicdo ou equivalente.

c. CTPS onde conste somente a data de admissdo seserpcdo de declaracdo informando que ainda restar
vigéncia do contrato.

d. Declaracéo de conclusdo de cursos em que a dataidgio ndo esteja atualizada ou assinada.

e. Comprovante de conclusdo de curso emitido vianetesem o acompanhamento da impressdo da confionaaca
autenticidade do documento.

f.  Declaracédo que ndo esteja clara quanto a conctlgséorso;
Historico Escolar.

Declaracdo de conclusao de cursos sem especificiégp@odas disciplinas cursadas, frequéncia, ayfia carga
horéria.

i. Atade defesa de dissertacdo ou tese.
6.14.Seré eliminado do Processo Seletivo o carulmplat:
a. Deixar de comprovar qualquer um dos requisitoschésestabelecidos no item 2 do edital.

Apresentar o Formulario de Inscricéo ilegivel eéfmompleto ou com preenchimento incorreto e/oudoen dados
comprovadamente inveridicos.

c. Entregar documentos sem acompanhamento do FormdEtinscricao.

d. Efetivar a inscricdo em local diferente ao designaa item 3.2 deste edital.

e. Nao efetuar o pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

7.Do resultado

7.1.0 resultado do Processo Seletivo sera comkiitda somatéria dos pontos atribuidos a experiépméissional e
titulacdo, constantes no Quadro 2.

7.2.0 resultado dos candidatos classificados seuégddo no site www.institutomerkabah.com.br;

7.3.0 resultado final dos candidatos classificastyé disponibilizado no endereco eletrénico wwiitit®merkabah.com.br
nas datas previstas no Anexo |I.

8.Dos critérios para desempate

8.1.0correndo empate no total de pontos obtidas gldidato, o desempate beneficiara sucessivansentele com:
1°) maior idade;
2°) maior tempo de experiéncia profissional comadavna docéncia e;

3% maior tempo de experiéncia profissional no comegmte curricular que estiver inscrito.

9.Dos recursos

9.1.0s recursos contra o0 resultado do ProcesstivBelerdo aceitos no prazo de 02 (dois) diasstgecontar do dia
subsequente ao da divulgacdo dos candidatos aladsi$;

9.2.Admitir-se-a um unico recurso para cada indcigendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.3.A interposicéo de recurso sera exclusivamenateternet utilizando o e-maiécursos@institutomerkabah.com.br

9.3.1.No referido e-mail, devera conter os dadosashalidato (nome, CPF, Cargo, Zona/Comunidade);

9.4.0s recursos deverao conter argumentacdes destda fundamentadas e justificadas.



9.5.N&o serdo aceitos recursos interpostos posifaite (fax), telegrama ou outro meio que nao segspecificado neste
Edital.

9.6.0s recursos inconsistente, intempestivo e/audas especificagcdes estabelecidas neste ed#aliseeferidos.

9.7.0 resultado divulgado podera ser alterado,emao dos recursos impetrados e a nota atribuiderpsofrer alteracao
para uma nota superior ou menor ou, ainda, podendes a inclusdo ou desclassificacdo do candidato.

9.8.Todos os recursos recebidos serdo analisad@<Cpenissdo de Concursos do Instituto Merkabah, eqoitira parecer
conclusivo ap0s 07 (sete) dias Uteis.

9.9.As decisBes dos recursos serdo dadas a cordu=ceandidatos por meio do enderego eletronicmstiuto Merkabah,
em www.institutomerkabah.com.br, e ficardo dispihizédas pelo prazo de 7 dias a contar da datavidgdcao.

9.10.Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos/@#ioede recursos ou recursos de recursos.
9.11.0 recurso interposto fora do respectivo pezza indeferido.

9.12.Em hipotese alguma serdo aceitos pedidosviEioede recursos, recursos de recursos e/ou oscdesgabarito oficial
definitivo.

9.13.Seréo indeferidos os recursos interpostosrapoplestinado a evento diverso do questionado.

9.14.A Banca Examinadora constitui Ultima instarméaa recurso, sendo soberana em suas decisdés, pala qual ndo
caberdo recursos diversos.

10.Da homologacéao do resultado e prazo de validade Processo Seletivo Simplificado

10.1.0 Resultado Final serd homologado pela Seiretunicipal de Saude e Secretaria Municipal demAdstracao e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

10.2.0 presente Processo Seletivo Simplificadovelidlade de até 31 de dezembro de 2016.

11.Das condi¢des para contratacao:

11.1.Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processmluido), ou portugués amparado pela reciprdeidie direitos advinda
da legislacédo especifica:

a. Estar em dia com as obriga¢fes militares (se do s@sculino);
b. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
Ter idade minima de dezoito anos completos nad#atantratacao;

d. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio dalsuitdes da funcdo, constatado por Laudo Médigkpeeido pela
Junta Médica do Municipio;

e. Nao ter sido aposentado por invalidez;
f.  Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo ou do can@i@ico, penalidade incompativel com a contratacao

Apresentar os documentos necessarios e compatbmi® exercicio da funcao, por ocasido da conatac

5 @

Cumprir as determinacdes deste edital;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitds eipoliticos.

12.Do contrato

12.1.0 Contrato resultante deste Processo SelBtmplificado obedecera as normas das Leis n° 28&®28 de junho de
2000 e 2.616 de 26 de setembro de 2000 que disipde a contratacdo de pessoal por tempo determppedoatender
a necessidade temporaria de excepcional interédie

12.2.0 classificado devera apresentar no ato daatagdo os documentos comprobatorios origina® efias de cada:

a.Carteira de Identidade;



=

-~ o o o

2 @

m.

CPF,

Titulo de Eleitor;

Comprovante de Quitacdo Eleitoral (Ultima eleicdo);
Certificado Militar (para homens)

Comprovante de PIS/PASEP (extrato ou CTPS)
Comprovante de Residéncia (agua ou telefone)
Comprovantes dos documentos exigidos como RegaiB#gicos discriminados no item 2.
Extrato da Conta Corrente (somente Bradesco)

2 fotos 3x4

Carteira de Trabalho;

Laudo de Aptidao (expedido pela Junta Médica doidpio)

Diario Oficial de homologacéo do resultado (c6pia).

12.3.0 candidato classificado ndo podera passar prooiaara terceiros na assinatura do contrato.

12.4.A remuneracédo sera equivalente as horas contratadas

12.5.0s Valores mensais abaixo discriminados séo eaquited a carga horaria semanal:

12.6.0 candidato selecionado podera ser contratado aoga ©ioraria de até 40 horas semanais;

Cargo Carga horéaria Maxima Remuneracéo
Auxiliar de Servicos Gerais — Sede 40 H R$ 788,00
Auxiliar de Servicos Gerais — Zona Rural 40 H R8,08
Vigia — Sede 40 H R$ 788,0
Vigia — Zona Rural 40 H R$ 788,0(
Agente Comunitario de Salde — Zona Rufral 40 H (2450034
Agente Comunitario de Salde — Sede 40 H R$850,00
Microscopista — Sede 40 H R$ 850/00
Microscopista — Zona Rural 40 H R$ 850{00
Agente Sanitario — Sede 40H R$ 945,60
Auxiliar administrativo — Sede 40H R$ 788,00
Auxiliar administrativo — Zona Rural 40H R$ 788,00
Guarda Municipal — Sede 40 H R$ 788|00
Técnico de Enfermagem — Sede 40H R$ 1.08D,00
Técnico de Enfermagem — Zona Rural 40H R$ 1.080,00
R$ 1.990,00 (incluidos
o Regime de Plantdo conforme adicional noturno|
Tecnico de Enfermagem SAMU — Sede escala insalubridade e auxilip
alimentagéo
R$ 1.990,00 (incluidos
. . Regime de Plantdo conforme adicional noturno|
Motorista Socorrista Terrestre — Sede escala insalubridade e auxilib
alimentagéo
R$ 1.990,00 (incluidos
Motorista Socorrista Fluvial — Sede Regime de Plantdo conforme _ adlc_lonal noturn_c_)
escala insalubridade e auxilip
alimentacao
Auxiliar ou Técnico de Saide Bucal — Sede. 40 H 1R80,00




EZE?\L(;CI’ent:T Se(f;nallses Clinicas  o¢u 40H R$ 1.080.0
Terapeuta Ocupacional — Sede 40H R$ 1.080,00
Enfermeiro (a) — Sede 40H R$ 3.500}00
Enfermeiro (a) — Zona Rural 40H R$ 3.500,00
Odontélogo — Sede 40H R$ 4.500,0
Assistente Social — Sede 40H R$ 3.500,00
Psicélogo — Sede 40H R$ 3.500,0
Nutricionista — Sede 40H R$ 3.500/00
Fisioterapeuta — Sede 40 H R$ 3.50Q,00
Médico Veterinario — Sede 40H R$ 3.500{00
Farmacéutico Bioquimico — Sede 40H R$ 3.500,00
Fonoaudiélogo — Sede 40 H R$ 3.500,00

13.Da lotacao

13.1.0 candidato contratado devera apds o recetmngendocumento de encaminhamento, apresentardeeaaesignado
no prazo de 24 horas a contar da data do memomxpamlido pela Geréncia de Lotacao, sob pena dér dedaeito a
vaga, sendo vedada ainda, a relotacdo ou remoca@piaa Zona/Comunidade.

13.2.0 candidato contratado que ndo assumir a paga a qual foi convocado assinara um Termo desiBesia da
localidade oferecida e passara a ocupar a posit@lant lista de classificacéo.

13.3.0 candidato contratado sera lotado conformecassidade desta Secretaria, levando-se em crtmas/Comunidades
onde existam vagas no componente curricular pgrsabo mesmo se inscreveu.

13.4.Caso a Administracao necessite completargadararia com mais de 01 (um) componente curricaléotacdo dar-se-
a considerando que o maior numero de aulas sexéendé ao componente constante na sua inscrigioestante de
horas, referente a areas afins a sua formacaditfiagao.

13.5.A0s candidatos que excederem o numero de \agstentes na Zona/Comunidade onde efetivaramrseaicdo, a
Secretaria remanejara para outras Zonas/Comunidaeldiante necessidade de preenchimento de vagas.

14.Das disposi¢des gerais

14.1.A inscricdo do candidato implicara no conhetito e na aceitacéo tacita das normas do PSS asmiics Comunicados,
no Manual, neste Edital e em outros a serem puldigaassim como o dever de observar e acompardiarDpario
Oficial, a publicagéo de todos os atos e editdeyeates a este PSS.

14.2.0s Resultados que constituem o PSS serdoniifipados no endereco eletrénico www.institutokadrah.com.br nas
datas previstas no Anexo |.

14.3.Perdera os direitos decorrentes do PSS odztndjue:
N&ao comparecer na convocagao em data, horaricedstabelecido;

a
b. N&ao aceitar as condi¢des estabelecidas para o@reta funcéo;

o

N&o cumprir as exigéncias de qualificacdo e admidsétro do prazo fixado.

d. N&o comprovar o Requisito Basico exigido para deeformacao pretendida.

14.4.Nao serdo fornecidas, por telefone, informa¢fesitgua posi¢cdo do candidato no PSS, bem como nacegeedido

qualquer documento comprobatério de sua class#fagalendo, para esse fim, a homologacéo publicadBiario
Oficial.



14.5.A verificacdo, em qualquer época, de declaracda®wpresentacdo de documentos falsos ou irregadsdde
documentos ou a prética de atos dolosos pelo caoditnportard na anulagdo de sua inscrigdo ediestos atos dela
decorrentes, sem prejuizo de outros procedimeagzss.

14.6.A inexatiddo das informag8es ou irregularidade deuthentos ou outras irregularidades constatadadeoorrer do
processo, ainda que verificadas posteriormenteredagdo a perda dos direitos decorrentes do PSS.

14.7.0s candidatos classificados considerados aprovaald3SS serdo chamados de acordo com a classifioatidla e a
necessidade de provimento, até o limite de vagaiesso deste Edital, bem como as que porventugaesur durante a
validade deste PSS, obedecida, rigorosamente geanaitd classificacao.

14.8.0 Instituto Merkabah, se compromete em arquivadg peazo minimo de 02 (dois) anos, a contar do reacento do
PSS, os titulos e demais documentos.

14.9.Caso a admissdo do candidato classificado implememudanca de domicilio, todas as despesas daireiees
correrdo as suas expensas, sem 0Onus algum paraetaSacMunicipal de Saude e Secretaria Municipal d
Administracao.

14.10. O candidato contratado ao final do ano letivo pasgsor uma avaliagdo, onde devera demonstrar os
conhecimentos inerentes ao desempenho da func&olo Sgie a permanéncia dar-se-4 apds a verificagdtesd
conhecimentos. Caso o candidato ndo possua osa@oTETEos inerentes na area de atuagéo, o conggaescindido
automaticamente.

14.11. A avaliac@o de que trata o item anterior, serdz@@h por uma equipe composta de 03 servidoreddstaa
escola que o contratado exerce a func¢ao, que gePosta pelo Gestor, Pedagogo e um Professor egpaase.

14.12. Ap6s a homologagdo publicada no Diario Oficial dairiéipio, a Secretaria convocara os candidatos
classificados de acordo com a necessidade do quadiitando no ato da contratacdo todos os dontoraecessarios
para sua efetivacao.

14.13. A contratacdo dar-se-a de acordo com a demandtemteise determinara o prazo contratual do candidato
classificado, obedecendo a ordem classificatéaatrd da validade prevista no item 10.2.

14.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&eldedo da Secretaria, ouvidas as demais Instisico
envolvidas.

Sao Paulo de Olivenca, 18 de junho de 2015

RAIMUNDO NONATO SOUZA MARTINS
PREFEITO
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DOS CARGOS, VAGAS REMUNERACAO, REQUISITOS BASICOS E CARGA

Vagas para a sede do municipio:

ANEXO |

HORARIA.

< REMUNE CARGA
CARGO VAGAS REQUISITOS BASICOS ~ <
Q RACAO HORARIA
Auxiliar de Servigos Gerais — Sede 19 Nivel Fundamental Incompleto R$ 788,00 | 40 horas
Vigia - Sede 30 Nivel Fundamental Incompleto R$ 788,00 | 40 horas
Agente Comunitario de Saude — Sede 84 Nivel Médio Completo R$ 850,00 | 40 horas
Microscopista - Sede 04 ll\zl\lygl Médio Completo; Capacitagdo na Area R$ 850,00, 40 horas
Agente Sanitério — Sede 06 mvel Medio Completo; Capacitagdo na Area R$ 945,60, 40 horas
uacéo
Auxiliar administrativo — Sede 30 Nivel Médio Completo R$ 788,00 | 40 horas
Guarda Municipal - Sede 30 Nivel Médio Completo R$ 788,00 | 40 horas
o Curso de Técnico de Enfermagem e Registr
Técnico de Enfermagem — Sede 25 Conselho de Classe R$ 1.080,00| 40 horas
Curso Técnico de Enfermagem, Registro |no R$ 1.990,00 Regime
Conselho de Classe, Capacitagdo no Servico SAMU (incluidos| (e
o e Experiéncia Comprovada no Servi¢o de Urgénciaagicional noturno x
Técnico de Enfermagem SAMU — Sede 08 Emergéncia SAMU insalubridade ¢ Plantédo
auxilio| conforme
alimentacdo)] escala
Carteira de Habilitagdo; Capacitagdo no Seryico R$ 1.990,0q Regime
SAMU e Experiéncia Comprovada no Servico|de (incluidos de
. ) 0 Urgéncia e Emergéncia SAMU adicional noturno Plant
Motorista Socorrista Terrestre — Sedg 4 insalubridade ¢ antao
auxilio| conforme
alimentagdo] escala
Carteira de Habilitagdo; Capacitacdo no Seryico R$ 1.990,0q Regime
SAMU e Experiéncia Comprovada no Servico|de (incluidos de
) ) ) Urgéncia e Emergéncia SAMU adicional noturno ~
Motorista Socorrista Fluvial — Sede 06 insalubridade ¢ Plantéo
auxilio| conforme
alimentagdo] escala
Auxiliar ou Técnico de Satde Bucgl — g Curso Técnico em Salde Bucal e RegistroenRg 1.080.00| 40 horas

Sede.

Conselho de Classe
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Técnico em Andlises Clinicas C Técnico em Analises Clinicas e Respedtiv
. 04 urso PeGtiviR$ 1.080,00 | 40 horas
Equivalente - Sede Conselho de Classe
Terapeuta Ocupacional — Sede 01 Curso Técnico em Terapia Ocupacional| eR¢ 1 .080,00| 40 horas
Respectivo Conselho de Classe
Enfermeiro (a) — Sede 10 Curso Superior em Enfermagem e Registro enRs$ 3.500,00 | 40 horas
Conselho de Classe
Odontélogo — Sede 06 Nivel Superior em Odontologia e Registro BMR$ 4.500,00 | 40 horas
Conselho de Classe
. . Curso Superior em Servico Social e Respe
Assistente Social — Sede 02 Conselho de Classe R$ 3.500,00| 40 horas
Psiclogo — Sede 02 Curso Superior em Psicologia e Respec ivoR$ 3.500,00 | 40 horas
Conselho de Classe
S Curso Superior em Nutricdo e Respectivo Cons|
Nutricionista — Sede 02 de Classe R$ 3.500,00| 40 horas
Curso Superior em Fisioterapia e Respectivo
Fisioterapeuta — Sede 02 Conselho de Classe R$ 3.500,00| 40 horas
Curso Superior em Medicina Veterinaria | e
Médico Veterinario — Sede 01 Respectivo Conselho de Classe R$ 3.500,00 | 40 horas
Curso Superior em Farmacéutica e Bioquimiga e
Farmacéutico Bioquimico — Sede 01 Respectivo Conselho de Classe R$ 3.500,00| 40 horas
Fonoaudilogo — Sede 01 Curso Superior em Fonoaudiologia e Respe R$ 3.500,00 | 40 horas
Conselho de Classe : !
Vagas para a zona rural do municipio (comunidades):
< REMUNER CARGA
CARGO VAGAS REQUISITOS BASICOS ~ <
Q ACAO HORARIA
Auxiliar de Servigcos Gerais -Zong 04 R$ 788,00 40 horas
Rural Nivel Fundamental Incompleto
Vigia — Zona Rural 06 Nivel Fundamental Incompleto R$ 788,00 | 40 horas
g%(:glte Comunitario de Salde Zeng 168 Nivel Médio Completo; R$ 850,00 40 horas
Microscopista — Zona Rural 84 Nivel Médio Completo; Capacitagdo na Area pela R$ 850,00| 40 H (a lotagéo
FVS se dara de
acordo com as
andlises de
proliferacéo de
malaria de
acordo com
resumo

epidemioldgico)
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Aucxiliar administrativo — Zona Rural 04 Nivel Médio Completo R$ 788,00 40 horas
Técnico de Enfermagem — Zona Rural Curso de Técnico de Enfermagem e Registro np
77 Conselho de Classe R$ 1.080,00 40 horas
Enfermeiro (a) — Zona Rural Curso Superior em Enfermagem e Registrg
07 Conselho de Classe R$ 3.500,00 40 horas
NUMERO DE VAGAS POR AREA E COMUNIDADE
Ag | M | Téc | Aux| Enfi Au| Vi
erer|de filar| er | x | gi
os | Enf
de | co | erm | AD | me| de| a
COMUNIDADES > gtia age m. | iro ier
© Ge
rais
BIBIANO DO ASSACAIA 01 0 0 0 0 0 0
BOM JESUS il o1 © 0 o o o o0
BOM JESUS II 02 0 0 o o o 0
CAMPO ALEGRE 34 0 0 0 0 0 0
CURUPATI o1 © 0 o o o o0
DECUAPU (UNUPU) 02 o 0 o o o o
DEUS ME AJUDE 01 0 0 0 0 0 0
MANGUEIRA (CAMATIA) 01 0 0 0 0 0 0
MARCO DA REDENGAO 01 O 0 0 0 0 0
MIRASSOL o1 © 0 o o o o0
MONTE SINAI o1 © 0 o o o o0
MONTE VERDE 02l O 0 o o o o
NOVA GALILEIA 02l O 0 o o o o
NOVA JERUSALEM o1 o 0 0 0 0 0
NOVA PROSPERIDADE 01 0 0 0 0 0 0
NOVA REFORMA 02 0 0 0 0 0 0
NOVA VILA (DECUAPU) 03 O 0 o o o o
NOVO PARAISO 02 © 0 o o o o0
NOVO SAO JOAO 02 O 0 o ©O o 0
NOVO SAO JOSE o1 o© 0 o o o o
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OTAWARI o1 o© 0 o o o o0
PARANAPARA | 03 O 0 o o o o
PORTO LUTADOR 02 0 0 o o o 0
PORTO VELHO o1 o© 0 o o o 0
POV. N. SRA DE NAZARE o1 o© 0 o o o o0
SANTA TEREZINHA 068 0 0 o o o o0
SANTA CLARA o1 o 0 o o o 0
SANTA INES 06 O 0 0 0 0 0
SANTA RITA DO WELL 12 0 0 o o o 0
SAO DOMINGOS | 02 0 0 o o o o0
SAO DOMINGOS I 02 0 0 0 0 0 0
SAO RAIMUNDO UNIVERSO o1 o© 0 o o o 0
SANTO TOMAS 01 O 0 0 0 0 0
ILHA DO SAO FRANCISCO o1 o© 0 o o o 0
TCHOWARIAPU o1 o© 0 o o o o
TORRE DA MISSAO 02 0 0 o o o o
TUPY | o1 o 0 o o o o0
TUPY II 03 0 0 o o o O
UTCHARAPU o1 o© 0 o o o 0
VENDAVAL 16 O 0 o o o o0
VERA CRUZ 02 0 0 o o o o
VILA BAHIA 02 O 0 o o o 0
CASTANHAL o1 o© 0 o o o 0
BOA ESPERANGA o1 o© 0 o o o 0
ENEPU 02l © 0 o o o o0
MANGUEIRA - JACURAPA o1 o© 0 o o o 0
NOVA UNIAO DO JACURAPA o1 o© 0 o o o 0
FLORESTA AM - JACURAPA o1 o© 0 o o o o0
ILHA DO CALDEIRAO 01 O 0 0 0 0 0
CENTRO DEREGUNE o1 o© 0 o o o 0
NOVA CIDADE o1 o© 0 o o o o
NOVO PORTO JERICO 01 O 0 0 0 0 0
CAUARUA o1 o© 0 o o o o0
SANTOS ANJOS o1 o© 0 o o o 0
VILA ALTEROSA o1 o© 0 o o o 0
MONTE TABOUR o1 o© 0 o o o 0
BOM JESUS DO PASSE o1 o© 0 o o o 0
BOM JARDIM o1 o© 0 o o o 0
SAO JOSE DO PASSE o1 o© 0 o o o 0
PORTO REDENGAO 02 O 0 0 0 0 0
BOM SUCESSO 03 O 0 o o o o
SAO FRANCISCO XAVIER 03 O 0 o o o o
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SAO RAIMUNDO DO CAMATIA 011 o 0 o o o o
SAO JOAQUIM o1 o 0 o o o o
BETANIA o1 o 0 o o o o
CASTANHAL 011 o 0 o o o o
VILA INDEPENDENTE 05 O 0 o o o o
VILA RIBEIRO o1 o 0 o o o o
Total 164 0 o 9 o o
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ANEXO I

Cronograma

EVENTOS

DATA

Publicacao do edital

Até 19 de junho de 2015

Periodo de Inscricdo via Internet no site do ladit
Merkabah

De 23 de junho de 2015 até 23 de julho de
2015

Periodo de solicitacéo de Isengéo da Taxa de ¢@scri De 25 de junho de 2015 até 27 de junho de 20

via site do Instituto Merkabah

Periodo de Entrega do Laudo Médico enviados via
Sedex ou carta com AR direcionada ao Instituto
Merkabah

De 23 de junho de 2015 até 23 de julho de
2015

Divulgacgéo das solicitacbes de Isen¢éo das Taxas
Inscricdo no site do Instituto Merkabah

d®ia 06 de julho de 2015

Data Limite para pagamento das Inscricdes

Dia Jdlte de 2015

Efetivacdo da inscricdo (entrega do formulario de
inscricdo e documentacdes)

De 16 de julho até 25 de julho de 2015

Periodo de analise

Dia 03 de agosto de 2015 alé agosto de
2015

Publicacao do Resultado Provisério

Dia 20 de agbst®015

Entrada de Recursos

Dia 21 e 22 de agosto de 2015

Resultado Final

Dia 25 de agosto de 2015

Homologacédo do Resultado Final

Dia 28 de agos20dé
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ANEXO IlI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TERORARIA EDITAL
N° 003/2015

FICHA DE INSCRICAO

CANDIDATO AO CARGO DE:
Cddigo do cargo ( ) Nome do cargo

COMUNIDADE:

Nome do Candidato:

Identidade: Orgpedidor:

CPF: a dedtlascimento: / /
Nacionalidade: Natadz:

Nome da Mae:

Titulo de Eleitor: nazo Secéao:
Endereco: N°
Bairro: Mpioici UF:
Escolaridade:

Tel.: () lul&e( )

E-mail:

Portador de Necessidades Especiais: ( )Sim)Nao
Descricao da necesidade:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PRESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA
DESIGNACAO DO EDITAL N° 003/2015.

DECLARO TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIR&AS INFORMACOES PRESTADAS.

Data da Inscri¢éo: / /

Assinatura do Candidato:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TERORARIA
EDITAL 003/2015

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
(Comprovante da Inscrigao)

CANDIDATO AO CARGO DE:
Caodigo do cargo ( ) Nome do cargo

ZONA: COMUNIDADE:

Recebi a Ficha de Inscricdo P.S.S. conforme Eafit@D3/2015.



Séo Paulo de Olivenca/AM, de de 2015.

Assinatura do Recebedor:
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