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PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA

EDITAL N°001/2015 - CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA - AM torna publica a realizagdo de Concurso
Publico destinado ao preenchimento de cargos efetivos do quadro de pessoal deste
municipio, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, Lei Orgéanica do
Municipio de Jurua; da Lei Delegada n- 01, de 17 de Marco de 2014.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A Prefeitura Municipal de Jurua fara realizar Concurso Puablico para o preenchimento das
vagas para os cargos de provimento efetivo de acordo com o Anexo | deste Edital;
1.2 O concurso publico sera regido por este Edital e executado pelo Centro de Educacéo
Tecnolégica do Amazonas - CETAM, através da Comissdo Permanente de Concursos —
COPEC e acompanhado por uma comisséo instituida pela Prefeitura Municipal de Jurua,
composta de no minimo, 03 (trés) membros, dos quais um sera o Presidente.
1.3 Regime juridico: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicdes
especificadas na Lei Municipal n® 312, de 27 de Fevereiro de 2004 e Lei Delegada n° 001 17
de Marco de 2014, e demais leis atinentes a espécie e legislacao pertinente que vier a ser
aplicada.
1.4 O candidato somente podera efetuar uma inscricdo, uma vez que a realizagdo da prova
sera simultanea para todos 0s cargos;
1.4.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas
escolas do municipio a aplicagdo da prova podera ser realizada em dois ou trés turnos,
sendo observada a distribuicdo dos candidatos inscritos a0 mesmo cargo para realizar a
prova no mesmo turno.
1.5 O concurso publico consistira de Prova Objetiva para todos os cargos, Prova de Titulos
somente para 0s cargos que exijam o nivel de ensino superior e Prova de Aptidao Fisica
para o cargo de Guarda Municipal.
1.6 A aplicacdo da Prova Objetiva, da Prova de Titulos e Prova de Aptiddo Fisica sera
realizada na cidade de Jurua.
1.7 O Edital e seus anexos seréo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas e demais veiculos de comunicacdo de alcance nacional e disponibilizados no
site http://www.concursoscopec.com.br para consulta e impressao.
1.8 Todos os horéarios definidos neste edital, anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horério oficial de Manaus.

2 DA OCUPACAO DAS VAGAS

2.1 Os candidatos habilitados no Resultado Final do Concurso Publico serdo chamados,
de acordo com a classificacdo obtida para a necessidade de provimento e até o limite de
vagas, sendo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
de Jurud/Am:;

2.2 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em Concurso
Publico, para provimento de cargos publicos, cujas atribuicbes sejam compativeis com as
deficiéncias de que sdo portadoras, sendo-lhes reservadas vagas na propor¢do de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso publico, conforme Art. 13 da Lei
Delegada n- 01, de 17 de Marc¢o de 2014.

2.2. Na falta de candidatos considerados aprovados para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com

observancia da ordem classificatoria.
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3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 O candidato classificado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se
atender as seguintes exigéncias, na data da posse:
a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadéo portugués nas condi¢des previstas pelo
Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
c) Estar em dia com as obriga¢Ges eleitorais;
d) Ter cumprido com as obrigacdes para o Servigo Militar ou dele ter sido dispensado,
se do sexo masculino;
e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo;
f) Nao registrar, antecedentes criminais, achando-se no pleno gozo dos seus direitos
civis e politicos;
g) Ter na data da posse os documentos comprobatérios do requisito basico exigido
para o cargo;
h) Nao haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;
3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos relacionados no item acima,
perdera o direito a investidura no cargo.

4 DA INSCRICAO

4.1 Ser4 admitida a inscricdo exclusivamente via INTERNET, no Enderego Eletrénico
http://www.concursoscopec.com.br solicitada no periodo entre 0 (zero) hora de 24 de
setembro de 2015 até as 23h59min do dia 8 de outubro de 2015, observado o horario
oficial de Manaus;

4.1.1 A prefeitura disponibilizara um posto de inscricdo, na Escola Municipal Dalila
Litaiff , localizado na Rua Quinze de Novembro, n® 29— Bairro: Tancredo Neves em
Jurua/Am, no periodo de 24 de setembro a 8 de outubro de 2015 das 8 has 12 h e das
14h a 17h.

4.2 A COPEC ndo se responsabiliza por solicitacBes de inscri¢cdes via Internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacgdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;
4.3 Valor da Inscricéo:
Ensino Fundamental — R$ 30,00 (trinta reais)
Ensino Médio e Técnico — 40,00 (quarenta reais),
Ensino Superior R$ 60,00 (sessenta reais).
4.4 Para inscrever-se 0 candidato devera acessar 0 endereco eletrbnico
http://www.concursoscopec.com.br durante o periodo das inscrices e efetuar sua inscricéo
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
a) Preencher o formulario de inscri¢do, ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, e
transferir os dados via internet.
b) Imprimir a guia de recolhimento imediatamente ap6s a concluséo do
preenchimento do formulério de inscricdo, para o pagamento do valor da inscri¢ao.
4.5 Efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, através da guia de recolhimento, até o dia 9
de outubro de 2015, nas agéncias do Banco do Brasil ou qualquer agéncia Bancéria bem
como nas Lotéricas.
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451 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, a guia de recolhimento
devera ser paga antecipadamente.

4.5.2 Apo6s o prazo estabelecido acima ndo haverd possibilidade de impressédo da

guia de recolhimento, seja qual for o motivo alegado.

453 O pagamento do valor de inscricdo apos o dia 9 de outubro de 2015, a

realizacdo de qualquer modalidade de pagamento ou 0 pagamento de valor distinto do

estipulado neste edital implica 0 CANCELAMENTO da inscrigéao.
4.6 O pagamento do valor da inscricdo sera obrigatoriamente, por meio de Guia de
Recolhimento especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Nao
sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo por depdésito em
caixa eletrdnico, transferéncia, depésito em conta corrente, depdsito por meio de envelope
em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento bancério etc.;
4.7 Ao imprimir e antes de efetuar o pagamento da Guia de Recolhimento verifiqgue se a
emissdo € do BANCO DO BRASIL e se tem os aspectos informados por ocasidao da
emissdo da Guia, pois alguns virus alteram as Guias de Recolhimento gerados nos
computadores infectados e desviam pagamentos para outras contas.

4.7.1 Caso a Guia de Recolhimento NAO tenha as caracteristicas informadas por
ocasiao da emissdo, ndo imprima e nem efetue o referido pagamento e procure
outro computador para reimpressao da sua Guia de Recolhimento.

4.8 As inscricdes efetuadas somente serdo acatadas apds o banco confirmar o efetivo
pagamento do valor da inscricdo ou do deferimento da solicitagdo de isen¢do do pagamento
do valor da inscricéo, nos termos deste edital.

4.9 O candidato devera estar de posse da Guia de Recolhimento pago durante todo o
certame, para eventual certificacdo e consulta da Comisséo;

4.10 Para efetuar a inscrigcdo € imprescindivel informar o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato;

4.11Ter4 a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso publico
o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.

4.12 No periodo de 12 a 18 de outubro de 2015 o candidato devera conferir, no endereco
eletrénico http://www.concursoscopec.com.br, se os dados da inscricdo efetuada pela
internet foram recebidos e se o0 valor da inscricdo foi devidamente creditado. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato até o dia 19 de outubro de 2015, com a
Comissdo Permanente de Concursos do CETAM — através do email
copec_concursojurua@cetam.am.gov.br, para verificar o ocorrido;

4.12.1 A inscricdo somente sera confirmada ap0s a comprovacdo do pagamento
correspondente ao valor da inscri¢éo;

413 A inscricdo deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o0 possivel
congestionamento de comunicacao do endereco eletrénico
http://www.concursoscopec.com.br nos ultimos dias de inscricao;

4.14 O descumprimento das instrugBes para inscricdo via internet implicara na néo
efetivacdo da inscricao;

4.15 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo o candidato devera certificar-se
de que preenche todos 0s requisitos para participacdo do concurso, pois o valor, uma vez
pago, ndo sera restituido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administracao.

4.16 O simples comprovante de pagamento ndo garante a inscricao;
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4.17 O valor da inscricdo ndo podera ser transferido a titulo de pagamento para terceiros ou
para outros concursos;

4.18 ApoOs a efetivacdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragéo de cargo;

4.19 As informagfes prestadas no formulario de Inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, ainda que realizada por terceiros, reservando a Prefeitura Municipal de
JURUA e o Centro de Educagio Tecnolégica do Amazonas - CETAM, através da Comiss&o
Permanente de Concursos — COPEC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
nao preencher o formulério de inscricdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos ou falsos;

4.20 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou nomeagdo do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaracbes ou irregularidades nas provas ou
documentos;

4.21 Verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isen¢do do pagamento do valor da inscricdo) por um mesmo candidato,
somente sera considerada valida a inscricdo de maior numeracao. Consequentemente, as
demais inscricdes do candidato nessa situacdo serdo automaticamente canceladas, néo
cabendo reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor
pago a titulo de inscrigéo.

4.22 A inscricdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a tacita aceitacao
das condicdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo poderéa alegar desconhecimento;

4.23 O candidato que necessitar de condicao especial para realizacdo da prova devera
solicita-la até dia 9 de outubro de 2015, através de requerimento acompanhado da copia
do CPF e do Laudo Médico (original ou copia autenticada) que justifigue o atendimento
especial solicitado e encaminhar via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento
para a Comissao Permanente de concursos do Centro de Educacdo Tecnoldgica do
Amazonas — CETAM, localizado na Av. Pedro Teixeira n® 2354 — D. Pedro |, Manaus - AM,
CEP 69040-000;

4.23.1 A documentacdo podera ser entregue ainda na Comissdo Permanente de
Concursos do Centro de Educacdo Tecnologica do Amazonas - CETAM, localizado
na Av. Pedro Teixeira n°® 2354 — D. Pedro |, Manaus - AM, ou na sede da Prefeitura
Municipal de Jurud, localizado na Avenida Francisco de Paula n° 98, no horario das
8h as 12 h e das 14h as 17h.

4.23.2 O candidato que néo o fizer até o dia 9 de outubro de 2015, seja qual for o
motivo alegado, ndo tera a condi¢céo atendida.

4.23.3 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.23.4 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido assim como néo seréo fornecidas copias desse laudo.

4.23.5 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da
copia simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CETAM/COPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gque impeca a chegada dessa documentacéo a seu destino.

4.24 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
Provas devera solicitar através de requerimento, o atendimento especial para tal fim até o
dia 9 de outubro de 2015, observado o seguinte:

4.24.1 O requerimento juntamente com coOpia da certiddo de nascimento da crianca,
devera ser encaminhado via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento
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para a Comissdo Permanente de Concursos do Centro de Educacdo Tecnoldgica do
Amazonas - CETAM, localizado na Av. Pedro Teixeira n° 2354 — D. Pedro I, Manaus
- AM, CEP 69040-000.

4.24.2 O requerimento juntamente com coépia da certiddo de nascimento da crianca
podera ser entregue ainda na Comissdo Permanente de Concursos do Centro de
Educacao Tecnoldgica do Amazonas - CETAM, localizado na Av. Pedro Teixeira n°
2354 — D. Pedro |, Manaus — AM ou na sede da Prefeitura Municipal de Jurua,
localizado na Avenida Francisco de Paula n° 98, no horario das 8h as 12h e das 14h
as 17h.

4.24.3 No dia da realizacdo da Prova Objetiva a candidata devera levar um
acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianca.

4.24.4 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca devera permanecer no
local designado pela coordenacdo, e submeter-se a todas as normas constantes
deste edital, inclusive no que diz respeito ao uso de equipamentos eletrbnico e
celular, bem como devera apresentar um documento de identidade.

4.24.5 No horario da amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de um fiscal.

4.24.6 Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal.

4.24.7 A candidata que nao levar acompanhante nao realizard as provas.

4.24.8 Nao haverad compensacao do tempo de amamentacdo com o tempo de prova
da candidata.

4.24.9 Se o nascimento ocorrer ap0s a data de solicitacdo da necessidade de
amamentar, quando entdo devera levar a certiddo de nascimento original, ou em
copia autenticada, no dia da prova juntamente com o alimentando, além de um
acompanhante, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da
crianga.

4.25 Os nomes dos candidatos que tiverem o seu pedido de atendimento especial deferido
serdo divulgados no endereco eletrénico http://www.concursoscopec.com.br, no dia 25 de
outubro de 2015 no primeiro dia da divulgacdo do Cartdo de Confirmacao.

4.26 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor
recurso no dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, de
acordo com a orientacéo descrita no item 11 deste edital.

427 ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
4.27.1 Nao havera isencéo total ou parcial do valor da inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pela Lei Municipal n° 408 de 10 de marco de 2014.
4.27.2 Farajus aisencao o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — Cadastro Unico, de que trata o Decreto n. 6.135, de 26/6/2007
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de
2007.
4.27.3 O interessado que preencher o requisito do dispositivo citado no subitem
anterior e desejar isencdo de pagamento do valor da inscricdo neste concurso publico
devera solicitar mediante requerimento de isencdo disponibilizado no site
http://www.concursoscopec.com.br das 10 horas do dia 8 de setembro de 2015 até
as 14 horas do dia 14 de setembro de 2015;
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4.27.4 O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal — CadUnico devera preencher o requerimento de isengdo, no qual

indicard o NUumero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo Cadastro Unico do

Governo Federal, declarando que atende a condicdo estabelecida na letra "b" do item

4.27.2 deste edital, e transferir os dados via internet.

4.27.4.1 O candidato devera informar, no ato da solicitacdo de isen¢éo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao
o6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do
CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do pedido de isencéo, o
candidato podera efetuar a atualizacao dos seus dados cadastrais através de
requerimento devidamente assinado juntamente com a coOpia da identidade,
encaminhado por e-mail: copec_concursojurua@cetam.am.gov.br.

4.27.4.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem
anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de
isencao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e 0s constantes no
banco de dados do CadUnico.

4.27.4.3 A Comissdo consultard o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.27.4.4 N&o serd concedida a isencdo do pagamento do valor de inscricdo a
candidato que nédo possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscri¢&o;

4.27.5 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a

documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato os

prejuizos advindos, respondendo este a qualquer momento, por crime contra a fé

publica, o que acarretara sua eliminagédo do concurso;

4.27.6 Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato

que:

a) deixar de efetuar o pedido de isen¢do do pagamento do valor da inscrigcdo via
internet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c¢) fraudar e/ou falsificar documentagao;

d) indicar do numero do NIS incorreto, ou de terceiros e, ainda, aqueles que ndo
contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na
base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

4.27.7 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo via postal, e-mail, fax ou via correio
eletrénico ou que estejam em desacordo com o estipulado no presente edital;

4.27.8 O recebimento do requerimento do pedido de isencao sera de responsabilidade
do CETAM/COPEC;

4.27.9 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada até o dia 21 de
setembro de 2015, no endereco http://www.concursoscopec.com.br;

4.27.10 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo deferido estard automaticamente inscrito no concurso publico;

4.27.11 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido deverd efetuar a sua
inscricdo e imprimir a Guia de Recolhimento para o pagamento do valor da inscricéo,
conforme procedimentos descritos neste edital;
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4.27.12 O interessado, que nao tiver seu pedido de isencéo deferido e que nao efetuar
0 pagamento do valor da inscricdo na forma e no prazo estabelecido, estara
automaticamente excluido do concurso publico;

4.27.13 A documentacédo apresentada para solicitagdo de isencdo do pagamento de
inscricdo so tera validade para este concurso e nao serao devolvidos.

4.27.14 O candidato cujo pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricdo for
indeferido poderd interpor recurso de acordo com as orienta¢cdes descritas no item 11
deste edital.

5 DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1 As pessoas com deficiéncia interessadas em fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas conforme Art. 13 da Lei Delegada n- 01, de 17 de Margo de 2014 é assegurado o
direito de se inscrever neste concurso, desde que a deficiéncia de que séo portadoras seja
compativel com as atribui¢cbes do cargo a ser preenchido;
5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricao via internet, declarar no formulario de Inscricdo que é pessoa com

deficiéncia e;

b) encaminhar via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), até o dia 9
de outubro de 2015, para a Comissdo Permanente de Concursos do Centro de Educacéo
Tecnoldgica do Amazonas — CETAM, localizado Av. Pedro Teixeira n°® 2354 — D. Pedro |,
Manaus - AM, CEP 69040-000, cépia do CPF e o original ou cépia autenticada do Laudo
Médico emitido nos ultimos doze meses atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem. Podera ser entregue ainda
na Comissdo Permanente de Concursos do Centro de Educacdo Tecnologica do Amazonas -
CETAM, localizado Av. Pedro Teixeira n°® 2354 — D. Pedro |, Manaus - AM, CEP 69040-000
ou na sede da Prefeitura Municipal de Jurua, localizado na Avenida Francisco de Paula n°®
98,, no horario das 8h as 12 h e das 14h as 17h.

5.3 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido
assim como nao serao fornecidas copias desse laudo;

5.4 Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes acima indicadas, a
inscricdo sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada tal
condic¢éo no formulario de inscri¢ao;

5.5 Nao serdo aceitos Laudos Médicos apds o término e horario fixado para as inscri¢ées,
sob qualquer condicao ou pretexto;

5.6 Arelacdo contendo o nome do candidato para concorrer como pessoa com deficiéncia
serd divulgada no endereco eletrénico http://www.concursoscopec.com.br, no dia 25 de
outubro de 2015 no primeiro dia designado para o Cartdo de Confirmacéao.

5.7 O candidato podera interpor recurso ao indeferimento da inscricdo para concorrer
como pessoa com deficiéncia de acordo com a orientagédo descrita no item 11 deste edital.
5.8 Seréo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas na Medicina
especializada de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos, observados os
critérios médicos de capacitacao laboral, conforme o artigo 4° do Decreto 3.298/99;

5.9 Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva,
passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.10 No ato da inscricdo, o candidato devera requerer as condicdes especiais necessarias
para a realizacdo da Prova Objetiva (prova ampliada em fonte tamanho 24, ledor, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de Libras);
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5.11 O candidato que n&o solicitar, no prazo estabelecido, as condi¢cdes especiais previstas
no item acima, ndo podera utilizar-se desse beneficio;

5.12 Serdo adotadas todas as providéncias que se facam necesséarias a permitir o facil
acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo de
responsabilidade dos mesmos, entretanto, trazer 0s equipamentos e instrumentos
imprescindiveis a feitura das provas;

5.13 Ressalvadas as disposicOes especiais deste item, os candidatos com deficiéncia
participardo deste concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que
diz respeito ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelddo e correcao das provas,
aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas que regem este concurso;

5.14 A publicacdo do Resultado Final do Concurso sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive as dos candidatos com deficiéncia, e
na segunda, somente a pontuacao destes ultimos;

5.15 Os candidatos com deficiéncia, habilitados no Concurso Publico terdo preferéncia a
nomeacao em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual
previsto neste Edital;

5.16 Os candidatos com deficiéncia, habilitados no resultado final, que vierem a ser
convocados para os procedimentos admissionais serdo submetidos, no exame de salde, a
pericia especifica feita por uma equipe multiprofissional destinada a verificar a existéncia da
deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
dos cargos especificados neste Edital, cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6 DO CARTAO DE CONFIRMAGCAO

6.1 O cartdo de confirmacado estara disponivel no periodo de 25 de outubro a 02 de
novembro de 2015, no endereco eletrbnico http://www.concursoscopec.com.br; que devera
ser impresso, obrigatoriamente, pelo candidato para fins de comprovagédo da inscricdo e
apresentacgdo nos locais de realizagéo das provas;

6.2 No cartdo de confirmacdo serdo colocados além dos dados do candidato, cargo
pretendido, seu nimero de inscri¢cdo, data, horario, local e sala de realizag&o da prova;

6.3 Caso o candidato alegue divergéncia entre as informagfes constantes no Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo e as informacdes prestadas pela internet (nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.) devera solicitar até 03 de
novembro de 2015 a correcdo por meio de requerimento devidamente assinado juntamente
com a copia da identidade, encaminhado por e-mail:
copec_concursojurua@cetam.am.gov.br;

6.4 O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais nos termos do item 6.3
deste edital deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;
6.5 O horario das provas referir-se-4 ao horario de Manaus/AM;

6.6 O desconhecimento do local da realizagdo da prova implicara na desisténcia do
candidato e sua consequente eliminacdo do Concurso Publico;

6.7 Ao candidato sO sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e
horério constantes no Cartdo de Confirmagéo divulgado no site
http://www.concursoscopec.com.br.

7 ESTRUTURA DO CONCURSO

7.1 O concurso sera realizado em DUAS ETAPAS, descritas na forma abaixo:
7.1.1 Primeira etapa - Consistira de Provas Objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatorio,
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7.1.2 Segunda etapa — Consistira de:
a) Prova de Titulos, apenas de carater classificatorio, para todos os cargos que
exigem o nivel de Ensino Superior.
b) Prova de Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Municipal;

7.2 DA PROVA OBJETIVA (Primeira etapa)

7.2.1 O concurso constara de Prova Objetiva que tera duracdo maxima de 03 (trés) horas
constituida de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, contendo alternativas de “A” a
“D”, e uma Unica resposta correta, que tera carater eliminatorio e classificatério, abrangendo o
conteldo programatico constante no Anexo |l deste Edital;

7.2.2 As provas serdo aplicadas no dia 22 de novembro de 2015 (domingo). O local e
horario da realizacdo da prova estardo designados no Cartéo de Confirmacao;

7.2.3 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizacao.

7.2.4 Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos
ou feriados.

7.2.5 Cada questdo concordante com o gabarito oficial definitivo da Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais valera 1 (um) ponto e cada questéo concordante com o gabarito oficial
definitivo da Prova Obijetiva de Conhecimentos Especificos valera 2 pontos.

7.2.6 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem a
pontuacéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a
prova realizada;

7.2.7 Sera considerado eliminado o candidato que nao obtiver o minimo de a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a prova realizada OU zerar em
qualquer uma das disciplinas que compde a prova,

7.2.8 Os candidatos inscritos ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, Marinheiro de
Convés, Mestre de Obras e Vigia, fardo uma Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais,
constituida de 25 questdes de Lingua Portuguesa e 25 questdes de Matematica. A Prova
Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos;

7.2.9 Os candidatos inscritos ao cargo de Auxiliar de Consultério Dentario, Agente
Comunitario de Saude, Agente de Controle de Endemias, Guarda Municipal,
Microscopista, Motorista de veiculos leves (Terrestre), Motorista de Veiculos Pesados
(Terrestre), Motorista Fluvial, Operador de Maquinas Pesadas e Recepcionista, fardo
uma Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais, constituida de 25 questdes de Lingua
Portuguesa e 25 questbes de Matematica. A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos;

7.2.10 Os candidatos inscritos ao cargo de Agente de Transito, Auxiliar de Contabilidade,
Fiscal do Meio Ambiente e Fiscal Sanitario fardo provas de Conhecimentos Gerais sendo
25 questdes de Lingua Portuguesa, 15 questfes de Raciocinio Logico e 10 questbes de
Informética Basica. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta)
pontos;

7.2.11 Os candidatos inscritos ao cargo de Agente Administrativo, Almoxarife,
Desenhista Projetista, Digitador, Fiscal de Obras e Postura e Fiscal de Tributos fardo
provas de Conhecimentos Gerais sendo 20 questfes de Lingua Portuguesa, 15 questdes de
Raciocinio Logico e 15 questdes de Informatica Avancada. A Prova Objetiva sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos;

7.2.12 Os candidatos inscritos ao cargo de Técnico Agropecuério, Técnico de
Enfermagem, Técnico de Laboratorio, Técnico em Edificacdes, Técnico em
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Informatica, Técnico em Nutricdo e Dietética, Técnico em Patologia, Técnico em
Piscicultura, Técnico em Saude Bucal e Técnico Florestal fardo provas de
Conhecimentos Gerais sendo 20 questfes de Lingua Portuguesa, 10 de Raciocinio Légico e
20 questdes de Conhecimentos Especificos. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0
(zero) a 70 (setenta) pontos;

7.2.13 Aos candidatos inscritos aos cargos de Advogado, Assistente Social, Bibliotecério,
Cirurgido Dentista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil,
Engenheiro Florestal, Farmacéutico Bioguimico, Fisioterapeuta, Médico,
Nutricionista, Psicélogo e Técnico em Recursos Pesqueiros serd aplicada uma Prova
Objetiva constituida de Conhecimentos Gerais (20 questdes de Lingua Portuguesa e 10
questbes de Raciocinio LAgico), e 20 questdes de Conhecimentos Especificos. A Prova
Obijetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 70 (setenta) pontos;

7.2.14  REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.2.14.1 Na&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, de locais e de
horarios de realizacédo das provas;

7.2.14.2 O candidato devera comparecer ao local designado no Cartdo de Confirmacao para
a realizacao das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul de material
transparente e de documento de identidade original;

7.2.14.3 Nao serao aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horéario
diferentes dos pré-determinados no Cartdo de Confirmacéo;

7.2.14.4 Na&o serd aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento;

7.2.14.5 Na&o sera admitido ingresso de candidato ao local de realizacdo da prova apés o
horario fixado para o seu inicio;

7.2.14.6 Por ocasiao da realizacao das provas, o candidato que nao apresentar documento
de identidade (via original), na forma definida no item 7.2.14.7 deste Edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso;

7.2.14.7 Serdo considerados documentos de identidade: -carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelas Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo novo, com foto);

7.2.14.8 Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
Boletim de Ocorréncia (B.O), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

7.2.14.9 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso, ou a auséncia do candidato, nem sera permitida a realizagdo de prova fora
do local previsto;

7.2.14.10 Fica vedado o ingresso no local de provas de pessoas estranhas ao concurso;

7.2.14.11 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacfes
feitas incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacdes
incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com a Folha de
Respostas;

10

Rua Francisco de Paula, 98 Centro, Jurua&/AM — CEP 69.520-000 ‘ £ goonio #
Fone (97)3427-1006 Fax (97)3427-1061 email: prefeiturajurua@gmail.com "’:&—J u rua



0

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA

7.2.14.12 O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas. Nao serédo
computadas as questdes ndo marcadas e questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasuras, ainda gue legiveis;

7.2.14.13 N&o havera substituicdo das Folhas de Respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato.

7.2.14.14 Nao sera permitido que a marcacado na Folha de Respostas seja efetuada por outra

pessoa, salvo no caso de candidato inscrito segundo o item 5, quando a

necessidade especial ndo permitir a marcacdo pelo préprio candidato. Nesse caso o

candidato serd acompanhado por um fiscal designado pelo coordenador da

Comisséao de Concursos do CETAM,;

7.2.14.15 E vedado o ingresso nos locais de prova de candidato portando ou fazendo uso de
qualquer tipo de armas e/ou aparelho eletrénico, aparelho de comunicacao, tais
como bip, telefone celular, rel6gio, radio, calculadora, ou similares;

7.2.14.16 Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do certame, 0 CETAM/COPEC
podera proceder a coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital;

7.2.14.17 A identificacdo especial compreendera a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim,
afixado em campo especifico de seu cartdo de respostas (provas objetivas).

7.2.14.18 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacéo da respectiva sala.

7.2.14.19 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificac@o apresente davidas relativas a identidade e/ou a assinatura do portador;

7.2.14.20 Por medida de seguranga os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis a
observacao dos fiscais durante a realizacao da prova;

7.2.14.21 Sera automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, o candidato que, durante a realizagcéo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando armas ou aparelho eletrdnicos tais como maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones,
tablets, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro etc. ou equipamento similar bem
relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, boné, chapéu
e gorro;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e com 0s demais
candidatos;

e) fizer anotacdes de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo e/ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para
a sua realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

i) descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
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comportamento indevido;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso;
I) N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando
solicitado.
7.2.14.22 O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de realizacdo das provas
por, no minimo, uma hora apéds o inicio das provas;
7.2.14.23 S6 podera levar o Caderno de Questbes o candidato que se retirar nos 30 minutos
finais para o término da prova. Saindo antes da sala perdera todos os direitos sobre
o caderno;
7.2.14.24 E de responsabilidade do candidato, ao terminar a prova, entregar ao fiscal as
Folhas de Respostas preenchidas e assinadas, sob pena de ter sua Folha de
Respostas anulada;
7.2.14.25 Apbs o término das provas o candidato devera deixar imediatamente o recinto das
mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidato que
ainda nao tenha concluido a prova sob pena de ser excluido do concurso;
7.2.14.26 Os trés Ultimos candidatos ao terminar as Provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo somente liberados apos os trés terem entregado o material utilizado,
terem seus nomes registrados na Ata com suas respectivas assinaturas.
7.2.14.27 Se, por qualquer razao fortuita, 0 concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupcao, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de
modo que tenham o tempo total previsto neste edital para a realizagdo das provas,
em garantia a isonomia do certame.
7.2.14.28 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagcdo do tempo previsto para a aplicagéo
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas;
7.2.14.29 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo
recolher todos os equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos em
envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo que
devera permanecer lacrado durante toda a realizacao das provas e somente podera
ser aberto apos deixar o local de provas.
7.2.14.30 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do
local de provas.
7.2.14.31 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, Oculos escuros, serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverédo permanecer até o término da prova.
7.2.14.32 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame em tela, no dia de realizagao
das provas objetivas, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de
deteccd@o de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacéo
das provas.
7.2.14.33 Nao sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as
provas. Fica a critério da Coordenacdo do local a permissdo, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que nao estejam sendo usados
para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.
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7.2.14.34 Se, apbés as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas
e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico;

7.2.14.35 O CETAM/COPEC nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas;

7.2.14.36 No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da prova efou pelas autoridades presentes, informacfes
referentes ao contelido da prova e/ou a critérios de avaliacao e classificacao;

7.2.14.37 Os gabaritos das provas objetivas seréo publicados, no méaximo, até 24 horas apos
a realizacdo das mesmas;

7.2.14.38 O gabarito oficial preliminar da Prova serd disponibilizado no site
http://www.concursoscopec.com.br

7.2.14.39 O candidato que desejar fazer qualquer reclamacao quanto a prova e ao gabarito
publicado devera proceder de acordo com a orientacdo descrita no item 11 do
edital.

7.3 DA PROVA DE TITULOS (Segunda etapa)

7.3.1 Serdo convocados para a entrega dos documentos para a Prova de Titulos os

candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos de nivel superior e que estejam

classificados no resultado da Prova Obijetiva, até a ordem que corresponda ao quadruplo do

numero de vagas estabelecido neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo

e observado os critérios de desempate citados no item 10 deste Edital;

7.3.1.1 Os candidatos ndo convocados para a Prova de Titulos estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no resultado do concurso.

7.3.2 A documentacao relativa a Prova de Titulos devera ser entregue nos dias 06 e 07 de

janeiro de 2016, das 8h as 12h e das 14h as 17h,ou na sede da Prefeitura Municipal de

Jurud, localizado na Avenida Francisco de Paula n° 98, municipio de JURUA /Am;

7.3.3 Os candidatos aprovados e convocados que ndo entregarem os Titulos, no prazo

estipulado, receberdo a nota ZERO nesta etapa;

7.3.4 Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, observados os limites de

pontuacéo:

VALOR VALOR
UNITARIO | MAXIMO

1,0 pontos | 1,0 pontos

TiTULOS

Curso de Especializacdo, em nivel de pés-graduacdo na area
do cargo de opcéo.
Mestrado, em nivel de pdés-graduagdo, na area do cargo de

2,0 pontos | 2,0 pontos

opcao.
Dou:[orado, em nivel de poés-graduacdo, na area do cargo de 3,0 pontos | 3,0 pontos
opcao.
TOTAL 6,0 pontos

7.3.5 A nota da Prova de Titulos resultard do somatoério dos pontos (valor maximo) do
quadro acima, até o limite de 6,0 (seis) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, os pontos excedentes serdo desconsiderados para
todos os efeitos;
7.3.6 Cada titulo sera considerado uma Unica vez;
7.3.7 Todos os documentos para a comprovacdo dos titulos sera feita, mediante
apresentacdo de copia autenticada por tabelionato;
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7.3.8 Todos os titulos deverdo ter afinidade com a area do cargo ao qual o candidato
concorre;

7.3.9 Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados
pelo Conselho Federal de Educacéo;

7.3.10 Os cursos de Especializacdo deverdo ter sido realizados por instituicdes
credenciadas pelo MEC e duracdo minima de 360 horas;

7.3.11 A comprovacao dos titulos seré feita, mediante apresentacdo de copia do diploma ou
certificado de conclusao;

7.3.11.1 Para comprovacdo de conclusdo de curso de especializacdo, mestrado ou
doutorado, serdo aceitos ainda atestados oficiais ou declaracdes de conclusdo do
curso em que constem necessariamente as disciplinas cursadas, frequéncia,
avaliacdo e carga horaria.

7.3.12 N&o serdo atribuidos pontos para:

c) Declaracdes sem especificacdo clara da concluséo de curso, disciplinas cursadas,
frequéncia, avaliacédo e carga horaria;

d) Historico Escolar;

e) Ata de Defesa;

f) Comprovacao dos titulos em que a cépia ndo esteja autenticada por tabelionato.

g) Declaragbes de conclusédo de cursos emitida via internet que ndo estejam
acompanhadas da impressdo do mecanismo de autenticagdo, ou seja, da
confirmacgéo de autenticidade do referido documento.

7.3.13 No ato da entrega dos titulos, o candidato devera declarar a quantidade de titulos
apresentados os quais deverao ser rubricados e numerados por folha em ordem sequencial
e assinar a relacdo da entrega dos titulos;

7.3.14 Os documentos em Lingua Estrangeira, referentes a cursos realizados, somente
serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e
revalidados por instituicéo brasileira;

7.3.15 N&@o serdo aceitos documentos encaminhados via E-MAIL, POSTAL, FAX ou
CORREIO ELETRONICO;

7.3.16 Os Diplomas, certificados ou Declaracbes comprobatérios exigidos como requisito
béasico para o exercicio do cargo ndo serao considerados;

7.3.17 Serdo aceitos os Titulos entregues por terceiros, mediante apresentacdo de
procuracao acompanhados da copia legivel do documento de identidade do candidato;
7.3.18 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informacfes prestadas por seu
procurador no ato da entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista
em edital, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

7.3.19 Na&o serdo aceitos protocolos de documentos, de Certiddes, de Diplomas ou de
declaracdes;

7.3.20 A avaliacdo dos titulos sera feita pelo CETAM/COPEC, e o seu resultado sera
divulgado no site http://www.concursoscopec.com.br nas datas previstas no Anexo 1V;
7.3.21 NA&o serao aceitos titulos fora da data, local e horério estipulado para o recebimento
dos mesmos;

7.3.22 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma e nem
serdo fornecidas cépias dos documentos;

7.3.23 N&o sera permitido anexar qualquer documento ao formulério de interposi¢cdo de
recursos;
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7.3.24 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos
titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacédo e, comprovada a culpa do mesmo,
seré excluido do Concurso.

7.4 DA PROVA DE APTIDAO FISICA (Segunda etapa)

7.4.1 Serdo convocados, para a Prova de Aptiddo Fisica, os candidatos inscritos ao

cargo de Guarda Municipal, aprovados na Prova Objetiva até a ordem que corresponda ao

guadruplo do numero de vagas estabelecido neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de

classificacdo e observados os critérios de desempate citados no item 10 deste Edital;

7.4.1.1 Os candidatos ndo convocados para a Prova de Aptiddo Fisica estardo
automaticamente eliminados e néo terdo classificacdo alguma no resultado do
concurso.

7.4.2 Os candidatos que serdo submetidos a Prova de Aptidao Fisica, deverdo estar em

pleno gozo das suas condiges fisicas e de salude no dia de aplicacdo da prova respectiva,

sendo esta condicéo de total responsabilidade do Candidato.

7.4.3 A Prova de Aptiddo Fisica sera realizada no dia 09 de janeiro de 2016, em local e

horario determinados em Edital Especifico;

7.4.4 Demais informacfes a respeito da Prova de Capacidade Fisica constardo de edital

especifico de convocacgao para esta fase.

7.45 O candidato convocado para a realizagdo da Prova de Capacidade Fisica, devera

estar trajando: calgéo (“shorts”), ténis, meias e camiseta.

7.4.6 A Prova de Capacidade Fisica sera composta por testes que serdo desenvolvidos

por meio de provas de condicionamento fisico geral e habilidade especifica, para ambos os

Sexos.

7.4.7 A Prova de Aptiddo Fisica constardo dos seguintes testes e indices minimos,

detalhados no quadro a seguir:

7.4.7.1 Resisténcia aerobica: CORRIDA DE 12 MINUTOS.

7.4.7.2 Forca muscular de abdémen — FLEXAO ABDOMINAL (60 segundos);

7.4.7.3 Forca muscular de membros superiores - FLEXAO DE BRACOS - (feminino e

masculino)
TESTE QUANTIDADE MINIMA TEMPO
Corrida 2000 metros (homem) 12 minutos

1.500 metros (mulher)
20 flexdes (homem)
15 flex6es (mulher)
15 flex6es (homem)
10 flex6es (mulher)

Flexdo Abdominal 60 segundos

Flexdes de braco LIVRE

7.48 O Teste de Aptiddo Fisica serd realizado em uma Unica tentativa para cada
candidato.

7.4.9 O candidato sera considerado apto ou inapto no Teste de Aptidao Fisica;

7.4.10 Ser& considerado APTO na Prova de Aptid&o Fisica o candidato que realizar todos os
testes e alcancar a marca minima estipulada na tabela de avaliagdo para cada um deles;

7.4.11 O candidato devera comparecer aos locais de realizacdo dos testes com 60
(sessenta) minutos antes do horéario estabelecido para o seu inicio, munido de comprovante
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de inscricdo e documento de identidade original, conforme disposto no item 7.2.14.7 deste
edital;
7.4.12 ApoOs a hora fixada para o inicio dos testes, ndo se admitir4 o ingresso de qualquer
candidato aos locais de sua realizacéo.
7.4.13 Seré considerado inapto e consequentemente eliminado do Concurso o candidato
que:

a) nao apresentar o original do documento de identidade;

b) faltar a qualquer um dos dias de aplicacao dos Testes;

c) deixar de realizar algum dos Testes ou ndo alcancar a marca minima em qualquer

um dos testes de Aptidao Fisica;

d) for considerado inapto em qualquer um dos Testes;

e) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

f) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao dos testes;

g) tornar-se descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,

autoridades presentes ou candidatos.
7.4.14 O candidato que for considerado INAPTO em qualquer teste ndo podera prosseguir
nos demais.
7.4.15 Os casos de gravidez, alteragdo psicologica e/ou fisiologica temporarios (estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusoes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a
realizagdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados
em consideracao, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.
7.4.16 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada dos testes que compdem a Prova
de Aptiddo Fisica, nem sua aplicacdo fora do local ou horario estabelecido para sua
realizacao.
7.4.17 A publicacdo do resultado Prova de Aptiddo Fisica listard apenas os candidatos
considerados Aptos.
7.4.18 Serao observados e adotados os exercicios e indices minimos conforme as condi¢des
de execucgdo discriminadas a seguir:

7.4.18.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS
7.4.18.1.1 O candidato ter4 o prazo de doze minutos para percorrer a distancia minima
exigida. A metodologia para a preparagéo e a execucao do teste de corrida de doze minutos
para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) para a realizacao do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze
minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o inicio e o final do teste serdo dados pelos integrantes da banca.

7.4.18.1.2 A correta realizagdo do teste de corrida de doze minutos levar4 em consideragao
as seguintes observacoes:

a) um unico reldgio, o do coordenador do teste, controlard o tempo oficial do
teste, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e término;

b) ao completar cada volta sera informado de quantas voltas completou naquele
momento;

c) ap6és a marca do término do teste, o candidato devera evitar parar
bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito. A orientagédo é para que o
candidato continue a correr ou caminhar.

7.4.18.1.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizacdo do teste de corrida de doze
minutos:
a) abandonar a pista, sem a respectiva liberacdo do fiscal sob pena de ser
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considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na méo etc.);

7.4.18.2 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO - 4 apoios
(somente para os candidatos do sexo masculino)

7.4.18.2.1 A metodologia para a preparacao e a execucao do teste de flexdo de brago para
os candidatos do sexo masculino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato se posicionard em quatro apoios sobre o solo, com o corpo
estendido, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos
voltados pra frente, cotovelos totalmente estendidos, abertura entre as maos
equivalentes a largura dos ombros, tronco e pernas em um Unico
prolongamento, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo;

b) o inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. O
candidato flexionara os cotovelos, levando os bracos a atingirem um angulo
de 90° ou menor com 0s antebracos; em seguida realizard a extenséo
completa dos cotovelos retornando a posicao inicial, ocasido em que
completarda uma repeti¢cdo. Tronco, quadris e pernas devem ser mantidos em
um Unico prolongamento durante os movimentos de flexdo e extensdo de
cotovelos;

c) o tempo € livre para a realizacdo do teste, podendo ficar em posi¢do estatica
durante a execuc¢do, com os bragos estendidos.

7.4.18.2.2 . A correta realizacdo do teste de flexdo de bragos levara em consideragdo as
seguintes observacoes:

a) o corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a
execucdo do teste, sendo proibida movimentagdo apenas do tronco, com
quadris e/ou pernas estaticos, quando dos movimentos de flexdo e extenséo
de cotovelos;

b) o corpo devera permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso de
haver contato dos joelhos, quadris ou térax com o solo durante sua execuc¢ao,
ou ainda a elevacéo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar,
a repeticdo em questdo ndo sera considerada;

c) nao podera haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas
das maos e das pontas dos pés;

d) a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de
flexdo de cotovelos ficara a critério do candidato;

e) somente serdo contadas as repeticdes realizadas que atendam o previsto
neste edital especifico;

f) a contagem oficial de tempo, assim como o numero de repeticdes realizadas
pelos candidatos sera, exclusivamente, a realizada pela banca examinadora;

g) somente sera contado o exercicio realizado completamente.

7.4.183 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO DE BRACOS
(COTOVELOS) - 6 apoios (somente para os candidatos do sexo feminino)
7.4.18.3.1 A metodologia para a preparagdo e a execucdo de flexdo de bracos para os
candidatos do sexo feminino ser& constituida de:
a) a candidata se posicionard em seis apoios sobre o0 solo, com o corpo
estendido, méos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos
voltados pra frente, cotovelos totalmente estendidos, abertura entre as méaos
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equivalentes a largura dos ombros, tronco reto em um Gnico prolongamento,
quadril flexionado, joelhos flexionados e apoiados no solo e pontas dos pés
tocando o solo;

b) o inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. A
candidata flexionara os cotovelos, levando os bracos a atingirem um angulo
de 90° ou menor com 0s antebracos; em seguida realizard a extenséo
completa dos cotovelos retornando a posicdo inicial, ocasido em que
completard uma repeticao;

c) o tronco deve ser mantido em um Unico prolongamento durante o0s
movimentos de flexao e extenséo de cotovelos.

7.4.18.3.2 A correta realizagdo do teste de flexdo de bracos levard em consideragcdo as
seguintes observacoes:

a) o tempo maximo para a realizacao sera livre, podendo ficar em posi¢ao
estatica durante a execugdo, com os bragos estendidos;

b) o corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a
execucdo do teste, sendo proibida movimentacdo apenas do tronco, com
qguadris e/ou pernas estéaticos, quando dos movimentos de flexdo e extenséo
de cotovelos;

c) o tronco deve ser mantido em um Unico prolongamento durante o0s
movimentos de flexdo e extensdo de cotovelos, durante o teste, sendo que no
caso de haver elevagdo ou abaixamento do tronco, com o intuito de
descansar, a repeticdo em questdo ndo seré considerada,;

d) ndo podera haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas
das maos, dos joelhos e das pontas dos pés;

€) a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de
flexdo de cotovelos ficara a critério do candidato;

f) somente serdo contadas as repeticfes realizadas que atendam o previsto
neste edital;

g) a contagem oficial de tempo, assim como o numero de repeti¢cdes realizadas
pelos candidatos sera, exclusivamente, a realizada pela banca examinadora;

h) somente sera contado o exercicio realizado completamente.

7.4.18.4 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.4.18.4.1 O teste tera a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um apito.
A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os
candidatos dos sexos: masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a posicao inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na posi¢ao
completamente horizontal de todo o corpo em relacdo ao solo, com as costas
e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bracos atras
da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das mao tocando o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comecard a primeira fase do movimento,
realizando um movimento simultdneo, onde os joelhos deverdo ser
flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado
(posicdo sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos
pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcdo, o candidato
devera voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso. Esse
movimento completo, finalizado com o0 retorno a posicdo inicial,
correspondera a uma unidade de execucao.
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7.4.18.4.2 A contagem das execucdes corretas levard& em consideracdo as seguintes
observagoes:

a) o teste terd a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um
apito;

b) o auxiliar de banca ird contar em voz alta 0 numero de repeti¢cdes realizadas;
guando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca
repetird o nimero do Ultimo realizado de maneira correta;

c) cada execucdo comeca e termina sempre na posi¢ao inicial; somente ai sera
contada uma execucao completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés
devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;

e) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das méos e os calcanhares
(com os joelhos completamente estendidos) também devem encostar-se ao
solo;

f) so6 sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comegando e
terminando sempre na posigao inicial;

g) se, ao soar 0 apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a
execucdao, essa repeticdo ndo sera computada.

8 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA (PRIMEIRA ETAPA)
8.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuacao igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a Prova Objetiva realizada, nédo
admitindo, ainda, zerar em qualguer uma das disciplinas que comp&e a prova,
8.2 Sera ELIMINADO o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos subitens a
seqguir:

a) Deixar de comparecer a Prova Objetiva;

b) Obtiver nota “ZERO” em qualquer disciplina que compde a Prova Obijetiva;

c) Obtiver a pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos

correspondente a Prova Objetiva.

8.3 O candidato eliminado néo tera classificagdo alguma no presente concurso publico;
8.4 A nota da Prova Objetiva serd igual a soma algébrica das notas obtidas em cada
disciplina que constitui a prova,
8.5 Nao serdo atribuidos pontos para as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou
com mais de uma marcacao.
8.6 A classificacdo dos candidatos aprovados por cargo na Prova Objetiva sera feita em
ordem decrescente de pontuacéo, respeitada, quando for o caso, os critérios de desempate
do item 10;
8.70 CETAM/COPEC disponibilizara no endereco eletrénico
http://www.concursoscopec.com.br, o Boletim de Desempenho na Prova Objetiva para
consulta por meio do CPF e do numero de inscricdo do candidato apdés a publicagdo do
Resultado da primeira etapa.

9 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
9.1 O Resultado Final definira os habilitados para comporem a lista de classificacdo final e
sera previsto como segue:
a) Para os cargos de nivel superior sera obtido a partir da soma algébrica das notas das
provas objetivas (primeira etapa) e avaliacéo de titulos (segunda etapa);
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b) Para os cargos de nivel médio e fundamental sera igual ao total de pontos obtido nas
Provas Objetivas
c) Para o cargo de Guarda Municipal sera igual ao total de pontos obtido na Prova
Objetiva (primeira etapa) e a obtencéo da condicdo de APTO na Prova de Aptidado
Fisica (segunda etapa).
9.2 Considerar-se-ao Habilitados os candidatos classificados no resultado final, até o
namero correspondente ao quadruplo das vagas oferecidas por cargo neste Edital,
9.3 Os candidatos serdo organizados, por cargo, em ordem decrescente de pontuacgdo,
respeitada, quando for o caso, os critérios de desempate do item 10 deste edital;
9.4 Os candidatos gue, no ato da inscricdo, declararam serem pessoas com deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em relagéo a parte, observados a respectiva ordem de classificacao;
9.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidato sem deficiéncia com observancia da
ordem classificatoria;
9.6 O resultado final dos classificados para cada cargo sera disponibilizado no site
http://www.concursoscopec.com.br nas datas previstas no Anexo IV.

10 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE
10.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelos candidatos em qualquer etapa do
concurso, o desempate beneficiara sucessivamente, aquele que:

1° tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/03 (Lei do

Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagéo da primeira prova.

2° Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Conhecimento Especifico;

3° Obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa,;

4° Obtiver o maior nimero de pontos em Matematica;

5° Obtiver o maior numero de pontos em Raciocinio Légico;

6° Obtiver o maior nimero de pontos em Informatica Avancada,

7° Obtiver o maior numero de pontos em Informéatica Basica;

8° O candidato mais idoso.

11 DOS RECURSOS
11.1 O prazo para interposicdo de recurso serd de 48 (quarenta e oito) horas apds a
divulgacéo dos resultados, tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subsequente;
11.2 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de solicitacédo de isencao;

b) ao indeferimento ao atendimento especial para realizacéo da prova;

¢) ao indeferimento da inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia;

d) a aplicacéo das provas;

e) as questdes da Prova Obijetiva e gabaritos preliminares;

f) ao resultado preliminar das Provas Objetivas, Prova de Titulos e Prova de

Aptidao Fisica.

11.3 Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, sendo desconsiderado recurso
de igual teor;
11.4 A interposicdo de recurso sera exclusivamente via internet utilizando o Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico
http://www.concursoscopec.com.br, e seguir as instru¢des ali contidas;
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11.5 O CETAM/COPEC néao se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
11.6 Os recursos deverdo conter argumentacdes devidamente fundamentadas e
justificadas;
11.7 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
11.8 A Interposicdo de Recurso sera mediante a informacdo do nimero de inscricdo e
CPF;
11.9 Os pontos correspondentes as anulacdes de questbes da Prova Objetiva de
determinado cargo seréo atribuidos a todos os candidatos submetidos & mesma prova,
11.10 O gabarito Preliminar divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos
impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo;
11.11 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, do gabarito oficial preliminar de
guestao integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos submetidos a
mesma prova, independentemente de terem recorrido.
11.12 No caso de recursos contra a nota atribuida na Prova de Titulos, a Banca
Examinadora podera manter, aumentar ou diminuir a pontuacéo atribuida ao candidato.
11.13 O resultado divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e a
nota atribuida podera sofrer alteracdo para uma nota superior ou inferior ou, ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovacao.
11.14 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), Internet, e-malil,
telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital;
11.15 Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora,

b) que estejam em desacordo com as especificacdes estabelecidas neste edital

c) cuja fundamentacao ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou o0s

intempestivos;
e) destinado a evento diverso do questionado
f) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.16 No espaco reservado as razbes do recurso fica VEDADA QUALQUER
IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena
de ndo conhecimento do recurso.

11.17 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo de Concursos do
CETAM, que emitira parecer conclusivo ap6s 05 (cinco) dias Uteis;

11.18 As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do
enderegco eletronico do CETAM/COPEC http://www.concursoscopec.com.br e ficaréo
disponibilizadas pelo prazo de 7 dias a contar da data de divulgacgéo;

11.19 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recursos de gabarito oficial definitivo;

11.20 A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos diversos.

12 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
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12.1 O resultado final contendo o nome dos candidatos Habilitados no Concurso sera
encaminhado a Prefeitura Municipal de Jurua, através da Comissdo Permanente de
Concursos — COPEC/CETAM, para homologacéo;

12.2 O resultado final do concurso serd homologado pela Prefeitura Municipal de Jurué por
meio de Portaria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

12.3 O concurso tera validade pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13 DA NOMEACAO E POSSE

13.1 Apdés homologacdo do resultado final, a Prefeitura Municipal se responsabilizara
pelos procedimentos pré-admissionais.

13.2 A Prefeitura Municipal por meio do Diario Oficial dos Municipios convocara o0s
candidatos habilitados, dentro do nimero de vagas oferecidas conforme disposto no Anexo |
deste edital, por meio de edital de convocacao, observando, rigorosamente, a ordem de
classificacéo final (lista de ampla concorréncia e lista de candidatos com deficiéncia), para
apresentacdo dos documentos.

13.3 Uma vez convocado, o candidato ter4 prazo fixado para a qualificacdo, entendendo-
se como tal a apresentacdo do candidato no local indicado pela Prefeitura, comprovando
atendimento as exigéncias para admissao;

13.4 Os Requisitos Basicos exigidos por este Edital deverdo ser comprovados pelo
candidato quando convocado para os procedimentos pré-admissionais;

13.5 O candidato com deficiéncia que for convocado para admissao, devera se submeter
aos exames médicos solicitados a critério da autoridade médica designada pela Comisséo
instituida pela Prefeitura Municipal de JURUA;

13.6 O resultado do exame médico admissional sera expresso com a indicagao de “apto”
ou “inapto” para o exercicio das atribui¢gdes do cargo;

13.7 O néo atendimento as convocac¢des para admissdo, no prazo estabelecido pela
Prefeitura, excluird o candidato do Concurso;

13.8 As nomeacgOes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e requisitos
contidos nas Leis Municipais e suas alteracoes - Plano de Carreira, Cargos e Remuneracgao
dos Profissionais do Magistério e Plano de Carreiras, Cargos, Vagas e Vencimentos dos
Servidores Publicos Civis da Administracdo Publica do Municipio de Jurua-AM e suas
alteracoes;

13.9 A posse e distribuicdo dos candidatos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de
Administracao;

13.10 A Prefeitura Municipal de Jurua-AM, através do 6rgdo competente, fornecera ao
candidato ao tomar posse, todas as instru¢cdes necessarias a sua nomeagao.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no CETAM

setor COPEC localizada na Av. Pedro Teixeira n° 2354 — D. Pedro I, Manaus — AM, por

meio do telefone 21267449 ou via Internet, no enderegco eletrdnico

copec_concursojurua@cetam.am.gov.br, ressalvado o disposto no subitem 7.2.14.1 deste

edital.

14.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo tacita das

normas do concurso contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem
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publicados, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas e/ou divulgados no site
http://www.concursoscopec.com.br, a publicagéo de todos os atos e editais referentes a este
Concurso;

14.3 O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos ou ndo entrar em contato com
a COPEC/CETAM nos prazos mencionado neste edital deverd arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo.

14.4 A Comissdo Permanente de Concursos do CETAM e a Prefeitura Municipal de
JURUA n3o se responsabilizam por informacdes de endereco incorretas, incompletas ou por
falha na entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletrbnico incorreto ou
por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico
cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site http://www.concursoscopec.com.br
para verificar as informag6es que Ihe séo pertinentes.

145 Os Resultados das etapas que constituem o concurso seréo disponibilizados no site
http://www.concursoscopec.com.br nas datas previstas no Anexo IV

14.6 Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer na convocacao em data, horario e local estabelecido;

b) ndo aceitar as condi¢gbes estabelecidas para o exercicio do cargo;

¢) ndo cumprir as exigéncias de qualificacdo e admisséo dentro do prazo fixado.

d) ndo comprovar o Requisito Basico exigido para o cargo pretendido.
14.7 Na&o serdo fornecidas, por telefone, informacdes quanto a posicdo do candidato no
concurso, bem como nado serd expedido qualquer documento comprobatério de sua
classificagdo, valendo, para esse fim, a homologagé&o publicada no Diario Oficial;

14.8 A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo falsa ou de apresentacdo de
documentos falsos ou irregularidades de documentos ou omissdo ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscricdo, prova e/ou tornar sem
efeito a nomeacao do candidato e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

149 A inexatiddo das informagbes ou irregularidade de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente,
acarretardo a perda dos direitos decorrentes do Concurso Publico;

14.10 Cabe a Prefeitura Municipal de Jurua o direito de aproveitar os candidatos habilitados
dentro do niumero de vagas oferecidas conforme disposto no Anexo | deste edital, em
ndamero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes ou que
vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso.

14.11 A habilitacdo do candidato no concurso, além do numero de vagas oferecidas no
presente edital, assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacao gradual, ficando a
convocagdo para a posse e nomeacgdo condicionada ao interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de JURUA, observado o prazo de validade do Concurso e a rigorosa
ordem de classificacao.

14.12 Os candidatos classificados considerados habilitados no Concurso Publico serdo
chamados de acordo com a classificacao obtida e a necessidade de provimento, até o limite
de vagas expresso deste Edital, bem como as que porventura surgirem durante a validade
deste Concurso Publico, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificagdo ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de nomeacéo total dos candidatos habilitados;

14.13 Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada antes da realizagdo das
provas, mediante nova publicagdo do item ou itens alterados;
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14.14 As disposicdes e instrucdes contidas no Cartdo de Confirmacgdo, nos cadernos de
provas e nos materiais do dia da prova constituem normas que passam a integrar o presente
Edital;

14.15 O Centro de Educacdo Tecnoldgica do Amazonas — CETAM, se compromete em
arquivar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, a contar do encerramento do concurso, 0s
cadernos de questdes, cartdo respostas, titulos e demais documentos;

14.16 O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a
COPEC, enquanto estiver participando do concurso, por meio de requerimento
encaminhado por e-mail: copec_concursojurua@cetam.am.gov.br e apés a homologagao
dos candidatos habilitados a solicitacdo da correcdo sera junto a Secretaria Municipal de
Administracéo e Financas-SEMAF, localizada na Avenida Francisco de Paula n® 98,, JURUA
-AM, Email prefeiturajurua@gmail.com, Fone: (97) 3427-1006. S&o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao-atualizacao de seu endereco.

14.17 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

14.18 A comissdo Permanente de Concursos do CETAM e a Prefeitura Municipal de
JURUA néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou nao atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de

informacéo errbnea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.
14.19 As despesas relativas a participagdo do candidato no concurso e a apresentacdo
para posse e exercicio correrdo as suas expensas, sem 6nus algum para a Administragao;

14.20 Legislacdo que entrar em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliacdo nas provas do concurso;

14.21 A Prefeitura Municipal de Jurua e a Instituicdo realizadora do Concurso Publico —
CETAM nao se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou
outras publicacdes referentes a este Concurso

14.22 A carga horaria dos servidores municipais e as atribuicdes dos cargos em concurso
sdo as constantes das Leis municipais e suas alteracdes — Plano de Carreira, Cargos e
Vencimentos dos Profissionais do Magistério e Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Publica do Municipio de Jurua;

14.23 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da Prefeitura
Municipal de Jurua juntamente com a Comissdo Permanente de Concursos
COPEC/CETAM.

Jurud/AM, 19 de agosto de 2015.

TABIRA RAMOS DIAS FERREIRA
Prefeito Municipal de Jurua
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Ensino Fundamental: 202 vagas.

ANEXO |
DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS BASICOS E SALARIO BASE.

* | (**) | Salarios |Jornada . .
Cargos Vagas| PcD (R$) Semanal Requisitos basicos
Auxiliar de Serwgos Gerais 70 4 724,00 40h Ensino Fundamental Incompleto e Aptidao Fisica
Jornada Semanal: 40h
. . . Ensino Fundamental Incompleto e Curso Bésico
Marinheiro de Conves 05 | 1 | 86880 40h |de Qualificagdo Profissional Com Habilitagio
Jornada Semanal: 40h Expedida Pela Marinha do Brasil
Mestre de Obras Ensino Fundamental Incompleto e Curso de
0 ¢ eht P
Jornada Semanal: 40h 02 1.013,60 40h Qualificacdo Profissional de Mestre de Obras
Vigia . . .
2 E F I | Aptidao Fi
Jornada Semanal: 40h 35 724,00 40h nsino Fundamental Incompleto e Aptidao Fisica
Auxiliar de Consultério Dentario 06 1 296.40 | 30n Ensino Fundamental e Curso de qualificagdo
Jornada Semanal: 30h ’ Profissional de Auxiliar de Consultério Dentario
Agente Comunitério de Saude 40 2 950.00 | 30h Ensino Fundamental e Curso de Formagéo Inicial
Jornada Semanal: 30h ’ para Agente Comunitério de saude
Agente de Controle de Endemias 05 1 950.00 | 30h Ensino Fundamental e Curso de Formacao Inicial
Jornada Semanal: 30h ’ para Agente de Combate a Endemias
Guarda Municipal . o
. 05 1 796,40 40h Ensino Fundamental e Aptiddo Fisica
Jornada Semanal: 40h
Microscopista Ensino Fundamental e Curso de Capacitagéo de
Jornada Semanal: 40h 03 0 950,00 | 40h Microscopistas
Motorista de veiculos leves
(Terrestre) 04 0 905,00 40h Ensino Fundamental e CNH categoria “B”
Jornada Semanal: 40h
Motorista de Veiculos Pesados
(Terrestre) 05 1 950,00 40h Ensino Fundamental e CNH categoria “D”
Jornada Semanal: 40h
Motorista Fluvial 08 1 868,80 40h Ensino Fundamental e Habilitag&o Profissional
Jornada Semanal: 40h
Operador de Maquinas Pesadas . I -
A 04 0 905,00 40h Ensino Fundamental e Habilitacdo Profissional
Jornada Semanal: 40h
Recepcionista i Ati
p 10 1 796,40 40h Er]s!no Fundamental e Curso de Informética
Jornada Semanal: 40h Basica
Ensino Médio Completo: 135 vagas
* | L. Jornada . -
Cargos Vagas|PcD Salarios Semanal Requisitos basicos
Agente Administrativo ) o .
Jornada Semanal: 40h 40 2 905,00 40h Ensino Médio e Curso de Informatica Avancada
Agente de Transito 10 1 79640 | 4on | Ensino Médio e Curso de formagéio de Agentes
Jornada Semanal: 40h ' de Transito e Carteira de Habilitagdo “AB”
IAlmoxarife h . . »
Jornada Semanal: 40h 03 0 976,37 | 40 Ensino Médio e Curso de Informatica Avangada
Auxiliar de Contabilidade Ensino Médio e Registro no Conselho de Classe
Jornada Semanal: 40h 02 0 1.158,40 40h Competente
Desenhista Projetista i Adi Acni
| 01 0 976.37 40h Ensino Médio , Curso de Desenho Técnico e de

Jornada Semanal: 40h

Informatica Avancada
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Digitador ) o .
Jornada Semanal: 40h 14 1 976,37 40h Ensino Médio e Curso de Informética Avancada
Fiscal do Meio Amblente 10 1 868,80 40h Ensino Médio , Curso de Informatica Basica
Jornada Semanal: 40h
Fiscal de Obras e Postura . o -
04 0 868,80 40h Ensino Médio , Curso de Informética Avangada
Jornada Semanal: 40h
Fiscal de Tributos . - .
02 0 868,80 40h Ensino Médio e Curso de Informética Avancada
Jornada Semanal: 40h
Fiscal Sanitario . L ” .
08 1 868,80 40h Ensino Médio e Curso de Informatica Bésica
Jornada Semanal: 40h
Técnico Agropecuario 05 1 950,00 40h in?énzcﬁigllo e Curso Técnico Agricola ou
Jornada Semanal: 40h grop
Técnico de Enfermagem 10 1 95000 | 30n Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem
Jornada Semanal: 30h ' e Registro no Conselho da Classe Competente
o - Ensino Médio e Curso técnico de Analises
Tecnico de Laboratorio 05 1 950,00 30h Clinicas e Registro no Conselho de Classe
Jornada Semanal: 30h competente
Técnico em Edificacdes o1 | 0 950.00 | 40n | ENsino Médio e Curso Técnico em Edificacdes e
Jornada Semanal: 40h ' Registro no Conselho de Classe competente
Técnico em Informatica 03 0 950,00 40h Ensino Médio e Curso Técnico em Informatica
Jornada Semanal: 40h
A i s Ensino Médio e Curso Técnico de Nutricdo e
Técnico em Nutrigao e Dietetica 01 0 950,00 30h Dietética e Registro no Conselho de Classe
Jornada Semanal: 30h Competente
A . Ensino Médio e Curso Técnico de Patologia
Técnico em Patologia 02 0 950,00 30h Clinica e Registro no Conselho de Classe
Jornada Semanal: 30h Competente
Técnico em Piscicultura 03 0 950,00 40h Ensm? Medlg e Cll;rsc()1| Tg(l:nlco (éi:e Plsclculttura e
Jornada Semanal: 40h egistro no Conselho de Classe Competente
Tecnico em Saude Bucal 06 1 950,00 30h Ensino Médio e Curso Técnico em Saude Bucal
Jornada Semanal: 30h
Técnico Florestal 05 1 950,00 40h Ensino Médio e Curso Técnico em Florestas
Jornada Semanal: 40h
Nivel Superior: 32 vagas
* | (9 . Jornada . "
Cargos Vagas| PcD Salarios Semanal Requisitos basicos
Advogado Ensino Superior e Registro na Ordem dos
Jornada Semanal: 40h 01 0 5.000,00 | 40h Advogados do Brasil
Assistente Social Ensino Superior e Registro no Conselho de
Jornada Semanal: 40h 04 o |280000| 40h Classe Competente
Bibliotecario 01 2.800,00 | 40h (E:Inasslgg CSOl:TﬁJe:tc;rms Registro no Conselho de
Jornada Semanal: 40h 0 P
Cirurgido Dentista Ensino Superior e Registro no Conselho da
Jornada Semanal: 30h 03 o |500000| 30h Classe Competente
Contador Ensino Superior e Registro no Conselho da
Jornada Semanal: 40h 01 0 5.000,00 | 40h Classe Competente
Enfermeiro Ensino Superior e Registro no Conselho da
Jornada Semanal: 30h 10 1 | 280000 30h | (jagse Competente
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e o o’ o1 | o [ 2sono0] aon [Sne Serer ¢ Reoso o Conselo G
e om0 o1 | o | 2son00| aon [Sne Ser ¢ Reoso o Conselo G
s o1 | o | 280000] a0 | e Superr = Reoio 7 Corselo
o B o2 | o | 2000 | on |Gse, Stberr = Reoio o Conselic
e o o o1 | o | 2000 | on |G Superer € Regio o Corselo
e Somanaton o2 | o oowooo| son | Esne Steetor @ Reosio o Corselo
\’;I:rtr:;%:gnsig;’?anal:40h 01 0 3.000,00| 40h (E:Inasslzz Csoun?s::itzrnts Regtie no Gonselho da
oo manat o o2 | o | 280000| aon | Ee Sberer = Reoio o Corselo
e oo 1% | o1 |, | 2e0000 | son | e Super € Regko e Caneelne 2

(*)Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia).

(**) PcD - Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

TABIRA RAMOS DIAS FERREIRA
Prefeito Municipal de Jurua
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

| 1.CONHECIMENTOS GERAIS

1.1 Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Marinheiro de Convés, Mestre de Obras e
Vigia (Ensino Fundamental incompleto)

Lingua Portuguesa: Compreensdo e Interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonema e Letra: digrafo,
encontros vocdlicos, encontros consonantais, e divisdo silabica. Substantivo: proprio, comum, simples,
composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau
(aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e nimero, adjetivos patrios.
Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e Pronomes possessivos. Verbo:
conjugacao do tempo simples. Concordancia nominal. Significado das palavras: sinbnimos e anténimos;
Acentuacao grafica; grafia das palavras com s, z, j, g, SS, ¢, X, z, ch.

Matemética: Sistema de numeragdo romano. NUmeros naturais: operagdes e propriedades (Adigao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal. ExpressBes numéricas envolvendo as quatro operag¢des. Minimo
mditiplo comum (MMC); Méaximo divisor comum (MDC). Raz&o e proporcdo; Regra de trés simples.
Porcentagem; sistema de medidas: comprimento, capacidade, volume, massa e tempo. Sistema
monetario brasileiro (dinheiro). Problemas.

1.2 Auxiliar de Consultério Dentario, Agente Comunitario de Saude, Agente de Controle de
Endemias, Guarda Municipal, Microscopista, Motorista de Veiculos leves (Terrestre), Motorista
de Veiculos Pesados (Terrestre), Operador de Maquinas Pesadas, Motorista Fluvial e
Recepcionista (Ensino Fundamental completo)

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto; estrutura do paragrafo. Sistema ortogréfico
vigente; divisdo silabica; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos. Conhecimento das normais gerais
de pontuacdo. Gramética portuguesa: estrutura e formacéo de palavras; emprego das diversas classes de
palavras; flexdo nominal e verbal, oracdo e seus termos; composicdo do periodo: composicdo e
subordinacgdo; concordancia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes; regéncia nominal e verbal. Crase.

Matematica: Sistema de numeracdo romano. NUmeros naturais: Conjunto operacdes e propriedades;
Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal.
Minimo multiplo comum (MMC); Maximo divisor comum (MDC). Nimeros irracionais e reais: operacoes e
propriedades. Potencia com expoente inteiro e fracionario no conjunto de numeros reais: operagdes e
propriedades. Funcdo do 1° e 2° graus. Equagdes do 1° e 2° graus. Inequacdes do 1° e 2° graus e
sistemas de equacdes: resolucao e problemas. Razdo e proporcdo. Regra de trés simples e composta;
porcentagem e juros simples; Sistema Legal de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo. Figuras geométricas planas. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Problemas

1.3 Para os cargos de_Agente de Transito, Auxiliar de Contabilidade, Fiscal do Meio Ambiente,
Fiscal Sanitéario. (Ensino Médio completo)

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das
letras. 3.2 Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos
de sequenciacao textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Rela¢cBes de coordenacéo entre oracdes e entre termos da oracgao.
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5.2 Relacdes de subordinacéo entre oracdes e entre termos da oracao. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.4 Concordéancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6
Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizac@o de diferentes géneros e niveis
de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica). 7.1 Adequacéo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagdo do formato do texto
ao género.

Raciocino Légico: Raciocinio Ldgico: avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura
I6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas;
I6gica de argumentacéo; diagramas logicos; algebra e geometria basica.

Informatica Béasica: Conceitos basicos em informatica: Hardware: periféricos e dispositivos de
entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Software: tipos de software e conceitos basicos de
sistemas operacionais. 3. No¢Bes de ambiente Windows XP: Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos e pastas, Usando o Mouse, Trabalhando com Janelas, Configurando a
Barra de Tarefas, Configurando o Computador: ConfiguragBes Regionais, Data e Hora do Sistema,
Mouse, Teclado, Organizando o Computador, Modos de Visualizacdo, Acessando Unidade de disco,
Windows Explorer, Lixeira, Calculadora, Paint. 4. Conceitos e funcGes de aplicativos de editores de
texto, planilhas eletronicas, apresentagdes (Word, Excel e PowerPoint — Office versdo 2003). 5.
Internet: conceitos basicos e servicos associados a internet: navegacao, correio eletrénico, grupos de
discusséo, busca e pesquisa.

1.4 Para os cargos de Agente Administrativo, Almoxarife, Desenhista Projetista, Digitador,
Fiscal de Obras e Postura e Fiscal de Tributos. (Ensino Médio completo)

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das
letras. 3.2 Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos
de sequenciacao textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Relac8es de coordenacgdo entre oracdes e entre termos da oracéo.
5.2 Relagbes de subordinagdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6
Colocacdo dos pronomes &tonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis
de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica). 7.1 Adequacao da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacéo do formato do texto
ao género.

Raciocino Logico: Raciocinio Logico: avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura
I6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condigfes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relacdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas;
I6gica de argumentacéo; diagramas légicos; algebra e geometria basica.

Informatica Avancada.

Hardware de computadores e suas aplicacBes e funcionalidades; Configuracdo do software de
hardware de computadores; Conceitos basicos em Rede de Computadores; Configuracdes gerais de
ambientes de sistemas operacionais em plataforma proprietaria e livre e seus ambientes graficos;
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; Ferramentas e aplicativos de
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navegacao; conceito e uso de recursos da computacdo nas Nuvens (cloud Computing); Recursos de
correio eletrdnico; conceitos e uso de recursos em grupos de discussdo e de busca e pesquisa;
recursos de multimidia em computadores Desktop e Notebooks; Recursos de edicdo de texto e tabela
em aplicativos office e Br Office; Formularios em aplicativos de escritério office e Broffice; Uso de
recursos de multimidia em aplicativos de escritério em plataforma proprietaria e software livre;
Conceitos basicos de seguranga da informacao; Arquivos ODF e ODT; Formato de arquivos em
aplicativos de escritdrio; Formato de imagens e suas aplicacdes; Sintaxe e uso de fungdes e formulas
em aplicativos de planilha eletrénica (software proprietario e software livre); Recursos de Mala Direta
em aplicativos (software proprietario e software livre); Producdo de graficos e tipos de graficos em
planilhas eletrénicas (software proprietario e software livre); Conceito e uso de Certificado Digital; QR
code; Conceitos de software gerenciador de banco de dados (software livre e proprietario).

15 Para os cargos de Técnico Agropecuario, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Laborat6rio, Técnico em Edificagdes, Técnico em Informética, Técnico em Nutricdo e Dietética,
Técnico em Patologia, Técnico em Piscicultura, Técnico em Saude Bucal e Técnico Florestal.
(Ensino Médio/Técnico)

Lingua Portuquesa: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das
letras. 3.2 Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos
de sequenciacao textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Relaces de coordenacgdo entre oracdes e entre termos da oracéo.
5.2 Relagbes de subordinagéo entre oracfes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6
Colocagédo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo
de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de
formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacgéo da Presidéncia da Republica).
7.1 Adequacéo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacéo do formato do texto ao género.

Raciocino Légico: Raciocinio Ldgico: avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura
I6gica de relagbes arbitrérias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condi¢cBes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagBes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes &reas: estruturas légicas;
I6gica de argumentacdo; diagramas légicos; algebra e geometria basica.

1.6 Para os cargos de Advogado, Assistente Social, Bibliotecario, Cirurgido Dentista,
Contador, Enfermeiro, Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil, Engenheiro Florestal,
Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Psic6logo e Técnico em
Recursos Pesqueiros.

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras.
3.2 Emprego da acentuagao grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coeséo textual. 4.1 Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicAo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciacao textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Rela¢cbes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracgao.
5.2 RelagBes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracao. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6
Colocacédo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.
7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). 7.1
Adequacéo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacéo do formato do texto ao género.
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Raciocino Logico: Raciocinio Logico: avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura
l6gica de relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relacBes fornecidas e avaliar as condicfes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagbes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas;
I6gica de argumentacéo; diagramas légicos; algebra e geometria basica.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(para os cargos que exigem Ensino Médio/Técnico)

2.1 Técnico em Agropecudria

Noc¢bes de administracao rural, No¢des de organiza¢des sociais rurais, Crédito rural, Comercializacado
de produtos agropecuérios, Agregacdo de valores aos produtos rurais, Industrias rurais, Programas
oficiais de apoio ao meio rural, Projetos agropecuarios, Noc8es de legislagdo ambiental, No¢bes de
meio ambiente, Uso correto de defensivos agricolas, caracteristicas das plantas, influencias do meio
ambiente no cultivo de plantas, Origem e formacdo dos solos, Caracteristicas dos solos, Noc¢des de
correcdo de solo e adubacgéo, Preparo e conservacdo do solo, Cultivo de plantas anuais, semi-
perenes e perenes (do preparo do solo a colheita), No¢bes para a criacdo de animais domésticos
(bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos, equinos, asininos, muares, peixes e abelhas), Nogbes
de agrometereologia, Alimentacéo de inverno, Preparo e utilizacdo correta de silagem, Nocdes de
suplementacdo na alimentagdo animal. Mecanizacdo agricola, Unidades de medidas na
agropecudria. Solos: textura, estrutura, composi¢do; coleta de amostra; recuperacdo. Fertilizagao:
férmulas, orgénicas, quimicas, defensivos: aplicagdo e uso/curvas de nivel, uso de niveis na lavoura,
principais culturas (selecdo de sementes, plantio, adubacdo, colheita, beneficiamento, pragas e
doencas). Soja, trigo, milho, mandioca, feijdo. Olericultura, fruticultura, nocdes de extensdo rural:
métodos de extensdo, individual, grupal, massal. Forragicultura, pastagens de gramineas e
leguminosas, silvicultura: arvores nativas e arvores exoéticas, &rvores ornamentais e producao
extrativista, manejo de mudas, maquinas agricolas: uso adequado dos implementos, regulagem,
plantadeira, colheitadeira, pulverizadores, administracdo rural, elaboracdo de projetos: custos e
orcamentos agropecudrios. No¢des de Zootecnia: reproducgdo, nutricdo, manejo de rebanho (de
pequenos, médios e grandes animais), defesa sanitdria e inseminacdo artificial. Instalagfes:
instalacdes para animais.

2.2 Técnico em Edificacdes

1. Especificacdes de servicos e materiais. 1.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais de
construgdes. 2. Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de
solos. 2.1 Conhecimento e interpretacdo de ensaios. 3. Fundacdes e estruturas. 3.1
Movimentacao de terra, formas, escoramento, armacgéo e concretagem. 3.2 Fundagfes superficiais e
profundas. 3.2.1 Tipos. 3.2.2 Execugdo. 3.2.3 Controle. 3.3 Estruturas 3.3.1 Pré-moldadas. 3.3.2 In
loco. 4. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. 5. Servigos topograficos: Execucgao
e controle. 6. Edificacdes. 6.1 Materiais de construcéo. 6.2 Instalagbes prediais (hidraulicas, sanitarias
e elétricas) e servicos complementares. 7. Desenho técnico. 7.1 Plantas, cortes, elevacao, locacgdes,
desenhos em perspectivas e detalhes executivos. 7.2 Nocdes de desenho em meio eletrénico
(AUTOCAD). 7.3 Leitura e interpretacéo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locacéo,
forma e armacéo. 8. Acompanhamento, fiscalizacdo e controle de execucdo de obras e
Servicos. 8.1 Cronograma fisico-financeiro, acompanhamento de aplicacdo de recursos
(medicdes, emissdo de fatura etc.). 9. Normas ABNT.

2.3 Técnico em Enfermagem

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicbes. Nocdes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe
médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao do paciente, sistema de informacgéo
em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumagao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda
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nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicbes para exames.
Administracdo de medicamentos. Saude da mulher: preventivo para cancer ginecoldgico; climatério;
planejamento familiar; pré-natal de baixo risco. Salde da crianca: amamentacdo; crescimento e
desenvolvimento da crianga; desnutricdo; desidratacdo. TRO - terapia de reidratacdo oral.
Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS; coqueluche; dengue;
difteria; escarlatina; doenca de chagas; esquistossomose; febre amarela; hanseniase; hepatites;
leptospirose; maléaria; meningite; parotidite; poliomielite; raiva; rubéola; sarampo; tétano; tiféide;
tuberculose; varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatorio. Verminose. IVAS -
infeccdo das vias aéreas superiores. IRA - infecgdo respiratéria aguda. Salde do adulto: programa
para hipertensao. Programa para diabetes. Hanseniase. Tuberculose. Hepatites virais. DST/AIDS.
Doencas de notificacdo compulséria. Saide mental: cuidados com pacientes depressivos; neuroticos.
Comportamento anti-social. Imunizagbes: criancas; adultos e gestantes. Saneamento basico:
cuidados com o lixo; esgoto; dgua. Atendimento em emergéncias. Preparo, diluicdo e administragao
de medicamentos: intramuscular; intravenoso; subcutaneo; intradérmico; via oral; soroterapia.
Curativos. Sistema saude: politicas publicas de saude; SUS; Conselhos de Saude.

2.4 Técnico de Laboratério

1. Vidraria e equipamentos de laboratério. 2. Microscopia 6tica. 3. Organiza¢do e comportamento
laboratorial. 4. Preparo de amostras. 5. Preparo de solu¢des. 6. Esterilizac&o e desinfeccao. 7.
Andlise por fracionamento. 8. Fotometria. 9. Hematologia: preparo de esfregagco sanguineo;
anticoagulantes; série vermelha e série branca; velocidade de sedimentacdo das hemacias;
coagulacédo sanguinea. 10. Imunohematologia: sistema ABO dos grupos sanguineos; sistema RH
dos grupos sanguineos, prova cruzada. 11. Bioquimica do sangue: fundamentos basicos; métodos de
determinag¢des bioquimicas. 12. Urindlise: coleta de urina; caracteristicas fisicas; analise do
sedimento urinario; andlise de amostra Unica e urina de 24h. 13. Liquido cefalorraquidiano: caracteres
fisicos. 14. Parasitologia: métodos diagndsticos para parasitos e protozodrios; coprocultura; pesquisa
de sangue oculto. 15. Microbiologia: morfologia bacteriana; tipos de meios de cultura; métodos de
coloracgédo; técnicas de bacteriologia. 16. Imunologia: coleta e conservacdo de material; métodos de
microscopia; técnicas para identificacdo de anticorpos; reagBes sorolégicas (aglutinacéo,
precipitacdo, hemdlise), reacéo antigeno/anticorpo.

2.5 Técnico em Nutricdo e Dietética

1. NutricAo basica e metabolismo. 2. Digestdo, absorc¢do, funcdo e fontes alimentares dos
macronutrientes e dos micronutrientes. 3. Metabolismo energético. 4. Balango hidroeletrolitico. 5.
Recomendagbes nutricionais. 6. Caréncias nutricionais. 7. Nutricho em todas as fases do
desenvolvimento humano. 8. Nogdes de dietoterapia. 9. Avaliagdo da ingestdo alimentar. 10.
Composicédo de alimentos. 11. Noc8es de técnica dietética. 12. Selecdo, aquisicdo, armazenamento e
técnicas de preparo dos grupos alimentares. 13. Fator de correcao e per capita. 14. Gestdo em uma
Unidade de Alimentagdo e Nutricdo. 15. Sistemas de distribuicdo de refeicbes. 16. Planejamento de

cardapios para coletividades sadias e enfermas. 17. Planejamento fisico-funcional das
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. 18. Seguranca e saude no trabalho. 19. Higiene e boas
praticas. 20. Analise dos pontos criticos de controle. 21. Seguranca Alimentar e Nutricional.

2.6 Técnico em Patologia

Coleta de sangue venoso e capilar: técnica e causas de erro. Anticoagulantes usados em laboratério
clinico. Diferenciacdo de sangue total, soro e plasma. Nocdes de transporte de material colhido.
Principios dos testes sorolégicos: ELISA, testes de hemaglutinagdo indireta, imunofluorescéncia
indireta, floculacdo (VDRL). Principios basicos dos testes de biologia molecular aplichveis em
hemoterapia Contagens globais de hemacias, leucécitos e plaquetas, dosagem de hemoglobina,
determinacdo de hematdcrito e indices hematimétricos.Preparacdo de corantes e coloracdo de
esfregacos sangulineos; Provas de coagulacdo: tempo de protrombina, tempo de tromboplastina
parcial ativado, tempo de trombina. Hemoglobinopatias: testes de triagem para deteccdo de
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Hemoglobina S, eletroforese de hemoglobinas em pH alcalino. Hemoterapia: normas gerais de
servicos de hemoterapia; doacdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue;
hemocomponentes Classificacdo sanguinea ABO e RhD; teste de Coombs (teste da anti-globulina)
direto e indireto, pesquisa de anticorpos irregulares. Prova cruzada: técnica e interpretacdo Boas
praticas de laboratério: cuidados com amostras, controle de reativos e insumos, agua como reagente,
manutencdo e conservagdo de equipamentos. Nocdes basicas de controle da qualidade interno e
externo Medidas volumétricas e diluicbes; nocBes de técnicas de pipetagem Biossegurancga.
Hemocomponentes: produ¢cédo, armazenamento, transporte e controle de qualidade. Hemovigilancia:
conceitos basicos. Hemocomponentes Regulamento técnico para procedimentos hemoterapicos.

2.7 Técnico em Informética

Computadores padrdo: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware
(placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e
configuracdo de periféricos, instalacdo, configuracdo e manutencdo de microcomputadores e
impressoras. 2 Sistemas Operacionais Windows, instalacdo e configuracdo de suites de escritorio
(MS-Office, Open Office), instalacéo e configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox).
3 Nocdes de redes de computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET,
FTP e HTTP, servicos (DHCP, WINS, DNS), administracdo de contas de usuarios, fundamentos de
rede locais (cabeamento, comunicacdo, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores).
Nocdes de Programacdo: Logica de Programacdo: construcdo de algoritmos (tipos de variaveis e
constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressfes, comandos de entrada e saida,
funcdes pré-definidas, estruturas de controle, passagem de parametros, recursividade, programagéo
estruturada); estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes, conceitos de listas,
pilhas, filas e arvores, métodos de busca, insercao e ordenacdo; 2. Conceitos de bancos de dados
relacionais, diagramas entidades-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas,
processo unificado, conceitos de UML; arquitetura de aplicagBes para o ambiente Internet; Conceitos
de Arquitetura em multiplas camadas.

2.8 Técnico em Piscicultura

1. Introdugdo a Aquicultura. 2. Teia Produtiva do Pescado. 3. Planejamento de Projetos. 4. Pesquisa
sobre a cadeia produtiva do pescado. 5. Sistemas de producdo de peixes. 6. Instalacbes em
piscicultura - viveiros escavados. 7. Instalagdes em Piscicultura - tanque - rede. 8. Espécies de peixes
nacionais e importados, potenciais para piscicultura. 9. Anatomia e Fisiologia dos Peixes. 10.
Reproducéo induzida dos peixes. 11. Qualidade da agua na producdo de peixes - ambiéncia em
piscicultura. 12. Calagem / Adubacéo de viveiros / Povoamento de viveiros de alevinos. 13.
Alimentacdo e Nutricdo de Peixes. 14. Doencas em peixes; Tecnologia de beneficiamento do
pescado; Canais de comercializacdo. 15. Qualidade da agua. 16. Legislacao: CONAMA 357, de
17.03.2005 e suas atualizacdes. 17. Padrées de qualidade das aguas (Classes de enquadramento e
usos preponderantes, Critérios de qualidade para as aguas destinadas a balneabilidade, Avaliacdo da
gualidade dos corpos de agua, Padrdes de Emisséo). 18. Fundamentos, métodos e aplicacdo das
andlises fisico-quimica da agua (Amostragem, Transparéncia, pH, Oxigénio Dissolvido, Demanda de
Oxigénio, Turbidez, Profundidade, Condutividade, Temperatura, Dureza, Alcalinidade, Metais
Pesados, Fundamentos, métodos e aplicacao das andlises microbiologicas da &gua, Coliformes
totais, Coliformes fecais).

2.9 Técnico em Salde Bucal

Fluor; Cariologia; Selamento de Cicatriculas e Fissuras; Cronologia Erup¢do Permanente; Cronologia
Erupcdo Deciduo; 06 - Nomenclatura Denticdo Decidua e Denticdo Permanente; Preparo de
Instrumentais (esterilizacdo e desinfeccdo). Politica Nacional de Salde Bucal (principios, objetivos,
prioridades) Métodos de Odontologia Sanitaria. Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizagédo,
preparo, manipulagdo e acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagéo,
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preparo, limpeza, esterilizacdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificacéo,
manutencdo e conservacao; Ergonomia: espacgo fisico, postura, posicdo de trabalho, preparo do
ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia da cavidade
bucal; Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenca periodontal, ma oclusédo e lesGes da
mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de promocéo/prevencdo: Manejo de pacientes na
clinica odontologica; Medidas de prevencdo/promocao da saude bucal, organizacdo de programas
coletivos e individuais de promogdes de saide bucal, educacdo em salde bucal. indice
epidemiolégico utilizado em odontologia, preenchimento em fichas de controle e fichas clinicas;
Registros em odontologia; Técnicas de revelagdo radiologica, cartonagem e cuidados necessarios
para controle de infeccdo; Diagndsticos e primeiros socorros de situacdes de urgéncias/emergéncias
no consultério dentario.

2.10 Técnico Florestal

Uso e conservacdo dos solos; adubacdo em geral: tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos;
Irrigagd@o e drenagem; Conhecimentos gerais de fitotecnia: grandes culturas anuais, grandes culturas
perenes, olericultura, fruticultura, silvicultura, pastagens. Noc¢des de fitossanidade. Noc¢bes de higiene
e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. NocBes de primeiros socorros. SILVICULTURA:
Técnicas de preparo do terreno; Sementes e viveiros florestais; Plantios florestais; Tratamentos
silviculturais. MANEJO DE FLORESTAS PLANTADAS: Defini¢éo silvicultural do espagamento inicial
ou densidade inicial; Intensidade e época de poda e desbastes; Modelos de crescimento e produgéo
como instrumento de manejo - enfoque silvicultural e econdmico; MANEJO DE FLORESTAS
NATURAIS: Restricdes de manejo; Uso multiplo; Sistemas silviculturais aplicaveis ao manejo; Analise
estrutural; Regulagem da producéo; DinAmica de sucesséo e estudos de crescimento e produgéo;
Alternativas de manejo; Plano de manejo florestal sustentavel. PROTECAO FLORESTAL: Objetivos e
importancia da protecdo florestal; Classificacdo dos agentes causadores de danos a floresta;
Incéndios florestais; Agentes atmosféricos e seus efeitos sobre a floresta; Danos causados por
animais na floresta; Fitopatologia florestal; Entomologia florestal; DENDROMETRIA e INVENTARIO
FLORESTAL: Instrumentos para medicdo de variaveis dendrométricas; Cubagem de arvores;
Estimativas de variaveis dendrométricas; Objetivos dos inventarios florestais; Teoria da amostragem;
Métodos de amostragem; Processos de amostragem. DENDROLOGIA DE ESPECIES FLORESTAIS:
Objetivos e importancia; Taxonomia botanica; Terminologia dendroldgica; Herbario; Fenologia;
Metodologia em estudos dendrolégicos; Gymnospermas e Angiospermas de interesse florestal;
Dendrologia das principais espécies arbéreas de importancia econémica e ecolégica. COLHEITA e
EXPLORACAO FLORESTAL: Corte florestal; Sistemas de colheita florestal; Controle de producéo e
custos na colheita e transporte florestal; Planejamento da colheita e transporte da madeira;
Planejamento de estradas florestais; Transporte florestal; Ergonomia e seguranca na colheita
florestal; Controle de qualidade na colheita e transporte floresta. RECUPERACAO DE AREAS
DEGRADADAS: Conceitos basicos de ecologia; Ciclos naturais; Caracterizacdo de areas alteradas,
perturbadas e degradadas; Fatores de degradacéo; Técnicas de recuperacéo; Selecdo e implantacdo
de espécies arbéreas e herbaceas; Regeneracdo Natural, Técnicas nucleadoras; Manutencdo e
monitoramento; Planos de recuperacdo de areas degradadas. AREAS PROTEGIDAS: Coédigo
florestal brasileiro - Lei 4771/65; Sistema nacional de unidades de conservagdo, SNUC, Lei 9985/00;
Sistema de manutencao, recuperacéo e protecdo da reserva florestal legal e areas de preservacao
permanente.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(para os cargos que exigem Ensino Superior)

3.1. Advogado
Direito Constitucional: Constituicao: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das

normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; a¢do direta de inconstitucionalidade; acdo
declaratoria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos
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direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais;
da nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacdo politico-administrativa: das competéncias da
Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica: disposicGes gerais; dos servidores publicos.
Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢cdes e responsabilidades do presidente
da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contébil, financeira e orgamentaria. Do Poder
Judiciario: disposicGes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das
fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publica. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas: Do Estado de Defesa; Do
Estado de Sitio; Disposicdes Gerais. Da Ordem Econdémica e Financeira: Dos Principios Gerais da
Atividade Econdmica.

Direito Administrativo: Administracdo Puablica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos
Publicos: conceito e principios; delegacéo: concesséo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacgéo e convalidacéo; discricionariedade e vinculagéo.
Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos:
conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo publicos. Controle e
responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Lei n°® 8.429/1992 e alteragBes posteriores (Dispde sobre as
sancbes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriqguecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias). Lei n° 8.666/1993 e alteracdes.

Direito Civil: Lei de Introdu¢do as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n° 4.657/42); Das
pessoas; Dos bens; Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da
prescricdo e decadéncia; Do direito das obrigacdes; Das modalidades das obrigacdes; Das
obrigacdes de dar; Das obrigacbes de fazer; Das obrigacbes de ndo fazer; Das obrigacdes
alternativas; Das Obrigac¢Bes Divisiveis e Indivisiveis; Das Obriga¢Bes Solidarias; Da Transmissao
das Obrigacfes; Do Adimplemento, inadimplemento e extingdo das obriga¢des; Dos contratos em
geral; Da compra e venda; Da locacdo de coisas; Do comodato; Do muatuo; Do depésito; Do mandato;
Do seguro; Da fianga; Da Responsabilidade Civil, Da posse; Da propriedade: Dos direitos de
vizinhanc¢a; Do condominio em geral; Do condominio edilicio; Da propriedade fiduciaria; Da superficie;
Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese; Do direito das sucessoes;
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 11.09.1990 e altera¢bes); Propriedade Industrial
(Lei n®9.279 de 14.05.1996 e alteracbes). Direitos autorais (Lei n°® 9.610 de 19.02.1998 e alteraces);
Incorporacéo Imobiliaria (Lei n® 4.591, de 16.12,1964 e alteracdes).

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das
condi¢bes da acdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatoria; dos deveres
e da substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsorcio e da assisténcia. Da intervencéo de
terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. Do
Ministério Publico. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e
territorial; modificacdes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos
processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacao dos atos; das nulidades. Da formacéo,
suspensao e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e
sumario. Do procedimento ordinario: da petigdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da
resposta do réu: contestacao, excecdes e reconvengdo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado
do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal. Da audiéncia: da conciliacdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenca e da coisa
julgada. Da liquidagdo e do cumprimento da sentenga. Da acao rescisoéria. Dos recursos. Do processo
de execucdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execugcao: execucdo para entrega de
coisa, execuc¢éao das obrigacdes de fazer e de ndo fazer. Dos embargos do devedor. Da execucao por
quantia certa contra devedor solvente. Da remicdo. Da suspensdo e extincdo do processo de
execucao. Do processo cautelar: Das medidas cautelares; Dos procedimentos cautelares especificos;
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Dos procedimentos especiais; Da acdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; acao
monitéria.

Direito Penal: Aplicac@o da Lei Penal; Do crime; Da imputabilidade penal; Do concurso de pessoas;
Das espécies de pena; Das penas privativas de liberdade; Das penas restritivas de direitos; Da pena
de multa; Da cominacdo das penas, Da aplicacdo da pena; Da suspensao condicional da pena; Do
livramento condicional; Dos efeitos da condenacéo; Das medidas de seguranca; Da acdo penal; Da
extingdo da punibilidade; Dos crimes contra a pessoa; Das lesdes corporais; Dos crimes contra a
honra; Dos crimes contra a liberdade pessoal; Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio; Dos
crimes contra o patriménio; Dos crimes contra a familia; Dos crimes contra a incolumidade publica;
Dos crimes contra a fé publica; Dos crimes contra a Administracdo Publica; Dos crimes contra as
finangas publicas. Lei das Contravencdes Penais. Legislacdo penal especial: Lei n°® 11.343/2006 e
alteracdes; Registro, posse e comercializacdo de arma de fogo (Lei n° 10.826/2003 e alteragbes);
Crimes hediondos (Lei n° 8.072/1990 e alteragbes); Crimes de tortura (Lei n° 9.455/1997 e
alterag@es); Crimes de transito (Lei n° 9.503/1997 e altera¢des); Crimes de abuso de autoridade (Lei
n°® 4.898/1965); Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagbes de consumo (Lei n°
8.137/1990 e alteracdes); Crimes de lavagem de dinheiro (Lei n° 9.613/1998 e alteragbes);
Interceptacdo de comunicacdes telefonicas (Lei n° 9.296/1996 e alteracdes).

Direito Processual Penal: Do inquérito policial; Da agdo penal; Da competéncia; Das questdes e
processos Incidentes; Da prova; Do Juiz, do Ministério Puablico, do Acusado e Defensor, dos
Assistentes e Auxiliares da Justica; Da prisdo, das medidas cautelares e da liberdade proviséria; Da
prisdo preventiva; Da prisdo domiciliar; Das outras medidas cautelares; Da liberdade proviséria, com
ou sem fianca; Das cita¢des e intimagfes; Da sentenca; Da instru¢cdo criminal; Do processo e do
julgamento dos crimes; Das nulidades; Dos recursos em geral; Da apelagdo; Da revisdo; Do Habeas
Corpus e seu processo; Execucdo Penal (Lei n® 7.210/1984 e alteracdes). Juizados Especiais
Criminais (Lei n°® 9.099/1995 e alteracdes).

Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia
legislativa e Competéncia Tributaria. Limitacdes da competéncia tributaria. Discriminacéo, reparticéo,
destinacéo e vinculacdo constitucional da receita tributaria. Fontes do direito tributario. Hierarquia das
normas. Vigéncia e aplicacdo da legislagéo tributaria no tempo e no espaco. Legislacao tributéria. Lei
ordinaria e lei complementar, lei delegada, decretos legislativos, resolugcbes do Senado, atos
normativos de autoridade administrativa, decretos e despachos normativos do executivo. Matérias
reservadas a previsao por Lei Complementar. Medida proviséria. Regras de vigéncia, aplicacédo, e
integracdo. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacdo tributaria. Obrigacéo
principal e acesséria. Fato Gerador: ocorréncia, aspectos materiais, temporal e espacial. Elementos
valorativos: base de calculo e aliquota. Efeitos, consequéncias, validade e invalidade dos atos
juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigagdo tributaria: contribuinte e responsavel. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Preferéncia. Fraude a execucdo. Decretacdo de
indisponibilidade no curso do processo executivo: requisitos e procedimento. Decadéncia e
Prescricdo em matéria tributaria (prescricdo intercorrente judicial e administrativa). Substituicdo
tributaria. Pagamento indevido: Compensacao e repeticdo de Indébito. Crédito tributario: constituicéo,
lancamento, natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspensédo, extingao e
exclusdo do crédito tributario. Tributos: conceito, natureza juridica. Classificagdo: impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes sociais. Tarifas e taxas:
distingdo. ContribuigBes: espécies e natureza juridica. Pedagio. Administracéo tributaria: fiscalizagéo,
sigilo, auxilio da forga publica, excesso de exacéo. Divida ativa: inscri¢cdo, presunc¢éo de certeza e de
liquidez e consectéarios. CertidGes negativas. Secretaria da Receita Federal. Conselho Nacional de
Politica Fazendéaria (CONFAZ). Fiscalizagcdo. Arrecadacao. Normas gerais de direito financeiro e de
direito tributario: autonomia cientifica e normativa. Atividade financeira do Estado: fundamentos
financeiros, econémicos e juridicos. Aspectos tributarios das leis: de responsabilidade tributaria, de
diretrizes orgcamentérias, de orcamento anual, Lei n® 4.320/1964 e alteracdes.

Direito Comercial: Direito de Empresa. Empresa e Empreséario. Definicdo. Classificacdo. Elementos
de caracterizacdo. Sistema juridico. Principios. Sociedades empresarias. Definicdo. Distingdo entre
sociedade empreséria e civil. Atividade empresarial. Classificacdo. Sociedades ndo personificadas.
Sociedades personificadas. Forma de constituicdo das sociedades. Personalidade Juridica.
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Caracterizacdo do perfil da empresa: estabelecimento comercial, aviamento, clientela, ponto
comercial, propriedade industrial, registro, nome empresarial, livros empresariais. Responsabilidade
da sociedade e dos sdcios. Principios. Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Reorganizagéo
societaria. Transformacao, incorporacao, fusdo e cisdo. Recuperacao judicial ordinaria, recuperagéo
judicial especial e recuperacéo extrajudicial. Orgdos da recuperacéo judicial. Insolvéncia Corporativa.
Crise econdmico-financeira. Sistema juridico. Principios informadores da insolvéncia corporativa.
Classificagdo dos créditos. Habilitagdo dos créditos. Titulos de crédito. Nogdes gerais. Classificacao.
Principios: cartularidade, literalidade, autonomia e abstracao. Classificagdo. Titulos em espécie. Letra
de Cambio. Nota Promissoéria. Duplicata. Cheque. Cédulas de Crédito. Titulos de Crédito
Representativo (conhecimento de depdsito e warrants, conhecimento de transporte). Titulos de
crédito virtuais ou eletrnicos. Caracteristicas. Requisitos essenciais. Circulagcdo. Efeitos. Excec¢fes
pessoais. Invalidades. A¢Bes cambiarias. Contratos Empresariais. Fontes de obriga¢des. Principios.
Unificac@o do sistema privado a partir do Cédigo Civil. Classificagdo. Contratos tipicos e atipicos ou
inominados. Contratos em espécie. Contratos de Distribuicdo. Alienacdo Fiduciaria. Arrendamento
Mercantil — Leasing. Franquia. Mandato. Comissao. Contratos Bancarios. Contrato de Transporte.
Seguro.

Direito do Trabalho: Normas gerais de tutela do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho.
Contrato individual do trabalho. Relacdo de emprego: caracterizacdo. Os sujeitos da relagdo de
emprego: empregado, empregador, trabalhadores avulsos, eventuais e temporarios. Sucesséo de
empregador. O contrato de trabalho: alocacdo de m&o de obra e empreitada — caracteristicas e
diferenciagbes. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizacdo, subempreitada,
responsabilidade subsidiaria e solidaria. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais (art. 7° da CF/88). Da relacdo de trabalho e da
relacdo de emprego: requisitos e distin¢do; relag6es de trabalho lato sensu: trabalho auténomo,
trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Do empregado doméstico. Do grupo
econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do contrato individual de
trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo
unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho:
caracterizacdo e distincdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida
indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indeniza¢&o. Do aviso prévio. Da estabilidade e
garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de
empregado estavel. Da durag¢do do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do
intervalo para repouso e alimentacéo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordinario; do sistema de compensacéo de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e
garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragéo; da concesséo e da época das férias; da
remuneracdo e do abono de férias. Das férias coletivas. Do salario e da remuneracao: conceito e
distingdes; composicéo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario;
13° salario. Da equiparacgado salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de funcédo. Do
FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades
insalubres ou perigosas. Da protecao ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher; da
estabilidade da gestante; da licenca-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical
(Convencéo n° 87 da OIT); da organizacgao sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das
convencdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve. Das comiss@es de Conciliacédo
Prévia. Da reniincia e transacao. Simulas e Orienta¢g8es Jurisprudenciais do TST.

3.2. Assistente Social

1. O debate contemporéneo sobre o Servico Social: as demandas sociais para a profissdo. 2.
Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3. Proposta de intervengéo
na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades do trabalho. 4.
Pesquisa e planejamento em Servico Social: a construcdo do conhecimento, metodologias
qualitativas. 5. Assisténcia social com garantia de direitos em Seguridade Social (Salde, Assisténcia
Social e Previdéncia). 6. Pratica profissional em diversos campos de atuacdo na Salde Publica:
Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. A intervencdo do Assistente Social nas Condicbes e
Relacdes do Trabalho. 7. O Assistente Social na construcdo e desenvolvimento do projeto politico-
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pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. 8. Estratégias e procedimentos teéricos metodolégicos em
Servico Social - articulagcdo com a situacao de intervencao. 9.Metodologia do Servico Social: Métodos
utilizados na acéo direta com individuos, grupos e segmentos populacionais, técnicas e entrevista
utilizadas no Servico Social. 10. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. 11.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem individual, técnicas de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos em rede e com familias, atua¢é@o na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncia) 12. Etica e Legislagdo Profissional. 13. Estatuto do Idoso e politica
estadual do idoso. 14. Estatuto da crianca e adolescente. 15. Lei orgénica da assisténcia social
LOAS, NOB/SUAS e NOB/RH. 16. Atuacao do conselho tutelar. 17. Politica Nacional de Assisténcia
Social. 18. Normas para municipalizacdo da gestdo e organizacdo municipal da assisténcia social.
Etica profissional.

3.3. Bibliotecério

Documentacao: conceitos bésicos e finalidades da documentacéo geral. Biblioteconomia e ciéncia da
informacao. Conceitos béasicos e finalidades. No¢bes de informatica para bibliotecas: dispositivos de
memoaria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a area de documentacéo: referéncia
bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR ATUAL), resumos, abreviagdo de titulos de
periédicos e publicagbes seriadas, sumério, preparacdo de indices de publicacdes, preparacdo de
guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentagdo. Indexacdo: conceito, definigéo,
linguagens de indexacgdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexacdo. Resumos e
indices: tipos e fungdes. Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices
principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas
e cabecalhos; catalogagcdo de multimeios: CD e videos. Catalogo: tipos e funcdes. Organizagdo e
administracdo de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentagéo e
servigos de informagédo: planejamento, redes e sistemas. Desenvolvimento de colecdes: politicas de
selecdo e de aquisicdo, avaliagdo de colec¢bes; fontes de informacgdo: enciclopédias e dicionarios de
direito. Estrutura e caracteristicas das publica¢des: DOU e DJ. Servico de referéncia: organizacdo de
servicos de notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacdo seletiva da informacdo (DSI):
estratégia de busca de informacéo, planejamento e etapas de elaboragéo, atendimento ao usuério.
Estudo de usuério-entrevista. Automacao: formato de intercAmbio, formato US MARC, banco de
dados, base de dados, planejamento da automacdo, principais sistemas de informacgéo
automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia: conceituacéo, teorias, classificacéo, histérico e
objetivo. Identificac@o e conhecimento das principais fontes juridicas de informacao nos diversos tipos
de suporte.

3.4. Cirurgido Dentista

I. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. Il. indices epidemioldgicos especificos em saide
bucal. Ill. Cariologia: etiologia, diagnéstico e tratamento da doenca, cérie dentaria com énfase na
prevencdo e promoc¢ao a saude bucal. IV. Normas de controle de infec¢cdo no ambiente de trabalho.
V. LesBes mais frequentes da cavidade bucal: candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesbes
herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. VI. Emergéncia e Urgéncia em odontologia. VII. Terapéutica
Odontoldgica - analgésicos, anti-inflamatérios, antibiticos e anestésicos de uso local em odontologia.
VIII. Fluorterapia - uso sistémico e topico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos da utilizagéo do flaor. IX.
Materiais restauradores diretos e indiretos. X. Principios de preparos cavitarios. XI. Restauracdes
estéticas. Xll. Educagédo e Salde Bucal. XIll. Métodos de prevencédo da carie e da doenga
periodontal. XIV. Principios béasicos do atendimento em odontopediatria. XV. Hepatites virais (A, B e
C), AIDS e Imunizagdes. XVI. Biosseguranga, ergonomia e controle de infec¢do no consultério. XVII.
Conduta frente a acidentes de trabalho. XVIII. Exame clinico e radiografico. ~ XIX. Etica e Legislag&o
Profissional. XX. O Programa de Saude da Familia. XXI. Avaliacdo da qualidade em servigos
de saude. XXII. Evolucdo das politicas de salde no Brasil. XXIIl. Abordagem do processo saude-
doenca das familias e do coletivo.

3.5. Contador
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Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade — Resolucdo CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolucdo CFC n° 1282/2010).
Patriménio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e situacdo liquida (ou patriménio liquido).
Diferenciagéo entre capital e patrimdnio. Equagdo fundamental do patriménio. Representacéo grafica
dos estados patrimoniais. Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. Conta: conceito.
Débito, crédito e saldo. Controle de estoques e do custo das vendas. Provisbes em geral.
Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de escrituragdo: obrigatoriedade, funcdes, formas de
escrituracdo. Erros de escrituragdo e suas corregdes. Balancete de verificacdo. Balanco patrimonial:
obrigatoriedade e apresentacdo. Conteddo dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas.
Critérios de avaliacdo do ativo e do passivo. Levantamento do balanco de acordo com a Lei n°
6.404/1976 e alteracBes (Lei das Sociedades por Ac¢bes). Andlise das demonstracbes contabeis:
indicadores de liquidez, rentabilidade e lucratividade; Analise vertical e horizontal. Demonstracdo do
resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n° 6.404/1976.
Apuragdo da receita liquida. Apuracdo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinagdo do lucro:
participagbes, imposto de renda e absor¢do de prejuizos. Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados: forma de apresentacdo de acordo com a Lei n® 6.404/1976 e alteracdes. Transferéncia
do lucro liquido para reservas. Demonstracdo dos fluxos de caixa. Resolu¢cdo CFC n° 1.374/2011:
Caracteristicas qualitativas da informacéo contabil-financeira util; Elementos das demonstracdes
contabeis; Reconhecimento e mensuragdo dos elementos das demonstragdes contdbeis. Resolucdo
CFC n° 803/1996 e alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Contador).

Contabilidade Publica: conceito, objeto e regime. Campo de aplica¢@o. Legislacdo bésica (Lei n°
4.320/1964 e Decreto n°® 93.872/1986). Principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor
Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolugdo CFC n° 1.111/2007 e
alteragfes). NBC T 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Portaria-Conjunta STN/MFSOF/MPOG n° 1/2011: Parte | —
Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Portaria STN/MF n° 406/2011: Parte Il — Procedimentos
Contabeis Patrimoniais; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Pdblico; Parte V —
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Tabela de eventos: conceito, estrutura e
fundamentos légicos. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI:
conceito, objetivos, principais documentos contabeis. Balancos Financeiro, Patrimonial, Orcamentério
e Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais, de acordo com a Lei n® 4.320/1964. Lei n° 8.666/1993 e
alteracdes.

Orcamento Publico: conceitos e principios. Orcamento-programa. Ciclo or¢camentario: elaboragéo,
aprovacao, execucao e avaliacdo. O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de planejamento
do or¢camento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentérias e Lei Orcamentaria Anual. Divida
ativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Créditos adicionais. Descentralizagcao de
créditos. Lei n® 4.320/1964. Decreto n° 93.872/1986. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): definicbes, limites e controle das despesas com pessoal; restos a pagar;
Das Disponibilidades de Caixa; Da Preservacdo do Patrimbnio Publico; Da Escrituracdo e
Consolidagdo das Contas; e Do Relatério de Gestdo Fiscal. Da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentéria — Constituicdo Federal. Conceito e finalidade do controle da Administracao Publica.
Auditoria: Normas de Auditoria Interna — Resolucdo CFC n° 986/2003 (NBC TI 01 — Da auditoria
interna). Auditoria no setor publico federal; finalidades e objetivos da auditoria governamental,
abrangéncia de atuacgéo; formas e tipos; normas relativas a execucao dos trabalhos. Normas relativas
a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas e
procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos; programas de auditoria; papéis de trabalho;
testes de auditoria; amostragem estatistica em auditoria; eventos ou transacdes subsequentes;
revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacgédo; interpretacdo das informacdes;
observagbes; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracbes contabeis.
Tomada de contas: Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010; avaliagdo quantitativa e qualitativa de
desempenho orcamentario. Nocfes basicas sobre sistemas de controles internos administrativos.
Coleta de dados e informa¢cBes do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI para Relatdrios de Gestédo Anual.
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Matematica Financeira: Juros simples e juros compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, real,
equivalente e aparente. Desconto. Valor Presente, Valor Futuro e Montante.

3.6. Enfermeiro

Administracéo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranga, supervisdo e auditoria — conceito,
finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em
enfermagem — generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres,
regulamentacao do exercicio profissional, entidades de classe, criagdo e finalidade; 2. Metodologia da
assisténcia de enfermagem: Sistematizacbes da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico,
Preparam e Administragdo de medicamentos/solucdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e
Legais da Prética de Enfermagem; 3. Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem
aos clientes com distlrbios: oncologicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos,
hematolégicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios, enddcrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos e de locomocéo; 4. Enfermagem em clinica cirlrgica: aspectos gerais da assisténcia
de enfermagem cirlrgica; salde e enfermagem; conceitos; fatores etiolégicos das doencas e
meétodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pré,
trans e pés-operatério; tipos de cirurgia — regiées e incisbes cirdrgicas, principais complicagbes no
poés-operatério imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de
esterilizacdo de materiais; desinfeccdo e esterilizacdo — meios e métodos; atuacdo do enfermeiro no
controle de infeccdo hospitalar; 5. Enfermagem em terapia intensiva: assisténcia de Enfermagem a
pacientes graves; ventilagao artificial — generalidades e principais cuidados; monitorizagdo cardiaca —
interpretacao das principais arritmias cardiacas; insuficiéncia renal e respiratéria agudas; cuidados na
mobilizacdo do cliente acamado; principais medicamentos utilizados em terapia intensiva; Cuidados
com o paciente em morte encefalica potencial doador de 6rgados e tecidos; 6. Enfermagem em
emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situacbes de emergéncia — parada
cardiorespiratéria, reanimacgdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefélico; sindrome
coronariana aguda,; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crise hipertensiva; alteracdes
metabolicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefélico; traumatismo raquimedular; traumatismo
tordcico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracdes de comportamento; corpos
estranhos; insolacdo e intermacdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras;
afogamento; intoxicagdo e envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca;
cinematica do trauma; avaliacdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico;
emergéncias respiratorias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Transporte
aeromédico. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena,
triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em saulde publica:
Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-parasitarias, crénico-
degenerativas, e processo de reabilitacdo; Sistema Unico de Salde (SUS); Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doengas cardiovasculares; educagdo em saude;
Programa de Assisténcia a Mulher, Crianca e do Trabalhador; saude do idoso; 9. Enfermagem em
Saude Mental: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencéo a
saude mental da crian¢a e adulto; 10. Enfermagem na saude da mulher: cancer de colo de Utero e de
mama,; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecoldgica; planejamento familiar;
humanizacdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério;
gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento e
desenvolvimento; salde da crianca; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada; doencas agudas na infancia; prevencéo de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em
neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia
de enfermagem ao recém-nato de risco; reanimacio neonatal; ictericia/fototerapia. Etica profissional.

3.7. Engenheiro Agrénomo

Os solos da Regido — Classificacdo, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas,
fisicas e bioldgicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas.
Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e adubacdo. Calagem. Microbiologia dos
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solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico.
Meteorologia. Bacias Hidrogréaficas. Producdo vegetal. As principais culturas da Regido. Tratos
Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas
hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagédo e drenagem. A agua no solo. Relagéo solo-agua-clima-
planta. Evapotranspiracdo. Os métodos de irrigacdo. Drenagem: principios gerais; tipos de drenos.
Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes construtivos. Comportas e vertedores. Bacias
hidrograficas e hidraulicas. Producéo animal: principais aspectos técnicos das exploragbes bovina,
ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro e micro nutrientes. Alimentos
concentrados e volumosos. A Aquicultura. Agroecologia. Conceitos e principios. Avaliagdo e pericia
agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As pastagens nativas e cultivadas. Manejo e
conservacgao. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos. Etica profissional.

3.8. Engenheiro Civil

Conteddo inerente & engenharia Civil com enfoque nas Normas Brasileiras: fundagdes; estruturas;
elementos de vedacdo e revestimentos; esquadrias/caixilharia; instalacBes elétricas e de dados;
instalacdes hidrosanitarias; instalacbes de combate ao incéndio e panico. Seguranca do trabalho:
Normas regulamentadoras do trabalho; acessibilidade; conforto; ergonomia. Organizagdo e
planejamento de obras e servi¢os: o caderno de encargos; o memorial descritivo; as especificacdes; o
gréfico de Gantt; PERT; o cronograma fisico e financeiro. Orgcamento: NBR 12.721; a curva "ABC"; o
SINAPI; a composi¢do de um orgamento. Manutencgédo predial: Praticas da SEAP: Manual de Obras
Publicas - Edificagbes — Manutencdo. Meio ambiente e sustentabilidade. Fiscalizagcdo e controle:
Obras Publicas - Recomendacdes béasicas para contratacéo e fiscalizacdo de obras de Edificacbes
Publicas — TCU. Resolugao 70/2010 CSJT. Préaticas SEAP - Secretaria de Estado da Administracéo e
do Patrim6nio - Manual de Obras Publicas — Edificagcbes. Praticas SEAP- Secretaria de Estado da
Administracdo e do Patrimdnio - Edificacdes — Projeto.

Nocdes do Direito aplicado.

Direito Administrativo: licitacdo e contrato administrativo; a fiscalizagdo do TCU sobre as obras de
engenharia.

Direito imobiliario: o direito de construir e suas restricdes; o SPU e os imdveis da uniéo.

3.9. Engenheiro Florestal

Silvicultura: sementes, producdo de mudas, viveiros florestais. Ecologia florestal: solos, relagcdo solo-
agua-planta, sitios florestais, nutricdo, controle ambiental. Edafologia: processos quimicos, fisicos e
bioldgicos do solo, classificacdo do solo. Implantacdo de povoamentos florestais: preparo de solo,
plantio, espacamento, tratos culturais. Protecdo florestal: controle de pragas, doencas e incéndios
florestais. Dendrometria: medi¢c@es florestais, volumetria, crescimento florestal, métodos de andlise de
crescimento de arvores. Inventario florestal: método aleatdrio e estratificado. Exploracdo florestal:
colheita florestal, métodos manuais e mecanizados de colheita, maquinas e equipamentos, custos,
rendimentos, recuperacdo de areas degradadas. Economia florestal: custos, precos, mercado, juros,
avaliacdo de viabilidade de projetos de investimentos, amortizacdo, depreciacdo, crédito florestal.
Manejo de bacias hidrogréficas: diagnéstico de bacias, controle de erosao e torrentes, recuperacao
de bacias hidrogréaficas. Manejo florestal: desrama desbaste, rotagdo, sustentabilidade de producéo,
taxa de corte, planejamento florestal, plano de manejo, beneficios imateriais. Tecnologia da madeira:
desdobro beneficiamento, preservacdo da madeira. Legislacdo: Cdédigo Florestal Federal, Codigo
Florestal Estadual; Legislacdo Ambiental, Resolu¢cdes do CONAMA. Auditoria: florestal e ambiental.
Construc0es florestais. Dendrologia: identificacdo de arvores, fitossociologia, fitogeografia, indices de
concorréncia.  Sensoriamento  remoto:  fotointerpretacdo, fotogrametria, SIG.  Sistemas
agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e sistemas silvipastoris. Paisagismo: projetos e manejo de
paisagem. Administracao florestal.
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3.10. Farmacéutico Bioguimico

Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reacfes Alérgicas;
Biogquimica, Interpretacdo de Resultados; Atribuicdes Profissionais e Nocdes de Etica Profissional;
Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observacdes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de
Calibracao e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitoldgicos; Urindlises; O laboratério
de Bioquimica, Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtencdo de
amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determina¢des bioquimicas; Enzimologia
Clinica; Provas funcionais; Andlise de urina; Analise de calculos; Liquido sinovial; Interferentes;
Automacédo; Mecanismos Microbiologicos; Meios de Cultura; Esterilizagcdo em Laborat 6rios de
Analise Clinica; Colora¢6es; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais
da Garganta e Rscarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas;
A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacdo de Precipitacdo; Reacdo de Aglutinagdo; Reacdo de
Hemdlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do
sangue; Estudos de glébulos vermelhos; Imuno-hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do
homem; Parasitoses sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para
diagnosticos das micoses; Micoses de localizacdo superficial; Micoses profundas; Micoses
sistémicas. Etica profissional.

3.11. Fisioterapeuta
Anatomia do corpo humano; Biomecanica; 0ssos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema

circulatério; sistema respiratdrio; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Marcha.
Cinesioterapia: Aplicacdo do movimento sob forma terapéutica. Ganho de forga muscular e amplitude
de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos. Coordenacéo e reeducacao dos musculos
respiratérios e condicionamento fisico geral do individuo. Percepgéo corporal através do movimento.
Fisioterapia preventiva: a importancia da epidemiologia na salde publica métodos e técnicas
utilizadas para atuacdo do fisioterapeuta nesta area, na prevencdo e ha assisténcia a salde.
Atuacdes individuais, coletivas, multi, inter e transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia. Fisioterapia
aplicada a ortopedia e traumatologia: Exame e Avaliacao ortopédica. Mobiliza¢cdes neurodindmicos.
Diagnéstico, alteractes e lesbes trauméaticas e ortopédicas da extremidade superior, inferior, pelves e
coluna. Recursos e condutas fisioterapéuticas. Artrose. Amputacfes (tipos e proteses). Fisioterapia
aplicada a neurologia: Semiologia neurolégica. Abordagem clinica, cirargica e fisioterapica nas
doengas neuroldgicas, traumaticas e ndo traumaticas. Lesao de plexo braquial, plexo lombossacro e
nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular
cerebral. Traumatismo cranio-encefélico. Doencas degenerativas. Avaliacéo fisico-funcional, definicao
de objetivos e condutas, indicagdo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar
de individuos adultos com doencas e disfun¢gdes neurolégicas. Principais repercussdes da lesdo
cerebral no individuo adulto. Conceito Neuroevolutivo Bobath. Desenvolvimento neuro-psicomotor.
Fisioterapia Pulmonar e Cardiovascular: Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular e pulmonar.
Semiologia; Cardiopatias. Valvulopatias. Insuficiéncia Cardiaca; Doenca Arterial Coronariana.
Recursos e condutas fisioterapéuticas. Reabilitacdo cardiaca. Reabilitacdo: Conceitos de deficiéncia,
incapacidade e desvantagem. Abordagem fisioterapica na reinsercdo do individuo ao trabalho,
escola, comunidade. Acessibilidade. Trabalho em equipe. Fisioterapia na Saude da Mulher: Anatomia
e fisiologia da gestante. Mudancas fisicas e fisiolégicas da mulher na gestacéo, parto e puerpério. Dor
aguda e crbnica na gestante. Distdrbios urinarios. Gravidez na adolescéncia; Gravidez de Gestantes
com doencgas cardiacas e respiratorias. Hipertensao especifica e induzida pela gravidez. Gestantes
com patologias neurolégicas. Avaliagdo Fisioterapéutica na gestante. Condutas e recursos e técnicas
fisioterapéuticas no periodo gestacional. Fisioterapia Geriatrica: Anatomia e Fisiologia do
Envelhecimento. Propedéutica da pessoa de terceira idade. Patologias mais frequentes na terceira
idade. Prevencdo e salde em pessoas na terceira idade. Doencgas Inflamatérias do Tecido
Conjuntivo. Ulceras de Pressdo. Recursos e condutas fisioterap@uticas na terceira idade.
Eletrotermofototerapia, Crioterapia, Fisioterapia Respiratéria em UTI. Fisioterapia Pediatrica e em
Neonatologia: Crescimento e desenvolvimento pulmonar; Controle da respiracdo do recém-nascido;
Desenvolvimento neuropsicomotor; Reanimag¢do neonatal e pediatrica; Asfixia perinatal;
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Encefalopatia Crénica N&o Evolutiva na Infancia (ECNE); Anomalias, sindromes e malformacdes
congénitas; Disturbios respiratérios no neonato e na crianca; Avaliacdo Fisioterapéutica; Condutas e
técnicas fisioterapéuticas no neonato e na crianca. Fisioterapia Neurofuncional na crianca.
Fisioterapia do trabalho; Legislacdo da Fisioterapia e Etica Profissional: Principios e normas que
regem o exercicio profissional do Fisioterapeuta. Doencas Inflamatérias do Tecido Conjuntivo;
Doengcas autoimunes. Ulceras de Press&o; Fibromialgia.

3.12. Médico

Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia a Saude: Sistema Unico de Saude: legislacao;
Politica Nacional de Atencéo Basica e Estratégia de Saude da Familia; Desenvolvimento de a¢des de
carater multiprofissional ou interdisciplinar, com identificacdo dos problemas de salde da
comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis; Processo salde-doenca das familias e do
coletivo; Promocao de acdes de educacdo em salde e agBes em parceria com a comunidade de
acordo com os ciclos de vida; Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar;
Identificacdo das fases evolutivas e atencdo aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do
adulto e da velhice; Visita domiciliar no contexto da saude da familia; Imunizacéo; Vigilancia
epidemiolégica na atencdo basica; Perfil epidemiolégico e indicadores de salde; Doencas de
Notificacdo Compulséria. Diagndéstico e tratamento das afec¢cfes mais prevalentes em Atencéao
Basica a Saude Atencdo a saude da mulher: Assisténcia a gestacdo normal, identificando os
diferentes tipos de risco; Diagndstico e tratamento das afec¢fes mais prevalentes do ciclo gravidico-
puerperal; Salde sexual e saude reprodutiva; Prevenc¢édo e diagndstico do cancer ginecolégico (colo
de utero e mama); Climatério; Prevencao e tratamento das Doengas Sexualmente Transmissiveis —
DST.

Atencdo a saude da crianca e do adolescente: Cuidados ao recém-nascido normal e conducéo da
puericultura; Crescimento e desenvolvimento; Aleitamento materno e alimentacdo complementar;
Imunizacdo; Deficiéncia de ferro e anemia; Tratamento das afec¢des mais frequentes na infancia e na
adolescéncia (doencga diarreica, doencas respiratOrias, parasitoses, doencas infectocontagiosas,
doencas dermatolégicas).

Atencdo a Salde do Adulto e do idoso: Protecdo da salde e prevengdo das doencas do adulto e
idoso; Diagnéstico e tratamento das afec¢Bes mais frequentes na idade adulta e na velhice: doencas
cronicas nao transmissiveis (hipertensao arterial, diabetes mellitus, obesidade, dislipidemia), doencas
respiratérias, doencas infectocontagiosas e parasitérias, doengcas do trato digestivo e urindrio;
Diagnéstico e tratamento dos problemas de salide mental mais prevalente: transtornos de ansiedade;
depressao; uso, abuso e dependéncia de substancias psicoativas.

Reconhecimento e primeiros cuidados as afeccbes graves e urgentes. Etica profissional.

3.13. Nutricionista

Conceitos e definicdes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia; Composicdo quimica
dos grupos de alimentos; Conceito de seguranca alimentar e nutricional sustentavel;, Estado
nutricional de gestante, nutriz/lactante e crianga no primeiro ano de vida. Necessidades e
recomendac¢des nutricionais para gestantes, nutrizes e criangas no primeiro ano de vida; Aleitamento
materno; Tipos de alimentos e formas lacteas recomendadas para lactente; Introducdo de alimentos
complementares para o lactente; Conceitos Basicos (IMC, PI, PA, TMB, VET); Alimentacdo do Pré-
Escolar, Escolar, Adolescente e Adulto. Alimentagdo na Terceira Idade. Metabolismo dos micro e
macronutrientes. Métodos de avaliagdo do estado nutricional. Célculo das necessidades energéticas.
Dieta para as diferentes fases do exercicio. Métodos e técnicas de pré-preparo e preparo dos
alimentos “in natura”. Técnicas de preparo para a preservacgao das caracteristicas e valor nutritivo dos
alimentos. Condi¢es sanitarias e higiénicas dos alimentos. Planejamento de cardapios. Métodos de
conservacdo dos alimentos. Tecnologia dos alimentos; Tecnologia do processamento de cereais,
Oleos e gorduras, leite e derivados, carne e derivados e do peixe. Controle higiénico de alimentos e
legislacdo sanitaria. Enfermidades transmitidas por alimentos. Controle de qualidade de alimentos.
Sintese protéica. Metabolismo intermediario de glicidios, lipidios e protidios. Caracteristicas basicas
do Metabolismo: estado alimentado, estado de jejum e injdrias. Processos metabdlicos e nutricionais
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da gestacdo, crescimento e do envelhecimento. Funcdo e metabolismo dos micronutrientes:
vitaminas e minerais. Analise dos métodos de avaliacao nutricional. Métodos e técnicas de avaliacdo
do Estado Nutricional. Indicadores dietéticos; Indicadores antropométricos; Métodos de avaliacdo do
consumo de alimentos; Tabelas de composi¢cdo quimica de alimentos; Politicas e programas de
Alimentacdo e Nutricdo e sua interface com Atencao Integral a Saude da Mulher, Atencéo Integral a
Saude Crianca, Atencdo Integral a Salde do Idoso e outros programas (saude do escolar,
imunizacdes, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS...). Sistema de Informacdo em Nutrigdo.
Situagdo nutricional de diferentes grupos populacionais. Unidade de Alimentacdo e Nutric&o:
aspectos fisico e funcional. Lactario. Creche. Banco de Leite Humano. Gestao de pessoas em UAN.
Educacao alimentar; Planejamento em educacdo alimentar. Técnicas do processo de educacao
alimentar. Cuidado nutricional. Composi¢do e caracterizagdo de dietas progressivas hospitalares.
Suporte nutricional; Calculo de dietas utilizando tabelas de composi¢do de alimentos e tabelas de
equivalentes. Calculo de necessidades energéticas; Identificagdo das recomendac¢des nutricionais de
macro e micronutrientes para criangas e adolescentes saudaveis; Avaliacdo Nutricional do paciente
hospitalizado e em regime de home care; Interacdes entre farmacos e nutrientes; Exercicio
profissional: legislacéo, regulamentos e resolucdes. Etica profissional.

3.14. Psicologo

A praxis do psicologo. Politica de saude e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em salde
mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndstico
Psicol6gico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnoéstico, testes. Terapia
grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan.
Psicossociologia: elaboracdo do conceito de instituicdo, o individuo e as institui¢cbes, a questdo do
poder e as instituicdes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios
mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral.
Questdes da Prevencdo Priméria, Secundéaria e Terciaria; O Psicologo na Organizagdo -
Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promoc¢éo do
bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso
cientifico, satde e educacédo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo. Etica profissional.

3.15. Técnico em Recursos Pesqueiros

Produgcdo nacional de pesca. Biologia de organismos aquaticos. Sistemas de producdo de
organismos aquaticos. Espécies de peixes nativas e exdticas. Manejo e tecnologias de cultivo de
peixes. Larvicultura. Qualidade da agua. Principais bacias hidrograficas nacionais. 6. Limnologia.
Ambientes aquéticos. Legislagdo geral da pesca. Legislacdo de defesa e sanidade de produtos
pesqueiros. Tecnologia do Pescado. Processamento, armazenamento e transporte de pescado.
Higiene e sanitizacdo na producéo de peixe.

TABIRA RAMOS DIAS FERREIRA
Prefeito Municipal de Jurua
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ANEXO li )
DAS DESCRICOES DAS ATRIBUICOES

1.1 ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Executar os servicos de Consultoria de Juridica da Administracdo Publica, notadamente para verificacdo da
legalidade dos seus atos.

b) Defender administrativamente os interesses e direitos da Administragéo Puablica.

¢) Atender e orientar o servidor ou funcionario publico em todas as suas duvidas funcionais, direitos e deveres.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Emitir parecer sobre as questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Prefeito e pelo Procurador Geral do
Municipio;

b) Assessorar a Administragdo Publica Municipal nos atos relativos a aquisicao, alienacao, cesséo, aforamento,
locacdo, entrega e outros concernentes a iméveis do patrimdénio do Municipio;

¢) Representar a Administracdo Publica Municipal direta ou indireta, junto aos 6rgdos encarregados da
fiscalizacdo or¢gamentéria e financeira do Municipio;

d) Minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitada, exposi¢cdo de motivos, razées de veto, memoriais
ou outras quaisquer pecas de natureza juridica;

e) Assistir a chefia imediata nas informag¢des que devam ser prestadas em processo administrativo e a
Procuradoria Geral do Municipio para instruir processo judicial;

f) Atender e orientar o servidor ou funcionario publico em todas as suas davidas funcionais, direitos e deveres, no
sentido de evitar A¢des Judiciais desnecessarias contra a municipalidade, as quais sejam possiveis de serem
acordadas internamente.

g) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.2 AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Realizar servicos pertinentes a sua area de atuacéo nos setores onde estiverem designados na Organizacao,
tais como: elaborar cartas, oficios, memorandos, podendo para esse fim, utilizar-se do uso de computadores ou
similares, elaborar relatdrios, levantar dados, consultando documentos, bem como prestar informagcdes de
naturezas diversas.

b) Delegar e monitorar a execucao de trabalhos complementares pertinentes a area.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Realizar servigos gerais de escritorio do setor que estiver lotado;

b) Controlar a movimentacdo de documentos pertinentes ao seu trabalho, fazendo classificacdo, organizacgéo,
arquivamento e preservagdo dos mesmos;

¢) Monitorar acesso a areas e documentacdes restritas;

d) Preparar documentos (relatérios, normas e procedimentos, circulares, correspondéncias, etc.);

e) Elaborar cartas, oficios, memorandos, relatdrios, apresentacdes, tabelas, formularios, atas e demais
documentos relacionados;

f) Requisitar, guardar, distribuir material administrativo de consumo do setor onde estiver atuando;

g) Coletar e levantar dados, consultando documentos e transcricdes, bem como prestar informacdes, quando
solicitado;

h) Delegar tarefas obedecendo a qualificagéo do profissional e especificidade da tarefa;

i) Utilizar-se do uso de microcomputador para a realizagdo de suas tarefas cotidianas;

j) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:
Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:
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a) Executar atividades de prevencdo de doencas e promocdo da salde, mediante agGes domiciliares e
comunitaria, individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e Legislagao
Municipal pertinente e sob superviséo da Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Fazer visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia;

b) Auxiliar na divulgacéo de Programas de Prevencgédo de doengas;

c) Distribuir material educativo e orientar a populacdo ao quanto a higiene dos alimentos, separacdo e
acomodacdo do lixo, campanhas de vacinacao entre outros;

d) Registrar para fins de controle e planejamento das a¢des de saude, os nascimentos, 6bitos, doengas e outros
agravos a saude detectados no trabalho comunitario;

e) Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

f) Alimentacdo de instrumentos, fichas e formularios proprios para o diagndstico demogréfico, biopsico-social e
cultural da comunidade;

g) Promocao de a¢fes de educacéo para a sadde individual e coletiva;

h) Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes e servicos de saude, de nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a saude;

i) Estimulo & participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a &rea da saude;

j) Participacdo em agBes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

k) Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes de
trabalho ajudando na preservagado do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

I) Realizar busca ativa de casos potenciais das doengas transmissiveis, inclusive fora de seu horario de trabalho
guando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a salde da populagdo, desde que seja
devidamente convocado;

m) Realizar arrastdes de limpeza para eliminag&o de criadouros de vetores de doencas.

n) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.4 AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencgédo e
controle de doengas e promocédo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS Lei 4417
de 20 de abril de 2007 e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Visitar domicilios para identificagcdo e eliminacdo de focos de insetos multiplicadores de doencas;

b) Orientar a populagéo sobre a importancia de manter caixas d’agua fechadas, ndo deixar pneus,

garrafas ou quaisquer outros objetos que possam acumular agua e se tornar criadouros de insetos;

c) Fazer tratamento focal e borrifagdes com equipamentos portateis;

d) Distribuir e recolher coletores de fezes;

e) Coletar amostras de sangue de céaes;

f) Registrar as informagdes referentes as atividades executadas em formulérios especificos para direcionar
acgOes publicas na area;

g) Encaminhar aos servigos de saude os casos suspeitos de doencas endémicas;

h) Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes de
trabalho ajudando na preservagéo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

i) Realizar busca ativa de casos potenciais das doengas transmissiveis, inclusive fora de seu horario de trabalho
guando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a salde da populagdo, desde que seja
devidamente convocado;

i) Realizar arrastdes de limpeza para eliminagdo de criadouros de vetores de doengas, inclusive fora de seu
horario de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a salde da populagéo,
desde que seja devidamente convocado;

k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.5 AGENTE DE TRANSITO

DESCRICAO SUMARIA:
Na execucao das atividades da &rea, cabe ao servidor:

46

Rua Francisco de Paula, 98 Centro, Jurua&/AM — CEP 69.520-000 ‘ £ gurnn o &
Fone (97)3427-1006 Fax (97)3427-1061 email: prefeiturajurua@gmail.com ‘?J u rua



O

PREFEITURA MUNICIPAL DE JURUA

a) Planejar, organizar, coordenar e executar acdes de controle de transito e transporte;
b) Agir na prevencao de acidentes de transito e coordenar campanhas de conscientizagdo da populacéo.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Fiscalizar rotas alternativas para transporte de cargas pesadas no perimetro urbano;

b) Analisar pontos criticos de trafego no municipio;

¢) Acompanhar e registrar acidentes de transito ocorridos no municipio, a fim de embasar novos estudos e
trabalhos de conscientizacao;

d) Auxiliar na elaboragdo das rotas alternativas de transito, em situacdo em que o fluxo normal precisar ser
interrompido total ou parcialmente;

e) Monitorar, orientar e atender pedestres e condutores;

f) Identificar irregularidades referentes ao transito;

g) Interditar ruas e auxiliar na organizacéo do transito em caso de eventos, obras e acidentes;

h) Orientar o transito proximo as escolas;

i) Lavrar infragdes de transito quando necessario;

j) Realizar rondas ostensivas com intuito de inibir o cometimento de infracdes;

k) Acompanhar cortejos, passeatas e outras manifestacdes populares no sentido de controlar a ordem no
transito;

I) Sinalizar as vias quando os seméforos estiverem inoperantes;

m)Participar de campanhas educativas relacionadas ao transito;

n) Fiscalizar taxis, transportes escolares, coletivos, fretamento e fretes verificando as condi¢es dos veiculos,
condicdes de segurancga e documentagao do veiculo e condutores;

0) Controlar a qualidade do transporte coletivo urbano, o cumprimento de horérios, roteiros e itinerarios, bem
como as condi¢cdes técnicas e padrbes qualitativos da frota de 6nibus que serve os municipes sobre o
funcionamento do sistema;

p) Verificar denuncias de irregularidades referentes & sinalizagéo e ponto de énibus;

q) Prestar atendimento em caso de acidentes de transito, monitorando o local do acidente, sinalizando a via e
informando a central quando houver vitimas, acionando 0s socorristas sempre que necessario aguardando-os no
local;

r) Fiscalizar transportes de produtos perigosos e controlados;

s) Vistoriar veiculos em processo de remogdo e remové-los preenchendo a Guia de Recolhimento de Veiculo
comunicando os demais agentes via radio bem como a Central de Controle;

t) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.6 ALMOXARIFE

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Executar servigos de controle de estoque como recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de
materiais, observando as normas desses trabalhos, para manter estoque em condi¢Bes de atender as unidades
administrativas.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Registrar a movimentacao dos materiais (entrada, saida, estoque atual, etc);

b) Efetuar o registro do comportamento dos fornecedores com relagdo ao atendimento das especificagdes;

¢) Organizar e manter o almoxarifado continuamente limpo e os materiais identificados de modo a facilitar a
busca e rastreabilidade dos materiais estocados e de preserva-los de acordo com o requerido;

d) Elaborar levantamentos e inventarios mensais, anuais ou extraordinarios (quando se fagam necessarios) dos
materiais em estoque no almoxarifado e nos diversos setores onde sdo aplicados;

e) Auxiliar na elaboragao do inventario anual de bens patrimoniais;

f) Manter o fluxo de entrada e saida de materiais (através de sistema de software) continuamente atualizados
para facilitar a gestédo de estoques;

g) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.7 ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:
Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:
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a) Planejar e executar atividades que visam assegurar o processo de melhoria da qualidade de vida, bem como
buscar garantir o atendimento das necessidades basicas das classes populares e dos segmentos sociais mais
vulneraveis as crises socio-econdmicas;

b) Coordenar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas;

¢) Elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, os pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagao.

DESCRICAO DETALHADA:

a) ldentificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar;

b) Escolher e adaptar o instrumental de investigacédo a agdo profissional;

¢) Analisar e interpretar os dados obtidos na investiga¢éo social realizada;

d) Propor alternativas de agdo na area social;

e) Relacionar e conhecer a rede de recursos sociais existente na regido;

f) Desenvolver pesquisas cientificas proprias da area;

g) Propor medidas para reformulacéo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a defini¢cdo de
novas politicas sociais;

h) Elaborar os planos, programas, projetos e atividades de trabalho, objetando a intervencdo a partir dos
elementos levantados;

i) Proceder ao estudo individualizado, utilizando instrumentos e técnicas proprias de servi¢o social, buscando a
participacéo de individuos e grupos na definicdo de alternativas para o problema identificado;

j) Prestar servicos técnico-administrativos, assisténcia e promocionais a entidades individuais e segmentos
populacionais;

k) Interpretar de forma diagnostica a problematica social e membros de outras areas profissionais, visando
otimizar a atualizacdo do recurso social e evitar acomodacao da clientela, a fim de adequar o equacionamento da
acao profissional;

I) Trabalhar socialmente as relagfes interpessoais, familiares, vicinais e comunitarias;

m) Proceder a cooperagdo técnica mediante assessoria, consultoria, supervisdo e orientagdo que implicam na
mobilizagdo, acompanhamento e articulag&o de recursos sociais e proposi¢do de novas medidas de acéo;

n) Emitir parecer técnico que envolva a utilizagdo ou ndo do dinheiro publico, do equipamento social e do
atendimento a direitos sociais adquiridos.

0) Apreciar solicitagdes de estagios de alunos de Servigo Social, supervisionando a sua realizagdo;

p) Identificar e analisar as prioridades sociais na viabiliza¢@o da politica social.

g) Realizar entrevistas, reunides e seminarios com grupos da populacéo para discussao da problemética social,
visando a execuc¢édo de agbes de interesse da comunidade;

r) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.8 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Auxiliar o Cirurgi@o Dentista nos procedimentos clinicos e cirargicos realizados aos usuarios do SUS, bem
COmo preparar 0s materiais necessarios.

b) Realizar atividades educativas a populagéo, dentro da area de atuacao sob supervisao de Técnico em Salde
Bucal ou Cirurgido Dentista.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Realizar procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o atendimento clinico, como evidenciagao
de placa bacteriana, orientagdes a escovagdo com o uso de fio dental sob acompanhamento do Técnico em
Saude Bucal;

b) Preparar o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o
trabalho;

¢) Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico em Higiene Dentario durante a realizacdo de procedimentos
clinicos;

d) Auxiliar na manutencéo e conservagdo dos equipamentos odontolégicos;

e) Zelar pela limpeza e/ou desinfecgdo e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacdo do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

f) Promover a limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacdo do patrimdnio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

g) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos o0s equipamentos, materiais,
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mobiliarios e demais patrimdnios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal
funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de
turno, as informagfes devem ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

h) Agendar e orientar o paciente quanto ao retorno para manutengéo do tratamento;

i) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante a saude
bucal,

i) Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e
bochechos fluorados na Unidade Basica de Salde e espagos sociais identificados;

k) Registrar em formulario préprio os procedimentos de sua competéncia realizados

I) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.9 AUXILIAR DE CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA:

a) Realizam atividades inerentes a contabilidade da Prefeitura, para tanto, identificam documentos e
informacdes, atendem a fiscaliza¢@o e procede a consultoria contabil.

b) Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Preparar todos os livros pertinentes a empresa para autenticacdo; b) Distinguir os atos dos fatos
administrativos; ¢) Encaminhar os documentos aos setores competentes; d) Classificar documentos fiscais; e)
Codificar documentos contabeis; f) Enviar documentos para serem arquivados; g) Eliminar documentos do
arquivo apds prazo legal; h) Efetuar lancamentos contdbeis; i) Fazer balancetes de verificacdo; j) Conciliar
contas; k) Analisar contas patrimoniais; |) Formar pecas contabeis das empresas; m) Emitir diario, razao e livros
fiscais; n) Escriturar o livro de apuragdo do lucro real; o) Apurar impostos; p) Atender a obrigacdes fiscais
acessorias; ) Assessorar auditoria; r) Verificar os termos dos dissidios coletivos; s) Efetuar contrato de trabalho;
t) Computar folha de pagamento dos empregados, empregadores e terceiros; u) Gerar guias de encargos
sociais; v) Calcular juros sobre patrimdnio em formagéo; w) Amortizar os gastos e custos incorridos; x) Proceder
a equivaléncia patrimonial; y) Dar baixa ao ativo imobilizado; z) Apurar o resultado da alienacéo; aa) Inventariar o
patriménio; bb) Relacionar custos operacionais e ndo operacionais; cc) Demonstrar custo incorrido e ou or¢ado;
dd) Identificar custo gerencial e administrativo; ee) Contabilizar custo or¢cado ou incorrido; ff) Criar relatério de
custo e compilar informagBes contabeis; gg) Preparar fluxo de caixa; hh) Fazer previsdo orcamentaria; ii)
Acompanhar os resultados finais da prefeitura; jj) Efetuar analises comparativas; kk) Executar o planejamento
tributario; 1) Elaborar o balango social; mm) Disponibilizar documentos e livros; nn) Preparar relatérios; 00)
Efetuar balango de abertura; pp) Atualizar a contabilidade; qqg) Recalcular tributos; rr) Aprontar pedidos de
parcelamento; ss) Examinar documentos fiscais e legislacdo; tt) Inventariar documentagdo trabalhista e
legislagdo; uu) Estudar a documentagéo contébil; vv) Definir centro de custos; ww) Enviar boletins informativos;
xx) Contatar os 6rgdos competentes; zz) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por
sua chefia imediata.

1.10_ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Executar tarefas de natureza operacional;

b) Executar trabalhos de conservacao e limpeza de vias publicas, prédios publicos, pracas, centros esportivos,
escolas, zooldgicos e demais dependéncias municipais.

c) Zelar pela limpeza, higienizagdo, preservacéo, manutengdo e organizacdo dos utensilios, equipamentos e do
local de trabalho;

DESCRICAO DETALHADA:

a) Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos prédios da Prefeitura, ruas, avenidas, pracgas,
centros esportivos, escolas, zoolédgicos e demais dependéncias municipais;

b) Executar trabalhos de abertura de buracos, brocas com uso de trados e recortes em alvenaria para passagem
de rede de agua, esgoto e galerias de aguas pluviais utilizando de picareta, enxada, pa e outros equipamentos
manuais, elétricos ou mecéanicos devidos;

c) Executar trabalhos de auxilio em construg@es de alvenaria e hidraulica;

d) Preparar e carregar concreto e/ou argamassa para reboco;

e) Preparar o terreno para execugéo de calgadas e similares;

f) Ajudar a preparar escoramento, colocacao e concretagem de laje;
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g) Plantar de grama, desde a preparagédo até a cobertura;

h) Executar trabalhos de carga e descarga de caminhdes e similares;

i) Executar trabalhos de rogagem e capina em terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como
providenciar o rastelamento da sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte;

j) Carregar carretas ou caminhdes;

k) Executar trabalhos de faxina e limpeza dos préprios municipais, escolas, creches e outros 6rgaos, utilizando-
se de luvas, baldes, material de limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de méveis e utensilios e
do chao;

I) Atuar nas diversas atividades operacionais do Departamento efetuando os servigcos de natureza bracal, tais
como: abertura de valas, transporte manual de ferramentas e materiais; carga e descarga de caminhdes; faxina e
outros.

m) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.11 BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Administrar, organizar e dirigir bibliotecas e centros de documentacéo ou de informacéo.

b) Coordenar e executar atividades controle, registro, identificacdo, classificagcdo, organizacéo e disposi¢do do
acervo bibliografico municipal;

¢) Realizar estudos bibliograficos;

d) Orientar e realizar o atendimento ao publico;

DESCRICAO DETALHADA:

a) Planejar e executar a politica de selecdo e aquisicao de material bibliografico e ndo bibliogréafico;

b) Orientar, coordenar, supervisionar e executar 0s servicos de catalogacdo e classificacdo de obras e
documentos;

c) Planejar e executar servicos de referéncia bibliogréafica;

d) Organizar e revisar ficharios, catdlogos e indices, através de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento e localizag&o das obras e documentos;

e) Planejar e executar atividades que estimulem o hébito da leitura;

f) Participar da elaboragdo de projetos de implantagdo, manutencgédo, avaliacdo e treinamento de bibliotecas e
arquivos setoriais e do acompanhamento de entrada e saida de dados dos sistemas automatizados;

g) Atender consultas de usuarios da biblioteca e arquivos;

h) Controlar a entrada e saida de material bibliogréafico;

i) Orientar os usuarios quanto ao funcionamento da biblioteca divulgando o regulamento;

j) Conferir a integridade dos materiais bibliograficos e ndo bibliograficos adquiridos pela biblioteca;

k) Recuperar e executar pequenos reparos nos materiais quando necessario;

I) Organizar a biblioteca de forma que o layout favorega a conforto dos usuérios e rapida localizagéo das obras e
documentos;

m) Manter os registros sempre atualizados;

n) Zelar pela manutengéo e ordem e da limpeza da biblioteca;

0) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.12 CIRURGIAO DENTISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Executar procedimentos e coordenar agfes voltadas a promogao e recuperagdo da salde bucal da
populacao;

DESCRICAO DETALHADA:

a) Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de saude bucal

da comunidade;

b) Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos necessarios, de acordo com as normas;

c) Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencéo basica para a populacédo adscrita;

d) Encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de
especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do
tratamento;

e) Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
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f) Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

g) Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados.

h) Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

i) Executar as agfes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com plano de prioridades locais;

j) Coordenar acdes coletivas voltadas para a promogéo e prevengédo em saude bucal.

k) Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢des coletivas.

I) Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal.

m) Registrar em Ficha especifica todos os procedimentos realizados;

n) Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservacao do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

0) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde hé troca de turno, as informagfes devem
ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

p) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.13_CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da &rea, cabe ao responsavel:

a) Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura.

b) Desenvolver atividades relativas ao registro dos atos e fatos relacionados com a contabilidade aplicada ao
setor publico compreendendo a elaboracdo e andlise de balancetes, balancos e demais demonstracdes
contébeis;

¢) Inspecionar regularmente a escrituragao contabil;

d) Analisar e conferir os demonstrativos de contas e conciliagdes bancérias;

e) Proceder ou orientar a classificagcdo e avaliacdo das despesas;

f) Elaborar relatérios sobre a situagao patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura;

g) Acompanhar a formalizacéo de contratos no aspecto contabil;

h) Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucdo de sistemas financeiros e contabeis;

i) Atender e prestar informagdes ao Tribunal de Contas e demais 6rgdos governamentais de controle externo.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Elaborar planos de contas e propor a edicdo de normas de trabalho de contabilidade;

b) Elaborar balancetes mensais orgamentério, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;

c) Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

d) Elaborar registros de operacdes contabeis;

e) Organizar dados para propostas orcamentarias;

f) Efetuar empenhos e anulagédo de empenhos;

g) Assinar balancos e balancetes;

h) Garantir a emisséo diaria do boletim de caixa;

i) Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, contabil, financeira e
orgamentaria, propondo se for o caso, as solugdes cabiveis em tese;

j) Realizar trabalhos de verificagdo contabil, inspecionando regularmente a escrituracdo para apurar se 0s
registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem;

k) Supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacdo de bens moveis e iméveis, ou particulares
desses trabalhos, adotando os indices indicados para cada exercicio financeiro;

I) Informar e instruir processos de reclamag¢des sumérias, recursos administrativos e demais expedientes
burocraticos e fiscais, de acordo com a legislacao vigente;

m) Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacéo de contas;

n) Organizar, executar e controlar as atividades relacionadas com a contabilidade, cumprimento e fazendo
cumprir as normas técnicas e legislacéo vigente;

0) Verificar a obediéncia ao estagio das receitas e despesas realizadas;

p) Assegurar o registro analitico da receita e da despesa de acordo com os documentos comprobatdrios da
execucdo orcamentaria dos projetos/atividades;

g) Contabilizar a incorporacao ou baixa de bens patrimoniais e o estoque do almoxarifado;
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r) Registrar o controle de bens do ativo permanente, sua incorporacdo, transferéncia e baixa, bem como a
aplicacdo dos recursos provenientes da alienagdo de itens deste grupo de acordo com relatérios emitidos pelo
setor competente;

s) Promover a classifica¢éo, o langamento, o controle e arquivo de todos os documentos de natureza contabil;

t) Zelar pela observancia das obrigagdes fiscais, em face das legislacdes tributarias federal, estaduais e
municipais;

u) Proceder as tomadas de contas dos detentores de recursos antecipados, tais como adiantamentos,
convénios, subvencdes etc;

v) Promover o registro e o controle das inscri¢cdes e baixas de responsabilidade;

w) Comunicar a autoridade competente sempre que encontrar erros, omissdes ou inobservancia de preceitos
legais e regulamentares;

x) Elaborar e transmitir a Guia de recolhimento do FGTS e informacdes a Previdéncia Social — GFIP;

y) Confeccionar e enviar a Declara¢édo do Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF;

z) Confeccionar e enviar a declaragdo de débitos e créditos tributarios federais — DCFT;

aa) Encaminhar informag8es ao Tribunal de Contas do Estado para dar cumprimento as instrugées normativas
do TCE;

bb) Acompanhar a regularidade do CNPJ do 6rgéo/entidade perante o CAUC — Cadastro Unico de Transferéncia
Voluntério;

cc) Colaborar na elaboracéo da proposta orgcamentaria;

dd) Subsidiar o processo licitatério com informacgdes;

ee) Acompanhar constantemente as legislacdes federal, estadual e municipal vigentes, para fins de orientagao
aos gestores;

ff) Orientar e assessorar preventivamente os ordenadores de despesa e demais agentes publicos,
disponibilizando informagdes contébeis;

g9g) Elaborar planilhas e graficos com projecdes e andlises da execugdo or¢camentéria do érgdo/entidade para
auxiliar na avaliagdo e na tomada de decisdo superior;

hh) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.14 Desenhista Projetista

DESCRICAO SUMARIA:
Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:
a) Executar desenhos, baseado em projetos da construgéao civil, utilizando softwares especificos.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Estudar as caracteristicas do projeto, examinando esbocos e especificagdes e normas técnicas;

b) Efetuar célculos necessarios as confec¢des do desenho;

c) Estabelecer as relag8es entre as diferentes partes do produto ou da obra, determinando escalas adequadas;
d) Elaborar esbogos obedecendo a normas técnicas;

e) Submeter o esbocgo elaborado a apreciagdo do autor do projeto;

f) Elaborar o desenho definitivo, fornecendo subsidios graficos necessarios a execugao do projeto;

g) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.15 DIGITADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Organizar e executar servigos de digitacdo da Prefeitura Municipal;

DESCRICAO DETALHADA:

a) Responsavel pela digitacédo correta dos dados lhe confiados;

b) Responsavel pela organizacao dos dados;

¢) Conhecimento da digitacédo de leis, decretos, portarias, cartas, oficios, memorandos e etc;
d) Ter conhecimento em planilhas eletrénica, graficos e editores de texto.

e) Desincumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia
f) Cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;

g) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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1.16 Enfermeiro

DESCRIQAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Planejar, organizar, dirigir, executar e avaliar os servicos e assisténcia de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para a protecédo e a recuperacdo da saude individual e coletiva. Prestando
servicos administrativos e operacionais relativos & equipe de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Prestar assisténcia de enfermagem aos usudrios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal;

b) Planejar e implementar as atividades da equipe de salde para a prevengdo, promocgdo e recuperagcdo da
salide da populagao;

¢) Realizar cuidados diretos de enfermagem nos casos que requerem mais complexidade e nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para a continuidade da assisténcia prestada;

d) Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, escrever/transcrever medicagoes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicdes legais da profisséo;
e) Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida (crianca, adolescente, mulher,
adulto, e idoso) e géneros;

f) No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria;

g) Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, quando necessario, no domicilio;

h) Aliar a atuagéo clinica a préatica da saude coletiva;

i) Organizar, coordenar e participar da criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, etc;

j) Supervisionar e coordenar ac¢Oes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude, auxiliares de
enfermagem e técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.

k) Na Unidade de Saude da Familia, cabe ao enfermeiro: Planejar as a¢des da equipe juntamente com 0s
demais membros, coordenar as a¢ées dos agentes comunitérios e auxiliares ou técnicos de enfermagem de sua
equipe, executar ac¢bes especificas do enfermeiro e avaliar a agées empregadas;

k) a. Em unidades de salde da familia com apenas uma equipe, cabe ao enfermeiro: gerenciar
administrativamente a equipe e o funcionamento da Unidade de Saude;

k) b. Em unidades de saude da familia com duas ou mais equipes, o enfermeiro de cada equipe fica subordinado
a geréncia da Unidade

I) Orientar e zelar pela limpeza e/ou desinfeccdo e organizacdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de
dependéncia dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo
mau uso;

m) Orientar a limpeza, desinfec¢éo, esterilizagdo e organizacdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacdo do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

n) Realizar procedimentos de enfermagem cabiveis especificamente ao enfermeiro nos diferentes ambientes, e
nos domicilios, dentro do planejamento de a¢des tracado pela equipe; 0) Coordenar e auxiliar na busca ativa de
casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemioldgico;

p) No nivel de sua competéncia, coordenar e executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria,;

q) Realizar a¢des de educagcdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme
planejamento da equipe;

r) Realizar anotacdes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo cddigo de
ética, preenchendo os formularios, fichas e outros necessarios ao servigo de salde em questéo;

s) Executar as atividades vinculadas a alta e ao preparo do corpo pos-morte;

t) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacgfes devem
ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata;

u) Realizar outras atividades relacionadas a sua area de atuagédo, mediante solicitacao.

1.17 ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Gestao, supervisao, coordenacéo, orientacao técnica;

b) Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificacao;
¢) Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental;
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d) Assisténcia, assessoria, consultoria;

e) Direcgdo, execucdo e fiscalizacédo de obra ou servigo técnico;

f) Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico;
g) Conducao de servigo técnico e equipe;

h) Execucao de desenho técnico.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima do municipio, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de
plantas, adaptabilidades dos cultivos, o rendimento da colheita e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;

b) Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigbes climaticas sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para
determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada ao tipo de solo e clima do
municipio;

c) Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou
aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e
assegurar o maior rendimento do cultivo;

d) Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracdo agricola,
fornecendo indicacdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento,
gualidade e valor nutritivo, utilizando experiéncias para recomecar e desenvolver medidas de combate aos
mesmos;

e) Examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar método e épocas mais
favoraveis a execucdo da mesma;

f) Efetuar estudos sobre producao e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes de laboratorios ou de
outro tipo, para melhorar a germinagédo das mesmas;

g) Pode especializar-se em determinado aspecto das culturas agricolas como na multiplicagdo de variedades de
plantas, no combate a pragas ou em cultivos especificos;

h) Atender os seguintes itens: Sistemas, Métodos, Uso e Aplicacdes da Topografia, Cartografia e das
Geociéncias, Fotointerpretacdo. Planejamento Rural e Regional: ordenamento territorial agrossilvipastoril,
desmembramento, remembramento, cadastro técnico de iméveis rurais.

Agrometeorologia. Climatologia agricola. Tecnologia para fins agropecuérios, florestais, agricolas e pesqueiros.
Sistemas e Métodos Agropecudrios e Agrossilvipastoris: fitotecnia, zootecnia,

edafologia, microbiologia, fitos sanidade, fitopatologia, entomologia, quimica agricola, fertilizantes e fertilizagéo,
corretivos e corregdo, inoculantes e inoculagdo, nutricdo vegetal, plantas esponténeas e bioativas, biometria,
sementes, mudas, cultivo em ambientes controlados, propagacao in vitro, viveiros, horticultura, biotecnologia,
engenharia genética, melhoramento vegetal. Sistemas de Producdo Agropecuaria: tradicionais, em ambientes
controlados. Tecnologias de produtos agropecuarios, producdo. Silvicultura: métodos de silviculturas,
crescimento florestas, manejo de florestas, processo de cultivo de florestas, processos de condugéo de florestas.
Controle Bioldgico na area florestal: dendropatologia, dendocirurgia, protecéo de florestas, utilizagao de florestas,
reflorestamento, silvimetria, fitometria, florestal, inventarios relativos a meios florestais, sistemas e métodos de
arborizagdo. Produtos e subprodutos florestais. Sistemas de Produg¢do agqlicola. Organismos Aquaticos.
Biosseguranga Agropecuaria: Inspecéo, defesa, controle e vigilancia sanitaria. Biossegurancga florestal: Inspecéo,
defesa, controle e vigilancia florestal. Certificacdo, Licenciamento e Classificacdo de produtos agropecuarios,
florestais e pesqueiros. Hidraulica aplicada em irrigacdo e drenagem. Manejo integrado de bacias hidrogréficas.
Sistemas agroindustriais. Mecanizacdo agricola. Fontes de Energia a partir de recursos naturais renovaveis e
residuos silviculturais. Meio ambiente. Patrimonio publico e valores culturais e s6cio-econdmicos associados a
floresta e meio ambiente: conservagdo e protecdo. Fito fisionomia paisagistica, urbana rural e ambiental.
Saneamento referente ao campo de atuacdo profissional agrossilvipastoril. Atuacdo na politica e
desenvolvimento rural. Sistemas e Métodos relativos a impactos ambientais, meteorologia, climatologia e micro
meteorologia. Efeito do ciclo hidrolégico no ambito da operacdes e processos da engenharia, das ciéncias
agrarias.

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.18 ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA:
Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:
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a) Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos aeroportos, vias férreas,
sistema de agua, esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos métodos de trabalho e demais
dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo das obras mencionadas e
assegurar os padrdes técnicos;

DESCRICAO DETALHADA:

a) Proceder a uma avaliagé@o geral das condi¢gbes requeridas para obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgéo;

b) Calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas
e efetuando comparag6es, levando em consideracéo fatores como carga calculada, pressdo de agua, resisténcia
aos ventos e mudanca de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;

c¢) Elaborar o projeto da construcéo preparando plantas e especificages da obra indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessérios e efetuando célculo aproximado dos custos;

d) Preparar o programa de trabalho, elaborar plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacéo e a fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

e) Dirigir a execuc¢éo de projetos, acompanhando as operacdes a medida que avancam as obras para assegurar
0 cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recebidos;

f) Consultar outros especialistas, como engenheiros mecéanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas,
trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionados a obra a ser executada;

g) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.19 ENGENHEIRO FLORESTAL

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Planejar, organizar e controlar o uso de recursos naturais renovaveis e nao renovaveis, o reflorestamento e a
conservacao de zonas de preservagdo ambiental do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias € o uso de recursos naturais renovaveis e nao
renovaveis;

b) Elaborar documentagao técnica e cientifica dos recursos naturais do municipio e sua exploragéo;

c) Estudar o indice de crescimento das &rvores e o seu cultivo em diferentes condigbes de clima, umidade
relativa do ar e composigdo do solo;

d) Identificar as diversas espécies de arvores do municipio e definir suas caracteristicas;

e) Analisar os efeitos das enfermidades, do corte, do fogo, do pastoreio e de outros fatores que contribuem para
a reducéo da cobertura florestal e desenvolver medidas de prevencdo e combate aos mesmos;

f) Desenvolver projetos de conscientizagdo dos municipes em relacéo ao uso consciente dos recursos naturais;
g) Orientar os agricultores quanto ao uso de técnicas menos agressivas a natureza;

h) Elaborar e executar projetos de reflorestamento e recuperacdo das zonas de preservacdo ambiental do
Municipio;

i) Desenvolver programa de recuperacao de mata ciliar;

j) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.20 FARMACEUTICO BIOQUIMICO

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Realizar ac¢des especificas de dispensacgéo de produtos e servigos farmacéuticos.

b) Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisico-quimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Realizar tarefas especificas de dispensacao, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos
da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos;

b) realizar analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldégicas, microbiologicas e bromatolégicas;

) orientar sobre uso de produtos e prestar servi¢cos farmacéuticos;
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d) realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e funcgdes
vitais dos seres humanos e dos animais.

e) Realizar acbes de controle de qualidade de produtos e servicos farmacéuticos, gerenciando o
armazenamento, distribuicdo e transporte desses produtos.

f) Atuar na regulagao e fiscalizagéo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos.

g) Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao,

h) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.21 FEISCAL DE OBRAS E POSTURA

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo de obras e posturas, pavimentacdo e galerias, e outros
Sservicos.

DESCRICAO DETALHADA:

a) proceder a verificagdo e orientacdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificacdes
particulares;

b) orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagcdo de construges irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagdes, notificagbes e embargos;

c) verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagbes sanitarias
e o0 estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao
de "habite-se";

d) verificar o licenciamento de obras de construgéo ou reconstru¢éo, embargando as que ndo estiverem providas
de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

e) intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislacdo urbanistica;

e) efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construgcédo de
muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido;

f) efetuar a fiscalizagdo em constru¢des, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo
Municipio;

g) acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio;

h) efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execuc¢éo de servigos, bem como efetuar levantamentos
dos servigos executados;

i) fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

j) orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

k) verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

I) intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais;

m) verificar a regularidade da exibi¢éo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em
via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;

n) aprender, por infracéo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos;

0) verificar as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates,
discotecas, auto falantes, bandas de musica, entre outras;

p) emitir relatdrios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas;

g) entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas;

r) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.22 FEISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Fiscalizar o uso e ocupacéo dos bens publicos do municipio; Fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributaria;
constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a arrecadagdo e promover a cobranca de tributos
aplicando penalidades e ainda controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos.

DESCRIQAO DETALHADA:
a) Coibir o comércio ndo licenciado e a execugcdo de qualquer trabalho ou atividade n&o autorizada, em
logradouro publico e em demais bens publicos do municipio;
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b) Coibir invasdes individuais e coletivas de bens publicos do municipio; c) Promover a desobstrucédo de vias,
logradouros e demais bens publicos do municipio;

d) Coordenar e acompanhar demolicbes, apreensdes, remo¢Bes e conducdo de mercadorias, materiais,
equipamentos e demais instalag6es moveis ou fixas ao depdsito municipal;

e) Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal relacionada a ocupagé@o dos logradouros publicos com
mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protecéo, vitrinas, stands de vendas, cavaletes, bancas fixas de
atividades comerciais e outras instalagées, moveis ou fixas;

f) Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploragdo de bancas
fixas de atividade comercial, conforme legislagéo vigente;

g) Fiscalizar cagambas de coleta de terra e entulho, quanto ao licenciamento e a utilizagdo do logradouro
publico;

h) Fiscalizar, quanto ao licenciamento e instalagdo, as faixas e placas instaladas em logradouros publicos;
fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associagfes, hotéis,
motéis e congéneres;

i) Realizar atividades relacionadas, mediante solicitagdo da chefia imediata;

j) Cabe ainda as seguintes competéncias e responsabilidades: | - a fiscalizac¢&o, tributacdo, arrecadacado e a
cobrancga de impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuigcdes sociais e demais prestacées compulsdrias
de natureza financeira previstas em lei, incluidas em sua competéncia por instrumento especifico; Il — o
gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagbes econdmico-fiscais e dos demais bancos de dados de
informagdo, autorizando e homologando sua implantacdo e atualizacéo; Ill — o pronunciamento decisério: no
ambito de processos administrativos tributarios; na apreciacéo de consultas em matéria tributaria ou de

pedidos de regimes especiais, isenc¢do, anistia, moratoria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais,
definidos em lei; IV — a assessoria e a consultoria técnica em matéria tributaria aos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica, bem como a orientacdo ao contribuinte fornecida pelo Poder Publico nessa area,
ressalvando-se as competéncias da Advocacia-Geral da Unido e das Procuradorias Estaduais, Distrital e
Municipais; V- a emissdo de informac¢des e de pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos
administrativos; VI — o planejamento, o controle e a efetivagcdo de registros financeiros relacionados com as
atividades mencionadas nos incisos anteriores; VIl — a auditoria da rede arrecadadora e a aplicacdo de
penalidades decorrentes do descumprimento da legislacédo a ela aplicavel; VIII — planejar a acao fiscal; IX — a
correicao no ambito de sua competéncia;

k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.23 FEISCAL DO MEIO AMBIENTE

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Fiscalizar o uso do meio ambiente do Municipio, exercendo o poder de policia administrativa, em estrita
obediéncia a legislagao vigente.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Orientar os municipes quanto ao cumprimento da legislacéo vigente.

b) Realizar vistorias em areas publicas e privadas e em empreendimentos que exercem atividades econémicas.
¢) Identificar irregularidades ou infragdes cometidas no uso e ocupacado do solo, contra 0 meio ambiente e no
exercicio de atividades econ6micas.

d) Emitir notificagcdes para alertar ou sanar irregularidades ou infracdes cometidas, verificando no prazo previsto
se as notificagBes forem ou ndo atendidas.

e) Lavrar autos de infracdo quando as notificagbes ndo forem atendidas.

f) Proceder a contestagdo de defesa de auto de infracdo em processos fiscais.

g) Lavrar autos de embargo quando se tratar de obras em areas particulares ndo regularizadas, mediante auto
de infracé&o.

h) Interpretar solicita¢cdes contidas em processos.

i) Emitir parecer em processos.

j) Desenhar croquis de areas em processos para dar maior visibilidade aos pareceres.

k) Investigar dentlincias diversas.

I) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.24 FISCAL SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA:
Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:
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a) Fiscalizar estabelecimentos comerciais e de prestacdo de servigos quanto ao cumprimento da legislagédo
sanitaria federal, estadual e municipal.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Fiscalizar piscinas de uso coletivo restrito, tais como: as de clubes, condominios, escolas associagdes, hotéis,
motéis e congéneres;

b) Fiscalizar as condi¢des sanitérias das instala¢des prediais de aguas e esgotos;

c) Fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho,
estabelecimentos esportivos de ginastica, cultura fisica, natagdo e congéneres, asilos, creches e similares;

d) Fiscalizar estabelecimentos de ensino, hotéis, motéis e congéneres, clubes recreativos e similares,
lavanderias e similares, agéncias funerarias, velorios, necrotérios, cemitérios e crematorios, no tocante as
guestdes higiénico-sanitarias;

e) Fiscalizar estabelecimentos que comercializem e distribuam géneros alimenticios, bebidas e aguas minerais;
f) Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem e/ou manipule géneros alimenticios e envasem bebidas e aguas
minerais;

g) Encaminhar para andlise laboratorial alimentos e outros produtos para fins de controle;

h) Apreender alimentos, mercadorias e outros produtos que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria
vigente;

i) Efetuar interdi¢cdo de produtos, embalagens e equipamentos em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;
j) Efetuar interdi¢é@o parcial ou total do estabelecimento fiscalizado;

k) Expedir autos de intimacéo, de interdicdo, de apreenséo, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar
diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas por legislacédo especifica; I) Executar e/ou participar de
acOes de Vigilancia Sanitaria em articulagéo direta com as de Vigilancia Epidemiologica e Atencdo a Saude,
incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente;

m) Fazer cumprir a legislacéo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

n) Realizar a¢gbes educativas com estabelecimentos e populacao;

0) Verificar dendncias de irregularidades procedendo a¢des de acordo com a sua area de atuacao;

p) Realizar atividades relacionadas, mediante solicitacdo da chefia imediata.

g) Zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservacao do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

r) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacées devem
ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

s) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.25 FEISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Promover o tratamento e a recuperagdo da saude de pacientes mediante a aplicacdo de métodos e técnicas
fisioterapeuticos para reabilitd-los as suas atividades normais da vida diéria.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacao, de

pesquisa de reflexos, de provas de esfor¢o e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia

funcional dos érgédos afetados;

b) Planejar e executar tratamento de afec¢Oes reumaticas, osteoporoses, seqiielas de acidentes vasculares

cerebrais, poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos

periféricos, miopatias e outros;

c) Atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para possibilitar a movimentagéo

ativa e independente dos mesmos;

d) Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢cbes do aparelho

respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios especiais a fim de promover corre¢des

de desvios posturais e estimular a expanséo respiratoria e a circulagdo sangiinea;

e) Efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e

contrac@o muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com

a dor;

f) Aplicar massagem terapéutica;

g) Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e

particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢es sobre situagdes e ou problemas
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identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos , para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

h) Realizar matriciamento, a¢cfes educativas, grupos terapéuticos entre outros visando acompanhamento da
populacéo de forma descentralizada;

i) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

i) Zelar pela limpeza e organizac@o dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservacao do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

k) Promover a limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacdo do patrimbénio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

I) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde hé troca de turno, as informagfes devem
ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

m) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.26 GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, no controle de trafego;

b) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, nos servi¢os de seguranca no transito;

c) Realizar patrulhamento continuo e ininterrupto, interna e externamente nos prédios publicos, para inibir
ocorréncias delituosas;

d) Intervir, sempre que necessario, em beneficio da manutencdo da ordem nas dependéncias de prédios
publicos;

e) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na seguranca de vias e logradouros publicos;

f) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na seguranca de areas com aglomeragfes em
locais publicos;

g) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na manutengéo da ordem para qualquer trabalho
de interesse publico;

h) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na segurancga e integridade de recursos naturais;
i) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, nos servigos de patrulhamento escolar;

i) Realizar servicos de seguranga em locais de acumulo de bens e dinheiro nas dependéncias de prédios
municipais;

k) Realizar servigos de seguranca no percurso ou transporte de bens ou dinheiro municipais, do ponto de saida
até a chegada na destinacao final;

I) Realizar servi¢os de seguranca em almoxarifados e depdsitos de materiais publicos ou de guarda temporaria
resultante de apreenséo;

m) Prestar servigos de vigilancia e guarda em prédios municipais e correlatos a esta atividade, inclusive controle
de acesso em portaria;

n) Fornecer apoio, quando devidamente solicitado e autorizado, na realizagdo de servicos de fiscalizagdo
municipal;

0) Garantir a seguranga dos Patriménios Publicos Municipais;

p) Executar a fiscalizacao e seguranca no transito quando devidamente solicitado e autorizado;

g) Garantir a seguranca nas vias e logradouros publicos;

r) Garantir a seguranca em areas com aglomerag6es de locais publicos;

s) Garantir a manutencao da ordem para qualquer trabalho de interesse publico;

t) Garantir a seguranca e integridade de recursos naturais;

u) Executar os servigos de patrulhamento escolar municipal;

v) Realizar servigos especiais de seguranga pessoal e patrimonial, a critério do Chefe da Guarda Municipal

DESCRICAO DETALHADA:

a) Auxiliar na atividade policial sempre que devidamente solicitado e autorizado;

b) Atuar emergencialmente em eventos calamitosos, tomando as providéncias que o caso requeira;

c) Operar os meios de comunicacéo disponibilizados ao 6rgédo, sintonizando diversas frequéncias e regulando
instrumentos de tonalidade para receber e transmitir mensagens em linguagem convencional ou codificada;

d) Registrar mensagens recebidas e ocorréncias, preenchendo formularios apropriados e realizando, com
presteza, o encaminhamento;
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e) Dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as pelos trajetos determinados de acordo com
as regras de transito e instru¢des superiores;

f) Atender as ocorréncias que lhe forem confiadas;

g) Reportar aos superiores quaisquer irregularidades detectadas na realizagdo dos servigos, bem como nos
equipamentos, materiais e veiculos utilizados;

h) Sujeitar-se a plantdes em escala de servigos de forma a manter o funcionamento do 6rgéo por 24 (vinte e
quatro) horas diarias;

i) Manter-se permanente atualizado em relagéo aos assuntos pertinentes a sua atividade profissional;

j) Realizar qualquer tarefa para o cumprimento das atribuicdes proprias da respectiva da Guarda Municipal;

k) Compor equipes, sob Diretoria de guarda ou guarda feminina mais graduado para a realizagdo das tarefas que
lhe forem determinadas;

I) Sujeitar-se as determinagdes do lider da equipe, exceto se flagrantemente ilegais ou em prejuizo do servico
publico e da consecugao das atribui¢cdes e determinagdes do Departamento da Guarda Municipal;

m) Supervisionar e orientar os trabalhos de guardas masculinos e guardas femininas menos graduadas;

n) Liderar equipes, quando assim for determinado, compostas por guardas masculinos e guardas femininas
menos graduadas;

0) Realizar relatérios de atividades da equipe que lidere;

p) Realizar ocorréncias e outros documentos proprios da sua area de atuagao;

g) Realizar servigos administrativos dentro da Coordenadoria Municipal de Defesa Civil, quando assim for
determinado;

r) Realizar servigos de investiga¢des funcionais, atendendo determinagdo superior;

s) Sugerir e fornecer subsidios para a preparacdo de cursos de formacdo, avaliagdo, treinamento e
aperfeicoamento da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Civil;

t) Elaborar relatérios, estudos e outros levantamentos e demonstrativos dentro da &rea de abrangéncia do érgéo;
u) Apresentar-se, imediatamente, ao servico quando convocado por forca de ocorréncia de propor¢des acima da
capacidade de atendimento dos plantonistas;

V) Supervisionar, orientar e ministrar o treinamento de Aspirantes, conforme determinagéo superior;

w) Realizar trabalho de educagdo em seguranga, em especial quanto a prevencédo e combate ao uso de drogas,
delitos variados, acidentes pessoais, situacdes de risco a seguranga pessoal e de outrem e incéndios, através de
programacao de cursos, palestras e atividades afins em escolas, empresas e instituigées;

x) Atuar na Seguranca Publica em concursos com os demais 6rgédos quando solicitado;

y) Reportar aos Superiores e depois encaminha-las por escrito quaisquer irregularidades detectadas na
realizacdo dos servigos, bem como nos equipamentos materiais e veiculos utilizados;

z) Sujeitar-se a plantées em escala de servicos de forma a manter o funcionamento do érgdo por 24 (vinte e
quatro) horas diarias, bem como cumpri-las conforme determinacdo do superior. Os Guardas Municipais, além
das tarefas e responsabilidades descritas nos itens anteriores, sdo divididos em 06 (seis) niveis hierarquicos,
com fungdes definidas pelo nimero de subordinados pelos quais possa se responsabilizar;

aa) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.27 MARINHEIRO DE CONVES

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Exercer suas atividades em equipe, compondo a tripulagédo de embarcagdes;
b) Trabalhar sob supervisdo permanente,

DESCRICAO DETALHADA:

a) Comandam e imediatam pequenas embarcacdes, auxiliando o comandante na administracdo de bordo e no
servico de manobras;

b) chefiam praca de maquinas; transportam cargas e passageiros;

¢) realizam manobras, servicos e manutengdo no conveés;

d) operam maquinas;

e) realizam manutencao preventiva e corretiva da pragca de maquinas e aplicam procedimentos de seguranca.

f) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.28 MEDICO

DESCRICAO SUMARIA:
Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:
a) Prestar assisténcia médica aos usuarios do SUS no municipio.
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DESCRICAO DETALHADA:

a) Realizar consultas clinicas aos usuarios do SUS;

b) Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso e géneros;

¢) Realizar consultas e procedimentos em diversos locais e, quando necessario, no domicilio;

d) Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

e) Orientar e participar da criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de
salide mental, etc.;

f) Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias em qualquer local;

g) Encaminhar o usuério aos servicos de maior ou menor complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento, através da referéncia e contra referéncia;

h) No caso dos médicos que atuam na atencdo de média complexidade: Acompanhar a evolucdo do paciente
durante o tratamento realizando devidamente o registro dos procedimentos em prontuario ou ficha propria
promovendo alta com relatério detalhado para a Atengéo Bésica;

i) Realizar pequenas cirurgias ambulatorias;

j) Indicar internag¢&o hospitalar;

k) Solicitar e analisar resultados de exames complementares;

I) Verificar e atestar 6bito.

m) Zelar pela limpeza e organizacdo dos equipamentos, mobilirios, material e de dependéncia dos ambientes
terapéuticos ajudando na preservacao do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau

uso;

n) Promover a limpeza e desinfeccdo bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais
necessarios a assisténcia, prevenindo infeccdes cruzadas e ajudando na preservagdo do patriménio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

0) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informac6es devem
ser passadas na troca de planto para o substituto e para a chefia imediata.

p) Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.29 MESTRE DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA:
Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:
a) Dirigir, controlar e supervisionar todo trabalho realizado na execucao das obras publicas municipais.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Analisar e discutir com o Engenheiro detalhes e instru¢des técnicas do projeto a ser desenvolvido;

b) Solicitar informacdes detalhadas sobre o cronograma de execucao;

c¢) Solicitar os profissionais necessarios para a realizagdo da obra;

d) Instalar o canteiro de obras para o bom direcionamento de suas

e) atribuicdes.

f) Interpretar plantas, graficos e escalas constantes do projeto, para orientar a equipe quanto a execug¢do dos
trabalhos.

g) Participar da instalagéo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compondo equipes,
distribuindo tarefas a acompanhando a realizacdo das mesmas.

h) Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realizagédo da obra, verificando
a qualidade, a quantidade e as condi¢Bes de armazenagem.

i) Acompanhar a realizagdo da obra, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando o pessoal,
controlando qualidade e quantidade do trabalho realizado — producdo e langamento de concreto, confecgao e
montagem de armagdes de ferro e madeira, etc. — com o fim de possibilitar o cumprimento do cronograma e das
especificagdes técnicas do projeto.

j) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.30 MICROSCOPISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Analisar material bioldgico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras conforme protocolos
especificos.
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b) Operar, checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte.

c¢) Realizar coleta de material biolégico.

d) Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca.
e) Efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar pacientes e doadores.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Ler, analisar, registrar resultados de exames de maldria por gota espessa, leishmaniose e outros;
b) Receber laminas para revisao;

¢) Revisar laminas positivas para malaria, leishmaniose e outros;

d) Encaminhar para revisao no Laboratério Central - LACEN, 100% das laminas;

e) Elaborar e manter atualizado relatério de consumo de material de laboratério;

f) Manutencao dos equipamentos utilizados; Elaborar relatério mensal de laminas examinadas;

g) Emitir relatdrios;

h) Disponibilidade para viagens, atuar em area urbana e rural e eventual trabalho noturno, aos sabados,
domingos e feriados, conforme a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Saude

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.31 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES (TERRESTRE)

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Dirigir veiculos leves da Prefeitura para transportar pessoal, materiais leves, documentos e outros itens
relacionados, de acordo com as normas e orientacdes da casa e em observancia ao cumprimento do Cdédigo
Nacional de Transito;

DESCRICAO DETALHADA:

a) Verificar diariamente as condi¢des operacionais do veiculo a sua disposi¢édo (nivel do 6leo do motor, nivel de
agua de arrefecimento do motor, nivel de 4gua do limpador, nivel do 6leo de freio, regulagem dos pneus);

b) Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos
rolamentos, amortecedores, suspensdo e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos
pneus;

c¢) Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse problema;
d) Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a
chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel;

e) Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatério padronizado;

f) Manter o veiculo limpo (interna e externamente) e higienizado apropriadamente;

g) Observar as condi¢cdes gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que
requeiram manutencao preventiva e/ou corretiva,;

h) Executar troca de pneus quando necessario;

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.32 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS (TERRESTRE)

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Dirigir veiculos leves e pesados da Prefeitura na Secretaria Municipal de Obras, para transportar materiais de
construcdo, maquinas e todos 0s aparatos necessarios nas obras municipais e limpeza publica, de acordo com
as normas e orientacdes da casa e em observancia ao cumprimento do Cédigo Nacional de Transito

DESCRICAO DETALHADA:

a) Verificar diariamente as condi¢des operacionais do veiculo a sua disposi¢ao (nivel do 6leo do motor, nivel de
agua de arrefecimento do motor, nivel de dgua do limpador, nivel do éleo de freio, regulagem dos pneus);

b) Apurar diariamente se a calibragem e balanceamento estdo adequadamente regulados para evitar danos nos
rolamentos, amortecedores, suspensao e garantir uma boa dirigibilidade que evite o consumo irregular dos
pneus;

c¢) Verificar continuamente o estado dos freios para prevenir-se de acidentes que possam advir desse problema;
d) Planejar o trajeto dos percursos mais racionais e apropriados para dirigir econdmica e eficazmente, de modo a
chegar ao destino rapidamente e liberar o veiculo no menor tempo possivel;

e) Efetuar os registros de saidas e chegadas do veiculo, mantendo o controle através de relatério padronizado;

f) Carregar e descarregar o veiculo nos locais estabelecidos;
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g) Observar as condigbes gerais do veiculo e informar o responsavel sobre ocorréncias relevantes que
requeiram manutengao preventiva e\ou corretiva;

h) Observar o tipo de carga e tomar todas as providéncias para que o transporte seja seguro, sem provocar
danos no material transportado ou riscos a terceiros;

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.33 MOTORISTA FLUVIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Conduzir motores de propulsdo de embarcacdes;

b) Operar equipamentos da se¢do de maquinas;

¢) Realizar manutenc¢éo de equipamentos;

d) Carregar e descarregar carga liquida.

e) Controlar materiais de consumo e sobressalentes, e

f) Executar servigos de conservacao da se¢do de maquinas/casa de bombas.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Conduzir motores de embarcagdes: Monitorar pressdo de ar comprimido, 6leos e agua, niveis de agua, 6leos
lubrificantes e combustiveis; dar partida em motores, verificar rotagdo de motores, monitorar temperatura de
agua de refrigeragao e de 6leo de lubrificacdo e detectar vazamentos;

monitorar temperatura de gases de descarga e admissdo, voltagem e amperagem de geradoreselétricos,
poténcia de geradores elétricos e geracéo elétrica de motor (indutivo e capacitivo); cambar 6leos de densidades
diferentes, inverter sentido de rotagdo de motores propulsores, monitorar funcionamento de grupo de baterias e
verificar fixagdo de equipamentos.

b) Operar equipamentos de embarcacgdo: Operar guincho de carga e descarga, cabrestante e molinete e abrir e
fechar porBes (escotilhas); operar equipamentos de comunicacdo, equipamentos de combate a incéndio e
salvatagem, equipamentos de orientacdo para posicionamento geografico, piloto automatico, ecossondador
(ecossonda), sonar e equipamentos de combate a poluigéo.

c) Dar manutencdo em equipamentos: Testar motores, bombas e equipamentos; montar e desmontar motores,
bombas e equipamentos; instalar motores, bombas e equipamentos; lubrificar articulagBes, rolamentos e
mancais; testar funcionamento de sensores; regular equipamentos de medi¢éo (temperatura e pressdo); testar
equipamentos de média e alta tensdo; regular bomba injetora e valvulas; descarbonizar motores e caldeiras;
limpar caix@o de ar de lavagem; trocar 6leos e filtros;

limpar filtros, tubulacdes e trocadores de calor; dar manutencéo em sistema de refrigeracdo, em sistema de
iluminagdo de embarcacgédo, em sistema de comunicacdo da embarcacado, materiais e equipamentos.

d) Carregar e descarregar embarcagbes: Calcular volume e peso de carga; abrir e fechar porbes e
compartimentos de carga; monitorar condi¢cdes de compartimentos de carga; conectar e desconectar mangotes;
posicionar equipamentos de prevencao de polui¢do; efetuar manobra de véalvulas; acionar sistema de seguranca
de carga; ligar e desligar equipamentos de carga e descarga; monitorar temperatura de cargas; monitorar niveis
de tanques de carga; lastrar e deslastrar embarcacdes.

e) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.34_ NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Elaborar cardapios, coordenar e supervisionar a preparacédo das refeicdes servidas nas Creches e Escolas
Municipais e ainda em outros setores que forem necessarios.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Visitar as escolas e creches municipais, para avaliar o perfil nutricional das criangas;

b) Elaborar ficha técnica com necessidades nutricionais especificas para cada idade ou grupo;

c¢) Elaborar cardépio visando o atendimento das necessidades nutricionais especificas;

d) Desenvolver técnicas na preparacdo dos alimentos que assegurem a manutengdo das suas caracteristicas
nutricionais;

e) Verificar a qualidade dos insumos utilizados na preparacéo das receitas;

f) Assegurar a higiene e o cuidado na preparacéo das refei¢des;

g) Coordenar o trabalho das cozinheiras;

h) Supervisionar e promover auto-inspe¢&o nas rotinas operacionais da preparacéo das refeigées;
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i) Verificar a aceitagdo do cardapio e colher sugestdes dos alunos para melhoria;

j) Inspecionar equipamentos, instalagdes e utensilios utilizados na preparagdo dos alimentos providenciando a
substituicdo ou reparo necessarios;

k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.35 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Planejar o trabalho,

b) Realizam manutencéo basica de maquinas pesadas e as operar.

¢) Remover solo e material orgénico "bota-fora", drenam solos e executam construgdo de aterros.
d) Realizar acabamento em pavimentos e cravam estacas.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Executar servigos de escavagao, terraplanagem e nivelamento de solos;

b) Executar servigos de construgdo, pavimentagdo e conservacao de vias;

¢) Efetuar carregamento e descarregamento de materiais;

d) Limpar e lubrificar a méaquina de seus implementos, de acordo com as instru¢des de manutencdo do
fabricante, bem como trocar pneus, quando necessario;

e) Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apés
executados, efetuar os testes necessarios;

f) Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operacéo e estacionamento de maquina;

g) Anotar , segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagéo e outras ocorréncias;

h) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.36 PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Realiza atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social, orientando os individuos no que
concerne a problemas de carater social com o objetivo de leva-los a achar e utilizar os recursos e meios
necessarios para superar suas dificuldades e conseguir atingir metas determinadas;

DESCRICAO DETALHADA:

a) Atua junto a organizagbes comunitarias e em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
executando os programas no ambito da saude, lazer, educagéo, trabalho e seguranca pra ajudar os individuos e
suas familias a resolver seus problemas e superar suas dificuldades;

b) Dedica-se a luta contra a delinquéncia, organizando e supervisionando atividades educativas, sociais e
recreativas em centros comunitarios, para recuperar e integrar os individuos a sociedade;

c) Colabora com a Justica, quando solicitado, apresentando laudos, pareceres e depoimentos, para servir como
instrumentos comprobatdrios para melhor aplicagdo da lei e da justica; assessora 6rgaos publicos ou de carater
sacial, técnico e de consciéncia politica, para resolver situacdes planejadas ou nao;

d) Dedica-se a luta contra delinquéncia e fenbmenos sociais emergentes, organizando e supervisionando
programas sociais e recreativos, em centros comunitarios ou equivalentes, para buscar a melhoria das relacdes
interpessoais e intergrupais, estendendo-a ao contexto séciohistorico-cultural.

e) Realiza levantamentos de demanda para planejamento, execuc¢éo e avaliacdo de programas junto ao meio
ambiente.

f) Realiza trabalhos para uma instituicdo, investigando, examinando e tratando seus objetivos, fun¢fes e tarefas
em liderangas formais e informais e nas comunicacdes e relages de poder.

g) Trabalha o campo das forgas instituidas e instituintes, intervindo nos processos psicolégicos que afetam a
estrutura institucional.

h) Promove estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religioso, classes e segmentos sociais
e culturais.

i) Atua junto aos meios de comunicagdo, assessorando quanto aos aspectos psicolégicos nas técnicas de
comunicacgédo e propaganda.

j) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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1.37_ RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Coordenar e executar servico de recepg¢éo, atendimento, identificagdo, orientacéo e direcionamento do publico
que se apresente na Prefeitura e/ou em qualquer das suas secretarias e anexos.

b) Realizar o controle, recebimento, organizacéo, identificacao e distribuicdo das correspondéncias.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Recepcionar o publico;

b) Presta informac6es institucionais aos visitantes;

¢) Cadastrar e identificar os visitantes;

d) Orientar e direcionar o publico ao local procurado;

e) Receber as correspondéncias, separar e encaminhar aos destinatarios;

f) Enviar correspondéncias de acordo com a orientacdo dos remetentes;

g) Elaborar planilhas de controle de correspondéncias recebidas e enviadas;

h) Montar e apresentar relatérios de visitantes, quando solicitado;

i) Manter limpo e organizado seu local de trabalho;

j) Requisitar material institucional da Prefeitura (secretaria) e manter estoque suficiente para informar o publico
adequadamente;

k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.38 TECNICO AGROPECUARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Gestao, supervisao, coordenacdo, orientacao técnica,

b) Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificagdo;

c¢) Estudo de viabilidade técnico-econdmica e ambiental;

d) Assisténcia, assessoria, consultoria;

e) Direcgao, execucéo e fiscalizacédo de obra ou servigo técnico;

f) Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico;
g) Conducdo de servigo técnico e equipe;

DESCRICAO DETALHADA:

a) Organizar os trabalhos em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra;

b) Orientar agricultores na execugdo nacional do plantio, adubacdo, cultura, colheita e beneficiamento das
espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes
adequados;

¢) Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificacdes
técnicas e outras indicacgdes, para apresentar graficamente operacgdes e técnicas de trabalhos;

d) Fazer a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratérios e outros;

e) Atuar nos seguintes itens e subitens: -Sistemas e Métodos Agroflorestais: fitotecnia, edafologia, fitossanidade,
fitopatologia, entomologia, fertilizantes e fertilizacdo, corretivos e corre¢do, nutricdo vegetal, plantas
espontaneas, plantas bioativas, sementes, mudas, cultivo em ambiente controlado, viveiros, horticultura,
melhoramento vegetal; -Silvicultura: métodos silviculturais, crescimento florestal, manejo de florestas, processos
de cultivo e conducdo de florestas, -Controle Bioldgico na area florestal: protecdo e utilizagdo de florestas,
reflorestamento; -Sistema e Métodos de Arborizagcdo Urbana: arborismo; -Bioseguranca florestal: Inspecao,
defesa, controle e vigilancia fitossanitaria, irrigacdo e drenagem, preservacdo, manejo; -Ecossistemas: das
florestas nativas, das biomas, de reflorestamentos, florestais; -Sistemas e Métodos utilizados em areas e meios
degradados para: avaliagdo, monitoramento, mitigagao, remediagéo, recuperagcdo, manutengdo, aproveitamento
racional; -Sistemas e Métodos utilizados em Ecossistemas e Recursos Naturais Renovaveis para: Planejamento,
conservacdo e preservagdo, manejo, gestdo, avaliagdo, monitoramento, protecdo, mitigacdo, manutencao,
recuperacdo, aproveitamento racional, desenvolvimento, protecdo; -Sistema Meio Ambiente: avaliacao,
planejamento, zoneamento sOcioambiental, viabilizagdo socio-ambiental, plano diretor florestal, conservagao,
manejo, gestéo, preservacao e protecao;

f) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.
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1.39 TECNICO DE ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Assistir ao Enfermeiro de acordo com a Lei Federal n° 7.498/86 — artigos 12 e 15 e Decreto n® 94.406/87 —
artigo 10, inciso I, Il e Ill e artigo 13.

b) Prestar assisténcia em enfermagem ao usuario do SUS de acordo com os principios de ética e capacidade
técnica estabelecidos para a categoria profissional, sob supervisdo de um profissional enfermeiro e, para
profissionais atuantes no SAMU sob orientagdo de um médico regulador

c¢) Atuar em conformidade com o cédigo de ética estabelecido pelo COFEN

DESCRICAO DETALHADA:

a) Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios do SUS de acordo com sua competéncia técnica e legal

b) Colaborar no planejamento e implementacéo das atividades da equipe de salude para a prevengdo, promogao
e recuperagdo da saude da populagéo

c) Executar cuidados de rotina, que compreendem, entre outros, preparar as pessoas para consultas, exames e
tratamento, ministrar medicamentos, fazer curativos, aplicar oxigenoterapia e vacinas, fazer a esterilizacdo de
materiais, prestar cuidados de higiene e conforto, auxiliando também na alimentacéo;

d) Zelar pela limpeza e/ou desinfec¢éo e organizacéo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservacao do patrimdnio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

e) Promover a limpeza, desinfec¢éo, esterilizacdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacdo do patrimbnio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

f) Realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, e nos domicilios, dentro do planejamento de
acOes tracado pela equipe;

g) Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico;

h) No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

i) Realizar a¢des de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme
planejamento da equipe;

j) Realizar anotacGes e checagem de procedimentos de acordo com as normas estabelecidas pelo cddigo de
ética, preenchendo os formularios, fichas e outros necessarios ao servico de salde em questéo;

k) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacg6es devem
ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

I) Executar as atividades vinculadas a alta e ao preparo do corpo pés-morte;

m) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.40 TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizagdo de
aplicativos e resolvendo problemas de hardware e software.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software basico,
aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral;

b) Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagfes recebidas dos usuérios, buscando
solucéo para 0s mesmos ou solicitando apoio superior;

c) Desenvolver aplicagBes baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentagéo e
manutencao dos sistemas e registros de uso dos recursos de informética;

d) Participar da implantagdo e manutengdo de sistemas, bem como desenvolver trabalhos de montagem,
simulacéo e testes de programas;

e) Realizar o acompanhamento de funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operacao;

f) Contribuir em treinamentos de usudrios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacdo de
ambiente, equipamento e material didatico;

g) Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagao
para assegurar pronta localizacdo de dados;
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h) Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

i) Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das
necessidades das secretarias/departamentos;

j) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.41 TECNICO EM EDIFICACOES

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Elaborar desenhos referentes a projetos diversos (arquitetdnicos, urbanisticos, viarios, obras de arte, etc.)
utilizando software especifico;

b) trabalhar com mapas, desenhos, levantamentos topograficos e imagens;

¢) Auxiliar na realizacao de levantamentos cadastrais, topogréaficos e planialtimétricos;

d) desenvolver projetos de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil ou arquiteto;

e) planejar e orcar a execucao de obras e servicos.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Desenvolver projetos sob superviséo - Coletar dados do local e do cliente Interpretar projetos. Elaborar plantas
seguindo normas e especificagdes técnicas. Elaborar projetos arquitetdnicos. Compatibilizar projetos para
eliminar as interferéncias;

b) Legalizar projetos e obras - Conferir projetos. Selecionar documentos para legalizagdo da obra. Encaminhar
projetos para aprovagao junto aos 6rgdos competentes. Controlar prazo de documentagdo. Organizar arquivo
técnico;

¢) Planejar o trabalho de execucdo de obras civis - Definir a logistica. Propor cronograma fisico. Participar da
definicdo de métodos e técnicas construtivas. Dimensionar equipe de trabalho. Listar maquinas, equipamentos e
ferramentas. Elaborar cronograma de suprimentos. Racionalizar canteiro de obras. Acompanhar os resultados
dos servigos;

d) Orcar obras - Fazer estimativa de custos. Interpretar projetos e especificacdes técnicas. Fazer visita técnica
para levantamento de dados. Levantar quantitativos de projetos de edificagBes. Cotar precos de insumos e
servigos e fazer composigdo de custos. Elaborar planilha de quantidade e de custos. Elaborar cronograma fisico-
financeiro;

e) Supervisionar execucao de obras - Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos e seguir as instrugcdes
dos fabricantes. Racionalizar o uso dos materiais. Cumprir cronograma preestabelecido. Coordenar equipes de
trabalho, conferindo execucdo e qualidade dos servigos. Fiscalizar obras publicas e realizar medig@es.
Solucionar problemas de execucao. Zelar pela organizagéo, seguranca e limpeza da obra;

f) Executar a manutencdo e conservacdo de obras - Fazer visita técnica para diagnéstico verificar
responsabilidade. Apresentar solugBes alternativas. Orcar o servigo. Providenciar o reparo e supervisionar a
conservacao de obras.

g) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.42 TECNICO DE LABORATORIO

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a anatomia patol6égica, dosagens e analises
bacteriolégicas e quimicas em geral, realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismos,
através da manipulacao de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar o diagnéstico,tratamento
ou prevencao de doencas;

b) Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentacdo adequadas, para proceder testes,
exames e amostras de laboratério;

¢) Manipular substancias quimicas, como &cidos, base, sais e outros, dosando-se de acordo com as
especificagdes, utilizando tubos de ensaio, provetas, bastonetes, e outros utensilios apropriados e submetendo-
os a fontes de calor, para obter os reativos necessarios a realizacdo dos testes, analises e provas de laboratério;
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d) Orientar e controlar as atividades de equipe auxiliar, indicando as melhores técnicas e acompanhando o
desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisiolégica do material coletado e exatiddo dos
exames e testes laboratoriais;

e) Proceder a exames anatomopatoldgicos ou auxiliar na realizagdo dos mesmos, preparando e realizando a
fixacdo e corte do tecido organico, para possibilitar a leitura microscopica e o diagnéstico laboratorial;

f) Fazer exames coproldgicos, analisando forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras de fezes e pesquisando
a existéncia de concre¢des, sangue, urobilinas, bilirrubina, gorduras e fermentos pacreaticos e parasitas
intestinais, através de técnicas macromicrocépicas, para complementar diagnosticos;

g) Realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor e cheiro, transparéncia, sedimentos e
outras caracteristicas, e a presenca de albumina, glicose,pigmentos biliares, préteses, urobilina e outras
substancias e determinando o pH, para obter subsidios diagndsticos para certas doengas e complementagao
diagndstica da gravidez;

h) Proceder a exames sorolégicos, hematoldgicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras de sangue e a
exames bacterioscopicos e bacteriolégicos de escarro, pus, e outras secre¢Bes, empregando as técnicas
apropriadas, para possibilitar a leitura microscépia e diagndstico laboratorial;

i) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.43 TECNICO EM NUTRICAO E DIETETICA

DESCRICAO SUMARIA:
Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:
Coordenar e acompanhar a execucédo do planejamento feito pelo nutricionista.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Controlar o preparo de refeicdes de pacientes e funcionarios, observando e instruindo, quanto a aplicagcdo de
técnicas adequadas de higienizacéo, pré-preparo, cocgdo e armazenamento de alimentos.

b) Monitorar niveis de estoque de géneros alimenticios e materiais da cozinha, efetuando balancos e célculos de
consumo, requisitando-os ao almoxarifado ou emitindo pedidos de compras, cotando, semanalmente, precos de
pereciveis e controlando qualidade e quantidade dos produtos no ato do recebimento.

c) Zelar pela manutencdo dos equipamentos da cozinha, inspecionando-os, solicitando consertos e testando seu
funcionamento.

d) Coletar dados junto a pacientes e funcionarios, para avaliagédo de aceitacéo de refeicdes.

e) Elaborar mapas de controle de nimero e tipos de dietas.

f) Manter atualizadas as folhas de alimentacéo das copas.

g) Elaborar escalas de limpeza dos equipamentos e areas de trabalho.

h) Acompanhar a distribuicio de refeicbes aos comensais.

i) Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagdo
para assegurar a pronta localizagédo de dados.

j) Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropria-dos, quando da
execucgao dos servigos.

k) Ter conhecimento das normas e procedimentos de biossegurancga.

I) Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho.

m) Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.

n) Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagOes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor.

j) Utilizar recursos de informética.

k) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.44 TECNICO EM PATOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) analisar amostras de sangue, células, tecido e fluidos para identificar bactérias, virus e parasitas;

b) Fazer o levantamento do contelido das amostras para identificar doengas e anormalidades.

c) Além da patologia clinica geral, esses profissionais tém cinco areas principais de atuacgdo: citologia;
hematologia; banco de sangue; sorologia e histologia.
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DESCRICAO DETALHADA:

a) Analisar material biolégico de pacientes e doadores, recebendo e preparando amostras conforme protocolos
especificos.

b) Operar, checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte.

¢) Realizar coleta de material biolégico.

d) Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca.

e) Efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar pacientes e doadores.

f) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.45 TECNICO EM PISCICULTURA

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Organizar a reproducao de animais aquaticos, como peixes, camardes, mexilides, ostras e rés, dentre outros;
b) Coletar material de reproducao;

¢) Controlar sanidade e preda¢éo dos animais;

d) Monitorar qualidade da agua, alimentam, capturam e beneficiam animais aquéticos de viveiros, tanques e
fazendas marinhas.

e) Prestar assisténcia técnica e auxiliar na elaboracdo de projetos, orientando construgdo de instalacdes em
fazendas aqiiicolas e sistema de criacdo de animais aquaticos.

f) Ministrar cursos.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Atuar no fomento da pesca e da aquicultura, utilizando-se inclusive, da extensdo e da pesquisa desenvolvida
pela Fundacgéo ou outras institui¢cdes.

b) Estudar e orientar tecnologicamente a arte de pesca e do pescado, visando a melhoria socioecondmica do
setor pesqueiro.

¢) Acompanhar e avaliar tecnicamente a execucdo e os resultados dos projetos de pesquisa e producao,
desenvolvidos por diversos 6rgdos de execucao ou por instituicdes vinculadas & fundacéo, mediante convénios,
acordos ou contratos.

d) Promover, através das areas correspondentes, estudos nos campos da economia pesqueira.

e) Articular-se com entidades publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, com vistas a obtencéo de recursos,
como fonte alternativa, para custeio e/ou investimento das atividades de pesquisa.

f) Articular-se com outras instituicdbes de pesquisa e produgcdo e com entidades de classe, com vistas a
elaboragdo de programas que promovam o fomento da atividade pesqueira.

g) Orientar, supervisionar e executar atividades em parceria ou ndo, com 0 segmento da pesca, que visem a
promogao e crescimento do setor.

h) Acompanhar e supervisionar a aplicacdo de novas tecnologias na area da captura, manipulagdo e
conservacao a bordo e do beneficiamento, que possam garantir melhor qualidade do produto para consumo.

i) Elaborar e/ou orientar a elaboragéo de projetos concernentes a sua area de atuacgéo.

j) Propor medidas no sentido de assegurar a legislagdo, diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos competentes,
relacionadas ao setor pesqueiro.

k) Executar outras atividades que se possam ser incluidas, por similaridade, na area de suas atribuigées.

I) Apresentar relatorios periddicos sobre suas atividades.

m) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.46 TECNICO EM RECURSOS PESQUEIROS

DESCRI(;AO SUMARIA:
Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:
Desenvolver, elaborar e executar projetos na area de desenvolvimento dos recursos pesqueiros.

DESCRIQAO DETALHADA:

a) Atuar no fomento da pesca e da aquicultura, utilizando-se inclusive, da extenséo e da pesquisa desenvolvida
pela Fundacéo ou outras instituicdes.

b) Estudar e orientar tecnologicamente a arte de pesca e do pescado, visando a melhoria socioecondmica do
setor pesqueiro.

c) Acompanhar e avaliar tecnicamente a execu¢cdo e os resultados dos projetos de pesquisa e producao,
desenvolvidos por diversos 6rgéos de execucdo ou por instituicdes vinculadas & fundacéo, mediante convénios,
acordos ou contratos.

d) Promover, através das areas correspondentes, estudos nos campos da economia pesqueira.
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e) Articular-se com entidades publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, com vistas a obtencéo de recursos,
como fonte alternativa, para custeio e/ou investimento das atividades de pesquisa.

f) Articular-se com outras instituicbes de pesquisa e produgdo e com entidades de classe, com vistas a
elaboracgéo de programas que promovam o fomento da atividade pesqueira.

g) Orientar, supervisionar e executar atividades em parceria ou ndo, com 0 segmento da pesca, que visem a
promocgao e crescimento do setor.

h) Acompanhar e supervisionar a aplicacdo de novas tecnologias na area da captura, manipulagdo e
conservacao a bordo e do beneficiamento, que possam garantir melhor qualidade do produto para consumo.

i) Elaborar e/ou orientar a elaboracdo de projetos concernentes a sua area de atuacgao.

j) Propor medidas no sentido de assegurar a legislagdo, diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos competentes,
relacionadas ao setor pesqueiro.

k) Executar outras atividades que se possam ser incluidas, por similaridade, na area de suas atribuicdes.

I) Apresentar relatorios periodicos sobre suas atividades.

m) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.47 TECNICO EM SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Atuar sob a coordenagéo e supervisdo do cirurgido dentista, realizando tarefas de apoio ao seu trabalho, bem
como preparar 0s materiais utilizados necessarios;

b) Realizar atividades educativas a populacado, dentro da area de atuagéo sob supervisdo de Técnico em Saude
Bucal ou Cirurgido Dentista.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Realizar, sob a supervisdo do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos usuarios para o atendimento
clinico, como escovacéo supervisionada, evidenciacao de placa bacteriana, aplicacéo topica de fllor, selantes,
raspagem, alisamento e polimento;

b) Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisdo do cirurgido dentista;

c) Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro méos);

d) Realizar procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana e
bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da Familia e espacos sociais identificados;

e) Cuidar da manutencéo e conservacédo dos equipamentos odontologicos;

f) Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de salde da familia no tocante & saude
bucal,

g) Registrar em Ficha especifica todos os procedimentos de sua competéncia realizados.

h) Realizar atividades relacionadas, mediante solicita¢céo da chefia imediata.

m) Zelar pela limpeza e/ou desinfecgdo e organizacéo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia
dos ambientes terapéuticos ajudando na preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso;

n) Promover a limpeza, desinfec¢éo, esterilizacdo e organizagdo, bem como o adequado armazenamento dos
equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na preservacdo do patrimbnio e sendo
responsabilizado pelo mau uso;

0) Conferir no inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os equipamentos, materiais, mobiliarios e demais
patriménios publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério de mau funcionamento, auséncia,
transferéncia para outro setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno, as informacgfes devem
ser passadas na troca de plantdo para o substituto e para a chefia imediata.

p) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.48 TECNICO FLORESTAL

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area, cabe ao servidor:

a) Elaborar planos, projetos e programas de prevencao, conservacgao e recuperacao ambiental.
b) Orientar a pratica florestal na redugéo de impactos e

c) Realizar levantamento em campo para enquadrar as atividades no licenciamento ambiental.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Supervisionar execucdo de atividades florestais, desde a construcdo de viveiros florestais e infraestrutura,
producao de mudas e colheita florestal até o0 manejo de florestas nativas e comerciais;

b) Inventariar florestas, planejar atividades florestais; elaborar documentos técnicos.
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¢) Administrar unidades de conservacéo e de producéo, atuam na preservagao e conservacdo ambiental;
d) Fiscalizar e monitorar fauna e flora;

e) Ministram treinamentos e podem participar de pesquisas.

f) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

1.49 VIGIA

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucdo das atividades da area de salde, cabe ao servidor:

a) Realizar tarefas de vigilancia nas dependéncias dos proprios da Prefeitura da area da saude, providenciando
ordem e segurancga do local, conforme normas previamente determinadas.

DESCRICAO DETALHADA:

a) Inspecionar os locais verificando as necessidades de seguranc¢a, acionando a Guarda Municipal quando
necessario;

b) Zelar pela observancia de regulamento na utiliza¢éo dos locais, comunicando a ocorréncia de irregularidades
ao superior;

¢) Controlar os acessos de municipes e servidores nas dependéncias dos préprios municipais;

d) Realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

TABIRA RAMOS DIAS FERREIRA
Prefeito Municipal de JURUA
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ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTOS

DATA

Publicacdo do edital

21 de agosto de 2015

Solicitacdo de isencao via internet

8 a 14 de setembro de 2015

Deciséo dos pedidos de isencao

21 de setembro de 2015

Recurso contra o indeferimento da isencéo

22 e 23 de setembro de 2015

Resposta dos recursos contra pedido de isencdo

01 de outubro de 2015

Periodo de Inscri¢éo via internet

24 de setembro a 8 de outubro de 2015

e Ultimo dia para pagamento do valor da
inscricao.

e Encaminhamento do original ou copia
autenticada do Laudo Médico para candidato com
deficiéncia ou condicdo especial para realizacdo da
prova.

9 de outubro de 2015

Encaminhamento do requerimento, juntamente com
copia da certiddo de nascimento para candidata
lactante que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacéo das Provas

9 de outubro de 2015

Confirmacéo de Pagamento do valor da inscricdo

12 a 18 de outubro de 2015

Verificacdo do ocorrido referente ao pagamento

19 de outubro de 2015

Emisséo do Cartdo de Confirmacéo via internet

25 de outubro a 02 de novembro de 2015

Solicitagdo da Correcdo dos Dados do Cartdo de
Confirmacéo

Até 03 de novembro de 2015

Divulgagdo dos nomes dos candidatos que irdo
concorrer como pessoa com deficiéncia e dos
candidatos que tiveram o seu pedido de atendimento
especial deferido

25 de outubro de 2015

Entrada de recurso contra o indeferimento para
concorrer como pessoa com deficiéncia e do de
atendimento especial.

26 e 27 de outubro de 2015

Decisdes da analise dos Recursos PcD e atendimento
especiais.

5 de novembro de 2015

Aplicacdo da Prova Objetiva

22 de novembro de 2015

Divulgacéo do Gabarito Preliminar

23 de novembro de 2015

Entrada de Recursos contra Gabarito e aplicacdo da
Prova Objetiva

24 e 25 de novembro de 2015

Decisdes da andlise dos Recursos contra Gabarito e
Prova Objetiva

3 de dezembro de 2015

Resultado da Prova Objetiva

7 de dezembro de 2015

Entrada de Recursos contra o Resultado Prova
Objetiva

8 e 9 de dezembro de 2015

Decisfes da andlise dos Recursos contra Resultado da
Prova Objetiva

17 de dezembro de 2015

Resultado definitivo da prova objetiva

20 de dezembro de 2015

Edital de convocacdo para os Titulos/ Prova de
Aptidao Fisica

11 de dezembro de 2015

Recebimentos dos Titulos

06 e 07 de janeiro de 2016

Aplicacao da Prova de Aptiddo Fisica

09 de janeiro de 2016

Divulgacéo do resultado dos Titulos

24 de janeiro de 2016

Entrada de Recursos contra o resultado dos Titulos/

25 e 26 de janeiro de 2016
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Prova de Aptidao Fisica

Decisdes da Andlise dos Recursos contra o resultado
dos Titulos

5 de fevereiro de 2016

Resultado Final preliminar

14 de fevereiro de 2016

Entrada de Recursos contra o resultado Final

15 e 16 de fevereiro de 2016

Decisbes da Analise dos Recursos contra resultado
final

24 de fevereiro de 2016

Homologacdo do Resultado Final

28 de fevereiro de 2016

TABIRA RAMOS DIAS FERREIRA
Prefeito Municipal de Jurua
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