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EDITAL 019/2015 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL — AADES, localizada na Rua Major
Gabriel, n". 1.721, bairro Centro, nesta cidade, torna piblico que
realizard Processo Seletivo Simplificado, visando & contratagio de
profissionais por tempo determinado, no Regime da Consolidagio das
Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n” 5,452, de 1° de maio de 1943
e demais alteragdes e atualizagbes), para atuarem no Projeto de
Protegiio e Implementagiio das Unidades de Conservagiio na Area de
Influéncia do Gasoduto Coari-Manaus, celebrado em parceria com a
Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA.

I. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus
Anexos ¢ eventuais retificagdes, caso existam, e consistird da anilise e
pontuagiio do Curricule Profissional, através do Formulirio de
Inscrigdo, de caréter eliminatdrio e classificatério,

1.2 A aprovagiio no Processo Seletivo Simplificado possibilita ao
candidato classificado o direito de vir a ser admitido, segundo a
rigorosa ordem de classificagfio, dentro do niimero de vagas oferecidas
neste Edital.

[.3 Ao candidato caberd o énus por todo e qualquer custo inerente a
sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo de
responsabilidade da AADES o ressarcimento de quaisquer despesas,
em especial as havidas com postagem, transporte, locomogio,
hospedagem, alimentagio e outras do género.

1.4 Em nenhuma hipétese efetuar-se-4 contratagiio fora da vaga para a
qual o candidato optou por concorrer,

1.5 Os selecionados serfio contratados sob o Regime da Consolidacgio
das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943 e demais alterag@es e atualizagdes), por tempo determinado.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado seri realizado pela Internet e na
Cidade de Manaus.

2. DAS FUNCOES

2.1 O nimero de vagas para cada fungiio, inclusive para as pessoas
com deficiéncia, juntamente com as atribuigdes e os requisitos
obrigatorios para a mesma, a carga horiria e o salirio
correspondentes, encontram-se descritos no Anexo [

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscrigiio no presente Processo Seletivo Simplificado implica,
desde logo, o conhecimento e a ticita aceitagiio pelo candidato das
condigGes estabelecidas neste Edital.

3.2 As inscrigdes serio efetuadas somente via Internet, no enderego
eletronico (www.aades.am.gov.br), a partic das 00h0Omin do dia
08/09/2015 até ds 23h59min do dia 14/09/2015.

3.3 O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para
preenchimento da ficha de inscrigio wvia Internet e demais
procedimentos.

3.4 O candidato deverd preencher os campos do requerimento de
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inscrigdo considerados essenciais e obrigatorios, sob pena de ser
eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Os demais campos sdo
de livre preenchimento.

3.5 Nio haverd pagamento de taxa de inscrigio.

3.6 O candidato poderd se inscrever em mais de uma fungfio.

3.6.1 Caso o candidato seja classificado em mais de uma fungio,
devera optar pela(s) fungiio(Ges) para a(s) qual(is) deseja ser
contratado, desde que haja compatibilidade de hordrios e nio
ultrapasse a jornada de trabalho celetista,

3.7 A AADES ndo se responsabilizara por inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagiio,
congestionamento das linhas de comunicagiio, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8 O candidato deverd guardar o comprovante de envio de inscrigio
que servird como prova da sua inscrigio.

3.9 Serd eliminado, dentre outras situacdes, do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos obrigatdrios estabelecidos no Anexo [ deste Edital.

3.10 Realizada a inserigdo, nfio serfio aceitos pedidos de inclusiio,
alteragio ou exclusio de informagio,

3.10.1 O candidato ou seu procurador sio responsdveis pelas
informacdes prestadas no Formulirio de Inscrigio, arcando os
mesmos com as consequéncias de eventuais erros e omissdes no
preenchimento deste documento.

3.11 E vedada a inserigdo extempordnea, condicional, via fax, postal
ou via correio eletrénico.

3.12 Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagio de inscrigdo nio
atende a todos os requisitos fixados no Edital, a mesma serd
automaticamente cancelada.

3.13 O candidato classificado, caso seja servidor piblico de qualquer
espécie de quaisquer dos Poderes dos Entes Federativos, somente
poderi ser contratado caso esleja enguadrado nas hipoteses de
acumulagio remunerada de cargos, nos termos previstos na
Constituigio Federal, em seu art, 37, inciso XVI.

3.14 Nio serdo fornecidas, por telefone, informagbes a respeito de
datas, locais e horirios de inscricio no Processo Seletivo
Simplificado. O candidato deverd observar rigorosamente o Edital,
seus Anexos, eventuais retificagdes, bem como os comunicados a
serem divulgados no Didrio Oficial do Estado do Amazonas — DOE,
na imprensa e no site: www.aades.am. gov.br,

3.15 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA:

3.15.1 E assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas por fungiio, por localidade. no presente Processo Seletivo
Simplificado, nos moldes da legislagdo em vigor, 4s pessoas com
deficiéncia, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribvigdes da fungiio a ser preenchida.

3.15.2 Caso a aplicagiio do percentual de que trata o item anterior
resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
niimero inteiro subsequente.

3.153 Os candidatos com deficiéncia classificados deveriio
apresentar, no ato da contratagiio, laudo médico atestando a espécie, o
grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagio Internacional de Doengas (CID), e se
hid compatibilidade da deficiéncia com a fungfio a ser exercida, o qual
sera convalidado por Médico do Trabalho, por ocasifo dos exames
admissionais. T
3.15.4 Na falta de laudo médico ou ndo contendo este as informagdes ; . , -{\HLB
indicadas no item anterior, bem como na hipotese de sua nio <l l,.kf ];':
convalidagdo, o candidato serd classificado na lista geral, sem prejuizo

das penalidades legais cabiveis. _ “
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3.15.5 Sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se
enquadrar nas categorias previstas no Decreto n® 3.298/1999 e suas
alteragGes.

3.15.6 Os candidatos que no ato de inscrigdo se declararem pessoas
com deficiéncia, se classificados, terfio seus nomes publicados em
duas listas, contendo a primeira a pontuagiio de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuagio destas (ltimas, observada a ordem rigorosa de classificagiio
de ambas as listas.

3.15.7 Caso a pessoa com deficiéncia esteja enquadrada no niimero de
vagas da listagem geral, a sua vaga de deficiente passara
automaticamente para o candidato subsequente da lista de pessoas
com deficiéncia.

3.15.8 As vagas definidas no Anexo I deste Edital, em conformidade
com o item 3.15.1, que niio forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados, serfio preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem prevista na lista geral de classificagiio.

4. DA SELECAO

4.1 Visando 4 verificagdo do perfil do candidato e sua adequagiio aos
requisitos obrigatérios exigidos, sob pena de eliminagdo daqueles que
nio os preencherem, a selegdio consistird da andlise e pontuagio das
nformagdes prestadas no Formulirio de Inscrigdo, considerando a
somatoria total da titulagiio, dos cursos de aperfeicoamento e
atualizagio e da experiéncia profissional, somente conforme
pontuagiio do quadro a seguir:

QUADRO 1

TITULACAO / CURSOS / EXPERIENCIA / PONTUACAO
Doutorado: 4,00/CURSD,

Mestrado: 3.00/CURSO.

Especializagiio (igual ou superior a 360 horas): 2,00/CURSO.
Experiéneia Profissional (em anos): 1,00/ANO, limitado a 3,00 (trés)
pontos.

Cursos de Aperfeicoamento e Atuvalizagdo (igual ou superior a 30
horas): 0,50/CURSO,

4.2 O candidato que indicar mais de uma experiéncia profissional
relativa ao mesmo perfodo, somente uma delas serd computada.

4.3 Nido serd computado como experiéncia profissional o tempo de
trabalho voluntirio, docéncia, tampouco o tempo de atividade
remunerada por bolsa de qualquer espécie.

4.4 Nio serdo computados para fins de pontuagdo a titulagdo, os
cursos de aperfeigoamento e atualizagiio e a experiéncia profissional
que ndo estejam relacionados a fungdo pretendida na drea do projeto.
4.5 Para comprovagiio de conclusio de curso de Especializagiio,
Mestrado ou Doutorado, bem como de curso de aperfeigoamento e
atualizagio, serio aceitos, além do Certificado/Diploma do mesmo,
declaragbes ou atestados oficiais de conclusio do curso, em que
constem necessariamente o nome do candidato, da instituigio, do
referido curso e a carga hordria correspondente.,

4.6 Para comprovagio de experiéncia profissional somente serd aceito
documento que contenha o cargo ¢ o periodo exercido, com o nome
do candidato e do respectivo drgdo/empresa, devendo estar assinado
pelo responsdvel da instituigdo.

4.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd
considerado, para fins de pontuaciio neste Processo Seletivo
Simplificado, quando traduzido para a lingua portuguesa por Tradutor : -
Piiblico Juramentado e convalidado por instituigio competente. =
4.8 A documentagiio comprobatéria das informagdes prestadas no /&/ <l \‘:\r |

Formulirio de Inscrigio deverd ser entregue, por ocasiio da
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contratagfio, em cdpia juntamente com o original para conferéncia.

4.9 Serd considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

a) ndo apresentar os originais dos documentos solicitados ou deixar de
entregar os documentos comprobatérios na data designada;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais ou ndo agir com
urbanidade no presente certame;

¢) niio comprovar, por ocasifio da convocagiio para a contratagdo, os
conhecimentos de informdtica bisica e na fungfo, quando requeridos
como requisitos obrigatérios no Anexo 1, mediante apresentaciio de
documentos comprobatérios, nos termos exigidos pelo edital, ou
mediante demonstragio pritica; e

d) tiver o seu resultado de avaliagio curricular igual 4 nota 0,0 (zero).

5. DA CLASSIFICACAO FINAL

3.1 Os candidatos serfio classificados em ordem decrescente do total
de pontos, observado o item 3.15.6.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, o desempate ocorrerd seguindo a rigorosa
ordem de critérios abaixo:

a) o candidato que tiver a maior idade;

b) maior pontuagfio na experiéncia profissional;

¢) maior pontuagio na titulagio;

d) maior pontuagiio nos cursos de aperfeigoamento e atualizagiio.

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberd Recurso no presente Processo Seletivo Simplificado, nos
termos rigorosamente constantes do modelo definido no Anexo I, o
qual podera ser impresso pela internet (www.aades.am.gov.br) ou
fornecido, na sede da AADES, no setor de Gestio de Recursos
Humanos - GERH.

7.2 0O candidato deverd entregar o Recurso em duas vias,
acompanhado de Documento de Identidade oficial que contenha
fotografia e assinatura. Em caso de Recurso realizado por procurador
habilitado, este deverd estar acompanhado do competente instrumento
de Procuragdo original, com firma devidamente reconhecida.

7.2.1 Em caso do Recurso niio estar acompanhado dos documentos
mencionados no item 7.2, este serd automaticamente indeferido.

7.3 O prazo para interposigio de Recursos obedecerd o constante do
Anexo II.

7.4 O Recurso interposto fora do respectivo prazo niio serd recebido.
7.5 Em hipétese alguma serfio aceitos pedidos de reconsideragiio do
Julgamento dos Recursos interpostos.

7.6 Todos os Recursos recebidos serdio analisados pela Consultoria
Juridica da AADES, que emitird parecer conclusivo, cabendo i
decisdo final exclusivamente a Presidéncia da Agéncia, a qual serd
publicada no site (www.aades.am.gov.br).

7.7 Caso haja procedéncia de Recurso interposto, poderd,
eventualmente, ser alterada a ordem de classificacio inicial obtida
pelos candidatos.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO
8.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital serd contratado se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagio;
b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

c) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigages
militares;

d) apresentar a documentagio comprobatoria das informagdes
| prestadas no Formuldrio de Inscricio;
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e) aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungio,
atestadas por Médico do Trabalho por ocasido dos exames
admissionais;

f}) apresentar Certidio de Antecedentes Criminais negativa;

g) comprovar a regularidade da inscrigio no orgic de classe
competente, se requisito obrigatério para a fungiio;

h) apresentar outros documentos que se fizerem necessérios & época
da contrataciio; e

i) cumprir as determinagoes deste Edital.

82 A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos
especificados no item 8.| deste Edital impedird a contratagio do
candidato classificado.

83 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagfio de todos os atos, Editais, respectivos Anexos e eventuais
retificagdes, bem como o0s comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, os quais deverdo ser divulgados no Diario
Oficial do Estado — DOE, na imprensa e no site:
www.aades.am.gov.br, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes
do nfio acompanhamento.

8.4 A convocagiio dos candidatos classificados para apresentagiio da
documentagiio comprobatoria exigida para o exercicio da respectiva
fungfio serd realizada através de publicagio no Didrio Oficial do
Estado - DOE, na imprensa e no site: www.aades.am.gov.br.

8.5 O candidato aprovado poderd, mediante expressa declaragiio, optar
por nio assumir a fungdo para a qual fora classificado, devendo ser
eliminado do certame, ou solicitar a sua reclassificagdo para o final da
lista geral.

9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
serd de 02 (dois) anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a
contar da data da publicagiio da homologacio do resultado final no
Didrio Oficial do Estado - DOE,

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatidio das afirmagGes ou irregularidades constantes dos
documentos apresentados, por ocasiio da convecacio do candidato
classificado, verificadas a qualquer tempo, eliminario o candidato do
presente Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscrigiio, sem prejuizo das penalidades legais
cabiveis,

10.2 Nio podera participar do presente Processo Seletivo Simplificado
o candidato que possuir parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com a autoridade nomeante da
AADES, com servidor desta Agéncia investido em cargo de diregdio,
chefia ou assessoramento ou do Grgdo/entidade contratante do projeto
objeto da selegio.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos exclusivamente pela
Presidéncia da AADES, apos a emissio de parecer conclusivo pela
Consultoria Juridica da Agéncia.

10.4 O Anexo I deste Edital poderd, se necessario, sofrer alteragiio
das datas previstas, a qual serd publicada no Didrio Oficial do Estado -

DOE, na imprensa e no site: www.aades am.gov.br.

anaus, 21 ustnde?ﬂls
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Secretiria de Estado Extraordindria designada para Presidéncia da AADES :_.; L}._r—\,:
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ANEXO - A - QUADRO DE FUNCAD
NIVEL SUPERIOR
VAGAS
SALARIOS H%:F:;?A PR sl
FUNCAO ATRIBUICOES REQUISITOS VAGAS | PESSOA DE
_ (RS) DIARIA/ COM | VAGAS
SEMANAL DEFICIENCIA
MONITOR DE | Gerenciamento de Unidade de | Obrigatdrios: 3.500,00 08/40 13 1 14
UNIDADE DE | Conservacdo, técnico e financeiro de | « Ensino Superior completo em
CONSERVACAD projetos, organizagdo de logistica, de gualquer drea, desde que seja em

expedicbes de campo para
levantamentos de  diagndsticos
bioldgicos e socicecondmicos, andlise
de documentos para elaboracio de
plano de gestdo, monitoramento de
atividades no &mbito de parcerias;
organizacdo e conducdo de reunifes
participativas.

nivel licenciatura plena ou
bacharelade;

= Informatica basica;

« Experiéncia profissional em
instituicdo publicas, privadas ou
mistas de gestdo de Unidade de
Conservacio,;
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ANEXO | - B - QUADRO DE VAGAS

itiiciies MONITOR DE UNIDADE DE CONSERVACAQ

A D T
REGIAQ METROPOLITANA DE MANAUS 5 1 6
MAUES/AM 1 0 1
BARCELOS/AM 1 0 1
BERURI/AM 2 0 2
TEFE/AM 1 0 1
NOVO AIRAO/AM 1 0 1
BORBA/AM 1 0 1
ITAPIRANGA/AM 1 0 i

LEGENDA: (A) Ampla Concorréncia; (D) Pessoa com Deficiéncia, (T) Todas das Vagas.

ANEXO | - C— UNIDADE DE CONSERVACAOD

MUNICIPIOS ENDERECO:
MANALUS/AM Av. Mdrio Ypiranga Monteiro, 3280 — Parque 10 de Novembro.
MAUES/AM Lotagdo no municipio de Maués/AM
BARCELOS/AM Lotagdo no municipio de Barcelos/AM
BERURI/AM LotacSo no municipio de Beruri/AM
TEFE/AM Lotagdo no municipio de Tefé/AM
NOVO AIRAO/AM Lotagdo no municipio de Noveo Airio/AM
BORBA/AM Lotacdo no municipio de Borba/AM = \_/ g
ITAPIRANGA/AM Lotacdo no municipio de Itapiranga/AM ///:\
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ANEXOII
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DATAS
PREVISTAS
Periodo de Inscricio no PSS pela Internet. 08 a 14/09/2015
Publicagio do Resultado Preliminar do PSS, 25/09/2015
Prazo para interposicio de Recurso do 1SS, 28/09 a
02/10/2015
Homologagiio e Publicagio do Resultado Final 08/10/2015

do PSS.
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