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AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL - AADES

EDITAL 020/2015 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL - AADES, localizada na Rua Major
Gabriel, n®. 1.721, bairro Centro, nesta cidade, torna ptblico que
realizara Processo Seletivo Simplificado, visando & contratagio de
profissionais por tempo determinado, no Regime da Consolidagiio das
Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n” 5.452, de 1° de maio de 1943
e demais alteragdes e atualizagdes), para atuarem no Projeto de Apoio
ao Processo de Implementagio do Sistema Socioeducativo, celebrado
em parceria com a Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos
e Cidadania - SEJUSC com o objetivo de apoiar ¢ acompanhar a
execugiio de medidas socioeducativas aplicadas pela Autoridade
Judicidria a adolescente autor de ato infracional, com vistas a
resguardar direitos humanos e inclusiio social.

1. DA ESTRUTURA DO
SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagbes, caso existam, e consistira da andlise e
pontuagio do Curriculo Profissional, através do Formulirio de
Inscricfio, de cardter eliminatério e classificatdrio,

1.2 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado possibilita ao
candidato classificado o direito de vir a ser admitido, segundo a
rigorosa ordem de classificagdo, dentro do nliimero de vagas oferecidas
neste Edital.

1.3 Ao candidato caberd o énus por todo e qualquer custo inerente a
sua participagio no Processo Seletivo Simplificado, nfio sendo de
responsabilidade da AADES o ressarcimento de quaisquer despesas,
em especial as havidas com postagem, transporte, locomogio,
hospedagem, alimentagiio e outras do género.

1.4 Em nenhuma hipétese efetuar-se-a contratagfio fora da vaga para a
qual o candidato optou por concorrer,

1.5 Os selecionados serdio centratados sob o Regime da Consolidagio
das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943 e demais alteragdes e atualizagdes), por lempo determinado.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado pela Internet e na
Cidade de Manaus.

2. DAS FUNCOES

2.1 O nimero de vagas para cada fung¢fio, inclusive para as pessoas
com deficiéncia, juntamente com as atribuiges e os requisitos
obrigatorios para a mesma, a carga hordria e o saldrio
correspondentes, encontram-se descritos no Anexo L.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscrigdo no presente Processo Seletive Simplificado implica,
desde logo, o conhecimento e a técita aceitagiio pelo candidato das
condigoes estabelecidas neste Edital.

3.2 As inscrigbes serdo efetuadas somente via Internet, no endereco
eletrdnico (www.aades.am.gov.br), a partir das 00h0Omin do dia
08/09/2015 até ds 23h59min do dia 13/09/2015.

3.3 O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para
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preenchimento da ficha de inscrigio wvia Internet e demais
procedimentos.

3.4 O candidato deverd preencher os campos do requerimento de
inscricdo considerados essenciais e obrigatorios, sob pena de ser
eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Os demais campos sio
de livre preenchimento.

3.5 Nao haverd pagamento de taxa de inscricfo.

3.6 O candidato podera se inscrever em mais de uma fungio.

3.6.1 Caso o candidato seja classificado em mais de uma fungao,
deverd optar pela(s) fungdo(Ges) para a(s) qual(is) deseja ser
confratado, desde que haja compatibilidade de hordrios e ndo
ultrapasse a jornada de trabalho celetista,

3.7 A AADES nio se responsabilizard por inscrigio ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicaciio,
congestionamento das linhas de comunicagiio, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8 O candidato deverd guardar o comprovante de envio de inscrigiio
que servird como prova da sua inscrigdo.

3.9 Serd eliminado, dentre outras situagdes, do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos obrigatérios estabelecidos no Anexo 1 deste Edital.

3.10 Realizada a inscrigio, ndo serfio aceitos pedidos de inclusdo,
alterag@io ou exclusiio de informac#io.

3.10.1 O candidato ou seu procurador sfo responsdveis pelas
informagGes prestadas no Formulirio de Inscrigido, arcando os
mesmos com as consequéncias de eventuais erros e omissbes no
preen:;hilnentn deste documento.

3.11 E vedada a inscri¢io extemporinea, condicional, via fax, postal
ou via correio eletrénico.

3.12 Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagiio de inscri¢io ndo
atende a todos os requisitos fixados no Edital, 2 mesma serd
automaticamente cancelada.

3.13 O candidato classificado, caso seja servidor piblico de qualquer
espécie de quaisquer dos Poderes dos Entes Federativos, somente
poderd ser contratado caso esteja enquadrado nas hipdteses de
acumulagio remunerada de cargos, nos termos previstos na
Constituigio Federal, em seu art. 37, inciso XVL

3.14 Nio serdio fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de
datas, locais e hordrios de inscricio no Processo Seletivo
Simplificado. O candidato deverd observar rigorosamente o Edital,
seus Anexos, eventuais retificagies, bem como os comunicados a
serem divulgados no Didrio Oficial do Estado do Amazonas — DOE,

na imprensa e no site: www.aades.am.gov.br.
3.15 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA:

3.15.1 E assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas por fung¢lio no presente Processo Seletivo Simplificado, nos
moldes da legislagiio em vigor, 4s pessoas com deficiéncia, desde que
a sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da fungiio a ser

preenchida.

3.15.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior .
resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro AR
nimero inteiro subsequente. \’:-.
3.15.3 Os candidatos com deficiéncia classificades deveriio ’( ,%;l
apresentar, no ato da contratagfio, laudo médico atestando a espécie, o Doprg®’

grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), e se
ha compatibilidade da deficiéncia com a funciio a ser exercida, o qual
serd convalidado por Médico do Trabalho, por ocasiiio dos exames
admissionais.

3.15.4 Na falta de laudo médico ou ndio contendo este as informagdes “
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indicadas no item anterior, bem como na hipotese de sua ndo
convalidagio, o candidato serd classificado na lista geral, sem prejuizo
das penalidades legais cabiveis.

3.15.5 Sera considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se
enquadrar nas categorias previstas no Decreto n® 3.298/1999 e suas
alteractes,

3.13.6 Os candidatos que no ato de inscriciio se declararem pessoas
com deficiéncia, se classificados, terfio seus nomes publicados em
duas listas, contendo a primeira a pontuagfio de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéneia, e a segunda somente a
pontuagio destas dltimas, observada a ordem rigorosa de classificagio
de ambas as listas.

3.15.7 Caso a pessoa com deficiéncia esteja enquadrada no niimero de
vagas da listagem pgeral, a sua vaga de deficiente passard
automaticamente para o candidato subsequente da lista de pessoas
com deficiéncia.

3.15.8 As vagas definidas no Anexo 1 deste Edital, em conformidade
com o item 3,15.1, que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem prevista na lista geral de classificagio.

4. DA SELECAO

4.1 Visando a verificagio do perfil do candidato e sua adequagio aos
requisitos obrigatdrios exigidos, sob pena de eliminagiio daqueles que
ndo os preencherem, a seleglio consistird da andlise e pontuagiio das
informagdes prestadas no Formuldrio de Inscrigiio, considerando a
somatoria total da titulagdo, dos cursos de aperfeigoamento e
atualizagio e da experiéncia profissional, somente conforme
pontuagiio do quadro a seguir:

QUADRO I
TITULACAO / CURSOS / EXPERIENCIA / PONTUACAO
Doutorado: 4,00/CURSO.

Mestrado: 3,00/CURSO,

Especializagdo (igual ou superior a 360 horas): 2,00/CURSO.
Experiéncia Profissional (em anos): 1,00/ANO, limitado a 2,00 (dois)
pontos.

Cursos de Aperfeicoamento e Atualizagio (igual ou superior a 30
horas): 0,50/CURSO,

4.2 O candidato que indicar mais de uma experiéncia profissional
relativa ao mesmo periodo, somente uma delas serd computada.

4.3 Nio serd computado como experiéncia profissional o tempo de
trabalho wvoluntdrio, docéncia, tampouco o tempo de atividade
remunerada por bolsa de qualquer espécie.

4.4 Mao serio computados para fins de pontuagdo a titulacio, os
cursos de aperfeicoamento e atualizagdo e a experiéncia profissional
que ndo estejam relacionados & fungfio pretendida na drea do projeto.
4.5 Para comprovagdo de conclusfio de curso de Especializagio,
Mestrado ou Doutorado, bem como de curso de aperfeigoamento e
atualizagfio, serfio aceitos, além do Certificado/Diploma do mesmo,
declaragdes ou atestados oficiais de conclusfio do curse, em que
constem necessariamente o nome do candidato, da instituicdo, do
referido curso e a carga hordria correspondente. )
4.6 Para comprovagio de experiéncia profissional somente serd aceito
documento que contenha o cargo e o periodo exercido, com o nome
do candidato e do respectivo drgdo/empresa, devendo estar assinado
pelo responsdvel da instituicdo.

4.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd
considerado, para fins de pontuagiio neste Processo Seletivo

Simplificado, quando traduzido para a lingua portuguesa por Tradutor “
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Pablico Juramentado e convalidado por instituigio competente.

4.8 A documentagio comprobatiria das informagbes prestadas no
Formuldrio de Inscrigdo deverd ser entregue, por ocasiio da
contratagdo, em copia juntamente com o original para conferéncia.

4.9 Seri considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

a) nio apresentar os originais dos documentos solicitados ou deixar de
entregar os documentos comprobatérios na data designada;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais ou niio agir com
urbanidade no presente certame;

¢) nio comprovar, por ocasido da convocagiio para a contratagio, os
conhecimentos de informédtica bésica e na fungdo, quando requeridos
como requisitos obrigatérios no Anexo I, mediante apresentagio de
documentos comprobatdrios, nos termos exigidos pelo edital, ou
mediante demonstragdio pritica; e

d) tiver o seu resultado de avaliagfo curricular igual & nota 0,0 (zero).

5. DA CLASSIFICACAO FINAL
3.1 Os candidatos serdio classificados em ordem decrescente do total
de pontos, observado o item 3.15.6.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, o desempate ocorrerd seguindo a rigorosa
ordem de critérios abaixo:

a) o candidato que tiver a maior idade;

b) maior pontuagio na experiéncia profissional;

c) maior pontuagiio na titulagio;

d) maior pontuagio nos cursos de aperfeigoamento e atualizagio,

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberi Recurso no presente Processo Seletivo Simplificado, nos
termos rigorosamente constantes do modelo definido no Anexo I, o
qual poderd ser impresso pela internet (www.aades.am.zov.br) ou
fornecido, na sede da AADES, no setor de Gestio de Recursos
Humanos - GERH,

72 O candidato deverd entregar o Recurso em duas vias,
acompanhado de Documento de Identidade oficial que contenha
fotografia e assinatura. Em caso de Recurso realizado por procurador
habilitado, este devera estar acompanhado do competente instrumento
de Procuragdio original, com firma devidamente reconhecida.

7.2.1 Em caso do Recurso nio estar acompanhado dos documentos
mencionados no item 7.2, este serd automaticamente indeferido.

7.3 O prazo para interposi¢iio de Recursos obedecerd o constante do
Anexo II.

7.4 O Recurso interposto fora do respectivo prazo nio serd recebido.
7.5 Em hipotese alguma serfio aceitos pedidos de reconsideragiio do
julgamento dos Recursos interpostos.

7.6 Todos os Recursos recebidos serfio analisados pela Consultoria
Juridica da AADES, que emitird parecer conclusivo, cabendo &
decisdo final exclusivamente & Presidéncia da Agéncia, a qual serd
publicada no site (www.aades.am.gov.br).

7.7 Caso haja procedéncia de Recurso interposto, poderd,
eventualmente, ser alterada a ordem de classificagdo inicial obtida
pelos candidatos.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAQ
8.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital serd contratado se atendidas as seguintes exigéncias:
a) ter, no minimo, 21 (vinte e um) anos completos na data da
contratagiio;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais; i
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¢) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes
militares;

d) apresentar a documentagiio comprobatoria das informagdes
prestadas no Formuldrio de Inscrigio;

e) aptidio fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao,
atestadas por Médico do Trabalho por ocasifo dos exames
admissionais;

f) comprovar a regularidade da inscrigio no oOrgio de classe
competente, se requisito obrigatdrio para a fungio;

) apresentar certidfio relativa aos assentos funcionais, expedida pelo
drgdo proprio, em caso de candidato que seja ou jd tenha sido servidor
piiblico;

h) apresentar certiddo judicial dos cartorios eivil, criminal e juizado
especial (onde houver) das comarcas onde reside ou tenha residido,
inclusive da Justica Militar:

i) apresentar certidio da Justica Federal (civil, criminal e juizados
especiais) da jurisdigio onde reside ou tenha residido;

J) apresentar folhas de antecedentes criminais, expedida pelo Instituto
de Identificagio da Policia Civil do Estado do Amazonas ou do Estado
da respetiva residéncia, e certidio da Policia Federal;

k) apresentar certidio de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral;

1) apresentar certidiio dos cartérios de execugfo civel das cidades onde
reside e onde residiu;

m) apresentar outros documentos que se fizerem necessérios 4 época
da contratagdo; e

n) cumprir as determinagdes deste Edital.

8.2 Todos os candidatos convocados para a entrega ¢ comprovagio da
documentagiio necessdria 4 contratacio deverdo assinar a Declaragiio
de Investigagdo Social e entregar diretamente 4 Gestio de Recursos
Humanes da AADES, sob pena de eliminagiio do processo seletivo.
8.2.1 A Comprovagio de Idoneidade e Conduta Ilibada terd cardter
eliminatério e serd procedida por meio de andlise documental,
pesquisas, entrevistas e diligéncias, utilizando-se de metodologia
aplicada & Investigagdo Social, na vida piblica e privada do candidato,
observados os critérios definidos neste Edital,

8.2.2 A Comprovagdo de Idoneidade e Conduta Ilibada tem como
objetivo verificar se o candidato possui idoneidade e conduta
compativeis com as responsabilidades da fungfo.

8.2.3 Serdio analisados na Investigago Social fatores como:

a) pritica de ato de deslealdade 4s InstituicSes Constitucionais e
Administrativas;

b) pritica de ato tipificado como ilicito penal;

c) pritica, em caso de servidor piblico, de transgressdes disciplinares;
d) manifestagfio de desapreco 4s autoridades e a atos da administracio
plblica;

e) relacionamento ou exibig¢do em piiblico com pessoas de notérios e
desabonadores antecedentes criminais;

f) pritica de ato que possa importar em repercussio social de cardter
negativo ou comprometer a fung@o de seguranga do sistema
socioeducativo;

o) uso de drogas ilicitas,

h) vinculo com entidade ou organizagdo legalmente proibida;

i) habitualidade em descumprir obrigagdes legitimas;

i) prética de ato atentatdrio 4 moral e aos bons costumes;

k) demissfio por justa causa nos termos da legislagio trabalhista;

1) declaragiio falsa ou omissdo sobre fato relevante sobre sua vida
pregressa;

m) demissdo de cargo piiblico e destituigiio de cargo em comissio, a
bem do servigo piblico, no exercicio da fungdo piblica, em qualquer
orgio da administragdo direta e indireta, nas esferas federal, estadual, | 47

distrital ¢ municipal, mesmo que com base em legislagiio especial, e “
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demissiio das Instituiges Militares ou Forgas Congéneres; e

n) outras condutas que revelem falta de idoneidade moral ou conduta
ilibada do candidato.

8.2.4 Para submeter-se a Comprovagio de Idoneidade e Conduta
llibada, o candidato deverd estar aplo a fornecer dados relativos &
qualificagio pessoal, referéncias sociais, familiares e outras.

8.2.5 O processo de Comprovagio de Idoneidade e Conduta llibada, a
critério da Administragio Publica e desta Agéncia, estender-se-d
durante todo o periodo de realizagdo do processo seletivo,

8.2.6 A constatagdo, a qualquer tempo, de qualquer registro em
desfavor do candidato, relacionado aos fatores de Investigagio Social
especificados no item 823 do presente Edital, ou outro fator que
implique em desabono de conduta ou inidoneidade, ensejard o direito
de consideri-lo contraindicado e, consequentemente, eliminado do
processo seletivo.

83 A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos
especificados nos itens 8.1 e 8.2 deste Edital impedird a contratagio
do candidato classificado.

84 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagio de todos os atos, Editais, respectivos Anexos e eventuais
retificagdes, bem como os comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, os quais deverdo ser divulgados no Didrio
Oficial do Estado — DOE, na imprensa e no site:
www.aades.am.gov.br, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes
do nfio acompanhamento,

8.5 A convocagiio dos candidatos classificados para apresentacio da
documentagdio comprobatéria exigida para o exercicio da respectiva
fungdo serd realizada através de publicagiio no Didrio Oficial do
Estado - DOE, na imprensa e no site: www.aades.am.gov.br,

8.6 O candidato aprovado poderd, mediante expressa declaragio, optar
por nio assumir a fungfio para a qual fora classificado, devendo ser
eliminado do certame, ou solicitar a sua reclassificagio para o final da
lista geral.

9. DO PRAZO DE VALIDADE

9.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
serd de 02 (dois) anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo, a
contar da data da publicagdo da homologagiio do resultado final no
Didrio Oficial do Estado - DOE.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatidio das afirmagdes ou irregularidades constantes dos
documentos apresentados, por ocasifio da convocagio do candidato
classificado, verificadas a qualquer tempo, eliminario o candidato do
presente Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscrigio, sem prejuizo das penalidades legais
cabiveis.

10.2 Nao podera participar do presente Processo Seletivo Simplificado
o candidato que possuir parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com a autoridade nomeante da
AADES, com servidor desta Agéncia investido em cargo de direcio,
chefia ou assessoramento ou do drgdo/entidade contratante do projeto
objeto da selegio.

103 Os casos omissos serdo resolvidos exclusivamente pela
Presidéncia da AADES, apds a emissiio de parecer conclusivo pela

Consultoria Juridica da Agéncia. 3 h-a,:;;
10.4 O Anexo 11 deste Edital poderd, se necessério, sofrer alteragiio i =B

das datas previstas, a qual serd publicada no Digrio Oficial do Estado -
DOE, na imprensa e no site: www.aades.am.gov.br,

aus, 25 de i
/ANA PAULA MACHADO ANDRAD AGUIAR
Secretiria de Estado Extraordinria designada para Presidéncia da AADES “
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NIVEL MEDIO
VAGAS
CARGA VAGAS PARA T
FUNCAO ATRIBUICOES REQUISITOS OBRIGATORIOS | SALARIOS | HORARIA | AMPLA | PESSOA DE
(RS) DIARIA/ | CONCOR- COM AR
SEMANAL | RENCIA | DEFICIEN-
CIA (10%)
Conduzir veiculos com ou | Obrigatdrios:
sem a presenca de pessoas, | « Ensino Médio completo;
cargas e/ou valores; manter | Experiéncia profissional  na
rotina basica de cuidados e
4 funcdo requerida;
inspecbes no veiculo; Carteira Nacional de Habilitacs
- : . ei acional de Habilitagao
MOTORISTA Ny awares  del 1.400,00 08h/40h 03 i 03

pagamentos e recebimentos
sempre prezando pela boa
conduta, seguranca, higiene
e qualidade no servico
prestado.
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g

AMAZONAS

SOCIOEDUCADOR

Garantir a integridade fisica,
mental, emocional e moral
dos adolescentes; coibir a
entrada de substdncias
ilicitas ou n3o permitidas
pelo regulamento interno,
bem como a sua utilizacio;
dar suporte a realizagdo das
atividades relacionadas 2
alimentacio, salde,
vestudrios, higiene pessoal,
descanso, vinculos
familiares, afetivos e de
lazer

dos adolescentes; atuar
diretamente em situacBes
de emergéncia e outras
assemelhadas;  preencher
formularios, redigir e digitar
relatdrios e comunicacbes
internas; participar do
planejamento, elaboracdo,
execucdo e avaliagio do
Plano Individual de
Atendimento = PlIA;
acompanhar os adolescentes
em atividades externas e
desempenhar outras
atividades que se fizerem
necessarias.

Obrigatorios:

» Ensino Médio completo;

+ |Informatica bdsica;

o Experiéncia  profissional em
atuagdo com crianca e adolescente.

1.262,00

12h/36h

Sexo
Feminino

13

Sexo
Feminino

Sexo
Feminino

15

Sexo
Masculino

45

Sexo
Masculino

Sexo
Masculino

50
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ANEXO | — Quadro de Funcdes

MIVEL SUPERIOR
; VAGAS
REQUISITOS OBRIGATORIOS CARGA VAGAS PARA
FUNCAO ATRIBUICOES SALARIOS Hm}ima AMPLA PESSOA T(;E‘L
(R5) DIARIA/ CQNCDR- CDM_ VAGAS
SEMANAL RENCIA DEFICIEN-
CIA (10%)

Desenvolver sua rotina de | Obrigatdrios:
atividades conforme definido no | « Ensino Superior completo em
plano de trabalho do projeto, Psicologia;
p,rarm ”“"“‘E“ pedztgﬂg:co fju « Registro no Orgdo competente de

psicologo; | O0EmA  socheddcEtivo, MM | o s Profissional (CRR]; 2.688,89 08/40 02 02
como o regimento interno de cada ’ St B
Unidade; planejamento das acdes, | * Informatica basica;
com vistas ao cumprimento de | ® Experiéncia  profissional na
metas e prazos determinados, | fungdo, atuando com crianga e
conforme drea de atuagdo. adolescente.
Desenvolver sua rotina de | Obrigatdrios:
atividades conforme definido no | « Ensino Superior completo em
plano de trabalho do projeto, Servico Social;
plano politico pedagégico do ;

ASSISTENTE | sistema socioeducativo, assim | ° "CE/St0 no Orgo competente de

SOCIAL como o regimento interno de cada Classe Profissional (CRESS); 2.200.00 IOHS 02 i 02

Unidade; planejamento das acges, | ® Informatica basica; o
com vistas ao cumprimento de | = Experiéncia profissional na
metas e prazos determinados, | fungdo, atuando com crianga e
conforme drea de atuacdo. adolescente.
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ANEXO 11
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DATAS
PREVISTAS
Periodo de Inscrigio no PSS pela Internet. 08 a 13/09/2015
Publicagio do Resultado Preliminar do PSS, 17/09/2015
Prazo para interposigio de Recurso do PSS, 18 ¢ 21/09/2015
Homologagio e Publicagio do Resultado Final 24/09/2015 /
do PSS, ﬁ




