MINISTERIO PUBLICO
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
CONCURSO PARA INGRESSO A CARREIRA DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
AMAZONAS
EDITAL N.° 001/2015-PGJ

O PRESIDENTE DA COMISSAO EXAMINADORA PARA O CONCURSO PUBLICO DE
INGRESSO NA CARREIRA DE PROMOTOR DE JUSTICA SUBSTITUTO, no uso de suas
atribuicbes, conforme decisdo do Colégio de Procuradores de Justica do Ministério Publico do
Estado do Amazonas, nos termos da Constituicdo Federal, da ConstituicAo do Estado do
Amazonas e da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1993, TORNA PUBLICA a
realizacdo de concurso publico para provimento de vagas no cargo de Promotor de Justica
Substituto do Ministério Publico do Estado do Amazonas (MPE/AM), mediante as condi¢des
estabelecidas neste edital.

|- DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

O concurso publico é regido por este edital e, por delegacéo, executado pela Fundacgao Escola
Superior do Ministério Publico do Rio Grande do Sul, sob supervisdo da Comissao de
Concurso, com a participacdo do Conselho Seccional da Ordem dos Advogados do Brasil, na
forma do art. 197, caput, da Lei Complementar n°® 11, de 17 de dezembro de 1993, e do
paragrafo 3° do artigo 129 da Constituicdo Federal.

Il - DAS VAGAS E DA REMUNERACAO

Total de vagas: 11 (onze), acrescidas daguelas que vagarem durante a vigéncia do presente
concurso.

Vagas reservadas aos deficientes: 01 (uma) vaga, mais uma a cada vez que se completem dez
vagas.

Subsidio de R$ 27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos reais), valor referente ao més de
agosto de 2015.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e, no minimo, trés
anos de atividade juridica que serdo exigidos na data da posse, na forma definida na
Resolucado n° 40 do Conselho Nacional do Ministério Publico, bem como nas resolucdes que a
alteraram até a publicacdo deste. Para comprovar a atividade juridica serdo admitidos
documentos originais e/ou cépias autenticadas e certiddes.

Il - DAS FASES DO CONCURSO
O processo seletivo desdobrar-se-a nas seguintes fases:
a) fase preliminar

- PROVA PREAMBULAR, de carater eliminatério, a ser realizada na data provavel de 22 de
novembro de 2015.

b) fase intermediéaria

- PROVAS DISCURSIVAS, de carater eliminatério e classificatério, previstas para serem

realizadas no més de janeiro de 2016.

c) fase final

- PROVAS ORAIS, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada na data provavel de
23 e 24 de marco de 2016.
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- PROVA DE TRIBUNA, de caréater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada na data
provavel de 19 e 20 de abril de 2016.

- PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, a ser realizada na data provavel de 16 e 17
de maio de 2016.

IV - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
1. Ter sido aprovado no concurso publico;

2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, do artigo 12,
da Constituicdo Federal;

Estar em dia com as obrigacfes eleitorais;

4. Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

5. Apesentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacgdo em
Direito, até a data da posse;
6. Teridade minima de 18 anos completos e maxima de 64 anos, na data da posse;

7. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada
mediante atestado firmado por dois médicos, onde se constate a inexisténcia de
moléstia incuravel, infecciosa, contagiosa, assim como deficiéncia incompativel com o
exercicio do cargo;

8. Ter boa conduta social e moral, atestada por dois membros do Ministério Pablico, ou
da Magistratura, sem prejuizo de sindicancia pelo Conselho Superior do Ministério
Puablico, da vida pregressa e investigacdo social do candidato, destinada a apurar o
preenchimento dos requisitos indispensaveis ao exercicio das fun¢des ministeriais,
durante o prazo de duracdo do concurso;

9. Prova de n3o ter registro de antecedentes criminais, nem responder a processo crime a
gue se comine pena de reclusdo, perda de cargo ou inabilitacdo para o exercicio de
gualquer fungdo publica, comprovada mediante a apresentacao de certiddes fornecidas
por distribuidores do Poder Judiciario Estadual e Federal, da Justica Eleitoral e Militar,
dos lugares em que residiu nos 5 (cinco) anos anteriores a data de inscri¢ao;

10. Declaragéo de bens;

11. Se ocupante de cargo de professor, como permite a CF/88, comprovag&o do horario de
exercicio deste;

12.Ter trés anos de atividade juridica que serdo exigidos na data da posse, na forma
definida na Resolugdo n° 40 do Conselho Nacional do Ministério Publico, bem como
nas resolu¢des que a alteraram até a publicacdo deste. Para comprovar a atividade
juridica serdo admitidos documentos originais e/ou cOpias autenticadas e certiddes.

w

A documentacdo comprobatéria dos requisitos para ingresso na carreira do Ministério Publico
sera apresentada somente pelos candidatos aprovados na fase final do concurso e sera
apreciada pelo Conselho Superior do Ministério Publico.

V - DA INSCRICAO

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes disposi¢fes e a tacita
aceitacdo das condi¢cdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucées
especificas para a realizacdo do concurso, acerca das quais ndo poderda alegar
desconhecimento.
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2. O candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidas para o Concurso.

3. A inscricdo ao Concurso serd efetuada exclusivamente via Internet, no periodo
compreendido entre as 13 horas de 10 de setembro de 2015 até as 23h59min (horario de
Manaus) do dia 24 de outubro de 2015, de acordo com as seguintes orientacdes:

3.1. acessar o endereco eletrdnico www.concursosfmp.com.br durante o periodo de inscri¢oes;
3.2. ler atentamente o Edital de Abertura do Concurso e o Formulario Eletrénico de Inscrigéo;
3.3. preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo e transmitir os dados via Internet;

3.4. imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da taxa de inscri¢ao;

3.5. efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario, pagavel em
gualquer agéncia bancaria, no valor de R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais), até a
data limite de 26 de outubro de 2015;

4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

5. O candidato tera sua inscricdo consolidada somente apds a confirmagdo do pagamento
integral do valor da taxa de inscricdo pelo banco.

6. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscri¢do via Internet, cujos pagamentos forem
efetuados apos o dia 26 de outubro de 2015, ndo sendo devido ao candidato qualquer
ressarcimento da importancia paga extemporaneamente. Nao haverd, sob qualquer hipotese,
devolucdo da importédncia paga a titulo de taxa de inscricdo, a ndo ser em caso de
cancelamento do concurso.

7. N&@o se exigird do candidato, no momento da inscricdo, a apresentacao dos documentos
comprobatérios dos requisitos exigidos no Capitulo 1V, sendo de sua exclusiva
responsabilidade o atendimento das condi¢cfes e a veracidade dos dados informados no ato da
inscricdo, sob as penas da lei.

8. A FMP Concursos ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdes via Internet néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9. N&o serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta-corrente, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que néo a especificada neste Edital.

10. O descumprimento das instrugdes para inscricao implicara a sua ndo consolidacao.

11. O candidato que necessitar de algum atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacéo
da prova, devera requeré-lo no Formulério Eletrénico de Inscri¢cdo, no ato da inscri¢cdo, no qual
declarard a causa da solicitagdo e informara os recursos necessarios a prestagao da prova.

12. Os candidatos que ndo requererem o atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagédo
das provas, conforme previsto neste edital, no prazo estabelecido, ndo terdo sua solicitacdo
atendida, bem como néo poderdo requeré-lo posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

13. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova podera fazé-
lo em sala reservada para tanto, desde que o requeira, para adocdo das providéncias
necessarias.

13.1. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

13.2. A crianga devera permanecer no ambiente reservado para amamentagdo, acompanhada
de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

13.3. Nos horéarios previstos para amamentac¢do, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

13.4. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

14. O atendimento as condi¢des solicitadas ficar4 sujeito a andlise, pela Comissdo do
Concurso, da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
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15. O candidato podera ter acesso aos dados de sua inscrigédo pelo Portal do Candidato, cujo
link sera informado na pagina do concurso em www.concursosfmp.com.br.

VI - DA INSCRICAO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E ATENDIMENTOS
ESPECIAIS

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de
inscricdo para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

2. Em cumprimento ao disposto no art. 144 § 1°, da Lei Estadual n® 241, de 27 de margo de
2015, e alteragGes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 10% (dez por cento) das
vagas existentes e das que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de eficacia do concurso,
arredondando para o namero inteiro seguinte, caso fracionario, o resultado da aplicacdo do
percentual indicado.

3. Consideram-se deficiéncias, para os fins previstos neste Edital de Abertura, aquelas
conceituadas pela Medicina especializada de acordo com os padrdoes mundialmente
estabelecidos e em conformidade com a legislacdo em vigor, considerando-se, ainda, que seja
compativel com as atribuicdes do cargo.

4. Os candidatos com deficiéncia, resguardadas as disposicfes especiais previstas no
Regulamento deste Concurso, no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragles,
particularmente em seu artigo 40, participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere a data, ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao
conteddo e a avaliagdo das provas, aos critérios de aprovagéo, as notas e médias minimas, ao
posicionamento na classificacio geral para fins de escolha das vagas de lotagcéo e a todas as
demais normas de regéncia do Concurso.

5. O candidato deverd declarar, quando da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia, indicando
gual a deficiéncia no Formulario Eletronico de Inscricdo e até o dia 23 de outubro de 2015,
devera encaminhar via SEDEX, a FMP Concursos — Ref. Concurso MP/AM - Ref. Laudo
Médico - Rua Cel. Genuino, 421/10° andar - Porto Alegre- RS- CEP 90010-350, o Laudo
Médico detalhado, original e expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da
publicacdo do Edital de Abertura do concurso, que contenha o tipo e o grau ou nivel da
deficiéncia, com a respectiva descricdo e enquadramento na Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), e a sua provavel causa ou origem. O Laudo Médico devera conter ainda a
identificacdo do profissional e respectivo nimero de registro no Conselho Regional. Ao Laudo
Médico devera, ainda, ser anexado o formulario constante no Anexo Il deste edital.

6. Os candidatos com deficiéncia auditiva e, ou, com deficiéncia visual, deverdo apresentar
também, conforme o caso, exame de audiometria e, ou, exame de acuidade visual. Serdo
aceitos exames com data de realizacdo inferior a 12 (doze) meses, contados da publicacdo
deste edital.

7. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 5 deste Capitulo,
ou ndo contendo no laudo médico as informacdes indicadas, o requerimento de inscricdo sera
processado como candidato néo deficiente, mesmo que declarada tal condicéo.

8. Serdo adotadas todas as providéncias que se fizerem necessarias a fim de permitir o facil
acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de realizagdo das provas, sendo de
responsabilidade daqueles, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis
a prestacao das provas, previamente autorizados pela Comisséo do Concurso.

9. O candidato com deficiéncia, caso necessite de algum atendimento e/ou condicdo especial
para a realizacdo da prova, devera requeré-lo no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, no ato da
inscricdo, no qual declarard a causa da solicitacdo e informard os recursos necessarios a
prestacdo da prova. Ainda, o candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condicao nao
podera interpor recurso em favor de sua situacéo.
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10. Os candidatos que ndo requererem o atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagédo
das provas, conforme disposto item anterior, no prazo estabelecido, ndo terdo sua solicitacéo
atendida, bem como néo poderédo requeré-lo posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

11. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise, pela Comissdo do
Concurso, da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

12. O candidato que solicitar prova especial ampliada deverda indicar o tamanho da fonte de sua
prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicacdo do tamanho da fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 18.

13. Os laudos médicos terdo validade somente para fins de inscricdo deste Concurso Publico e
néo seréo devolvidos.

14. Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

VIl - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Ndo haverd isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos para o0 pagamento da taxa, nos
termos da Lei Estadual n° 3.088, de 25 de outubro de 2006, e do Decreto Federal n° 6.593, de
2 de outubro de 2008.

2. Fard jus a isen¢éo o candidato hipossuficiente que:

I. nos termos da Lei Estadual n°® 3.088, de 25 de outubro de 2006: comprovar renda
mensal ndo superior a 03 (trés) salarios-minimos, por meio de coépia autenticada de
contracheque ou documento similar; ou para os trabalhadores ambulantes, os prestadores de
servigos e 0s que exercam atividade autbnoma, desde que ndo cumulada com outra atividade
cuja remuneracdo, somada, exceda 03 (trés) salarios-minimos, comprovada por meio de
declaracdo de renda expedida por contador devidamente registrado no seu érgéo de classe;
ou, ainda, copia autenticada de paginas da Carteira de Trabalho que contenham fotografia,
identificacdo e ultimo contrato de trabalho, inclusive a pagina seguinte em branco, no caso de
desempregado, ou, ndo possuindo carteira de trabalho, declaracdo pessoal que comprove tal
situacao.

a) Para requerer a isencdo de que trata a Lei Estadual n° 3.088, de 25 de
outubro de 2006, o candidato devera marcar no formulario de inscricdo que deseja
solicitar a isencéo e enviar a documentacao referida acima, no prazo de 10 a 18 de
setembro de 2015, via SEDEX, para a FMP Concursos — Ref. Concurso MP/AM - Ref.
Isenc¢édo - Rua Cel. Genuino, 421/10° andar - Porto Alegre- RS- CEP 90010-350.

Il. nos termos do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008: estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de
familia de baixa renda.

b Para requerer a isencdo de que trata o Decreto Federal n° 6.593, de 2 de
outubro de 2008, o candidato podera acessar no link de inscricdo o requerimento de
isencdo, devendo, obrigatoriamente, indicar o seu Numero de ldentificacdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda.

3. A isengdo nos termos do Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, podera ser
solicitada no periodo de 10 a 18 de setembro de 2015, por meio da solicita¢éo de inscri¢do no
endereco eletrbnico www.concursosfmp.com.br e encaminhamento da documentacéo referida
nos subitens acima.
4. O candidato que requerer a isen¢éo na modalidade do subitem II- alinea "a" devera informar,
no ato da inscri¢céo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram originalmente
informados ao 6rgédo de assisténcia social de seu municipio, responsavel pelo cadastramento
de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que tenham sido
alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
5
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atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do pedido
de isencao, o candidato devera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais com a FMP
Concursos pelo e-mail concursos@fmp.com.br, até a data de aplicacdo da prova preambular.

5. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isencédo, por divergéncia dos dados
cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

6. A FMP Concursos consultara os 6rgdos competentes e o gestor do CadUnico a fim de
analisar a veracidade das informacfes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢cdo na
condicdo de hipossuficiente.

7. O simples preenchimento dos dados necessarios e o envio dos documentos para a
solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo garante ao interessado a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise e deferimento por parte da FMP
Concursos.

8. N&do serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacdes
prestadas.

9. Nao sera deferida a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo feita por fax
ou correio eletrénico.

10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacao
automética do processo de isencéo.

11. O resultado da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br.

12. O candidato cujo requerimento de isencé@o de pagamento da taxa de inscri¢éo for indeferido
poderd interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias conforme instru¢des constantes do edital que
0 preceder.

12.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o
endereco eletrbnico www.concursosfmp.com.br e imprimir o boleto bancério para pagamento,
até o fim do periodo de inscri¢cdes, conforme procedimentos descritos neste edital.

13. O candidato que ndo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no subitem anterior estara
automaticamente excluido do concurso publico.

14. Os documentos encaminhados para solicitacdo de inscricdo com isencdo de pagamento
terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serédo devolvidos.

15. Os requerimentos de isencdo de pagamento do valor da inscricdo serdo analisados e
julgados pela FMP Concursos.

16. N&o sera concedida isencédo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscricdo, através do Formulério Eletrénico de Inscricdo pela internet;

b) omitir informac&es e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencao sem apresentar os documentos previstos no item 2 deste Capitulo;

€) ndo observar o periodo de postagem dos documentos.

17. A FMP Concursos, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situacédo
declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido.

18. Apds a andlise dos recursos sera publicado Edital com a relagdo dos requerimentos
deferidos e indeferidos.

VIII. CONDICOES GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS

1. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar 0 endereco eletrbnico
www.concursosfmp.com.br para verificar seu local de provas, por meio de busca individual,
devendo, para tanto, informar os dados solicitados (login e senha cadastrada no momento da
inscri¢cdo).

1.1. O candidato somente podera realizar as provas no local designado.
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1.2. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no horario determinado.

2. As informac@es referentes a notas e classificacfes poderdo ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serdo fornecidas informacdes fora do prazo previsto ou que ja
constem dos editais.

3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, e do documento de
identidade original.

4. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei Federal n. 9.503, de 23 de setembro de 1997).

4.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identifichveis e/ou danificados.

4.2. N@o sera aceita fotocépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

5. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 4 deste Capitulo, ndo podera fazer as provas
e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido ha, no méximo, 30
(trinta) dias; neste momento serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas e de impressé&o digital em formulario proprio.

7. A identificacdo especial seré exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dividas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

8. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a FMP Concursos
procedera como forma de identificagéo, a coleta da impresséo digital de todos os candidatos no
dia de realizacéo das provas objetivas e discursivas.

9. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos determinados em Edital.
Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a realizagdo de qualquer das provas.

10. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizag@o das provas ap6s o horério
fixado para o seu inicio.

11. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de provas, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes das provas na presenca dos candidatos.

12. O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, na sala de realizacdo das provas por,
no minimo, duas horas apds o inicio das provas. A inobservancia do disposto neste item
acarretard a nao corre¢do das provas e, consequentemente, a eliminacdo do candidato no
concurso publico.

12.1. O candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo das provas levando o
caderno de provas no decurso dos Ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado
para o término destas.

13. O candidato que se retirar do estabelecimento de realizacdo das provas nao podera
retornar em hipétese alguma.

14. A FMP Concursos mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.
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15. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de realizacdo de Provas.

16. Os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizacdo das provas e
somente poderdo sair juntos do recinto apés assinar a Ata de Aplicacdo de provas da
respectiva sala.

17. Nao sera permitida, durante a realizacao das provas, a comunicacdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagdo.

18. Sera eliminado do concurso o candidato que for surpreendido no estabelecimento de
realizagcdo das provas portando aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou
similares, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de
qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro, etc.

19. A FMP Concursos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

20. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato, neste caso, devera dirigir-se a sala da Coordenacéao.

21. Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
gue, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido se comunicando com outro candidato, dando ou recebendo auxilio para a
execucao das Provas ou portando armas no local de realizacdo de provas;

b) utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao;

c) for surpreendido no estabelecimento de realizacdo das provas portando aparelhos
eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das Provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas por qualquer meio;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital;

I) recusar-se a permanecer na sala de prova até que o Ultimo termine a prova, sendo um dos
trés dltimos candidatos.

21. No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo
elou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

22. Se no local de aplicacéo das provas, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico,
por investigacdo policial ou por qualquer outro meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico, sem
prejuizo das demais sang¢fes cabiveis.

IX - DA FASE PRELIMINAR - PROVA PREAMBULAR
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1. A PROVA PREAMBULAR, com carater eliminatério, compreendera a resolucdo de 100
(cem) questbes objetivas e valera 10 pontos, versando sobre os conteldos programaticos
relacionados no Anexo | do presente Edital, e tera duracdo de 5 (cinco) horas. Cada questédo
da prova preambular serd composta de cinco alternativas (A, B, C, D e E) de mdltipla escolha.
O candidato devera assinalar uma Unica alternativa como resposta correta, de acordo com o
comando da questao.

2. A PROVA PREAMBULAR sera aplicada na data provavel de 22 de novembro de 2015
(domingo), em Manaus/AM. Os locais e horarios de realizacdo serdo divulgados no Diario
Oficial do Estado do Amazonas e divulgados no endereco eletrbnico
www.concursosfmp.com.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.

3. Durante a PROVA PREAMBULAR néao sera permitida qualquer espécie de consulta, ou
comunicacdo entre os candidatos, nem o uso e/ou porte de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrbnica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone, tablet, tocadores de mp3 e mp4 ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares, livros, cddigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotacgdes.

4. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas,
que seré o unico documento vélido para a corre¢do das provas.

4.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instru¢bes especificas contidas neste Edital, na
folha de respostas e na contracapa da prova.

4.2. Em hip6tese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

5. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a folha de respostas, sob pena de arcar com prejuizos advindos da impossibilidade de
realizagcéo da leitura digital.

6. O candidato é responséavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu nimero de inscricdo, o nimero de seu documento de identidade, bem como pelo aporte de
sua assinatura no local indicado.

7. O gabarito e o resultado provisério obtido pelos candidatos na PROVA PREAMBULAR,
serdo publicados por meio de edital ou extrato, no Diario Oficial do Estado do Amazonas e
divulgados no endereco eletrénico www.concursosfmp.com.br.

8. Os candidatos poderdo interpor recurso, por inconformidade com o gabarito da PROVA
PREAMBULAR, no prazo de (trés) dias Uteis contados da data de publicacdo do edital de
divulgacgdo do gabarito provisério.

9. Os recursos deverao ser interpostos somente por meio eletrénico, através de link disponivel
no site www.concursosfmp.com.br, a partir das 9 (nove) horas do primeiro dia do prazo, até as
21 (vinte e uma) horas do ultimo dia do prazo (horério de Manaus).

9.1. O formulério ficara disponivel no site somente no periodo de interposicdo de recursos.

9.2. O candidato devera acessar o referido link, informar seu login e senha (criados no
momento da inscricdo), preencher o formulario com seus dados, identificar a quest&o recorrida
e anexar as fundamentagfes de recurso, em arquivo no formato “pdf’, com tamanho maximo
de 2 (dois) megabytes (Mb).

10. N&o serdo conhecidos os recursos sem a identificacdo da questdo recorrida, ou que
contenham fundamentacdo divergente da indicagdo da numeracdo da questdo recorrida, bem
como os recursos sem fundamentacao clara, objetiva e consistente. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.

11. N&o serdo conhecidos os recursos cuja folha de fundamentacéo apresente identificacdo do
candidato. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

12. As fundamentacdes de recurso serdo encaminhadas aos examinadores e ndo conterdo
identificacdo do recorrente.
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13. O candidato podera ter vista de sua folha de respostas da prova preambular acessando a
pagina de acompanhamento, disponivel em www.concursosfmp.com.br, informando seu login e
sua senha. O documento estara disponivel durante o prazo de recurso.

14. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes aqui previstas ndo serao
conhecidos.

15. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(es) da prova preambular eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos, independentemente de formulagdo de recurso.

16. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos, e as provas
serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

17. Os candidatos poderao interpor recurso, por inconformidade com os resultados da PROVA
PREAMBULAR, no prazo de (irés) dias Uteis contados da data de publicacdo do edital de
divulgacao do gabarito definitivo.

17. A banca examinadora da FMP CONCURSOS constitui Gltima instancia para recursos das
provas, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberao recursos adicionais.
18. A resposta dos recursos sera disponibilizada aos candidatos, individualmente e somente
daquelas questbes contra as quais o candidato interpds recurso. Para tanto, o candidato
deverd fazer a solicitacdo via e-mail (concursos@fmp.com.br) no prazo de até 2 (dois) dias a
contar da publicagdo do edital que divulgar as decis6es dos recursos.

20. Serdo considerados aptos a prosseguir no concurso os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova preambular.

X - DA FASE INTERMEDIARIA - PROVAS DISCURSIVAS

1. A fase intermediaria consistird na aplicacdo de PROVAS DISCURSIVAS, de carater
eliminatério e classificatorio, exclusivamente aos candidatos aprovados na fase preliminar,
abrangendo os conteldos constantes no Anexo |, e sera aplicada na cidade de Manaus/AM,
nas seguintes datas provaveis: 15, 18, 21, 24 e 27 de janeiro de 2015. Os candidatos
habilitados a participarem das PROVAS DISCURSIVAS, serdo convocados por meio de edital,
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

2. As PROVAS DISCURSIVAS abrangem os seguintes agrupamentos disciplinares:

GRUPO TEMATICO | — Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Eleitoral.

GRUPO TEMATICO Il - Direito Civil, Direito Processual Civil e Direito de Empresa.

GRUPO TEMATICO Il — Direito Penal e Direito Processual Penal, Direito Institucional do
Ministério Publico.

GRUPO TEMATICO IV - Direito da Crianga e do Adolescente, Direito Ambiental, Direito do
Urbanistico.

GRUPO TEMATICO V - Direitos Humanos, Direito do Consumidor e Direito Financeiro.

3. Cada PROVA DISCURSIVA corresponde a um respectivo grupo tematico e consistira de
guestBes teoricas e/ou praticas, a critério do examinador da respectiva disciplina, com tempo
minimo de duracdo de 04 (quatro) horas.
4. As PROVAS DISCURSIVAS poderéo ser realizadas em qualquer dia da semana, exceto
sabado.
5. Durante a realizacdo das PROVAS DISCURSIVAS apenas sera permitido ao candidato
consultar textos legais ndo comentados ou anotados.
5.1. Somente sera permitida consulta & legislacdo contida em publicacdes editoriais, NAO
COMENTADA/ANOTADA, sendo VEDADAS QUAISQUER anotacdes feitas nos textos legais.
5.2. N&o serd permitida consulta as sumulas de Tribunais.
5.3. Sera permitida a utilizacdo de legislacdo com texto sublinhado ou destacado com caneta
“marca-texto”.
5.4. Ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de material fotocopiado, independente da
origem, nem de impresso obtido por intermédio da Internet.
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5.5. Durante a Prova Discursiva ndo sera permitida qualquer comunicagdo entre os candidatos,
nem o uso e/ou porte de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacgéo (bip, telefone
celular, relégios, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palm-top, receptor, gravador,
smartphone, tablet, tocadores de mp3 e mp4 ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares.

5.6. A constatacdo de violacdo das regras acima listadas podera acarretar ao infrator sua
imediata e sumaria exclusdo do concurso.

6. A prova discursiva destina-se a avaliar os conhecimentos técnicos-juridicos e a capacidade
de expressao escrita do candidato, considerando os contetdos apresentados no Anexo |.

7. A Prova Discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, exceto no caso de deferimento de
atendimento diferenciado.

8. Serd atribuida nota ZERO a resposta da questao da Prova Discursiva que:

8.1. for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

8.2. apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

8.3. deixar de enfrentar o tema juridico proposto;

8.4. permitir a identificacdo do candidato.

9. Somente o texto definitivo nas folhas de respostas seré considerado valido para correcdo da
Prova Discursiva. O espaco para rascunho é de uso facultativo e ndo seré corrigido.

10. N&o havera substituicdo das folhas de respostas por erro do candidato. A transcricdo da
resposta de cada questdo para o respectivo espaco de texto definitivo na folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instruc6es contidas neste Edital e/ou na contracapa da prova.

10.1. Na prova discursiva, as folhas de respostas terdo identificacdo do candidato feita por
meio de nimero aleat6rio em cédigo de barras, para identificacdo eletrdnica, que constara na
folha de resposta e em capeamento de prova destacavel, onde o candidato estard previamente
identificado pelo nome e numero de inscri¢&o.

10.2. As provas serdo identificadas em sessdo publica, em momento a ser oportunamente
divulgado através de edital. O comparecimento do candidato ndo é obrigatério.

10.3. A nota do Grupo Tematico sera constituida pela média aritmética das notas obtidas em
cada disciplina que o compd&e. O grau de cada disciplina sera atribuido pelo examinador, numa
escala de 0 (zero) a 10,00 (dez).

11. Sera considerado apto a prosseguir no certame o candidato que obtiver média igual ou
superior a 6,00 (seis) nas PROVAS DISCURSIVAS, excluido aquele que, em qualquer GRUPO
TEMATICO, obtiver grau inferior a 5,00 (cinco).

12. Os candidatos poderdo interpor recurso, por inconformidade com as avaliagbes das
PROVAS DISCURSIVAS, no prazo de 03 (trés) dias contados da data de publicacdo do edital
de divulgacao do resultado provisério da avaliacdo das provas discursivas.

13. Os recursos deverdo ser interpostos somente por meio eletrdnico, através de link disponivel
no site www.concursosfmp.com.br, a partir das 9 (nove) horas do primeiro dia do prazo, até as
21 (vinte e uma) horas do ultimo dia do prazo (horario de Manaus).

13.1. O formulério ficara disponivel no site somente no periodo de interposicao de recursos.
13.2. O candidato devera acessar o referido link, informar seu login e senha (criados no
momento da inscricao), preencher o formulario com seus dados, identificar a questéo recorrida
e anexar as fundamentagdes de recurso, em arquivo no formato “pdf’, com tamanho maximo
de 2 (dois) megabytes (Mb).

14. Nao serdo conhecidos os recursos sem a identificacdo da questdo recorrida, ou que
contenham fundamentacédo divergente da indicacdo da numeracdo da questdo recorrida, bem
como os recursos sem fundamentacao clara, objetiva e consistente. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd liminarmente indeferido.
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15. N&o serdo conhecidos os recursos cuja folha de fundamentacéo apresente identificacéo
do candidato.

16. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a banca.

17. As fundamentacfes de recurso serdo encaminhadas aos examinadores e ndo conterdo
identificacao do recorrente.

18. O candidato podera ter vista de suas folhas de respostas das provas discursivas acessando
a pagina de acompanhamento, disponivel em www.concursosfmp.com.br, informando seu login
e sua senha. O documento estara disponivel durante o prazo de recurso.

19. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes aqui previstas ndo serdo
conhecidos.

20. A banca examinadora da FMP CONCURSOS constitui Ultima instancia para recursos das
provas, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
21. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas aos candidatos, individualmente e
somente daquelas questdes contra as quais o0 candidato interpés recurso. Para tanto, o
candidato devera fazer a solicitacdo via e-mail (concursos@fmp.com.br) no prazo de até 2
(dois) dias uteis a contar da publicacéo do edital que divulgar as decisdes dos recursos.

22. A nominata definitiva dos candidatos aprovados na prova discursiva sera obtida a partir do
resultado do julgamento dos recursos e sera publicada por meio de edital.

Xl - DA FASE FINAL - PROVAS ORAIS

1. Os candidatos habilitados a participarem das PROVAS ORAIS, serdo convocados por meio

de edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

2. As PROVAS ORAIS, de caréter eliminatério e classificatorio, serdo realizadas em sessoes

publicas nas provaveis datas 23 e 24 de marco de 2016, e serdo registradas em gravacao de

audio e video ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducao.

3. As PROVAS ORAIS consistirdo na arguigdo de Conhecimentos Juridicos, abrangendo o

programa e disciplinas de Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional e

Direito Administrativo.

4. As PROVAS ORAIS serdo aplicadas pelos integrantes da Banca Examinadora, e os pontos

serdo sorteados com 24 horas de antecedéncia.

4.1. A arguicdo em cada PROVA ORAL nédo excedera a 15 (quinze) minutos, sendo vedado ao

candidato qualquer tipo de consulta durante a arguicéo.

4.2. O grau de cada PROVA ORAL, serd atribuido pelo examinador, numa escala de 0 (zero) a

10,00 (dez).

4.3. O candidato que desejar obter a gravacao de sua prova devera, ao final de todas as

provas realizadas no dia, ter em maos midia compativel (Pen Drive) para que o fiscal

disponibilize a respectiva copia. Cada candidato somente terd acesso a cépia de sua prépria

prova.

4.4. Na avaliagdo da prova Oral, ser8o considerados o dominio do conhecimento juridico, o

emprego adequado da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentagéo

€ 0 uso correto do vernaculo.

4.5. O grau final das PROVAS ORAIS correspondera a média aritmética das provas orais;

considerar-se-a aprovado e, portanto, apto a prosseguir no concurso o candidato que obtiver,

no minimo, média 5,00 (cinco).

4.6. Embora franqueado ao publico assistir a prova oral, o candidato que ainda ndo houver sido

arguido ndo poderd assistir aos exames dos demais.

5. A nominata dos candidatos aprovados nas PROVAS ORAIS sera publicada por meio de

edital, podendo interpor recurso, por meio eletrnico, através de link disponibilizado no site

www.concursosfmp.com.br, no prazo de 3 (trés) dias a partir da data indicada em edital a ser

oportunamente publicado.

6. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas aos candidatos, individualmente e contra

as quais o candidato interp6s recurso. Para tanto, o candidato devera fazer a solicitacéo via e-
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mail (concursos@fmp.com.br) no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a contar da publicagcdo do
edital que divulgar as decis@es dos recursos.

7. A nominata definitiva dos candidatos aprovados na prova oral sera obtida a partir do
resultado do julgamento dos recursos e sera publicada por meio de edital.

XIl - DA FASE FINAL - PROVA DE TRIBUNA

1. A PROVA DE TRIBUNA, com a duracédo de 15 (quinze) minutos, versara sobre um processo
do Tribunal do Jdri, cujo ponto sera sorteado publicamente e com antecedéncia de 24 horas.

2. A PROVA DE TRIBUNA, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada em sessao
publica a ser realizada nas datas provaveis de 19 e 20 de abril de 216, e registrada em
gravagdo de audio e video ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior
reproducao.

2.1. O candidato que desejar obter a gravacdo de sua prova devera, ao final de todas as
provas realizadas no dia, ter em maos midia compativel (Pen Drive) para que o fiscal
disponibilize a respectiva copia. Cada candidato somente tera acesso a cépia de sua prépria
prova.

3. O grau da PROVA DE TRIBUNA correspondera a nota de 0 (zero) a 10,00 (dez), atribuida
pelo examinador, conforme critérios a serem publicados em edital a ser oportunamente
publicado.

4. A PROVA DE TRIBUNA sera realizada em data e local divulgados por edital a ser
oportunamente publicado, sendo os candidatos convocados com antecedéncia minima de 8
(oito) dias.

5. Considerar-se-a aprovado na PROVA DE TRIBUNA, e, portanto, apto a prosseguir no
concurso, o candidato que obtiver média igual ou superior a 5,00 (cinco).

6. A nominata dos candidatos aprovados na PROVA DE TRIBUNA sera publicada por meio de
edital, podendo interpor recurso, por meio eletrénico, através de link disponibilizado no site
www.concursosfmp.com.br, no prazo de 3 (trés) dias a partir da data indicada em edital.

7. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas aos candidatos, individualmente e contra
as quais o candidato interpds recurso. Para tanto, o candidato devera fazer a solicitacdo via e-
mail (concursos@fmp.com.br) no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do
edital que divulgar as decisfes dos recursos.

8. A nominata definitiva dos candidatos aprovados na prova de tribuna sera obtida a partir do
resultado do julgamento dos recursos e sera publicada por meio de edital.

Xl - DA FASE FINAL - PROVA DE TITULOS

1. Divulgado o resultado definitivo da PROVA DE TRIBUNA, deverdo os candidatos aprovados
apresentar os titulos, no momento da realiza¢do do exame psicotécnico.

1.1. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo ser entregues acompanhados da
“Relagcdo de Documentos para a Prova de Titulos” (ver modelo Anexo V) que deverd ser
apresentada em duas vias.

2. Serdo valorados os seguintes titulos:

Qtdade Valor Pontuacso
Especificacdo maxima de | unitario méxim::l;

titulos (pontos)
a) Diploma de Doutorado em Direito 1 3 3
b) Diploma de Mestrado em Direito 1 2 2
c) Certificado aprovacdo em curso de Especializacdo ou
Aperfeicoamento sobre matéria juridica, ministrado por
Instituicdo de Ensino superior, ndo sendo aceitos > 0.75 15
atestados ou declaracbes de mera frequéncia a cursos, ! ’
seminarios, congressos ou simpaésios, salvo a participagdo
como Expositor
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d) Certificado de aprovacdo em curso oficial de preparacao
ao ingresso no Ministério Publico, ou da Escola Superior | 2 0,75 15
da Magistratura

e) Certificado de aprovagdo em concurso publico de
provas e titulos para provimento de cargos em que seja |2 0,5 1
exigido diploma de bacharel em Direito.

f) Obras, monografias, ensaios, teses individuais, trabalhos
juridicos publicados em que seja possivel a identificacdo

do autor, excluidos os trabalhos de equipe, com |2 0,5 1
identificacdo da ficha catalografica constando o niimero do

ISBN.

TOTAL - - 10

3. Nao serdo considerados os atestados ou declaracdes que ndo se enquadrem nos itens
acima descritos. Se o trabalho de tese ou monografia for requisito de conclusdo do respectivo
curso, este nao serd computado como titulo.

4. Sendo a PROVA DE TITULOS de carater meramente classificatorio, a pontuacio computada
pelo candidato podera atingir o limite maximo de 10,00 (dez) pontos.

5. A escolha dos titulos para cada item, observada a quantidade maxima estipulada no quadro
constante no subitem 2 deste Capitulo, é de inteira responsabilidade do candidato. A Banca
Avaliadora cabe apenas analisar os documentos apresentados pelo candidato.

6. A pessoa que receber os documentos da prova de titulos é responsavel somente pelo
recebimento do envelope fechado contendo os documentos, ndo Ihe cabendo responsabilidade
pela sua avaliacéo.

7. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou
equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparagdo (Art.
48, § 2.° e 3.°, da Lei Federal n.° 9.394/96).

8. Quando, em algum documento apresentado para a prova de titulos, o nome do candidato for
diferente do que consta no Formulario Eletrénico de Inscricdo, deverd ser anexado
comprovante de alteracdo de nome, sob pena de ndo ser considerado.

9. Ndo serdo considerados titulos apresentados fora do prazo, ou de forma diferente a
estabelecida neste Edital.

10. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

11. Concluido o prazo estabelecido para entrega dos titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de
outros documentos. Por ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos
que sirvam para esclarecer ou complementar dados de documentos apresentados ou
encaminhados no periodo determinado para a entrega dos titulos.

12. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa,
serd excluido do Concurso.

13. Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo
devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.

14. A comprovacao dos titulos deverd ser feita da forma abaixo indicada:

14.1. Curso de pés-graduacédo em nivel de Doutorado ou Mestrado:

Através de coOpia do Diploma devidamente registrado ou expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Quando o curso estiver concluido e o candidato estiver aguardando o
Diploma, podera ser apresentada documentacdo de que o curso efetivamente estd concluido,
expedida pela instituicdo responsavel pelo curso.

14.2. Curso de poés-graduacédo com carga horaria minima de 360 horas:
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Através de copia do certificado expedido pela instituicdo de ensino que realizou o curso, com a
informacao do seu CNPJ e endereco, acompanhado do respectivo Histérico Escolar, contendo
a assinatura e o carimbo do responsavel.

14.3. Autoria ou co-autoria de livro, artigo, ou trabalho cientifico publicado ou apresentado em
congresso, simpdsio ou outros eventos:

14.3.1. No caso de apresentacdo em seminarios, congressos, simpoésios, ou outros: através de
certificado, atestado ou declaracdo dos responsaveis pelo evento, devidamente assinados.
14.3.2. No caso de livro publicado: devera ser encaminhada somente a copia da folha de rosto
da publicagédo (frente e verso), contendo o titulo do trabalho, o nome do 6rgdo que o publicou,
nome do(s) autor(es), o local e a data de sua publicagcdo, bem como ficha catalografica
constando o nimero do ISBN.

14.3.3. No caso de publicacao de artigo ou de trabalho cientifico: devera ser encaminhada
copia do mesmo, com os dados da revista juridica ou cientifica onde houve a publicacdo e com
a indicacao da respectiva data.

15. N&o serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na Tabela
de Pontuacéo dos Titulos.

16. O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

17. Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, ndo serdo considerados.

18. Os documentos apresentados em lingua estrangeira serdo pontuados, desde que
traduzidos por tradutor juramentado.

19. Os titulos serdo apresentados em coépia autenticada, podendo, em caso de duavidas, ser
solicitada a exibicdo do original. Do resultado da avaliagdo de titulos, o candidato podera
interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias, a partir da data indicada em edital.

20. Serdo aceitos titulos cujo término tenha se dado até a data de publicacéo deste Edital.

21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso.

XIV — DOS EXAMES PSICOTECNICOS:
1. Os candidatos aprovados na PROVA DE TRIBUNA serdo convocados para realizacdo de
exames psicotécnicos através de edital de convocacdo a ser publicado com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias.
2. O exame psicotécnico, a ser realizado provavelmente em 16 e 17 de maio de 2016, avaliara
a condicéo psicolégica do candidato para o cargo de Promotor Substituto, mediante testes de
personalidade e compreendera a aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos, capazes
de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo, conforme as regras do edital de convocacéo a
ser publicado.
2.1. A andlise da recomendacdo ou ndo recomendacdo do candidato esta relacionada as
exigéncias do cargo e suas complexidades e sera fundamentada na utilizagdo de técnicas e
testes psicolégicos reconhecidos e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em
conformidade com a Resolucdo n® 2, de 24 de margco de 2003. A avaliacdo psicologica
consistira na aplicacdo e na avaliagdo de baterias de testes e instrumentos psicolégicos
cientificamente reconhecidos, que permitam identificar a compatibilidade de aspectos
psicolégicos do candidato com as atribui¢cdes do cargo.
2.2. O candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado.
3. Caso o candidato seja considerado nao recomendado, havera sesséo de conhecimento das
razbes da ndo recomendacdo do exame realizado, na qual o candidato, acompanhado de um
psiclogo por ele contratado, tera acesso aos aspectos concernentes a sua hado
recomendacéo.
4. Sera eliminado no concurso o candidato considerado ndo recomendado no exame
psicotécnico.
5. Demais informacdes a respeito desta etapa constardo do edital de convocacéo.
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XV — DO CALCULO DA MEDIA FINAL

1. Encerradas as provas, sera calculada a média aritmética das notas dos candidatos
considerados aptos nas etapas intermediaria e final do concurso, da seguinte maneira:

1.1. A média das provas dos Grupos Tematicos |, Il, Ill, IV e V sera acrescida das notas da
Prova Oral, da Prova de Tribuna e da Prova de Titulos e o resultado sera dividido por 04
(quatro).

2. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver média aritmética igual ou superior a 6,00
(seis).

3. A nominata dos aprovados sera divulgada por meio de edital, podendo os candidatos pedir
reconsideragdo fundamentada, restrita a erro de célculo, no prazo de 5 (cinco) dias, contados a
partir das datas indicadas no mesmo edital.

4. Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serédo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

5. Em caso de empate, preferir-se-a, sucessivamente, aquele que tiver obtido melhor média
nas provas discursivas, nas provas orais, na prova de tribuna e melhor resultado na prova de
titulos, e ainda persistindo o empate, preferir-se-a o de idade mais elevada.

5.1. Caso persista ainda o empate, sera realizado sorteio publico.

XVI - DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

1. Julgados os pedidos de reconsideracdo e publicado o seu resultado, o concurso sera
homologado pelo Conselho Superior do Ministério Publico, que determinara a publicagcdo do
"Edital de Homologacdo do Concurso”, constando a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

1.1 Da decisdo que homologar o concurso cabera pedido de reconsideragcdo no prazo de 05
(cinco) dias, contados da publicacdo do resultado.

1.2 O objeto do pedido de reconsideracao restringe-se a erros de célculo.

2. Nao existindo suficiente numero de candidatos deficientes aprovados ao preenchimento das
vagas reservadas, estas serdo providas pelos candidatos da lista de classificagdo geral, com
estrita observancia da ordem de classificag&o.

XVII - DO PRAZO DO CONCURSO

1. O concurso terd a eficacia de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo do Edital de
Homologagédo do Concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo, ocorrendo a caducidade
antes desse prazo para o candidato que recusar a posse sem justo motivo.

2. Na hipotese de recusa por motivo considerado justo, devidamente comprovado e aceito pelo
Conselho Superior do Ministério Publico, o candidato passara para o Ultimo lugar na lista de
classificacéo.

XVIII - DA NOMEACAO
1. A nomeacao dos candidatos aprovados serd feita na forma das leis que regem o Ministério
Publico do Estado do Amazonas.

XIX - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inscricao implicara o reconhecimento, por parte do candidato, das presentes instrucdes e
aceitacdo das condi¢Bes deste Concurso.

2. O Ministério Publico do Estado do Amazonas e a FMP Concursos eximem-se de quaisquer
despesas dos candidatos para realizacdo de quaisquer atividades relativas ao Concurso.

3. Até a homologacédo do concurso, qualquer candidato podera dele ser excluido se verificado,
pela Comissdo do Concurso, motivo relevante, consistente este, em eventual fraude aos
principios gerais do certame, tais como: utilizagdo de meios ilicitos, m& conduta social e moral.
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3.1 Contra a decisdo cabe pedido de reconsideracdo, no prazo de 05 (cinco) dias, ao Conselho
Superior do Ministério Publico, com efeito suspensivo.

4. Podera também ser excluido, até a homologacédo do concurso, qualquer candidato que:

4.1. omitir, dados relevantes a sindicancia de sua vida pregressa;

4.2. fizer uso, durante a realizacdo da prova preambular, das provas discursivas e das provas
orais, de quaisquer textos ou materiais de doutrina e jurisprudéncia vedados por este edital.

5. Apés o horario previsto para o fechamento dos portdes, ndo serd4 permitida a entrada de
qualquer candidato no local de realizac&do da prova;

5.1 Também nédo sera permitido que candidatos retardatarios adentrem as salas de provas
apo6s a entrega destas, ainda que estes ja estejam nas dependéncias do local de realizagdo do
certame.

6. As questdes formuladas nas provas do concurso observardo os atos normativos estaduais e
federais vigentes a época de sua realizacdo e o0s entendimentos jurisprudéncias
predominantes, devendo os candidatos atentar, se for o caso, aos conflitos de direito
intertemporal.

7. Os casos omissos serdo resolvidos até a homologacgdo pela FMP Concursos, juntamente
com a Comissdo do Concurso, ressalvada a competéncia privativa do Conselho Superior do
Ministério Publico.

8. N&o serdo fornecidas por telefone, fax ou e-mail, informag¢8es que constam neste Edital e em
editais publicados no decorrer do concurso.

9. Todos os editais que dizem respeito ao concurso sédo divulgados, na integra ou através de
extrato, no Diario Oficial do Estado do Amazonas e, na integra, no site
www.concursosfmp.com.br.

12. As atribuicdes dos Promotores de Justica estdo previstas na Lei Organica do Ministério
Publico Estadual, Lei Estadual n° 011, de 17 de dezembro de 1993.

13. Durante a realizacdo das provas, o candidato que necessitar sair da sala estara sujeito a
revista com aparelhos detectores de metais.

Manaus, 10 de setembro de 2015.
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA,

PEDRO BEZERRA FILHO,
Presidente da Comisséo por substituicdo legal.
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo e Direito Constitucional: conceitos de Constitui¢éo;
nocdes gerais; ciclos constitucionais; classificacdo das Constituicdes; divisdo do Direito
Constitucional; relacdo do Direito Constitucional com outras disciplinas juridicas; fontes do
Direito Constitucional; evolugdo histérica das constituicbes brasileiras; Ato das DisposigGes
Constitucionais Transitorias. Principios fundamentais da Republica: fundamentos; poderes;
objetivos; principios. Poder Constituinte: poder estatal e poder constituinte; espécies de poder
constituinte; poder constituinte e revolugdo. Controle de constitucionalidade das leis e
Constitucionalismo: Jurisdigdo constitucional; supremacia da Constituicdo; controle politico e
controle jurisdicional; a doutrina das questdes politicas; tipos de controle de constitucionalidade
no direito brasileiro; espécies de controle de constitucionalidade no direito brasileiro; acdes
declaratérias de inconstitucionalidade e constitucionalidade; acdo de inconstitucionalidade por
omisséo; acgdo interventiva e acdo de descumprimento de preceito fundamental; a simula com
efeito vinculante. Normas constitucionais, eficicia e aplicabilidade. Interpretacdo constitucional:
interpretacdo e construcdo; a doutrina dos poderes implicitos; o preAmbulo das Constituicdes.
Direitos e garantias fundamentais: teoria geral dos direitos fundamentais; direitos individuais e
coletivos; direitos econdmicos e sociais; direitos de solidariedade; efetividade e funcionalidade
dos direitos fundamentais; espécies de direitos fundamentais; perspectivas subjetiva e objetiva
dos direitos fundamentais; sujeitos dos direitos fundamentais; limites e restricbes aos direitos
fundamentais; proibicdo de retrocesso social. Direitos Humanos e tratados internacionais
protetivos. Garantias e remédios constitucionais: direito de peticdo e certiddo; Habeas corpus;
Habeas data; mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injuncéo; acdo popular
e acado civil publica. Nacionalidade e cidadania: aquisicdo, perda e reconhecimento da
nacionalidade; espécies; condi¢do juridica do estrangeiro. Direitos politicos ativos e negativos.
Inelegibilidades. Partidos politicos. Direitos politicos: positivos e negativos; direito ao sufragio,
ao voto e ao escrutinio; plebiscito e referendo; elegibilidade e inelegibilidades; perda e
suspenséo dos direitos politicos. Bases constitucionais da administragdo publica: principios
constitucionais apliciveis. Estado federal: organizacdo, competéncias, autonomia e limitacdes
da Unido, Estados-Membros, Distrito Federal e Municipios. Governo representativo: sistemas
presidencial e parlamentar; principio da separacdo de poderes. Poder Legislativo: estrutura,
funcionamento e atribuicbes; composicdo e organizacdo; competéncias; comissfes
parlamentares de inquérito; imunidades parlamentares; processo legislativo; espécies
normativas. Poder Executivo: atribuicbes e responsabilizagdo politica; chefias de Estado,
Governo e Administracdo; crimes de responsabilidade e impeachment. Poder Judiciario:
Orgdos, garantias e competéncias. Tribunal de Contas: poderes, funcdes e competéncias.
Intervencdo: fundamentos, espécies e hipéteses; competéncia; requisitos; controles politico e
jurisdicional. Ministério Publico: o perfil constitucional do Ministério Publico; garantias e funcdes
institucionais do Ministério Publico. Advocacia Publica: Advocacia e Defensoria Publica.
Conselho Nacional da Justica e Conselho Nacional do Ministério Publico. Da defesa do Estado
e das instituicbes democraticas. Estado de defesa e estado de sitio. Seguranga publica. A
tributacdo e o orcamento. A ordem econdmica e financeira. A ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios do direito administrativo. A constitucionalizacdo do
Direito Administrativo.  Principios constitucionais da administracdo publica (Direito
Constitucional Administrativo). Regime juridico administrativo. Administragdo publica e os
modelos de Estado. Principios fundamentais da administracéo publica. Administracdo publica e
0 principio da probidade administrativa. O controle da probidade administrativa. Atos de
improbidade administrativa e a Lei 8.429/92. Teoria da organizacdo administrativa.
Desconcentracdo e descentralizacdo. Administracdo publica direta e indireta. Figuras da
administracdo indireta: autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e de economia
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mista; agéncias executivas e reguladoras; consorcio publico; contratos de gestdo entre a
administracdo direta e as organizacdes sociais. Poderes da administracdo publica.
Discricionariedade e vinculacdo. Poder hierarquico. Poder disciplinar. Poder regulamentar.
Poder de policia. Policia Sanitaria. Abuso de poder. Atos administrativos. Conceito. Requisitos.
Atributos. Classificacdo. Espécies. Atos de direito privado. Invalidacdo do ato administrativo.
Processo ou procedimento administrativo. Principios. Espécies. Fases. Licitacdo. O dever
constitucional de licitar. Objetivos da licitagdo. Principios do processo de licitagdo. Dispensa e
inexigibilidade de licitacdo. Modalidades de licitagdo. Procedimento, anulacdo e revogacéo.
Crimes e sancdes penais. Parceria publico-privada (inclusive acerca da Lei n.° 11.079/2004).
Entidades paraestatais e Terceiro Setor. Contratos administrativos. Nogdes e caracteristicas.
Espécies. Garantias. Clausulas exorbitantes. Modalidades. Extingdo dos contratos
administrativos. Convénios. Responsabilidade extracontratual. Agentes Publicos. Servidores
publicos. Conceito. Normas constitucionais aplicaveis aos servidores. Organizacao. Regime
juridico. Principio da acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Provimento.
Discricionariedade e ato de nomeacdo. Remuneragdo. Regime estatutario. Regime juridico dos
servidores do Estado do Amazonas. Cargos, empregos e funcdes publicas. Estabilidade.
Exoneracdo e demissdo do servidor publico. Aposentadoria. Responsabilidade civil, criminal e
administrativa do servidor. Regime disciplinar dos servidores publicos. Tipicidade. Sancdo
disciplinar. Sindicancia e processo administrativo disciplinar. Servicos publicos. Conceito.
Principios. Formas de prestacéo. Classificacdo. Delegagédo e outorga. Concessao. Permissao.
Autorizacéo. Intervencdo do Estado na ordem econ6mica e fomento de atividades privadas de
interesse publico. Parcerias publico-privadas. Consorcios publicos e gestdo associada. Bens
publicos. Classificacdo dos bens publicos. Regime juridico. Imprescritibilidade e
impenhorabilidade. Afetacdo. Desafetacdo. Aquisicdo. Alienacdo. Limites ao direito de
propriedade. Modalidades. Desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Serviddo e requisicdo
administrativa. Tombamento. Ocupacdo temporéria. Retrocessdo. Tredestinagcdo. Anulagéo.
Responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade fiscal. Controle da administra¢do publica.
Controles internos e externos. Controles administrativo, legislativo e jurisdicional. Prescricdo e
decadéncia. Entendimento dos Tribunais sobre estes temas de Direito Administrativo.

DIREITO ELEITORAL: Direitos Politicos. Aquisicdo da cidadania. Direitos fundamentais e
direitos politicos. Domicilio eleitoral e transferéncia. Privacdo dos direitos politicos.
Consequéncia da perda ou suspensdo dos direitos politicos na inscricdo eleitoral. Direito
Eleitoral. Conceito e fundamentos. Fontes do Direito Eleitoral. Principios de Direito Eleitoral.
Hermenéutica eleitoral. Poder representativo. Sufragio. Natureza. Extensdo do sufragio. Valor
do sufrdgio. Modo de sufragio. Formas de sufragio. Organizacdo eleitoral. Distribuicao
territorial. Sistemas eleitorais. Justica Eleitoral. Caracteristicas institucionais. Jurisdigdo
especializada eleitoral. Orgdos e composicdo. Diversificacdo funcional das atividades da
Justica Eleitoral. Competéncias. Justica Eleitoral e o controle da legalidade das elei¢des.
Ministério Publico Eleitoral. Composicao. Procurador-Geral Eleitoral. Procurador-Regional
Eleitoral. Promotores Eleitorais. Atribui¢bes. Ministério Publico Eleitoral e lisura do processo
eleitoral. Capacidade eleitoral. Requisitos. LimitacGes decorrentes de descumprimento do
dever eleitoral. Alistamento eleitoral. Ato de alistamento. Fases do alistamento. Efeitos do
alistamento. Cancelamento e exclusdo. Revisdo do eleitorado. Elegibilidade. Condicdes de
Elegibilidade. Registro de candidaturas. Processo de escolha dos candidatos pelos partidos.
ImpugnagBes ao registro de candidaturas. Inelegibilidades. Causas. Inelegibilidades
constitucionais (inclusive acerca da Lei Complementar n.° 135/2010, denominada Lei da Ficha
Limpa). Inelegibilidades infraconstitucionais ou legais. Arguicdo judicial de inelegibilidade.
Oportunidade e efeitos. Partidos politicos. Sistemas partidarios. Criagdo, fusédo e extingdo dos
partidos politicos. Orgéos partidarios. Filiagio partidaria. Fidelidade partidaria. Financiamento
dos partidos politicos. Registro de candidaturas. Controle de arrecadac¢éo, gastos de recursos e
prestacdo de contas. DoacgbBes de recursos financeiros. Garantias eleitorais. Liberdade de
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escolha. Protecao jurisdicional contra a violéncia atentatéria a liberdade de voto. Contengéo ao
poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. As diferentes formas de abuso de
poder. A apuracdo de abuso de poder na esfera de competéncia da Justica Eleitoral.
Pluralidade de procedimentos para combate ao abuso de poder em razdo da fase a ser
enfrentada. Representacdo do artigo 30-A, e por infringéncia aos artigos 41-A e 73 da Lei n°
9.504/97. Transporte de eleitores das zonas rurais. Propaganda politica. Propaganda
partidaria. Propaganda eleitoral. Conceito. Pesquisas e testes pré-eleitorais. Propaganda
eleitoral em geral. Propaganda eleitoral na imprensa e internet. Propaganda eleitoral no radio e
na televisdo. Epoca da propaganda eleitoral. Propaganda Eleitoral em bens publicos e
privados. Outras formas e meios de propaganda eleitoral. Propaganda no dia da eleicdo.
Direito de resposta. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais.
Captacdo irregular de sufragio. Inquérito civil eleitoral. Atos preparatdrios a votacao. Processo
de votacao. Apuracéo eleitoral. Diplomacgdo. Recurso contra expedicdo de diploma. Realizacdo
de novas eleicBes e convocacédo do segundo colocado. AcBes judiciais eleitorais como forma
de protecdo do processo eleitoral. Base legal das principais medidas. Representacdes.
Recurso contra a expedicéo de diploma. A¢cdo de impugnacéo de registro de candidatura. A¢ao
de investigacao judicial eleitoral. A¢do por captacao irregular de sufragio. Acao por captacdo ou
gasto ilicito de recursos para fins eleitorais. A¢do de impugnacdo de mandato eletivo. Acéo
rescisoria eleitoral. Momentos da propositura dessas medidas. Objetivos. Autores e réus. Ritos
processuais. Prazos. Natureza das decisdes. Recursos eleitorais. Direito Penal Eleitoral.
Crimes eleitorais. Leis penais eleitorais extravagantes. Leis n° 4.437/65, n.° 6.091/74, n.°
6.996/82, n.° 9.096/95, n.° 9.265/96 e n.° 9.504/97. Leis Complementares n.° 64/90 e n.° 75/93.
Aplicacdo subsidiaria do Cddigo Penal em matéria eleitoral propria extravagante. Principios
constitucionais aplicaveis aos crimes eleitorais. Crimes eleitorais puros ou especificos. Crimes
eleitorais acidentais. Corrupcéo eleitoral. Coacgéo eleitoral. Crimes eleitorais na votacdo. Crimes
eleitorais na apuragdo. Crimes eleitorais no funcionamento do servico eleitoral. Crimes
eleitorais que podem ser cometidos em qualquer fase do processo eleitoral. Crimes eleitorais e
san¢des penais. Juizados Especiais Criminais e crimes eleitorais. Aplicacdo das Leis n.°
9.099/95 e n.° 10.259/01 aos crimes eleitorais. Processo penal eleitoral. Fase pré-processual.
Inquérito policial. Flagrante. Representacdo. Noticia crime e pecas de investigacdo. Prisdo e
periodo eleitoral. Competéncia, conexdo e continéncia em matéria eleitoral. Medidas
despenalizadoras. Agdo penal eleitoral. Natureza juridica. Rito processual. Incidentes no rito
processual. Rito de competéncia originaria dos tribunais: Leis n.° 8.038/90 e n.° 8.658/93.
Recursos. Entendimento dos Tribunais sobre estes temas de Direito Eleitoral. Lei 12.875/13,;
Lei 12.891/13; Lei 12.976/14; Lei 13.107/15;Lei 13.146/15.

DIREITO FINANCEIRO: Finangas publicas na Constituicdo Federal. Os direitos fundamentais e
as finangcas publicas. Os principios gerais do Direito Financeiro. Orgamento: conceito e
espécies; natureza juridica; principios orcamentérios. Normas gerais de direito financeiro (Lei
n® 4.320/1964). Fiscalizagdo e controle interno e externo da execugdo or¢camentaria. A
disciplina constitucional e legal dos precatérios. Receita publica: conceito; ingressos e receitas;
classificac@o: receitas originarias e receitas derivadas. Despesa publica: conceito e
classificacdo; principio da legalidade; técnica de realizacdo da despesa publica: empenho,
liquidacdo e pagamento. Preco publico e a sua distingdo com a taxa. Crédito publico: conceito;
empréstimos publicos: classificacdo; fases; condi¢des; garantias; amortizacdo e conversao.
Divida publica: conceito; disciplina constitucional; classificacdo e extingdo. Gestao Fiscal
Responséavel (Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/2000). Do
planejamento orcamentario na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Constituicdo Federal.
Receita e despesa. Receita corrente liquida: conceito e abrangéncia; sua utilizagdo como base
de célculo. Da instituicdo, da previsdo e efetiva arrecadacao dos tributos. Da rendncia de
receita. Da despesa publica: a geracdo da despesa e a criacdo, expansao ou aperfeicoamento
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da acdo governamental; da despesa obrigatéria de carater continuado. A relevancia das
disposicBes concernentes as despesas com pessoal na Lei de Responsabilidade Fiscal e na
Constituicdo Federal: limites com gastos por entes da Federacéo, Poderes e Ministério Publico;
dos atos de aumento de despesa com pessoal e nulidade por descumprimento das exigéncias
legais e constitucionais; da nulidade de pleno direito do ato de aumento de despesa com
pessoal no final de mandato do gestor publico; mitigacdo de despesas; retorno ao limite de
gastos e endividamento. Dos restos a pagar. Controle e transparéncia da gestdo fiscal: o
relatério resumido da execucdo orgcamentdria e o relatério de gestdo fiscal; controle pelos
Tribunais de Contas, pelo Poder Legislativo e pelo Ministério Publico; infra¢cdes administrativas
contra as leis das finangas publicas - Lei n® 10.028/2000; infragdes civis; o Ministério Publico, a
Lei de Responsabilidade Fiscal e a improbidade administrativa (art. 73 da Lei Complementar n.°
101/2000 e a Lei n.° 8.429/92); Lei Complementar n° 141/2012.

DIREITO CIVIL: Parte Geral. Sistema de normas juridicas de direito privado. Classificacéo.
Tipologia. Principios. Constitucionalizagdo normativa do direito privado. Teoria do fato juridico.
Plano de existéncia juridica. Plano de validade juridica. Plano de eficacia juridica. Suporte
fatico abstrato. Suporte fatico concreto. Juridicizagdo. Conceito de fato juridico. Classificagao
dos fatos juridicos. Fatos licitos. Fato juridico stricto sensu. Fato juridico lato sensu. Ato-fato
juridico. Ato juridico stricto sensu. Ato juridico lato sensu. Negécio juridico. Atos ilicitos. Lei de
Introducdo ao Cddigo Civil. Eficicia. Territorial. Temporal. Formas de integracdo da norma
juridica. As pessoas. Pessoa natural. Personalidade. Capacidade. Estado. Auséncia. Pessoa
juridica. Personificacdo da pessoa juridica. Presentacdo. Desconsideragdo da personalidade
juridica. Tipos de pessoas juridicas de direito privado. Associa¢Bes. FundagBes. Domicilio.
Diferentes classes de bens. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigac8es, contratos e
responsabilidade civil. Conceito de relagcdo obrigacional. Obrigagéo como processo. Estrutura
da relacdo obrigacional. Principios gerais da relagdo obrigacional. Deveres. Fontes das
obrigacfes. Efeitos das obrigacdes. Modalidades das obrigacdes. Responsabilidade pré-
contratual. Pdés-eficacia das obrigagbes. Transmissdo das obrigacbes. Adimplemento e
extincdo das obrigagBes. Extincdo das obrigacbes pelo pagamento direto. Conceito de
pagamento. Natureza juridica. Condi¢g8es subjetivas e objetivas do pagamento. Objeto e prova
do pagamento. Pagamento indireto e extingdo da obrigacdo sem pagamento. Em consignacao.
Sub-rogacdo. Imputacdo do pagamento. Dacdo em pagamento. Novacdo. Compensacao.
Confusdo. Remissédo das dividas. Impossibilidade de cumprimento sem culpa do devedor.
Inadimplemento absoluto e relativo. Efeitos. Mora. Violagdo positiva do contrato. Perdas e
danos. Juros. Clausula penal. Arras ou sinal. Contratos. Teoria geral dos contratos. Funcdo
social dos contratos. Principios gerais dos contratos. Classificagdo dos contratos. Formacéao e
extingdo dos contratos. Revisdo dos contratos. Espécies de Contrato. Atos unilaterais.
Promessa de recompensa. Gestdo de negécios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem
causa. Responsabilidade Civil. Conceito. Fontes geradoras do dever de indenizar. Ato ilicito.
Teorias que fundamentam o dever de indenizar: subjetiva e objetiva. Espécies de
responsabilidade civil: contratual e extracontratual ou aquiliana. Indenizacdo. Direito das
coisas. Teoria geral dos direitos reais. Conceituagdo e taxinomia dos direitos reais. A
constitucionalizacdo dos direitos reais. Seqlela. Preferéncia. Distingdo entre direitos reais e
demais direitos patrimoniais. Classificacdo e enumeracédo dos direitos reais. Posse. Distingdo
entre detencédo, posse e propriedade. Servidores da posse. Aquisicdo, perda e classificacdo da
posse. Efeitos da posse. Composse. Direito aos interditos possessorios. Direito aos frutos e
benfeitorias, indenizacdo e retencdo. Propriedade. Descricdo. Historico da propriedade, bem
como sua funcionalidade social. Sujeitos e objeto do direito de propriedade. Modalidades de
propriedades. Propriedade perpétua e resoluvel. Propriedade mobiliaria e imobiliaria.
Limitagbes ao direito de propriedade. Aquisicdo da propriedade movel e imovel. Registro
imobiliario. Usucapido. Espécies. Ordinério. Extraordinario. Urbano. Coletivo Individual. Rural.
Perda da propriedade. Direito de vizinhanca. Condominio voluntério e edilicio. Direito de
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superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitacdo. Promitente comprador. A concessao de uso
especial para fins de moradia. A concessao de direito real de uso. Direito de Familia. A familia
na sociedade brasileira. Principios. Normas constitucionais. Casamento. Conceito. Natureza.
Caracteristicas. Capacidade. Impedimentos. Causas suspensivas. Processo de habilitacdo.
Celebracdo. Provas. Invalidade. Causas de anulacdo e nulidade. Eficacia. Efeitos do
casamento. Direitos e obrigacdes dos conjuges. Dissolucdo da sociedade e do vinculo
conjugal. Protecao da pessoa dos filhos. RelagGes de parentesco. Filiagdo. Registral, Biolégica
e Socioafetiva. Reconhecimento dos filhos. Investigagdo de paternidade. Adogdo. Poder
familiar. Alienacéo Parental. Lei n.° 12.318/2010. Regimes de bens entre os cdnjuges. Usufruto
e administragdo dos bens de filhos menores. Alimentos. Alimentos gravidicos. Bem de familia.
Unido estavel. Concubinato. Tutela e curatela. Separacéo e divércio. Direito das sucessodes.
Conceito e contetdo. Sucessao a titulo universal e sucessao a titulo singular. Formas de
suceder: abertura da sucessdo. Administracdo da heranca. Vocacédo hereditaria. Transmisséo
da heranca. Aceitacdo e renuncia. Cessado da heranca. Exclusdo da sucesséao. Indignidade.
Heranca jacente. Conceito e natureza juridica. Vacancia. Arrecadacao dos bens vagos. Peticdo
de heranga. Sucessao legitima. Ordem da vocac¢édo hereditaria. Herdeiros necessérios. Direito
de representagdo. Sucessdo testamentaria. Liberdade de testar. LimitagBes. Capacidade
testamentaria. Testamento e codicilo. Formas ordinérias e especiais de testamento. Legados.
Direito de acrescer entre herdeiros e legatérios. Capacidade para adquirir por testamento.
Heranca necesséria. Reducdo das disposicdes testamentarias. Deserdagdo. Substituicdes.
Execucdo do testamento. Revogacdo do testamento. Rompimento do testamento.
Testamenteiro. Inventario e partilha: Inventario Judicial e Extrajudicial. Inventariante. Colagéo.
Pagamento das dividas. Partilha. Arrolamento. Quinhdes hereditarios. Sonegados.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios processuais e garantias constitucionais do
processo: nogdes gerais e conceito; principios informativos do processo: devido processo legal,
imparcialidade, igualdade entre as partes, dispositivo, contraditério, duplo grau de jurisdigéo,
lealdade processual; principios informativos do procedimento: oralidade, verossimilhanca,
economia processual, publicidade, eventualidade ou precluséo. Jurisdicdo: conceito, principios
e espécies. O processo como meio de exercicio da jurisdicdo. A¢do: conceito e teorias da
acdo; condicdes da acao; caréncia da acdo; cumulacdo de acdes. Pressupostos processuais.
Modificagbes de competéncia. Declaracdo de incompeténcia. Sujeitos da relacdo processual.
Procuradores. Juiz. Conceito de parte e de terceiro. Litisconsorcio. Intervencdo de terceiros:
assisténcia, oposicdo, homeacgdo a autoria, denuncia¢do da lide e chamamento ao processo.
Recurso de Terceiro. Intervencdo anémala. Ministério Publico no Processo Civil. Competéncia:
competéncia interna; competéncia em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional;
competéncia territorial. Nulidades (Invalidades processuais): Dos atos processuais. Forma,
tempo, prazos. Comunicagédo dos atos processuais. Valor da causa. Prova Civel: teoria geral
da prova; principios e sistemas; momentos da prova; meios e 6nus da prova. Audiéncia de
instrucdo e julgamento. Sentenca e Coisa julgada: conceito; requisitos; vicios; efeitos;
modalidades e classificacdes. Relativizacdo da coisa julgada. Liquidacdo de Sentenca.
Cumprimento da Senteng¢a. Impugnag¢d@o. Recursos: conceito, principios, requisitos de
admissibilidade e efeitos. Recursos em espécie: apelacdo, agravo, embargos infringentes,
embargos de declaragdo, recurso ordinario, recurso especial, recurso extraordinario e
embargos de divergéncia. Recurso adesivo. A¢éo resciséria. Uniformizag&o de jurisprudéncia.
Declaracdo de inconstitucionalidade. Processo de conhecimento: procedimentos ordinario e
sumario. Peticdo inicial. Resposta. Revelia. Declaragdo incidental. Julgamento conforme o
estado do processo. Audiéncia preliminar. Da formacéo, da suspensdo e da extingdo do
processo. Instrumentalidade do processo. Impulso processual e preclusdo. Procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa: acfes possessorias, acdo de usucapido, inventario e
partilha, embargos de terceiro, restauracdo de autos e acdo monitéria, acdo de alimentos,
separacao e divorcio. Procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria: disposicbes gerais,
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alienacdes judiciais, separacéo consensual, testamentos e codicilos, herancga jacente, bens dos
ausentes, curatela dos interditos, organizacéo e fiscalizacéo das fundac¢des. Juizados especiais
civeis. Mandado de seguranca individual. Mandado de seguranca coletivo. Acdo popular. A
acdo civil publica e acbes coletivas. Tutela de urgéncia. Tutela Antecipatéria. Tutela Cautelar.
Processo Cautelar. A¢des cautelares inominadas. A¢fes cautelares nominadas. Execucdo em
geral. Espécies de execucao. Embargos do devedor. Excecao de pré-executividade. Atuacéo
extrajudicial do Ministério Publico. O inquérito civil. Natureza juridica e principais
caracteristicas. Formas de instauragdo. Procedimento. Diligéncias investigatorias. Notificagdes.
Requisi¢bes. Crime. Sigilo. O crime do art. 10 da lei 7.347/85. Valoracao judicial da prova
coletada no inquérito civil e pecas de informacédo. Arquivamento do inquérito civil e das pecas
de informacdo. Papel do Conselho Superior do Ministério Publico. Compromisso de
ajustamento de conduta: autorizados a celebrar. Conteddo e limites do compromisso de
ajustamento. Efeitos de sua celebracéo para o expediente investigatorio do Ministério Publico.
Efeitos para outros legitimados. Execucéo judicial do compromisso de ajustamento de conduta
descumprido.

DIREITO DE EMPRESA: A atividade empresarial: fatores da produc¢éo. Comércio e industria.
Denominagfes. Conceito de empresario. Atividades econdmicas e civis. Quem néo pode ser
empresario. A figura do preposto. Gerentes, contabilista e empregados. Regime juridico de livre
iniciativa. Protecdo da ordem econdmica e da livre concorréncia. Empresario irregular. Livros
Comerciais. Optantes pelo SIMPLES. Balancos anuais. Estabelecimento empresarial.
Alienacdo do estabelecimento empresarial. Protecdo ao titulo do estabelecimento empresarial.
O comércio eletrbnico. Nome empresarial. Protecdo do nome empresarial. Espécies de
patentes, inven¢do, modelo de utilidade. Requisitos. Conceito de marca. Teoria geral do direito
societario. Pessoa juridica e atividade empresarial. Regime juridico dos sujeitos de direito.
Empresério Individual. Empresario Individual de Responsabilidade Limitada. Sociedades
Empresérias. Desconsideragdo da pessoa juridica. Requisitos. Cddigo de Defesa do
Consumidor. Eficicia episédica. Constituicdo das sociedades contratuais. Requisitos de
validade de contrato social. Clausulas contratuais. Forma do contrato. Alteracdes do contrato
social. Regime juridico do sécio de sociedade contratual. Sociedades contratuais menores.
Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita por a¢des. Sociedade em conta de
participagdo. Sociedade limitada. Responsabilidade dos sécios. Deliberagdo dos sécios. A
administracdo da sociedade. Conselho fiscal e sua composicdo e atribuicdes. Dissolucdo da
sociedade contratual. A dissolucao parcial ou resolugdo em relacdo a um sdcio. Dissolugéo
total da sociedade. Liquidacdo e apuracdo dos haveres. Sociedade por acdes. Conceito.
Constituicdo. Valores mobiliarios. Orgdo da sociedade anénima. O acionista. Poder de controle
acionario. Lucros, reservas e dividendos. Dissolugdo e liquidacdo da sociedade andnima.
Faléncias e recuperagdo de empresas. Disposi¢des gerais. Disposicdes comuns a recuperagéo
judicial e a faléncia. A recuperacao judicial. A faléncia. A recuperacdo extrajudicial. Direito
penal e processual penal falimentar. No¢des gerais dos titulos de crédito. A literalidade, a
autonomia, abstracdo, principio do rigor cambial. A letra de cambio. Contrato de cambio. O
mandado puro e simples de pagar quantia determinada. A circulagcdo cambial — 0 endosso. O
aval e o vencimento. Vencimento e pagamento, protesto, multiplicacdo — duplicatas e anulagéo.
Nota promisséria. Conceito. Requisitos essenciais. A¢des cambiais. O cheque. Duplicata
mercantil. Titulos de crédito e financiamento rural. Titulos de crédito e financiamento industrial,
comercial e imobiliario.

DIREITO PENAL: Principios constitucionais penais. Norma penal: analogia, lei penal em
branco, lei penal no tempo, lei penal no espaco e conflito aparente de leis. Tipicidade: no¢cdes
gerais, evolucao histérica, bem juridico-penal, tipicidade formal e material, desvalor da agéo e
do resultado, teorias da conduta, acdo e omisséo, auséncia de conduta, nexo de causalidade,
resultado, imputacdo objetiva, dolo, elementos subjetivos especiais e culpa, classificacdo dos
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tipos penais e das infragBes penais, erro de tipo incriminador. llicitude/antijuridicidade: no¢des
gerais, o carater subsidiario e fragmentario do Direito Penal, intercomunicacao das instancias
penal e extrapenal, causas de justificacdo, estado de necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento de dever legal, exercicio regular de direito, consentimento do ofendido, colisédo de
deveres, descriminantes putativas faticas. Culpabilidade: nocdes gerais, principio de
culpabilidade, evolucao histérica, elementos (imputabilidade, potencial consciéncia da ilicitude
e exigibilidade de conduta diversa), causas de inimputabilidade, erro de proibicdo direto e
indireto e erro de mandado, coagdo moral irresistivel, obediéncia hierarquica, objecdo de
consciéncia, desobediéncia civil, co-culpabilidade, responsabilidade penal da pessoa juridica.
Consumacado e tentativa: iter criminis, fundamento da punicdo da tentativa, desisténcia
voluntéria e arrependimento eficaz, arrependimento posterior, crime impossivel, delito putativo,
agente provocador. Concurso de pessoas: autoria e participacdo, formas e requisitos, co-
autoria, circunstancias comunicaveis. Penas: espécies, cominacao, aplicacdo, execucao (Lei
n.° 7.210/84 e alteracdes), transacdo penal e suspensdo condicional do processo (Lei n.°
9.099/95 e alteragbes), suspensédo condicional da pena, livr,amento condicional, efeitos da
condenacéo, reabilitacdo. Concurso de crimes: concurso material, concurso formal, crime
continuado, aberratio ictus e aberratio criminis. Medidas de seguranca: conceito, sistemas,
espécies, aplicacdo, duragdo. Execucdo penal: no¢des gerais, execucao das penas em espécie
(regimes e remicdo), incidentes da execugdo. Punibilidade: extingdo da punibilidade
(fundamento e causas), escusas absolutdrias e condi¢gbes objetivas de punibilidade. Crimes em
espécie: Crimes contra a pessoa (arts. 121 a 154-B do CP e Lei n°® 2.889/56 e alteracdes).
Crimes contra o patriménio (arts. 155 a 183 do CP). Crimes contra o sentimento religioso e
contra o respeito aos mortos (arts. 208 a 212 do CP). Crimes contra a dignidade sexual (arts.
213 a 234-B do CP). Crimes contra a familia (arts. 235 a 249 do CP). Crimes contra a
incolumidade publica (arts. 250 a 285 do CP). Crimes contra a paz publica (arts. 286 a 288-A
do CP). Crimes contra fé publica (arts. 289 a 311-A do CP). Crimes contra a administragédo
publica (arts. 312 a 359-H do CP). Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65 e
alteracdes). Crimes de drogas (Lei n.° 11.343/2006 e alteracdes). Crimes hediondos (Lei n.°
8.072/90 e alteracdes). Violéncia doméstica (Lei n.° 11.340/2006 e alteragBes). Crimes
eleitorais (Leis n® 4.737/65 e n° 6.091/74 e altera¢gBes). Crimes contra as ordens tributaria e
econdmica e contra as relagbes de consumo (Leis n° 8.078/90, n°® 8.137/90 e n° 8.176/91 e
alteracdes). Contravencdes penais (Decreto-Lei n.° 3.688/41 e alteracdes). Crimes falimentares
(Lei n° 11.101/2005 e alteracdes). Crimes de transito (Lei n° 9.503/97 e alteracdes). Crimes
ambientais (Leis n.° 9.605/98 e n°® 11.105/2005 e alteragtes). Estatuto do desarmamento (Lei
n.° 10.826/2003 e alteracdes). Crimes resultantes de preconceito de raga ou cor (Lei n°
7.716/89 e alteracdes). Crimes de lavagem de dinheiro (Lei n°® 9.613/98 e alteracdes). Crimes
de tortura (Lei n.° 9.455/97 e alteracdes). Crime organizado (Lei n.° 12.850/2013) e a
Convencao de Palermo (Decreto n° 5.015/04). Crimes contra criangas e adolescentes (Lei n°
8.069/90 e alteracdes). Crimes contra os idosos (Lei n°® 10.741/2003 e altera¢fes). Crimes de
agentes politicos municipais (Decreto-Lei n® 201/67 e alteragdes).

DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios gerais do processo: Principios processuais
constitucionais e principios do processo penal stricto sensu. Sistemas Processuais Penais.
Aplicacéo, interpretacdo e integracdo da lei processual penal. A lei processual no tempo:
eficacia, principios, vacatio legis, revogacao, ab-rogacao e derrogacdo. A Lei processual no
espaco: Eficacia, principios, exce¢bes ao principio da territorialidade. Fontes do direito
processual penal. As imunidades: material, processual, diplomatica, parlamentar e prisional.
Persecucao criminal. O Inquérito Policial: natureza, caracteristicas, destinatario, finalidade,
formas de inicio, critérios na producéo de provas no inquérito, valor probatério, vicios, prazos e
conclusdo. A incomunicabilidade e o sigilo no sistema atual. Arquivamento do inquérito policial.
Participacdo do Ministério Publico no curso do inquérito e investigagdes criminais presididas
pelo Promotor de Justica. O procedimento policial nos juizados especiais criminais. O
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procedimento policial aplicavel ao ato infracional praticado por adolescente. Acdo penal:
caracteristicas, espécies, principios e prazos. CondicGes da acao e pressupostos processuais.
Acdo penal publica incondicionada e condicionada; acdo penal privada; acao penal privada
subsidiaria da publica. Jurisdicdo e competéncia. Principios e caracteristicas da jurisdicao.
Competéncias absoluta e competéncias relativas. Critérios para definicdo da competéncia: o
lugar da infracdo, domicilio do réu, natureza da infracdo, distribuicdo e prevencdo. A
prerrogativa de funcéo. A prorrogacdo da competéncia. A delegacédo. Conexdo e continéncia:
casos, regras aplicaveis e hip6teses de separacdo dos processos. A perpetuatio jurisdictionis.
A denlncia e a queixa-crime: requisitos formais, aditamento, ndo-recebimento e rejeicao.
Causas extintivas da punibilidade impeditivas ou extintivas da ac¢@o penal. Peculiaridades e
institutos proprios das acdes penais privada e publica condicionada. Agao penal em crimes
falimentares, de abuso de autoridade, de imprensa, contra honra, praticados por funcionarios
publicos, contra a propriedade imaterial e contra a ordem tributaria. Prova penal. Sistemas de
apreciacdo. Principios gerais de obtencdo e producdo da prova. Onus da prova. Fases do
procedimento probante. Prova emprestada. Provas ilegais: provas ilegitimas, provas ilicitas e
provas ilicitas por derivagcdo. Provas em espécie: pericias em geral e o exame de corpo de
delito, interrogatério, confissdo, declaragdes do ofendido, testemunhas, reconhecimentos,
acareacdes, indicios e presuncdes, documentos e busca e apreenséo. Interceptacao telefénica.
Questbes e processos incidentes: Questdes prejudiciais penais e extrapenais. Excecdes:
incompeténcia, litispendéncia, ilegitimidade de parte, suspeicdo e coisa julgada.
Incompatibilidades e impedimentos. Conflito de jurisdi¢cdo e conflito de atribuicées. Restituicdo
de coisas apreendidas: pedido e incidente. Medidas assecuratérias. Incidente de insanidade
mental. Incidente de falsidade documental. Sujeitos processuais. O Juiz: conducdo do
processo, o impulso oficial e o poder de policia. Hipéteses e conseqiiéncias do impedimento e
da suspeicao. O Ministério Publico: funcdes no processo como parte e como fiscal. Estrutura. A
independéncia funcional e a postura institucional. Os impedimentos e a suspei¢do. Acusado e
seu defensor: citacbes, intimacdes, notificacdes, resposta e obrigatoriedade de
comparecimento aos atos. Garantias legais e constitucionais do acusado. A autodefesa.
Delacéo premiada. Curador. Assistente de acusacgéo: legitimidade e oportunidade. O assistente
habilitado e o ndo-habilitado: faculdades processuais. Posi¢cdo do Ministério Publico diante do
ingresso do assistente. Funcionarios da Justica. Peritos e intérpretes: disciplina, homeacao,
recusa, suspei¢cdo e impedimentos. Priséo e liberdade provisorias. A prisdo provisoria: prisao
em flagrante, prisdo preventiva, prisdo tempordria, prisdo decorrente da prondncia e da
sentenga condenatdria recorrivel. Prisdo especial. O ofendido. Posi¢do do Ministério Piblico ao
requerer ou manifestar-se sobre a prisdo provisoria. Disciplina nas Leis 8.072/90 e 9.034/95,
com suas respectivas alteracdes posteriores. Liberdade provisoria: espécies e requisitos. A
fianca: admissibilidade, inadmissibilidade e institutos. O Ministério Publico diante do pedido de
liberdade. Procedimentos: espécies de procedimento. Procedimento comum. Procedimento
sumario. Tribunal do Juri: Procedimento de apuracdo dos crimes dolosos contra a vida.
Judicium acusationes e judicium casae. A prondncia: natureza juridica, coisa julgada, contetdo,
efeitos, intimacao e a pronuncia nos crimes conexos. A impronuncia: fundamentos e renovagao
do processo. A desclassificagdo. A absolvicdo sumaria: fundamentos, absolvicdo sumaria
propria e impropria e absolvicdo sumaria na hipotese de crimes conexos. O julgamento pelo
juri; formalidades, atuacdo do Ministério Piblico em plenario e quesitagdo. Sentenca penal.
Requisitos formais. O pedido de declaracdo. A emendatio libelli e a mutatio libelli. A sentenca
condenatoria: fundamentacéo, aplicacdo da pena e efeitos penais e extrapenais. A sentenca
absolutdria: fundamentos e efeitos. A absolvi¢gdo imprépria. Publicacdo. Intimagdo da sentenca.
A reabilitacdo criminal: requisitos, procedimento, efeitos e revogacdo. Procedimento Comum:
ordinario, sumario e sumarissimo. Procedimentos especiais: procedimento dos crimes
praticados por funciondrio publico, procedimento dos crimes contra a honra e procedimento dos
crimes contra a propriedade imaterial. Procedimento de apuragdo dos crimes falimentares,
procedimento no crime de abuso de autoridade, procedimento de apuracdo dos crimes de
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imprensa e procedimento de apuracdo dos crimes de drogas. Procedimento para infracdes
penais que caracterizem violéncia doméstica ou familiar contra a mulher. Procedimento nos
delitos de transito. Procedimento aplicavel nas hipéteses de foro privilegiado (Leis 8.038/90 e
8.658/93). Procedimentos relativos as interceptacdes telefénicas, organizacfes criminosas,
idosos e quebra de sigilo bancario e fiscal. Aplicacdo. Normas pertinentes, atos chamatorios
(citacBes e intimacbes) e peculiaridades de cada rito. Procedimento dos Juizados Especiais
Criminais (Leis n.° 9.099/95 e 10.259/01). O juizo comum: hipéteses de remessa dos autos do
juizado especial criminal para o juizo comum e a desclassificagdo, no juizo comum, para
infragdo de menor potencial ofensivo. Sistema recursal nos Juizados Especiais Criminais.
Nulidades. Vicios processuais. A inexisténcia. A irregularidade. As nulidades em geral:
nulidades absolutas e relativas. Principios e sistemas. Nulidade por incompeténcia do juizo. A
suspeicdo e o impedimento. Vicios no inquérito policial e consequéncias decorrentes. A
ilegitimidade de parte. Nulidades em razdo da falta de atos ou pecas processuais.
Inobservéancia de formalidades essenciais dos atos processuais. Declaracdo judicial das
nulidades em primeiro e em segundo grau. Recursos em geral: Pressupostos. Espécies. O
recurso ex officio: hipéteses, consequéncias da ado¢éo e da ndo-adocdo. Fatos impeditivos e
extintivos dos recursos. A prelibacdo e a delibag&o. A reformatio in pejus direta e indireta e a
reformatio in mellius. Efeitos devolutivo, regressivo, translativo, extensivo dos recursos. O
principio da fungibilidade recursal e o principio da convolacdo. Recursos em espécie: Recurso
em sentido estrito, apelagdo, embargos declaratérios, embargos infringentes e de nulidade, a
carta testemunhavel. Recursos constitucionais: recurso extraordinério, recurso especial,
recurso ordinario constitucional. A admisséo: cabimento, tempestividade, forma, interesse e
legitimidade. A inadmisséo: conseqiiéncias e recurso cabivel. Competéncia para o julgamento.
Acdes autbnomas de impugnacéo. Habeas corpus, mandado de seguranga criminal e a reviséo
criminal: natureza juridica, cabimento, oportunidade, forma, interesse e legitimidade.
Competéncia para julgamento. A deciséo e seus efeitos. A correi¢cdo parcial: regulamentacao
estadual e cabimento.

DIREITO INSTITUCIONAL DO MINISTERIO PUBLICO: O Ministério Publico. Construcéo
histérica. Divisdo. Principios institucionais do Ministério Puablico. Unidade. Indivisibilidade.
Independéncia Funcional. Autonomias constitucionais do Ministério Publico. Funcional.
Administrativa. Financeira. Garantias constitucionais relativas aos membros do Ministério
Puablico. As garantias da inamovibilidade, da irredutibilidade de vencimentos da vitaliciedade e
do foro por prerrogativa de fungéo. As vedagBes constitucionais. Fungfes institucionais do
Ministério Publico. A estrutura organizacional e o regime juridico dos membros do Ministério
Publico na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual e na legislacao institucional. A Lei
Organica Nacional do Ministério Publico — Lei 8.625/93. A Lei Organica Estadual do Ministério
Pablico do Amazonas. A Lei Complementar 75/93. O Conselho Nacional do Ministério Publico:
composicao, competéncia; Regimento Interno; as resolucdes e outras orientagbes de carater
normativo.

DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e caracteristicas. A constitucionalizacdo do
meio ambiente. Dimensdes da sustentabilidade na Constituicdo Federal. O meio ambiente
como direito fundamental. O meio ambiente como direito fundamental a prestacfes em sentido
amplo. Direito a protecéo. Direito a organizacdo e ao procedimento e direito a prestacdes em
sentido estrito. O modelo da ponderacdo como critério para a exigibilidade de prestacdes
ambientais materiais. Os principios de Direito ambiental. A supremacia do interesse publico na
conservagdo do meio ambiente. O desenvolvimento sustentavel. Precaug¢d@o. Prevencéo.
Poluidor-pagador. Participagcdo comunitaria. Funcdo ambiental da propriedade. Vedacédo de
retrocesso ambiental. Consideragdo da varidvel ambiental nas decisbes do poder publico.
Cooperacao. Competéncias ambientais. Competéncia politico-administrativa e a competéncia
legislativa. Da politica nacional do meio ambiente. Sistema nacional de meio ambiente.
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Instrumentos da politica nacional do meio ambiente. Licenciamento ambiental. Estudo de
impacto ambiental e relatério de impacto ambiente. Recursos hidricos. Propriedade dos
recursos hidricos na Constituicio Federal, na Lei das Aguas — Lei n.° 9.433/97 e no Codigo
Civil. Politica Nacional de Recursos Hidricos: fundamentos, objetivos e diretrizes gerais de
acdo. Direito de outorga. Cobranca pelo uso da agua. Competéncia material e legislativa sobre
aguas. Lei do Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo — Lei n.° 9.985/2000 e sua
regulamentacdo (Decreto Federal n.° 4.340/2002), com alteragBes posteriores. Lei da Mata
Atlantica — Lei n.° 11.428/2006, com alterac6es posteriores. Lei n.° 12.651/12 - Novo Cadigo
Florestal - e suas altera¢gBes posteriores. Decreto n.° 7.830/2012 - Cadastro Ambiental Rural —
CAR, com alteragdes posteriores. Politica Nacional de Saneamento Bésico. Politica Nacional
de Residuos Sdlidos. Politica Nacional sobre Mudanca do Clima. Politica Nacional Energética.
Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Tutela do patrimdnio cultural. Responsabilidade
administrativa por infragces ambientais. Responsabilidade civil ambiental. O dano ambiental.
Pressupostos para a responsabilizacdo. Teorias do risco. A Responsabilidade do Estado. A
desconsideracgdo da personalidade juridica para reparacdo do dano. Formas de reparac¢éo do
dano ambiental. A¢éo civil publica ambiental. Acdo popular ambiental. A¢do de improbidade
administrativa ambiental. Responsabilidade penal ambiental. Responsabilidade penal da
pessoa fisica. Responsabilidade penal da pessoa juridica. A lei dos crimes contra o ambiente -
Lei n° 9.605/98. Delitos em espécie. Composi¢cdo do dano, transacdo penal e suspensédo do
processo. A acao penal. Denlncia contra pessoa fisica e juridica. Processo e procedimento.
Penas. Agrotoxicos. Lei n® 7.802/89 e Decreto 4.074/02, Lei n° 9.294/96, com alteracdes e
regulamentagcdes posteriores. Agroecologia. Lei 12.188/10, Lei n° 10.831/03 e Decretos n°s
6.323/07 e 7.794/12, com alteracBes e regulamentacdes posteriores.

DIREITO DO CONSUMIDOR: A constitucionalizacdo do direito do consumidor. Natureza
juridica das normas do Cédigo de Defesa do Consumidor. Fontes do direito do consumidor.
Relacao juridica de consumo. Consumidor. Consumidor por equipara¢do. Fornecedor. Objeto
da relagdo de consumo. Produtos. Servigos. Servigos publicos uti singuli. Principios.
Reconhecimento da vulnerabilidade do consumidor. Educacéo e informacéo de fornecedores e
consumidores quanto a direitos e deveres. Harmonizacdo dos interesses entre consumidores e
fornecedores com base na boa-fé objetiva. Coibicdo e represséo eficientes a todos os abusos
praticados no mercado de consumo. Garantia quanto a seguranca e qualidade de produtos e
servicos. Racionalizacdo e melhoria dos servigos publicos. Direitos basicos. Protecdo a vida,
saude e seguranca. Informacdo adequada e clara. Protecdo contra as préticas e clausulas
abusivas. Revisdo contratual: prestacdes desproporcionais ou fatos supervenientes que as
tornem excessivamente onerosas. Efetiva prevencdo e reparacdo de danos coletivos lato
sensu ou individuais, patrimoniais ou morais. Facilitacdo da defesa com a inversdo ope judicis
do 6nus da prova pela hipossuficiéncia do consumidor ou verossimilhanca de suas alegacdes.
Teoria da qualidade. Tipos de periculosidade. Deveres do fornecedor. O fato do produto ou do
servico. Responsabilidade civil pelos acidentes de consumo. Dever de indenizar independente
de vinculo contratual. Os responsaveis pelo dever de indenizar. Causas de exclusdo da
responsabilidade e o 6nus da prova em favor do fornecedor. Caso fortuito e forca maior.
Responsabilidade especial ou subsidiaria do comerciante. A responsabilidade solidaria do
comerciante. O direito de regresso e o descabimento de denunciacdo da lide.
Responsabilidade dos profissionais liberais. A culpa do profissional liberal. O énus da prova.
Vitima de acidente de consumo. Vicios dos produtos e servigos. Incidentes de consumo.
Distingéo entre incidentes e acidentes de consumo. Responsabilidade objetiva e solidaria do
fornecedor de produtos ou servigos com vicios de qualidade ou quantidade. Possibilidade do
fornecedor sanar o vicio. Cabimento e prazo. Op¢des do consumidor para a solugcao do
problema. Prazo para reclamacao quanto a produtos ou servigos duraveis ou nao-duraveis.
Termo inicial para vicios ocultos e vicios aparentes. Vicio do servico. Op¢des do consumidor.
Servico publico uti singuli. Vicios de quantidade. Opg¢des do consumidor. Garantias: legal e
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contratual. Desconsideracdo da pessoa juridica. Prazos decadenciais e de prescricdo na
relacdo de consumo. Decadéncia. Prescricdo. Aplicacdo subsidiaria do Cédigo Civil. Praticas
comerciais. A oferta. Principio da vinculacdo da oferta e da publicidade. A oferta néo
publicitaria — dever de informar. A Lei 5.903/2006. Descumprimento da oferta. Publicidade.
Principios da publicidade. Publicidade enganosa e abusiva. Inversdo ope legis do 6nus da
prova da veracidade da mensagem publicitaria. Cobranca de dividas. A devolucdo em dobro da
importancia indevidamente exigida. A hipotese de engano justificavel. Cadastro de
fornecedores e consumidores. Praticas comerciais abusivas. Conceito de consumidor por
equiparacao: a coletividade de pessoas expostas as praticas comerciais e aos contratos de
consumo. Rol ndo-exaustivo das principais praticas comerciais. Protecdo contratual. A nova
ordem contratual baseada na boa-fé. Conhecimento prévio do conteltdo do contrato. Pré-
contratos. Interpretacdo das clausulas dubias. Direito de arrependimento. Cabimento, prazo
para exercicio e os 6nus a cargo do fornecedor. Clausulas contratuais abusivas. Clausulas
nulas de pleno direito. Rol ndo-exaustivo das clausulas abusivas. Papel do Ministério Publico
no controle de clausulas abusivas. Outorga de crédito e concesséao de financiamento. Direito de
informacdo. Amortizacédo e quitagdo antecipada. Contratos de adeséo.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE: Crianga e adolescente. Antecedentes
histéricos. A insercado constitucional. O principio da prevencdo especial. Os direitos
fundamentais da crianca e do adolescente. Direito a educagdo (CF, ECA, Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996). O “bullying”, inclusive na Lei Estadual n® 13.474/10. Familia natural,
extensa ou ampliada. Guarda e tutela. Adocédo. Prevencdo. Geral e especiais. Politica e
organizacdo do atendimento. Linhas de agdo e da politica de atendimento. Linhas de acgéo e
diretrizes. Municipalizacdo e descentralizacdo. Participacdo da cidadania e conselhos dos
direitos. As entidades e programas de atendimento. Medidas de protecdo. Gerais e especificas.
Pratica do ato infracional. Direitos individuais. Garantias processuais. Medidas socioeducativas.
Remisséo. Medidas pertinentes aos pais e responsaveis. Conselho Tutelar. Disposi¢des gerais.
Atribuicbes. Competéncia. Escolha dos conselheiros e impedimentos. A questédo
socioeducativa. Conceito e tempo do ato infracional. Inimputabilidade. Acesso a justica. A
Justica da Infancia e da Juventude. Generalidades. Do Juiz. Principios gerais. Competéncia.
Servigos Auxiliares. Os Procedimentos. Disposi¢cdes gerais. A perda e suspensdo do Poder
Familiar. Destituicdo da tutela. Colocacdo em familia substituta. Apuracdo de ato infracional
atribuido & adolescente. Apuracéo de irregularidade em entidade de atendimento. Da Apuragéo
de Infracdo Administrativa as Normas de Protecdo a Crianca e ao Adolescente. Os recursos. O
Ministério Publico. O Advogado. A protecdo judicial dos interesses individuais, difusos e
coletivos das criangcas e adolescentes. As infracdes administrativas. Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo — SINASE, Lei n.° 12.594/2012. Criancas e Adolescentes
Desaparecidos: legislacdo federal e estadual. Lei 12.127/2009.

DIREITO URBANISTICO: O Estatuto da Cidade. Instrumentos de Politica Urbana.
Parcelamento. Edificagdo ou utilizagdo compulsérios. Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU) progressivo no tempo. Desapropriagdo com pagamento em titulos.
Usucapido especial de imével urbano. Direito de superficie. Direito de preempcdo. Outorga
onerosa do direito de construir. Operagfes urbanas consorciadas. Transferéncia do direito de
construir. Estudo Prévio de Impacto de Vizinhanca (EIV). Plano Diretor. Gestdo Democrética da
Cidade. Responsabilidade Territorial Urbana. Parcelamento do solo para fins urbanos:
requisitos urbanisticos e ambientais. Desmembramento e loteamento. Requisitos. Lei n°
6.766/79, Lei n® 9.785/99, Lei n° 10.257/01, Lei n® 11.977/09 e suas alteragcbes posteriores. Lei
n® 11.481/07, Decreto n° 58/37, com alteracdes posteriores. Lei Estadual n°® 10.116/94, com
alteracBes posteriores. Provimento n® 21/2011, da Corregedoria-Geral da Justica do Rio
Grande do Sul “More Legal 1V”. Responsabilidades do empreendedor e do Poder Publico.
Projeto de parcelamento. Entrega das obras. Registro do parcelamento. Contratos.
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Intervengdo. Regularizacdo fundidria sustentavel de areas urbanas. Georreferenciamento de
imdveis rurais.

DIREITOS HUMANOS: Os direitos fundamentais do idoso. Leis n.° 8.842/94 e n.° 10.741/03 e
suas alteragBGes posteriores. As medidas protetivas. A politica de atendimento. Disposicdes
gerais. Entidades de atendimento ao idoso. Fiscalizacdo das entidades de atendimento.
InfracBes administrativas. Apuracao administrativa de infracdo as normas de protecéo ao idoso.
Apuracao judicial de irregularidades em entidade de atendimento. Acesso a Justica.
Disposicdes gerais. Ministério Publico. Protecdo judicial dos interesses difusos, coletivos e
individuais indisponiveis ou homogéneos do idoso. Convencado sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, assinada em Nova lorque, em 30 de marco de 2007, ratificada no ambito
interno pelo Decreto Legislativo n°® 186/08 e promulgada pelo Decreto n® 6.949/09. A
constitucionalizacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia. A Politica Nacional para a
Integracdo das Pessoas Portadoras de Deficiéncia: diretrizes, objetivos e instrumentos. Lei n®
7.853/89 e Decreto n® 3.298/99, com suas alteracdes posteriores. As responsabilidades do
Poder Publico. Educacédo. Saude. Formagédo profissional e do trabalho. Recursos humanos.
Edificacdes. A criminalizacdo do preconceito. As categorias de deficiéncia: fisica, auditiva,
visual, mental, multipla. A Lei n° 10.048/00 e suas alteracdes posteriores. Lei n°® 12.008/09, Lei
n° 10.098/00, Decreto n°® 5.296/04, Lei n® 12.190/10, Decreto n° 7.235/10, com alteracdes
posteriores. Aquisicdo de veiculo automotor por pessoas com deficiéncia: isencao de tributos
federais e estaduais. Acesso a justica. O Ministério Publico. A ac&o civil publica para a tutela
jurisdicional dos interesses difusos, coletivos e individuais indisponiveis ou homogéneos das
pessoas com deficiéncia. A acéo civil publica para a tutela jurisdicional dos direitos individuais
das pessoas com deficiéncia. Direito a satude na CF de 1988. Lei 8080/90, Lei 8142/90, Lei
Complementar 141/12. Atribuigbes do Ministério Publico Estadual na defesa de direitos
relativos a diversidade étnico-racial, cultural e sexual.
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ANEXO I

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DE LAUDO MEDICO E/OU REQUERIMENTO DE
ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome completo:

Inscrigdo n2:

Numero do Documento de Identidade (RG):

Numero do CPF:

E-mail:

Numero do telefone para contato:

CID:

Obs:

Eu

realizacdo das provas

, solicito atendimento especial para

, sendo necessarias as seguintes

providéncias:

Assinatura
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ANEXO 11l

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu , RG e CPF

ne , e-mail , telefone n.

solicito a Comissdo do Concurso Publico para provimento de vagas no cargo

de Promotor de Justica Substituto, a isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, na

modalidade , consoante previsdo contida

nas Lei Estadual n? 3.088, de 25 de outubro de 2006 e Decreto Federal n? 6.593, de 2 de

outubro de 2008, conforme procedimentos descritos no item 7 deste Edital.

Documentos comprobatdrios em anexo:

, de de 2015.

Assinatura

31

AFMmP | CONCUrsos



ANEXO IV

FORMULARIO DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS
(ESTE FORMULARIO DEVERA SER ENTREGUE EM 2 VIAS)

Nome do candidato:

N2 da inscrigdo: Cargo:

Os documentos deverdo ter numeracgao das pdginas.

Total de Documentos Entregues

Total de Paginas

Especificagao

Qtdade
maxima de
titulos

Valor
unitario
(pontos)

Pontuacéo
méaxima

PONTUACAO

a) Diploma de Doutorado em Direito

1

3

3

b) Diploma de Mestrado em Direito

1

2

2

c) Certificado aprovacdo em curso de
Especializagdo ou Aperfeicoamento sobre
matéria juridica, ministrado por Instituicdo de
Ensino superior, ndo sendo aceitos atestados
ou declaracdes de mera frequéncia a cursos,
semindrios, congressos ou simpdsios, salvo a
participacdo como Expositor

0,75

15

d) Certificado de aprovacdo em curso oficial de
preparacdo ao ingresso no Ministério Publico,
ou da Escola Superior da Magistratura

0,75

15

e) Certificado de aprovacdo em concurso
publico de provas e titulos para provimento de
cargos em que seja exigido diploma de bacharel
em Direito

0,5

f) Obras, monografias, ensaios, teses
individuais, trabalhos juridicos publicados em
gue seja possivel a identificagdo do autor,
excluidos os trabalhos de equipe, com
identificacdo da ficha catalogréfica constando o
numero do ISBN.

0,5

TOTAL

10

Para uso exclusivo da Banca Examinadora:

Data / / NOTA TOTAL ATRIBUIDA PELA BANCA

Observagdes:

Examinador 1:

Examinador 2:
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