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EDITAL 22/2015 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A AGENCIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL - AADES, localizada na Rua Major
Gabriel, n°. 1.721, bairro Centro, nesta cidade, torna publico que
realizara Processo Seletivo Simplificado, visando & contratagio de
profissionais por tempo determinado, no Regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943
e demais alteragdes e atualizagdes), para atuarem no Projeto de Apoio
ao Fortalecimento dos Servigos de Assisténcia Técnica e Extensfio
Rural no Estado do Amazonas, celebrado em parceria com o Instituto
de Desenvolvimento Agropecudrio e Florestal Sustentavel do Estado
do Amazonas - IDAM.,

1. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagdes, caso existam, e consistira da analise e
pontuagdo do Curriculo Profissional, através do Formulario de
Inscrigéo, de carater eliminatorio e classificatorio.

1.2 A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado possibilita ao
candidato classificado o direito de vir a ser admitido, segundo a
rigorosa ordem de classificagdo, dentro do niimero de vagas oferecidas
neste Edital.

1.3 Ao candidato caberd o 6nus por todo e qualquer custo inerente a
sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo de
responsabilidade da AADES o ressarcimento de quaisquer despesas,
em especial as havidas com postagem, transporte, locomogdo,
hospedagem, alimentagéo e outras do género.

1.4 Em nenhuma hipétese efetuar-se-a contratagio fora da vaga para a
qual o candidato optou por concorrer.

1.5 Os selecionados serdo contratados sob o Regime da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943 e demais alteragdes e atualizagdes), por tempo determinado.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Internet e na
cidade de Manaus.

2. DAS FUNCOES

2.1 O nimero de vagas para cada fungdo, inclusive para as pessoas
com deficiéncia, juntamente com as atribuigbes e os requisitos
obrigatérios para a mesma, a carga hordria e o salario
correspondentes, encontram-se descritos no Anexo I.

3. DA INSCRICAO

3.1 A inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica,

desde logo, o conhecimento e a ticita aceitagdo pelo candidato das “
condigdes estabelecidas neste Edital.

3.2 As inscrigdes serdo efetuadas somente via Internet, no enderego
eletrénico (www.aades.am.gov.br), a partir das 00hOOmin do dia
13/10/2015 até as 23h59min do dia 20/10/2015.

3.3 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagGes para
preenchimento da ficha de inscrigdo via Internet e demais
procedimentos.

3.4 O candidato deverd preencher os campos do requerimento de
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inscrigdo considerados essenciais e obrigatérios, sob pena de ser
eliminado do Processo Seletivo Simplificado. Os demais campos sdo
de livre preenchimento.

3.5 Néo havera pagamento de taxa de inscrigfo.

3.6 O candidato podera se inscrever em mais de uma fungdo.

3.6.1 Caso o candidato seja classificado em mais de uma fungdo,
devera optar pela(s) fungdo(0es) para a(s) qual(is) deseja ser
contratado, desde que haja compatibilidade de horarios e ndo
ultrapasse a jornada de trabalho celetista.

3.7 A AADES ndo se responsabilizara por inscri¢do néo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio,
congestionamento das linhas de comunicagiio, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8 O candidato devera guardar o comprovante de envio de inscri¢do
que servira como prova da sua inscrigio.

3.9 Sera eliminado, dentre outras situagdes, do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos obrigatdrios estabelecidos no Anexo I deste Edital.

3.10 Realizada a inscrigdo, ndo serfo aceitos pedidos de inclusdo,
alteragfio ou exclusdo de informagao.

3.10.1 O candidato ou seu procurador sdo responsdveis pelas
informagdes prestadas no Formulario de Inscrigio, arcando os
mesmos com as consequéncias de eventuais erros e omissdes no
preenchimento deste documento.

3.11 E vedada a inscricio extemporénea, condicional, via fax, postal
ou via correio eletrénico.

3.12 Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscrigdo ndo
atende a todos os requisitos fixados no Edital, a mesma sera
automaticamente cancelada.

3.13 O candidato classificado, caso seja servidor publico de qualquer
espécie de quaisquer dos Poderes dos Entes Federativos, somente
podera ser contratado caso esteja enquadrado nas hipoteses de
acumulagdo remunerada de cargos, nos termos previstos na
Constitui¢do Federal, em seu art. 37, inciso XVL

3.14 Niao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de
datas, locais e horarios de inscrigio no Processo Seletivo
Simplificado. O candidato devera observar rigorosamente o Edital,
seus Anexos, eventuais retificagdes, bem como os comunicados a
serem divulgados no Diario Oficial do Estado do Amazonas — DOE,
na imprensa e no site: www.aades.am.gov.br.

3.15 DAS INSCRICOES PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA:

3.15.1 E assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas por fungio, por localidade, no presente Processo Seletivo
Simplificado, nos moldes da legislagdo em vigor, as pessoas com
deficiéncia, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des da func¢do a ser preenchida.

3.15.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item anterior
resulte em ntmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente.

3.153 Os candidatos com deficiéncia classificados deverdo
apresentar, no ato da contratagdo, laudo médico atestando a espécie, o
grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagio Internacional de Doengas (CID), e se
ha compatibilidade da deficiéncia com a fun¢do a ser exercida, o qual
serd convalidado por Médico do Trabalho, por ocasido dos exames
admissionais.

3.15.4 Na falta de laudo médico ou ndo contendo este as informagdes
indicadas no item anterior, bem como na hipdtese de sua ndo
convalidagio, o candidato sera classificado na lista geral, sem prejuizo
das penalidades legais cabiveis.

3.15.5 Ser4 considerado pessoa com deficiéncia o candidato que se
enquadrar nas categorias previstas no Decreto n® 3.298/1999 e suas
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alteragGes.

3.15.6 Os candidatos que no ato de inscrigdo se declararem pessoas
com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em
duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a
pontuagiio destas ultimas, observada a ordem rigorosa de classifica¢do
de ambas as listas.

3.15.7 Caso a pessoa com deficiéncia esteja enquadrada no niimero de
vagas da listagem geral, a sua vaga de deficiente passara
automaticamente para o candidato subsequente da lista de pessoas
com deficiéncia.

3.15.8 As vagas definidas no Anexo I deste Edital, em conformidade
com o item 3.15.1, que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem prevista na lista geral de classificagao.

4. DA SELECAO

4.1 Visando a verificagdo do perfil do candidato e sua adequagio aos
requisitos obrigatérios exigidos, sob pena de eliminagdo daqueles que
ndo os preencherem, a sele¢do consistird da analise e pontuagdo das
informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do, considerando a
somatoria total da titulagdo, dos cursos de aperfeicoamento e
atualizagio e da experiéncia profissional, somente conforme
pontuagdo do quadro a seguir:

QUADRO I

TITULACAO / CURSOS / EXPERIENCIA / PONTUACAO
Doutorado: 4,00/CURSO.

Mestrado: 3,00/CURSO.

Especializagdo (igual ou superior a 360 horas): 2,00/CURSO.
Experiéncia Profissional (em anos): 1,00/ANO, limitado a 6,00 (seis)
pontos.

Cursos de Aperfeigoamento e Atualizagdo (igual ou superior a 30
horas): 0,50/CURSO.

4.2 O candidato que indicar mais de uma experiéncia profissional
relativa ao mesmo periodo, somente uma delas serd computada.

4.3 Nio serd computado como experiéncia profissional o tempo de
trabalho voluntario, docéncia e monitoria, tampouco nenhuma
atividade remunerada por bolsa de qualquer espécie.

4.4 Nio serdo computados para fins de pontuagdo a titulagdo, os
cursos de aperfeicoamento e atualizagdo e a experiéncia profissional
que néo estejam relacionados & fungdo pretendida na drea do projeto.
4.5 Para comprovagiio de conclusio de curso de Especializagio,
Mestrado ou Doutorado, bem como de curso de aperfeigoamento e
atualizagfio, serdo aceitos, além do Certificado/Diploma do mesmo,
declaragdes ou atestados oficiais de conclusdo do curso, em que
constem necessariamente o nome do candidato, da institui¢do, do
referido curso e a carga horaria correspondente.

4.6 Para comprovagdo de experiéncia profissional somente seré aceito
documento que contenha o cargo e o periodo exercido, com o nome
do candidato e do respectivo 6rgio/empresa, devendo estar assinado
pelo responsavel da instituigio.

4.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd
considerado, para fins de pontuagdo neste Processo Seletivo
Simplificado, quando traduzido para a lingua portuguesa por Tradutor
Puablico Juramentado e convalidado por instituigdo competente.

4.8 A documentagdo comprobatdria das informagdes prestadas no
Formulario de Inscrigdo devera ser entregue, por ocasido da
contratagdo, em copia juntamente com o original para conferéncia.

4.9 Sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que:

a) ndo apresentar os originais dos documentos solicitados ou deixar de
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entregar os documentos comprobatorios na data designada;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais ou ndo agir com
urbanidade no presente certame;

c) ndo comprovar, por ocasido da convocagdo para a contratagdo, os
conhecimentos de informdtica basica, quando requerido como
requisito obrigatério no Anexo I, mediante apresentagdo de
documentos comprobatérios, nos termos exigidos pelo edital, ou
mediante demonstragio pratica; e

d) tiver o seu resultado de avaliacdo curricular igual a nota 0,0 (zero).

5. DA CLASSIFICACAO FINAL
5.1 Os candidatos serfio classificados em ordem decrescente do total
de pontos, observado o item 3.15.6.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, o desempate ocorrerd seguindo a rigorosa
ordem de critérios abaixo:

a) o candidato que tiver a maior idade;

b) maior pontuagio na experiéncia profissional,

c) maior pontuagdo na titulagio;

d) maior pontuagdo nos cursos de aperfeigoamento e atualizagdo.

7. DOS RECURSOS

7.1 Cabera Recurso no presente Processo Seletivo Simplificado, nos
termos rigorosamente constantes do modelo definido no Anexo III, o
qual poderd ser impresso pela internet (www.aades.am.gov.br) ou
fornecido, na sede da AADES, no setor de Gestio de Recursos
Humanos - GERH.

7.2 O candidato devera entregar o Recurso em duas vias, na sede da
AADES, acompanhado de Documento de Identidade oficial que
contenha fotografia e assinatura. Em caso de Recurso realizado por
procurador habilitado, este deverd estar acompanhado do competente
instrumento de Procuragdo original, com firma devidamente
reconhecida.

7.2.1 Em caso do Recurso ndo estar acompanhado dos documentos
mencionados no item 7.2, este serd automaticamente indeferido.

7.3 O prazo para interposi¢iio de Recursos obedecera o constante do
Anexo IL

7.4 O Recurso interposto fora do respectivo prazo nio serd recebido.
7.5 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de reconsideragdo do
Jjulgamento dos Recursos interpostos.

7.6 Todos os Recursos recebidos serdo analisados pela Consultoria
Juridica da AADES, que emitird parecer conclusivo, cabendo a
decisdo final exclusivamente a Presidéncia da Agéncia, a qual sera
publicada no site (www.aades.am.gov.br).

7.7 Caso haja procedéncia de Recurso interposto, podera,
eventualmente, ser alterada a ordem de classificagdo inicial obtida
pelos candidatos.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO E ADMISSAO
8.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que
trata este Edital serd contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data de inscrigdo;

b) estar em dia com as obrigagdes eleitorais; “
c¢) se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes

militares;

d) apresentar a documentagio comprobatoria das informagdes
prestadas no Formuldrio de Inscrigdo;

e) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo, e
atestadas por Médico do Trabalho por ocasido dos exames W {:.?J
admissionais; 5

: f) apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais negativa; Y Ak \&@\gg &
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g) comprovar a regularidade da inscricio no 6rgdo de classe
competente, se requisito obrigatério para a fungéo;

h) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a €poca
da contratagdo; e

i) cumprir as determinagdes deste Edital.

82 A falta de comprovagio de qualquer um dos requisitos
especificados no item 8.1 deste Edital impedird a contratagio do
candidato classificado.

83 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos, Editais, respectivos Anexos e eventuais
retificagdes, bem como os comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado, os quais deverdo ser divulgados no Didrio
Oficial do Estado - DOE, na imprensa e no site:
www.aades.am.gov.br, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes
do ndo acompanhamento.

8.4 A convocagdo dos candidatos classificados para apresentagio da
documentagdo comprobatdria exigida para o exercicio da respectiva
fun¢do sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do
Estado - DOE, na imprensa e no site: www.aades.am.gov.br.

8.5 O candidato aprovado podera, mediante expressa declaragéo, optar
por ndo assumir a fung¢do para a qual fora classificado, devendo ser
eliminado do certame, ou solicitar a sua reclassificagdo para o final da
lista geral.

9. DO PRAZO DE VALIDADE
9.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado
sera de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a

contar da data da publicagdo da homologagdo do resultado final no
Diario Oficial do Estado - DOE.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatiddo das afirmagdes ou irregularidades constantes dos
documentos apresentados, por ocasido da convocagdo do candidato
classificado, verificadas a qualquer tempo, eliminario o candidato do
presente Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscrigdo, sem prejuizo das penalidades legais
cabiveis.

10.2 Nio podera participar do presente Processo Seletivo Simplificado
o candidato que possuir parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, com a autoridade nomeante da
AADES, com servidor desta Agéncia investido em cargo de diregéo,
chefia ou assessoramento ou do érgdo/entidade contratante do projeto
objeto da selegdo.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos exclusivamente pela
Presidéncia da AADES, apds a emissdo de parecer conclusivo pela
Consultoria Juridica da Agéncia.

10.4 O Anexo II deste Edital podera, se necessario, sofrer alteragdo
das datas previstas, a qual serd publicada no Diario Oficial do Estado -
DOE, na imprensa e no site: www.aades.am.gov.br.

Manaus, 2 de outubro de 2015.
9‘*’@“&% O b
ANA PAULA MACHADO AN E AGUIAR

Secretdria de Estado Extraordinéria designada para Presidéncia da AADES “

PARA USO DO DIARIO OFICIAL
N2 DA PUBLICACAO ATENDENTE
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S AMPLA
~ ~ REQUISITOS SALARIOS HORARIA
FUNCAO ATRIBUICOES OBRIGATORIOS (RS) DIARIA/ CR(}QI;%(I)E- PCD VAGAS
SEMANAL
Controlar e organizar os processos | Obrigatérios:
ANALISTA administrativos pertinentes as atividades | ¢ Ensino Superior Completo;
ADMINISTRATIVO executadas em cada drea do projeto; | ¢ Experiéncia profissional na 2.500.00 08H/D 12 1 13
(Cddigo ANO1) apoiar e monitorar as atividades fungio requerida junto a R 40H/S
executadas na linha de Assisténcia Administragdo Publica.
Técnica e Extensdo Rural.
Controlar e organizar o0s processos | Obrigatorios:
‘ administrativos e operacionais | e Ensino Superior Completo em
ANALISTA TI pertinentes as atividades executadas na Tecnologia da Informagio ou 3.841.05 08H/D 3 ) 3
(CodigoANO02) area de Tecnologia da Informagao. areas equivalentes;. T 40H/S
o Experiéncia profissional na
funcdo requerida.
Controlar e organizar os processos | Obrigatorios:
administrativos e operacionais | e Ensino Superior Completo em
pertinentes as atividades executadas na Tecnologia da Informagio ou
ANALISTA TI area de Tecnologia da Informagdo. dreas equivalentes; . s 80105 0SH/D 1 :
(CédigoAN03) e Curso de sensoriamento 841, 40H/S -
remoto e SIG em ambiente
ARCGIS;
e Experiéncia profissional na
funcio requerida.
As:sesso%-af a execugﬁo‘ ' de | opri gatérios:
acOes/atividades  voltadas &  area : .
55 ; . e Ensino Superior Completo em
agropecudria, relacionadas aos servigos A sEanamias
ENGENHEIRO de Assisténcia Técnica e Extensio . Rgr- tr ’ 2 o d 06H/D
AGRONOMO Rural, utilizando metodologias préprias CEIStro - no - Ofga0  €e 1 4.728,00 38 1 39
%7 ; i competéncia da classe 30H/S
(Cddigo ENGO1) dentro das areas de suas competéncias .
S . profissional — CREA;
no ambito do projeto. v us :
e Experiéncia profissional na
fungfo requerida.
Assessorar a execucdo de | Obrigatorios:
ENGENHEIRO agﬁes/atividade§ voltadas 2‘1. area | e Ensino SL}perior Corflpleto em
florestal, relacionadas aos servigos de Engenharia Florestal; 06H/D
FLOBEST AL Assisténcia Técnica e Extensdo Rural, | ¢ Regist orga de HT2500 30H/S u ’ H
(Cédigo ENG02) ” CEIStIo - ho - orgao

utilizando metodologias proprias dentro
das 4reas de suas competéncias no

competéncia da classe

profissional — CREA;
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ambito do projeto. e Experiéncia profissional na
fung¢fo requerida.
Assessorar a execucio de | Obrigatorios:
aces/atividades voltadas a dreas de | e Ensino Superior Completo em
ENGENHEIRO DE aquicultura e pesca, relacionadas aos Engenharia de Pesca;
PESCA servicos de Assisténcia Técnica e | ¢ Registro no 6rgio de 4.728.00 06H/D 20 20
(Cédigo ENGO03) Extensdo Rural, utilizando metodologias competéncia da classe T 30H/S
proprias dentro das dreas de suas profissional — CREA;
competéncias no Ambito do projeto. e Experiéncia profissional na
funcédo requerida.
Assessorar a execucio de | Obrigatérios:
agOes/atividades voltadas a 4rea de | e Ensino Superior Completo em
produ¢do animal, relacionadas aos Medicina Veterindria;
MEDICO VETERINARIO | servicos de Assisténcia Técnica e | o Registro no o6rgio  de 4.728.00 06H/D 19 19
(Coédigo MEVO01) Extensdo Rural, utilizando metodologias competéncia da classe e 30H/S
proprias dentro das é4reas de suas profissional - CRMV;
competéncias no dmbito.do projeto. o Experiéncia profissional na
func@o requerida.
Planejar, organizar, dirigir, controlar e | Obrigatérios:
assessorar as diversas atividades e 4reas | e Ensino Superior Completo em
afins, bem como outras atividades Administragdo;
ADMINISTRADOR SRS SRR Fo ) lc{:ilsggnciano dzrgao clascsi: 3.000,00 Uk 10 11
(Cdédigo ADMO1) profissional - CRA; 40H/S
o Experiéncia profissional na
fungdo requerida junto a
Administragdo Publica.
Assessorar a analise de documentos | Obrigatérios:
contibeis em geral, bem como atuar nas | ¢ Ensino Superior Completo em
demais atividades pertinentes a sua area Ciéncias Contébeis;
de atuagdo no dmbito do projeto. e Registro no o4rgio de 3.500.00
CONTADOR competéncia da classe e 08H/D 4 4
(Codigo CONO1) profissional - CRC; 40H/S
e Informatica Basica;
e Experiéncia profissional na
fungdo requerida junto a
Administra¢io Piblica.
ADVOGADO Prestar consultoria e assessoria juridica; | Obrigatorios: 2.097.00 04H/D ’ 5
(Cddigo ADVO1) orientar e  organizar  processos | ¢ Ensino Superior Completo em . 20H/S .
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administrativos e judiciais, bem como Direito;
outras acdes correlatas. e Registro no orgio de
competéncia da classe
profissional - OAB;
o Informatica Basica;
e Experiéncia profissional na
fungdo requerida junto a
Administragdo Pablica.
Realizar estudos e pesquisas sociais, | Obrigatorios:
ANTROPOLOGO — ZONA | econdmicas e politicas; participar da | ¢ Ensino Superior Completo em
RURAL gestdo territorial e socioambiental; Antropologia; 3.052.50 08H/D 1 1
(CodigoANTO1) elaborar documentos técnico-cientificos, | ¢ Experiéncia profissional na TR 40H/S
focando suas atividades em dreas fungdo requerida e na area
indigenas no dmbito do projeto. indigena. )
Desenvolver suas rotinas de atividades, | Obrigatorios:
em Zona Rural, conforme definido no | ¢ Ensino Superior Completo em
plano de trabalho e planejamento das Servico Social;
ASSI;BIIEIDLTI?IJ'SI?:I{AL_ agdes, com vistas ao cumprimento de | ¢ Registro no o6rgio de 3.059.00 06H/D 5 5
e metas e prazos determinados, conforme competéncia da classe - 30H/S
(Codigo ASO1) area de atuagio. profissional — CRESS;
o Experiéncia profissional na
funcdo requerida.
Desenvolver sua rotina de atividades | Obrigatorios:
conforme definido no plano de trabalho | e Ensino Superior Completo em
e planejamento das acdes, com vistas ao Psicologia;
PSICOLOGO cumprimento de metas e prazos| e Registro no o6rgio  de 2.688.89 08H/D 1 |
(Cédigo PSIO1) determinados, conforme area de atuagdo competéncia  da  classe A 40H/S
no ambito do projeto. profissional — CRP;
e Experiéncia profissional na
fungfo requerida.
Implementar, avaliar e coordenar o | Obrigatérios:
desenvolvimento de planos | e Ensino Superior Completo em
PEDAGOGO — ZONA institucionais, em Zona Rural; Viabilizar Pedagogia; 0SH/D
RURAL o trabalho coletivo, criando e | e Experiéncia profissional na 3.035,16 40H/S 2 2
(Codigo PEDO1) organizando mecanismos de fungdo requerida.
participa¢do em programas relacionados
no dmbito do projeto.
BIOLOGO — ZONA Manejar recursos naturais e realizar | Obrigatérios: 3.303.44 08H/D 1 ,\;{,j;..l
RURAL || diagnésticos e inventdrios biolégicos, | ¢ Ensino Superior Completo em . 40H/S , (D ¥

“Ata
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(Codigo BIOO1) utilizando metodologias préprias da Licenciatura em Biologia;
Extensdio Rural, dentro das 4reas de sua | ¢ Registro no o6rgio de
competéncia. competéncia da classe
profissional — CRBIO;
o Experiéncia profissional na
fungéo requerida.
Assessorar a execugio de | Obrigatorios:
acOes/atividades voltadas 4 4rea de | ¢ Ensino Superior Completo em
zootecnia, relacionadas aos servigos de Zootecnia;
ZOOTE%%EX%_ZONA A§s_isténcia Técnica e Extens.a"lo Rural, | ¢ Registro no 6rgio de 4.728.00 06H/D i )
(Codigo ZOTO1) utlhza}ndo metodologias propr:as_dentro competéncia da classe B 30H/S
. das areas de suas _competenc;as no proﬁssional—CRMV;
ambito do projeto. o Experiéncia profissional na
fun¢do requerida.
Assessorar as atividades de | Obrigatdrios:
comunicagdo social para fins de | e Ensino Superior Completo em
divulgagdo das acbes e atividades Comunicagdo Social;
relativas a drea do projeto; redigir, | e Informatica Bésica;
JORNALISTA {egistrar ~através de irtl?a_gens e de sons | o Expiriéncia .proﬁssional na 08H/D
(Cédigo TORO1) in orm'ag:o?s € noticias a serem fungio requerida. 2.688,89 40H/S - 2
difundidas; analisar e comentar os
acontecimentos; organizar  matérias
jornalisticas, entre outras atividades
correlatas 4 fungdo no dmbito do
projeto.
Obrigatorios:
Desenvolver atividades de organizagdo, | ® Ensino Superior Completo em
analise e recuperaciio de informag&es em Biblioteconomia;
BIBLIOTECARIO div.ersos nivei.s e suportes.fizicos, por | e Info.rmética Bésica;' ) 0SH/D
(Cédigo BIBOI) meios manuais e automatiza os, com | e Reglstr? mo  6rglo de 2.389,21 A0H/S - 1
vistas ao atendimento das necessidades competéncia de classe
informacionais de todos os seguimentos profissional — CRB;
envolvidos no dmbito do projeto. o Experiéncia profissional na
fungdo requerida.
Desenvolver servigo especializado em | Obrigatérios:
ESTATISTICO técni(:'as e ferramentas estatisticas; | e Ensinro .Superior Completo em 08H/D
. definir indicadores de controle e Estatistica; 2.875,00 - 1
(Cédigo ESTO01) "y ; T 40H/S T
acompanhamento das atividades do setor | ¢ Registro no orgio de AERNAC
primdrio; gerar estatisticas descritivas . competéncia da classe i g a—\‘,-? " \??n\
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basicas, tabular dados e produzir profissional — CONRE;
graficos no dmbito do projeto. e Experiéncia profissional na
funcio requerida.
Obrigatorios:
e Ensino Médio Técnico em
TECNICO Apoiar a execugdo de acbes/atividades Agropecuaria ou Agricola;
AGROPECUARIO - voltadas & drea agropecudria, nos | ¢ Registro no o6rgio de 245250 08H/D 145 147
ZONA RURAL servicos de Assisténcia Técnica e competéncia da  classe 7 40H/S
(Cédigo TECO1) Extensdo Rural. profissional — CREA;
o Experiéncia profissional na
funcio requerida.
Obrigatorios:
e Ensino Médio Técnico
. Apoiar a execu¢do de acdes/atividades gk
TECNICO FLORESTAL | | tadas 4 drea florestal, nos servios de | * REEiSto  mo  drgio’ de| o, OBk 39 39
(Codigo TECO02) XO con e e 7 G SERLE competéncia da classe . 40H/S
ssisténcia Técnica e Extensdo Rural. ;
profissional — CREA;
e Experiéncia profissional na
fungdo requerida.
Obrigatorios:
e Ensino Meédio Técnico em
Apoiar a execugdo de agdes/atividades Recursos Pesqueiros;
TECNICO EM PESCA voltadas a aquicultura e pesca, nos | e Registro no orgio de 245250 08H/D 17 17
(Codigo TECO03) servicos de Assisténcia Técnica e competéncia da classe i 40H/S
Extenséo Rural. profissional — CREA;
e Experiéncia profissional na
funcdo requerida.
Apoiar na prestagio dos servigos de | Obrigatorios:
TECNICO assisténcia técnica e extensdo rural, | e Ensino Médio Completo; 0SH/D
EXTENSIONISTA utilizando metodologias dentro das dreas | o Experiéncia profissional na 2.452,50 AOH/S 1 1
SOCIAL — ZONA RURAL | de sua competéncia no dambito do fungdo requerida.
(Cdédigo TEC04) projeto.
Executar servigos de operagdo e | Obrigatorios:
TECNICO EM programagio de computadores, | e Ensino Médio f:m_npleto;
INFORMATICA — ZONA processat:ner?tos? d_e dados, ot‘"efecendo e Curso - Técnico em 08H/D
RURAL Supqrfe tef:mco, orientar 0s usudrios para Inforn:lfltlc_a . - 2.116,38 AOH/S 3 3
(Cédigo TECO5) a utilizagdo dos softwares e .hardwares, e Experiéncia .prof"lssmnal na
bem como, aqueles necessarios ao seu fungdo requerida.
.pleno funcionamento no &mbito do Y

o5
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projeto.
Executar servigos de apoio nas areas de: | Obrigatérios:
ASSISTENTE recursos }1’u11.1an05, administrflg:'ﬁo, e Ensino Médio Completo;
ADMINISTRATIVO — ﬁnar!(;as, logistica e outras necessarta;; ° Expe:-rlén(:la ’profissmnal na 0SH/D
ZONA RURAL arq.ulvamentc.; 'cle dgcumentos e demais fungdo requerida. 1.916,38 AOL/S 47 - 47
(Cédigo ASSO1) rotinas admmlstratn.fas para atl‘xarﬂ em
- zona rural nos servigos de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural.
Executar servigos de apoio nas areas de: | Obrigatorios:
recursos humanos, administragéo, | ¢ Ensino Médio Completo;
finangas, logistica, e outras necessdrias; | e Experiéncia profissional na
ASSISTENTE att?ndendo fornecc_edo.res e c]i_entes, funcio requerida.
ADMINISTRATIVO orlentandfa a respeito das necesmda,des 1.400,00 08H/D 13 5 20
(Cédigo ASS02) e/ou servigos prestados; ser responsavel 40H/S
= pelo arquivamento de documentos e
demais rotinas administrativas nos
servicos de Assisténcia Técnica e
Extensfo Rural.
Conduzir veiculos com ou sem presenca Obrigatérios:
de pessoas, cargas e/ou valores; manter : e .
rotina basica de cuidados e inspegGes no s L
MOTORIST veiculo; realizar  atividades  de | ° Carteiry Nacicnal de 1.400,00 USH/D 1 - 1
(Cédigo MOTO1) 2 : Habilitagdo de Categoria A; Ak 40H/S
pagamentos e recebimentos sempre 1 ¥ o :
prezando pela boa conduta, seguranga, * Exp b .proﬁssmnal na
higiene e qualidade no servico prestado. fungdo requerida.
Conduzir veiculos com ou sem presenga | Obrigatérios:
de pessoas, cargas e/ou valores; manter | ¢ Ensino Médio Completo;
rotina basica de cuidados e inspegdes no | ¢ Carteira Nacional de
MOTORISTA veiculo;  realizar  atividades  de Habilitagdo de Categoria B; 1.400.00 08H/D 4 ) 4
(Codigo MOTO02) pagamentos e recebimentos sempre | e Experiéncia profissional na FASLE 40H/S
prezando pela boa conduta, seguranga, funcdo requerida.
higiene e qualidade no servigo prestado.
Conduzir veiculos com ou sem presenga | Obrigatdrios:
de pessoas, cargas e/ou valores; manter | ® Ensino Médio Completo;
MOTORISTA rotina basica de cuidados e inspegdes no | e Carteira Nacional de 1.400.00 08H/D 7 i 5
(Codigo MOTO03) veiculo;  realizar  atividades  de Habilitagdo de Categoria D; T 40H/S
pagamentos e recebimentos sempre | e Experiéncia profissional na
prezando pela boa conduta, seguranca, fungao requerida.
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higiene e qualidade no servigo prestado.

Elaborar desenhos de projetos de
arquitetura, obras civis, instalagdes e

Obrigatorios:
e Ensino Médio Completo;

CADISTA produtos utilizando software especifico. | e Informatica Basica; 1.500.00 08H/D i |
(Codigo CADO1) e Curso de AutoCad; - 40H/S
e Experiéncia profissional na
funcio requerida.
Conduzir motores de propulsdo de | Obrigatorios:
embarcagdes; operar equipamentos e | e Ensino Fundamental
CONDUTOR FLUVIAL — | mdquinas, entre outras atividades Completo; 2 45950 08H/D
ZONA RURAL correlatas a fungéo. e Caderneta de Inscricio e e A0H/S 28 28
(Codigo CFLO1) Registro — CIR.
e Experiéncia profissional na
fun¢do requerida.
Executar servigos de conservagdo e | Obrigatorios:
AUXILIAR SERVICOS | limpeza em ambientes internos e | e Ensino Fundamental 0SH/D
GERAIS externos, entre outras atividades Completo; 820,00 A0H/S 3 3
(Codigo AUXO01) correlatas a fungéo. e Experiéncia profissional na

func¢do requerida.

Nota: Para preenchimento do formulério de inscri¢do on-line devera ser observado o codigo da fungéo pretendida.
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ANEXO I - C - UNIDADE DE LOTACAO

N° MUNICIPIOS ENDERECO:
1 Alvarides Lotagdo no municipio de Alvardes
« 2 | Amaturd Lotagdo no municipio de Amatura
3 Anami Lotagdo no municipio de Anama
4 | Anori Lotagdio no municipio de Anori
5 |Apui Lotagdo no municipio de Apui
6 | Autazes Lotac¢do no municipio de Autazes
7 | Atalaia do Norte Lotagdo no municipio de Atalaia do Norte
8 Barcelos Lotac¢do no municipio de Barcelos
9 | Barreirinha Lotagdo no municipio de Barreirinha
10 | Benjamin Constant Lotagdo no municipio de Benjamin Constant
11 | Beruri Lotag¢io no municipio de Beruri
12 | Boa Vista do Ramos Lotagdo no municipio de Boa Vista do Ramos
13 |Bocado Acre Lotagdo no municipio de Boca do Acre
14 |Borba Lotagdo no municipio de Borba
15 | Caapiranga Lotag@o no municipio de Caapiranga
16 |Canutama Lotagio no municipio de Canutama
17 |Carauari Lotagdo no municipio de Carauari
18 |[Careiro Lotagdo no municipio de Careiro
19 | Careiro da Varzea Lotagdo no municipio de Careiro da Varzea
20 |Coari Lotagido no municipio de Coari
21 [Codajas Lotagdo no municipio de Codajas
22 | Eirunepé Lotagdo no municipio de Eirunepé
23 | Envira Lotagdo no municipio de Envira
24 | Fonte Boa Lotagiio no municipio de Fonte Boa
25 | Guajara Lotagdo no municipio de Guajara
26 |Humaita Lotagdo no municipio de Humaita
27 | Ipixuna Lotagfio no municipio de Ipixuna
28 |Iranduba Lotag¢do no municipio de Iranduba
29 Itacoatiara Lotagio no municipio de Itacoatiara
Locagdo no municipio de Itacoatiara / Vila Novo Remanso
30 |Itamarati Lotagdo no municipio de Itamarati
31 |Itapiranga Lotagdo no municipio de Itapiranga
32 |Japura Lotag@o no municipio de Japura
33 |Jurua Lotagado no municipio de Jurua
34 |Jutai Lotagdo no municipio de Jutai
35 | Lébrea Lotagdo no municipio de Labrea
Lotagdo no municipio de Labrea / Vila Extrema
R T — Lotagdo no municipio de Manacapuru
Lotagdo no municipio de Manacapuru — Vila Rica de Caviana oS3 &
%'” ¥i o‘éf
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37 | Manaquiri Lotagdo no municipio de Manaquiri
38 | Manaus Lotagdo no municipio de Manaus
A (— Lotagéo no municipio de Manfcoré
Lotagdo no municipio de Manicoré - Santo Antdnio do Matupi
40 | Marad Lotagio no municipio de Maraa
41 [Maués Lota¢do no municipio de Maués
42 | Nhamunda Lotagdo no municipio de Nhamunda
43 | Nova Olinda do Norte Lota¢@o no municipio de Nova Olinda do Norte
44  [Novo Aripuani Lotag@o no municipio de Novo Aripuani
45 [Novo Airdo Lotacdo no municipio de Novo Airdo
46 | Parintins Lotagdo no municipio de Parintins
47 | Pauini Lotacdo no municipio de Pauini
48 |Presidente Figueiredo Lotacdo no municipio de Presidente Figueiredo
49 | Rio Preto da Eva Lotagéio no municipio de Rio Preto da Eva
50 | Santa Izabel do Rio Negro Lotagdo no municipio de Santa Izabel do Rio Negro
51 | Santo Anténio do Iga Lotagéio no municipio de Santo Antdnio do I¢a
52 | Sdo Gabriel da Cachoeira Lotagao no municipio de Sio Gabriel da Cachoeira
53 | Sao Paulo de Olivenga Lotag@o no municipio de Sdo Paulo de Olivenga
54 | S#o Sebastido do Uatuma Lotagdio no municipio de Sdo Sebastido do Uatuma
55 |Silves Lotagdo no municipio de Silves
56 | Tabatinga Lotagdo no municipio de Tabatinga
57 |Tapaua Lotag¢do no municipio de Tapaua
58 | Tefé Lotag@o no municipio de Tefé
59 | Tonantins Lotag¢do no municipio de Tonantins
60 | Uarini Lotagdo no municipio de Uarini
61 |Urucara Lotagio no municipio de Urucara
62 | Urucurituba Lotagio no municipio de Urucurituba

Y

Nota: Durante a execugiio do projeto, poderi haver necessidade de deslocamento de profissionais

entre os 62 municipios do Estado do Amazonas, abrangidos pelo projeto.
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ANEXO II
CRONOGRAMA DE DATAS
ATIVIDADES PREVISTAS

Periodo de Inscricio no PSS pela | 13 a 20/10/2015
Internet.

Publicagio do Resultado Preliminar 04/11/2015

do PSS.
Prazo para interposicio de Recurso 05,06 e
do PSS. 09/11/2015

Homologacio e Publicagio do 16/11/2015
Resultado Final do PSS. A/
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ANEXO III

MODELO DE RECURSO
Nome:

Funcio:

Ne de Inscricio:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a):

Data: /!

Assinatura;




