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EBSERH - FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE BRASILIA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 76/2015 - UASG 155009

N° Processo: 23039000400201574 . Objeto: Pregdo Eletrdnico -
Aquisicdo de formulas para terapia nutricional para o HUB, referente
a0 pregdo 076/2015 Total de Itens Licitados. 00040. Edital:
28/10/2015 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00. Enderego: Av. L2
Norte - Sgan 604/605 BRASILIA - DF. Entrega das Propostas: a
partir de 28/10/2015 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Aber-
tura das Propostas: 10/11/2015 as 10hO0 site www.compras-
net.gov.br.. Informagdes Gerais: Edital disponivel no comprasnet.

SUSANA SOUSA CAMPOS
Pregoeiro

(SIDEC - 27/10/2015) 155009-26443-2015NE800215

FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO DA UFSE

AVISOS DE ALTERACAO
PREGAO N° 94/2015

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 27/10/2015 foi alterado. Objeto: Pregéo Eletronico
- Registro de Pregos, pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventua e
futura aquisicio de MATERIAIS HOSPITALARES IV para atender a
necessidade do HU/UFS/EBSERH, conforme termos e condi¢bes
constantes no Edital e seus anexos. Total de Itens Licitados: 00052
Novo Edital: 28/10/2015 das 08h00 as 12h00 e d13h00 as 16h00.
Endereco: Rua Claudio Batista Nr 505 Palestina - ARACAJU - SE.
Entrega das Propostas: a partir de 28/10/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 11/11/2015, as
09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 27/10/2015) 155017-26443-2015NES00007
PREGAO N° 99/2015

Comunicamos que o edital da licitagdo supracitada, publi-
cada no D.O.U de 27/10/2015 foi alterado. Objeto: Preg&o Eletronico
- Registro de Pregos, pelo prazo de 12 (doze) meses, para eventua e
futura aquisiciio de INSUMOS PARA IMPLANTACAO DO SER-
VICO DE NEUROCIRURGIA, para atender a necessidade do
HU/SE/EBSERH, conforme termos e condicfes constantes no Edital
e seus anexos Total de Itens Licitados: 00012 Novo Edital:
28/10/2015 das 08h00 as 12h00 e d13h00 as 16h00. Enderego: Rua
Claudio Batista Nr 505 Palestina - ARACAJU - SE. Entrega das
Propostas: a partir de 28/10/2015 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. Abertura das Propostas: 16/11/2015, as 09h00 no site
Www.comprasnet.gov.br.

SUZANA RAMOS PEREIRA
Pregoeira

(SIDEC - 27/10/2015) 155017-26443-2015NE800007

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 65/2015

Empresa vencedora: CNPJ: 08.269.453/0001-20 - N A CO-
MERCIO E SERVICOS DE REFRIGERACAO E AR CONDICIO-
NADO LTDA, grupo 01 - valor total do fornecedor: R$ 314.347,00;
Valor Globa da Ata:R$ 314.347,00.

SUZANA RAMOS PEREIRA
Pregoeira

(SIDEC - 27/10/2015) 155017-26443-2015NE800007

FILIAL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE SANTA MARIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2015 - UASG 153164

Numero do Contrato: 00128/2014, subrogado pelaUASG: 153164 -
UNIVERSIDADE FEDERAL DE

STA.MARIA/RS.

N° Processo: 23541000174201545.

INEXIGIBILIDADE N° 55/2014. Contratante: UNIVERSIDADE FE-
DERAL DE SANTA -MARIA. CNPJ Contratado: 58752460000156.
Contratado : SHIMADZU DO BRASIL COMERCIO LTDA .-Objeto:
O periodo de vigéncia, previsto na clausula quarta do referido con-
trato, fica prorrogado por 12 meses, a partir de 01/09/2015. Fun-
damento Legal: Lei 8666/93. Vigénciaz 01/09/2015 a 31/08/2016.
Data de Assinatura: 26/08/2015.

(SICON - 27/10/2015) 155125-26443-2015NE800008

SUPERINTENDENCIA DA EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS HOSPITALARES NO ESTADO
DO PIAUI

EXTRATO DE CONTRATO N° 28/2015 - UASG 155008

N° Processo: 23524000036201574.

PREGAO SISPP N° 59/2015. Contratante: EMPRESA BRASILEIRA
DE SERVICOS -HOSPITALARES - EBSERH. CNPJ Contratado:
07204255000115. Contratado : BELAZARTE - SERVICOS DE -
CONSULTORIA LTDA - ME. Objeto: Contratagdo de empresa es-
pecidizada para a prestagdo de servigos continuados de apoio as
atividades administrativas de copeiro, continuos, carregadores, almo-
xarifes e maqueirs, incluindo o fornecimento de insumos (uniformes e
EPIs) necessarios e adequados & execucdo dos servigos, para atender
as necessidades do Hospital Universitario do Piaui, conforme con-
dicBes e especificagdes constantes do Edital. Fundamento Legal: Lei
8.666/93 e 10.520/2002 . Vigéncia: 26/10/2015 a 25/10/2016. Vaor
Total: R$1.380.916,80. Fonte: 250264430 - 2015NE801303. Data de
Assinatura: 26/10/2015.

(SICON - 27/10/2015) 155008-26443-2015NES00009

FUNDAGAO JOAQUIM NABUCO
EXTRATO DE CONTRATO N° 39/2015 - UASG 344002

N° Processo: 231010893/2015-45.

DISPENSA N° 85/2015. Contratante: FUNDACAO JOAQUIM NA-
BUCO FUNDAJ -CPF Contratado: 36365890400. Contratado : SE-
MIRAMIS ARCOVERDE CAVALCANTI -Objeto: Obrigacéo, POR
PARTE DA CONTRATADA A FUNDAJ, de executar servico de
restauracdo de 30 (trinta) méveis pertencentes ao patrimoénio da Fun-
dgj. Fundamento Legal: Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993. Vi-
géncia: 27/10/2015 a 25/11/2015. Valor Total: R$23.740,00. Fonte:
112000000 - 2015NE800869. Data de Assinatura: 27/10/2015.

(SICON - 27/10/2015) 344002-34202-2015NE800033

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO N° 45/2015 - UASG 344002

N° Processo: 23101000575201584 . Objeto: Preg@ Eletronico - O
objeto da presente licitagdo € o registro de precos para contratagdo de
pessoa juridica para prestacao de servigos em Audiovisual para ofe-
recer apoio técnico em carédter eventual as atividades da Fundagdo
Joaguim Nabuco que ocorrerdo nos proximos 12 (doze) meses, de
acordo com a demanda da Diretoria de Memoria, Educacdo, Cultura
e Arte da Fundaj, conforme condicfes, quantidades e exigéncias es-
tabelecidas neste Edital e seus anexos. Total de Itens Licitados:
00008. Edital: 28/10/2015 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h30.
Endereco: Av. 17 de Agosto, 2187 - Casa forte Casa Forte - RECIFE
- PE. Entrega das Propostas. a partir de 28/10/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 10/11/2015 as
11h00 site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 27/10/2015) 344002-34202-2015NES00033
PREGAO N° 50/2015 - UASG 344002

N° Processo: 23101000560201516 . Objeto: Pregdo Eletronico - For-
necimento e instalagdo de estantes moveis componiveis para acon-
dicionamento e organizacdo dos objetos do acervo do Museu do
Homem do Nordeste (Muhne), tendo em vista a modernizagdo da
reserva técnica instalada no Edificio Saturnino Gongalves e trés salas
da oficina de conservagdo da Fundaj. Total de Itens Licitados: 00008.
Edital: 28/10/2015 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h30. Enderego:
Av. 17 de Agosto, 2187 - Casa forte Casa Forte - RECIFE - PE.
Entrega das Propostas. a partir de 28/10/2015 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas: 10/11/2015 a&s
10h00 site www.comprasnet.gov.br.

(SIDEC - 27/10/2015) 344002-34202-2015NE800033
PREGAO N° 52/2015 - UASG 344002

N° Processo: 23101000872201520 . Objeto: Pregdo Eletronico - Ser-
VviGo de locagdo com montagem, desmontagem e recolhimento de 240
(duzentos e quarenta) pedestais para banner, para atender as de-
mandas do Semindrio Pesquisa Fundaj Pesquisa, da Diretoria de Pes-
quisas Sociais da Fundag&o Joaguim Nabuco, a se redlizar no dia 12
de novembro de 2015, na Sala Calouste Gulbenkian e no Cinema do
Museu e no Il Férum de Educagdo Integral, da Coordenac@io Geral
de Estudos Educacionais da Diretoria de Pesquisas Sociais da Fundaj,
a se redizar nos dias 17 e 18 de novembro de 2015, no Auditorio
Tabocas no Centro de Convengdes de Pernambuco. Total de Itens
Licitados: 00002. Edital: 28/10/2015 de 08h00 as 12h00 e de 14h as
17h30. Endereco: Av. 17 de Agosto, 2187 - Casa forte Casa Forte -

RECIFE - PE. Entrega das Propostas: a partir de 28/10/2015 as
08h00 no site www.comprasnet.gov.br.. Abertura das Propostas:
10/11/2015 as 10h00 site www.comprasnet.gov.br.

YVES GORADESKY
Coordenador Geral de Plangamento e
Administracdo

(SIDEC - 27/10/2015) 344002-34202-2015NE800033

FUNDACAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS

EDITAL N° 67, DE 19 DE OUTUBRO DE 2015
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES SUBSTITUTOS

A FUNDAGAO UNIVERSIDADE DO AMAZONAS torna
publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratagdo de
PROFESSORES SUBSTITUTOS, em cardter temporério, para aten-
der demandas de Unidades Académicas da Capital e do Interior. Este
certame € regido pelos seguintes instrumentos normativos: Lel n°
8.745/93 e suas dteragBes; Decreto n° 6.975/2009; Decreto n°
7.485/2011, atualizado pelo Decreto n° 8.259/2014; Portaria MEC n°
243 de 03/03/11, publicada no DOU em 04/03/11; Portaria Inter-
ministerial n° 313, de 04/08/2015, publicada no DOU em 05/08/2015;
Lei n° 12.772/2012 e suas dteragles; Orientagdo Normativa SRH -
MP n° 05 de 28/10/2009; Resolugdo n° 002/2004 e Resolugéo
008/2009, ambas do Conselho Universitério da Universidade Federal
do Amazonas.

1. DAS VAGAS

O presente processo seletivo é destinado a contratagéo de 43
(quarenta e trés) Professores Substitutos para atender necessidade
temporéria de excepciona interesse publico. As especificagOes das
vagas estdo dispostas no ANEXO | deste Edital. .

2. DO Periodo, Horério E LOCAIS DE INSCRICAO.

2.1. Periodo: 03/11/2015 a 19/11/2015

2.2. Horério: Das 5h &s 11h e das 14h as 17h

2.3. Locais de Inscrigdo: As inscrigdes serdo realizadas di-
retamente nas secretarias das Unidades Académicas ofertantes das
vagas. Os enderecos de cada Unidade Académica, bem como seus
respectivos contatos, constam do ANEXO |1 deste Edital.

2.4. Inscriges por SEDEX: Também serdo aceitas inscri¢oes
via SEDEX ou qualquer outro servico de entrega répida disponivel na
localidade do candidato, desde que o pagamento da taxa de inscri¢ao
e a data da postagem tenham sido comprovadamente efetuados até o
dia 19/11/2015, e enviadas exclusivamente para o endereco da Uni-
dade Académica ofertante da vaga a que o candidato pretende con-
correr. No envelope devera constar o nome da Unidade Académica e
0 respectivo Departamento (quando houver) para evitar o extravio da
documentag@o e/ou 0 atraso no seu recebimento. Os candidatos que
realizarem inscrigdo via SEDEX deverdo ainda encaminhar a copia do
comprovante de postagem para 0 e-mail da respectiva Unidade Aca-
démica (ANEXO 1l), até o dia 19/11/2015, para ciéncia e acom-
panhamento.

3. Da Documentacéo Exigida no Ato da Inscricéo

3.1. Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera entregar
diretamente nos locais de inscri¢do, ou encaminhar através do servigo
de entrega rapida de sua preferéncia, a seguinte documentag&o:

I. Requerimento de Inscricdo dirigido a0 Coordenador do
Processo Seletivo Simplificado da Unidade Académica, disponivel no
endereco eletronico  http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo
"Processo Seletivo".

Il. Curriculo em 01 (uma) via impressa, preenchido pre-
ferencialmente na Plataforma Lattes (lattes.cnpg.br), contendo a re-
lagdo dos titulos do candidato;

I11. Copia do CPF;

IV. Cépia de Documento Oficial de Identidade com foto:
Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bom-
beiros e pelas Policias Militares, Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Clas-
se) que, por Lel Federal, valam como identidade; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteiras Funcionais do Ministério Pablico e
Magistratura; Carteiras expedidas por 6rgéo publico que, por Lei
Federal, valam como identidade; Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente modelo com foto).

V. Comprovante de pagamento do valor da inscri¢cdo (GRU)
ou comprovante de isengdo (apenas aos candidatos que tiverem pe-
dido de isencdo deferido).

3.2. As informagBes prestadas no Formul&rio de Requeri-
mento de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundagdo Universidade do Amazonas do direito de excluir
do certame aguele que o preencher com dados incorretos, incompletos
ou rasurados, bem como se constatado, a qualquer momento, que 0s
dados fornecidos sdo inveridicos.

3.3. Sera indeferido o pedido de inscrico:

3.3.1. Apresentado intempestivamente;

3.3.2. Encaminhado sem a observéancia dos requisitos cons-
tantes no item 3 desse edital, ainda que solicitada dentro do prazo
previsto neste Edital. 5 .

4. do VALOR DA INSCRICAO e DAS INSTRUCOES para
a EMISSAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO -
GRU

4.1. A inscri¢ao no processo seletivo simplificado variara de
acordo com a titulag@o exigida para a &rea de conhecimento a que o
candidato pretende concorrer e a respectiva carga horéria de trabal ho,
conforme tabela abaixo:

Requisito Minimo (Conforme Quadro de Vagas -|Valar Da Ins-
nexo ) cricéo

Graduacdo ou Graduacdo com Habilitagdo, Espe- |R$ 90,00
cializacéo ou Residéncia
Mestrado R$ 130,00

Atencdo: Para fins de comprovagdo do pagamento do valor da ins-
cricdo, a Fundag8o Universidade do Amazonas considerard a TI-
TULACAO EXIGIDA no ANEXO | deste Edital para cada area de
conhecimento e ndo a titulagdo que o candidato efetivamente pos-
Ssui.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015102800032

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.2. O pagamento do valor dainscri¢io deverd ser realizado por meio de Guia de Recolhimento
da Unid (GRU) que pode ser gerada no sitio do Tesouro Nacional, através do link http://consul-
ta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp. Seguem os dados para preenchimento da GRU:

I. Unidade Gestora - UG: 154039;

Il. Gestdo: 15256;

I11. Nome da Unidade: Fundacéo Universidade do Amazonas;

IV. Codigo do Recolhimento: 28883-7;

V. Descricdo do Recolhimento: Taxa de Inscricdo em Concurso Publico;

VI. Nimero de Referéncia: 001,

VII. Competéncia: 11/2015;

VIIl. Vencimento: 19/11/2015.

4.3. A importancia recolhida, relativa a inscrigdo, nao sera devolvida em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento do processo seletivo ou em razéo de fato atribuivel exclusivamente a Ad-
ministracdo Publica

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

5.1. Podera solicitar isencéo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e segundo o procedimento descrito abaixo:

5.1.1. N&o sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que néo
possua 0 Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do
CadUnico, na data da solicitago.

5.1.2. A isencdo da inscrigdo devera ser solicitada no periodo de 03/11/2015 a 06/11/2015.

5.1.3. Para solicitar sua isengd0, o candidato interessado deverd preencher o Formulério de
Requerimento de Isencdo de Inscricdo disponivel no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo
"Processo Seletivo”, e clicar no botéo "enviar”.

5 1.4. Nao seréo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda,
agueles que ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de
dados do Orgdo Gestor do CadUnico.

5.1.5. As informagdes prestadas no Formulério de Inscrigéo, referentes a isencéio do pagamento
dai |nscr|gao serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.1.6. A Universidade Federal do Amazonas consultara o érgdo gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.

5.1.7. A declaracao falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no parégrafo unico do art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 06/09/1979.

5.1.8. Sera desconsiderado o pedido de isengéo da inscri¢co do candidato que omitir ou prestar
informagoes inveridicas.

5.1.9. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da inscricdo via fax, postal, ou se
extemporaneo.

5.1.10. Sera desconsiderado o pedido de isencdo da inscricdo do candidato que, simulta-
neamente, tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrig&o.

5.1.11. A relagdo dos candidatos com pedidos de isencdo deferidos e indeferidos, com os
respectivos motivos, serd disponibilizada na internet, no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no
campo "Processo Seletivo”, em area destinada a esse edital, no dia 10/11/2015.

5.1.12. Néo sera admitido recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscrigdo. Aquele candidato que tiver o pedido indeferido, devera realizar o procedimento disposto no
item 3 deste Edital para efetivar sua inscricéo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS AUTODE-
CLARADOS NEGROS . N

6.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, e nos termos do presente Edital, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por especialidade no presente
processo seletivo.

6.1.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqgiiente, desde que nédo ultrapasse
320% das vagas oferecidas, nos termos do parégrafo 2° do artigo 5° da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro

e 1990.

6.1.1.2. Serd possivel a efetuar inscricdo para concorrer na reserva para PcD ainda que a area

850 oferega vagas para provimento imediato, de modo que os eventuais aprovados constaréo de cadastro
e reserva

6.1.1.3. Para as éreas que oferecerem vagas para PcD para provimento imediato, a homologacéo
serd realizada nos limites do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

6.1.1.4. Para as éreas que NAO oferecerem vagas para PcD para provimento imediato, sera
homologado até o quinto candidato melhor classificado para formagdo do cadastro de reserva

6.1.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicolégica, fisiolégica ou anatdbmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do
padréo considerado normal para o ser humano, conforme previsto na legislagio pertinente.

6.1.3. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso publico em igualdade de condi¢tes com os demais candidatos, no que tange ao
local de aplicagdo de prova, ao horério, a0 contelido, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo
e,g{qrovaqéo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso
puablico.

6.1.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no certame, terdo seus nomes publicados em
lista separada e figurardo também na lista de classificagao geral.

6.1.5. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 6.1.1 e que declararem sua condi¢éo
por ocasido da inscricdo, caso aprovados no concurso, serdo convocados antes da assinatura de contrato
para submeterem-se a Equipe Multiprofissional do Subsistema Integrado de Atencdo a Salde do Ser-
vidor (SIASS), que verificard sua qualificagdo como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto ne.
3.298/99 e suas ateragdes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicoes

o cargo.

6.1.5.1. A reprovacdo pela Equipe Multiprofissional da Unidade SIASS ou o nd compa-
recimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos deficientes.

6.1.5.2. O candidato que perder o direito a vaga reservada para deficientes pelos motivos
dispostos no subitem anterior figurara na lista de classificagdo geral da vaga a qual concorre.

6.1.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica,
ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagéo.

6.1.7. O candidato que desgjar disputar as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
declarar essa condicdo em campo especifico do Formulario de Requerimento de Inscriggo.

6.2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS:

6.2.1. Serareservado o equivalente a 20% (vinte por cento) do total das vagas por especialidade
aos candidatos autodeclarados negros, na forma da Lei n° 12.990 de 09 de Junho de 2014.

6.2.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos nos cargos com nimero de
vagas igual ou superior a 03 (trés).

6.2.2.1. Sera possivel a efetuar inscrigdo para concorrer na reserva para candidatos auto-
declarados negros ainda que a area néo ofereca vagas para provimento imediato, de modo que os
eventuais aprovados constardo de cadastro de reserva.

6.2.2.2. Para as éreas que oferecerem vagas reservadas a autodeclarados negros para provimento
imediato, a homologagdo seré realizada nos limites do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009.

6.2.2.3. Para as &reas que NAO oferecerem vagas reservadas a autodeclarados negros para
provimento imediato, sera homologado até o quinto candidato melhor classificado para formagdo do
cadastro de reserva

6.2.3. Quando da aplicagdo do percentual disposto no subitem 6.2.1 resultar quantitativo fra-
cionado, esse ser4 aumentado para o primeiro nimero inteiro subseqliente, em caso de fracéo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.2.4. Poder&o concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.2.5. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se ja houver contrato firmado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento
administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

6.2.6. Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas
e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.2.7. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.2.8. Em caso de desisténcia de candidato autodeclarado aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato da reserva posteriormente classificado.

6.2.9. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos autodeclarados negros aprovados em
nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de clas-
sificagéo.

6.2.10. A convocagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e pro-
porcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

7. Da Remuneracéo

7.1. Serd pago ao professor substituto o equivalente a remuneracdo prevista para a Carreira de
Magistério Superior. A tabela abaixo apresenta o valor mensal da remuneragdo para a Carreira de
Magistério Superior Federal (valor bruto), de acordo com os valores fixados nos Anexos Il e |V da Lei
n° 12.863, de 24/09/2013:

Classe/ Padréo R_f_)g;g;‘?hDe Vb Retribuicdo Por Titulagdo Total
T 0
Especializacdo Mestrado
Auxiliar 20h R$ 2.018,77 - - R$ 2.018,77
Auxiliar 40h R$ 2.814,01 - - R$ 2.814,01
Auxiliar (Com Es- 20h R$ 2.018,77 R$ 155,08 - R$ 2.173,85
pecializacao)
Auxiliar (Com Es- 40h R$ 2.814,01 R$ 370,72 - R$ 3.184,73
peciaizacao)
Assistente A 20h R$ 2.018,77 - R$ 480,01 R$ 2.498,78
Assistente A 40h R$ 2.814,01 - R$ 985,69 R$ 3.799,70

7.2. Por vedagdo constante da Orientagdo Normativa SRH/MP n° 05/2009, ndo serd paga ao
professor substituto retribuicdo por titulagdio superior & exigida neste Edital, ainda que o candidato
aprovado comprove possuir titulagdo superior.

8. DAS Etapas do PROCESSO SELETIVO

8.1. O presente processo seletivo simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas:

|. Prova Didética (de cardter eliminatério e classificatorio).

I1. Prova de Titulos (de carater meramente classificatério).

Observagoes:

I. O resultado de cada etapa seréd comunicado pela Banca Examinadora diretamente aos can-
didatos, afixado nas dependéncias das Unidades Académicas executoras do processo seletivo sim-
plificado e divulgado no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas.

1. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para nenhuma das Provas.

I11. Em hip6tese alguma sera permitido o ingresso de candidatos nos locais de realizagéo das
provas ap6s o0 horério previamente marcado para o seu inicio.

1V. Somente tera acesso a sala de provas o candidato munido do original de seu Documento
Oficial de Identificacdo com foto ou copia deste devidamente autenticada, legivel e sem rasuras (vide
item 3 desse edital).

V. Os documentos deverdo estar em perfeitas condiges, permitindo, com clareza, a iden-
tificagéo do candidato.

VI. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma de qualquer na-
tureza.

9. DO LOCAL DE REALIZA(;AO E DO CALENDARIO DEFINITIVO DE PROVAS

9.1. As provas para as areas constantes do ANEXO |, QUADRO | - VAGAS PARA AS
UNIDADES ACADEMICAS DA CAPITAL serdo realizadas no Mun|C|p|0 de Manaus/AM. Por sua vez,
as provas para as &eas constantes do ANEXO |, QUADRO Il - VAGAS PARA AS UNIDADES
ACADEMICAS DO INTERIOR serfo redlizadas no municipio sede da Unidade Académica respec-
tiva

9.2. O calendario definitivo de provas, contendo dia, hora, tempo de duragdo e os locais de
realizacdo das provas, serd informado aos candidatos com pedido de inscri¢do deferidos, através do e-
mail informado no Formulé&rio de Requerimento de Inscrigdo, bem como divulgado no sitio http://pro-
gesp.wix.com/ddpessoas.

10. DA PROVA DIDATICA

10.1. A Prova Diddtica, a ser realizada na data provavel de 07/12/2015, consistira em aula
tedrica a ser exposta pelo candidato, cujo tema sera sorteado de uma lista de 05 (cinco) temas. O sorteio
do tema da Prova Didética, bem como o sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos, sera realizado
com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, em local a ser designado pela Banca
Examinadora. 5

OBSERVACOES:

|. Apenas poderdo participar do sorteio do tema e da prova didética os candidatos que estiverem
portando Documento Oficial de Identificagdo com foto;

II. O ndo comparecimento a0 ato de sorteio do tema e 0 ndo comparecimento no horario
designado para o inicio da prova, por qualquer motivo, implicard na sumaria eliminagdo do can-
didato.

I11. Antes de iniciar sua exposi¢do, o candidato DEVERA entregar a cada membro da banca
Examinadora seu Plano de Aula.

10.2. A Prova Didética tera duragdo minima de 50 (cinglienta) minutos e méaxima de 60
(sessenta) minutos. Em observancia ao disposto no artigo 13, § 3°, do Decreto n° 6.944, de 21 de agosto
de 2009, a prova didética devera ser realizada em sessfo publica e gravada para efeito de registro e
avaliagdo. N&o sera permitida a presenca de candidatos concorrentes.

10.3. Ao final da exposi¢do, o candidato poderd ser argiiido por quaisquer dos membros da
Banca Examinadora, por até 15 (quinze) minutos.

10.4. Para efeito de avaliagdo da Prova Didética, serdo considerados como preponderantes os
critérios de concisdo e dominio do tema sorteado e perfeita coeréncia entre o plano de aula que for
apresentado na ocasi&o e o desenvolvimento da exposi¢ao do candidato.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032015102800033

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.5. A Prova Didética valera de O (zero) a 10 (dez) pontos,
sendo a nota final do candidato obtida pela média aritmética das notas
individuais atribuidas pelos membros da Banca Examinadora. Sera
considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 7 (sete) pontos.

10.6. O candidato, mediante solicitagdo prévia, podera obter
copia digital da filmagem ou gravacdo de sua propria prova di-
dética

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. A Prova de Titulos terd4 cardter meramente classifi-
catorio.

11.2. Somente os candidatos que obtiverem aprovacdo na
Prova Didética estardo habilitados a apresentar os documentos, di-
plomas, certificados e correlatos citados no Curriculo (devidamente
autenticados) a Banca Examinadora para a andlise dos Titulos.

11.3. Os candidatos habilitados deverdo apresentar seus ti-
tulos no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia
da data designada para a realizag8o da Prova de Titulos.

11.4. Para a Prova de Titulos, os diplomas, certificados e
correlatos citados no Curriculo expedidos no estrangeiro, somente
serdo considerados se contiverem a indispensavel revalidacdo oficial
no pais, ressalvadas as situagdes especificas amparadas por Tratados,
Convengdes ou Acordos Internacionais (88 2° e 3° do artigo 48 da Lei
n° 9.394/1996 - Le de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional).

11.5. A Prova de Titulos constara do julgamento dos titulos
pela Banca Examinadora, compreendendo os seguintes itens:

I. Titulacdo Académica;

I1. Producéo Intelectual na area do Concurso;

I1l. Atividede Académica
11.6. Para julgamento dos titulos seréo consideradas as es-
calas de valores constantes na Segdo 11, Tabelas I, Il e Ill da Re-

solucdo n° 008/2009-CONSUNI, disponivel no endereco €letronico no
sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Processo Seleti-
vo".

11.7. A nota fina da Prova de Titulos sera computada pela
média aritmética simples da pontuacdo obtida nos itens: (1), Titulagdo
Académica, (I1) Producdo Intelectual na &ea do Concurso e (Il)
Atividade Académica.

12. dos recursos

12.1. Sera admitida a interposi¢do de recurso em todas as
etapas do processo seletivo.

12.2. O interessado devera interpor recurso em até:

12.2.1. 24 (vinte e quatro) horas, quando se tratar de recurso
contra indeferimento de inscrigdes, contra resultado da prova didética
ou contra o resultado da prova de titulos;

12.2.2. 48 (quarenta e oito) horas, quando se tratar de re-
curso contra o resultado final do processo seletivo.

12.3. O recurso devera ser dirigido:

I. Ao Conselho Departamental ou Conselho Diretor da Res-
pectiva Unidade Académica, quando questionar decisio da Banca
Examinadora;

Il. A Magnifica Reitora, quando questionar decisdo do Con-
selho Departamental ou Conselho Diretor.

12.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos recursos coleti-
VOS.

12.5. Serdo sumariamente rejeitados 0s recursos carentes de
fundamentac8o ou, ainda, agqueles interpostos fora do prazo esta-
belecido neste Edital.

12.6. O resultado do recurso serd comunicado diretamente ao
candidato recorrente. N

13. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS PARCIAIS E
DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado de cada etapa serd comunicado pela Banca
Examinadora diretamente aos candidatos e afixado nas dependéncias
das Unidades Académicas executoras do processo seletivo simpli-
ficado.

13.2. O resultado final do processo seletivo serd divulgado
no enderego eletrnico no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no
campo "Processo Seletivo”, comunicado diretamente aos candidatos e

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E DO
CONTRATO DE TRABALHO.

13.1. O resultado final do processo seletivo, homologado
pelo Conselho Diretor ou Conselho Departamental da Unidade Aca-
démica, serd4 submetido a apreciagdo pela Magnifica Reitora, que o
ratificard por meio de Portaria a ser publicada no Diario Oficial da
Uni&o, observada a ordem de classificagdo dos candidatos.

13.1.1. O ndmero méximo de candidatos homologados obe-
decerd ao disposto no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009. Os can-
didatos néo classificados no nimero méaximo de aprovados de que
trata 0 Anexo Il, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente REPROVADOS no processo seletivo.

13.2. Sera selecionado o candidato que obtiver a maior pon-
tuagdo na média aritmética que resultar da soma da pontuacéo obtida
na Prova Didética e na Prova de Titulos. Em caso de empate entre
dois ou mais candidatos, terdo preferéncia agueles com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispde o parégrafo Unico do
art. 27 da Lei n° 10.741/2003. Persistindo o empate ou em caso de
ndo haver candidato na situacdo prevista no dispositivo legal em
comento, terd preferéncia para efeito de desempate o candidato que,
na seguinte ordem:

|. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Didética;

I1. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

I1l. For mais idoso.

13.3. Sdo requisitos indispensavels a assinatura de contrato,
cumulativamente:

|. Ter sido aprovado e classificado no presente processo
seletivo;

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, em caso de na
cionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de di-
re;éos arljol iticos, nos termos do parégrafo 1°, artigo 12, da Constituicéo
Federal;

I11. Estar quite com as obrigacOes eleitorais;

IV. Estar quite com as obrigages militares (apenas para os
candidatos do sexo masculino);

o V. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e
civis;

VI. Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, pe-
nalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

VIl. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da
posse;

VIIl. N&o possuir outro cargo ou emprego publico, RES-
SALVADO o disposto no artigo 37, inciso XVI, da Lei n° 8.112/90.

IX. Apresentar a documentagdo completa a ser solicitada
pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas.

13.4. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos
e funcbes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, so-
ciedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Es-
tados, dos Territérios e dos Municipios.

13.5. E também vedado ao contratado participar de geréncia
ou administragdo de sociedade privada, personificada ou ndo per-
sonificada, exercer o comércio, EXCETO na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario, nos termos do art. 117 da Lei n° 8.112/90.

13.6. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica con-
dicionada & comprovagdo da compatibilidade de horarios.

13.7. O contrato inicial devera ser assinado em até 05 dias
Gteis a contar da notificacdo do candidato (através do e-mail ca
dastrado na ficha de inscrigao) e terd vigéncia até o encerramento do
periodo letivo, podendo ser prorrogado a critério da Administraggo,
desde que o periodo total de contrato ndo exceda a 24 (vinte e quatro)
meses, conforme disposto na Lei n° 8.475, de 09 de dezembro de
1993.

13.8. Néo sera efetivado o contrato de candidatos que te-
nham tido vinculo com a UFAM ou com quaisquer outras I nstituices
Federais de Ensino, na condicéo de Professor Substituto ou Professor
Visitante, nos 24 meses anteriores & assinatura do contrato.

5 14. DAS VEDACOES AO CONTRATADO E DA EXTIN-
CAO DO CONTRATO:
14.1. O candidato contratado ndo podera

I1. Ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou
em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de
confianca;

1. Ter firmado contrato com a UFAM ou com outras Ins-
tituicbes da Rede Federa de Ensino, na condi¢do de professor subs-
tituto ou visitante, nos 24 meses anteriores & assinatura do contrato.

14.2. O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a in-
denizagdo:

I. Pelo término do prazo contratual;

I1. Por iniciativa do contratado;

I1l. Pela extingdo ou conclusdo do projeto, definidos pelo
contratante;

IV. Por iniciativa da UFAM, caso o contratado ndo desem-
penhe as atividades contratadas do cargo, ndo cumpra a carga horéria
sem anal contratada, além de horédrios e prazos institucionais, si-
tuagbes em que serd instaurado processo administrativo disciplinar,
concedendo-lhe amplo direito de defesa.

14.3. A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e I,
serq comunicada com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A
exting&o do contrato, por iniciativa da Universidade Federal do Ama-
zonas, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pa
gamento ao contratado de indenizacdo correspondente a metade do
que |he caberia referente ao restante do contrato.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1. As leis e resolugBes que regem este processo seletivo
simplificado, bem como o inteiro teor deste Edital, estaro dispo-
niveis no sitio http://progesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Processo
Seletivo".

15.2. O prazo de validade da selecéo sera de 02 (dois) anos,
prorrogéveis por igual periodo no interesse da Instituicdo, a contar da
publicagdo do ato de homologag&o do resultado final no Di&rio Ofi-
cial da Unido.

15.3. O candidato e demais interessados deverdo acompanhar
eventuais retificagbes deste Edita através do sitio http://pro-
gesp.wix.com/ddpessoas, no campo "Processo Seletivo".

15.4. Em respeito ao principio da economicidade, a Fun-
dacdo Universidade do Amazonas podera aproveitar, em qualquer de
suas Unidades Académicas da Capital ou do Interior, candidatos apro-
vados aém do quantitativo de vagas oferecidas neste Edita, para
determinada &rea de conhecimento, em area diversa, em que ndo haja
candidatos aprovados ou inscritos, desde que as areas de conhe-
cimento sgjam afins e havendo a anuéncia do interessado.

15.5. A ndo aceitacdo do candidato ndo implicara sua des-
classificagdo do certame, de modo que continuara a figurar entre os
classificados para a vaga a qual concorreu. Contudo, deve o candidato
formaizar a ndo anuéncia ao preenchimento da vaga para qual foi
convidado a fim de possibilitar a convocag@o do préximo candidato
na ordem de classificagéo.

15.6. O candidato aprovado além do quantitativo original de
vagas também podera ser aproveitado por outras Instituicoes de En-
sino Superior, desde que para aproveitamento em cargo idéntico, de
mesma denominagdo e descricdo e que envolva as mesmas atribui-
¢Oes, competéncias, direitos e deveres e para exercicio na mesma
localidade para a qual prestou concurso publico (Decisdo Normativa
TCU n° 212/1998-Plenério e Acorddo TCU n° 569/2006), mediante
requerimento da Ingtituicéo interessada e anuéncia do candidato.

15.7. N&o havendo candidatos classificados em nimero su-
ficiente para suprir as vagas existentes ou que venham a existir
durante a validade do processo seletivo, a UFAM podera requerer
aproveitamento de candidatos classificados em processos seletivos
realizados por outras Instituigdes da Rede Federal de Ensino.

15.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
as publicagdes, comunicacdes, retificacdes e convocagdes referentes
a0 presente Processo Seletivo Simplificado, durante todo seu periodo
de validade.

HEDINALDO NARCISO LIMA

afixado nas dependéncias das Unidades Académicas executoras do I. Receber atribuictes, fungdes ou encargos néo previstos no Reitor
processo seletivo. respectivo contrato; Em exercicio
ANEXO | - EDITAL DE ABERTURA N° 67/2015
QUADRO | - VAGAS PARA AS UNIDADES ACADEMICAS DA CAPITAL
Unidade Acadé- Depto. Area de Conhecimento Requisito Minimo Carga Horaria | Classe/ Padréo Vagas de Vaﬁas para Vagcas para
mica C* egros D**
FCA Engenharia Agricola| Sensoriamento remoto aplicado a agronomia, | Graduagdo em Agronomia, Engenharia Agrico- 40h Auxiliar, Nivel 1 - -
e Solos mecanizagao agricola, fotointerpretacdo e de- | la, Engenharia de Pesca ou Licenciatura’ em 1
senho basico. Ciéncias Agrarias.
Meteorologia e climatologia. Graduacado em Agronomia, Engenharia Agricola 40h Auxiliar, Nivel 1 - -
ou Engenharia de Pesca, ou Licenciatura em 1.
Ciéncias Agrarias.
Ciéncias Florestais | Manejo de éreas protegidas € manejo e con- | Mestrado em é&reas afins com Graduag8o em 20h Assistente A, 1 - -
servacao da fauna silvestre. Engenharia Florestal Nivel 1.
Economia de recursos florestais. Mestrado em éreas afins com Graduag&o em 20h Assigtente A, 1 - -
Engenharia Florestal Nivel 1.
FACED Métodos e Técnicas | Contelidos e métodos do ensino de Matemé- | Especializacdo na &rea de Metodologia do En- 40h Auxiliar, Nivel 1 - -
tica para os anos mmgls do ensino funda- | sino Superior com Graduagdo em lagogia 1
mental.
FD Direito Aplicado Prética Juridica Real - Area | Especializacdo em area do Direito 40h Auxiliair, Nivel 1 - -
Pratica Juridica Real - Area |l Especializacdo em area do Direito 20h Auxiliair, Nivel 1 - -
FES Economia e Andlise Economia Mestrado em Economia Aplicada ou Mestrado 40h Assistente A, 1 - -
e Desenvolvimento Regional Nivel 1
Contabilidade Contabilidade ComerciaéJir' Contabilidade Ge- | Especiaizagdo co&n (%ggd,uagéo em Ciéncias 40h Auxilieir, Nivel 1 - -
rencial. ontabel's .
FM Clinica Cirargica Neurologia/ Neurocirurgia Especializacao na area de Neurologia com Gra- 20h Auxiliar, Nivel 1 - -
duacdo em Medicina, reconhecidos pelo MEC 1
FT Engenharia Civil Engenharia de Seguranca Especializacdo em Engenharia de Seguranca 40h Auxiliar, Nivel 1 - -
com Graduacéo em Engenharia. 1

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015102800034

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ICE Matemética Matemética Mestrado em Matemética 40h Asﬁ,st%nt(iz A, 1 - -
ivel 1.
Fisica Fisica Basica Licenciatura ou Bacharelado em Fisica 40h Auxili;ir, Nivel 1 - -
Geociéncias Geologia de Campo; Paleontologia Ignea; Fo- Mestrado em Geociéncias. 40h Assistente A, 1 - -
togeologia Nivel 1.
ICHL Filosofia Introducdo a Filosofia Graduagdo em Filosofia 40h Auxiliair, Nivel 3 1 -
Letras/ Lingua Por- Lingua e Literatura Latina Especializagdo em Lingua e Literatura Latina 40h Auxiliar, Nivel 1 - -
tuguesa com Graduagdo em Lefras Lingua e Literatura 1.
Portuguesa
Linguas e Literatu- Letras: Espanhol Graduacdo em Letras: Espanhol 40h Auxiliar, Nivel 1 - -
ras Estrangeiras 1.
CAUA Desenho, Pintura, Gravura, Cerdmica, Anima-| Graduagdo em Educagdo Artistica, Artes Plas- 40h Auxiliar, Nivel 1 - -
¢ao0 e Mosaico. ticas ou Artes Visuais. 1.
FAPSI Psicologia Social, Comunitéria e Psicologia | Mestrado em Psicologia ou areas afins com 40h Assistente A, 1 - -
Geral. Graduacéo em Psicologia Nivel 1.
Psicologia Juridica Mestrado em psicologia ou areas afins. 20h ASE ,steelntti A, 1 - -
ivel 1.
EEM Estégio Curricular Supervisionado | Especidizacdo em Ur%éncia e Emergéncia ou 20h Auxiliar, Nivel 2 - -
Especiaizacao em Centro Cirargico, com Gra- 1.
duacdo em Enfermagem.
FCF Estégio Curricular |11 - modulos bioguimica | Graduaggo em Farmacia com habilitacdo em 20h Auxiliar, Nivel 1 - -
clinica, parasitologia clinica e uroandlise. | andlises clinicas ou Graduagap em Farmacia de 1.
acordo com as di r(aarl zgsooczurrl culares nacionais
e .
Citologia Clinica Especiaizacao em Citologia Clinica com Gra- 20h Auxiliar, Nivel 1 - -
dug em Farmacia e habilitacdp em Andlises 1
Clinicas ou Graduagdo em Farmacia de acardo
com as diretrizes CZU(SBSUI ares nacionais de
Bacteriologia Clinica Graduacdo em Farmacia com habilitagdo em 20h Auxiliar, Nivel 1 - -
andlises clinicas ou Graduacao em Farmacia de 1.
acordo com as di reérl zgsooczurrl culares nacionais
e .
Estégio Supervisionado Farmacéutico | Graduagdo em Farméacia 20h Auxilialr, Nivel 1 - -
Estagio Supervisionado Farmacéutico |1 Graduacgo em Farmacia de acordo com a re- 20h Auxiliar, Nivel 1 - -
solucdo CNE/CES n° 2, de 19/02/2002. 1.
FEFF Estagio Supervisionado | (Fisioterapia respi- | Especializacdo em Fisioterapia, Salde ou éreas 20h Auxiliar, Nivel 2 - -
ratoria, cardiologica e a_nglologlca) e Estagio afins, com Graduacdo em Fisioterapia 1
Supervisionado || (Fisioterapia ortopédico-
traumatol 6gica e reumatolégica).
Fisioterapia Especializacdo em Fisioterapia 40h Auxiliair, Nivel 1 - -
*AC: Ampla Concorréncia
**PcD: Pessoa com Deficiéncia
QUADRO Il - VAGAS PARA AS UNIDADES ACADEMICAS DO INTERIOR
Unidade Aca- Area de Conhecimento Requisito Minimo Carga Horaria | Classe/ Pa- Vﬁas de Ve;gas para Valgcas para
démica dréo c* egros D**
IEAA Zoologia; Biologia Celular; Anatomia e Fisiologia Humana, | Graduagdo em Biologia ou Graduagcdo em Ciéncias. Bio- 40h Auxiliar, Ni- 1 - -
Ecotoxicologia e Biorremediag&o. [ogia e Quimica vel 1.
anstrug")&s Rurais; Avaliagdes e Pericias Rurais; Comunica- | Graduagdo em Agronomia ou Graduagdo em Engenharia 40h Auxiliar, Ni- 1 - -
¢ao e Extensdo Rural; Plangjamento e Administracdo Rural. Agrondmica vel 1.
Ciéncias Agrondmicas. Graduacdo em Agronomia ou Engenharia Agrondmica. 40h Auxi2|ari Ni- 1 - -
vel 1.
Hidraulica;_OperacOes Unitarias; Mecanica dos Fluidos; Fend- | Graduagdo em Engenharia Ambienta ou Engenharia Am- 40h Auxiliar, Ni- 1 - -
menos de Transporte; Mo%elagem Ambiental; Fisico-Quimica | bienta & Sanitaria™ou Engecnha}na Sanitaria ou Engenharia vel 1.
a Agua ivil.
Matemética Graduagdo em Matemética ou Graduacdo em Ciéncias: 40h Auxiliar, Ni- 1 - -
Matematica e Fisica. vel 1.
Fisica Graduagdo em Fisica gu Graduacdo em Ciéncias: Mate- 40h Auxiliar, Ni- 1 - -
mética e Fisica. vel 1.
ISB Portugués Instrumental; Metodologia do Estudo e da Pesquisa. Graduacdo em Letras/ Lingua Portuguesa 40h Auxi!ailari Ni- 1 - -
vel 1.
Estégio Curricular. Supervisionado em Nutricdo Socia; Estagio Graduagdo em Nutrica 40h Auxiliar, Ni- 1 - -
Curaﬁcul_ar Supe[visjorgado em Nutricdo Clin?ca; Ma_rketingagm 60 vel 1.
Alimentacéo e Nutricao; Nutricdo em Metabolismo.
INC Literatura Espanhola I1; Graduagdo em Letras: Ling#a Portuguesa e Lingua Espa- 40h Auxiliar, 1 - -
. Conversacdo em Lingua Espanhola; nhola. Nivel 1.
Estégio Supervisionado em Lingua Espanhola
ICET Topografia; construgbes em aco_e madeira; materiais de cons- | Graduacdo em Engenharia Civil ou Engenharia Sanitaria 40h Auxiliar, 1 - -
trucéo. ou Engenharia Sanitaria e Ambiental ou Engenharia de Nivel 1.
Recursos Hidricos ou En %nh,arla Hidrica ou Arquitetura e
Tbanismo.

*AC: Ampla Concorréncia
**PcD: Pessoa com Deficiéncia

HOSPITAL UNIVERSITARIO GETULIO VARGAS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 50/2015 - UASG 150224

N° Processo: 23105.003235/2015 . Objeto: Pregdo Eletronico - SRP -

Registro de pregos para eventua aquisicdo de material de consumo
para cirurgia geral (grampeadores, cargas e telas inorganicas), con-
forme tabela SUS, para 12 (doze) meses. Total de Itens Licitados:
00010. Edital: 28/10/2015 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h00.
Endereco: Avenida Apurina N° 04 MANAUS - AM. Entrega das
Propostas: a partir de 28/10/2015 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br.. Abertura das Propostas: 10/11/2015 &s 10h00 site
Www.comprasnet.gov.br.

MARA RUBIA DA SILVA COELHO VASQUES
Pregoeira

(SIDEC - 27/10/2015) 150224-15256-2015NE000201

AVISO DE SUSPENSAO
PREGAO N° 45/2015

Comunicamos a suspensdo da licitagio supracitada, publi-
cada no D.O.U em 14/10/2015 . Objeto: Pregdo Eletronico - Registro
de precos para eventual aquisicdo de material de consumo (Insumos

originais: solucdes calibradoras e demais reagentes para o equipa
mento analisador de eletrdlitos AVL, modelo 9180, pertencente ao
HUGV), conforme condicfes, quantidades e exigéncias estabel ecidas
no Edital convocatério e seus anexos.

NAIRA IZABEL DA SILVA PAES
Pregoeira

(SIDEC - 27/10/2015) 150224-15256-2015NE000201

FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA

EXTRATO DO EDITAL N° 283, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA NO
CARGO DE PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR
RESULTADO PROVISORIO

A FUNDACAO UNIVERSIDADE DE BRASILIA/FUB tor-
na publico, em conformidade com a Base Legal e homologacdo pela
Unidade Académica, o Resultado Provisorio do Concurso Pablico de
Provas e Titulos para o cargo de Professor de Magistério Superior
com as caracteristicas a seguir:

Classe A, Denominagdo Adjunto "A", Nivel 1 / Portaria
Autorizativa e data de publicacéo no DOU: 22 de 02/05/2007 / Edital
de Abertura e data de publicagdio no DOU: 15, de 12/01/2014 /
Departamento: Artes Visuais / Area: Desenho / Vaga: 1 (uma).

1. Relagdo dos candidatos que realizaram as provas de ca-
réter eliminatério e ndo atenderam a condicéo estabelecida no subitem
n. 17.9 do Edital de Condicdes Gerais, por nimero de inscri¢do; nota
da prova diddtica; nota da prova escrita; nota da prova ora:
10025305; 0,00; 4,73; 0,00 / 10025284; 0,00; 7,30; 0,00 / 10025232;
4,10; 7,50; 6,33 / 10025141; 3,97; 7,00; 6,33.

2. Relagdo dos candidatos que realizaram as provas de ca-
réter eliminatério e atenderam a condig&o estabelecida no subitem n.
17.9 do Edital de CondicGes Gerais, por nimero de inscri¢éo; nota da
prova didética; nota da prova escrita; nota da prova oral; nota da
prova de titulos e nota final do concurso: 10025244; 9,87; 8,37; 8,17,
0,20; 8,61.

3. Em conformidade com o subitem n. 17.9 do Edital de
Condi¢Bes Gerais, informamos que os candidatos que ndo atingiram
nota igual ou superior a 7 (sete) nas provas de caréter eliminatdrio,
ndo considerando os pesos das respectivas provas, ndo tiveram a
prova de titulos corrigida.

4. Os candidatos poderdo obter o seu desempenho no Con-
Curso Pdblico  por meio do  endereco  eletronico
http://www.dgp.unb.br/concursos, mediante a utilizacdo da senha for-
necida pelo CESPE durante o processo de inscriggo.

5. O material correspondente a0 desempenho do candidato
ficar& disponivel por até 15 dias. Ap6s esse periodo, o referido ma-
terial serd excluido do endereco eletrdnico, podendo, ainda, ap6s esse
periodo, serem obtidas copias, com 6nus, mediante solicitacdo pro-
tocolizada no Protocolo do Arquivo Central, localizado no Prédio da

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032015102800035

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





