ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS
ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDITAL N° 002/2016 - CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS - AM no uso de suas atribuicbes legais e
considerando o Novo Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos RESOLVE Retificar o
EDITAL n° 001/2016, que estabelece as normas para a realizacdo do CONCURSO
PUBLICO, destinado ao preenchimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal deste
municipio, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal; Lei Orgéanica do
Municipio de Tonantins; da Lei Municipal N° 150, de 19 de janeiro de 2016, da Lei Municipal
N° 141, de 10 de marco de 2015, da Lei Municipal N° 142, de 10 de mar¢co de 2015,
conforme a seguir:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A Prefeitura Municipal de Tonantins fara realizar Concurso Publico para o preenchimento
das vagas para os cargos de provimento efetivo de acordo com o Anexo | deste Edital;
1.2 O concurso publico seréa regido por este Edital e executado pelo Centro de Educacéo
Tecnolégica do Amazonas - CETAM, através da Comissdo Permanente de Concursos —
COPEC e acompanhado por uma comissao instituida pela Prefeitura Municipal de
Tonantins, composta de no minimo, 03 (trés) membros, dos quais um sera o Presidente.
1.3 Regime juridico: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicbes
especificadas na Lei Municipal n® 009/97, de 26 de setembro de 1997 e demais leis
atinentes a espécie e legislacao pertinente que vier a ser aplicada.
1.4 O candidato somente podera efetuar uma inscricdo, uma vez que a realizacdo da prova
sera simultanea para todos 0s cargos;
1.4.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas
escolas do municipio a aplicacdo da prova podera ser realizada em dois ou trés turnos,
sendo observada a distribuicdo dos candidatos inscritos ao mesmo cargo para realizar a
prova no mesmo turno.
1.5 O concurso publico consistira de Prova Objetiva para todos os cargos e Prova de
Aptidao Fisica para o cargo de Guarda Municipal.
1.6 A aplicagdo da Prova Objetiva e Prova de Aptiddo Fisica sera realizada na cidade de
Tonantins.
1.7 O Edital e seus anexos seréo publicados no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas e demais veiculos de comunicagdo de alcance nacional e disponibilizados no
site http://www.concursoscopec.com.br para consulta e impressao.
1.8 Todos os horarios definidos neste edital, anexos e comunicados oficiais tém como
referéncia o horério oficial de Manaus.

2 DA OCUPACAO DAS VAGAS

2.1 Os candidatos habilitados no Resultado Final do Concurso Publico serdo chamados,
de acordo com a classificacdo obtida para a necessidade de provimento e até o limite de
vagas, sendo nomeados sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
de Tonantins/AM,;

2.2 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em Concurso
Publico, para provimento de cargos publicos, cujas atribuicbes sejam compativeis com as
deficiéncias de que séo portadoras, sendo-lhes reservadas vagas na proporcdo de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso publico, conforme Art. 12 da Lei
Municipal N° 150, de 19 de janeiro de 2016.

2.3 Na falta de candidatos considerados aprovados para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com
observancia da ordem classificatoria.
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3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1 O candidato classificado no Concurso de que trata este Edital sera investido no cargo se
atender as seguintes exigéncias, na data da posse:
a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadéo portugués nas condi¢des previstas pelo
Decreto 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
c) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;
d) Ter cumprido com as obrigacfes para o Servico Militar ou dele ter sido dispensado,
se do sexo masculino;
e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;
f) N&o registrar, antecedentes criminais, achando-se no pleno gozo dos seus direitos
civis e politicos;
g) Ter na data da posse os documentos comprobatérios do requisito basico exigido
para o cargo;
h) N&o haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo publico;
3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos relacionados no item acima,
perdera o direito a investidura no cargo.

4 DA INSCRICAO

4.1 Ser4 admitida a inscricdo exclusivamente via INTERNET, no Enderego Eletrénico
http://www.concursoscopec.com.br solicitada no periodo entre 0 (zero) hora de 29 de
fevereiro de 2016 até as 23h59min do dia 14 de marco de 2016, observado o horério
oficial de Manaus;

4.1.1 A prefeitura disponibilizara um posto de inscricdo, no Centro Municipal do
Idoso, situado a Rua Milton Amazonas, 00 — Santa Clara, nesta cidade de Tonantins/AM,
no periodo de 29 de fevereiro a 14 de marco de 2016 das 8 h as 12 h e das 14h as 17h.
4.2 A COPEC nao se responsabiliza por solicitacdes de inscri¢cdes via Internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

4.3 Valor da Inscrigéo:

Ensino Fundamental — R$ 30,00 (trinta reais)
Ensino Médio/Técnico — R$ 50,00 (cinquenta reais)
Ensino Superior — R$ 80,00 (oitenta reais).

4.4 Para inscrever-se 0 candidato devera acessar 0 endereco eletrénico
http://www.concursoscopec.com.br durante o periodo das inscriges e efetuar sua inscrigcdo
conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
a) Preencher o formulario de inscricéo, ler e aceitar o requerimento de inscricdo, e
transferir os dados via internet.
b) Imprimir a guia de recolhimento imediatamente ap6s a conclusdo do
preenchimento do formulario de inscricdo, para o pagamento do valor da inscricao.
4.5 Efetuar o pagamento do valor da inscricdo, através da guia de recolhimento, até o dia
15 de marco de 2016, nas agéncias do Banco do Brasil ou qualquer agéncia Bancaria bem
como nas Lotéricas.
451 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, a guia de recolhimento
deverd ser paga antecipadamente.
4.5.2 Apo6s o prazo estabelecido acima ndo havera possibilidade de impressédo da
guia de recolhimento, seja qual for o motivo alegado.
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45.3 O pagamento do valor de inscricdo apés o dia 15 de marco de 2016, a
realizacao de qualquer modalidade de pagamento ou o pagamento de valor distinto do
estipulado neste edital implica o CANCELAMENTO da inscricéo.
4.6 O pagamento do valor da inscricdo sera obrigatoriamente, por meio de Guia de
Recolhimento especifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscricdo. N&o
sera aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo por depdsito em
caixa eletrdnico, transferéncia, depésito em conta corrente, depdsito por meio de envelope
em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, por agendamento bancario etc.;
4.7 Ao imprimir e antes de efetuar o pagamento da Guia de Recolhimento verifique se a
emissdo € do BANCO DO BRASIL e se tem os aspectos informados por ocasido da
emissdo da Guia, pois alguns virus alteram as Guias de Recolhimento gerados nos
computadores infectados e desviam pagamentos para outras contas.

4.7.1 Caso a Guia de Recolhimento NAO tenha as caracteristicas informadas por
ocasido da emissdo, ndo imprima e nem efetue o referido pagamento e procure
outro computador para reimpressao da sua Guia de Recolhimento.

4.8 As inscricOes efetuadas somente serdo acatadas apdés o banco confirmar o efetivo
pagamento do valor da inscricdo ou do deferimento da solicitagdo de isencdo do pagamento
do valor da inscrigdo, nos termos deste edital.

4.9 O candidato devera estar de posse da Guia de Recolhimento pago durante todo o
certame, para eventual certificacdo e consulta da Comissao;

4.10 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel informar o nimero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato;

4.11Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do concurso publico
o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricao.

4.12 No periodo de 18 a 23 de marco de 2016 o candidato devera conferir, no endereco
eletrbnico http://www.concursoscopec.com.br, se os dados da inscricdo efetuada pela
internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi devidamente creditado. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato até o dia 24 de margo de 2016, com a
Comissdo Permanente de Concursos do CETAM - através do e-mail:
copec_consursotonantins@cetam.am.gov.br, para verificar o ocorrido;

4.12.1 A inscricdo somente sera confirmada ap0s a comprovagdo do pagamento
correspondente ao valor da inscrigéo;

4.13 A inscricdo deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o0 possivel
congestionamento de comunicagao do enderecgo eletrénico
http://www.concursoscopec.com.br nos Ultimos dias de inscri¢ao;

4.14 O descumprimento das instrugbes para inscricdo via internet implicara na néo
efetivacdo da inscricao;

4.15 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo o candidato devera certificar-se
de gque preenche todos 0s requisitos para participacdo do concurso, pois o valor, uma vez
pago, ndo sera restituido em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administracao.

4.16 O simples comprovante de pagamento ndo garante a inscricao;

4.17 O valor da inscricdo ndo poderd ser transferido a titulo de pagamento para terceiros ou
para outros concursos;

4.18 ApoOs a efetivacdo ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo de cargo;

4.19 As informacdes prestadas no formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, ainda que realizada por terceiros, reservando a Prefeitura Municipal de
TONANTINS e o Centro de Educacao Tecnolégica do Amazonas - CETAM, através da
Comissdo Permanente de Concursos — COPEC o direito de excluir do Concurso Puablico
aquele que ndo preencher o formulario de inscricdo de forma completa, correta e legivel
e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos;
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4.20 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou homeacao do candidato,
desde que verificadas falsidades de declaracbes ou irregularidades nas provas ou
documentos;

4.21 Verificada a existéncia de mais de uma inscricdo realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isencdo do pagamento do valor da inscricdo) por um mesmo candidato,
somente serd considerada valida a inscricdo de maior numeracao. Consequentemente, as
demais inscricdes do candidato nessa situacdo serdo automaticamente canceladas, nédo
cabendo reclamag8es posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor
pago a titulo de inscrigéo.

4.22 A inscricao no presente Concurso Publico implica o conhecimento e a tacita aceitacdo
das condicOes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo poderé alegar desconhecimento;

4.23 O candidato que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera
solicitad-la até o dia 15 de marco de 2016, através de requerimento acompanhado da copia
do CPF e do Laudo Médico (original ou coOpia autenticada) que justifigue o atendimento
especial solicitado e encaminhar via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento
para a Comissdo Permanente de concursos do Centro de Educacdo Tecnologica do
Amazonas — CETAM, localizado na Av. Pedro Teixeira n® 2354 — D. Pedro |, Manaus - AM,
CEP 69040-000;

4.23.1 A documentacado podera ser entregue ainda na Comissdo Permanente de
Concursos do Centro de Educacédo Tecnologica do Amazonas - CETAM, localizado
na Av. Pedro Teixeira n° 2354 — D. Pedro |, Manaus - AM ou no Centro Municipal
do Idoso, situado a Rua Milton Amazonas, 00 — Santa Clara, no horario das 8h
as 12 h e das 14h as 17h.

4.23.2 O candidato que nao o fizer até o dia 15 de marco de 2016, seja qual for o
motivo alegado, ndo tera a condigcéo atendida.

4.23.3 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.23.4 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido assim como nédo serdo fornecidas cépias desse laudo.

4.23.5 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da
cOpia simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O CETAM/COPEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
gue impeca a chegada dessa documentacado a seu destino.

4.24 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
Provas devera solicitar através de requerimento, o atendimento especial para tal fim até o
dia 15 de marco de 2016, observado o seguinte:

4.24.1 O requerimento juntamente com copia da certiddo de nascimento da crianca,
devera ser encaminhado via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento
para a Comissdao Permanente de Concursos do Centro de Educacao Tecnolbgica do
Amazonas - CETAM, localizado na Av. Pedro Teixeira n°® 2354 — D. Pedro I, Manaus
- AM, CEP 69040-000.

4.24.2 O requerimento juntamente com cOpia da certiddo de nascimento da crianca
podera ser entregue ainda na Comissdo Permanente de Concursos do Centro de
Educacao Tecnoldgica do Amazonas - CETAM, localizado na Av. Pedro Teixeira n°
2354 — D. Pedro |, Manaus — AM, ou no Centro Municipal do Idoso, situado a Rua
Milton Amazonas, 00 — Santa Clara, no horario das 8h as 12h e das 14h as 17h.

4.24.3 No dia da realizacdo da Prova Objetiva a candidata devera levar um
acompanhante (adulto) que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela
guarda da crianca.
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4.24.4 O acompanhante responsavel pela guarda da crianca devera permanecer no
local designado pela coordenacdo, e submeter-se a todas as normas constantes
deste edital, inclusive no que diz respeito ao uso de equipamentos eletrbnico e
celular, bem como devera apresentar um documento de identidade.

4.24.5 No hordrio da amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova acompanhada de um fiscal.

4.24.6 Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a
crianca e uma fiscal.

4.24.7 A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

4.24.8 Nao haverad compensacao do tempo de amamentacdo com o tempo de prova
da candidata.

4.24.9 Se o nascimento ocorrer apds a data de solicitacdo da necessidade de
amamentar, quando entdo deverd levar a certiddo de nascimento original, ou em
copia autenticada, no dia da prova juntamente com o alimentando, além de um
acompanhante, que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da
crianga.

4.25 Os nomes dos candidatos que tiverem o seu pedido de atendimento especial deferido
serdo divulgados no endereco eletrénico http://www.concursoscopec.com.br, no dia 31 de
marc¢o de 2016 no primeiro dia da divulgacdo do Cartdo de Confirmacéo.

4.26 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor
recurso no dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, de
acordo com a orientagéo descrita no item 11 deste edital.

4.27 ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO
4.27.1 Nao haverd isencao total ou parcial do valor da inscricdo, exceto para 0s
candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 142/2015, 10 de marco de 2015.
4.27.2 Farajus aisencao o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — Cadastro Unico, de que trata o Decreto n. 6.135, de 26/6/2007 e
for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n. 6.135, de
2007.
b) tenha doado sangue, no minimo, 2 (duas) vezes em um periodo de 12
(doze) meses.
4.27.3 O interessado que preencher o requisito do dispositivo citado no subitem
anterior e desejar isencdo de pagamento do valor da inscricdo neste concurso publico
deverd solicitar mediante requerimento de isencdo disponibilizado no site
http://www.concursoscopec.com.br das 10 horas do dia 11 de fevereiro de 2016 até
as 14 horas do dia 15 de fevereiro de 2016;
4.27.4 O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico devera preencher o requerimento de isencdo, no qual
indicara o Numero de Identificacdo Social - NIS atribuido pelo Cadastro Unico do
Governo Federal, declarando que atende a condicdo estabelecida na letra "a" do item
4.27.2 deste edital, e transferir os dados via internet.
4.27.4.1 O candidato devera informar, no ato da solicitacdo de isencdo, seus dados
pessoais em conformidade com os que foram originalmente informados ao
orgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam
divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco)
dias, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do
CadUnico em ambito nacional. Apos o julgamento do pedido de isencéo, o
candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados cadastrais através de
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requerimento devidamente assinado juntamente com a copia da identidade,
encaminhado por e-mail: copec_concursotonantins@cetam.am.gov.br.

4.27.4.2 Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem
anterior poderd implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de
isencao, por divergéncia dos dados cadastrais informados e 0os constantes no
banco de dados do CadUnico.

4.27.4.3 A Comissdo consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

4.27.4.4 N&o serd concedida a isencdo do pagamento do valor de inscricdo a
candidato que ndo possua o NIS ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscrigéo;

4.27.5 O candidato que declarar ser doador de sangue devera encaminhar até o dia

15 de fevereiro de 2016 via e-mail: copec_consursotonantins@cetam.am.gov.br o

formulario de requerimento de isencdo acompanhado da declaracdo de que tenha

doado sangue, no minimo, 2 (duas) vezes em um periodo de 12 (doze) meses,

expedida pela entidade coletora.

4.27.5.1 Considera-se, para enquadramento ao beneficio, previsto por lei, somente a
doacao de sangue promovida a 6rgéao oficial ou entidade coletora.

4.27.6 As informacdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a

documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato os

prejuizos advindos, respondendo este a qualquer momento, por crime contra a fé

publica, o que acarretara sua eliminagédo do concurso;

4.27.7 N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato

que:

a) deixar de efetuar o pedido de isencdo do pagamento do valor da inscricdo via
internet;

b) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) indicar do numero do NIS incorreto, ou de terceiros e, ainda, aqueles que nao
contenham informacgdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na
base de dados do Orgdo Gestor do CadUnico;

e) ndo apresentar comprovante de que tenha doado sangue, no minimo, 2 (duas)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses, expedida pela entidade coletora.

f) deixar de encaminhar o Formulario de Requerimento de Isencdo juntamente
comprovante de que tenha doado sangue.

4.27.8 Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencdo e dos
documentos comprobatoérios, a complementacdo da documentacao;

4.27.9 Nao serdo aceitos pedidos de isencdo via postal, e-mail, fax ou via correio
eletrénico ou que estejam em desacordo com o estipulado no presente edital,

4.27.10 O recebimento do requerimento do pedido de isencdo serd de
responsabilidade do CETAM/COPEC,;

4.27.11 A relacdo dos pedidos de isencédo deferidos sera divulgada até o dia 24 de
fevereiro de 2016, no endereco http://www.concursoscopec.com.br;

4.27.12 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo deferido estard automaticamente inscrito no concurso publico;

4.27.13 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido deverd efetuar a sua
inscricdo e imprimir a Guia de Recolhimento para o pagamento do valor da inscricéo,
conforme procedimentos descritos neste edital,

4.27.14 O interessado, que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo efetuar
0 pagamento do valor da inscricdo na forma e no prazo estabelecido, estara
automaticamente excluido do concurso publico;
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4.27.15 A documentagédo apresentada para solicitagdo de isencdo do pagamento de
inscricdo so tera validade para este concurso e ndo serdo devolvidos.

4.27.16 O candidato cujo pedido de isencdo de pagamento do valor da inscricdo for
indeferido poderd interpor recurso de acordo com as orienta¢cdes descritas no item 11
deste edital.

5 DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
5.1 As pessoas com deficiéncia interessadas em fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas conforme Art. 12 da Lei Municipal N° 150, de 19 de janeiro de 2016 é assegurado
o direito de se inscrever neste concurso, desde que a deficiéncia de que sédo portadoras seja
compativel com as atribuices do cargo a ser preenchido;
5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo via internet, declarar no formulério de Inscricdo que é pessoa com

deficiéncia e;

b) encaminhar via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento (AR), até o dia
15 de marc¢o de 2016, para a Comissdo Permanente de Concursos do Centro de Educacao
Tecnoldgica do Amazonas — CETAM, localizado Av. Pedro Teixeira n°® 2354 — D. Pedro |,
Manaus - AM, CEP 69040-000, copia do CPF e o original ou cépia autenticada do Laudo
Médico emitido nos ultimos doze meses atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
de que é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou origem. Podera ser entregue ainda
na Comissdo Permanente de Concursos do Centro de Educacdo Tecnologica do Amazonas -
CETAM, localizado Av. Pedro Teixeira n°® 2354 — D. Pedro |, Manaus - AM, CEP 69040-000,
ou no Centro Municipal do ldoso, situado a Rua Milton Amazonas, 00 — Santa Clara, no
horario das 8h as 12 h e das 14h as 17h.

5.3 O laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido
assim como néo serao fornecidas copias desse laudo;

5.4 Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as informacdes acima indicadas, a
inscricdo sera processada como de candidato sem deficiéncia mesmo que declarada tal
condic¢éo no formulario de inscricao;

5.5 Na&o serdo aceitos Laudos Médicos ap0s o término e horério fixado para as inscri¢oes,
sob qualquer condicao ou pretexto;

5.6 Arelacdo contendo o nome do candidato para concorrer como pessoa com deficiéncia
serd divulgada no endereco eletronico http://www.concursoscopec.com.br, no dia 31 de
marc¢o de 2016 no primeiro dia designado para o Cartdo de Confirmacéao.

5.7 O candidato podera interpor recurso ao indeferimento da inscricdo para concorrer
como pessoa com deficiéncia de acordo com a orientagédo descrita no item 11 deste edital.
5.8 Serédo consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas conceituadas na Medicina
especializada de acordo com os padrbes mundialmente estabelecidos, observados os
critérios médicos de capacitacao laboral, conforme o artigo 4° do Decreto 3.298/99;

5.9 Nao serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual ou auditiva,
passiveis de correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos;

5.10 No ato da inscricdo, o candidato devera requerer as condi¢cdes especiais necessarias
para a realizacdo da Prova Objetiva (prova ampliada em fonte tamanho 24, ledor, auxilio para
transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de Libras);

5.11 O candidato que n&o solicitar, no prazo estabelecido, as condicbes especiais previstas
no item acima, ndo poderd utilizar-se desse beneficio;

5.12 Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias a permitir o facil
acesso de candidatos com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, sendo de
responsabilidade dos mesmos, entretanto, trazer 0s equipamentos e instrumentos
imprescindiveis a feitura das provas;

7 Rua: Leopoldo Peres, s/n — Bairro: Centro - CNPJ 04.628.608/0001-16 - CEP: 69685-000 / Tonantins—M.
FONE/FAX: 97 3464-1323 — pmtnt@live.com


http://www.concursoscopec.com.br/

ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS
ATOS DO PODER EXECUTIVO

5.13 Ressalvadas as disposicOes especiais deste item, os candidatos com deficiéncia
participardo deste concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
diz respeito ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteludo e corre¢do das provas,
aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas que regem este concurso;

5.14 A publicacdo do Resultado Final do Concurso sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive as dos candidatos com deficiéncia, e
na segunda, somente a pontuacao destes Ultimos;

5.15 Os candidatos com deficiéncia, habilitados no Concurso Publico terdo preferéncia a
nomeacdo em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual
previsto neste Edital;

5.16 Os candidatos com deficiéncia, habilitados no resultado final, que vierem a ser
convocados para os procedimentos admissionais serdo submetidos, no exame de saude, a
pericia especifica feita por uma equipe multiprofissional destinada a verificar a existéncia da
deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes
dos cargos especificados neste Edital, cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra.

6 DO CARTAO DE CONFIRMAGCAO

6.1 O cartdo de confirmacao estara disponivel no periodo de 31 de marco a 4 de abril de
2016, no endereco eletrbnico http://www.concursoscopec.com.br; que devera ser impresso,
obrigatoriamente, pelo candidato para fins de comprovagdo da inscricdo e apresentacdo nos
locais de realizagéo das provas;

6.2 No cartdo de confirmacdo serdo colocados além dos dados do candidato, cargo
pretendido, seu nimero de inscri¢cdo, data, horario, local e sala de realizagéo da prova;

6.3 Caso o candidato alegue divergéncia entre as informacdes constantes no Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo e as informacOes prestadas pela internet (nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.) devera solicitar até 5 de abril de
2016 a correcdo por meio de requerimento devidamente assinado juntamente com a copia da
identidade, encaminhado por e-mail: copec_concursotonantins@cetam.am.gov.br;

6.4 O candidato que ndo solicitar a correcdo dos dados pessoais nos termos do item 6.3
deste edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;
6.5 O horario das provas referir-se-a ao horario de Manaus/AM;

6.6 O desconhecimento do local da realizagdo da prova implicara na desisténcia do
candidato e sua consequente eliminagdo do Concurso Publico;

6.7 Ao candidato sO sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e
horério constantes no Cartdo de Confirmacéao divulgado no site
http://www.concursoscopec.com.br.

7 ESTRUTURA DO CONCURSO

7.1 O concurso sera realizado em DUAS ETAPAS, descritas na forma abaixo:
7.1.1 Primeira etapa - Consistira de Provas Objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatorio,
7.1.2 Segunda etapa — Consistira de Prova de Aptidao Fisica somente para o cargo
de Guarda Municipal.

7.2 DA PROVA OBJETIVA (Primeira etapa)

7.2.1 O concurso consistira de Provas Objetivas com gquestbes de multipla escolha,
contendo alternativas de “A” a “E”, e uma Unica resposta correta abrangendo o contetdo
programatico constante no Anexo |l deste Edital;

7.2.2 Para o cargo do Ensino Fundamental a Prova Obijetiva tera duragdo maxima de 03
(trés) horas constituida de 40 (quarenta) questdes;
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7.2.3 Para o cargo do Ensino Médio e do Ensino Superior a Prova Objetiva ter4 duracao
maxima de 03 (trés) horas, constituida de 50 (cinquenta) questdes;

7.2.4 As provas serdo aplicadas no dia 24 de abril de 2016 (domingo). O local e horario da
realizacdo da prova estardo designados no Cartdo de Confirmacao;

7.25 A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizacao.

7.2.6 Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdao ocorrer em domingos
ou feriados.

7.2.7 Cada questdo concordante com o gabarito oficial definitivo da Prova objetiva de
Conhecimentos Gerais valera 1 (um) ponto e cada questdo concordante com o gabarito oficial
definitivo da Prova Obijetiva de Conhecimentos Especificos valera 2 pontos.

7.2.8 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem a
pontuacao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a
prova realizada;

7.2.9 Sera considerado eliminado o candidato que n&o obtiver o0 minimo de a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a prova realizada OU zerar em
qualquer uma das disciplinas que compde a prova,;

7.2.10 Os candidatos inscritos ao cargo de Artifice-I, Auxiliar de Servicos Gerais-l,
Cozinheiro (a), Merendeira, e Vigia-l, fardo uma Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais,
constituida de 20 questdes de Lingua Portuguesa e 20 questdes de Mateméatica. A Prova
Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos;

7.2.11 Os candidatos inscritos ao cargo de Agente Administrativo-l, Motorista de Onibus-
I, Motorista de Carro Leve-l, Motorista Fluvial-l, Operador de Maquinas Pesadas-I,
Pratico de Embarcacdo-l e Recepcionista, fardo uma Prova Objetiva de Conhecimentos
Gerais, constituida de 20 questfes de Lingua Portuguesa e 20 questdes de Matematica. A
Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos;

7.2.12 Os candidatos inscritos ao cargo de Agente Comunitario da Defesa Civil,
Assistente Administrativo-l, Fiscal Sanitario-l, Fiscal de Tributos -I, Guarda Municipal-I
e Mecanico, fardo provas de Conhecimentos Gerais sendo 25 questdes de Lingua
Portuguesa, 15 questdes de Raciocinio Légico e 10 questdes de Informatica Basica. A Prova
Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos;

7.2.13 Os candidatos inscritos ao cargo de Técnico em Agropecuaria-l, Técnico de
Enfermagem-l, Técnico Florestal-l, Técnico em Gestdo Ambiental-l, Técnico em
Higiene Bucal-l, Técnico em Informética-l, Técnico em Patologia-l, Técnico em
Radiologia-l, Técnico em Recurso Pesqueiro-l e Técnico em Refrigeracédo-I faréo provas
de Conhecimentos Gerais sendo 20 questdes de Lingua Portuguesa, 10 de Raciocinio Légico
e 20 questbes de Conhecimentos Especificos. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0
(zero) a 70 (setenta) pontos;

7.2.14 Aos candidatos inscritos aos cargos de Advogado, Assistente Social-l,
Bibliotecario, Contador-I, Enfermeiro-l, Engenheiro Civil-l, Farmacéutico Bioquimico-I,
Fonoaudiélogo, Médico-Clinica Geral, Nutricionista-l, Odontélogo-l, Pedagogo e
Psicélogo-l serd aplicada uma Prova Objetiva constituida de Conhecimentos Gerais (20
guestdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Raciocinio Ldgico), e 20 questdes de
Conhecimentos Especificos. A Prova Objetiva ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 70
(setenta) pontos.

7.2.15 Os candidatos inscritos ao cargo de Professor de Educacgéo Infantil e Ensino
Fundamental Séries Iniciais - 1° Ao 5° Ano (Zona Rural Nao Indigena e Zona Urbana),
fardo provas de Conhecimentos Gerais sendo 15 questdes de Lingua Portuguesa e 10
guestdes de Raciocinio Légico e Conhecimentos Especificos (5 questées de Didatica, 13 de
Legislacdo do Ensino Fundamental e Médio e 7 questdes de Psicologia). A Prova sera
avaliada na escala de O (zero) a 75 (setenta e cinco) pontos;
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7.2.16 Os candidatos inscritos ao cargo de Professor do Ensino Fundamental Indigena
(Zona Rural), Professor para o Atendimento Educacional Especializado em Educacé&o
Infantil do 1° Ao 5° Ano do Ensino Fundamental (Zona Urbana), Professor do 6° ao 9°
ano dos componentes curriculares: Ciéncias Naturais ou Bioldgicas, Educacéo Fisica,

Geografia, Histéria, Lingua Portuguesa e Matematica fardo provas de Conhecimentos

Gerais (5 questbes de Didatica,13 questdes de Legislacdo do Ensino Fundamental e Médio e
7 questbes de Psicologia) e 25 questdes de Conhecimentos Especificos da disciplina de
opc¢ao. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 75 (setenta e cinco) pontos;

7.2.17
7.2.17.1

7.2.17.2

7.2.17.3

7.2.17.4

7.2.17.5

7.2.17.6

7.2.17.7

7.2.17.8

7.2.17.9

7.2.17.10
7.2.17.11

7.2.17.12

7.2.17.13

7.2.17.14

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

N&o serdo dadas, por telefone, informacbes a respeito de datas, de locais e de
horarios de realizacédo das provas;

O candidato devera comparecer ao local designado no Cartdo de Confirmacao para
a realizacao das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul de material
transparente e de documento de identidade original;

Nao serdo aplicadas provas, em hipo6tese alguma, em local, em data ou em horérios
diferentes dos pré-determinados no Cartao de Confirmacao;

N&ao serd aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento;

Nado serd admitido ingresso de candidato ao local de realizacdo da prova apés o
horario fixado para o seu inicio;

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento
de identidade (via original), na forma definida no item 7.2.17.7 deste Edital, ndo
podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso;

Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo, pelas Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo novo, com foto);

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF,
Boletim de Ocorréncia (B.O), titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados;

Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso, ou a auséncia do candidato, nem seré permitida a realizacdo de prova fora
do local previsto;

Fica vedado o ingresso no local de provas de pessoas estranhas ao concurso;
Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacées
feitas incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacOes
incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com a Folha de
Respostas;

O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas. Nao seréo
computadas as questdes ndo marcadas e questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasuras, ainda que legiveis;

N&o havera substituicdo das Folhas de Respostas da Prova Objetiva por erro do
candidato.

N&o sera permitido que a marcacdo na Folha de Respostas seja efetuada por outra
pessoa, salvo no caso de candidato inscrito segundo o item 5, quando a
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necessidade especial ndo permitir a marcacédo pelo préprio candidato. Nesse caso o
candidato sera acompanhado por um fiscal designado pelo coordenador da
Comissao de Concursos do CETAM;

7.2.17.15 E vedado o ingresso nos locais de prova de candidato portando ou fazendo uso de
qualquer tipo de armas e/ou aparelho eletrdnico, aparelho de comunicacéo, tais
como bip, telefone celular, tablet, qualquer tipo de relégio, radio, calculadora ou
similares;

7.2.17.16 Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do certame, o CETAM/COPEC
podera proceder a coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital;

7.2.17.17 A identificacdo especial compreendera a coleta da impressdo digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim,
afixado em campo especifico de seu cartdo de respostas (provas objetivas).

7.2.17.18 Caso o candidato esteja impedido fisicamente de permitir a coleta da impressao
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de
outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacédo da respectiva sala.

7.2.17.19 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificac@o apresente duvidas relativas a identidade e/ou a assinatura do portador;

7.2.17.20 Por medida de seguranca os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis a
observacao dos fiscais durante a realizacao da prova;

7.2.17.21 Serd automaticamente eliminado do concurso, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, o candidato que, durante a realizacédo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando armas ou aparelho eletrdnicos tais como maquinas
calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, smartphones,
tablets, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou
transmissor de dados e mensagens, bip, notebook, palmtop, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc. ou equipamento similar bem
como relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, boné,
chapéu e gorro;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e com 0s demais
candidatos;

e) fizer anotagbes de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo e/ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso;

I) N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando
solicitado.

7.2.17.22 O candidato devera permanecer obrigatoriamente na sala de realizacdo das provas
por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas;
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7.2.17.23 S6 podera levar o Caderno de Questdes o candidato que se retirar nos 30 minutos
finais para o término da prova. Saindo antes da sala perdera todos os direitos sobre
o caderno;

7.2.17.24 E de responsabilidade do candidato, ao terminar a prova, entregar ao fiscal as
Folhas de Respostas preenchidas e assinadas, sob pena de ter sua Folha de
Respostas anulada;

7.2.17.25 ApoOs o término das provas o candidato devera deixar imediatamente o recinto das
mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidato que
ainda nao tenha concluido a prova sob pena de ser excluido do concurso;

7.2.17.26 Os trés ultimos candidatos ao terminar as Provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo somente liberados ap6s os trés terem entregado o material utilizado,
terem seus nomes registrados na Ata com suas respectivas assinaturas.

7.2.17.27 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupgdo, serd concedido aos candidatos do local afetado prazo adicional de
modo que tenham o tempo total previsto neste edital para a realizacdo das provas,
em garantia a isonomia do certame.

7.2.17.28 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo
das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas;

7.2.17.29 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo
recolher todos os equipamentos eletrdnicos e/ou materiais ndo permitidos em
envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo que
devera permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente podera
ser aberto apés deixar o local de provas.

7.2.17.30 A utilizacdo de aparelhos eletrébnicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel gue a embalagem nao reutilizavel fornecida para o
recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apos a saida do candidato do
local de provas.

7.2.17.31 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés,
chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros, serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverédo permanecer até o término da prova.

7.2.17.32 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame em tela, no dia de realizacédo
das provas objetivas, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios durante a realizacéo
das provas.

7.2.17.33 N&o sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado as
provas. Fica a critério da Coordenacdo do local a permissdao, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo usados
para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

7.2.17.34 Se, ap0s as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas
e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico;

7.2.17.35 O CETAM/COPEC nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou
de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagédo das provas;

7.2.17.36 No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao contetido da prova e/ou a critérios de avaliacéo e classificacao;

7.2.17.37 Os gabaritos das provas objetivas serdo publicados, no maximo, até 24 horas apos
a realizacdo das mesmas;

7.2.17.38 O gabarito oficial preliminar da Prova sera disponibilizado no site
http://www.concursoscopec.com.br
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7.2.17.39 O candidato que desejar fazer qualquer reclamacdo quanto a prova e ao gabarito
publicado devera proceder de acordo com a orientacdo descrita no item 11 do
edital.

7.3 DA PROVA DE APTIDAO FISICA (Segunda etapa)

7.3.1 Serdo convocados, para a Prova de Aptidao Fisica, os candidatos inscritos ao cargo

de Guarda Municipal, aprovados na Prova Objetiva até a ordem que corresponda ao

quédruplo do numero de vagas estabelecido neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de

classificacao e observados os critérios de desempate citados no item 10 deste Edital;

7.3.1.10s candidatos ndo convocados para a Prova de Aptiddo Fisica estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificagcdo alguma no resultado do
concurso.

7.3.2 Os candidatos que serdo submetidos a Prova de Aptiddo Fisica, deverdo estar em

pleno gozo das suas condic¢fes fisicas e de salde no dia de aplicacao da prova respectiva,

sendo esta condicéo de total responsabilidade do Candidato.

7.3.3 A Prova de Aptiddo Fisica sera realizada no dia 29 de maio de 2016, em local e

horario determinados em Edital Especifico;

7.3.4 Demais informacfes a respeito da Prova de Capacidade Fisica constardo de edital

especifico de convocagéo para esta fase.

7.3.5 O candidato convocado para a realizagdo da Prova de Capacidade Fisica, devera

estar trajando: calgao (“shorts”), ténis, meias e camiseta.

7.3.6 A Prova de Capacidade Fisica sera composta por testes que serdo desenvolvidos

por meio de provas de condicionamento fisico geral e habilidade especifica, para ambos os

Sexos.

7.3.7 A Prova de Aptiddo Fisica constard dos seguintes testes e indices minimos,

detalhados no quadro a seguir:

7.3.7.1 Resisténcia aerobica: CORRIDA DE 12 MINUTOS.

7.3.7.2 Forca muscular de abdémen — FLEXAO ABDOMINAL (60 segundos);

7.3.7.3 Forca muscular de membros superiores - FLEXAO DE BRACOS - (feminino e

masculino)
TESTE QUANTIDADE MINIMA TEMPO
) 2 m homem )
Corrida 000 metros (homem) 12 minutos

1.500 metros (mulher)
20 flexdes (homem)
15 flex6es (mulher)
15 flex6es (homem)
10 flex6es (mulher)

Flexdo Abdominal 60 segundos

Flexbes de brago LIVRE

7.3.8 O Teste de Aptiddo Fisica serd realizado em uma Unica tentativa para cada
candidato.

7.3.9 O candidato ser& considerado apto ou inapto no Teste de Aptidao Fisica,;

7.3.10 Ser& considerado APTO na Prova de Aptidéo Fisica o candidato que realizar todos os
testes e alcancar a marca minima estipulada na tabela de avaliacao para cada um deles;

7.3.11 O candidato devera comparecer aos locais de realizacdo dos testes com 60
(sessenta) minutos antes do horéario estabelecido para o seu inicio, munido de comprovante
de inscricdo e documento de identidade original, conforme disposto no item 7.2.17.7 deste
edital;

7.3.12 ApoOs a hora fixada para o inicio dos testes, ndo se admitir4 o ingresso de qualquer
candidato aos locais de sua realizacéo.
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7.3.13 Seréa considerado inapto e consequentemente eliminado do Concurso o candidato
que:

a) nao apresentar o original do documento de identidade;

b) faltar a qualquer um dos dias de aplicacdo dos Testes;

c) deixar de realizar algum dos Testes ou ndo alcancar a marca minima em qualquer

um dos testes de Aptidao Fisica;

d) for considerado inapto em qualquer um dos Testes;

e) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

f) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes;

g) tornar-se descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,

autoridades presentes ou candidatos.
7.3.14 O candidato que for considerado INAPTO em qualquer teste ndo podera prosseguir
nos demais.
7.3.15 Os casos de gravidez, alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusoes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a
realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados
em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.
7.3.16 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada dos testes que compdem a Prova
de Aptiddo Fisica, nem sua aplicagdo fora do local ou horario estabelecido para sua
realizacao.
7.3.17 A publicagao do resultado da Prova de Aptiddo Fisica listar4 apenas os candidatos
considerados aptos.
7.3.18 Serdo observados e adotados 0s exercicios e indices minimos conforme as condi¢des
de execugéo discriminadas a seguir:

7.3.18.1 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE CORRIDA DE DOZE MINUTOS
7.3.18.1.1 O candidato tera o prazo de doze minutos para percorrer a distdncia minima
exigida. A metodologia para a preparagéo e a execucao do teste de corrida de doze minutos
para os candidatos do sexo masculino e feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) para a realizagdo do teste de corrida, o candidato podera, durante os doze
minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo,
inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o inicio e o final do teste serdo dados pelos integrantes da banca.

7.3.18.1.2 A correta realizacdo do teste de corrida de doze minutos levard em consideragéo
as seguintes observacoes:

a) um uanico relégio, o do coordenador do teste, controlard o tempo oficial do
teste, sendo o Unico que servira de referéncia para o inicio e término;

b) ao completar cada volta sera informado de quantas voltas completou naquele
momento;

c) apdés a marca do término do teste, o candidato devera evitar parar
bruscamente a corrida, evitando ter um mal subito. A orientagé@o é para que o
candidato continue a correr ou caminhar.

7.3.18.1.3 Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de corrida de doze
minutos:
a) abandonar a pista, sem a respectiva liberacdo do fiscal sob pena de ser
considerado inapto e, consequentemente, eliminado do concurso;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar,
segurar na mao etc.);

7.3.18.2 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO DE BRACO - 4 apoios
(somente para os candidatos do sexo masculino)
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7.3.18.2.1 A metodologia para a preparacao e a execucao do teste de flexdo de brago para
os candidatos do sexo masculino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato se posicionard em quatro apoios sobre o solo, com o corpo
estendido, méos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos
voltados pra frente, cotovelos totalmente estendidos, abertura entre as maos
equivalentes a largura dos ombros, tronco e pernas em um Unico
prolongamento, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo;

b) o inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. O
candidato flexionara os cotovelos, levando os bracos a atingirem um angulo
de 90° ou menor com o0s antebracos; em seguida realizard a extenséo
completa dos cotovelos retornando a posi¢cdo inicial, ocasido em que
completard uma repeticdo. Tronco, quadris e pernas devem ser mantidos em
um Unico prolongamento durante os movimentos de flexdo e extensao de
cotovelos;

c) o tempo € livre para a realizacdo do teste, podendo ficar em posi¢ao estatica
durante a execugdo, com os bragos estendidos.

7.3.18.2.2 . A correta realizagdo do teste de flexdo de bragos levara em consideracdo as
seguintes observacoes:

a) o corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a
execucdo do teste, sendo proibida movimentagdo apenas do tronco, com
quadris e/ou pernas estéaticos, quando dos movimentos de flexdo e extenséo
de cotovelos;

b) o corpo devera permanecer estendido durante o teste, sendo que no caso de
haver contato dos joelhos, quadris ou térax com o solo durante sua execugao,
ou ainda a elevacéo ou abaixamento dos quadris com o intuito de descansar,
a repeticdo em questdo ndo sera considerada;

¢) néo podera haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas
das maos e das pontas dos pés;

d) a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de
flexdo de cotovelos ficara a critério do candidato;

e) somente serdo contadas as repeticdes realizadas que atendam o previsto
neste edital especifico;

f) a contagem oficial de tempo, assim como o numero de repeticdes realizadas
pelos candidatos sera, exclusivamente, a realizada pela banca examinadora;

g) somente sera contado o exercicio realizado completamente.

7.3.18.3 DA FORMA DE EXECUQAO DO TESTE DE FLEXAO DE BRACOS
(COTOVELOS) - 6 apoios (somente para os candidatos do sexo feminino)

7.3.18.3.1 A metodologia para a preparagdo e a execucdo de flexdo de bragos para os
candidatos do sexo feminino sera constituida de:

a) a candidata se posicionard em seis apoios sobre o solo, com o corpo
estendido, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos
voltados pra frente, cotovelos totalmente estendidos, abertura entre as méaos
equivalentes a largura dos ombros, tronco reto em um Gnico prolongamento,
quadril flexionado, joelhos flexionados e apoiados no solo e pontas dos pés
tocando o solo;

b) o inicio e o término do teste serdo informados por um silvo de apito. A
candidata flexionara os cotovelos, levando os bragos a atingirem um angulo
de 90° ou menor com 0s antebracos; em seguida realizar4d a extenséo
completa dos cotovelos retornando a posicdo inicial, ocasido em que
completara uma repeticao;
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c) o tronco deve ser mantido em um Unico prolongamento durante o0s

movimentos de flexdo e extenséo de cotovelos.
7.3.18.3.2 A correta realizacdo do teste de flexdo de bracos levara em consideracdo as
seguintes observagoes:

a) o tempo maximo para a realizacdo sera livre, podendo ficar em posi¢ao
estética durante a execucao, com os bracos estendidos;

b) o corpo como um todo deve se manter em prolongamento durante toda a
execucdo do teste, sendo proibida movimentacdo apenas do tronco, com
guadris e/ou pernas estaticos, quando dos movimentos de flexdo e extenséo
de cotovelos;

c) o tronco deve ser mantido em um Unico prolongamento durante o0s
movimentos de flexao e extensao de cotovelos, durante o teste, sendo que no
caso de haver elevacdo ou abaixamento do tronco, com o intuito de
descansar, a repeticdo em questdo ndo sera considerada;

d) ndo poderd haver nenhum contato do corpo com o solo, exceto das palmas
das maos, dos joelhos e das pontas dos pés;

e) a maior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de
flexdo de cotovelos ficara a critério do candidato;

f) somente serdo contadas as repetigcbes realizadas que atendam o previsto
neste edital;

g) a contagem oficial de tempo, assim como o numero de repeti¢cdes realizadas
pelos candidatos sera, exclusivamente, a realizada pela banca examinadora;

h) somente sera contado o exercicio realizado completamente.

7.3.18.4 DA FORMA DE EXECUCAO DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

7.3.18.4.1 O teste tera a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um apito.
A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste de flexdo abdominal para os
candidatos dos sexos: masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a posicao inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na posi¢ao
completamente horizontal de todo o corpo em relagéo ao solo, com as costas
e a cabeca em contato pleno com o solo, joelhos estendidos, os bragos atras
da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das méo tocando o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comecgara a primeira fase do movimento,
realizando um movimento simultdneo, onde os joelhos deverdo ser
flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o quadril devera ser flexionado
(posicao sentado) e os cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos
pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrup¢cdo, o candidato
devera voltar a posicao inicial realizando o movimento inverso. Esse
movimento completo, finalizado com o retorno & posicdo inicial,
correspondera a uma unidade de execugao.

7.3.18.4.2 A contagem das execucOes corretas levard em consideracdo as seguintes
observacdes:

a) o teste terd a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um
apito;

b) o auxiliar de banca ira contar em voz alta o nimero de repeticdes realizadas;
guando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca
repetird 0 nimero do Ultimo realizado de maneira correta;

c) cada execugdo comeca e termina sempre na posi¢ao inicial; somente ai sera
contada uma execucao completa;

d) na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés
devem tocar o solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou
ultrapassar os joelhos pelo lado de fora;
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e) ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das méos e os calcanhares
(com os joelhos completamente estendidos) também devem encostar-se ao
solo;

f) sb6 sera contada a repeti¢do realizada completa e corretamente, comegando e
terminando sempre na posi¢ao inicial;

g) se, ao soar 0 apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a
execucdo, essa repeticdo ndo sera computada.

8 DA APROVACAO E CLASSIFICACAO NA PROVA OBJETIVA (PRIMEIRA ETAPA)
8.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a pontuacado igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos correspondente a Prova Objetiva realizada, nédo
admitindo, ainda, zerar em qualquer uma das disciplinas que compde a prova;
8.2 Sera ELIMINADO o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos subitens a
sequir:

a) Deixar de comparecer a Prova Objetiva;

b) Obtiver nota “ZERO” em qualquer disciplina que compde a Prova Obijetiva;

c) Obtiver a pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos

correspondente a Prova Obijetiva.

8.3 O candidato eliminado nao terd classificacdo alguma no presente concurso publico;
8.4 A nota da Prova Objetiva serd igual a soma algébrica das notas obtidas em cada
disciplina que constitui a prova,
8.5 N&o serdo atribuidos pontos para as questdes deixadas em branco (ndo marcadas) ou
com mais de uma marcacéao.
8.6 A classificagdo dos candidatos aprovados por cargo na Prova Objetiva sera feita em
ordem decrescente de pontuacgéo, respeitada, quando for o caso, os critérios de desempate
do item 10;
8.70 CETAM/COPEC disponibilizara no endereco eletrbnico
http://www.concursoscopec.com.br, o Boletim de Desempenho na Prova Objetiva para
consulta por meio do CPF e do numero de inscrigdo do candidato apds a publicacdo do
Resultado da primeira etapa.

9 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
9.1 O Resultado Final definira os habilitados para comporem a lista de classificacdo final e
sera previsto como segue:
a) Para os cargos de nivel superior sera igual ao total de pontos obtido nas Provas
Objetivas;
b) Para os cargos de nivel médio e fundamental sera igual ao total de pontos obtido nas
Provas Objetivas;
c) Para o cargo de Guarda Municipal sera igual ao total de pontos obtido na Prova
Objetiva (primeira etapa) e a obtencdo da condicdo de APTO na Prova de Aptidao
Fisica (segunda etapa).
9.2 Considerar-se-ao habilitados os candidatos classificados no resultado final, até o
namero correspondente ao quadruplo das vagas oferecidas por cargo neste Edital,
9.3 Os candidatos serdo organizados, por cargo, em ordem decrescente de pontuacdo,
respeitada, quando for o caso, os critérios de desempate do item 10 deste edital,
9.4 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararam serem pessoas com deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus
nomes publicados em relagéo a parte, observados a respectiva ordem de classificacao;
9.5 Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas por candidato sem deficiéncia com observancia da
ordem classificatoria;
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9.6 O resultado final dos classificados para cada cargo sera disponibilizado no site
http://www.concursoscopec.com.br nas datas previstas no Anexo IV.

10 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE
10.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelos candidatos em qualquer etapa do
concurso, o desempate beneficiard sucessivamente, aquele que:
1° tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/03 (Lei do
Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo da primeira prova.
2° Obtiver o maior niumero de pontos ha Prova de Conhecimento Especifico (se houver);
3° Obtiver o maior nimero de pontos em Lingua Portuguesa,;
4° Obtiver o maior nimero de pontos em Matematica;
5° Obtiver o maior numero de pontos em Raciocinio Logico;
6° Obtiver o maior niumero de pontos em Informatica Basica;
8° O candidato mais idoso.

11 DOS RECURSOS
11.1 O prazo para interposicao de recurso serd de 48 (quarenta e oito) horas apés a
divulgacao dos resultados, tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subsequente;
11.2 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de solicitacdo de isencéo;

b) ao indeferimento ao atendimento especial para realizacéo da prova;

c) ao indeferimento da inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia;

d) a aplicacéo das provas;

e) as questdes da Prova Obijetiva e gabaritos preliminares;

f) ao resultado preliminar das Provas Objetivas e Prova de Aptidao Fisica.
11.3 Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, sendo desconsiderado recurso
de igual teor;
11.4 A interposicdo de recurso sera exclusivamente via internet utilizando o Sistema
Eletrénico de Interposicéo de Recurso, no endereco eletrdnico
http://www.concursoscopec.com.br, e seguir as instru¢des ali contidas;
11.5 O CETAM/COPEC néao se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacgdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
11.6 Os recursos deverdo conter argumentacdes devidamente fundamentadas e
justificadas;
11.7 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
11.8 A Interposi¢cdo de Recurso ser4 mediante a informacéo do nimero de inscricdo e
CPF;
11.9 Os pontos correspondentes as anulacbes de questdes da Prova Objetiva de
determinado cargo serao atribuidos a todos os candidatos submetidos a mesma prova;
11.10 O gabarito Preliminar divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos
impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo;
11.11 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, do gabarito oficial preliminar de
guestao integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos submetidos a
mesma prova, independentemente de terem recorrido.
11.12 O resultado divulgado podera ser alterado, em fung¢édo dos recursos impetrados e a
nota atribuida podera sofrer alteracdo para uma nota superior ou inferior ou, ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima exigida para
aprovacao.
11.13 N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), Internet, e-malil,
telegrama ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital;

18 Rua: Leopoldo Peres, s/n — Bairro: Centro - CNPJ 04.628.608/0001-16 - CEP: 69685-000 / Tonantins—M.
FONE/FAX: 97 3464-1323 — pmtnt@live.com


http://www.concursoscopec.com.br/
http://www.concursoscopec.com.br/

ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS
ATOS DO PODER EXECUTIVO

11.14 Seréo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora,
b) que estejam em desacordo com as especificacdes estabelecidas neste edital
c) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questédo recorrida;
d) sem fundamentacdo e/ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou 0s
intempestivos;
e) destinado a evento diverso do questionado
f) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

11.15 No espaco reservado as razbes do recurso fica VEDADA QUALQUER
IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena
de n&o conhecimento do recurso.

11.16 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo de Concursos do
CETAM, que emitira parecer conclusivo apés 05 (cinco) dias Uteis;

11.17 As decisbes dos recursos serdo dadas a conhecer aos candidatos por meio do
endereco eletrbnico do CETAM/COPEC http://www.concursoscopec.com.br e ficardo
disponibilizadas pelo prazo de 7 dias a contar da data de divulgacao;

11.18 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recursos de gabarito oficial definitivo;

11.19 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisbdes, razdo pela qual ndo caberédo recursos diversos.

12 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO E PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO
12.1 O resultado final contendo o nome dos candidatos Habilitados no Concurso sera
encaminhado a Prefeitura Municipal de Tonantins, através da Comissdo Permanente de
Concursos — COPEC/CETAM, para homologacao;

12.2 O resultado final do concurso sera homologado pela Prefeitura Municipal de Tonantins
por meio de Portaria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.
12.3 O concurso tera validade pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacgéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13 DA NOMEACAO E POSSE

13.1 Apdés homologacdo do resultado final, a Prefeitura Municipal se responsabilizara
pelos procedimentos pré-admissionais.

13.2 A Prefeitura Municipal por meio do Diario Oficial dos Municipios convocard os
candidatos habilitados, dentro do nimero de vagas oferecidas conforme disposto no Anexo |
deste edital, por meio de edital de convocacao, observando, rigorosamente, a ordem de
classificacéo final (lista de ampla concorréncia e lista de candidatos com deficiéncia), para
apresentagcdo dos documentos.

13.3 Uma vez convocado, o candidato terd prazo fixado para a qualificacdo, entendendo-
se como tal a apresentacdo do candidato no local indicado pela Prefeitura, comprovando
atendimento as exigéncias para admissao;

13.4 Os Requisitos Béasicos exigidos por este Edital deverdo ser comprovados pelo
candidato quando convocado para os procedimentos pré-admissionais;

13.5 O candidato com deficiéncia que for convocado para admissao, devera se submeter
aos exames médicos solicitados a critério da autoridade médica designada pela Comisséo
instituida pela Prefeitura Municipal de Tonantins;

13.6 O resultado do exame médico admissional sera expresso com a indicagao de “apto”
ou “inapto” para o exercicio das atribui¢gdes do cargo;

13.7 O néo atendimento as convocacdes para admissdo, no prazo estabelecido pela
Prefeitura, excluird o candidato do Concurso;
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13.8 As nomeacfes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacdo e requisitos
contidos nas Leis Municipais e suas alteracdes - Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao
dos Profissionais do Magistério e Plano de Carreiras, Cargos, Vagas e Vencimentos dos
Servidores Publicos Civis da Administragdo Publica do Municipio de Tonantins-AM e suas
alteracgoes;

13.9 A posse e distribuicdo dos candidatos ficardo a cargo da Secretaria Municipal de
Administracao;

13.10 A Prefeitura Municipal de Tonantins-AM, através do 6rgdo competente, fornecera ao
candidato ao tomar posse, todas as instru¢des necessarias a sua nomeagao.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico no CETAM
setor COPEC localizada na Av. Pedro Teixeira n° 2354 — D. Pedro I, Manaus — AM, por
meio do telefone 21267449 ou via Internet, no endereco eletrénico
copec_concursotonantins@cetam.am.gov.br, ressalvado o disposto no subitem 7.2.17.1
deste edital.

14.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacdo tacita das
normas do concurso contidas nos Comunicados, neste Edital e em outros a serem
publicados, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Amazonas elou divulgados no site
http://www.concursoscopec.com.br, a publicagdo de todos 0s atos e editais referentes a este
Concurso;

14.3 O candidato que ndo cumprir os prazos estabelecidos ou ndo entrar em contato com
a COPEC/CETAM nos prazos mencionado neste edital deverd arcar com as consequéncias
advindas de sua omissao.

14.4 A Comissdo Permanente de Concursos do CETAM e a Prefeitura Municipal de
Tonantins n&o se responsabilizam por informac¢des de enderecgo incorretas, incompletas ou
por falha na entrega de mensagens eletrdnicas causada por endereco eletrbnico incorreto
ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénico
cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem
técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site http://www.concursoscopec.com.br
para verificar as informagdes que Ihe séo pertinentes.

145 Os Resultados das etapas que constituem o concurso seréo disponibilizados no site
http://www.concursoscopec.com.br nas datas previstas no Anexo IV.

14.6 Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer na convocagado em data, horario e local estabelecido;

b) n&o aceitar as condi¢gBes estabelecidas para o exercicio do cargo;

¢) ndo cumprir as exigéncias de qualificacdo e admisséo dentro do prazo fixado.

d) ndo comprovar o Requisito Basico exigido para o cargo pretendido.
14.7 Na&o serdo fornecidas, por telefone, informac¢des quanto a posi¢cdo do candidato no
concurso, bem como ndo serd expedido qualquer documento comprobatério de sua
classificacdo, valendo, para esse fim, a homologacéao publicada no Diario Oficial;

14.8 A verificacdo, em qualquer época, de declaracao falsa ou de apresentacdo de
documentos falsos ou irregularidades de documentos ou omissdo ou a prética de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulacdo de sua inscricdo, prova e/ou tornar sem
efeito a nomeacédo do candidato e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

149 A inexatiddo das informacdes ou irregularidade de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente,
acarretardo a perda dos direitos decorrentes do Concurso Publico;
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14.10 Cabe a Prefeitura Municipal de Tonantins o direito de aproveitar os candidatos
habilitados dentro do nimero de vagas oferecidas conforme disposto no Anexo | deste
edital, em nimero estritamente necessario para o provimento dos cargos vagos existentes
ou que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso.

14.11 A habilitagdo do candidato no concurso, além do numero de vagas oferecidas no
presente edital, assegurara apenas a expectativa de direito & nomeacao gradual, ficando a
convocagdo para a posse e nomeacdo condicionada ao interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Tonantins, observado o prazo de validade do Concurso e a rigorosa
ordem de classificacao.

14.12 Os candidatos classificados considerados habilitados no Concurso Publico serédo
chamados de acordo com a classificacao obtida e a necessidade de provimento, até o limite
de vagas expresso deste Edital, bem como as que porventura surgirem durante a validade
deste Concurso Publico, obedecida, rigorosamente, a ordem de classificacdo ndo havendo,
portanto, obrigatoriedade de nomeacéo total dos candidatos habilitados;

14.13 Qualquer regra prevista neste Edital poderd ser alterada antes da realizacdo das
provas, mediante nova publicagdo do item ou itens alterados;

14.14 As disposicdes e instrugdes contidas no Cartdo de Confirmagdo, nos cadernos de
provas e nos materiais do dia da prova constituem normas que passam a integrar o presente
Edital;

14.15 O Centro de Educacdo Tecnoldgica do Amazonas — CETAM, se compromete em
arquivar, pelo prazo minimo de 02 (dois) anos, a contar do encerramento do concurso, 0s
cadernos de questdes, cartdo respostas, titulos e demais documentos;

14.16 O candidato devera manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a
COPEC, enquanto estiver participando do concurso, por meio de requerimento
encaminhado por e-mail: copec_concursotonantins@cetam.am.gov.br e apés a
homologacédo dos candidatos habilitados a solicitacdo da correcdo sera junto a Prefeitura
Municipal de Tonantins/AM, e-mail: pmtnt@live.com Fone: (97) 991635777. S&o de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de seu
endereco.

14.17 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e
telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso.

14.18 A comissdo Permanente de Concursos do CETAM e a Prefeitura Municipal de
Tonantins ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de

informacéo errbnea de endereco por parte do candidato;

e) correspondéncia recebida por terceiros.
14.19 As despesas relativas a participacdo do candidato no concurso e a apresentacao
para posse e exercicio correrdo as suas expensas, sem 6nus algum para a Administracao;

14.20 Legislacdo que entrar em vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracbes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de
avaliacdo nas provas do concurso;

14.21 A Prefeitura Municipal de Tonantins e a Instituicdo realizadora do Concurso Publico —
CETAM néo se responsabilizam pelo fornecimento de quaisquer cursos, textos, apostilas ou
outras publicacdes referentes a este Concurso

14.22 A carga horaria dos servidores municipais e as atribuices dos cargos em concurso
sdo as constantes das Leis municipais e suas alteracdes — Plano de Carreira, Cargos e
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Vencimentos dos Profissionais do Magistério e Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
dos Servidores Publicos Civis da Administracdo Publica do Municipio de Tonantins;
14,23 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora da Prefeitura
Municipal de Tonantins  juntamente com a Comissdao Permanente de Concursos
COPEC/CETAM.

Tonantins/AM, 29 de janeiro de 2016.

SIMEAO GARCIA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Tonantins

ANEXO |
DOS CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REQUISITOS BASICOS E VENCIMENTOS.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

(*) Total **) ) NIVEL E FAIXA CARGA
CARGOS de Vagas Vagas| REQUISITOS BASICOS DE HORARI
g PcD VENCIMENTOS A

Artifice - | 5° Ano Completo do Ensino

Remuneracdo: R$ 1.100,00 10 01 |Fundamental. In-A 40H

Auxiliar de Servicos Gerais - | 5° Ano Completo do Ensino

Remuneracdo: R$ 880,00 124 06 |Fundamental. I-A 40H

Cozinheiro (a) 5° Ano Completo do Ensino

Remuneracgdo: R$ 880,00 05 01 |Fundamental. I-A 40H

Merendeira 5° Ano Completo do Ensino

Remuneracédo: R$ 880,00 90 05 |Fundamental. I-A 40H

Vigia - | 5° Ano Completo do Ensino

Remuneracdo: R$ 880,00 74 04 |Fundamental. I-A 40H

Agente Administrativo - | Ensino Fundamental

Remuneracédo: R$ 1.100,00 25 01 In-A 40H
Completo

. Ensino Fundamental
Motorista de Carro Leve - | .
Remuneracdo: R$ 1.100,00 Completo e CNH Categoria I-A 40 H
05 01 |'B
. A Ensino Fundamental

Motorista de Onibus - | ;

Remuneracdo: R$ 1.200,00 05 01 FDO,,mp'etO e CNH Categoria - A 40H
Ensino Fundamental

Motorista Fluvial - | (H:ggzlri)tl:tgo earac 2rt§>l<r:rcig§

Remuneracgao: R$ 1.200,00 05 01 G40 para 1n-A 40 H
do cargo ministrado pela
Capitania dos Portos.

Operador de Maquina Pesada - | ngllwncl)eto e E:Ql?i?m?:m

Remunerag&o: R$ 1.300,00 02 0 pielo e p IV - A 40H
Categoria “D
Ensino Fundamental

Pratico de Embarcacao - | Completo e curso especifico

Remuneragao: R$ 1.200,00 05 01 |[na area administrado pela 1 -A 40 H
Capitania dos Portos.

Recepcionista Ensino Fundamental

Remuneracdo: R$ 880,00 05 01 [Completo I-A 40H
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ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

. (**) NIVEL E FAIXA
CARGOS (j(e)\-;:gggls Vagas | REQUISITOS BASICOS DE H%’;'}%?A
PcD VENCIMENTOS

Agente Comunitario da Defesal

Civil 03 0 Ensino Médio Completo " -A 40H

Remuneragédo: R$ 1.200,00

Assistente Administrativo — |

Remuneracdo: R$ 1.200,00 40 02 |Ensino Médio Completo - A 40H
Ensino Médio Completo e

Fiscal Sanitério - | curso espec!fif:(_) em

Remuneracdo: R$ 1.200.00 05 01 [Vigilancia Samtarlg com " -A 40H

g ) z re

carga horaria minima de
20h

Fiscal de Tributos | Ensino Médio Completo e

Remuneracédo: R$ 1.200,00 02 0 Curso Técnico em " - A 40H
Contabilidade
Ensino Médio Completo

Guarda Municipal — | mais Aptiddo Fisica Plena

Remuneracédo: R$ 1.200,00 15 01 |a ser aferida mediante " - A 40H
(TAF)
Ensino Médio Completo e

Mecanico curso de Mecanico com

Remuneracdo: R$ 1.300,00 06 01 |[carga horaria minima de IV-A 40H
30horas.
Ensino Médio Completo e

Técnico em Agropecuéria — | curso Técnico em

Remuneracédo: R$ 1.300,00 02 0 |Agropecuéria com Registro IvV-A 40H
no Conselho de Classe.
Ensino Médio Completo e

- curso Técnico em

Técnico em Enfermagem — | Enfermagem com Registro

Remuneragéo: R$ 1.300,00 30 02 9 9 IV - A 30H
no Conselho de Classe-
COREN).
Ensino Médio Completo e

Técnico Florestal - | curso Técnico Florestal

Remuneracéo: R$ 1.300,00 02 0 com Registro no Conselho IvV-A 40H
de Classe.
Ensino Médio Completo e

Técnico em Gestdo Ambiental - | Z%E?engggg?éo em Meio

Remuneracdo: R$ 1.300,00 02 0 . . IV-A 40H
Ambiental com Registro no
Conselho de Classe.

- - Ensino Médio Completo e

Técnico em Higiene Bucal — | Curso Técnico em Salde

Remuneracdo: R$ 1.300,00 05 01 Bucal IV-A 30H
Ensino Médio Completo e

Técnico em Informatica — | curso Técnico em

Remuneragédo: R$ 1.300,00 05 01 Informatica. IV-A 40H
Ensino Médio Completo e

Técnico em Patologia — | curso Técnico em Patologia

Remuneragéo: R$ 1.300,00 02 0 Jcom Registro no Conselho
de Classe.
Ensino Médio Completo e

Técnico em Radiologia — | curso Técnico em

Remuneragédo: R$ 1.300,00 02 0 |Radiologia com Registro no IvV-A 20H
Conselho de Classe.

Técnico em Recurso Pesqueiro — Ensino Médio Completo e
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I 10 01 |curso Técnico em Recursos
Remuneragédo: R$ 1.300,00 Pesqueiros com Registro
no Conselho de Classe.
Técnico em Refrigeragdo — | E:rsslgo Me_(lj_g)chi:C%mpletoeni
Remuneragédo: R$ 1.300,00 02 0 Refrigeracao, IV-A 40H
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
Tg*t)al ** ) NIVEL E FAIXA CARGA
CARGOS de Vagas REQUISITOS BASICOS DE HORARIA
PcD VENCIMENTOS
Vagas
Ensino Superior no curso de
Advogado T . -
~ . Direito e inscricdo na Ordem
Remuneracéo: R$ 4.500,00 02 0 dos Advogados do Brasil IX-A 40H
pssistents Socl | G e e ug cormmie
Remuneracéo: R$ 3.500,00 05 01 de Classe. VIl - A 30H
Bibliotecario Curso Superior em
Remuneracédo: R$ 2.000,00 02 0 Biblioteconomia. VI-A 40H
Contador | Curso Superior em Ciéncias
~ . Contdbeis e Registro no
Remuneracdo: R$ 3.500,00 02 0 Conselho de Classe. VIl - A 40H
Enfermeiro - | cE:lr:fr:?magemSueperll?oergistro enrg
Remuneragdo: R$ 4.000,00 10 01 |Sonselho de Classe— COREN. VIII- A 30H
Engentera cu G ey o coreEote
Remuneracédo: R$ 4.000,00 02 0 Classe — CREA. VI - A 40H
Curso Superior de Farmacia e
Farmacéutico Bioquimico- | Bioguimica e Registro no i
Remuneragédo: R$ 4.000,00 03 0 Conselho de Classe. VilE-A 20H
Curso Superior em
Fonoaudiélogo Fonoaudiologia com Registro
Remuneracédo: R$ 3.500,00 02 0 |no Conselho Profissional Vil - A 40H
Competente.
wecico - Clrica Gerl e e e
Remuneracéo: R$ 12.275,00 05 01 Classe (CRM). X-A 20H
o s e
Remuneragéo: R$ 3.500,00 02 0 9 VIE- A 40H
Classe.
Odontdlogo - | ggl;sr?tolo ia Szpelrzlg istro enrg
Remuneragéo: R$ 4.000,00 05 01 9 9 VIl - A 30H
Conselho de Classe.
Pedagodo Curso Superior Completo com
gogo 12 01 |Licenciatura ~ Plena  em | ED-LPL-IV 20H
Remuneragédo: R$ 1.571,90 :
Pedagogia
Magistério Indigena ou
Licenciatura Plena Indigena
Intercultural ou Pedagogia
Intercultural; ou formacdo em
Professor do Ensino nivel de gradua_(;ao em outros
. cursos de licenciatura e
Fundamental Indigena (Zona ~ .
Rural) apresentar fqrma_(;a(? especifica
Remunerag&o: R$ 1.461,90 60 03 |em educ,a(_;ao 'lr_1d|gena com ED-LPL-IV 20H
carga horaria minima de 120h
ESPECIAL: ser indigena; ser
bilingue.
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Professor da Educacgéo Infantil e Magistério em  Modalidade
Ensino  Fundamental Séries Normal (Pro-infantil) ou Curso
Iniciais (1° ao 5° ano) (Zonal Normal Superior ou
Rural N&o Indigena) 40 02 |Licenciatura Plena em ED-LPL-IV 20H
Remuneracdo: R$ 1.461,90 Pedagogia
Professor do Ensino
Fundamental Séries Finais (6° ao
9° ano) Componente Curricular Ensino Superior Completo com
especifico em Ciéncias Naturais Licenciatura Plena em Ciéncias
ou Bioldgicas 03 0 |Naturais ou Ciéncias Bioldgicas ED-LPL-IV 20H
(Zona Rural N&o Indigena)
Remuneracdo: R$ 1.461,90
Professor do Ensino
Fundamental Séries Finais (6° ao
9° ano) Componente Curricular Ensino Superior Completo com
especifico em Educacao Fisica Licenciatura Plena em
(Zona Rural N&o Indigena) 03 0 Educag&o Fisica. ED-LPL-IV 20H
Remuneracgédo: R$ 1.461,90
Professor do Ensino
Fundamental Séries Finais (6° ao . .
9° ano) Componente Curricular E.nsmo. Superior Completo com
especifico em Geografia (Zona Llcenma_tura Plena em
= . 03 0 |Geografia ED-LPL-IV 20H
Rural N&o Indigena)
Remuneracgédo: R$ 1.461,90
Professor do Ensino
Fundamental Séries Finais (6° ao
o )
N B
~ . 03 0 |[Licenciatura Plena em Histdria. ED-LPL-IV 20H
Rural N&o Indigena)
Remuneracdo: R$ 1.461,90
Professor do Ensino
Fundamental Séries Finais (6° ao Ensi . |
9° ano) Componente Curricular nsino Superior Completo com
o . Licenciatura Plena em Letras
especifico em Lingua com habilitacdo em Lingua
Portuguesa 03 0 Portuguesa ED-LPL-IV 20H
(Zona Rural N&o Indigena) '
Remuneracgédo: R$ 1.461,90
Professor do Ensino
Fundamental Séries Finais (6° ao
9° ano) Componente Curricular Ensi .
g » nsino Superior Completo com
especifico em Matemética (Zona| Licenciatura Plena em
Rural Ndo 03 0 i ED-LPL-IV 20H
. Matematica.
Indigena)
Remuneracdo: R$ 1.461,90
Professor de Educacéo Infantil e Magistério em Modalidade
Ensino Fundamental  Séries Normal (Pro-infantil) ou Curso
Iniciais (1° ao 5° ano) (Zona Normal Superior ou
Urbana) 40 02 |[Licenciatura Plena em ED-LPL-IV 20H
Remuneracgao: R$ 1.461,90 Pedagogia
Ensino  Fundamental  Séries
Finais (6° ao 9° ano) Ensino Superior Completo com
Componente Curricular, Licenciatura Plena em
espe_cifi’cq em Ciéncias Naturais 03 0 C_ién’ci_as Naturais ou Ciéncias ED-LPL-IV 20H
ou Bioldgicas (Zona Urbana) Bioldgicas
Remuneracédo: R$ 1.461,90
Professor do Ensino
Fundamental Séries Finais (6° ao Ensino S ior C |
9° ano) Componente Curricular NSINO superior &-omp eto com
especifico em Educagdo Fisical LlcenC|altura,_ Plena em
03 0 Educacéao Fisica. ED-LPL-IV 20H
(Zona Urbana)
Remuneracédo: R$ 1.461,90
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Professor do Ensino
Fundamental Séries Finais (6° ao
9° ano) Componente Curricular
especifico em Geografia (Zona
Urbana)

Remuneracdo: R$ 1.461,90

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena em
03 0 Geografia ED-LPL-IV 20H

Professor do Ensino
Fundamental Séries Finais (6° ao
9° ano) Componente Curricular Ensino Superior Completo com
(asrgzﬁgl)co em Histéria (Zona| 03 0 Licenciatura Plena em Historia. ED-LPL-IV 20H

Remuneracdo: R$ 1.461,90

Professor do Ensino
Fundamental Séries Finais (6° ao

90 ano) Componente Curricular Ensino Superior Completo com

Licenciatura Plena em Letras,

especifico em Linguay com habilitagdo em Lingua
Portuguesa 03 0 Portuguesa ED-LPL-IV 20H
(Zona Urbana) )
Remuneracao: R$ 1.461,90
Professor do Ensino
Fundamental Séries Finais (6° ao Ensino Superior Completo com
9° ano) Componente Curricular . .
especifico em Matematica (Zona| LlcenC|:31tyra Plena em
03 0 Matemaética. ED-LPL-IV 20H

Urbana)
Remuneracao: R$ 1.461,90

Magistério com especializacao
adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento
especializado; Curso Normal
Superior ou Licenciatura Plena
em Pedagogia e formagdo
02 0 complementar com carga ED-LPL-IV 20H
horaria minima de 360 horas
em Atendimento Educacional
Especializado.

Professor para Atendimento
Educacional Especializado
(Educac@o Infantil do 1° ao 5°
ano do Ensino Fundamental)
(Zona Urbana)

Remuneracao: R$ 1.461,90

curso Superior em
Psicologia e Registro no
Conselho de Classe.

Psicologo - |

Remuneracéo: R$ 3.500,00 03 0 VIl - A 40H

(*) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia).

(**) PcD - Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia.

SIMEAO GARCIA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Tonantins
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

| 1.CONHECIMENTOS GERAIS

1.1 Para os cargos de Artifice-lI, Auxiliar de Servicos Gerais-l, Cozinheiro (a), Merendeira, e
Vigia-l (Ensino Fundamental 5° ano completo)

Lingua Portuguesa: Compreensdo e Interpretacdo de texto. Vocabulario. Fonema e Letra: digrafo,
encontros vocalicos, encontros consonantais, e divisdo silabica. Substantivo: proprio, comum, simples,
composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau
(aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios.
Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e Pronomes possessivos. Verbo:
conjugacgdo do tempo simples. Concordancia hominal. Significado das palavras: sinbnimos e anténimos;
Acentuacao gréfica; grafia das palavras com s, z, j, g, SS, ¢, X, Z, ch.

Matematica: Sistema de numeracdo romano. NUmeros naturais: operacbes e propriedades (Adicao,
subtracdo, multiplicacdo e diviséo); NUumeros inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais,
representacdo fracionaria e decimal. Expressdes numeéricas envolvendo as quatro operacfes. Minimo
mdiltiplo comum (MMC); Méaximo divisor comum (MDC). Raz&o e proporcdo; Regra de trés simples.
Porcentagem; sistema de medidas: comprimento, capacidade, volume, massa e tempo. Sistema
monetario brasileiro (dinheiro). Problemas.

1.2 Agente Administrativo-l, Motorista de Onibus-I, Motorista de Carro Leve-l, Motorista
Fluvial-l, Operador de Maquinas Pesadas-I, Pratico de Embarcacéo-l e Recepcionista (Ensino
Fundamental completo)

Lingua Portuguesa: Compreenséao e interpretacdo de texto; estrutura do paragrafo. Sistema ortogréafico
vigente; divisao silabica; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos. Conhecimento das normais gerais
de pontuacéo. Gramatica portuguesa: estrutura e formagéo de palavras; emprego das diversas classes de
palavras; flexdo nominal e verbal; oracdo e seus termos; composicdo do periodo: composicdo e
subordinacgédo; concordancia nominal e verbal; colocagdo dos pronomes; regéncia nominal e verbal. Crase.

Matemética: Sistema de numeragdo romano. Nimeros naturais: Conjunto operacdes e propriedades;
Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal.
Minimo multiplo comum (MMC); M&ximo divisor comum (MDC). NUmeros irracionais e reais: operacdes e
propriedades. Potencia com expoente inteiro e fracionario no conjunto de nimeros reais: operacdes e
propriedades. Funcdo do 1° e 2° graus. Equacgdes do 1° e 2° graus. Inequacdes do 1° e 2° graus e
sistemas de equacodes: resolucdo e problemas. Raz&o e propor¢do. Regra de trés simples e composta;
porcentagem e juros simples; Sistema Legal de Medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
massa e tempo. Figuras geométricas planas. Sistema monetario brasileiro (dinheiro). Problemas

1.3 Para os cargos de Agente Comunitario da Defesa Civil, Assistente Administrativo-I,
Fiscal Sanitéario-I, Fiscal de Tributos-l, Guarda Municipal-l e Mecéanico, (Ensino Médio completo)

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das
letras. 3.2 Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesédo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacao, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos
de sequenciacao textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 RelagBes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oragéao.
5.2 Relac¢des de subordinagéo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6
Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagcdo de diferentes géneros e niveis
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de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica). 7.1 Adequacéo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagdo do formato do texto
ao género.

Raciocinio Légico: Raciocinio Logico: avaliagao da habilidade do candidato em entender a estrutura
l6gica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relacBes fornecidas e avaliar as condicfes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relacdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas;
l6gica de argumentacédo; diagramas légicos; algebra e geometria basica.

Informética Bésica: Conceitos basicos em informatica: Hardware: periféricos e dispositivos de
entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Software: tipos de software e conceitos basicos de
sistemas operacionais. 3. No¢cBes de ambiente Windows XP: Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de arquivos e pastas, Usando o Mouse, Trabalhando com Janelas, Configurando a
Barra de Tarefas, Configurando o Computador: ConfiguracBes Regionais, Data e Hora do Sistema,
Mouse, Teclado, Organizando o Computador, Modos de Visualizacdo, Acessando Unidade de disco,
Windows Explorer, Lixeira, Calculadora, Paint. 4. Conceitos e funcdes de aplicativos de editores de
texto, planilhas eletr6nicas, apresentacdes (Word, Excel e PowerPoint — Office versdo 2003). 5.
Internet: conceitos basicos e servicos associados a internet: navegacao, correio eletrénico, grupos de
discusséo, busca e pesquisa.

1.4 Para os cargos de Técnico em Agropecuaria-l, Técnico de Enfermagem-l, Técnico
Florestal-l, Técnico em Gestdo Ambiental-l, Técnico em Higiene Bucal-l, Técnico em
Informatica-l, Técnico em Patologia-l, Técnico em Radiologia-l, Técnico em Recurso Pesqueiro-
| e Técnico em Refrigeragao-I. (Ensino Médio/Técnico)

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das
letras. 3.2 Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos
de sequenciacgéo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Rela¢gbes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oragéo.
5.2 Relacdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oragédo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6
Colocacdo dos pronomes &tonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis
de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica). 7.1 Adequacgédo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequac¢do do formato do texto
ao género.

Raciocinio Légico: Raciocinio Logico: avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura
I6gica de relagbBes arbitrérias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas;
I6gica de argumentacédo; diagramas logicos; algebra e geometria basica.

1.5 Paraos cargos de Advogado, Assistente Social-Il, Bibliotecario, Contador-I, Enfermeiro-l,
Engenheiro Civil-l, Farmacéutico Bioquimico-l, Fonoaudi6élogo, Médico-Clinica Geral,
Nutricionista-I, Odontdlogo-l, Pedagogo e Psico6logo-I

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das
letras. 3.2 Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos
de sequenciacgéo textual. 4.2 Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 RelagBes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oragéo.
5.2 Relac¢des de subordinagéo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6
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Colocagédo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizagdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.
7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica). 7.1
Adequacéo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacéao do formato do texto ao género.

Raciocinio Légico: Raciocinio Logico: avaliagao da habilidade do candidato em entender a estrutura
l6gica de relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relacBes fornecidas e avaliar as condicfes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relacdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas;
l6gica de argumentacéao; diagramas légicos; algebra e geometria basica.

1.6 Para os cargos de Professor de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais -
1° a0 5° Ano (Zona Rural Nao Indigena e Zona Urbana)

Lingua Portuguesa: 1 Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados. 2
Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das
letras. 3.2 Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos
de sequenciacgéo textual. 4.2 Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura
morfossintatica do periodo. 5.1 Rela¢gbes de coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracgéo.
5.2 Relagdes de subordinagéo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6
Colocacédo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.
7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica). 7.1
Adequacéo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacéo do formato do texto ao género.

Raciocinio Légico: Raciocinio LAgico: avaliagdo da habilidade do candidato em entender a estrutura
I6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; deduzir novas
informacdes das relagbes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. As questdes das provas poderdo tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas;
I6gica de argumentacéo; diagramas logicos; algebra e geometria basica.

1.7 Para os cargos de Professor do Ensino Fundamental Indigena (Zona Rural), Professor
para o Atendimento Educacional Especializado em Educacdo Infantil do 1° Ao 5° Ano do
Ensino Fundamental (Zona Urbana) e Professor do 6° ao 9° no componente curricular de
Ciéncias Naturais ou Bioldgicas, Educacéo Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Portuguesa e
Matemaética.

Legislacdo: 1. Evolugdo histérica da Educacao Brasileira; 2. Concepc¢des e tendéncias pedagogicas
na educagdo brasileira; 3. Projeto Politico Pedagoégico — PPP; 4. Interdisciplinaridade e
transversalidade; 5. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s; 6. Educacao inclusiva/Especial; 7.
Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem; 8. Planejamento educacional: diversos niveis e
etapas; 9. Recursos e estratégias de ensino; 10. A educacgédo na Constituicao Brasileira de 1988; 11.
Lei de Diretrizes e Bases n°® 9.394/96 e atualiza¢fes; 12. Lei do FUNDEB n° 11.494/07,

Didatica: Tendéncias Pedagdgicas na Educagao Brasileira; Planejamento; Competéncias; PCN'’s;
Dialética na Educacéo e Modelos Didaticos.

Psicologia: 1. A Psicologia como ciéncia. Teorias em Psicologia: diversidades de abordagens. 2. As
funcdes mentais superiores. 3. Personalidade: diversidades de abordagens (linhas teéricas, escolas).
4. Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgica. 5. Psicopatologia e método clinico. Modos de
funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. 6. A ética e sua relacdo com a cultura e
sua influéncia na constituicdo do psiquismo. 7. Campos de atuacdo na Psicologia e seus
meétodos/técnicas: psicologia educacional, psicologia social, psicologia ambiental. 8. A Psicologia
da Aprendizagem (teorias). 9. Motivacéo. 10. A Psicologia do Desenvolvimento.
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2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(para os cargos que exigem Ensino Médio/Técnico)

2.1 Técnico em Agropecuéria-|

Nocdes de administracéo rural, No¢Bes de organizagdes sociais rurais, Crédito rural, Comercializagao
de produtos agropecuarios, Agregacao de valores aos produtos rurais, Inddstrias rurais, Programas
oficiais de apoio ao meio rural, Projetos agropecuarios, No¢des de legislagdo ambiental, No¢Ses de
meio ambiente, Uso correto de defensivos agricolas, caracteristicas das plantas, influencias do meio
ambiente no cultivo de plantas, Origem e formacao dos solos, Caracteristicas dos solos, Nocdes de
correcdo de solo e adubacéo, Preparo e conservacao do solo, Cultivo de plantas anuais, semi-
perenes e perenes (do preparo do solo a colheita), Noc8es para a criacdo de animais domésticos
(bovinocultura: corte e leite, ovinos, caprinos, equinos, asininos, muares, peixes e abelhas), Nocfes
de agrometereologia, Alimentacdo de inverno, Preparo e utilizacdo correta de silagem, Nocfes de
suplementagdo na alimentagdo animal. Mecanizagdo agricola, Unidades de medidas na
agropecudria. Solos: textura, estrutura, composi¢do; coleta de amostra; recuperacdo. Fertilizagao:
férmulas, orgénicas, quimicas, defensivos: aplicacdo e uso/curvas de nivel, uso de niveis na lavoura,
principais culturas (selecdo de sementes, plantio, adubacdo, colheita, beneficiamento, pragas e
doencas). Soja, trigo, milho, mandioca, feijdo. Olericultura, fruticultura, nocdes de extensdo rural:
métodos de extensdo, individual, grupal, massal. Forragicultura, pastagens de gramineas e
leguminosas, silvicultura: arvores nativas e Aarvores exdticas, arvores ornamentais e producéo
extrativista, manejo de mudas, maquinas agricolas: uso adequado dos implementos, regulagem,
plantadeira, colheitadeira, pulverizadores, administracdo rural, elaboragdo de projetos: custos e
or¢camentos agropecuarios. Nog¢des de Zootecnia: reprodu¢do, nutricdo, manejo de rebanho (de
pequenos, médios e grandes animais), defesa sanitdria e inseminacdo artificial. Instalagées:
instalacdes para animais.

2.2 Técnico em Enfermagem-|

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NocbSes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe
médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissao do paciente, sistema de informacgéo
em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacao
de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda
nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posicbes para exames.
Administracdo de medicamentos. Salde da mulher: preventivo para cancer ginecolégico; climatério;
planejamento familiar; pré-natal de baixo risco. Saude da crianca: amamentagéo; crescimento e
desenvolvimento da crianga; desnutricdo; desidratacdo. TRO - terapia de reidratacdo oral.
Conhecimento sobre as principais doencgas Infecciosas e Parasitarias: AIDS; coqueluche; dengue;
difteria; escarlatina; doenca de chagas; esquistossomose; febre amarela; hanseniase; hepatites;
leptospirose; malaria; meningite; parotidite; poliomielite; raiva; rubéola; sarampo; tétano; tiféide;
tuberculose; varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Verminose. IVAS -
infeccdo das vias aéreas superiores. IRA - infec¢cdo respiratdria aguda. Sadde do adulto: programa
para hipertensdo. Programa para diabetes. Hanseniase. Tuberculose. Hepatites virais. DST/AIDS.
Doencas de notificacdo compulsdria. Saide mental: cuidados com pacientes depressivos; neuroticos.
Comportamento anti-social. Imunizagfes: criancas; adultos e gestantes. Saneamento basico:
cuidados com o lixo; esgoto; agua. Atendimento em emergéncias. Preparo, diluicdo e administragao
de medicamentos: intramuscular; intravenoso; subcuténeo; intradérmico; via oral; soroterapia.
Curativos. Sistema saude: politicas publicas de saude; SUS; Conselhos de Saude.

2.3 Técnico em Gestdo Ambiental-|

1.Economia dos Recursos Naturais, Legislacdo Ambiental, Saide Publica e a Questdo Ambiental;
2.Educagcdo Ambiental, Poluicdo do Ar e da Atmosfera; 3.Ecologia e Reflorestamento, Quimica
Ambiental; 4.Microbiologia Ambiental-Educacdo Ambiental; 5. Geociéncia, Energia e Ambiente;
6.Recuperacdo de Areas Degradadas; 7.Estudo de Impactos Ambientais, Uso e Ocupagéo do Solo
Urbano; 8.Sistemas de Gestdo Ambiental, Negociacdo de Conflitos e Facilitacdo; 9.Auditoria e
Certificacdo Ambiental.
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2.4 Técnico em Higiene Bucal-I

Fllor; Cariologia; Selamento de Cicatriculas e Fissuras; Cronologia Erup¢do Permanente; Cronologia
Erupcdo Deciduo; 06 - Nomenclatura Denticdo Decidua e Denticdo Permanente; Preparo de
Instrumentais (esterilizacdo e desinfeccdo). Politica Nacional de Salde Bucal (principios, objetivos,
prioridades) Métodos de Odontologia Sanitaria. Materiais odontolégicos: Nomenclatura, utilizacao,
preparo, manipulacdo e acondicionamento; Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizacéo,
preparo, limpeza, esterilizacdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificacéo,
manutencdo e conservagdo; Ergonomia: espaco fisico, postura, posicao de trabalho, preparo do
ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia da cavidade
bucal; Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenca periodontal, ma ocluséo e lesGes da
mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de promocao/prevencdo: Manejo de pacientes na
clinica odontolégica; Medidas de prevencao/promogdo da sadde bucal, organizagdo de programas
coletivos e individuais de promocgdes de salde bucal, educacdo em salde bucal. indice
epidemiolégico utilizado em odontologia, preenchimento em fichas de controle e fichas clinicas;
Registros em odontologia; Técnicas de revelagdo radioldgica, cartonagem e cuidados necessarios
para controle de infeccdo; Diagnosticos e primeiros socorros de situacdes de urgéncias/emergéncias
no consultério dentario.

2.5 Técnico em Informéatica-I

Computadores padrdo: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware
(placas, memérias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e
configuracdo de periféricos, instalagdo, configuracdo e manutencdo de microcomputadores e
impressoras. 2 Sistemas Operacionais Windows, instalacdo e configuracdo de suites de escritorio
(MS-Office, Open Office), instalacéo e configuracdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox).
3 Nogbes de redes de computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET,
FTP e HTTP, servigcos (DHCP, WINS, DNS), administracdo de contas de usuarios, fundamentos de
rede locais (cabeamento, comunicacdo, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores).
Nocbes de Programacdo: Logica de Programacado: construcdo de algoritmos (tipos de variaveis e
constantes, comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressfes, comandos de entrada e saida,
funcbes pré-definidas, estruturas de controle, passagem de pardmetros, recursividade, programacao
estruturada); estrutura de dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes, conceitos de listas,
pilhas, filas e arvores, métodos de busca, inser¢cdo e ordenacgdo; 2. Conceitos de bancos de dados
relacionais, diagramas entidades-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas,
processo unificado, conceitos de UML; arquitetura de aplicagBes para o ambiente Internet; Conceitos
de Arquitetura em mudltiplas camadas.

2.6 Técnico em Patologia-I

Coleta de sangue venoso e capilar: técnica e causas de erro. Anticoagulantes usados em laboratério
clinico. Diferenciacdo de sangue total, soro e plasma. Nocdes de transporte de material colhido.
Principios dos testes sorolégicos: ELISA, testes de hemaglutina¢@o indireta, imunofluorescéncia
indireta, floculagdo (VDRL). Principios basicos dos testes de biologia molecular aplicaveis em
hemoterapia Contagens globais de heméacias, leucécitos e plaquetas, dosagem de hemoglobina,
determinacdo de hematdcrito e indices hematimétricos.Preparacdo de corantes e coloracdo de
esfregacos sangliineos; Provas de coagulagédo: tempo de protrombina, tempo de tromboplastina
parcial ativado, tempo de trombina. Hemoglobinopatias: testes de triagem para deteccdo de
Hemoglobina S, eletroforese de hemoglobinas em pH alcalino. Hemoterapia: normas gerais de
servigos de hemoterapia; doacao de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de sangue;
hemocomponentes Classificagdo sanguinea ABO e RhD; teste de Coombs (teste da anti-globulina)
direto e indireto, pesquisa de anticorpos irregulares. Prova cruzada: técnica e interpretacdo Boas
praticas de laboratério: cuidados com amostras, controle de reativos e insumos, agua como reagente,
manutencdo e conservacdo de equipamentos. Noc8es basicas de controle da qualidade interno e
externo Medidas volumétricas e diluicbes; nocBes de técnicas de pipetagem Biosseguranca.
Hemocomponentes: producdo, armazenamento, transporte e controle de qualidade. Hemovigilancia:
conceitos basicos. Hemocomponentes Regulamento técnico para procedimentos hemoterapicos.
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2.7 Técnico em Radiologia-I

Nocbes gerais de técnica radiolégica, anatomia e fisiologia. Fisica das radiacbes e formacdo de
Imagens. Técnicas radiologicas do créanio, face, seios da face. Técnicas radiograficas dos ossos e
articulacdes, térax e abdome. Mamografia. Exames contrastados. Fatores radiol6gicos. Equipamento
de radiodiagnéstico. Outros procedimentos e modalidades diagnésticas. Camara escura. Camara
clara - selecdo de exames, identificacdo; exames gerais e especializados em radiologia. Radiologia
Digital. Radioprotecéo. Principios basicos e monitorizacdo pessoal e ambiental. Equipamentos de
Protecéo Individual e de Protecéo Coletiva: tipos principais e utilizagéo adequada. Etica profissional.

2.8 Técnico em Recursos Pesqueiros-I

Producédo nacional de pesca. Biologia de organismos aquaticos. Sistemas de producdo de
organismos aquaticos. Espécies de peixes nativas e exoticas. Manejo e tecnologias de cultivo de
peixes. Larvicultura. Qualidade da agua. Principais bacias hidrograficas nacionais. 6. Limnologia.
Ambientes aqudticos. Legislagdo geral da pesca. Legislacdo de defesa e sanidade de produtos
pesqueiros. Tecnologia do Pescado. Processamento, armazenamento e transporte de pescado.
Higiene e sanitizacdo na producéo de peixe.

2.9 Técnico em Refrigeracéo-I

1.Termodindmica. 2.Mecénica dos fluidos. 3.Processos de transmissdo de calor.
4.Instalagbes  elétricas de baixa tensdo. 5.Acionamentos e comandos  elétricos.
6.Tecnologia mecénica aplicada a refrigeracdo. 7.Componentes dos sistemas de refrigeracdo:
condicionadores de ar, geladeira, freezer, cAmaras de refrigeracdo etc. 8.Projeto de
condicionamento de ar. 9.Eletricidade e eletronica. 10.Refrigeracdo e eficiéncia energética.
11.Manutencéo, soldagem. 12.Legislacdo que envolve a refrigeracdo (resolucdes CONAMA E
ANVISA e Normas técnicas e de Seguranca do Trabalho pertinentes). Etica profissional.

2.10 Técnico Florestal-I

Uso e conservacéo dos solos; adubacdo em geral: tipos e classificagéo de fertilizantes e corretivos;
Irrigacdo e drenagem; Conhecimentos gerais de fitotecnia: grandes culturas anuais, grandes culturas
perenes, olericultura, fruticultura, silvicultura, pastagens. Nocdes de fitossanidade. Noc¢8es de higiene
e de seguranca individual, coletiva e de instala¢des. NocBes de primeiros socorros. SILVICULTURA:
Técnicas de preparo do terreno; Sementes e viveiros florestais; Plantios florestais; Tratamentos
silviculturais. MANEJO DE FLORESTAS PLANTADAS: Definig&o silvicultural do espagamento inicial
ou densidade inicial; Intensidade e época de poda e desbastes; Modelos de crescimento e producdo
como instrumento de manejo - enfoque silvicultural e econdmico; MANEJO DE FLORESTAS
NATURAIS: Restricdes de manejo; Uso multiplo; Sistemas silviculturais aplicaveis ao manejo; Analise
estrutural; Regulagem da producéo; DinAmica de sucesséo e estudos de crescimento e produgéo;
Alternativas de manejo; Plano de manejo florestal sustentavel. PROTECAO FLORESTAL: Objetivos e
importdncia da protecdo florestal; Classificacdo dos agentes causadores de danos a floresta;
Incéndios florestais; Agentes atmosféricos e seus efeitos sobre a floresta; Danos causados por
animais na floresta; Fitopatologia florestal; Entomologia florestal; DENDROMETRIA e INVENTARIO
FLORESTAL: Instrumentos para medicdo de variaveis dendrométricas; Cubagem de arvores;
Estimativas de variaveis dendrométricas; Objetivos dos inventarios florestais; Teoria da amostragem;
Métodos de amostragem; Processos de amostragem. DENDROLOGIA DE ESPECIES FLORESTAIS:
Objetivos e importancia; Taxonomia botanica; Terminologia dendroldgica; Herbario; Fenologia;
Metodologia em estudos dendrolégicos; Gymnospermas e Angiospermas de interesse florestal;
Dendrologia das principais espécies arbéreas de importancia econémica e ecolégica. COLHEITA e
EXPLORACAO FLORESTAL: Corte florestal; Sistemas de colheita florestal; Controle de producéo e
custos na colheita e transporte florestal; Planejamento da colheita e transporte da madeira;
Planejamento de estradas florestais; Transporte florestal; Ergonomia e seguranca na colheita
florestal; Controle de qualidade na colheita e transporte florestal. RECUPERACAO DE AREAS
DEGRADADAS: Conceitos béasicos de ecologia; Ciclos naturais; Caracterizagdo de areas alteradas,
perturbadas e degradadas; Fatores de degradacéo; Técnicas de recuperacéo; Selecdo e implantacdo
de espécies arbéreas e herbaceas; Regeneracdo Natural, Técnicas nucleadoras; Manutencédo e
monitoramento; Planos de recuperacdo de areas degradadas. AREAS PROTEGIDAS: Coédigo
florestal brasileiro - Lei 4771/65 e suas atualiza¢gdes; Sistema nacional de unidades de conservacgéo,
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SNUC, Lei 9985/00 e suas atualiza¢fes; Sistema de manutencéo, recuperacao e protecdo da reserva
florestal legal e areas de preservagdo permanente.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(para os cargos que exigem Ensino Superior)

3.1. Advogado
Direito Constitucional: Constituicao: principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das

normas constitucionais; vigéncia e efichcia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de inconstitucionalidade; acdo
declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais;
da nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacdo politico-administrativa: das competéncias da
Unido, Estados e Municipios. Da Administracéo Publica: disposicdes gerais; dos servidores publicos.
Da organizagéo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do presidente
da republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo contabil, financeira e or¢camentaria. Do Poder
Judiciério: disposi¢Bes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos
Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das
fungbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da
Defensoria Publica. Da Defesa do Estado e das Instituigbes Democraticas: Do Estado de Defesa; Do
Estado de Sitio; Disposi¢oes Gerais. Da Ordem Econémica e Financeira: Dos Principios Gerais da
Atividade Econdmica.

Direito Administrativo: Administracdo Puablica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos
Publicos: conceito e principios; delegacéo: concesséo, permissdo e autorizagdo. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacéo e convalidacéo; discricionariedade e vinculagéo.
Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada;
autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos:
conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo publicos. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. Lei n° 8.429/1992 e alteracbes posteriores (Disp8e sobre as
san¢Bes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio de
mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da
outras providéncias). Lei n°® 8.666/1993 e altera¢fes.

Direito Civil: Lei de Introdu¢do as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n° 4.657/42); Das
pessoas; Dos bens; Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos licitos e ilicitos. Da
prescricdo e decadéncia; Do direito das obrigacdes; Das modalidades das obrigacdes; Das
obrigacbes de dar; Das obrigacbes de fazer; Das obrigacbes de nédo fazer; Das obrigagcbes
alternativas; Das Obrigac¢des Divisiveis e Indivisiveis; Das Obriga¢Bes Solidarias; Da Transmiss&ao
das Obrigacfes; Do Adimplemento, inadimplemento e extingdo das obriga¢des; Dos contratos em
geral; Da compra e venda; Da locagdo de coisas; Do comodato; Do muatuo; Do depésito; Do mandato;
Do seguro; Da fianga; Da Responsabilidade Civil, Da posse; Da propriedade: Dos direitos de
vizinhanc¢a; Do condominio em geral; Do condominio edilicio; Da propriedade fiduciaria; Da superficie;
Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese; Do direito das sucessoes;
Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 11.09.1990 e alterac8es); Propriedade Industrial
(Lei n®9.279 de 14.05.1996 e altera¢bes). Direitos autorais (Lei n® 9.610 de 19.02.1998 e altera¢des);
Incorporacao Imobiliaria (Lei n® 4.591, de 16.12,1964 e alteracgdes).

Direito Processual Civil: Da jurisdicdo e da acdo: conceito, natureza e caracteristicas; das
condi¢bes da acdo. Das partes e procuradores: da capacidade processual e postulatdria; dos deveres
e da substituicdo das partes e procuradores. Do litisconsorcio e da assisténcia. Da intervencdo de
terceiros: oposicdo, nomeacdo a autoria, denunciacdo a lide e chamamento ao processo. Do
Ministério Publico. Da competéncia: em razdo do valor e da matéria; competéncia funcional e
territorial; modificacbes de competéncia e declaracdo de incompeténcia. Do Juiz. Dos atos
processuais: da forma dos atos; dos prazos; da comunicacdo dos atos; das nulidades. Da formacao,
suspenséo e extingdo do processo. Do processo e do procedimento; dos procedimentos ordinario e
sumario. Do procedimento ordinario: da peticdo inicial: requisitos, pedido e indeferimento. Da
resposta do réu: contestacao, excecdes e reconvencgdo. Da revelia. Do julgamento conforme o estado
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do processo. Das provas: 6nus da prova; depoimento pessoal; confissdo; provas documental e
testemunhal. Da audiéncia: da conciliacdo e da instrugdo e julgamento. Da sentenca e da coisa
julgada. Da liquidagéo e do cumprimento da sentenga. Da agéo rescisoria. Dos recursos. Do processo
de execucdo: da execucdo em geral; das diversas espécies de execucdo: execucao para entrega de
coisa, execucéao das obrigacdes de fazer e de nao fazer. Dos embargos do devedor. Da execugéao por
quantia certa contra devedor solvente. Da remicdo. Da suspensdo e extincdo do processo de
execucao. Do processo cautelar: Das medidas cautelares; Dos procedimentos cautelares especificos;
Dos procedimentos especiais; Da acdo de consignacdo em pagamento; embargos de terceiro; acao
monitéria.

Direito Tributéario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia
legislativa e Competéncia Tributaria. Limitacdes da competéncia tributaria. Discriminacgao, reparticéo,
destinacao e vinculagao constitucional da receita tributaria. Fontes do direito tributario. Hierarquia das
normas. Vigéncia e aplicacdo da legislacéo tributaria no tempo e no espago. Legislagéo tributéaria. Lei
ordinaria e lei complementar, lei delegada, decretos legislativos, resolugcdes do Senado, atos
normativos de autoridade administrativa, decretos e despachos normativos do executivo. Matérias
reservadas a previsdo por Lei Complementar. Medida proviséria. Regras de vigéncia, aplicagdo, e
integracdo. Interpretacdo e integracdo da legislagcdo tributaria. Obrigacdo tributaria. Obrigagdo
principal e acesséria. Fato Gerador: ocorréncia, aspectos materiais, temporal e espacial. Elementos
valorativos: base de calculo e aliquota. Efeitos, consequéncias, validade e invalidade dos atos
juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigagdo tributaria: contribuinte e responsavel. Solidariedade.
Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Preferéncia. Fraude a execucdo. Decretacdo de
indisponibilidade no curso do processo executivo: requisitos e procedimento. Decadéncia e
Prescricdo em matéria tributéria (prescricdo intercorrente judicial e administrativa). Substituicdo
tributaria. Pagamento indevido: Compensacao e repeticdo de Indébito. Crédito tributario: constituicéo,
langcamento, natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito tributario. Suspensao, extingcdo e
exclusdo do crédito tributario. Tributos: conceito, natureza juridica. Classificagdo: impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicbes sociais. Tarifas e taxas:
distingéo. ContribuigBes: espécies e natureza juridica. Pedagio. Administracéo tributéria: fiscalizagéo,
sigilo, auxilio da for¢a publica, excesso de exacéo. Divida ativa: inscri¢cdo, presunc¢éo de certeza e de
liquidez e consectarios. CertidGes negativas. Secretaria da Receita Federal. Conselho Nacional de
Politica Fazendéaria (CONFAZ). Fiscalizagcdo. Arrecadacao. Normas gerais de direito financeiro e de
direito tributéario: autonomia cientifica e normativa. Atividade financeira do Estado: fundamentos
financeiros, econdmicos e juridicos. Aspectos tributarios das leis: de responsabilidade tributéria, de
diretrizes orcamentérias, de orcamento anual, Lei n® 4.320/1964 e alteracdes.

Direito Comercial: Direito de Empresa. Empresa e Empresério. Definicdo. Classificacdo. Elementos
de caracterizagdo. Sistema juridico. Principios. Sociedades empresérias. Definicdo. Distingdo entre
sociedade empreséria e civil. Atividade empresarial. Classificacdo. Sociedades ndo personificadas.
Sociedades personificadas. Forma de constituicdo das sociedades. Personalidade Juridica.
Caracterizagcdo do perfil da empresa: estabelecimento comercial, aviamento, clientela, ponto
comercial, propriedade industrial, registro, nome empresarial, livios empresariais. Responsabilidade
da sociedade e dos sécios. Principios. Desconsidera¢do da Personalidade Juridica. Reorganizacéo
societaria. Transformacao, incorporacao, fusdo e cisdo. Recuperacdo judicial ordinaria, recuperagéo
judicial especial e recuperacéo extrajudicial. Orgaos da recuperacéo judicial. Insolvéncia Corporativa.
Crise econdmico-financeira. Sistema juridico. Principios informadores da insolvéncia corporativa.
Classifica¢@o dos créditos. Habilitagcdo dos créditos. Titulos de crédito. Nogbes gerais. Classificagao.
Principios: cartularidade, literalidade, autonomia e abstracédo. Classificacdo. Titulos em espécie. Letra
de Cambio. Nota Promisséria. Duplicata. Cheque. Cédulas de Crédito. Titulos de Crédito
Representativo (conhecimento de depdsito e warrants, conhecimento de transporte). Titulos de
crédito virtuais ou eletrbnicos. Caracteristicas. Requisitos essenciais. Circulacdo. Efeitos. Excecdes
pessoais. Invalidades. A¢Bes cambiarias. Contratos Empresariais. Fontes de obrigacdes. Principios.
Unificac@o do sistema privado a partir do Cédigo Civil. Classificagcao. Contratos tipicos e atipicos ou
inominados. Contratos em espécie. Contratos de Distribuicao. Alienacdo Fiduciaria. Arrendamento
Mercantil — Leasing. Franquia. Mandato. Comissdo. Contratos Bancarios. Contrato de Transporte.
Seguro.

Direito do Trabalho: Normas gerais de tutela do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho.
Contrato individual do trabalho. Relacdo de emprego: caracterizacdo. Os sujeitos da relacdo de
emprego: empregado, empregador, trabalhadores avulsos, eventuais e temporéarios. Sucessdo de
empregador. O contrato de trabalho: alocacdo de m&o de obra e empreitada — caracteristicas e
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diferenciagbes. Terceirizagdo: conceito, tendéncias e caracterizagdo, subempreitada,
responsabilidade subsidiaria e solidaria. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos
constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais (art. 7° da CF/88). Da relacdo de trabalho e da
relacdo de emprego: requisitos e distincdo; relacées de trabalho lato sensu: trabalho autdbnomo,
trabalho eventual, trabalho temporario e trabalho avulso. Do empregado doméstico. Do grupo
econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do contrato individual de
trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracao
unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspensao e interrupcdo do contrato de trabalho:
caracterizacdo e distincdo. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida
indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagao. Do aviso prévio. Da estabilidade e
garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegragdo de
empregado estavel. Da duracéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do
intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordinario; do sistema de compensacédo de horas. Do salario-minimo: irredutibilidade e
garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duracéo; da concessdo e da época das férias; da
remuneracdo e do abono de férias. Das férias coletivas. Do salario e da remuneracao: conceito e
distingdes; composicéo do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario;
13° salério. Da equiparacgédo salarial; do principio da igualdade de salario; do desvio de funcédo. Do
FGTS. Da prescricdo e decadéncia. Da seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades
insalubres ou perigosas. Da protecdo ao trabalho do menor. Da protecéo ao trabalho da mulher; da
estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical
(Convencéo n° 87 da OIT); da organizagéo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das
convencgdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve. Das comissdes de Conciliagdo
Prévia. Da renulncia e transacdo. Sumulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do TST.

3.2. Assistente Social-I

1. O debate contemporaneo sobre o Servico Social: as demandas sociais para a profissdo. 2.
Politicas sociais publicas, cidadania e direitos sociais no Brasil. 3. Proposta de intervencgéo
na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades do trabalho. 4.
Pesquisa e planejamento em Servico Social: a construcdo do conhecimento, metodologias
qualitativas. 5. Assisténcia social com garantia de direitos em Seguridade Social (Salde, Assisténcia
Social e Previdéncia). 6. Pratica profissional em diversos campos de atuacdo na Saude Publica:
Assisténcia a Saude e Vigilancia a Saude. A intervencdo do Assistente Social nas Condicdes e
Relacdes do Trabalho. 7. O Assistente Social na construgdo e desenvolvimento do projeto politico-
pedagdgico: atuacdo multidisciplinar. 8. Estratégias e procedimentos teéricos metodolégicos em
Servigo Social - articulagdo com a situacao de intervencao. 9.Metodologia do Servico Social: Métodos
utilizados na acgéo direta com individuos, grupos e segmentos populacionais, técnicas e entrevista
utilizadas no Servico Social. 10. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducdo de danos. 11.
Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencdo: abordagem individual, técnicas de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos em rede e com familias, atuacéo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncia) 12. Etica e Legislacdo Profissional. 13. Estatuto do Idoso e politica
estadual do idoso. 14. Estatuto da criangca e adolescente. 15. Lei orgénica da assisténcia social
LOAS, NOB/SUAS e NOB/RH. 16. Atuacao do conselho tutelar. 17. Politica Nacional de Assisténcia
Social. 18. Normas para municipalizacdo da gestdo e organizagdo municipal da assisténcia social.
Etica profissional.

3.3. Bibliotecério

Documentacéo: conceitos basicos e finalidades da documentacao geral. Biblioteconomia e ciéncia da
informacao. Conceitos basicos e finalidades. No¢bes de informética para bibliotecas: dispositivos de
memodria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a area de documentacéo: referéncia
bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR ATUAL), resumos, abreviacao de titulos de
periddicos e publicagbes seriadas, sumario, preparagdo de indices de publicacdes, preparacao de
guias de bibliotecas, centros de informagcdo e de documentagdo. Indexacdo: conceito, definigcéo,
linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de indexagcdo. Resumos e
indices: tipos e funcgbes. Classificacdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices
principais e emprego das tabelas auxiliares. Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas
e cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD e videos. Catalogo: tipos e fung¢des. Organizacédo e
administragdo de bibliotecas: principios e fun¢des administrativas em bibliotecas, estrutura
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organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentacao e
servicos de informagéo: planejamento, redes e sistemas. Desenvolvimento de colec¢des: politicas de
selegdo e de aquisicao, avaliacdo de coleg8es; fontes de informacao: enciclopédias e dicionarios de
direito. Estrutura e caracteristicas das publicacdes: DOU e DJ. Servico de referéncia: organizacao de
servicos de notificacdo corrente (servicos de alerta), disseminacao seletiva da informacéo (DSI):
estratégia de busca de informacéo, planejamento e etapas de elaboracéo, atendimento ao usuario.
Estudo de usuario-entrevista. Automacao: formato de intercambio, formato US MARC, banco de
dados, base de dados, planejamento da automacdo, principais sistemas de informacao
automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia: conceituacao, teorias, classificacdo, historico e
objetivo. Identificacéo e conhecimento das principais fontes juridicas de informacao nos diversos tipos
de suporte.

3.4. Contador-I

Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade — Resolugdo CFC n° 750/1993, atualizada pela Resolugdo CFC n° 1282/2010).
Patrimdnio - componentes patrimoniais: ativo, passivo e situa¢do liquida (ou patrimbnio liquido).
Diferenciacé@o entre capital e patriménio. Equacao fundamental do patriménio. Representagdo gréfica
dos estados patrimoniais. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito.
Débito, crédito e saldo. Controle de estoques e do custo das vendas. Provisdes em geral.
Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de escrituracdo: obrigatoriedade, funcdes, formas de
escrituragdo. Erros de escrituragdo e suas correcdes. Balancete de verificagdo. Balango patrimonial:
obrigatoriedade e apresentacdo. Conteddo dos grupos e subgrupos. Classificacdo das contas.
Critérios de avaliacdo do ativo e do passivo. Levantamento do balanco de acordo com a Lei n°
6.404/1976 e alteracBes (Lei das Sociedades por Ac¢des). Andlise das demonstracBes contébeis:
indicadores de liquidez, rentabilidade e lucratividade; Analise vertical e horizontal. Demonstra¢do do
resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a Lei n° 6.404/1976.
Apuragdo da receita liquida. Apuracdo do lucro bruto e do lucro liquido. Destinagdo do lucro:
participagbes, imposto de renda e absorcdo de prejuizos. Demonstracdo de lucros ou prejuizos
acumulados: forma de apresentacéo de acordo com a Lei n°® 6.404/1976 e alteragfes. Transferéncia
do lucro liquido para reservas. Demonstracao dos fluxos de caixa. Resolugdo CFC n° 1.374/2011:
Caracteristicas qualitativas da informacé@o contabil-financeira (til; Elementos das demonstracbes
contabeis; Reconhecimento e mensuragédo dos elementos das demonstragdes contabeis. Resolucao
CFC n° 803/1996 e alteracdes (Codigo de Etica Profissional do Contador).

Contabilidade Publica: conceito, objeto e regime. Campo de aplicacdo. Legislacdo béasica (Lei n°
4.320/1964 e Decreto n°® 93.872/1986). Principios de Contabilidade sob a perspectiva do Setor
Publico (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela Resolu¢do CFC n° 1.111/2007 e
alteragfes). NBC T 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Portaria-Conjunta STN/MFSOF/MPOG n° 1/2011: Parte | —
Procedimentos Contabeis Orgamentarios; Portaria STN/MF n° 406/2011: Parte Il — Procedimentos
Contabeis Patrimoniais; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte V —
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Tabela de eventos: conceito, estrutura e
fundamentos Idgicos. Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal — SIAFI:
conceito, objetivos, principais documentos contdbeis. Balancos Financeiro, Patrimonial, Orgamentario
e Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais, de acordo com a Lei n® 4.320/1964. Lei n° 8.666/1993 e
alteracdes.

Orgcamento Publico: conceitos e principios. Orcamento-programa. Ciclo orgcamentario: elaboracgéo,
aprovacao, execucao e avaliagdo. O orgcamento na Constituicdo de 1988. Processo de planejamento
do orcamento: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Lei Or¢camentaria Anual. Divida
ativa. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Créditos adicionais. Descentralizacdo de
créditos. Lei n° 4.320/1964. Decreto n°® 93.872/1986. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal): definicbes, limites e controle das despesas com pessoal; restos a pagar;
Das Disponibilidades de Caixa; Da Preservacdo do Patrimbénio Pulblico; Da Escrituragdo e
Consolidagdo das Contas; e Do Relatério de Gestao Fiscal. Da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentéria — Constituicdo Federal. Conceito e finalidade do controle da Administracéo Publica.
Auditoria: Normas de Auditoria Interna — Resolucdo CFC n° 986/2003 (NBC TI 01 — Da auditoria
interna). Auditoria no setor publico federal; finalidades e objetivos da auditoria governamental,
abrangéncia de atuacéo; formas e tipos; normas relativas a execucédo dos trabalhos. Normas relativas

36 Rua: Leopoldo Peres, s/n — Bairro: Centro - CNPJ 04.628.608/0001-16 - CEP: 69685-000 / Tonantins—M.
FONE/FAX: 97 3464-1323 — pmtnt@live.com



ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS
ATOS DO PODER EXECUTIVO

a opinido do auditor; relatérios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas e
procedimentos de auditoria: planejamento dos trabalhos; programas de auditoria; papéis de trabalho;
testes de auditoria; amostragem estatistica em auditoria; eventos ou transagbes subsequentes;
revisdo analitica; entrevista; conferéncia de calculo; confirmacao; interpretacdo das informacdes;
observacfes; procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracdes contabeis.
Tomada de contas: Instrucdo Normativa TCU n° 63/2010; avaliagdo quantitativa e qualitativa de
desempenho orcamentario. Nocbes basicas sobre sistemas de controles internos administrativos.
Coleta de dados e informacBes do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI para Relatdrios de Gestédo Anual.

Matematica Financeira: Juros simples e juros compostos. Taxas de juros: nominal, efetiva, real,
equivalente e aparente. Desconto. Valor Presente, Valor Futuro e Montante.

3.5. Enfermeiro-I

Administracéo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranga, supervisdo e auditoria — conceito,
finalidade e caracteristicas; administracdo de recursos materiais e recursos humanos em
enfermagem — generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional, principios, direitos, deveres,
regulamentacao do exercicio profissional, entidades de classe, criagdo e finalidade; 2. Metodologia da
assisténcia de enfermagem: Sistematizacdes da Assisténcia em Enfermagem, Exame Fisico,
Preparam e Administracdo de medicamentos/solucées. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e
Legais da Prética de Enfermagem; 3. Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem
aos clientes com distlrbios: oncologicos, respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos,
hematologicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios, endocrinos, metabdlicos,
hidroeletroliticos e de locomocgéo; 4. Enfermagem em clinica cirlrgica: aspectos gerais da assisténcia
de enfermagem cirlrgica; salude e enfermagem; conceitos; fatores etiolégicos das doencas e
meétodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no pre,
trans e pés-operatério; tipos de cirurgia — regiées e incisbes cirdrgicas, principais complicagfes no
pos-operatdrio imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de
esterilizacdo de materiais; desinfecgdo e esterilizacdo — meios e métodos; atuagdo do enfermeiro no
controle de infeccdo hospitalar; 5. Enfermagem em terapia intensiva: assisténcia de Enfermagem a
pacientes graves; ventilagao artificial — generalidades e principais cuidados; monitorizagdo cardiaca —
interpretacao das principais arritmias cardiacas; insuficiéncia renal e respiratéria agudas; cuidados na
mobilizacdo do cliente acamado; principais medicamentos utilizados em terapia intensiva; Cuidados
com o paciente em morte encefalica potencial doador de 6rgéos e tecidos; 6. Enfermagem em
emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situacdes de emergéncia — parada
cardiorespiratéria, reanimacgdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefalico; sindrome
coronariana aguda,; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crise hipertensiva; alteracdes
metabolicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefélico; traumatismo raquimedular; traumatismo
toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteragbes de comportamento; corpos
estranhos; insolacdo e intermacdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras;
afogamento; intoxicagdo e envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca;
cinematica do trauma; avaliacdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico;
emergéncias respiratorias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Transporte
aeromédico. Acidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena,
triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em salde publica:
Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas infecto-parasitarias, croénico-
degenerativas, e processo de reabilitacdo; Sistema Unico de Satde (SUS); Programa Nacional de
Imunizagdo (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doengas cardiovasculares; educagdo em saude;
Programa de Assisténcia a Mulher, Crianca e do Trabalhador; saude do idoso; 9. Enfermagem em
Saude Mental: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a
salide mental da crianca e adulto; 10. Enfermagem na saude da mulher: cancer de colo de Utero e de
mama,; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna; assisténcia ginecoldgica; planejamento familiar;
humanizacdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério;
gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento e
desenvolvimento; salde da crianca; saude do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada; doencas agudas na infancia; prevencéo de acidentes na infancia; 12. Enfermagem em
neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno; assisténcia
de enfermagem ao recém-nato de risco; reanimagdo neonatal; ictericia/fototerapia. Etica profissional.
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3.6. Engenheiro Civil-l

Conteddo inerente a engenharia Civil com enfoque nas Normas Brasileiras: fundagfes; estruturas;
elementos de vedacao e revestimentos; esquadrias/caixilharia; instalacbes elétricas e de dados;
instalacdes hidrosanitarias; instalacdes de combate ao incéndio e panico. Seguranca do trabalho:
Normas regulamentadoras do trabalho; acessibilidade; conforto; ergonomia. Organizacdo e
planejamento de obras e servicos: o caderno de encargos; o memorial descritivo; as especificacdes; o
gréafico de Gantt; PERT; o cronograma fisico e financeiro. Orcamento: NBR 12.721; a curva "ABC"; o
SINAPI; a composicdo de um or¢camento. Manutencéo predial: Praticas da SEAP: Manual de Obras
Publicas - Edificacbes — Manutencdo. Meio ambiente e sustentabilidade. Fiscalizacdo e controle:
Obras Publicas - Recomendacdes basicas para contratagdo e fiscalizagdo de obras de EdificagGes
Publicas — TCU. Resolugao 70/2010 CSJT. Praticas SEAP - Secretaria de Estado da Administracéo e
do Patriménio - Manual de Obras Publicas — Edificagc6es. Praticas SEAP- Secretaria de Estado da
Administracéo e do Patriménio - Edifica¢des — Projeto.

Nocdes do Direito aplicado.

Direito Administrativo: licitagdo e contrato administrativo; a fiscalizagdo do TCU sobre as obras de
engenharia.

Direito imobiliério: o direito de construir e suas restricées; o0 SPU e os imdveis da unido.

3.7. FEarmacéutico Bioguimico-I

Hematologia, Hemostasia, Coagulacdo e Anemias; Imunologia, Imunoglobulinas; Reacfes Alérgicas;
Bioquimica, Interpretacio de Resultados; Atribuicdes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional;
Dosagens Bioquimicas do Sangue: Observacdes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de
Calibracdo e Dosagens de Rotina; Parasitologia: Métodos Parasitologicos; Urindlises; O laboratério
de Bioquimica, Padronizacdo e Controle de qualidade em Bioquimica; Fotometria; Obtencdo de
amostras; Eletroforese; Imunoeletroforese e Cromatografia; Determinag¢des bioquimicas; Enzimologia
Clinica; Provas funcionais; Andlise de urina; Analise de célculos; Liquido sinovial; Interferentes;
Automacédo; Mecanismos Microbiologicos; Meios de Cultura; Esterilizagcdo em Laborat 6rios de
Analise Clinica; Coloragdes; Coproculturas; Cultura de Materiais Geniturinarios; Cultura de Materiais
da Garganta e Rscarro; Hemoculturas; Exames do liquido cefalorraquidiano; Autovacinas;
A Bacteriologia de Anaerdbicos; Reacdo de Precipitacdo; Reacdo de Aglutinacdo; Reacdo de
Hemodlise; Técnicas de Imunofluorescéncia; Coleta de sangue; Estudo de elementos figurados do
sangue; Estudos de globulos vermelhos; Imuno-hematologia; Protozooses intestinais e cavitarias do
homem; Parasitoses sanguineas e fissulares; Diagnostico das helmintiases intestinais; Técnicas para
diagnosticos das micoses; Micoses de localizacdo superficial; Micoses profundas; Micoses
sistémicas. Etica profissional.

3.8. Fonoaudiélogo

Cadigo de ética profissional, tempo de assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de satde
de acordo com orientagfes balizadoras. Morfofisiologia de fun¢bes auditivas periférica e central;
patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descri¢cdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiol6gicos de
avaliacéo da audi¢cédo (BERA), Emissbes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU);
reabilitacdo e terapia audiolégica. Avaliagdo e atuacdo fonoaudiologica clinica e escolar em
linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteracdes de linguagem; Atraso
de linguagem. Disartria e Dislalia: Conceito Tratamento. Fonoaudiologia Escolar: Campo de atuacéo,
Prevencéo e reabilitacdo. Audiologia Clinica: Determinacdo dos limiares tonais por via aérea e via
0ssea. Logoaudimetria e imitanciometria. Métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audicdo: BERA e
Emissdes Otoacusticas. Aquisi¢céo e Retardo de Linguagem. Motricidade Oral: Desenvolvimento das
funcbes estomatognéticas. Principios aplicados ao diagnéstico e tratamento miofuncional. Disfonia:
Classificacdo, conceito, etiologia e reabilitacdo vocal. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia
velofaringea: Classificacé@o de fissuras, Incompeténcia e insuficiéncia Velofaringea. Disturbios da voz
e problemas associados. Leitura e Escrita e Dislexia - Definiges, causas e atuagdo fonoaudiolégica.
Disfluéncia e Gagueira. Disfluéncia versus gagueira. Atuagédo interdisciplinar Fonoaudiologia e Saude
Publica - Areas de atuac&o.

3.9. Médico — Clinica Geral )

Saude Publica, Saude da Familia e Vigilancia a Saudde: Sistema Unico de Saude: legislacao;
Politica Nacional de Atencdo Basica e Estratégia de Saude da Familia; Desenvolvimento de a¢cbes de
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carater multiprofissional ou interdisciplinar, com identificacdo dos problemas de saldde da
comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis; Processo salde-doenca das familias e do
coletivo; Promocao de acdes de educagcdo em salde e agGes em parceria com a comunidade de
acordo com os ciclos de vida; Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica familiar;
Identificacdo das fases evolutivas e atencao aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do
adulto e da velhice; Visita domiciliar no contexto da saude da familia; Imunizacdo; Vigilancia
epidemiolégica na atencdo basica; Perfil epidemioldgico e indicadores de saude; Doencas de
Notificagdo Compulséria. Diagnéstico e tratamento das afec¢c6es mais prevalentes em Atencédo
Basica a Saude Atencdo a saude da mulher: Assisténcia a gestagdo normal, identificando os
diferentes tipos de risco; Diagnéstico e tratamento das afeccdes mais prevalentes do ciclo gravidico-
puerperal; Salde sexual e saude reprodutiva; Prevencgédo e diagnéstico do cancer ginecoldgico (colo
de utero e mama); Climatério; Prevencao e tratamento das Doengas Sexualmente Transmissiveis —
DST.

Atencao a saude da crianca e do adolescente: Cuidados ao recém-nascido normal e conducéo da
puericultura; Crescimento e desenvolvimento; Aleitamento materno e alimentacdo complementar;
Imunizagdo; Deficiéncia de ferro e anemia; Tratamento das afec¢es mais frequentes na infancia e na
adolescéncia (doenga diarreica, doencas respiratorias, parasitoses, doengas infectocontagiosas,
doencas dermatoldgicas).

Atencdo a Saude do Adulto e do idoso: Protecéo da salde e prevencgdo das doencas do adulto e
idoso; Diagnéstico e tratamento das afeccGes mais frequentes na idade adulta e na velhice: doencas
cronicas nao transmissiveis (hipertensao arterial, diabetes mellitus, obesidade, dislipidemia), doenc¢as
respiratorias, doencas infectocontagiosas e parasitarias, doencas do trato digestivo e urinario;
Diagnéstico e tratamento dos problemas de salde mental mais prevalente: transtornos de ansiedade;
depressao; uso, abuso e dependéncia de substancias psicoativas.

Reconhecimento e primeiros cuidados as afecgbes graves e urgentes. Etica profissional.

3.10. Nutricionista-I

Conceitos e definicdes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia; Composi¢do quimica
dos grupos de alimentos; Conceito de seguranga alimentar e nutricional sustentavel; Estado
nutricional de gestante, nutriz/lactante e crianga no primeiro ano de vida. Necessidades e
recomendac¢fes nutricionais para gestantes, nutrizes e criangas no primeiro ano de vida; Aleitamento
materno; Tipos de alimentos e formas lacteas recomendadas para lactente; Introducdo de alimentos
complementares para o lactente; Conceitos Basicos (IMC, PI, PA, TMB, VET); Alimentacdo do Pré-
Escolar, Escolar, Adolescente e Adulto. Alimentagdo na Terceira Idade. Metabolismo dos micro e
macronutrientes. Métodos de avaliacdo do estado nutricional. Célculo das necessidades energéticas.
Dieta para as diferentes fases do exercicio. Métodos e técnicas de pré-preparo e preparo dos
alimentos “in natura”. Técnicas de preparo para a preservagao das caracteristicas e valor nutritivo dos
alimentos. Condi¢Bes sanitarias e higiénicas dos alimentos. Planejamento de cardapios. Métodos de
conservacdo dos alimentos. Tecnologia dos alimentos; Tecnologia do processamento de cereais,
Oleos e gorduras, leite e derivados, carne e derivados e do peixe. Controle higiénico de alimentos e
legislagédo sanitaria. Enfermidades transmitidas por alimentos. Controle de qualidade de alimentos.
Sintese proteica. Metabolismo intermediario de glicidios, lipidios e protideos. Caracteristicas basicas
do Metabolismo: estado alimentado, estado de jejum e injdrias. Processos metabdlicos e nutricionais
da gestacdo, crescimento e do envelhecimento. Fungdo e metabolismo dos micronutrientes:
vitaminas e minerais. Anélise dos métodos de avaliacdo nutricional. Métodos e técnicas de avaliagdo
do Estado Nutricional. Indicadores dietéticos; Indicadores antropométricos; Métodos de avaliacdo do
consumo de alimentos; Tabelas de composi¢cdo quimica de alimentos; Politicas e programas de
Alimentacdo e Nutricdo e sua interface com Atencao Integral a Saude da Mulher, Atencao Integral a
Saude Crianca, Atencdo Integral a Salde do Idoso e outros programas (salude do escolar,
imunizacdes, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS...). Sistema de Informagdo em Nutrigdo.
Situagcdo nutricional de diferentes grupos populacionais. Unidade de Alimentacdo e Nutrigdo:
aspectos fisico e funcional. Lactario. Creche. Banco de Leite Humano. Gestédo de pessoas em UAN.
Educacgdo alimentar: Planejamento em educacdo alimentar. Técnicas do processo de educacao
alimentar. Cuidado nutricional. Composi¢do e caracterizacdo de dietas progressivas hospitalares.
Suporte nutricional; Célculo de dietas utilizando tabelas de composicdo de alimentos e tabelas de
equivalentes. Célculo de necessidades energéticas; Identificacdo das recomendacdes nutricionais de
macro e micronutrientes para criancas e adolescentes saudaveis; Avaliagdo Nutricional do paciente
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hospitalizado e em regime de home care; Interagfes entre farmacos e nutrientes; Exercicio
profissional: legislacdo, regulamentos e resolucdes. Etica profissional.

3.11. Odontdlogo-I )
1. BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA. 2. DOENCA CARIE: 2.1. Etiologia; 2.2. Niveis de

evolucdo. 3. DOENCA PERIODONTAL: 3.1. Etiologia; 3.2. Niveis de evolu¢do. 4. EXAME GERAL
DO PACIENTE. 5. ANAMNESE. 6. EXAMES LABORATORIAIS. 7. EXAME DO PACIENTE EM
ODONTOLOGIA: 7.1. Exame extra bucal; 7.2. Exame intra bucal; 7.2.1. Exame clinico de tecidos
moles; 7.2.2. Exame clinico dos elementos dentarios; 7.2.3. Exame radiolégico dos elementos
dentérios; 7.2.4. Exame clinico dos tecidos de suporte dos elementos dentéarios; 7.2.5. Exame
radiolégico dos tecidos de suporte dos elementos dentarios. 8. DIAGNOSTICO: 8.1.
Diagnostico extra bucal; 8.2. Diagnéstico intra bucal; 8.2.1. Diagndstico das lesdes em esmalte 8.2.2.
Diagnostico das afeccdes do complexo dentina-polpa; 8.2.3. Diagndstico pulpar. 8.3. DIAGNOSTICO
DAS AFECCOES DOS TECIDOS DE SUPORTE DOS ELEMENTOS DENTARIOS: 8.3.1.
Diagnéstico das lesGes de origem endoddntica; 8.3.2. Diagndstico das lesGes de origem periodontal;
8.3.3. Diagnostico das lesbes de origem endodéntico/periodontal. 9. PROMOCAO E PREVENCAO
DA SAUDE EM ODONTOLOGIA. 10. TECNICAS DE ANESTESIA REGIONAL EM
ODONTOLOGIA: 10.1. Consideracdes anatdmicas; 10.2. Técnicas de anestesia maxilar; 10.3.
Técnicas de anestesia mandibular. 11. PRINCIPIOS DE CIRURGIA: 11.1. Principios de Assepsia;
11.2. Principios de cirurgia. 12. PRINCIPIOS DE EXODONTIA: 12.1. Instrumental cirdrgico; 12.2.
Principios de exodontia ndo complicada; 12.2.1. A férceps; 12.2.2. A alavanca; 12.3. Principios de
exodontia complicada; 12.3.1. Retalho ou técnica aberta. 13. DENTES RETIDOS: 13.1.
Indicagbes; 13.2. Contra indicagfes; 13.3. Sistema de classificacdo; 13.4. Exame radiogréfico; 13.5.
Técnica Cirtrgica; 13.6. Controle pds-operatério; 14. PRINCIPIO DA ABORDAGEM E PREVENCAO
DAS INFECCOES ODONTOGENICAS. 15. TRAUMATISMO DENTARIO. 16. DOENGAS
ODONTOGENICAS DO SEIO MAXILAR. 17. PRINCIPIOS DE DIAGNOSTICO DIFERENCIAL E
BIOPSIA. 18. ABORDAGEM DO PACIENTE SOB QUIMIOTERAPIA E RADIOTERAPIA. 19.
IMPLANTES CONTEMPORANEOS EM ODONTOLOGIA. 20. PROTECAO DO COMPLEXO
DENTINA POLPA. 21. TRATAMENTO DAS LESOES EM TECIDOS DUROS SEM PREPARO DE
CAVIDADES-TRATAMENTO NAO INVASIVO. 22. TRATAMENTO ENDODONTICO-
OBTURAGCOES DE CANAIS. 23. RESTAURAGCOES COM MATERIAIS PROVISORIOS. 24.
RESTAURAGOES COM CIMENTOS DE IONOMERO DE VIDRO. 25. RESTAURAGOES COM
AMALGAMAS. 26. RESTAURACOES COM RESINAS COMPOSTAS.  27. PROTESE: 27.1. Prétese
fixa; 27.2. Protese parcial removivel; 27.3. Prétese total. 28. NOCOES DE INFORMATICA
APLICADA A ODONTOLOGIA. 29. REGISTRO DE PACIENTES E FICHA CLINICA. 30.
FARMACOLOGIA E TERAPEUTICA. 31. AUDITORIAS E PERICIAS ODONTOLOGICAS. 32. ETICA
PROFISSIONAL.

3.12. Pedagogo
Organizacdo da educacgdo brasileira. Legislacdo educacional: LDB Lei n°® 9394/96. Parametros

curriculares Nacionais (PCN). Filosofia da Educacéo: concepc¢fes liberais e progressistas da
educacao: contribuicdes e limites. Etica e cidadania. Sociologia da Educacéo; a democratizacéo da
escola; educagcdo e sociedade. Funcdo social da escola. Qualidade na Educacdo. Psicologia da
Educacdo. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas concepcgbes, teorias da
aprendizagem. Sistema educacional brasileiro. Didatica. Avaliagdo. Métodos e Técnicas de Ensino.
Planejamento. Educacédo de Jovens e Adultos. Conceitos, fundamentos e concepc¢des de curriculo. A
interdisciplinaridade do conhecimento. A politica do conhecimento oficial. Avaliagdo. O conhecimento
do valor ético como agente de promogédo social nas relagdes interpessoais. Impacto e importancia do
relacionamento no avanco do processo ensino-aprendizagem. Familia: As novas modalidades de
familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Projeto Fénix:
medidas soécio-educativas, reinsercao social, liberdade assistida e prestacdo de servigos. Direitos
Humanos e Cidadania: Lei n°. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Declaracéo dos
Direitos Humanos. Técnicas e dinamicas de grupo. Etica profissional.
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3.13. Psicologo-I

A préxis do psicologo. Politica de salde e saude mental. Terapéuticas ambulatoriais em saude
mental. Desenvolvimento mental do ser humano. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnoéstico
Psicol6gico: conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnéstico, testes. Terapia
grupal e familiar. Abordagens Terapéuticas. Principais aspectos teéricos de Freud, Piaget e Lacan.
Psicossociologia: elaboracdo do conceito de instituicdo, o individuo e as instituicdes, a questdo do
poder e as instituicdes, a instituicdo da violéncia. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios
mentais. Neurose, psicose e perversao: diagndstico. Conceitos centrais da Psicopatologia Geral.
Questbes da Prevencdo Primaria, Secundaria e Terciaria; O Psicologo na Organizacdo -
Desenvolvimento de Recursos Humanos; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promog¢éo do
bem estar social. Conhecimento comum x conhecimento cientifico, discurso popular x discurso
cientifico, salde e educacgéo popular. Psicologia do desenvolvimento, teorias da sexualidade infantil,
desenvolvimento cognitivo. Etica profissional.

3.14. Professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais - 1° ao 5° ano (zona
rural ndo indigena e zona urbana)

Legislacdo: 1. Evolugédo histérica da Educacéo Brasileira; 2. Concepc¢fes e tendéncias pedagdgicas
na educacdo brasileira; 3. Projeto Politico Pedagégico — PPP; 4. Interdisciplinaridade e
transversalidade; 5. Parametros Curriculares Nacionais — PCN’s; 6. Educacao inclusiva/Especial; 7.
Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem; 8. Planejamento educacional: diversos niveis e
etapas; 9. Recursos e estratégias de ensino; 10. A educacdo na Constituicdo Brasileira de 1988; 11.
Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394/96 e atualizag6es; 12. Lei do FUNDEB n° 11.494/07;

Didatica: Tendéncias Pedagdgicas na Educacgdo Brasileira; Planejamento; Competéncias; PCN'’s;
Dialética na Educacéo e Modelos Didaticos.

Psicologia: 1. A Psicologia como ciéncia. Teorias em Psicologia: diversidades de abordagens. 2. As
funcBes mentais superiores. 3. Personalidade: diversidades de abordagens (linhas teéricas, escolas).
4. Métodos e técnicas de Avaliagdo Psicologica. 5. Psicopatologia e método clinico. Modos de
funcionamento normal e patolégico do psiquismo humano. 6. A ética e sua relacdo com a cultura e
sua influéncia na constituicAo do psiquismo. 7. Campos de atuacdo na Psicologia e seus
métodos/técnicas: psicologia educacional, psicologia social, psicologia ambiental. 8. A Psicologia da
Aprendizagem (teorias). 9. Motivacdo. 10. A Psicologia do Desenvolvimento.

3.15. Para o cargo de Professor do Ensino Fundamental Indigena (zona rural)

Educacdo indigena intratribal: um enfoque etnohistérico 1. Culturas e Etnias Indigenas - Identidade,
pluralismo cultural e relag8es interétnicas 2. As linguas indigenas e sua distribuicdo em territério
brasileiro - o mapa etnolinguistico 3. As etnociéncias: acumulacgao e transmissdo de conhecimentos -
a tradicdo oral e o processo educativo em sociedades &grafas 4. Educacgéo indigena. Educacao
escolar indigena: um enfoque histérico 5. As politicas indigenistas no periodo colonial - a educacgéo
missionaria, a catequese e as aldeais de reparticdo 6. A formacdo do Estado brasileiro e a educagéo
"nacional" - o sistema escolar e a "integracdo" das popula¢des indigenas 7. A escola e a introducéo
da escrita - a alfabetizac¢do, as cartilhas e o curriculo Unico 8. O uso da lingua portuguesa nas
escolas para indios - a situacdo das linguas e culturas indigenas. Educacao intercultural e bilingue:
um enfoque tedrico 9. O conceito de interculturalidade - interculturalidade, educacgéo e construcdo do
conhecimento 10. A escola indigena especifica e diferenciada - lingua materna e bilinglismo:
fundamentos técnico-pedagoégicos 11. A organizagdo da escola intercultural e seus objetivos - 0
curriculo, o material didatico e a formacao do professor indigena 12. Etapas de um programa
de educagdo indigena - as escolas da floresta: as experiéncias na Amazonia. 13. As Diretrizes para a
Politica Nacional de Educag&o Escolar Indigena.

3.16. Para cargo de Professor para o Atendimento Educacional Especializado em Educacéo
Infantil do 1° Ao 5° Ano do Ensino Fundamental (Zona Urbana)

1. Educacao como direito social publico. 2. O contexto educacional e histérico da escola publica; 3.
Politica educacional brasileira; Organizagdo e gestao democratica da Educacao Bésica no Brasil; 4.
Planejamento e avaliacdo escolar em uma perspectiva construtiva — praticas avaliativas e
instrumentos de avaliacdo; 5. O Projeto Politico-pedagogico: concepgdes, fungdes, caracteristicas,

41 Rua: Leopoldo Peres, s/n — Bairro: Centro - CNPJ 04.628.608/0001-16 - CEP: 69685-000 / Tonantins—M.
FONE/FAX: 97 3464-1323 — pmtnt@live.com



ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS
ATOS DO PODER EXECUTIVO

estratégias de construcao; 6. Concepcdes de curriculo e interdisciplinaridade; 7. Projetos de ensino e
de aprendizagem; 8. Funcdo social da escola: 9. Relacdo escola e sociedade; Concepcdes
tedrico-metodolégicas de aprendizagem e desenvolvimento humano; 10. A afetividade como
elemento mediador da aprendizagem; 11. Componentes do processo de ensino: objetivos;
contelidos; métodos; técnicas, meios e avaliacdo; Educacéao e diversidade; 11. Educacéo e inclusdo —
a integracao de alunos com necessidades educacionais especiais em classes regulares dos sistemas
de ensino; 12. Direito a Educacdo, acesso, permanéncia e sucesso escolar; Educacdo, direitos
humanos e cotidiano escolar; Plano de desenvolvimento da educacdo: Razbes, principios e
programas; Avaliacdes da Educacao Basica: Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de
Jovens e Adultos (ENCCEJA), Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica (SAEB), Avaliacado
Nacional da Educacdo Basica (ANEB) e Avaliacdo Nacional do Rendimento Escolar (ANERSC -
Provinha Brasil e Prova Brasil). Marcos Politico — Legais da Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacgdo Inclusiva; 13. Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagédo
Inclusiva — MEC/2008; 14. Atendimento Educacional Especializado (AEE); 15. Convencéo sobre os
Direitos das Pessoas

com deficiéncia/ ONU. Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Bésica — Modalidade Educacdo Especial. Deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira),
alunos com surdez, deficiéncia intelectual, deficiéncia mudltipla, surdocegueira, altas
habilidades/superdotacao, transtornos globais do desenvolvimento, deficiéncia fisica; Fundamentos e
principios da Educacao Inclusiva; 16. Histéria da Educacéo Especial no Brasil e a Legislac¢éo vigente;
17. Tecnologia assistiva e suas modalidades, com énfase na comunicacgdo. alternativa; Desenho
universal; 18. Educacao escolar dos alunos com surdez; 19. Caminho metodoldgico para o ensino de
LIBRAS no AEE.

3.17. Para os cargos de Professor Do Ensino Fundamental Séries Finais - 6° Ao 9° Ano (Zona
Rural Ndo Indigena E Zona Urbana) dos sequintes Componentes Curriculares:

3.17.1 Ciéncias Naturais ou Bioldgicas

1 Seres vivos e ambiente: caracteristicas morfofisiolégicas dos grupos de virus aos mamiferos e de
algas a gimnospermas e suas relagbes entre si e com 0 meio. 2 Citologia e histologia;
organizacdo das células; divisdo celular — caracteristicas dos tecidos bésicos animais e vegetais. 3
Reproducéo: tipos de reproducgdo — reproducao humana — caracteristicas hereditarias: sexualidade e
DST. 4 Evolucdo: origem da vida; evolucdo humana. 5 Misturas e substancias: propriedades e
processos de separagdo; atomos, moléculas e substancias; reac6es quimicas; &tomo e eletricidade;
gases e liguidos. 6 Ondas e energia: ondas eletromagnéticas — luz, visdo, espectro eletromagnético;
Optica e suas leis; problemas da visdo; ondas e comunicacdo; tipos de energia e suas
transformacdes; propagacdo da energia. 7 Terra — energia e vida; a terra e a luz no espaco, seus
movimentos e suas consequéncias; atmosfera e pressao; a vida na terra e suas relagcdes com a
energia solar; camadas da terra; condigcBes ambientais e condi¢cdes de sobrevivéncia. 8 Metodologia
de ensino de Ciéncias: organizacao didatico-pedagdgica e suas implicagdes na construcdo do
conhecimento em sala de aula; organizac@o didatico-pedagdgica e o ensino integrado de ciéncias
frente as exigéncias metodoldgicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e formagéo da
cidadania. 9 Educac&o ambiental. 10 O Projeto Genoma. 11 Etica profissional.

3.17.2 Educacéo Fisica

1 Historico da Educacado Fisica. 2 A Educagédo Fisica enquanto linguagem. 3 O Processo ensino-
aprendizagem na Educagéo Fisica. 4 Construindo competéncias e habilidades em Educacéo Fisica. 5
Avaliacdo em Educacdo Fisica. 6 Educacdo Fisica e sociedade. 7 Fundamentos didatico-
pedagogicos da educacao fisica. 8 Atividade fisica e saude. 9 Crescimento e desenvolvimento. 10
Aspectos da aprendizagem motora. 11 Aspectos sdcios histéricos da educagédo fisica. 12 Politica
educacional e educacdo fisica. 13 Cultura e educacdo fisica. 14 Aspectos da competicdo e
cooperacao no cenario escolar. 15 Socorros Urgentes: Sistema Cardio-Vascular; Sistema Musculo
Esquelético. 16 Traumatologia: Entorse; Distensdo; Contus&o; Caimbras. 17 Etica profissional.

3.17.3 Geografia
Ciéncia Geogréfica (superficie terrestre, conceito e principios metodolégicos, campo de estudo,
concepgdes, importancia); Espaco Natural (os fatores naturais, as grandes paisagens naturais, dinamica
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climatica, dinamica climatica brasileira, biosfera e ecossistemas, ambientes naturais brasileiros);
Populacdes (organizacédo social e politica, distribuicdo geografica, crescimento populacional, estrutura
populacional, estrutura populacional brasileira, movimentacdes das popula¢fes, diversidades espacial e
regional brasileira); Espaco Agrario (atividades agrarias, agropecuaria brasileira, agricultura e meio
ambiente); Espaco Industrial e Urbano (indUstria e urbanizacdo, espaco urbano, redes de transportes,
espaco industrial brasileiro, fontes de energia — producéo e consumo, redes de comunicacdes); Trabalho
(tecnologias, mercados, exclusédo social e pobreza); Politica (estado, nacdo, nacionalismo, planejamento
regional brasileiro, Brasil-territrio e nacéo); Economia (desenvolvimento e subdesenvolvimento,
globalizacé&o e blocos regionais, modelo econémico brasileiro, 0 MERCOSUL, a ALCA, a Unido Europeia);
Geografia Amazodnica (espago natural, acidentes geogréaficos, desenvolvimento econdmico,
desenvolvimento social, densidade demogréfica, tecnologias, mercados, atividades agricolas, etc.). Etica
profissional.

3.17.4 Historia

1 Introdugcdo aos estudos historicos: historicidade do conhecimento histérico; metodologias e
conceitos da ciéncia historia; periodizagdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e
verdade em historia. 2 Pré-historia: primérdios da humanidade no continente: Americano (Brasil),
Africa, Asia, Europa. ldade Antiga: Organizacdo socio, politica, econdmica e cultural (Egito,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia, Pérsia e Africa). 3 Antiguidade Classica: organizacdo socio,
politica, econdmica e cultural das Civilizagbes Greco Romana. 4 Idade Média: a sociedade europeia
(do séc. V ao XV); o império bizantino; o islamismo; os reinos africanos no século V ao XV. 5 Idade
Moderna: o renascimento comercial a estruturacdo da escraviddo africana e a didspora dos povos
africanos e o0 declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolu¢do cultural do
renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegacdes; o absolutismo
monarquico. 6 ldade Contemporanea: a revolucao francesa; revolugéo industrial; o liberalismo,
0 socialismo, o sindicalismo, 0 anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América
espanhola; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX; a 12 guerra mundial; a revolugao
russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 Guerra Mundial; o bloco capitalista e 0 bloco socialista; a
Guerra Fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; 0 socialismo em Cuba e na
China; integracdo e conflito em um mundo globalizado. 7 Histéria do Brasil: organiza¢do socio,
politica, econébmica e cultural no Brasil Colonial; escraviddo e resisténcia negra e indigena; cultura e
religiosidade africana e indigena; a crise do sistema colonial, movimento de independéncia; a familia
real no Brasil; independéncia; Primeiro Império; Periodo Regencial e as revolugdes sociais
Cabanagem, Balaiada, Farroupilha, Sabinada, Revolta dos Malés, Quebra Quilo Segundo Império, a
proclamacado da republica; da republica oligarquica a revolucao de 30; a ditadura de 1930 a 1945,
redemocracia; a ditadura de 1960 a 1985; redemocratizacéo e globaliza¢do. 8 Historia do Amazonas:
0 processo de ocupacao e producdo no espaco amazonense; a sociedade amazonense no periodo
colonial; a escraviddo no Amazonas; o negro e o indio nos modos de producao econdmica; a luta e
resisténcia de negros e indios; Amazonas no processo de Independéncia; Revolucdo de 1817, 1824,
Sedicao de Pinto Madeira (1831), as lutas fratricidas, a dizimagdo das nag¢fes indigenas; Amazonas
no periodo regencial; o binbmino couro e algodéo e o processo de urbanizagao; resisténcia e abolicao
no Amazonas; a sociedade amazonense nos contextos sécio, politico, econdémico e cultural dos
séculos XX e XXI. Etica profissional.

3.17.5 Lingua Portuguesa

| LITERATURA. 1 A linguagem literaria. 2 O Barroco no Brasil. 3 O Arcadismo no Brasil. 4 O
Romantismo - a prosa no Brasil. 5 O Realismo-Naturalismo no Brasil. 6 O Parnasianismo no
Brasil. 7 O Simbolismo no Brasil. 8 A revolucdo artistica do inicio do século XX. 9 O Pré-
Modernismo no Brasil. 10 O Modernismo no Brasil: poesia e prosa. 11 O Pés-Modernismo. |l
LEITURA. 1 Compreenséo literal — relacdes de coeréncia: ideia de coeréncia; ideia principal detalhes
de apoio, relacdes de causa e efeito, sequéncia temporal, sequéncia espacial, relacbes de
comparacao e contraste. 2 Relagdes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse, repeticdo. 3 Indicios
contextuais: definicdo, exemplo modificadores, recolocacdo, estruturas paralelas, conectivos,
repeticéo de palavras chave. 4 Relacdes de sentido entre palavras:
sinonimia/antonimia/hiperonimia/hiponimia/campo  seméntico. 5 Compreensdo interpretativa:
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propdsito do autor, informacdes implicitas, distincdo entre fato e opinido. 6 Organizacao retérica:
generalizagdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo, exemplificacdo/ especificacdo, explanacgéo |,
classificacdo, elaboracdo. 7 Selecdo de inferéncia: compreensdo critica. 1l PRODUGCAO DE
TEXTOS: Recursos estilisticos e estruturais (aspectos textuais, gramaticais e convengdes da escrita).
Fatores constitutivos de relevancia — coeréncia e coesdo. IV ANALISE LINGUISTICA (aspectos
gramaticais). 1 Estrutura da frase: modos de constru¢do de ora¢Bes segundo diferentes perspectivas
de ordenagdo. 2 Estrutura do vocéabulo: flexdo dos vocabulos, seu valor e significacdo dentro de
frases. 3 Aspectos normativos: regras padrdo de concordancia, regéncia e colocacdo. 4 Empregos de
certas formas e palavras: modos verbais, aspectos verbais, pronome relativo, conjun¢éo etc., formas-
padrdo de expressar o tratamento, pontuacdo, ortografia. 5 Descricdo linguistica: unidades
linguisticas: oracdes, sintagmas, palavras, morfemas. 6 Categorias semanticas: género, numero,
tempo, modo, aspectos, classificagdo dos vocabulos, processos de subordinacdo e coordenacao,
funcées sintaticas e papéis semanticos. 7 Etica profissional.

3.17.6 Matematica

1 Nameros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais. 2
Funcdes: igualdade de funcgfes; determinagcdo do dominio de uma funcdo; funcgdes injetivas,
sobrejetivas e bijetivas; funcdo inversa; composi¢do de fungbes; funcdes crescentes, decrescentes,
pares e impares; 0s zeros e os sinais de uma funcéo; fungdes lineares, constantes, do 1° e do 2°
graus, modulares, polinomiais, logaritmicas e exponenciais. 3 Equacdes, desigualdades e
inequagfes. 4 Geometria: plana, espacial e analitica. 5 Trigonometria: tridngulo retangulo; estudo do
seno, cosseno, tangente, cotangente, secante e cossecante. 6 Sequéncias: sequéncias de Fibonacci,
sequéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica. 7 Matrizes: Nog¢bes de Historia da
Matemética. 8 Avaliagdo e Educagédo Matematica: formas e instrumentos. 9 Metodologia do Ensino de
Matematica: uso de material concreto e aplicativos digitais determinantes; sistemas lineares. 10
NocBes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersdo distribuicdo de
frequéncia; graficos; tabelas. 11 Matematica Financeira: propor¢éo; porcentagem; juros e taxas de
juros; juro exato e juro comercial; sistemas de capitalizacdo; descontos simples; desconto racional;
desconto bancério; taxa efetiva; equivaléncia de capitais. 12 Calculo de probabilidade. 13 Nimeros
Complexos. 14 Célculo diferencial e integral das funcdes de uma variavel. 15 Etica profissional.

SIMEAO GARCIA DO NASCIMENTO

Prefeito Municipal de Tonantins

ANEXO I
DAS DESCRICOES DAS ATRIBUICOES

1.1 Advogado

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: representar o municipio em Juizo em instancias administrativas,
preparar defesas, acompanhar e atuar em processos, elaborar e dirigir documentos de natureza
juridica, prestar assessoramento a todas as areas do direito em matéria de sua competéncia, fazendo
uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades; atribuicdes
relevantes, que abrangem o controle da legalidade, a defesa da instituicdo administrativa, defesa do
interesse publico e também dos direitos constitucionais; defender, tanto a populagdo, como as
questdes referentes ao Municipio de Tonantins; emitir pareceres que orientam os atos dos Poderes
Executivo; defender os interesses da coletividade; policiar o administrador por meio de seus
pareceres — que sdo orientacdes a todos que compdem a estrutura administrativa do Municipio;
controlar a legalidade dos atos e na garantia dos principios da Administracdo Publica e atuar na
fiscalizacdo e controle do crédito fiscal, tendo participacdo efetiva na esfera administrativa, com
emissdo de pareceres nos processos tributarios administrativos; exerce outras atividades correlatas
ao cargo.
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1.2 Agente Administrativo-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: verificar a entrada e saida de correspondéncias, receber e enviar
documentos, atender chamadas telefénicas, recepcionar o publico em geral, fazer o arquivamento de
documentos, manter atualizados os contatos da prefeitura, saber utilizar maquinas comuns em
escritério, como por exemplo, impressoras, maquinas copiadoras, computadores e programas de
planilhas em geral; desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades da
prefeitura ou do setor onde exercer sua funcdo; desenvolver e preparar expedientes administrativos
que se fizerem necessarios nas diversas unidades, sob orientacdo; controlar a entrada e saida de
materiais, ferramentas e equipamentos no canteiro de obras, bem como o registro de frequéncia dos
servidores, sob orientagdo; inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e
facilitar a obtencdo de dados, documentos ou outras solicitacbes dos superiores; participar de
estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos; atuar como responsavel pela
fiscalizagdo e manutencdo da ordem nos ambientes; operar equipamentos diversos, tais como:
projetor multimidia; aparelhos de fax; maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros. produzir,
reproduzir e processar, fotografias, slides, microfilmes, jornais, revistas ou livros, negativos e
celulose; localizar, organizar, classificar e manter atualizado o acervo de multimidia; zelar pela
higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua
responsabilidade, solicitando junto a chefia os servigos de manutencéo; realizar e atender chamadas
telefénicas, anotar e enviar recados; manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios,
livros, publicacBes e outros documentos, para possibilitar controle e novas consultas; realizar servigos
auxiliares no processo de aquisicdo e processamento técnico; executar servicos auxiliares de
preparacdo para restauro e conservacdo do material bibliografico e ndo bibliogréfico; atender ao
publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha-los as pessoas
e/ou setores competentes; receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte,
livros e outros, através de malote e protocolo, providenciando os registros necessérios de
empréstimos e devolugBes e afixar materiais de divulgacdo em editais, quando necessario; participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungéo.

1.3 Agente Comunitério da Defesa Civil

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: desempenhar servicos administrativas e servicos diversos, tais
como: combate a incéndios, operacbes de bombas, hidraulicos, manuseio com mangueiras,
hidrantes, extintores e outros; socorrista e atividades de primeiros socorros; resgate de vitimas presas
em ferragens e outras situacdes que se apresentarem; operagdes com produtos perigosos; busca
aquética e operacbes com barcos; salvamento em alturas; mergulho para recuperacdo de bens ou
vitimas; participar de cursos e aulas praticas; servigos gerais compreendendo limpeza do local de
trabalho, equipamentos, veiculos e outros; zelar pela conservacao dos equipamentos, veiculos,
barcos, e materiais sob a sua guarda; captura de animais silvestres e peconhentos; desobstrugcédo de
vias publicas em casos de intempéries; atividades administrativas em geral (campanhas de
arrecadacdo); atividades educativas, tais como palestras em Habilitagdo nas escolas, empresas e
outros; outras atividades afins.

1.4 Artifice-l

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: executar servicos de serralheria, compreendendo trabalhos
simples ou complementares de confeccdo de fechaduras, port8es, portas de aco, armacdes de ferro
em geral e gradeamento; executar servicos de marcenaria, na construcdo e conservacao de
estruturas de madeira, prepara e assentamento de assoalhos, madeiramento para tetos e telhados;
confeccdo e montagem de esquadrias, portas e janelas; colocacao de vidros, execucdo de reparos
em moveis e diferentes objetos de madeira; executar trabalhos de pedreiro, na construgcdo e
reconstrucdo de obras, como: fazer alicerces, paredes de alvenaria, muros; trabalhar com
instrumentos de nivelamento e prumo, preparar argamassas, rebocar paredes e servicos
semelhantes; executar servicos de pinturas de protecdo e decoracdo em interiores e exteriores de
edificios, preparar tintas e vernizes em geral, combinar as diferentes cores, laquear ou esmaltar
moveis, portas, janelas, etc.; lixar, pintar e polir veiculos e equipamentos diversos; executar servicos
de soldagem, compreendendo diferentes tipos de soldas, em chapas, pecas de maquinas, pec¢as de
veiculos, carcacas de motores, chassis, radiadores, rodas motrizes, esteiras, pinos, molas e outros;
executar e reformar correames; confeccionar retrancas, peitorais, selins, selotes, barrigueiras,
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rabichos, cabecadas, rédeas, arreios de montarias; preparar o couro para cortar; executar servigcos de
estofaria, compreendendo a confeccao e consertos de: capas e estofamentos de veiculos e moveis,
em tecidos, couros ou plasticos; a colocacdo de lonas em barracas e de borrachas, trinques, tapetes
e canaletas em veiculos; executar todos os trabalhos tipicos de instalador, compreendendo a
instalacdo e conserto de: encanamentos em geral; aparelhos sanitarios em geral; caixas de
descargas, pias e banheiros; caixas d'agua; condutores de agua, eletricidade, esgoto e gas,
condutores e calhas, e assentar manilhas; executar servicos de ferreiros na construcao e reparacao
de pecas e. Acessdrios para tratores, arados, rolos compressores, maquinas agricolas, etc. forjar,
moldar, curvar, temperar e afiar ferramentas manuais; elaborar quando necessarias listas de
materiais e ferramentas para execucdo de trabalhos, bem como controlar o servico; fiscalizar
trabalhos executados por particulares; supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
executar outras tarefas correlatas.

1.5 Assistente Administrativo-l

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e
externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicacao que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias,
requisicbes e outros impressos; aperfeicoar as comunicagfes internas e externas, mediante a
utilizac@o dos meios postos a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrnico, entre outros;
promover recebimentos e arrecadacdo de valores e numerdrios, dentre outros; monitorar e
desenvolver as &reas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e
processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios, periddicos e outras publicagbes; operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a sua disposicao, contribuindo para
0s processos de automacdo, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a
sua area de atuacgdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras
maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatérios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo oficial;
realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, 0s
prazos de validade, as condi¢cbes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial
dos bens publicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais modalidades licitatérias de bens
e servicos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulacdo de planos,
programas, projetos e a¢des publicas; zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos
de trabalho; zelar pelo cumprimento das normas de salde e seguranca do trabalho e utilizar
adequadamente equipamentos de protecéo individual e coletiva; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiverem desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia
imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisicdo, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos; manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional
da Prefeitura; participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional; manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes; tratar o publico com zelo e urbanidade; realizar
outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo e conforme orientacao da chefia imediata; participar de escala
de revezamento e plantées sempre que houver necessidade.

1.6 Assistente Social-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar atividades de estudos e pesquisas no campo de
assisténcia social bem como programas de trabalho referentes ao Servico Social; identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes e estudantes da rede
escolar municipal; orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de
habilitacao, salde, higiene, educacgéo, planejamento familiar e outros; aconselhar e orientar pessoas
nos postos de salide, escolas e creches municipais; organizar e ministrar cursos de treinamento
social; estudar os antecedentes da familia, participar de seminéarios para estudo e diagndstico dos
casos e orientar os pais, em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar
investigacdes sobre a situacdo moral e econbmica de pessoas que desejem receber ou adotar
criangas; realizar e interpretar pesquisas sociais; indicar métodos e sistemas para recuperacao de
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desajustados; organizar ficharios e registros de casos investigados; emitir pareceres sobre matéria de
sua especialidade; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social e dos estagiarios;
executar outras atividades correlatas.

1.7 Auxiliar de Servigcos Gerais-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar
mercadorias e materiais diversos; efetuar servicos de capina e de remocédo de detritos; executar
trabalhos de construcdo e conservacdo de obras de construcdo civil; transportar instrumentos de
topografia, transportar e elevar materiais de construcdo e instalacdo de agua e esgoto; preparar
argamassas; armar andaimes; recolher animais abandonados; proceder a limpeza de oficinas; fazer
mudancas; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos; proceder a
limpeza de pisos, vidros, lustres, mdveis e instalagdes sanitarias; remover lixos; lavar e encerar
assoalhos; retirar o p6é de livros, estantes, armarios, etc; proceder a arrumagao, conservagao e
remocao de moveis, maquinas e materiais; transportar volume; atender e encaminhar o publico; zelar
pelos proprios municipais; cuidar dos sanitarios puablicos municipais, quando sob sua
responsabilidade; zelar pelos cemitérios municipais; cavar e fechar sepulturas; executar servigos de
capina e limpeza no cemitério; proceder a remocao de cadaveres; controlar a execucao dos servicos
na necrépole; fazer registros nos livros proprios de sepultamentos; executar outras tarefas correlatas.

1.8 Bibliotecério

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: administrar e dirigir bibliotecas, bem como organizar servicos de
documentacdo; prestar assisténcia ao leitor em pesquisas bibliogréficas; selecionar, adquirir e
registrar livros, folhetos, periédicos, mapas, microfimes e documentos especiais; classificar e
catalogar material bibliografico e controlar sua movimentacao; manter contato com editoras e livrarias,
com instituicdes culturais e técnicas cientificas do pais, para estabelecer o servico de intercAmbio das
publicacdes; manter intercambio com 6rgéos publicos e particulares; manter ficharios de legislagéo e
repertério de jurisprudéncia e de pareceres, com vista a oferecer dados exatos e atualizados; elaborar
resumos e divulgar sinopses de artigos de interesse do leitor; organizar catdlogo dos trabalhos
técnicos do 6rgédo, publicados ou em elaboracdo; organizar ficharios por assunto, titulo e autor das
obras existentes nas bibliotecas e centros de documentagdo, bem como examinar livros e
recomendar a sua aquisicdo; preparar material bibliografico para encadernagdo e empréstimo,
utilizando sistema que favore¢a a circulagcdo das obras emprestadas e permita controle perfeito;
realizar pesquisas bibliogréficas correntes e retrospectivas; executar tarefas de reprografia, bem
como controlar, revisar e selecionar livros para a permuta e doacao; examinar catalogos de editores e
demais fontes, para selecdo documental; emitir pronunciamento em assunto de sua especialidade;
realizar estudos visando a padronizagcdo dos servi¢cos das bibliotecas; executar e divulgar pesquisas
de caréter histérico, histérico-geogréfico, politico, administrativo e didético; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

1.9 Contador-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: reunir informacdes para decises importantes em matéria de
Contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; organizar
balancetes e balangcos patrimoniais, orgamentérios e financeiros; assinar balangos e balancetes;
efetuar pericias contébeis; participar de trabalhos de tomada de contas dos responséveis por bens ou
valores do municipio; preparar e interpretar relatdrios informativos sobre a situacdo orcamentaria e
financeira da Prefeitura; orientar sobre o ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais
do municipio; realizar estudos e pesquisas para 0 estabelecimento de normas diretoras da
contabilidade do municipio; planejar modelos e férmulas para uso nos servicos de contabilidade;
estudar, sob o ponto de vista contabil, a situacdo da divida publica municipal; assessorar autoridade
superior nos assuntos atinentes a parte contabil; Orientar os servidores que auxiliam na execucgéo de
atribuicdes tipicas da classe; executar outras atividades correlatas.

1.10 Cozinheiro (a)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies
para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refeicdes de modo geral;
preparar e servir lanches ou refeicdo; preparar mesas e ajudar na distribuicdo das refeicGes e
lanches; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque
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de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros
alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos em
vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; fazer café e, eventualmente,
executar tarefas afins.

1.11  Enfermeiro-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem;
prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e outros setores de
saude; prestar cuidados de enfermagem a pacientes hospitalizados ou em tratamento nas unidades
sanitarias; ministrar medicamentos prescritos, bem como suprir outras determinacdes médicas; zelar
pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; preparar 0 campo operatério e esterilizar o material
guando necessario; orientar o isolamento de pacientes e observar os focos de infeccdo sanitaria;
supervisionar os servicos de higienizacdo dos pacientes; orientar, coordenar e supervisionar a
execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; acompanhar o desenvolvimento dos
programas de treinamento de recursos humanos para a area de enfermagem; ministrar treinamento
na area de enfermagem; prestar terapia, dentro da sua area de competéncia, sob controle médico;
promover e participar de estudos para o estabelecimento de normas e padrdes dos servigcos de
enfermagem; participar de programas de educacgdo sanitaria e de programas de saude publica em
geral; auxiliar nos servigos de atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizag&o;
prever e controlar o estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes imunes diagnésticos e
auxiliares de diagndsticos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

1.12 Engenheiro Civil-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: analisar, avaliar projetos de obras publicas, equipamentos e
instalacdes, aquisicdo de imodveis e os em regime de programacdo especial, no que diz respeito a
oportunidade, custos formas e prazos de execucdo, aspectos de contratagdo, adequacéo e
alternativas técnicas; coordenar as atividades referentes a estudos de projetos de engenharia para
instalacdo de distritos industriais; efetuar estudos e emitir parecer técnico sob forma de cessédo de
terrenos para instalagdo de distritos industriais; examinar expedientes relativos a pontes municipais,
emitindo o respectivo parecer técnico; emitir parecer técnico que envolva estudos para padronizagéo
de construgfes de pontes; prestar apoio técnico a equipes encarregadas dos mapeamentos para a
elaboracdo e execu¢do de mapas rodoviarios, hidroviarios, etc; controlar a programacao e execugao
de obras; fiscalizar a constru¢éo de estradas de rodagem; colaborar na elaboragdo do orgamento
plurianual de investimentos; dirigir e fiscalizar a construcdo de prédios publicos e obras
complementares; dirigir e fiscalizar trabalhos de urbanismo; executar estudos que visem ao controle
da poluicdo ambiental; emitir parecer, por determinacdo superior, sobre projetos relativos a agua e
esgotos, bem como realizar seus dimensionamentos; promover levantamentos das caracteristicas de
terrenos para a execucdo de obras, e a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares;
elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e gréficos relacionados a programacédo e
execucdo de obras; acompanhar e fiscalizar a execucdo de obras que estejam sob encargos de
Terceiros; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;
analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seguintes aspectos técnicos:
orcamento, cronograma, projetos de pavimentacao, rede de agua e esgoto, energia elétrica e outros;
realizar tarefas especificas a topografia, camografia e geodésica; executar estudos e projetos
geomeétricos Vviarios; executar projetos e calculos estruturais em madeira, concreto armado e aco;
fazer avaliacdo, pericias e arbitramentos relativos a especialidade; organizar, programar e gerenciar o
sistema de transporte coletivo urbano do municipio, bem como outros servi¢os de transporte; elaborar
projeto arquitetdnico e de instalacBes prediais; elaborar estudos e projetos relativos ao transito e ao
trafego; executar outras atividades correlatas.

1.13  Farmacéutico Bioquimico-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: executar trabalhos quimicos e controlar resultados de ensaios e
andlise; fazer exames bioquimicos de sangue, urina e outros materiais para fins clinicos; fazer
exames de produtos alimenticios para verificacdo de valor nutritivo e do grau de pureza em confronto
com os padrdes estabelecidos; executar exames toxicoldgicos em produtos farmacéuticos e géneros
alimenticios; fazer analise de medicamentos; realizar pesquisas para classificacdo e padronizacao de
produtos agricolas; fazer pesquisas e exames de aguas e minérios; realizar analises quimicas,
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estudos preliminares de tratamento e utilizacdo econ6mica das substancias; proceder as dosagens
guimicas, preparando as respectivas solucdes; emitir laudos e pareceres de assuntos de sua
especialidade; prestar assisténcia a grupos que tratam de problemas relacionados com a poluicdo
ambiental; fazer exames e experiéncias sobre fungicidas e inseticidas; executar outras tarefas
correlatas.

1.14  Fiscal Sanitério-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: exercer atividades de planejamento, coordenaGio e execucgao
das acdes vigilancia sanitaria, controle das zoonoses e fatores de poluicdo do ar, agua e solo;
analisar vistorias realizadas; inspecionar e reinspecionar produtos destinados ao uso consumo do
publico no comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam
com produtos de interesse a sadude publica, matadouros e abatedouros; efetuar controle de zoonoses;
emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; fiscalizar a acdo poluidora de
empreendimentos industriais, fabris e congéneres; fiscalizar a producdo e comercializacdo de
produtos quimicos prejudiciais ao meio ambiente; fiscalizar a qualidade das aguas de recreacéo de
uso coletivo; fiscalizar empresas prestadoras de servicos de desratizacdo, desinfeccdo e eliminacdo
de outros vetores biologicos; controlar focos de roedores; participacdo nas acgbes educativas
ambientais referentes aos roedores e outros vetores bioldgicos; capturar animais errantes e vadios;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo
urbanistica; efetuar a fiscalizacdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinacdo, construcdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depésito de lixo em local ndo
permitido; efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio; verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais; intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores
das posturas municipais; exercer outras atividades correlatas.

1.15 Fiscal de Tributos-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar atividades de fiscalizago tributaria fazendaria;
controlar tarefas relativas a tributacao, fiscalizacéo e arrecadacao; examinar e analisar livros
fiscais e contabeis, notas fiscais, faturas, balancos e outros documentos dos contribuintes;
expedir notificagdo, autos de infracdo e langcamentos previstos em leis, regulamentos e no
cédigo tributario municipal; instruir processos tributarios, efetuando levantamentos fisicos e
diligéncias; orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais; colaborar com as
cobrangcas da Secretaria de Fazenda, em razdo de obras publicas executadas; visitar
estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos com a finalidade de
fiscalizagdo do pagamento das taxas e impostos municipais; manter atualizado o cadastro
econdmico de contribuintes municipais; verificar a legislacdo fazendo uso nas situacdes
pertinentes; emitir guias para o recolhimento das contribui¢cdes, junto ao 6rgdo municipal ou
instituicbes financeiras; elaborar relatério de vistoria; executar trabalhos de fiscalizagdo no
campo da higiene publica e sanitaria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

1.16  Fonoaudiélogo

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: atividades que se destinam a executar tarefas mais complexas
nas areas da salde, da educacdo e de servicos sociais envolvendo trabalhos relacionados com
procedimentos especificos de fonoaudiologia; atender pacientes para prevencao, habilitagdo e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; habilitar pacientes;
realizar diagnosticos especificos; analisar as condigBes dos pacientes; orientar pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencgdo, promocao de salde e qualidade
de vida; exercer atividades técnico-cientificas; administrar recursos humanos, materiais e financeiros;
executar atividades administrativas; Executar outras atividades correlatas.
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1.17  Guarda Municipal-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais sob
sua guarda, de acordo com instrucdes que lhes sejam dadas; verificar o fechamento de portdes,
portas e janelas; fazer ronda diurno e noturna segundo escala de servico, proteger os bens, servicos
e instalacdes do Municipio; prestar informacdes, orientar e encaminhar pessoas a reparticdes
municipais; anotar, segundo normas estabelecidas, dados sobre condi¢cdes de seguranca e estado de
conservacdo dos prédios sob sua guarda; comunicar a chefia sobre incidentes ocorridos durante o
trabalho; excepcionalmente conduzir veiculos oficiais quando em servicos de vigilancia; responder as
chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no
exercicio de suas funcdes; zelar pela limpeza e conservacdo dos locais sob sua guarda; conservar 0s
instrumentos de trabalho; executar outras tarefas correlatas.

1.18 Mecénico

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: elaborar planos de manutencéo; realizar manutencdes de
motores, sistemas e partes de veiculos automotores; substituir pecgas, reparar e testar desempenho
de componentes e sistemas de veiculos; trabalhar em conformidade com normas e procedimentos
técnicos, de qualidade, de seguranca e de preservacdo do meio ambiente; diagnosticar falhas de
funcionamento do veiculo; interpretar desenhos e normas técnicas; preencher ordem de servico;
orcar servicos manuais e por computador; estimar tempo de execucdo; preencher requisicdo de
material; identificar o trabalho a ser realizado; realizar manutencé@o de motores, sistemas e partes dos
veiculos: selecionar ferramental de acordo com o trabalho; remover o motor do veiculo; efetuar
limpeza gera; desmontar o motor; conferir pe¢as no recebimento; controlar dimensional das pecas;
enviar pecas para retificacdo; instalar motor no veiculo; montar motor; ajustar valvulas no motor;
identificar tipos de transmissdo e funcionamento; remover sistemas de transmisséo; efetuar ajustes
de montagem na transmisséo; limpar filtros de transmisséo; instalar sistemas de transmisséo no
veiculo; ajustar componentes mecanicos elétricos e hidraulicos; regular freios; sangrar sistema de
freios; drenar filtros da linha de alimentacéo; interpretar diagramas eletroeletrénicos; regular sistema
de ignic&o e injecdo; ajustar cubos de rodas; regular altura da suspenséao; balancear rodas; executar
trabalhos mecénicos de manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e veiculos; executar
diagnose e regulagem de motores de combustdo interna; orientar motoristas e operadores de
maquinas pesadas quando aos cuidados necessarios a manutencdo da frota oficial e execucéo de
pequenos reparos de emergéncia; opinar sobre alienagcdo de maquinas e veiculos, quando
solicitados; executar atividades correlatas.

1.19 Médico-Clinica Geral

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: desenvolver atividades de grande complexidade, envolvendo
trabalhos de defesa e protecdo de saude ao individuo, nas varias especialidades médicas através de
programas voltados para a salde publica, tratamento clinico ou cirdrgico; desenvolver atividades de
gerenciamento, definicdo e operacionalizagdo dos meios disponiveis e necessarios para responder
solicitagbes de emergéncia, mantendo contato diario com os servicos médicos de emergéncia
integrados ao sistema e prestando assisténcia direta aos pacientes nas ambuléncias, quando
indicado, realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; preencher
boletins de atendimento; prescrever exames laboratoriais; participar de reuniées médicas; fazer o
controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao; executar outras atividades
afins; atender a consultas médicas em postos de salde, escolas, creches, ambulatérios e outros;
efetuar exames médicos em escolares, pré-escolares, no pessoal a ser admitido pela Prefeitura e
pacientes de creches; fazer diagndsticos e prescrever medicacdes; prescrever regimes dietéticos;
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; fazer estudos caracteroldgico de
pacientes, evidenciar suas pré-disposi¢fes constitucionais e encaminha-las a tratamento médico
especializado, quando for o caso; encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar
métodos de medicina preventiva, como medida de precaucdo contra enfermidades; participar de
juntas médicas; participar de planos voltados para a saudde publica; orientar os servidores que
auxiliam no desenvolvimento do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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1.20 Merendeira

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: preparar e servir merendas; preparar mesas e ajudar na
distribuicdo das merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no
controle do estoque de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda
de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de trabalho; guardar e conservar os alimentos
em vasilhames e locais apropriados; fazer o servico de limpeza em geral; executar trabalhos
rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remocao ou arrumacao de moéveis e utensilios, executar
tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo café e de merenda, selecionando alimentos, preparando
refeicdes; fazer o servico de faxina em geral; remover o pé dos mdveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar banheiros
e toaletes; lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama, mesa e banho;
coletar lixo dos depositos colocando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e
persianas, varrer patios; fechar portas, janelas e vias de acesso; efetuar o controle dos géneros
alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as
normas e instrucdes estabelecidas; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigcdes;
distribuir as refeices preparadas; registrar o nimero de refei¢8es distribuidas, para fins de célculos
estatisticos; efetuar o controle do material existente no setor; receber, recolher e lavar louca e
talheres apos as refeigBes, colocando-os no setor de lavagem; zelar pela limpeza no local do
trabalho; executar outras tarefas afins.

1.21  Motorista de Carro Leve-l

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e/ou
carga, zelar pelo bom funcionamento e limpeza dos mesmos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades; registrar a quilometragem do veiculo no
comeco e no final do servico, anotando a hora de saida e chegada; preencher mapa e formulério
sobre a utilizacdo diéria do veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel; comunicar a
chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria;
zelar pelo bom andamento da viagem adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solucdo de
gualquer incidente; garantir a seguran¢a dos passageiros, dos transeuntes e outros veiculos; recolher
periodicamente o veiculo a oficina para revisao e lubrificagdo; manter a boa aparéncia do veiculo;
recolher o veiculo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas e entregar as
chaves ao responsavel pela guarda da viatura; vistoriar o caminh&o verificando o estado dos pneus,
nivel do combustivel, 4gua e 6leo e testando parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento; manobrar caminhdes basculantes acionando os pedais, alavanca de marcha e
volante para conduzi-los e posiciona-los nos locais de carga e descarga; operar 0 mecanismo
basculhador acionando sua alavanca de comando, para levantar ou abaixar a cagamba e possibilitar
carga ou descarga de material; examinar as ordens de servico verificando os itinerarios e os locais
para carga e descarga do lixo ou de materiais; dirigir caminhdo, manipulando os comandos e
observando o fluxo do trnsito e a sinalizacdo, para conduzi-lo aos locais de carga; zelar pela
documentacao prépria e do veiculo, para apresenta-la as autoridades quando solicitado, nos postos
de fiscalizagdo; orientar o carregamento de carga, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados, quando for o caso; transportar e recolher servidores e carga em
local e hora determinados, conduzindo-os conforme itinerario estabelecido ou instru¢des especificas;
zelar pela seguranca das pessoas e das cargas que transporta, bem como das vias por onde transita
e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; executar outras tarefas
afins.

1.22  Motorista de Onibus-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: conduzir e vistoriar dnibus de transporte coletivo de passageiros
urbano ou rural; verificar itinerario de viagem; controlar o embarque e desembarque de passageiros;
proceder orientaces sobre tarifas, itinerarios, pontos de embarque e desembarque e procedimentos
no interior do veiculo; executar procedimentos para garantir a seguranca e o conforto dos
passageiros; habilitar-se periodicamente para conduzir énibus; atividades de natureza repetitiva,
relativa a conducdo e conservacao de veiculos destinados ao transporte de passageiros; conduzir
veiculos destinados ao transporte coletivo de pessoas; manter o veiculo lubrificado, lavado e
abastecido, efetuar conserto de emergéncia nos veiculos que dirige e submeter o mesmo a periédica;
informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; comunicar a autoridade que
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estiver subordinado qualquer anormalidade que porventura o veiculo apresente; executar outras
atribui¢cBes correlatas.

1.23  Motorista Fluvial-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que envolvam a execucéo de trabalhos com conducio
e conservacao de barcos da Prefeitura; dirigir barcos utilizados no transporte de passageiros; auxiliar
na acomodacédo de cargas e pessoas no barco, ajudando também na descarga, quando necessario;
manter a embarcacdo abastecida, providenciando seu reabastecimento quando necessario; verificar
o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, indicadores de direcdo de dinamos; executar
pequenos reparos de emergéncia; comunicar o chefe imediato qualquer irregularidade no
funcionamento da embarcacao; recolher a embarcacéo ao local determinado quando concluida a
jornada de trabalho; zelar pela limpeza e conservacdo da embarcacéo; executar outras tarefas afins.

1.24  Nutricionista-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a execucgédo qualificada de trabalhos relativos & educacgéo alimentar, nutricdo e dietética,
bem como a participacdo em programas voltados para a saldde publica. Realizar inquéritos sobre
hébitos alimentares, considerando os seguintes fatores; caracterizagao da area pesquisada (aspectos
econdmicos e recursos naturais); condi¢cdes habitacionais (caracteristicas da habitacao, equipamento
domeéstico, instalagBes sanitarias); consumo de alimentos (identificacéo, valor nutritivo, procedéncia,
custo e método de preparacédo); identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos
alunos da rede publica de ensino e da populacdo de baixa renda, e sugerir medidas para sua
melhoria; pesquisar informacgBes técnicas especificas e preparar para divulgacéo, informes sobre:
no¢des de higiene, orientagdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente,
controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboracdo de programas e
projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagéo; sugerir
adocd@o de normas, padroes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar, visando a protecéo
materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos; inspecionar os géneros estocados e
propor os métodos e técnicas mais adequados a conservacdo de cada tipo de alimento; orientar
servigos de cozinha e copa na correta preparacéo e apresentacao de cardapios; adotar medidas que
assegurem preparacdo higiénica e a perfeita conservacdo dos alimentos; emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos
por equipes auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

1.25 Odontoélogo-l

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: exercer funcdes relacionadas com o tratamento buco-dental;
fazer diagnésticos, determinando o respectivo tratamento; fazer extracdo de dentes e raizes; realizar
restauracdo e obturagfes, bem como a incluséo de dentes artificiais; ajustar e fixar coroas e trabalhos
de pontes; tratar condi¢gdes patologicas da boca e da face; fazer esquemas das condi¢des da boca e
dos dentes dos pacientes; aplicar anestesia local e troncular; realizar odontologia preventiva;
proceder a interpretagdo dos resultados de exames de laborat6rios, microscopios, bioquimicos e
outros; fazer radiografia da cavidade bucal e da regido craniofacial; participar de programas voltados
para a saude publica; participar de junta médica; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares; prestar assisténcia odontolégica em postos de salde, escolas e
creches municipais; executar outras atividades correlatas.

1.26  Operador de Maquina Pesada-|

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: atividades que se destinam a operar equipamentos rodoviarios,
veiculos e maquinas pesadas; operar escavadeiras, moto niveladoras, tratores de esteira e de roda,
reboques, guindastes, caminhdes tipo "monck”, etc.; executar servicos de terraplanagem, escavacoes
e nivelamento de solos; executar servicos de construcdo, pavimentagdo e conservacdo de vias;
efetuar carregamentos e descarregamento de materiais; limpar e lubrificar as maquinas e seus
implementos, de acordo com as instru¢ées de manutencdo do fabricante; acompanhar os servigos de
manutencdo preventiva e corretiva das maquinas; por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para operacao e estacionamento das maquinas; realizar reparos de emergéncia e
controlar o consumo de combustivel; executar outras tarefas correlatas.
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1.27 Pedagogo

NATUREZA DO TRABALHO: Trabalho profissional qualificado que consiste no planejamento,
organizagdo, coordenacdo, controle e avaliagdo das acBes pedagdgicas em nivel de macro e
microssistema educacional.

ATIVIDADES TIPICAS: Formular, orientar, acompanhar, fiscalizar e executar propostas pedagogicas,
no ensino publico municipal; atuar nas areas de administracédo, supervisado e inspecéo escolar; atuar
nas areas de planejamento, orientacdo e psicopedagogia educacional; cooperar com as atividades
docentes; participar na elaboracdo da proposta pedagdgica das unidades escolares, objetivando
garantir o efetivo desempenho das acdes e da qualidade do ensino.

1.28 Préatico de Embarcacéao-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: prestar apoio ao Comandante durante a navegacio em zonas
criticas, entradas e saidas de portos, manobras de atracacéo e desatracacgédo, fundear ou suspender;
ajudar a navegacdo pelos conhecimentos adquiridos pela pratica, de particularidades locais ou
regionais, que dificultam a livre e segura movimentacdo das embarcacdes, ao longo de trechos da
costa, em barras, em portos, em lagoas e rios; preservar a seguranca da navegacdo realizando
todas as manobras necessarias a garantir a seguranca da tripulacdo; exercer outras atividades
correlatas.

1.29 Psicologo-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados
cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboragéo de
diagndsticos, progndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social; analisar os
fatores psicolégicos que intervém no diagnoéstico, tratamento e prevencdo das enfermidades mentais
e dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros
profissionais, na ajuda aos inadaptados; idealizar e orientar a elaboragéo, aplicacédo e interpretacéo
de testes psicoldgicos, com vistas a orientagao psicopedagogico e a selecéo, treinamento e avaliagdo
de desempenho de pessoal; efetuar psicodiagnésticos de educandos, professores e demais
servidores, utilizando-se de entrevistas, testes e outros métodos de verificagdo; elaborar e aplicar
testes e entrevistas que possibilitem determinar aptiddes e interesses de alunos e servidores; efetuar
diagndsticos de pacientes e criangas em idade pré-escolar, detectando problemas na area de
psicomotricidade, disfuncdes cerebrais minimas, disritmias e outros disturbios psiquicos; colaborar no
planejamento de programas de educacéo, inclusive a educagdo sanitaria, e a avaliagdo de seus
resultados; propor a solugdo conveniente para problemas de desajustamento escolar, profissional e
social; manter-se atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia; desenvolver psicoterapia
nas situacdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas rea¢fes de imaturidade;
formular, na base dos elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes
psicolégicas, médicas e educacionais a serem feitas; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares; executar
outras tarefas correlatas.

1.30 Recepcionista

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: receber e anotar recados, digitar avisos, memorandos e outras
tarefas afins; recepcionar o publico, encaminhando aos respectivos setores, prestar informacdes,
agendar reunifes, preencher fichas e cadastros diversos, digitar avisos, oficios, envelopes etc., e
outras tarefas afins.

1.31 Técnico em Agropecuaria-|

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: orientar, supervisionar e imprimir a politica agropecuéria do
municipio; executar tarefas de carater técnico relativas a programagdo, organizagdo, assisténcia
técnica, controle e fiscalizagcdo dos trabalhos agropecuarios; participar na elaboracéo e execugédo de
projetos e programas desenvolvidos pela Prefeitura Municipal; executar, quando necessario, esbogos
e desenhos técnicos de sua especialidade, segundo especificacbes técnicas e outras indicagdes;
fazer a coleta e andlise de amostras, realizando testes de laboratérios e outros; estudar as causas
que originam os surtos epidémicos em animais; dedicar-se ao melhoramento genético das espécies
animais e vegetais; selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminacao artificial e outros
processos; controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal; participar na
execucao de projetos e programas de extensdo rural; orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas,
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equipes de campo e outros a respeito de técnicas de agropecuaria; desempenhar tarefas técnicas
ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas préticas; estudar os parasitas, doengas e outras pragas
gue afetam a producéo agricola, realizando testes, analises de laboratorio e experiéncias e indicar os
meios mais adequados de combate a essas pragas; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcéo.

1.32  Técnico de Enfermagem-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: atividades que se destinam a executar tarefas mais complexas
de enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes; controlar sinais vitais de
pacientes; ministrar, sob supervisdo, medicamentos e tratamentos aos pacientes, de acordo com
prescricdo médica; prestar socorros de urgéncia; preparar pacientes para consultas e exames;
remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos doentes; preparar e esterilizar os materiais e
instrumentos médicos e odontolégicos; auxiliar o paciente a se alimentar; coletar material para exame
de laboratério; fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando medicamentos; preparar
o instrumental para aplicacdo de injecdes musculares e intravenosas e vacinas, segundo prescricdo
médica; pesar e medir doentes; auxiliar de acordo com a orientagdo recebida, o médico ou dentista,
no atendimento aos pacientes; controlar o estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos e odontoldgicos, requisitando-os quando necessario; receber, registrar e encaminhar
pacientes para atendimento médico, odontolégico; auxiliar no desenvolvimento dos programas de
enfermagem, relativos a protecdo, recuperacdo e reabilitagcdo da saude publica; controlar e manter
atualizado fichario contendo informacg8es sobre pacientes, tratamento e medicamentos ministrados e
outros dados de interesse médico; fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programagéo
estabelecida, para encaminhamento de pacientes aos postos de salde; medir a temperatura e
registra-la nos graficos de febre; atender doentes em isolamento, de acordo com instrugBes
recebidas; promover e fazer higienizacdo dos doentes; manter o local de trabalho limpo e arrumado;
orientar os servidores que auxiliem na execuc¢do de atribuigBes tipicas da classe; fazer o registro do
trabalho realizado durante o dia; executar outras tarefas correlatas.

1.33 Técnico Florestal-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: elaborar planos, projetos e programas de prevencao,
conservacdo e recuperacdo ambiental; orientar a pratica florestal na reducdo de impactos; realizar
levantamento em campo para enquadrar as atividades no licenciamento ambiental; emitir pareceres,
assinar laudos técnicos; cuidar das florestas, desmatamentos, diminuicdo das é&reas florestais;
observar o habitat das florestas para ver se houve influéncia humana predatéria; dar suporte e apoio
técnico especializado as atividades dos Técnicos Ambientais, elaborar de relatérios de vistoria e
fiscalizag&o, objetivar o cumprimento das normas contidas na legislacéo vigente, bem como aquelas
voltadas para as atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das
competéncias legais a cargo do municipio de Tonantins, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucdo dessas atividades; e executar outras atividades correlacionadas a
funcéo.

1.34 Técnico em Gestdao Ambiental-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: realizar o levantamento e interpretacdo de dados de controle
ambiental e elaborar laudos; desenvolver projetos para tratamento de efluentes, analisando amostras
fisico-quimicas e microbiolégicas e elaborar programas de educacdo ambiental na conservacao e
preservacdo dos recursos naturais; desempenhar atividades relacionadas ao controle e ao
gerenciamento ambiental, em busca de uma melhor qualidade das atividades produtivas
desenvolvidas no municipio e, consequentemente, de uma melhor qualidade de vida para estas
populag@es; desempenhar tarefas como operacdo de estagfes de tratamento de aguas, efluentes
industriais e esgotos sanitérios; gerencia a area ambiental; coordenar os laboratérios de analises
fisico-quimicas e bacterioldgicas de aguas e residuos; cuidar das estagBes de tratamento e
aproveitamento de residuos, entre outras atividades correlatas; elaborar estudos, projetos e/ou
pesquisas cientificas bésicas aplicadas na area biolégica; atuar na area de educacdo ambiental,
saneamento e melhoria do meio ambiente; realizar pericias, emitir pareceres, assinar laudos técnicos
e Relatérios de Impacto ambiental (RIMA); elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas cientificas
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basicas ou aplicadas nas vérias areas da Biologia; trabalhar na area da educacdo ambiental,
saneamento e melhoria do meio ambiente; orientar, dirigir, assessorar e prestar consultoria a
Prefeitura, realizar pericias, emitir pareceres, assinar laudos técnicos e Relatérios de Impacto
Ambiental (RIMA); executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima descritas a
critério da chefia.

1.35 Técnico em Higiene Bucal-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: atender e recepcionar pacientes nos consultérios; auxiliar os
odontélogos, no desempenho de suas func®es; preencher, organizar e manter atualizadas fichas e
guias de atendimento; registrar dados para fins estatisticos; lavar e preparar material odontolégico
para esterilizagdo; zelar pelos equipamentos e materiais de ambulatério; cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; realizar orienta¢cdes quanto a higiene e cuidados em saude bucal,
bem como, auxiliar a realizacado de cuidados de aplicacdo de flior e Escovacdo; realizar atividades
correlatas de acordo com a demanda do servigo publico municipal.

1.36 Técnico em Informética-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: executar servicos de programacdo de computadores,
processamento de dados, dando suporte técnico; orientar os usudrios para utilizacdo dos softwares e
hardwares; elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica;
instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagcbes e comandos
necesséarios para sua utilizagdo; organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das
tarefas de operacéo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias
etc.; operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre
qualquer falha ocorrida; executar e controlar os servicos de processamento de dados nos
equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos, com substituicdo, configuragéo e instalacdo de moédulos, partes e componentes;
administrar cOpias de seguranca, impressao e seguran¢a dos equipamentos em sua area de atuacao;
executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servicos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;
participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagéo
dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; auxiliar na execucdo de
planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos
sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a
operacdo e manutencdo das redes de computadores; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungéo.

1.37 Técnico em Patologia-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes;
preparar amostras do material biolégico e realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos
analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar e fazer manutencao corretiva dos equipamentos;
administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de
boas préticas, qualidade e biosseguranca; mobilizar capacidades de comunicacao oral e escrita para
efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do
material biol6gico; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

1.38 Técnico em Radiologia-l

DESCRICAO DAS ATRIBUCOES: preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia;
operar aparelhos de Raios X, Tomografo, Sistemas de Hemodinamica e outros; operar Tomografo,
Sistemas de Hemodin@mica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando
instrucbes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta; preparar
equipamento, sala de exame e material, averiguando condi¢des técnicas e acessOrios necessarios;
preparar clientes para exame e ou radioterapia; prestar atendimento aos clientes, realizando as
atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranca e c6digo de conduta; revelar chapas e
filmes radiol6gicos, zelando pela qualidade das imagens; realizar o processamento e a documentagéo
das imagens adquiridas; controlar radiografias realizadas, registrando ndameros, discriminando tipo e
requisitante; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
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conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo.

1.39 Técnico em Recurso Pesqueiro-|

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: desenvolver, elaborar e executar projetos na area de
desenvolvimento dos recursos pesqueiros; atuar no fomento da pesca e da aquicultura; estudar e
orientar tecnologicamente a arte de pesca e do pescado, visando a melhoria socioeconémica do setor
pesqueiro no municipio; promover, através das areas correspondentes, estudos nos campos da
economia pesqueira; articular-se com entidades publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras, com
vistas a obtencdo de recursos, como fonte alternativa, para custeio e/ou investimento das atividades
de pesquisa; articular-se com outras instituicbes de pesquisa e producdo e com entidades de classe,
com vistas a elaboracdo de programas que promovam o fomento da atividade pesqueira; orientar,
supervisionar e executar atividades em parceria ou ndo, com 0 segmento da pesca, que visem a
promocédo e crescimento do setor; acompanhar e supervisionar a aplicagdo de novas tecnologias na
area da captura, manipulacdo e conservacdo a bordo e do beneficiamento, que possam garantir
melhor qualidade do produto para consumo; apresentar relatérios periddicos ao segmento pesqueiro
e aquicola, sobre todas as atividades desenvolvidas; executar outras tarefas que possam ser
incluidas, por similaridade, na area de sua atuacéo.

140 Técnico em Refrigeracao-I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: elaborar e supervisionar projetos de instalacdo de equipamentos
e sistemas de refrigeracdo e climatizacdo, conforme normas técnicas e de seguranca; elaborar e
executar planos e rotinas de manutenc¢do, além da comercializacdo de sistemas de refrigeracéo e
climatizacdo; atuar com elétrica, mecénica, hidraulica, calibracbes e ajustes dos instrumentos,
manutencdo preventiva, preditiva e corretiva em equipamentos industriais, startup...; atuar com
técnicas de mecanica de refrigeracdo, manutencédo e instalagbes de maquinas e equipamentos de
refrigeracdo; realizar manutengcdo em compressores que trabalham com amonia, trocar peca e
realizar reparos; instalacdo e manutencdo em Chiller, Self e Split e outros equipamentos existentes
nos prédios publicos da Prefeitura; e exercer outras atividades correlatas a funcéo.

1.41 Vigia-l

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios municipais;
exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar rondas de inspe¢do em intervalos
determinados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios,
pracas, jardins, materiais sob a sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portées de acesso sob a sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de
ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;
investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e
anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes; exercer
outras tarefas afins.

1.42 Professor de Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental Séries Iniciais — 1° ao 5° Ano
(Zona Rural ndo Indigena e Zona Urbana).

NATUREZA DO TRABALHO: Trabalho profissional qualificado que consiste na efetiva atuacdo em
regéncia de classe e na realizacdo de um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas.

Atuar no nivel pré-escolar, educacéo especial, programa de educagéo basica e na realizacdo de um
conjunto de atividades didatico-pedagdgicas nos niveis de ensino fundamental.

ATIVIDADES TIPICAS: realizar estudos e pesquisas cientificas no ambito educacional; prestar
assessoramento técnico especializado no ambito do sistema educacional do municipio; participar na
elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento do ensino; participar na elaboracdo e
execucao do plano de trabalho docente; atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do
aluno; colaborar diretamente nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das acfGes de ensino em prol do
desenvolvimento social, da cidadania e do bom conceito de qualidade da educac¢ao publica municipal.
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1.43  Professor para o Atendimento Educacional Especializado em Educacao Infantil do 1°
ao 5° Ano do Ensino Fundamental (Zona Urbana).

NATUREZA DO TRABALHO: trabalho profissional qualificado que consiste na efetiva atuacdo em
regéncia de classe e na realizacdo de um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas; compete
também ao profissional para o Atendimento Educacional Especializado-AEE a tarefa de refletir
criticamente sobre as praticas politicas pedagogicas da Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva,
buscando criar estratégias para promover a interacdo dos diversos tipos de conhecimentos que se
apresentam e se entrelagam no processo escolar: de um lado, os conhecimentos ditos universais, a
gue todo estudante, publico da educacdo especial ou ndo, deve ter acesso, e, de outro, 0s
conhecimentos especificos da educacao inclusiva, que na atualidade assumem importancia crescente
nos contextos escolares.

ATIVIDADES TIPICAS: atuar na educacio basica, na pré-escola, ensino fundamental, na realizacéo
de um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas; atuar e participar em diferentes dimensdes da
educacéo escolar inclusiva, de acordo com as especificidades de cada educando com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo; realizar pesquisas com
vistas a educacéo inclusiva e aos educandos acima citados; identificar, elaborar, produzir e organizar
servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades
especificas dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial; elaborar e executar plano de Atendimento
Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidade; organizar o tipo e o niumero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;
estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizacdo
de recursos de acessibilidade; orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno; ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacdo; estabelecer articulacdo
com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos nas
atividades escolares; o Atendimento Educacional Especializado tem como fun¢cdo complementar ou
suplementar a formagdo do aluno por meio da disponibilizacdo de servicos, recursos de
acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participacdo na sociedade e
desenvolvimento de sua aprendizagem.

1.44  Professor do Ensino Fundamental Indigena (Zona Rural).

NATUREZA DO TRABALHO: trabalho profissional qualificado que consiste na efetiva atuacdo em
regéncia de classe e na realizacdo de um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas; compete
também ao profissional indigena a tarefa de refletir criticamente sobre as praticas politicas
pedagogicas da Educagdo Escolar Indigena buscando criar estratégias para promover a interagdo
dos diversos tipos de conhecimentos que se apresentam e se entrelacam no processo escolar: de um
lado, os conhecimentos ditos universais, a que todo estudante, indigena ou néo, deve ter acesso, e,
de outro, os conhecimentos étnicos, proprios ao seu grupo social de origem que na atualidade
assumem importancia crescente nos contextos escolares indigenas.

ATIVIDADES TIPICAS: atuar no nivel pré-escolar, educacio especial, programa de educacio basica
e na realizacdo de um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas nos niveis de ensino fundamental;
atuar e participar em diferentes dimensfes da vida de suas comunidades, de acordo com as
especificidades de cada povo indigena; conhecer e utilizar a respectiva lingua indigena nos
processos de ensino e aprendizagem; realizar pesquisas com vistas a revitalizacdo das préticas
linguisticas e culturais de suas comunidades, de acordo com a situagdo sociolinguistica e
sociocultural de cada comunidade e povo indigena; articular de acordo com a proposta pedagdgica
da escola indigena com a formacéo de professores indigenas, em relacdo a proposta politica mais
ampla de sua comunidade e de seu territorio;

6. Articular com linguagens orais, escritas, midiaticas, artisticas e corporais das comunidades e povos
indigenas no dmbito da escola indigena; apreender conteddo das diferentes areas do conhecimento
escolarizado e sua utilizacdo de modo interdisciplinar, transversal e contextualizado no que se refere
a realidade sociocultural, econdbmica, politica e ambiental das comunidades e povos indigenas;
construir materiais didaticos e pedagogicos multilingues, bilingues e monolingues, em diferentes
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formatos e modalidades; construir metodologias de ensino e aprendizagem que sintetizem e
potencializem pedagogias ligadas as especificidades de cada contexto escolar indigena;
compreensdo das regulagdes e normas que informam e envolvem a politica educacional dos
respectivos sistemas de ensino e de suas instituicdes formadoras; compromisso com o
desenvolvimento e a aprendizagem do estudante da escola indigena, promovendo e incentivando a
qualidade sociocultural da Educacédo Escolar Indigena; ter um firme posicionamento critico e reflexivo
em relacdo a sua pratica educativa, as problematicas da realidade socioeducacional de suas
comunidades e de outros grupos sociais em interacao; vivenciar diferentes situacbes de ensino e
aprendizagem a fim de avaliar as repercussdes destas no cotidiano da escola e da comunidade
indigena; adotar a pesquisa como base pedagdégica essencial da construgdo do itinerario formativo,
com vistas a uma melhor compreenséo e avaliagdo do seu fazer educativo, do papel sociopolitico e
cultural da escola, da realidade dos povos indigenas e do contexto sociopolitico e cultural da
sociedade brasileira em geral; identificar coletiva, permanente e autbnoma de processos
educacionais em diferentes instituicdes formadoras, inclusive daquelas pertencentes a cada povo e
comunidade indigena; colaborar diretamente nas atividades de articulacdo da escola com as familias
e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das ac¢bBes de ensino em prol do
desenvolvimento social, da cidadania e do bom conceito de qualidade da educacao publica municipal.

1.45 Professor do 6° ao 9° Ano dos componentes curriculares de Ciéncias Naturais ou
Bioldgicas, Educacgdo Fisica, Geografia, Historia, Lingua Portuguesa e Matematica.

NATUREZA DO TRABALHO: Trabalho profissional qualificado que consiste na efetiva atuacdo em
regéncia de classe e na realizacdo de um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas.

Atuar no nivel pré-escolar, educacdo especial, programa de educacdo bésica e na realizacdo de um
conjunto de atividades didatico-pedagdgicas nos hiveis de ensino fundamental.

ATIVIDADES TIPICAS: realizar estudos e pesquisas cientificas no ambito educacional; prestar
assessoramento técnico especializado no ambito do sistema educacional do municipio; participar na
elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento do ensino; participar na elaboracéo e
execucdo do plano de trabalho docente; atuar com zelo e responsabilidade na aprendizagem do
aluno; colaborar diretamente nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das acbes de ensino em prol do
desenvolvimento social, da cidadania e do bom conceito de qualidade da educacao publica municipal.

SIMEAO GARCIA DO NASCIMENTO
Prefeito Municipal de Tonantins

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTOS DATA

Publicacéo do edital 01 de fevereiro de 2016.

Solicitagdo de isencéo via internet 11 a 15 de fevereiro de 2016.

Decisdo dos pedidos de isencéo 24 de fevereiro de 2016.

Recurso contra o indeferimento da isengéo 25 e 26 de fevereiro de 2016.

Resposta dos recursos contra pedido de isencéo 7 de margo de 2016.

Periodo de Inscri¢éo via internet 29 de fevereiro a 14 de marco de 2016.

e Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigao.

e Encaminhamento do original ou cépia autenticada
do Laudo Médico para candidato com deficiéncia ou
condicdo especial para realizag8o da prova.

15 de marco de 2016.

Encaminhamento do requerimento, juntamente com |15 de marco de 2016.
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copia da certiddo de nascimento para candidata lactante
que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das Provas.

Confirmacéo de Pagamento do valor da inscri¢cao

18 a 23 de marc¢o de 2016.

Verificacdo do ocorrido referente ao pagamento

24 de marco de 2016.

Emisséo do Cartdo de Confirmacéo via internet

31 de marco a 4 de abril de 2016.

Solicitagdo da Corregdo dos Dados do Cartdo de
Confirmagéo

Até 5 de abril de 2016.

Divulgagdo dos nomes dos candidatos que irdo
concorrer como pessoa com deficiéncia e dos
candidatos que tiveram o seu pedido de atendimento
especial deferido

31 de margo de 2016.

Entrada de recurso contra o indeferimento para
concorrer como pessoa com deficiéncia e do de
atendimento especial.

01 e 2 de abril de 2016.

Decisfes da analise dos Recursos PcD e atendimento
especiais.

11 de abril de 2016.

Aplicacdo da Prova Objetiva

24 de abril de 2016.

Divulgagéo do Gabarito Preliminar

25 de abril de 2016.

Entrada de Recursos contra Gabarito e aplicacdo da
Prova Objetiva

26 e 27 de abril de 2016.

Decisfes da analise dos Recursos contra Gabarito e
realizacdo da Prova Objetiva

05 de maio de 2016.

Resultado preliminar da Prova Objetiva

10 de maio de 2016.

Entrada de Recursos contra o Resultado preliminar da
Prova Objetiva

11 e 12 de maio de 2016.

Decisbes da analise dos Recursos contra Resultado da
Prova Objetiva

20 de maio de 2016.

Resultado definitivo da prova objetiva

24 de maio de 2016.

Edital de convocacao para Prova de Aptiddo Fisica

24 de maio de 2016.

Aplicacdo da Prova de Aptidao Fisica

29 de maio de 2016.

Divulgacéo do resultado de TAF

5 de junho de 2016.

Entrada de Recursos contra o resultado da Prova de
Aptiddo Fisica

6 e 7 de junho de 2016.

Decisfes da Analise dos Recursos contra do TAF

15 de junho de 2016.

Resultado Final preliminar

20 de junho de 2016.

Entrada de Recursos contra o resultado Final preliminar

21 e 22 de junho de 2016.

Decisbes da Analise dos Recursos contra resultado final

30 de junho de 2016.

Resultado Final

4 de julho de 2016.

Homologac¢do do Resultado Final

6 de julho de 2016.
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