ESTADO DO AMAZONAS
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CONCURSO PUBLICO - Edital n° 001/2016

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL N° 001/2016 — ABERTURA

A Prefeitura Municipal dBENJAMIN CONSTANT , Estado do Amazonas, juntamente
com a Comisséo Especial Fiscalizadora do CONCURSBLEEO MUNICIPAL, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagap vigor TORNA PUBLICO o Edital
NORMATIVO n. 01/2016 para realizagdo do CONCURSCBRICO MUNICIPAL de Provas e
Provas de Titulos para selecdo e provimento desvdgauadro geral de servidores do Municipio,
em carater efetivo, com base no presente Edital, digpositivos da Lei Organica Municipal,
notadamente as Leis Municipais n® 1.230 de 22 dendiero de 2014, n° 1.231 de 22 de dezembro
de 2014, e suas respectivas alteracdes, e da QupdstiFederal art. 37, IX, da CF/88 e Lei Federal
8.666, de 1993, em seu texto consolidado pela édéefal de n° 8.883, de 1994, que dao respaldo
legal e normatizam as regras estabelecidas nes&d. Ed

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL sera realizantganizado e executado pelo
INSTITUTO AMAZONENSE DE SELECAO, PESQUISA E CONSUORIA — IASPEC,
cabendo ao Municipio de BENJAMIN CONSTANT a coomgio administrativa e fiscalizacao,
através da Comissédo Especial Fiscalizadora do CAREJPUBLICO MUNICIPAL, nomeada
pelo Decreto n° 327, de 03 de novembro de 2015.GN@JRSO PUBLICO destina-se ao
provimento de vagas existentes nos quadros dedeegsi efetivos do Municipio de BENJAMIN
CONSTANT/AM, na forma como se encontra estabelecidd\nexo | deste Edital, no que se
refere ao quantitativo de cargos vagos, habilitagdgida, valor de vencimento e carga horéria.

1.2 O CONCURSO PUBLICO destina-se ao provimento de sagdstentes nos quadros de
servidores do Municipio de BENJAMIN CONSTANT, narfa como se encontra estabelecido no
Anexo | deste Edital, no que se refere ao quantitativoaggos vagos, habilitagdo exigida, valor de
vencimento e carga horaria.

1.2.1 Apods preenchimento das vagas indicadagmexo | deste edital, os candidatos aprovados e
classificados poderdo ser admitidos para o premwctio das vagas que vierem a surgir, dentro do
prazo de validade do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL.

1.2.2 Os candidatos aprovados no nimero de vagas téito dinbjetivo a nomeacao.

1.3 No ato da inscri¢do, sob pena de ELIMINAQAO DO CERRIE, o candidato deve indicar o
cargo e a respectiva area para as quais quer concorpamdidato deve observar o cédigo do cargo
para o qual pretende concorrer.

1.4 O concurso publico serd realizado de acordo cope@sintes especificagdes:

1.4.1 Para oscandidatos aos cargos de nivel fundamentaProva Escrita Objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio.

1.4.2 Para oscandidatos aos cargos de nivel médioProva Escrita Objetivade carater
eliminatério e classificatorio.

1.4.3 Para oscandidatos aos cargos de Professor e Pedagagra realizado em duas etapas,
compreendidas por:

1.4.3.1 A 12 ETAPA consistira de Prova Escrita Objetivacdeater eliminatério e classificatorio.
1.4.3.2 A 22 ETAPA consistird de Avaliacdo de Titulos, deater classificatério.

1.4.4 Para os demaicandidatos aos cargos de Profissional de Nivel Sujpe nao incluidos no
item 1.4.3 deste Edital seréa realizado em etagauni

1.4.4.1 Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatéridassificatorio.

1.5 As inscri¢Bes e os resultados serdo divulgadostemet, no endereco eletronico indicado pela
instituicdo contratada para realizacdo do congoiftico.

Rua Frei Ludovico, 750 — Coimbra - CEP: 69.630-00ne/Fax: (97) 3415-5288 — Benjamin Constant/AM
Pagina | 1



ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT
CONCURSO PUBLICO - Edital n° 001/2016

1.6 Todas as etapas do concurso publico serdo reaizadaunicipio de Benjamin Constant, a
excecdo da inscricdo que devera ser realizadat@alaiempresa organizadora no municipio de
Benjamin Constant.

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢bes serdo realizadéd8 INTERNET : de 14h do did9 de janeiro de 2016 ATEas
23h59min do did 8 de fevereiro de 201610 site da organizadovavw.iaspec.com.by observado

o horario local — Benjamin Constant.

2.1.1 As inscricdes poderdo ser prorrogadas paessatade de ordem técnica, operacional, ou a
critério da Administracao Municipal.

2.2 Para inscricdo o candidato devera preendmeline, a ficha de inscricdo e, na sequéncia,
imprimir o boleto bancario para pagamento do valartaxa de inscricdo, a qual devera ser
recolhida, ATE A DATA DO VENCIMENTO,IMPRETERIVELMENTE, e emhorario de
expediente/atendimento bancarialo local do pagamento.

2.2.1Nao serdo acatados, em hipétese alguma, depdsitos ém terminais de autoatendimento,
caixa rapido, caixa eletrénico, banco 24 horassfeaéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo
de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ogumguer outra via que ndo as especificadas
neste Edital. Também ndo serd aceito, como comgiiovde pagamento de taxa de inscricdo,
comprovante de agendamento bancério.

Paragrafo Unica: O candidato que efetuar o pagamento, por qualquerseja a forma, APOS O
VENCIMENTO tera sua inscricdo automaticamemM®EFERIDA , ndo cabendo devolucdo da
taxa de inscricao.

2.2.1.10 boleto bancario podera ser reimpresso até o&lie fevereiro de 2016, data de término
das inscrigdes, e podera ser padd o dial9 de fevereiro de 2016o0s termos do item 2.2.

2.2.2 O preenchimento on-line da Ficha de Inscricdo éntlira e total responsabilidade do
candidato. Dados informados incorretamente podemd@judica-lo posteriormente, ficando a
organizadora no direito de excluir do CONCURSO PWED MUNICIPAL aquele que nio
preencher o formulario de forma completa e correta.

2.2.3Seré de inteira responsabilidade do candidato ssacaos meios eletrénicos para efetuar sua
inscricdo e/ou realizar seu pagamento, ndo cab@ndesponsabilizacdo da Organizadora do
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL ou do Municipio em cagies impossibilidade de acesso aos
meios disponibilizados ou a quaisquer problemasdés alegados.

2.2.4A Organizadora e o0 Municipio de BENJAMIN CONSTANAM nao se responsabilizam por
solicitagBes de inscri¢cdes via Internet ndo re@epa motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacgéo, congestionamento das lahasmunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncidatios.

2.3 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deweréhecer o editale certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidasinscricdo do candidato implicara o conhecimento a
tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelasicheste Edital, em relacdo as quais nédo
podera alegar desconhecimento;

2.3.1Para evitar 6nus desnecessario, o candidato dexierdar-se no sentido de recolher o valor
de inscricdo somente apos tomar conhecimento @ tosl requisitos e condigcdes exigidos neste
Edital para 0o CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL @abservar atentamente o cédigo do cargo
ao qual deseja se candidatar antes de fazer a inggo “on line”.

2.3.2A inscrigdo s6 sera validada apos a confirmacimagamento dBOLETO BANCARIO .
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2.3.3 Pelo fato das provas de nivel fundamentaptetme nivel superior serem realizadas no turno
matutino, e das provas de nivel médio e nivel fomrafdal incompleto serem realizadas no turno
vespertino, os candidatos poderdo se inscrever ais @e um cargo, observados os horarios de
realizacdo das provas.

2.4. O valor da taxa de inscricdo, para cada cargo dispacente, fica estabelecido conforme
Anexo | do presente Edital:

2.5.A importancia recolhida relativa a taxa de insa@igéo ser devolvida em hipétese alguma

2.6 Poderdo candidatar-se ao referidlo CONCURSO PUBLMMNICIPAL, todos os cidad&os
gue preencherem aos seguintes requisitos, ostquai®m sao necessarios para a investidura:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar ml@srogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes de baiaro de estrangeiro.

b) Estar, na data da posse, em dia com as obrigagibmares, se for do sexo masculino;

c) Estar, na data da posse, em situagao regulaaclustica Eleitoral;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis e palfjc

e) Na data da posse, possuir idade minima de & ano

f) Ter conduta ilibada na vida publica e privada;

g) Gozar de boa salde fisica e mental para o ekerdb cargo mediante apresentacdo de
competente exame admissional,

h) Nao exercer outro cargo, funcdo ou emprego naiidtracdo Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Curigio Federal/88, artigo 37, inciso XVI,
alineas a, b, c;

Paragrafo Unico: O candidato devera comprovar todos os requisitigides para o cargo no
prazo estabelecido imediatamente apés a publicga@onvocacaados classificados.

2.7. O Municipio de BENJAMIN CONSTANT e a organizadordonse responsabilizam por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag@everidicasendereco ou dados inexatos ou
incompletos fornecido pelo candidato.

2.8.A prestacédo de declaracéo falsa ou inexata e apré@sentacao de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidibabilitacdo e perda dos direitos decorrentes,
em qualquer tempo, em qualquer etapa do certame, psejuizo das sancdes civis e penais
cabiveis.

2.9 O candidato inscrito por outrem assume total respgitidade pelas informacgfes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais errosegueepresentante venha a cometer ao
preencher o Formulério de Inscricdo, assim comoeérabponsabilidade do candidato, o
preenchimento de todos os campos do Formulariastgitao.

2.10E vedada (proibido) a transferéncia do valor patjtulp de taxa de inscricdo para terceiros ou
para outros Processos Seletivos ou Concursos, bemévedada a alteracdo do cargo ao qual
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢cao

2.11 N&o havera isencdo total ou parcial da taxansericdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem hipossuficiéncia de resufisanceiros para pagamento da referida
taxa, nos termos da Lei Municipal.

2.11.1Far4 jus a isencdo, nos termos da Lei Municipalli226/14 de 22 de outubro de 2014,
somente os candidatos que preencham, cumulativa@enseguintes requisitos:

2.11.1.1 Sejam estudantes, assim consideradosaEgncontrem regularmente matriculados em:
a) Uma das séries do ensino fundamental ou médio;

b) Curso pré-vestibular;
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c) Curso superior, em nivel de graduacao ou pés-gcddua

2.11.1.2 Recebam remuneracdo mensal de até Ols@lémo minimo, ou estejam cadastrados no
CadUnico.

2.11.2A isenc¢éo tratada no subitem 2.11.1 somente padgrdolicitada por escritoa forma do
ANEXO VI, na sala da Comissao do Concurso em Benjamin Constaenderecado a Comissao
Fiscalizadora do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL e duearo periodode 15/01/2016 a
22/01/2016conforme cronograma Anexo lll, na sede do MuniciRiva, Frei Lourenco, s/n,
Coimbra, CEP 69.630-000, Benjamin Constant/AM, @&ts00min as 14h00min ocasido em que 0
candidato devera, obrigatoriamente, indicar oNsé&mero de Identificacdo Social - NISatribuido
pelo Cadastro Unico, bem como declarar-se membrtiadglia de baixa renda”, nos termos da
alinea “b” do subitem 2.11.1 e apresentar 0s stzgidocumentos:

* NUmeros NIS;

e Copia de Identidade;

» Declaracdo de estudante;

»  Comprovante de residéncia;

e Comprovante de renda familiar;

2.11.3 AORGANIZADORA DO CERTAME ira consultar o 6rgio gestor do Cadastro Unico, a
fim de verificar a veracidade das informactes poest pelo candidato. As informacdes prestadas
no Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscri¢dio,coeo os documentos encaminhados, seréo
de inteira responsabilidade do candidato, podeesponder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara na sua elgéimdo concurso Publico e exoneracéo do cargo
se empossado. A declaragéo falsa sujeitard o @ndid sancdes previstas em lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigodDecreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de
1979.

2.11.4 O simples preenchimento dos dados necesg#aia a solicitagdo da isengdo de taxa de
inscricdo ndo garante ao interessado a isencdediai, a qual estara sujeita a andlise e defeloment
da solicitagdo por parte da Organizadora e da Gamifiscalizadora do Concurso Publico, que
sera publicado no site da empresa www.iaspec.com.br

2.11.4.1Ndo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagantmnt@xa de inscricdo de forma
diferente da especificada neste Edital.

2.11.4.2 Ap6s o Prazo estabelecido nesse Editalsefm aceitos acréscimos ou alteragbes nas
informacdes ja prestadas.

2.11.4.3 N&o sera concedida a isencéo de pagadeetdga de inscricdo ao examinando que:

a) omitir informacdes e/ou torné-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; e/ou

¢) ndo observar a forma, 0 prazo e os horariob@stEdos neste Edital.

2.11.4.4Seré& apreciada apenas uma solicitacéo de isen¢dwr pandidato.

2.11.4.50 ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, adalta inconformidade de alguma
informag&o ou documentagéo, ou a solicitacdo apiese fora do periodo determinado implicara a
eliminacdo automatica do processo de isencao

CAPITULO Ill — SOLICITACAO PARA ATENDIMENTO ESPECIA L

3.1 O candidato que necessitar de atendimento espmamial a realizacdo das provas objetivas
devera indicarNO MOMENTO DA INSCRICAO ON-LINE , 0s recursos especiais necessarios
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e, aindaENVIAR , ATE o dia seguinte do encerramento das inscricde@bservado os dias Gteis

e horarios de 08h00min as 14h00min local), impratknente, cépia simples do CPF e RG e
Laudo Médico (copia autenticada em cartorio), quaifique o atendimento especial solicitado.
Todos os documentos aqui solicitados deverao wrocanexo do formulario disponivel no site da
empresa organizadora no momento da opcdo de aemdirespecial quando da inscricdo, que
devera ser impresso, preenchido e assinado. Apasdasa, a solicitacao sera indeferida, salvo nos
casos de forga maior e nos que forem de interesAelghinistracdo Puablica.

3.1.10 laudo médico devera conter:

a) O nome e o documento de identidade do candidato;

b) A assinatura, carimbo e CRM do profissional wed& especificar que o candidato é deficiente;

c) Descrever a espécie, o grau ou o nivel de @efi@; bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao cddigo correspondentassificacdo Internacional de Doengas — CID
3.1.2— Os documentos descritos no item 3.1 e 3.1.1 des@menviados para o Municipio de
BENJAMIN CONSTANT em atencdo a Comissdo Especiacdfizadora do CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL situado a Rua Frei Lourenco, sfpimbra, CEP 69.630-000, Benjamin
Constant/AM. N&o serdo admitidos os envios por nadédronico, portanto, favor enviar com
antecedéncia. E de responsabilidade do candidagspectivo envio, caso seja pelos correios ou
qualquer outro meio de correspondéncia, ndo podendmpresa organizadora do concurso se
responsabilizar por possiveis extravios.

3.2 O fornecimento do Formulério, Laudo Médico (cOpigeaticada em cartério) e da cépia
simples do CPF e RG, por qualquer via, é de regbditade exclusiva do candidato.

3.2.1 0 laudo médico (cépia autenticada em cartério) @pa simples do CPF e RG valerao
somente para este CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL e s@dio devolvidos, assim como nio
serdo fornecidas cOpias dessa documentacéo.

3.3 A candidata que tiver necessidade de amamentantduearealizacdo das provadém de
solicitar atendimento especiabara tal fim, deverd encaminhar, copia autentieadecartorio da
certiddo de nascimento da criangsTE o dia seguinte do encerramento das inscri¢ées,
(observado os dias uteis e horarios de 08h0OOminl14s00min local), elevar um
ACOMPANHANTE ADULTO no dia das provas, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidatangodevar acompanhante adutiio podera
permanecer com a crianca no local de realizacdo dawovas Nao havera compensacao do
tempo de amamentacao no tempo de duracdo da ¥g) (3o

3.3.1 A Empresa Organizadora do Concurso nao disporabdliacompanhante para a guarda de
crianca no dia de realizacdo da prova, e tambéns@adesponsabilizara pela guarda e integridade
da crianca.

3.4 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atemtinespecial deferido sera divulgada no
endereco eletrdnico da organizadora, na ocasi@ivdiacao do edital de consulta dos locais e do
horario de realizagéo das provas, conforme cronagranexo lll.

3.5 O candidato dispora de 48 (quarenta e oito) hoeaa pecorrer do indeferimento junto a
COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO do concurso puai com endereco a Rua Frei
Lourenco, s/n, Coimbra, CEP 69.630-000, Benjamingtamt/AM. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de reviséo.

3.6 A solicitagdo de condicdes especiais, em qualgago,csera atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
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CAPITULO IV — INSCRICOES DOS CANDIDATOS/PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam @ezedas prerrogativas que Ihes sdo facultadas
no § 2° do artigo 5° da Lei Complementar n® 04/20Mstatuto dos Servidores Publicos de
Benjamin Constant, é assegurado o direito de g#@mrpara cargo em concurso publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiér@iecandidato com deficiéncia concorrera as
vagas existentes, no percentual de 5% (cinco poo)eem face da classificacdo obtida, aos
candidatos com deficiéncia.

4.2 Serdo reservadas vagas aos candidatos coriédefc para os cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam poreadomo percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas, exceto para o cargo que ofereca menosailech)(vagas.

4.3 Se na aplicagdo do percentual de 5% (cincegran) do total de vagas reservadas a cada cargo
resultar nimero fracionado, este devera ser eleat#do primeiro nimero inteiro subsequente.

4.4 O numero de vagas para os candidatos defisiesté disposto no Anexo | deste Edital.

4.5 Ressalvadas as disposicdes especiais contedds adital, os candidatos com deficiéncia
participardo do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL em igdatle de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao horario de inicio tieagfio das provas, ao local de aplicacdo, ao
conteddo, a correcdo das provas, aos critériopiwacdo, e todas as demais normas de regéncia
desse CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL.

4.6 Quando da realizacao itscricdo on-ling o candidato portador de deficiéndiavera indicar

sua condicdo no campo apropriado a este fimObrigatoriamente, deverd indicar se deseja
concorrer as vagas reservadas aos portadores idé&migh, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de BRocas (CID-10) vigente bem como a
provavel causa da deficiénciZEICAMINHAR coépia simples do Cadastro Pessoa Fisica-CPF e
laudo médico (original e copia autenticada em daltéemitido nos Ultimos doze meses, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, comeegp referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10) at@ncdo a Comissdo Organizadora do
Concurso Publico no endereco: “Prefeitura Municidal BENJAMIN CONSTANT/AM em
atencdo & Comissdo Especial Fiscalizadora do CONSGJRUBLICO MUNICIPAL” situado &
Rua Frei Lourenco, s/n, Coimbra, CEP 69.630-00(jdein Constant/AM, atéATE o dia
seguinte do encerramento das inscricdespservado os dias Uteis e horarios de 08h00min as
14h00min local. Todos os documentos aqui solickadeverdo vir como anexo do formulario
disponivel no site da empresa organizadora no mmnuEnopc¢ao de atendimento especial/ pessoa
com deficiéncia quando da inscricdo, que deverangaresso, preenchido e assinado. Apds essa
data, a solicitacdo sera indeferida, salvo nosscdedor¢ca maior e nos que forem de interesse da
Administracdo Publica.

Paragrafo Unico: O ndo atendimento ao critério do item 4.6 anut@raaticamente a solicitagdo

do candidato portador de deficiéncia.

4.6.1Quando convocados, os portadores de deficiénciaetaeb-se-4o a exame médico oficial, que
ter4 decisédo terminativa sobre a qualificagdo dod@ato como deficiente ou ndo, e o grau de
deficiéncia e de compatibilidade para o exercioeatgo;

4.6.1.10 candidato deficiente aprovado neste CONCURSO ROBLMUNICIPAL ndo podera
utilizar-se desta condicdo para justificar mudatefuncao, readaptacdo ou aposentadoria apés sua
contratacao;
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4.6.2Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadagediina especializada, de acordo com os
padr6es mundialmente estabelecidos e que constitdarioridade que implique grau acentuado de
dificuldade para integracao social,

4.6.3Nao serdo considerados como deficiéncia visualstérbios de acuidade visual passiveis de
correcao;

4.6.4 A pericia sera realizada por junta Médica constityielo Municipio, preferencialmente por
especialista na area de deficiéncia de cada caodidevendo o Laudo Médico ser proferido no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo dmexa

4.6.5Quando a pericia concluir pela inaptidédo do candjdsvendo recurso dentro do prazo de 05
(cinco) dias Uteis, constituir-se-a4 Junta Médicaapaova inspecdo, da qual podera participar
profissional indicado pelo interessado;

4.6.60 Candidato cuja deficiéncia nao for reconhecida pericia Médica Oficial constara apenas
da Lista de Convocacédo Geral, com a ressalva gédaa ao cargo, ficando excluido do percentual
de 5% (cinco por cento) constante no Capitulotimi4.1.

4.6.7 As vagas definidas para as pessoas cométefiaique nao forem preenchidas por falta de
candidatos, nessa condi¢ao, por reprovagao no CESOUPUBLICO MUNICIPAL ou no exame
médico, serdo preenchidas pelos demais concursaiskesyada a ordem geral de classificacdo.

CAPITULO V — DA PROVA OBJETIVA E SUA REALIZACAO

5.1As provas serdo realizadas no Municipio de BENJAIZIBNSTANT/AM e ocorrer&m data

e horario a ser publicado no Diario Oficial dos Muicipios do Estado do Amazonas e através
da internet no endereco eletrénico_ www.iaspec.cont.b O local das provas serd publicado no
endereco eletrénico www.iaspec.com.br.

Paragrafo UnicaSe constatado erro no cadastro, o candidato deveirdformar imediatamente a
empresa responsavel ATE a data seguinte a publicazda listagem preliminar e definitiva dos
inscritos, para que seja feita a devida correcéo vés do e-mail_contato@iaspec.com.br, ndo
se responsabilizando a empresgor solicitagcdes nado recebidas por motivos de orgemica dos
computadores, falhas de comunica¢éo, congestionandas linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilagmnsferéncia de dados.

5.2 A duracéo da Prova Objetiva sera de 04h00min (Qumadras) ja incluido o tempo destinado ao
preenchimento da Folha de Respostas.

5.2.1 As provas de nivel superior e de nivel furetaal completo serdo aplicada no turno matutino
e as provas de nivel médio e nivel fundamentahipdeto no turno vespertino, a principio;

5.2.2 A definicdo do turndicara a critério da organizadora levando em consideracdo a
disponibilidade de locais no municipio para regzadas provas e numero total de inscritos;

5.2.3 A data das provas objetivas podera ser diieca redimensionda em mais de um dia,
critério da organizadora, levando em consideracéo a disponibilidade dedawa municipio para
realizacdo das provas e numero total de inscritos;

5.2.4 A Prova Obijetiva, de carater classificatério e elmdrio, sera composta de questdes
objetivas do tipo mdltipla escolha. Cada questatderé quatro alternativas e somente uma sera
aceita como alternativa CORRETA para pontuacéo.

5.2.5 O candidato que néo realizar a Prova Objétigeautomaticamentéliminado do certame.

5.3 O candidato devera comparecer ao local designada mgalizar a Prova Objetiva, com
antecedéncia minima de 01 (UMA) HORAdo horario estabelecido para realizacdo da mesma,
munido de caneta esferogréafica transparente, tiediul ou preta e d@RIGINAL de documento
oficial de identificacdogontendo fotografia ATUAL e assinatura
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5.3.1 Considera-se documento oficial de identificaciortéd@s e/ou Cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Puldles, forcas Armadas, pela Policia Militar, Pelo
Ministério das RelacBes Exteriores; Cédula de idade para Estrangeiros; Cédulas de identidade
fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos des€lgse, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da, @REA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte, ou Carteira de Trabalhevidéncia Social e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Feder@l503/97).

5.3.2Nao serdo aceitos como documentos de identidadertiddes de nascimento, certidoes de
casamento, CPF, titulos eleitorais, carteira deideste, carteiras funcionais sem valor de
identidade, Xerox/Copia de quaisquer documentos ainda que est#p autenticadas ou
documentos ilegiveisnao identificaveisou danificados

5.3.2.1Copias de Documentos de IdentificacaBAO SERAO ACEITOS como documento de
Identidade, ficando o candidato impossibilitadoatdizar a prova e automaticamente eliminado.
5.3.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apraserd dia de realizagdo das provas,
documentos de identidade originpér motivo de perda, roubo ou furtg devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia géod@olicial,original e/ou cOpia autenticada
expedidono MAXIMO ha& 30 dias da data de realizaco da provabjetiva, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, que podera oeenpler coleta de dados, foto, assinatura e de
impressao digital em formulario proprio.

Paragrafo Unica O candidato que ndo permitir a coleta de dadofoome especificado no item
5.3.3 ficara impedido de realizar a prova objetiv@utomaticamente eliminado do certame.
5.3.3.1A copia autenticada do documento que trata o ite318 Serd recolhida pela organizadora
para fazer parte do registro de ocorréncia.

5.3.4 No dia da realizacdo das provas, na hipdtese candidato ndo constar enhuma das
listagens oficiais relativas aos locais de prov#aledecidos no Edital de Convocacgdo, a
Organizadora procedera a inclusédo do referido daiali através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacao do comprovantscicao.

5.3.5 A inclusédo de que trata o item 5.3.4, seafizagda de forma condicional e sera confirmada
pela organizadora na fase de Julgamento das Pfbgtivas, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida incluséo.

5.3.6 Constatada a improcedéncia da inscricdo de tata o item 5.3.4, a mesma sera
automaticamente cancelada sem direito a reclamagigpendentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4 ATENCAO: Os portbes serdo fechados no horario definida ipécio de realizacéo das provas
e nao sera permitida a entrada de nenhum candigaso fechamento, ficando, automaticamente,
excluido do certame

5.5 Ndo sera permitido, sob qualquer pretexto, o imgrede candidato que chegapds o
fechamento dos portdeso local de realizacio das provas&O havera segunda chamada para as
provas. O ndo comparecimento, qualquer que sdggacdio, acarretard na eliminacdo automatica
do candidato.

5.6 Recebido o Caderno de Prova e a Folha de Respmostaslidato dever&SSINAR o seu nome

no local indicado na Folha de Respostas

Paragrafo Unica. Por medida de seguranca os dois Ultimos candidé¢ocada sala deverdo
aguardar o Ultimo candidato para que juntos seemtida mesma. O candidato gN&O
ASSINAR seu nome NO LOCAL INDICADO NA FOLHA DE RESPOSTA,mmualquer que seja

o0 motivo, ainda que tenha assinado a Lista de Rgaseu que tenha sido um dos 02 ultimos
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candidatos a sair da Sala de aplicacdo de pr@ERA ELIMINADO DO CERTAME e sua
Folha de Respostas ndo sera submetida a LeitureaOpt

5.7 O candidato sera responsavel pela conferéecieds dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscricdo e o numero de seu docununtientidade, além da sua prépria
assinatura.

5.7.1 Na ocorréncia de eventuais erros de digitdedeome, nimero de documento de identidade,
data de nascimento etc., o candidato devera solait fiscal de classe a devida corre¢éo no dia da
prova, que sera constado em ATA, com assinatupadoio candidato e do fiscal.

5.8 O candidato devera transcrever as respostas da igetiva para a Folha de Respostas,
marcando/preenchendo totalmente o circulo com aaserografica de tinta azul ou preta, que
sera o Unico documento valido para a correcdo alzapiO preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, dawera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste editab €aderno de Questbes da prova objetivdEm
hipotese alguma havera substituicdo da folha de nesstas por ERRO do candidato.

5.8.1Durante a realizacdo da Prova ndo sera permitidzcaadidato, sob pena @iminagéo do
certame

a) Apresentar-se em local diferente da convocafjéialp

b) Comunicar-se com os demais candidatos ou peestrashas ao certame;

¢) Realizar qualquer tipo de consulta a livros pondamentos, ou usar calculadora ou outros
instrumentos de célculo ou qualquer tipo de apasekletrénicos (bip, telefone celular, Mp3,
receptor, gravador); A Organizadora do Certamesadesponsabiliza por perdas ou extravios de
guaisquer objetos ou de equipamentos eletrénicosidos durante a realizacdo das provas, nem
por danos a eles causados.

d) Estiver portando armas, mesmo que possua octespporte;

e) Ausentar-se do recinto, exceto em casos especia companhia do Fiscal;

f) Incorrer em descortesia para com os executfisesjs, outro candidato ou autoridade presentes.
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trapalhcorrendo em comportamento indevido.

5.9 N&o sera permitido que as marcacdes na FolliRegpostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido dizfatendimento especial para realizacdo da
prova. Nesse caso, se necessario, o candidatacs®eripanhado por representante da organizadora.
5.10 A questso cujdMARCACAO na Folha de Respostas estiver @asacordocom a folha de
correcdo (Gabarito Oficialpdo for feita com caneta esferografica de tinta azul ou pretatjvey
qgualquer tipo ou tamanho de emenda €éRASURA ou, ainda, apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, nao for preenchiegraimente oW LTRAPASSAR O CAMPO
DETERMINADO , sera atribuidwalor 0 (zero).

5.10.10 uso da borracha ou corretivo na superficie daad=dé Respostas acarretard a anulacdo da
mesma ou da questao correspondente.

Paragrafo Unico. Também sera considera®RASURA qualquer marcacafora da alternativa
correta que nao permita a leitura éptica da Questao owttale Respostas

5.10.10s Fiscais de Salado estdo autorizados a fazer retificacbes de qualer natureza nas
instrucdes ou no enunciado das questdes de pro¥a candidato s6 devera fazer qualquer ato que
contrarie o que especifica o Edital ou seu caddenprovas, se o propridoordenador da Areg
reconhecido por um distico visivel, autorizar pabsente alguma alteracdo, o que devera ser
constado em Ata da Sala.
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5.11 Ao terminar a prova, o candidato dev&BVOLVER ao Fiscal da Sala a s&®lha de
Resposta ASSINADA

5.11.1Por medida de seguranca, os candidatos s6 podeird@o d sala depois de transcorrido,
minimo, 01 (uma) hora do inicio da Provanao sendo permitida a permanéncia do candidato ou
terceiros no local onde se realizara 0 CONCURSO IRO8 MUNICIPAL, apos a entrega da
prova. Caso o candidato se retire do local de provas antele decorridos 01 (uma) hora, o
mesmo sera eliminado do certame

5.11.2Se decorrid®2 (duas) horagdo inicio da prova, ao sair da sala de prova, didato podera
levar consigo o seu Caderno de QuestdE® havera outra forma de disponibilizacdo dos
cadernos, mesmo online

5.12 Ndo serdo informados, por telefone, o local e mrdas provas, nem o gabarito e nem o
resultado.

5.13A Prova Objetiva abrangera contetddos programationstantes danexo |l deste Edital.

5.14 O candidato podera recorrer uma Unica vezagta tase do certame, peazo de ATE dois
dias da divulgacao (observado o horarios de 08H d<iH), e conformeAnexo lll, e possiveis
altera¢des no cronograma.

Paragrafo Unico. O Cronograma apresentado comdméxo |l ” € uma previsdo e podera ter suas
datas alteradas, antecipadas ou postergadas, pgémiZadora do Certame ou pela Comisséo
Fiscalizadora do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL. Os dafatos(a) devem estar atentos as
publicacBes e os respectivos prazos sob os gaaipodera alegar desconhecimento

5.15 Os recursos serdo julgados pela Banca da i@agana no prazo d&TE 15 dias Gteis

5.15.10 prazo estabelecido no itéfril5podera ser prorrogado por igual periodo.

5.16 A correcdo das provas sera realizada por sisteptedmico de processamento de dados,
considerados para esse efeito, exclusivamentespsstas transferidas para a Folha de Resposta.
5.17 ATENCAO: Sera de exclusiva responsabilidade do candidato deintificacdo correta do
local da Prova e de sua respectiva sala, 0 compareento no horario e data determinados
bem como o acompanhamento de todos os Editais aisleatos deste certame no mural da
Prefeitura Municipal de BENJAMIN CONSTANT e atrawds site www.iaspec.com.br.

CAPITULO VI — DA AVALIACAO DOS TIiTULOS

6.1 Os candidatos dos cargos de professor e pegagodpos de nivel superior, considerados aptos
a avaliacdo de titulos, conforme Capitulo V desligak serdo convocados em edital especifico para
esse fim, publicado o aviso no Diério Oficial dosritipios do Amazonas e relacionados no site
do IASPEC (http://www.iaspec.com.br). Deverdo, ent@primir, preencher e assinar o formulario
disponivel naite do IASPEC (http://www.iaspec.com.br), e entregajastos com os titulos, para

a Comissdo do Concurso — Prefeitura Municipal deNBEMIN CONSTANT, no prazo,
estabelecidos no Edital de Convocacao para a piettulos, na Rua Frei Lourenco, s/n, Coimbra,
CEP 69.630-000, em Benjamin Constant/AM, das 08d&s 14h00min.

6.2 A avaliacdo de titulos valer4d 10,00 (dez) pmntinda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

6.3 Somente serdo aceitos os titulos com data midusdo até a data da publicacdo do aviso do
Edital especifico para apresentacdo dos titulo®iado Oficial dos Municipios do Amazonas.
Documentos com data de conclusado posterior a adando serdo pontuados.

6.4 Para efeito de pontuacdo, somente serdo aasta®cumentos que comprovem os titulos
abaixo relacionados e os limites de pontos disnados no quadro a seguir:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

ALINEA TITULO CXSIA_\(')I'II?TBEO MA;(’/I'?\\/IL(()) FSos
TITULOS
Doutorado na area em que conc 3,0C 3,0C
B Mestrado na area em que conc 2,0C 2,0C
Especializagcdo na area em que con 1,5C 1,5C

Exercicio de atividade profissional n
D administracdo publica ou na iniciati 0,30 por ano 3,00
privada na area a que concorre.

Aprovacdo em concurso publico na are

que concorre 0,50 0,50

6.5 Recebera nota zero o candidato que ndo erwidtutos na forma e no prazo estipulados no
edital de convocacao para a avaliacao de titulos.

6.6 Nao serdo aceitos titulos encaminhados pa/taxpor correio eletrénico.

6.7 N&o serdo consideradas, para efeito de powmtuas&opias ndo autenticadas em cartorio.

6.8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOJULOS:

6.8.1 Curso de pés-graduacdo em nivellalgorado ou demestrado, na area a que concorre
sera aceita copia autenticada em cartério, confatmaeo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido psiitiricdo reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracdo de conclusdo de cursadagorado ou de mestrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEGbhrigatoriamente acompanhado do histérico escolano qual
conste 0 numero de créditos obtidos, as disciplerasque foi aprovado, com as respectivas
mencdes, o resultado dos exames e do julgamenéselau da dissertacao;

c) para curso de doutorado ou de mestrado conchddexterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensinorgxrp® Brasil, reconhecida pelo MEC.
6.8.2Curso de Especializacdo na area a que concorsera aceita copia autenticada em cartério,
conforme abaixo:

a) Diploma de conclusdo de curso em que constéoariacdo de que o curso foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de E8o¢&NE) e carga horéria; ou,

b) Certificado ou declaracdo de conclusdo de cursm a carga horariabrigatoriamente
acompanhada do histérico escolamo qual conste a informacdo de que o curso #izaglo de
acordo com as normas do Conselho Nacional de E8o¢&NE).

¢) Caso o diploma, certificado ou declaracdo decloso de curso ndo se explicite que o curso
atende as normas do CNE, essa observacdo devesénuieclaracdo fornecida pela instituicdo,
anexada a documentacéo.

6.8.3Na Atividade Profissional na area a que concorregara concessao da pontuacao relativa aos
documentos relacionados nas alineas ababmgente sera considerada experiéncia profissional
apos a concluséo do curso de graduacdo do cargoweagoncorre comprovadatravés de copia
autenticada em cartdrio do diploma pré-requisito para o cargo, ou de wealaracéo original

ou cOpia autenticada em cartério devidamente acomphada do histérico escolar com
assinatura reconhecida em cartério da pessoa guma &sta declaracao.
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a)No caso de atividade na iniciativa privadaapresentar copia autenticada em cartério das
paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia IS@&I#S) com a identificacéo do candidato e do
contrato de trabalho, acrescida de declaracdo duregldor com assinatura reconhecida em
cartorio da pessoa que a assina, ha qual consteianlp (inicio e fim se for o caso), a espécie do
servi¢o realizado e as atividades desenvolvidas.

b)No caso de atividade realizada na administracdo pliba (Servidor Publico)apresentar
declaracao/certidao de tempo de servico, originalgpia autenticada em cartério, em que conste o
periodo (inicio e fim se for o caso), a espécisatwico realizado e as atividades desenvolvidas. Na
declaracao/certidao devera constar o reconhecineemtoartorio da assinatura da pessoa que assina
o documento.

c)No caso de atividade de servico prestado como autimo apresentar cépia autenticada em
cartério de contrato de prestacdo de servicos,agsinatura reconhecida em cartério da pessoa que
assina este documento, acrescido de declaracd@rdmatante com assinatura reconhecida em
cartério da pessoa que assina este documentoahaaiste o periodo (inicio e fim se for o caso), a
espécie do servico realizado e as atividades aeldiy, ou, apresentacdo de cépias autenticadas em
cartorio de todos os recibos de pagamento autoiRRA) relativos ao periodo trabalhado.

d)No caso de sécio de firma elou pessoa juridicalevera o candidato apresentar cépia
autenticada em cartério do contrato social da mesegistrado na junta comercial respectiva, ou
guando for o caso no respectivo conselho de clgsgecomprove claramente sua participagdo na
mesma. Inclusive nos documentos apresentados dewecfaro em que data foi efetivada a sua
incluséo na respectiva firma e/ou pessoa juridica.

6.8.4 Para efeito de pontuacdo dos documentosositad subitem 6.4 deste Edital, ndo seri
considerada fracdo de ano, sendo considerado comooaano letivo completo de exercicio na
atividade profissional.

6.8.5 Para efeito de pontuacdo dos documentosositad subitem 6.4 deste Edital, estagio,
monitoria, cargos/lotacdo honorificos, bolsa dedsst ou casos julgados similares pela comisséo
avaliadora, ndo seréo considerados experiéncisgimial.

6.8.6 A Aprovacdo em Concurso Publico na area a que come deverd ser comprovada,
conforme a seguir:

a) Original ou copia autenticada em cartorio deti@@w expedida pelo érgdo de pessoal da
Instituicdo publica a que o candidato prestou csm;Lcom assinatura reconhecida em cartério da
pessoa que assina, constando o cargo, nivel déardade, aprovacdo e/ ou classificacdo do
resultado final/homologacéo; ou

b) Original ou copia autenticada em cartério detifteado do 6rgdo contratado para executar o
concurso, com assinatura reconhecida em cartog@ssoa que assina, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovacao e/ou classificacdo dotagleufinal/homologacéao; ou,

c) Copia autenticada em cartdrio da publicacdoasga de Diario Oficial ou impresso divulgado
na Internet de Diario Oficial apenas identificadoendereco eletrbnico correspondente para
confirmacgéo da autenticidade do documento pelasbanaliadora da IASPEC, constando o cargo,
nivel de escolaridade, aprovacdo e/ou classificagéo resultado final/homologacdo, com
identificacéo clara do candidato;

d) N&o ser& considerada como concurso publicoeg@®iconstituida apenas de prova de titulos
e/ou de andlise de curriculos e/ou de provas peaéfou testes psicotécnicos e/ou entrevistas e/ou
selecdo simples que ndo atenda integralmente sldedid de concurso publico para o provimento
de cargos/lotagéo no servico publico.

6.9 Todo documento expedido em lingua estrangeireeste sera considerado se traduzido para a
lingua portuguesa por tradutor juramentado.

6.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
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6.11 Serdo desconsiderados os pontos que excederalor maximo em cada alinea do quadro de
atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulesy bomo os que excederem o limite de pontos
estipulados no subitem 6.2 deste Edital.

6.12 A veracidade dos documentos apresentados igtale responsabilidade dos candidatos.
Qualquer apuracao que leve a comprovacao de qusdodeerdadeiros acarretara a eliminacédo do
candidato do certame e o encaminhamento dos dotosnés autoridades competentes para
abertura de processo judicial.

6.13 Sera publicado o aviso de Edital no Diarioci@fi dos Municipios do Amazonas, e,
relacionado os candidatos site da IASPEC (http://www.iaspec.com.br), do resultddgorova de
titulos. Os candidatos s6 poder&o interpor recaosoprazos de 02 (dois) dias UTEIS, obedecido o
horario local de 08h a 14h.

CAPITULO VIl — DA APURACAO DOS PONTOS

7.1 A prova objetiva sera corrigida por processo efetd de computacdo totalizando ATE 40
pontos conforme tabela descritiva abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

- AREA DE NUMERO DE | PONTOS POR
REFERENCIA CARGO PROVA | cONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
Fl 01 Auxiliar de Servigos Gerai$ Portugués 20 20
FI 0z Vigia Matemétici 10 10
FI1 03 Artifice Legislacéo Especifica 10 10
El 04 Cozinheira
. Objetiva
FI 05 Gari
Auxiliar de Servigos Gerai$
F1 06 da SEMEL Total 40
El 07 Merendeira da SEMED
El 08 Vigia da SEMED
NOTA: 40

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

- AREA DE NUMERO DE | PONTOS POR
REFERENCIA CARGO PROVA | cONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
FC11 Motorista Fluvial Portugué 2C 2C
Operador de Maquinap
FC12 Pesadas Matemética 10 10
FC 13 Auxiliar de Eletricista Objetiva | Legislacédo Especifica 10 10
FC 14 Eletricista de Manutencgéqg
Motorista  Fluvial  dal Total 40
FC 16 SEMELC
NOTA: 40
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NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (MOTORISTAS)
- AREA DE NUMERO DE | PONTOS POR
REFERENCIA CARGO PROVA | cONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO

Motorista de Veiculog N
FC 09 Leves Cat. B Portugués 20 20
FC 10 I\C/I;)ttogsta de Veiculos Pesadgs Objetiva | Matematica 10 10

Motorista de  Onibus Conhecimentos 10 10
FC 1t Escolar Cat. Especifios

Total 40
NOTA: 40
NIVEL MEDIO
- AREA DE NUMERO DE | PONTOS POR
REFERENCIA CARGO PROVA | CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO

EM 17 Agente Administrativo Portugués 20 20
EM 18 Auxiliar Administrativo Matematica 10 10
EM 19 Digitador Informatica Basica 05 05
EM 20 Recepcionista Legislacio Especifit 0% 05
EM 22 Agente Comunitario Social
EM 23 Facilitador de Oficinas

Recepcionista Bilingue
EM 24 (Ticuna/Portugués)
EM 25 Guarda Municipal

Fiscal de Vigilancia
EM 28 Sanitaria Objetiva

Fiscal de Abastecimento €
EM 29 Producao
EM 30 Auxiliar de Cultura Total 40
EM 31 Auxiliar de Esporte
EM 32 Auxiliar de Turismo
EM 33 Au>§|I|ar de Turismo

Indigena
EM 34 Auxiliar de Eventos
EM 36 Auxiliar de Biblioteca

Auxiliar Administrativo da
EM 37 SEMEL

NOTA: 40
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NIVEL MEDIO TECNICO
EM 21 égggt: Comunitario de Portugués 15 15
EM 26 Fiscal de Tributos Matemética 10 10
EM 27 Fiscal de Obras e Posturas Legislacdo Espeecjf 05 05
EM 35 Secretério de Escola ggggcei?ii(rgsentos 10 10
EM 38 Técnico de Contabilidade
EM 39 Técnico de Administracdo|
EM 40 Técnico de Informética
EM 41 Técnico de Enfermagem
EM 42 Técnico em Higiene Bucal
EM 43 Técnico em Patologia Objetiva
Clinica
EM 44 Técnico em Radiologia
EM 45 Técnico em EdificacBes Total 40
EM 46 Técnico Agropecuario
EM 47 Técnico em Piscicultura
EM 48 Técnico em Zootecnia
EM 49 -Il\;lee(lzinplgﬁismture
cuso | Jeence e e
EM 51 Técnico Florestal
NOTA: 40
NIVEL SUPERIOR
REFERENCIA CARGO PROVA| GONMEGIMENTO | 'QUESTOES |  QUESTAG
ES 52 Administrador Portugué 15 15
ES 53 Contador Legislagdo Especifica 05 05
ES 54 Tecno6logo em Radiologial Matematica 08 08
ES 55 Assistente Social Eggg;%mimos 12 12
ES 56 Psicélogo
ES 57 Nutricionista Objetiva
ES 58 Odontologo
ES 59 Enfermeiro Total 40
ES 60 Farmacéutico-Bioquimico|
ES 61 Fisioterapeuta
ES 62 Fonoaudidlogo
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ES 63 Médico Veterinério

ES 64 Médico Clinico Geral

ES 65 Médico Cirurgido Geral

ES 66 gggtlf(;flnecologlsta

ES 67 Médico Pediatra

ES 68 Orientador Social

ES 69 Engenheiro Civil

ES 70 Agente Agrario-Ambienta

ES 71 Engenheiro Florestal

ES 72 Engenheiro de Pesca

ES 73 Engenheiro Agrénomo

ES 74 Antropoélogo

ES 75 Bibliotecario

ES 76 Turismélogo

ES 77 Educador Fisico

ES 78 Antropélogo da SEMED

ES 79 ésEs'\l/lsétle:nte Social da

ES 80 Psicélogo da SEMED

ES 81 Nutricionista da SEMED
NOTA: 40
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NIVEL SUPERIOR (PROFESSOR)

~ AREA DE NUMERO DE PONTOS POR
REFERENCIA CARGO PROVA | cONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO

Professor Zona Urbana de "

PR 82 Educacao Infanti Portugués 15 15
Professor Zona Urbana de

PR 83 Ensino Fundamental 1° ag Matematica 05 05
5° Ano
Professor Zona Urbana de

H (s}

PR 84 5(? ;sAlr?(()) flJLri\r(]ng;ental 6°aq Legislacdo Especifica 05 05
Portuguesa
Professor Zona Urbana de Conhecimentos

PR 85 Ensino Fundamental 6° ag 05 05

9° Ano — Matematica Pedagbgicos

Professor Zona Urbana de Conhecimentos
PR 86 Ensino Fundamental 6° ag Especificos 10 10
9° Ano — Geografia P

Professor Zona Urbana de
PR 88 Ensino Fundamental 6° ag
9° Ano — Ciéncias

Professor Zona Urbana de
PR 89 Ensino Fundamental 6° ag
9° Ano — Educacéo Fisica

Professor Zona Urbana de
PR 90 Ensino Fundamental 6° ag
9° Ano — Espanhol

Professor Indigena de

PRO1 Educacéo Infantil

Professor Indigena de Objetiva
PR 92 Ensino Fundamental 1° ag
5° Ano

Professor Indigena de
Ensino Fundamental 6° ag
9° Ano — Lingua
Portuguesa

PR 93

Professor Indigena de Total 40
PR 94 Ensino Fundamental 6° ag
9° Ano — Matematica

Professor Indigena de
PR 95 Ensino Fundamental 6° ag
9° Ano — Geografia

Professor Indigena de
PR 96 Ensino Fundamental 6° ag
9° Ano — Historia

Professor Indigena de
PR 97 Ensino Fundamental 6° ag
9° Ano — Ciéncias

Professor Indigena de
PR 98 Ensino Fundamental 6° ag
9° Ano — Educacéo Fisica

Professor Indigena de

PR 99 Ensino Fundamental 6° ag
9° Ano — Espanhol
PR 100 Professor Indigena de
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Ensino Fundamental 6° a
9° Ano — Lingua
Portuguesa, Espanhola e
Ticune
NOTA: 40
NIVEL SUPERIOR (PEDAGOGO)
- AREA DE NUMERO DE | PONTOS POR
REFERENCIA CARGO PROVA | cONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
PE 109 Pedagogo — 20h Objetiva | Portugués 15 15
PE 110 Pedagogo — 40h Objetiva | Matematica 05 05
Legislacdo Especifica 05 05
Conhecimentos
Pedagdgicc 05 05
Conhecimentos
Especificos 10 10
Total 40
NOTA: 40

7.2 SeraoREPROVADOS os candidatos que obtiverem pontuag#erior a 40% (quarenta por
cento) do total da prova objetiva.

7.3 Os candidatos serdo convocados em rigorosa ordentasigficacdo, até o total preenchimento
das vagas.

7.4 A Nota Final para os cargos N&/EL FUNDAMENTAL E MEDIO seré a nota obtida na
Prova Escrita Objetiva.

7.5 A Nota Final para os cargos BROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR sera a nota da
Prova Escrita Objetivaxceto professores e pedagogo

7.6 A Nota Final para os cargosPIROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR E PEDAGOGOsera a
soma das notas na Prova Escrita Objetiva e daapaaide Titulos.

7.7 Em caso de empafeA NOTA FINAL para todos os cargos, para fins de classificagdia, t
preferéncia o candidato que, na ordem a seguggssivamente

7.7.1 Possuir idade igual ou superior a 60 (sespanbs: "primeiro critério de desempate, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada" (Lei NaciNAdl0.741/2003 - art. 27, paragrafo Gnico).
7.7.2 Para os cargos NéVEL FUNDAMENTAL E NIiVEL MEDIO, caso de empate, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Obtiver a maior nota na disciplina Conhecimetigisecificos, quando for o caso;

b) Obtiver a maior nota na disciplina de Linguatfguesa;

c) Obtiver a maior nota na disciplina de Matematica

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o catalidais velho.

7.7.3 Para os cargos BROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR, caso de empate, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) Obtiver a maior nota de Conhecimentos EspesifieoProva Objetiva;

b) Obtiver a maior nota na disciplina de Linguatfguesa;

c) Obtiver a maior nota na disciplina de Mateméatica

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o catalidais velho.
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7.7.4 Para os cargos BROFESSOR DE NiVEL SUPERIOR E PEDAGOGO,caso de empate,
tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem

a) Obtiver a maior nota de Conhecimentos EspesifieoProva Objetiva;

b) Obtiver a maior nota de Conhecimentos Pedags$gico

c) Obtiver a maior nota na disciplina de LinguatfRpresa;

d) Obtiver a maior nota na Avaliacdo de Titulos;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o catadidais velho.

7.8 Persistindo o empate entre os candidatos, slafmiaplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-a através do sistema de sortdiogpD referido sorteio sera levado a termos
pelo Municipio, em horério e local determinadosdeeque os candidatos deverdo ser comunicados
com antecedéncia minima de 48h da sua realizagoagresenca dos respectivos candidatos ou
procuradores devidamente constituidos para este fim

7.9 Os candidatos em igualdade de classificac&m sgdramados a comprovar as condi¢cdes, no
prazo que lhes for fixado, quando na indicacaa ée#ta para o provimento.

CAPITULO VIl — DOS RECURSOS

8.1 Serdo admitidos recursapjando devidamente fundamentadqsa Organizadora no prazo de
DOIS DIAS, obedecido o horario local de 08h a 14da publicacdo das decisfes/ETAPAS objetos
dos recursos, assim entendidos:

a) Publicacéo do Edital,

b) Condicao Especial e pessoas com deficiéncia

c) Contra a Opcdo considerada como CERTA nas provistivals ou seu CONTEUDO
PROGRAMATICO;

d) Contra o Resultado Preliminar da prova objetiva;

e) Contra o Resultado da Prova de Titulos.

8.2 Apenas o préprio candidato estard habilitado apoterecurso quanto Rrova Objetiva, em
face de erro de formulacdo de questbes, na correc§oanto & Avaliagcdo de Titulos, o recurso
cabera para o critério de contagem dos pontos. #anderposicdo, deve-se utilizar formulario
proprio Deste Edital, constarde Anexo IV.

8.3 Em NENHUMA HIPOTESE serdo apreciados recursos int@ostos fora do prazo
estabelecido O candidato deve estar atento as publicagbes pranos para poder exercer o direito
ao recurso. Os recursos interpostos fora do prag@mbelecido serdo automaticamente
INDEFERIDOS.

8.4 Admitir-se-a um U0nico recurso por candidato, paealac evento referido, devidamente
fundamentado, COM CITACAO DA BIBLIOGRAFIA . Os recursos deverdo ser
datilografados ou digitados, assinados e protocolad junto a Comissao do Concursana sala
da Comissao Organizadora.

8.4.10 recurso devera ser apresentado em folhas sepgrada questdes/itens diferentes, possuir
argumentacdo logica e consistente e devem serpasters, impreterivelmente, no periodo
determinado.

8.5 Os recursos deverdo ser enviad®BE as 14h:00min do Ultimo dia previsto para a
interposicao de recursos.

8.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por faxes{faix), telex, telegrama, ou outro meio que
nao seja o especificado neste Edital.

8.7 Os recursos interpostos em desacordo com as esfieatdes contidas neste Edital e/ou
posterior publicacdo ndo serdo avaliados

8.7.1Serao inicialmente indeferidos:
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a) Pedidos de revisdo ou recursos em que 0 teodsesjespeitoso com a Banca de Avaliadores das
Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrado®ERACORDO com as regras e procedimentos
deste Edital;

¢) Pedidos de reviséo ou recursos com fundameniagderente osem fundamentacgép

d) Pedidos de revisdo ou recursos intempestivos.

Paragrafo Unico. Serdo automaticamentdDEFERIDOS os Pedidos de revis&o ou recursos que
versem sobre “Folhas de RespostdAO® ASSINADAS” pelos candidatos.

8.8 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questado (des) ewdmente anulada(s) sera (do) atribuido (os) a
todos os candidatos presentes a prova, independamti de formulagéo de recurso.

8.9 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fudgorecursos impetrados e as provas seréo
corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Defuait

8.10 Podera haver eventualmente alteracdo da classificaicial obtida para uma classificacao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrerd&sclassificacaalo candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para a prova.

8.11As decisbes dos recursos serdo dadas a conhemwsads candidatos que sustente, altere ou
anule o que se recorrer, de modo coletivo, quasdgadidos que forem deferidos.

8.120 recurso interposto fora do respectivo prazo e#é aceito, sendo considerada, para tanto, a
data do protocolo ou da postagem, conforme o caso.

8.13 O candidato deve ser claro, consistente e obj&timoseu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.14 Os recursos deverdo seguir 0s quesitos especificads formulérios dognexos IV,
conterem a fundamentacdo ou argumentacao l6gicangtigou o pleito do candidato e quando
sustentarem alteracdo e/ou anulacdo de questdessarem sobre formulagdo de questbes devem
OBRIGATORIAMENTE conter a REFERENCIA BIBLIOGRAFIC4ue sustente a alegagéo.

8.15A Banca Examinadora do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAdnstitui-se como Unica e
Ultima instancia para a analise dos recursos, seolglerana em suas decisdes, razao pela qual nao
caberéo recursos adicionais.

CAPITULO XIX — DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 0 acompanhamento das publicacdes referentes ao ORSG PUBLICO MUNICIPAL ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao saesiadas informacgfes relativas aos Resultados
Parcial e Final do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, atés de telefone.

9.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer evenalggactes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto
ndo consumado o0 CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, fate@era mencionado erkrrata”

ou “Comunicado”, sob a forma de Edital a ser publicado no muraPdzfeitura e no site da
organizadora do certam&ww.iaspec.com.br.

9.30 ato de inscricdo gergpaesuncao absoluta de que o candidato conhece o geate Edital e

gue aceita as condicdes do CONCURSO PUBLICO MUNICIRL, tais como se acham nele
estabelecidas e suas eventuais modificacdes.

9.4 A relacdo com os nomes dos candidatos classificeetdspublicada no mural da prefeitura e no
endereco eletronico www.iaspec.com.br.

9.5 O CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL sera homologado apdégulgamento dos recursos
impetrados contra o resultado das provas. O atBtAbmologacao sera publicado no Diario Oficial
do Municipio, no mural da Prefeitura Municipal d&ENRJAMIN CONSTANT/AM e estara
disponivel no endereco eletrébnico www.iaspec.cam.br
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9.6 O resultado do CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL tera dalile de 02 (dois) anos, a contar
da data de publicacdo da homologacdo do resultadh podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Municipio de BENJAMOONSTANT/AM.

9.7 Durante o periodo de validade do CONCURSO PUBLICONWIPAL a Prefeitura tem o
direito de proceder as nomeacdes em nimero quéaageninteresse e as necessidades do servico,
de acordo com a disponibilidade orcamentéria etivafexisténcia do cargo vago.

9.8Havendo desisténcia de candidatos convocados pema@acao, comparecimento fora do prazo
estabelecido pela convocacdo ou ndo apresentacdoddedocumentacdo exigida no presente
Edital, o Municipio procedera, durante o prazo daidade do CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL, a tantas convocacdes quantas forem rs&ces para o provimento das vagas
oferecidas neste Edital e as que posterior surgireeguindo rigorosamente a ordem de
classificacéo estabelecida no Resultado Final dd@IRSO PUBLICO MUNICIPAL.

9.9 O candidato devera manter atualizado o seu endetegees do cadastro efetuado no site da
organizadora, enquanto estiver participando dogssa; e na Prefeitura Municipal de BENJAMIN
CONSTANT/AM, se aprovado.

9.10Serao de exclusiva responsabilidade do candidapoejsizos advindos da ndo atualizacao de
seu endereco.

9.11Na fase de convocacéo, o candidato devera apresenpaazo maximo de 05(cinco) dias Uteis
a partir da data de publicacéo do Edital de Corp@xas seguintes documentos:

a) 2 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

b) Certidao de Nascimento, se solteiro, ou de Castimse casado;

c) Certidao de Nascimento dos dependentes se houver

d) Carteira de Identidade;

e) Certificado de Reservista se for o caso;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de votacéo ojudséficativa da ultima eleicao;

g) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

h) PIS/PASEP

i) Comprovante de residéncia — conta de agua,Uuelefone fixo;

j) Comprovacgédo do grau de escolaridade exigido pacargo (Diploma no caso de concluséo de
Curso Superior na area de inscricdo do candidaadamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao/MEC, e ser devidamente registrado em lbmnsie classe especifico; Certificado de
conclusdo do Nivel Técnico na area de inscricdocaodidato, devidamente reconhecido e
registrado em conselho de classe especifico, seehdbertificado de conclusdo no caso de Ensino
Médio ou Ensino Fundamental para os cargos quemx@penas esta etapa, acompanhados dos
respectivos historicos escolares);

k) Carteira de motorista que comprove habilitagégida para o cargo, se necessario;

[) Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de owrgo; emprego ou fungdo publica, conforme
previsdo do artigo 37, inciso XVI, da Constitui¢gederal;

m) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido por Mécb indicado pelo Municipio de
BENJAMIN CONSTANT/AM OU por Médico do Trabalho OU Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional

n) Declaracdo de antecedentes criminais.

0) Certiddo Criminal expedida pelo Cartério disiitor da localidade onde reside.

p) Registro no respectivo Conselho Competentexigale no Edital;

q) Declaracdo de bens do servidor e certiddo da fiomercial.
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9.120 candidato devera apresentar 0s seguintes exammgsernentares, entre outros que poderao
ser solicitados pela Junta Médica, se necessario:

a) hemograma com tipagem sanguinea (ABO - Rh) &ggos de glicemia, ureia, creatinina, sédio,
potéssio, colesterol total e fracdes, triglicer&led/DRL;

b) sumario de urina;

c) radiografia de torax (PA);

d) eletrocardiograma,;

e) avaliacao oftalmolégica

f) Atestado de Saude Mental;

9.13 O candidato que, no periodo da convocacdo, naorresndocumentos requisitados e
enumerados nos itens 9.11 e 9.12, perdera o daeitegresso na referida vaga.

PARAGRAFO UNICO — Os documentos requeridos no item 9.12 deverdamesentados por
cOpia autenticada em cartério ou quaisquer outeesipermitidos em lei.

9.14 O municipio e a Organizadora do Certame se eximas despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das éssesakrtame, assim como ndo reembolsard as
mesmas em qualquer hipotese;

9.15A Organizadora ndo se responsabiliza por quaisguens, textos ou apostilas referente a esse
certame.

9.16 N&o sera feita nenhuma comunicacdo aos candidaito®s de outro meio que nao sejam os
avisos afixados no mural da Prefeitura Municipal BENJAMIN CONSTANT/AM, meios de
comunicagdo oficial do municipio e no site da Oigatora, www.iaspec.com.by ficando
disponibilizado até 06 (seis) meses ap6s a sudusac

9.17 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documeatoprobatério de classificacdo no
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL, valendo para esse fimlstagens divulgadas através do
Diario Oficial dos Municipios do Amazonas.

9.18 Os Candidatos inscritos através da Internet devebdigatoriamente indicar um telefone e
endereco eletrénico (e-mail), ficando o site daa@izadora como o seu canal de comunicagéo.
Todos os atos relativos a este certame serdo dooggno site da empresa, sendo de exclusiva
responsabilidade dos candidatos o acompanhamenfbécacdes online.

9.19 Decaira do direito de impugnar os termos dedital de Concurso, perante o Municipio, 0
candidato que nao o fizer até o segundo dia giils @ publicacdo do mesmo.

9.20 O Municipio aproveitard os candidatos aprogadm numero estritamente necessario ao
atendimento de suas necessidades, ndo havendantpprbbrigatoriedade de preenchimento
imediato de todas as vagas, respeitando o direfijgtivo a nomeacédo, no periodo de validade do
concurso.

9.21 O Provimento dos cargos e vagas constantdseko | deste edital, dar-se-4, mediante ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, para as unidaagministrativas integrantes da estrutura
organizacional desta Prefeitura, observadas agiosps necessidades dos servigos.

9.21.1 Os cargos de psicologo e assistente s@&$bb e ES 56) serdo providos nas Secretarias
Municipal de Acao Social e Municipal de Saude.

9.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&ziklspiscalizadora do CONCURSO
PUBLICO MUNICIPAL da Prefeitura Municipal de BENJAM CONSTANT - Amazonas.

9.23 Fazem parte do presente Edital os seguinteso&n
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Anexa Tema
Anexo | Relacéo de Cargos, Escolaridade Exigida, Va(Vencimentt
Anexo |l Conteudo Programati
Anexo Il | Cronograma de Realizacao do Concurso PC

Anexc IV | Formulario de Interposicéo de Rect
Anexo V Atribuic6es dos Cargt
Anexo VI | Solicitagdo de Isencao de Tide Inscrica

Benjamin Constant/AM, 14 de janeiro de 2016.
IRACEMA MAIA DA SILVA

Prefeita Municipal
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ANEXO |

REFERENCIA / CARGOS / ESCOLARIDADE / CARGA HORARIA /

VENCIMENTO / VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA /V ALOR DE

INSCRICAO
o
8w @ A2
i CARGA a< %) x &
REF. CARGO REQUISITOS MINIMOS HORARIA VENCIMENTO '<£ 9: < o
Q 30
2> | 5 | g
* z =
Fl 01 Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamdntompleto 40H 788,00 32 50,00
Fl 02 Vigia Ensino Fundamental Incompleto 40H 788,0 18 1 50,00
FI1 03 Artifice Ensino Fundamental Incompleto 40H 8,18 3 - 50,00
Fl 04 Cozinheira Ensino Fundamental Incompleto 40H 788,00 1 - 50,00
FI 05 Gari Ensino Fundamental Incompleto 40H 788,00 20 1 50,00
Auxiliar de Servigos Gerais | Ensino Fundamental Incompleto
FI 06 da SEMED 40H 788,00 80 4 50,00
Fl 07 Merendeira da SEMED Ensino Fundamental Indetop 40H 788,00 40 2 50,00
F1 08 Vigia da SEMED Ensino Fundamental Incompleto 40H 788,00 48 3 50,00
Certificado devidamente registrado de conclusao
Motorista de Veiculos Leves| de ensino fundamental, expedido por instituicdo
FC 09 Cat.B de ensino reconhecido pelo MEC, e Carteira 40H 839,50 3 ) 50,00
Nacional de Habilitacdo categoria “|
Certificado devidamente registrado de conclusao
Motorista de Veiculos de ensino fundamental, expedido por instituicdo
FC 10 Pesados Cat. D de ensino reconhecido pelo MEC, e Carteira 40H 985,50 3 ) 50,00
Nacional de Habilitacdo categoria “D".
Certificado devidamente registrado de conclusao
FC11 | Motorista Fluvial de ensino fundamental, expedido por instituicgo . , 876,00 2 - 50,00
de ensino reconhecido pelo MEC, e Carteira dp
Capitania dos Portos.
Certificado devidamente registrado de conclusgo
FC 12 Operador de Maquinas de ens?no fundamer]tal, expedido por instit_uigéo 40H 1.022,00 5 B 50,00
Pesadas de ensino reconhecido pelo MEC, e Carteira
Nacional de Habilitag8o categoria “D” ou “E".
Certificado devidamente registrado de conclusao
- . de ensino fundamental, expedido por instituicdo
FC13 | Auxiliar de Eletricista ettty pelg MEC"‘; Certiﬁcagc 40H 788,00 2 ; 50,00
de eletricista.
Certificado devidamente registrado de conclusao
. = de ensino fundamental, expedido por instituicdo
FC14 | Eletricista de Manutenggo | o5 51oi00 MACamEr pelg MEC"‘; Cortoasd’  40H 912,50 1 - 50,00
de eletricista.
Certificado,  devidamente  registrado, de
conclusdo de curso de ensino fundamental,
FC 15 Motorista Fluvial da SEMED expedido por instituicdo de ensino reconhegida 40H 876,00 2 - 50,00
pelo MEC, e habilitacdo expedida na Capitahia
dos Portos.
Certificado devidamente registrado de conclusédo
Motorista de Onibus Escolar _de curso de ensino fundamen_tal, expedido |por
FC 16 instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC| e 40H 1.022,00 4 - 50,00
Cat. E ) . S .
Carteira Nacional de Habilitagdo na Categdria
“E".
Certificado devidamente registrado de conclusdo
EM 17 | Agente Administrativo de ensino med.'o. ou tecnico equwalen_te, 40H 998,24 8 1 60,00
expedido por instituicdo de ensino reconhecido
pelo MEC, e curso de informéatica bésica.
Certificado devidamente registrado de conclusdo
EM 18 Auxiliar Administrativo de ensino médio ou técnico equivalente, 40H 876,00 14 1 60,00
expedido por instituicdo de ensino reconhecido
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pelo MEC, e curso de informatica basi

EM 19

Digitador

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio ou técnico equivalen
expedido por instituicdo de ensino reconhed
pelo MEC, e curso de informatica basica.

530
te,
ido

40H

876,00

60,00

EM 20

Recepcionista

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio ou técnico equivalente exped
por instituicdo de ensino reconhecido pelo ME

580
ido

-~
f—

40H

876,00

60,00

EM 21

Agente Comunitario de
Saude

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio ou técnico equivalente expeq
por instituicdo de ensino reconhecido pelo ME

58
ida

I~
.

40H

1.014,00

72

60,00

EM 22

Agente Comunitario Social

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio ou técnico equivalente exped
por instituicdo de ensirreconhecido pelo ME!

58
ido

40H

876,00

60,00

EM 23

Facilitador de Oficinas

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio ou técnico equivalente exped
por instituicdo de ensino reconhecido pelo ME

580
ido
C.

40H

876,00

60,00

EM 24

Recepcionista Bilingue
(Ticuna/Portugués)

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio ou técnico equivalen
expedido por instituicdo de ensino reconhed
pelo MEC, e falante da lingua Ticuna.

530
te,
ido

40H

876,00

60,00

EM 25

Guarda Municipal

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio ou técnico equivalente exped
por instituicdo de ensino reconhecido pelo ME

580
ido
C

40H

803,00

10

60,00

EM 26

Fiscal de Tributos

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio ou técnico equivalen
expedido por instituicdo de ensino reconhed
pelo MEC, e conhecimento da legislag
tributaria municipal.

580
te,
ido
Ao

40H

949,00

60,00

EM 27

Fiscal de Obras e Posturas

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio ou técnico equivalen
expedido por instituicdo de ensino reconhed
pelo MEC, e conhecimento do cddigo de obrg
postura do municipio.

580
te,
ido
s e

40H

949,00

60,00

EM 28

Fiscal de Vigilancia Sanitari

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio ou técnico equivalen
a expedido por instituicdo de ensino reconhec
pelo MEC, e conhecimentos da legislag
sanitaria.

580
te,
ido
a0

40H

949,00

60,00

EM 29

Fiscal de Abastecimento e
Producgéo

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio ou técnico equivalente exped
por instituicdo de ensino reconhecido pelo ME

580
ido

-~
~

40H

890,60

60,00

EM 30

Auxiliar de Cultura

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio ou técnico equivalente exped
por irstituicdo de ensino reconhecido pelo M

58
ido

40H

876,00

60,00

EM 31

Auxiliar de Esporte

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio ou técnico equivalente exped
por instituicdo de ensino reconhecido pelo ME

580
ido

-~
f~

40H

876,00

60,00

EM 32

Auxiliar de Turismo

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio ou técnico equivalente exped
por instituicdo de ensino reconhecido pelo ME

58
ido

40H

876,00

60,00

EM 33

Auxiliar de Turismo Indigen

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio ou técnico equivalen
expedido por instituicdo de ensino reconhed
pelo MEC, e de etnia indiger

¥

580
te,
ido

40H

876,00

60,00

EM 34

Auxiliar de Eventos

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio ou técnico equivalente exped
por instituicdo de ensino reconhecido pelo V

580
ido

40H

876,00

60,00

EM 35

Secretario de Escola

Certificado devidamente registrado, de conclu
de curso de ensino médio ou decurso técr
equivalente, expedido por instituicdo de ens|
reconhecida por érgdo competente, e cursd
Informética Bésica.

580
ico
ino

de

40H

950,00

60,00

EM 36

Auxiliar de Biblioteca

Certificado devidamente registrado de conclu
de curso de ensino médio ou de curso téc|

580
ico

40H

876,00

60,00
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equivalente, expedido por instituicdo de ens
reconhecida por érgdo competente, e cursd
Informatica Bésica.

ino
de

EM 37

Auxiliar Administrativo da
SEMED

Certificado devidamente registrado de conclu
de curso de ensino médio ou de curso téc
equivalente, expedido por instituicdo de ens|
reconhecida por 6rgdo competente, e cursg
Informatica Bésica.

530
ico

ino
de

40H

876,00

13

60,00

EM 38

Técnico de Contabilidade

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio e técnico em contabilidal
expedido por instituicdo de ensino reconhed
pelo MEC, e registro no Conselho Profissional

580
de,
ido

40H

1.098,07

60,00

EM 39

Técnico de Administracdo

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio e técnico em Administrac
expedido por instituicdo de ensino reconhed
pelo MEC, e registro no Conselho Profissional

580
g0,
ido

40H

1.098,07

60,00

EM 40

Técnico de Informatica

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio e técnico em Informati
expedido por instituicdo de ensino reconhed
pelo MEC

530
ca
ido

40H

1.098,07

60,00

EM 41

Técnico de Enfermagem

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio e técnico de enfermagg
expedido por instituicdo de ensino reconhed
pelo MEC, e registro no COREN.

580
:n']Y
ido

30H

1.098,07

12

60,00

EM 42

Técnico em Higiene Bucal

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio e técnico em higiene bucal
equivalente, expedido por instituicdo de ens
reconhecido pelo MEC, e registro no Conse
Profissional.

530
ou
ino
ho

30H

1.098,07

60,00

EM 43

Técnico em Patologia Clinic

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio e técnico em laboratério

pequivalente, expedido por instituicdo de ens|
reconhecido pelo MEC, e registro no Conse
Profissional.

580
ou
ino
ho

30H

1.098,07

60,00

EM 44

Técnico em Radiologia

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio e técnico em radiologia
equivalente, expedido por instituicdo de ens
reconhecido pelo MEC, e registro no Conse
Profissional.

580
ou
ino
ho

30H

1.098,07

60,00

EM 45

Técnico em Edificacdes

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio e técnico em edificagd)
expedido por instituicdo de ensino reconhed
pelo MEC, e registro no Conselho Profissional

580
les,
ido

40H

1.098,07

60,00

EM 46

Técnico Agropecuario

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio e técnico em agropecuario)
equivalente expedido por instituicdo de ens
reconhecido pelo ME!

580
ou
no

40H

1.098,07

60,00

EM 47

Técnico em Piscicultura

Certificado devidamente registrado de conclu

expedido por instituicdo de ensino reconhed
pelo MEC.

580

de ensino médio e técnico em piscicultyra

ido

40H

1.098,07

60,00

EM 48

Técnico em Zootecnia

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio e técnico em zootecnia
equivalente expedido por instituicdo de ens
reconhecido pelo MEC.

580
ou

40H

1.098,07

60,00

EM 49

Técnico em Meliponicultura

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio e técnico em Meliponicultura
equivalente expedido por instituicdo de ens
reconhecido pelo MEC.

40H

1.098,07

60,00

EM 50

Técnico em Meio Ambiente

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio e técnico em meio ambie
expedido por instituicdo de ensino reconhed
pelo MEC

580
nte
ido

40H

1.098,07

60,00

EM 51

Técnico Florestal

Certificado devidamente registrado de conclu
de ensino médio e técnico florestal expedido

580
or

40H

1.098,07

60,00
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instituicdo de ensino reconhecido pelo M

Diploma devidamente registrado de conclusdg de
curso de graduacdo em Administracéo, expedido
por instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC,
e registro no Conselho Profissional.

ES 52 Administrador 40H 2.415,75 1 - 80,00

Diploma devidamente registrado de conclusag de
curso de graduagcdo em contabilidade, expedido
por instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC,

e registro no Conselho Profissional.

ES 53 Contador 40H 2.415,75 1 - 80,00

Diploma devidamente registrado de conclusaq de
nivel superior em Tecnélogo em Radiologja,
ES 54 Tecnoblogo em Radiologia | expedido por instituicio de ensino supefior 30H 2.000,00 1 - 80,00
reconhecido pelo MEC e registro no Conselho
Profissional respectivo.

Diploma devidamente registrado de conclusag de
curso de graduacédo em servico social, forne¢ido
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho Profissional

ES 55 Assistente Social 30H 2.877,60 4 - 80,00

Diploma devidamente registrado de conclusaq de
curso de graduagao em psicologia, fornecido [por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho Profissional.

ES 56 Psicélogo 30H 2.877,60 4 - 80,00

Diploma devidamente registrado de conclusaq de
curso de graduagdo em nutricdo, fornecido |por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho Profissional.

ES 57 Nutricionista 30H 2.877,60 1 - 80,00

Diploma devidamente registrado de conclusag de
curso de graduagdo em odontologia, fornegido
por instituicdo de ensino superior reconhedida
pelo MEC, e registro no Conselho Profissic

ES 58 Odontélogo 30H 3.760,50 2 - 80,00

Diploma devidamente registrado de conclusaq de
curso de graduagdo em enfermagem, fornegido
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho Profissic

ES 59 Enfermeiro 30H 3.760,50 5 1 80,00

Diploma devidamente registrado de conclusag de
curso de graduagdo em farméacia ou bioquimijca,
ES 60 Farmacéutico-Bioguimico | fornecida por instituicio de ensino superjor 30H 4.080,96 1 - 80,00
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Profissional.

Diploma devidamente registrado de conclusag de
curso de graduacao em fisioterapia, fornecido [por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho Profissional.

ES 61 Fisioterapeuta 30H 4.080,96 1 - 80,00

Diploma devidamente registrado de conclusaq de
curso de graduacao em fonoaudiologia, fornegido
por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no Conselho Profissic

ES 62 Fonoaudidlogo 30H 4.080,96 1 - 80,00

Diploma devidamente registrado de conclusaq de
curso de graduacdo em medicina veterindria,
ES 63 Médico Veterinério fornecido por instituicdo de ensino superfor 20H 4.080,96 1 - 80,00
reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho
Profissional.

Diploma devidamente registrado de conclusag de
curso de graduagdo em medicina, fornecido [por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho Profissional.

ES 64 Médico Clinico Geral 20H 6.082,20 4 - 80,00

Diploma devidamente registrado de conclusaq de
curso de graduagdo em medicina com titulo| de
ES 65 Médico Cirurgido Geral especialista, fornecido por instituicdo de ensjno  20H 7.095,90 2 - 80,00
superior reconhecida pelo MEC, e registro [no
Conselho Profissional.

Diploma devidamente registrado, de conclusédo
Médico Ginecologista- de curso de graduacdo em medicina com titulo de

> ; L 20H 7.095,90 2
Obstetra especialista, fornecido por instituicdo de ensjno
superior reconhecida pelo MEC, e registro [no

ES 66 - 80,00
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Conselho Profission:

ES 67

Médico Pediatra

Diploma devidamente registrado de conclusad
curso de graduagdo em medicina com titulo
especialista, fornecido por instituicdo de ens
superior reconhecida pelo MEC, e registro
Conselho Profissional.

20H

7.095,90

80,00

ES 68

Orientador Social

Diploma devidamente registrado de conclusaq

fornecida por instituicio de ensino super
reconhecida pelo MEC.

de

curso de graduagao ou licenciatura em Pedagpgia

or

40H

1.700,00

80,00

ES 69

Engenheiro Civil

Diploma devidamente registrado de conclusad

fornecido por instituicdo de ensino super
reconhecida pelo MEC, e registro no Conse|
Profissional.

de

curso de graduagdo em engenharia civil,

or
Iho

30H

2.816,00

80,00

ES 70

Agente Agrario-Ambiental

Diploma devidamente registrado de conclusag
curso de graduacdo em ciéncias agrarias o

ensino superior reconhecida pelo MEC.

meio ambiente fornecido por instituicdo de

de
do

40H

1.700,00

80,00

ES71

Engenheiro Florestal

Diploma devidamente registrado de conclusaq
curso de graduagdo em engenharia floreg
fornecido por instituicdo de ensino super
reconhecida pelo MEC, e registro no Conse
Profissional.

de
tal,
or
Iho

30H

2.816,00

80,00

ES 72

Engenheiro de Pesca

Diploma devidamente registrado de conclusad
curso de graduacdo em engenharia de pe
fornecido por instituicdo de ensino super
reconhecida pelo MEC, e registro no Conse|
Profissional.

de
sca,
or
Iho

30H

2.816,00

80,00

ES 73

Engenheiro Agrénomo

Diploma devidamente registrado de conclusad
curso de graduagdo em engenharia agrond
ou agronomia, fornecido por instituicdo de ens
superior reconhecida pelo MEC, e registro
Conselho Profissional.

de
mica
no
no

30H

2.816,00

80,00

ES 74

Antropélogo

Diploma devidamente registrado de conclusad
curso de graduacdo em Antropologia fornec
por instituicdo de ensino superior reconhecg
pelo MEC.

de
do
ida

40H

2.416,02

80,00

ES 75

Bibliotecario

Diploma devidamente registrado de conclusag
curso de graduacdo em biblioteconomia
equivalente, fornecido por instituicdo de ens
superior reconhecida pelo MEC, e registro
Conselho Profissional.

de

40H

2.416,02

80,00

ES 76

Turismélogo

Diploma devidamente registrado de conclusag
curso de graduacdo em turismo, fornecido
instituicdo de ensino superior reconhecida p
MEC, e registro no Conselho Profissiol

de
por
elo

40H

2.416,02

80,00

ES 77

Educador Fisico

Diploma devidamente registrado de conclusag
curso de graduacdo ou licenciatura em educ

superior reconhecida pelo MEC, e registro
Conselho Profissional.

fisica, fornecido por instituicdo de ensino

de
2ca0

no

40H

1.700,00

80,00

ES 78

Antropélogo da SEMED

Diploma devidamente registrado de conclusad
curso de graduagdo de nivel superior
Antropologia fornecido por instituicdo de ensi
superior reconhecida pelo MEC.

de
em
no

40H

2.416,02

80,00

ES 79

Assistente Social da SEME

Diploma devidamente registrado de conclusag
curso de graduacéo de nivel superior em Ser
DSocial, fornecido por instituicdo de ensi
superior reconhecida pelo MEC, e registro
Conselho Regional de Servigo Social.

de
ico
no
no

30H

2.877,60

80,00

ES 80

Psicélogo da SEMED

Diploma devidamente registrado de conclusad
curso de graduagdo de nivel superior
Psicologia, fornecido por instituicdo de ensi

de
em
no

superior reconhecida pelo MEC, e registro

30H

2.877,60

80,00
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Conselho Regional de Psicolot
Diploma devidamente registrado de conclusdg de
curso de graduagdo de nivel superior em
ES 81 Nutricionista da SEMED Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino  30H 2.877,60 1 80,00
superior reconhecida pelo MEC, e registro |no
Conselho Regional de Nutrigdo.
Diploma devidamente registrado de conclusaq de
Professor Zona Urbana de | SUYrs© s_uperior de Licenciqtura PIer_]a Bm
PR 82 Educagcao Infantil Pedagogia ou Normal Superior, fornecido por 20H 1.103,05 20 80,00
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.
Diploma devidamente registrado de conclusag de
Professor Zona Urbana de | curso superior de Licenciatura Plena ¢m
PR 83 | Ensino Fundamental 1° ao 5P Pedagogia ou Normal Superior, fornecido por 20H 1.103,05 10 80,00
Ano instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.
Professor Zona Urbana de Diploma dev_ida(rjnerllt'e registtradoptl:ie concIuEléc de
) o L, curso superior de Licenciatura Plena em Lingua
PR 84 E\EilrloLli:r:Jgnl?;rPngthEusesaao9 Portuguesa, fornecido por instituicdo de ensino 20H 1.103,05 6 80,00
superior reconhecida pelo ME
Professor Zona Urbana de Diploma devi(_jame(;ne rﬁ_gistra_d? de C(;Tcluséc de
) o L, curso superior de Licenciatura Plena ¢m
PR85 igz'rloMF;Z?naggigtal 6°ao09 Matematica, fornecido por instituicdo de ensino 20H 1.103,05 6 80,00
superior reconhecida pelo MEC.
Professor Zona Urbana de Diploma devi(_jamente re_gistra_do de conclusaqg de
PR 86 | Ensino Fundamental 6° ao gp CUrSC _ Superior de - Licenciatura Plena em 1.103,05 1 80,00
Ano — Geografia Geograﬂa, fornec!do por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Professor Zona Urbana de Diploma deyidameqte re_gistrado de conclu_ség _de
PR87 | Ensino Fundamental 6° ao gp SHrsO Superior de Licenciatura Plena em Histdfia, 20H 1.103,05 2 80,00
Ano — Histria fornemdo_ por instituicdo de ensino super|or
reconhecida pelo MEC.
Professor Zona Urbana de Diploma devi(_jamente re_gistra_do de conclusaqg de
PR88 | Ensino Fundamental 6° ao gp CUrsC superior de Licenciatura Plena ¢m 1.103,05 1 80,00
Ano — Ciéncias Clenc_las, fornecujo por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Professor Zona Urbana de Diploma devi(_jame(;ne rﬁ_gistra_d? de C(;Tcluséc de
) o L, curso superior de Licenciatura Plena ¢m
PR89 igzlioEztr;izémsrlltizlicsa 09 Educacgdo Fisica, fornecido por instituicdo |de 20H 1.103,05 4 80,00
ensino superior reconhecida pelo MEC.
Professor Zona Urbana de Diploma de\{idament_e registrado de conclus?c de
PR90 | Ensino Fundamental 6° ao 9p SUrSC Suberor de Licenciatura Plena em Lingua 5o 1.103,05 4 80,00
Ano — Espanhol Estrangelra - E_spanhol, forneC|do por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo M
Diploma devidamente registrado de conclusaq de
. curso superior de Licenciatura Plena ¢m
PR 91 E;ﬂg;éggll?g;%%?a de Pedagogia, Pedagogia Intercultural ou Normal 20H 1.103,05 26 80,00
Superior, fornecido por instituicdo de ensipo
superior reconhecida pelo MEC.
Diploma devidamente registrado de conclusdg de
Professor Indigena de Ensino CUrSO sgperior de _ Licenciatura Plena ém
PR 92 Fundamental 1° a0 5° Ano Pedagogia, Pedagogia Intercultural ou Normal 20H 1.103,05 41 80,00
Superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Professor Indigena de EnsinoDiploma de\{idament'e registrado de conclus,ac de
PR93 | Fundamental 6° a0 9° Ano | CUrSC superior de Licenciatura Plena em Lingua 1.103,05 11 80,00
Lingua Portuguesa Portuguesa, forne_udo por instituicdo de ensjino
superior reconhecida pelo MEC.
Professor Indigena de EnsinoDiploma devi(_jamegte rﬁ_gistra_do de cgrlwluséc de
o 5 curso superior de Licenciatura Plena ¢m
PR 94 'l\:/luar:grz;rgteizé];al 6°a0 9° Ano - Matematica, fornecido por instituicdo de ensino 20H 1.103,05 10 80,00
superior reconhecida pelo MEC.
Professor Indigena de EnsinoDiploma devidamente registrado de conclusaq de
PR 95 | Fundamental 6° ao 9° Ano —| curso superior de Licenciatura Plena ém 20H 1.103,05 3 80,00
Geografia Geografia, fornecido por instituicdo de ensiho
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superior reconhecida pelo ME
Professor Indigena de EnsinoDiploma deyidamente registrado de conclu_ség Qe
PR96 | Fundamental 6° a0 9° Ano | CUrsO superior de Licenciatura Plena em Historia, 1.103,05 8 1 80,00
Historia fornemdo_ por instituicdo de ensino super|or
reconhecida pelo MEC.
Professor Indigena de EnSinoDiploma devi(_jamegte rﬁ_gistra_di) de cgrlwluséc de
o 5 curso superior de Licenciatura Plena ¢m
PRO7 EliJg:Cz?;nsental 6°a0 9° Ano Ciéncias, fornecido por instituicdo de ensino 20H 1.103,05 6 1 80,00
superior reconhecida pelo MEC.
Professor Indigena de EnsinoDiploma devic_iamente re_gistra_do de concluséaq de
PR98 | Fundamental 6° a0 9° Ano | CUrSC_superior de Licenciatura Plena em 1.103,05 5 1 80,00
Educago Fisica Edu_cac;ao F!5|ca, forneqdo por instituicdo |de
ensino superior reconhecida pelo MEC.
Professor Indigena de EnSinoDiploma dev_ida(rjnerllt'e registtradopclie concIuEléc de
o 5 curso superior de Licenciatura Plena em Lingua
PR99 Ezggﬁmoeintal 6°a0 9° Ano - Estrangeira — Espanhol, fornecido por institui¢do 20H 1.103,05 s ) 80,00
de ensino superior reconhecida pelo M
Professor Indigena de EnsinoDiploma de\_/idamen_te registrado de conclu§éc de
Fundamental 6° ao 9° Ano —| CUrso superior de Licenciatura Plena em Linguas
PR 100 Lingua Portuguesa _Por_tuguesa, Espa_nhola e T_|cuna, forne_udo por 20H 1.103,05 9 1 80,00
EspanholaeTicuné :\r)IsEtlct:wgéo de ensino superior reconhecida pelo
Diploma devidamente registrado de conclusaq de
curso superior de Licenciatura Plena ¢m
PR 101 Eaﬁsszggf:fgitﬁural de Pedagogia ou Normal Superior, fornecido por 20H 1.103,05 8 1 80,00
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.
Diploma devidamente registrado de conclusaq de
Professor Zona Rural de curso superior de Licenciatura Plena em
PR 102 | Ensino Fundamental 1° ao 5P Pedagogia ou Normal Superior, fornecido por 20H 1.103,05 16 1 80,00
Ano instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.
Professor Zona Rural de Diploma dev_idament_e registrado de conclus'éc de
PR 103 | Ensino Fundamental 6° ao gp CUrSC superior de Licenciatura Plena em Lingua 1.103,05 6 1 80,00
Ano — Lingua Portuguesa Portuguesa, forne_mdo por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Professor Zona Rural de Diploma devi(_jamegte rﬁ_gistra_d? de C(;Tcluséc de
) o L, curso superior de Licenciatura Plena ¢m
PR 104 igz'rloMF;Z?naggigtal 6°ao0 9 Matematica, fornecido por instituicdo de ensino 20H 1.103,05 5 1 80,00
superior reconhecida pelo MEC.
Professor Zona Rural de Diploma devic_iamente re_gistra_do de concluséaq de
PR 105 | Ensino Fundamental 6° ap gp SUrs0  Superior de Licenciatura Plena ¢m 20H 1.103,05 4 - 80,00
Ano — Geografia Geograﬂa, fornec_|do por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo ME
Professor Zona Rural de Diploma deyidameqte re_gistrado de conclu_ség _de
PR 106 | Ensino Fundamental 6° ao gp CUrSO superior de Licenciatura Plena em Histdria, 1.103,05 4 - 80,00
Ano — Historia fornemdo_ por instituicdo de ensino superfor
reconhecida pelo MEC.
Professor Zona Rural de Diploma devic_iamente re_gistra_do de concluséaq de
PR 107 | Ensino Fundamental 6° ao g9p SUrSC. Superior de L|c§nC|_atl_Jr§ Plena em 20H 1.103,05 3 - 80,00
Ano — Ciéncias Clenc_las, fornemgio por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.
Professor Zona Rural de Diploma dev_idacrjnerlit_e reg_isttradoP(I:ie concIuE'éc de
) o L, curso superior de Licenciatura Plena em Lingua
PR 108 igi'i%i%gﬂigemal 6°ao09 Estrangeira — Espanhol, fornecido por institui¢do 20H 1.103,05 5 1 80,00
de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Diploma devidamente registrado de conclusaq de
PE 109 | Pedagogo - 20 Horas curso de graduagdo de nivel superior em ., 1.103,05 03 - 80,00
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensjno
superior reconhecida pelo ME
Diploma devidamente registrado de conclusdg de
PE 110 | Pedagogo — 40 Horas curso de graduacdo de nivel superior em ., 2.206,10 03 - 80,00
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensjno
superior reconhecida pelo MEC.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

ESCOLARIDADE: FUNDAMENTAL INCOMPLETO (FI01a FI 08 )

CARGOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, VIGIA, ARTIFICE, COINHEIRA, GARI, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS DA SEMED, MERENDEIRA DA SEMED E VIS DA SEMED

LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVE L FUNDAMENTAL INCOMPLETO |

Interpretagdo de texto; Digrafo; Encontros Vocé&li@ Consonantais; Separac¢Bes Silabica; Sinénimast@nimos;
Aumentativo e Diminutivo. Sujeito e Predicado. Gkss Gramaticais. Ortografia (escrita correta désvgs). Divisdo
silabica. Pontuacédo. Acentuacdo Grafica. Flexasudistantivo (género - masculino e feminino; Nimesingular e
plural), substantivo comum e préprio, Concordahmaninal e Verbal; Emprego dos Pronomes.

MATEMATICA - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDA MENTAL INCOMPLETO |

NUmeros e Numeral. Adi¢do. Subtragdo. Multiplicadgaivisdo. Minimo Multiplo Comum. Maximo Divisor @mum.
Sistema Métrico Decimal; medidas de massas, medidasomprimento e medidas de tempo; o conjunto(noeeros
naturais; fragdes e nimeros racionais. Express&whca. Problemas.

LEGISLACAO ESPECIFICA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Lei Complementar Municipal n° 004/2014 (Estatutdeovidor). Lei Organica do Municipio de BenjamionStant.

ESCOLARIDADE: NiIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (FC09 aF C 16)

CARGOS: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES CAT. “B”, MOTORISTA DEVEICULOS PESADOS CAT. “D’,
MOTORISTA FLUVIAL, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, ANILIAR DE ELETRICISTA, ELETRICISTA
DE MANUTENGAO, MOTORISTA FLUVIAL DA SEMED E MOTORISA DE ONIBUS ESCOLAR CAT. “E”

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Interpretacédo de texto. Ortografia oficial. Acemgiia grafica. Pontuacdo. Emprego das classes degmlaubstantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérlpoeposicdo, interjeicdo e conjungdo: emprego reidge que
imprimem as relagbes que estabelecem. Coloca¢dmminal. Concordancia verbal e nominal. Regéncidalee
nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardnimaosdlide sintatica da oragdo. Sentido proprio e figardas palavras.

MATEMATICA - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDA MENTAL COMPLETO |

NUmeros e Numeral. Adi¢do. Subtragdo. Multiplicadgaivisdo. Minimo Multiplo Comum. Maximo Divisor @mum.
Sistema Métrico Decimal; medidas de massas, medidasomprimento e medidas de tempo; o conjunto(neeros
naturais; potenciagéo, regras e propriedades; dsagdnimeros racionais. Expressdo Numérica. PrableByuacio do
1°. Grau; sistema de equacdes com duas variaveis.

LEGISLAGAO ESPECIFICA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO,
EXCETO MOTORISTA DE VEICULOS LEVES CAT. “B”, MOTORI STA DE VEICULOS PESADOS CAT.
“D” E MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR CAT. “E”—FC 11, FC 12, FC 13, FC 14 e FC 15

Lei Complementar Municipal n® 004/2014 (Estatutdeéovidor). Lei Organica do Municipio de BenjamionStant.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA DE VEICULOS L EVES CAT. “B”, MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS CAT. “D” E MOTORISTA DE ONIBUS ESC OLAR CAT. “E” - FC 09, FC 10 e FC 16

LEGISLACAO DE TRANSITO - Cdédigo de Transito Brasite Lei n° 9.503/97, e suas alteracdes; Resoluges
CONTRAN e suas respectivas alteragbes: 168/2004;998 e 182/2005. Do cidad&do: da educacdo paransito;
direcdo defensiva; nog¢Bes de seguranga individoddtiva e de instalagBes; primeiros socorros,gslate sinalizagao,
adverténcia, indicagdo, educativas, sinalizac&ubdas, placas de regulamentacao e sinais de épabdade). Pratica de
direcdo veicular: Conducdo de veiculos da espénamobras; conhecimentos sobre os instrumentos el pde
comando; manutencéo; sinalizagéo de transito; reagéd do veiculo; direcdo e operacéo veicular dguimas leves e
pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO/TECNICO (EM 17 a EM 51)

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DIG ITADOR, RECEPCIONISTA,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE COMUNITARIO SOBL, FACILITADOR DE OFICINAS,
RECEPCIONISTA BILINGUE (TICUNA/PORTUGUES), GUARDA MNICIPAL, FISCAL DE TRIBUTOS, FISCAL
DE OBRAS E POSTURAS, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA FISCAL DE ABASTECIMENTO E
PRODUCAO, AUXILIAR DE CULTURA, AUXILIAR DE ESPORTEAUXILIAR DE TURISMO, AUXILIAR DE
TURISMO INDIGENA, AUXILIAR DE EVENTOS, SECRETARIO B ESCOLA, AUXILIAR DE BIBLIOTECA,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DA SEMED, TECNICO DE CONTABLIDADE, TECNICO DE
ADMINISTRACAO, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO DE BEFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE
BUCAL, TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA, TECNICO EM RADOLOGIA, TECNICO EM EDIFICACOES,
TECNICO AGROPECUARIO, TECNICO EM PISCICULTURA, TEG@BO EM ZOOTECNIA, TECNICO EM
MELIPONICULTURA, TECNICO EM MEIO AMBIENTE E TECNICGFLORESTAL

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO |

Compreenséo e Interpretacéo de Textos: Textosagmintos de textos ndo literérios (informativosemporaneos de
revistas, jornais, livros, quadrinhos, charges)xtd® ou fragmentos de textos literarios de autdmessileiros. A
Organizagéo Textual dos Varios Modos de Organiz&jdoursiva, Coeréncia e Coeséo, Ortografia, Classeutura,
Formagao e Significacdo de Vocéabulos, EstruturBalavras, Formacao de Palavras, Significacdo deval Oracéo e
seus Termos, Termos Essenciais da Oragdo, Terrreggdntes da Oracéo, A Estrutura do Periodo. Rahomisticos:
Morfosintaxe: Variedades linguisticas; Classifieacliexdo e emprego das classes gramaticais: arsigbstantivo,
adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, conjun@dierieicdo, numeral; Verbos e seus diferentes asotempos e
formas: flexdes nominais e verbais: os tempos eoseédrbais; Constituintes imediatos de uma oracémas relagoes:
termos essenciais, integrantes e acessorios; @oegdte palavras e de oracdes; Coordenacgdo e $hdudrol de periodos
simples e compostos; Emprego da Crase; Concordaectzal e nominal; Regéncia verbal e nominal; Catdo
Pronominal; Fung¢bes e empregos das palavras QUE. &&nantica: Conotacdo e denotagdo; Flexdo ddastibe
(género: masculino e feminino; Numero: singularlaergl) Relacdo de significacdo entre as palavra®ngmia e
antonimia; hiperonimia, hiponimia; homonimia, horafig; homofonia e paronimia. Estilistica: Figudsslinguagem;
Vicios de linguagem; Versificagcdo. Pontuacéo: fanalidade e valor expressivo dos sinais de pontud@éografia e
Acentuacdo grafica: segundo as normas vigenteodegehclatura Gramatical Brasileira. O texto e siaéncia; O texto
e sua concisdo; O texto e sua congruéncia dassjd#a argumentos e da expressao: emprego adedosdecursos
(vocabulares, sintaticos e seméanticos).

MATEMATICA - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteirogioreais e reais: Operacdes Fundamentais (adicduiraséo,
multiplicacéo, divisdo, divisdo, potenciagdo e ceido), propriedades das operac¢des, problemasidac@io, expressbes
numéricas, divisibilidade: multiplos e divisoresinméricos primos, minimo multiplo comum e Maximois@ar comum.
Equacbes: equacgbes do 1° grau com uma variavelugd® de problemas. Sistemas de Equagfes Lindégébricas
com duas variaveis: resolucdo de problemas. RagdBsoporgdes: razdo, proporcdo, propriedade fundtamdas
proporc¢des, grandezas direta e inversamente piopars, regra de trés simples e composta, porcemtagros simples,
problemas de aplicacdo. Sistema de Medidas: coreptonmassa, tempo, capacidade, area e volumentredmento.
Equacéo do 2° grau; inequagao do 2° grau.
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INFORMATICA BASICA - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiV EL MEDIO, EXCETO OS CARGOS
TECNICOS/ENSINO MEDIO - EM 17, EM 18, EM 19, EM 20, EM 22, EM 23, EM 24, EM 25, EM 28, EM 29,
EM 30, EM 31, EM 32, EM 33, EM 34, EM 36 e EM 37

NOCOES DE INFORMATICA: NocBes basicas de arquitetate computadores tipo PC. Conceitos béasico de
administracdo de sistemas operacionais Windows atacdes (XP/Windows 7/Windows8): registro, sesjic
compartilhamento, recursos, politicas de segurasgaicos de terminal. Conhecimento em pacote deracdo de
escritério: MS Office 2010 Professional Plus: WdEdgcel, Powerpoint, Outlook. No¢des béasicas dogealb TCP/IP,
servicos (DNS, NAT e DHCP) e utilitarios de moréipdio (PING, TRACERT, NSLOOKUP, outros). Nogdes daside
seguranca em redes de computadores: virus, codialeesso. Conceitos basicos do sistema operbtiona. Etica e
Servico Publico.

LEGISLACAO ESPECIFICA - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lei Complementar Municipal n® 004/2014 (Estatutdgsgovidor). Lei Organica do Municipio de BenjamionGtant.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CARGOS TECNICOS |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE S AUDE — EM 21 |

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sa&d#S), conceito e aplicabilidade; Promogéo, PreveecRrotecdo de
salde; Conhecimento sobre os programas e prajeimsdos na Estratégia de Saude da Familia eilasgies da

equipe em cada um deles, com énfase no papel daeA@emunitario de Saude; Nogdes sobre a compatéadinido,

Estados e Municipios na &rea de vigilancia em saldehecimento sobre Educacdo em Salde; Participagdal no

Sistema Unico de Salde; Reforma Sanitaria Estaoiggnizaco e funcionamento do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE TRIBUTOS — EM 26 |

Nog¢bes de Direito Tributério: Introducdo ao dirditibutario. Fontes do direito tributario. Tribuéosua classificagao.
Legislacdo Tributaria: Normas Gerais de LegislaGdloutéaria (Da Obrigacao Tributéria, Da Responsaade Tributéria,
Do Crédito Tributario, Da Constituicdo do Créditablitario, Da Suspenséo do Crédito Tributario, Ddir€do do
Crédito Tributario, Da Exclusdo do Crédito TribitaDas Garantias e Privilégios do Crédito TribistdDas Infraces e
Penalidades, Da Administragdo Tributaria, Da Decisd Primeira Instancia, Da Decisao em Segundariaist, Dos
Recursos, Da Execucdo das Decisdes Finais). Espdaibutarias: Imposto, Taxa, Contribuicdo de Matho
Contribuigdes Parafiscais, etc. Competéncia Trifait&nido, Estados e Municipios. Principios deelbr Tributario.
Fato Gerador. Sistema Constitucional Tributariopdicdo e Distribuicdo das Receitas Tributarianuriidade
Tributéria. Sujeitos Ativo e Passivo da Obrigacéib(taria. Responsabilidade Tributéria. Extingaddédito Tributério.
Exclusdo do Crédito Tributério Isencdo e Anistia. NogOes de Contabilidade: Nogfzesontabilidade geral (débito,
crédito, escrituracdo, livros obrigatérios e faatiMos, levantamento de balancetes, o ativo, oiygase patrimonio
liquido, os Principios Fundamentais de Contabikda@Resolu¢do CFC750/93), funcdes e estruturasafess, contas
patrimoniais e de resultado, operagdes com merieaglorBalanco Patrimonial, a Demonstracéo de Rekd, as demais
demonstragdes contabeis). Histdria e Evolugdo daaBiidade. Implicacbes apds a Lei de Responsialié Fiscal. Lei
4.320/64 Lei Tributaria Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE OBRAS E POSTURAS — EM 27

Conhecimentos bésicos sobre fiscalizagdo: compat@aca fiscalizar, vistorias, a¢8es fiscais, @éitigias, licenciamento,
autorizagdo, autos de infracdo, multas e outraslipedes, recursos. Fiscalizacdo urbanistica. Pdeeipolicia.

Conhecimentos bésicos na interpretagdo de progtpstetdnico, estrutural e de instalagcdes pred@ishecimentos
bésicos na &rea da construcéo civil. Guarda e mag@d de materiais na obra. Célculo de areas enesluNocgdes de
seguranga em obras. Leis de ocupagdo e parcelamensolo e outras leis correlatas e suas atuaksagfiormas
Técnicas da ABNT. Cddigo de Postura do MunicipidBdejamin Constant — Lei Municipal n® 489 de O4jafeeiro de

1980.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SECRETARIO DE ESCOLA - EM 35

Comunicagdo Oral e Escrita: atendimento ao puldicao telefone, relagbes humanas, comunicacdo, d¢cegdes

organizacionais e administrativas, correspondéofiizgal — documentos e/ou modelos utilizados, mgesa eletrénicas,
formularios, cartas comerciais, redagdo oficiatmias de tratamento. Orienta¢Bes sobre os indicagvootinas dos
servicos de Secretaria: cronograma de atividadesedoco de secretaria. Servigco de pessoal, canasimpeténcia,
atribuicdes. Ergonomia: postura e movimento, fatoaenbientais, organizacdo e higiene do/no localraealho,

informag&o e operagdo. Codigo de Etica Profissidoabecretariado. Estatuto da Crianga e do AdaiéscAssiduidade;
Disciplina na execugéo dos trabalhos; Rela¢6es iHasao trabalho; Noges de Protocolo; O Arquive &écnicas de
Arquivamento; Classificacdo da Correspondénciayvi§erPostal; Utilizagdo da copiadora; Telefonesisite de

emergéncia; Telefonia fixa e mdvel; Conhecimentegdgers, intercomunicadores, radios e sistemadtaléalantes;

Livro de registro de correspondéncia; Transferédei@hamadas telefénicas em PABX; Uso do correigode Imagem

profissional; Sigilo profissional; Tarifacdo teleféa; Nocdes de software de controle de ligacGes¢Obs de
arquivamento e procedimentos administrativos. Ek¢#m e manutencdo de banco de dados. Liderangades;p
Motivacdo. Planejamento, dire¢&o, organizagéo, wpéer e controle. Teorias e Abordagens da Admigtra
Administrag&o publica: conceitos, principios e atsrrespondéncia e redagdo oficial: conceitosicfpios, modelos e
normas gerais. Arquivologia: principios, conceitosétodos e instrumentos de arquivamento, arquivemele

documentos e correspondéncias. A equipe do Sdor&secolar e suas atribuicdes na Instituicdo denBnsSecretario
escolar: seu perfil, papel e deveres. Préaticas etwefariado. Administragdo Escolar: Conceito, @ajetprincipios

bésicos e fungdes. Procedimento administrativoedoetario escolar. Aspectos fundamentais da coracddg lideranga,
motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacidt@ifes de atendimento ao publico e de relaciontemieterpessoal.
Arquivo Escolar. Documentos de instituicbes de remsRedacao oficial e Escrituracdo Escolar: ateimfcircular,

atestado, declaracao, relatérios e suas cara@sidinguisticas e textuais. Escrituracdo EscdRequerimento de
Matricula. Diario de Classe. Atas de ResultadosiBirHistorico Escolar. Declaragdo. Revisdo. Agdlinovadora,
dentre outras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE CONTABILIDAD E —EM 38

CONTABILIDADE GERAL: Fundamentos conceituais de tabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuaries
principios contabeis; Patrimdnio: conceito, elerosrd equacéo patrimonial; fundamentos conceituaitisto, passivo,
receita e despesa; Procedimentos Contdbeis Bagitmso de contas, fatos contabeis, lancamentosciitueagao.
DemonstracBes Contdbeis de que trata a Lei Fedéra Lei 6.404/1976 e suas alteracBes posteri@aknco
Patrimonial, Demonstracao dos Lucros e Prejuizasmtados, Demonstracao do Resultado do Exerci@mddstracdo
dos Fluxos de Caixa, Demonstracédo do Valor Adidon&ONTABILIDADE PUBLICA: Fundamentos legais e méms
de Contabilidade Publica: conceito, objetivos, gpios; Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei Riretrizes
Orcamentéarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LO®iclo Orcamentéario; Créditos Adicionais: classifjao;
Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis ajuicaao setor publico e o plano de contas; Esctéiora
Demonstracdes Contabeis de que trata a Lei Fed€ral.320/1964 e suas alteracBes posteriores; {Magdies
Orcamentérias: classificagdo legal da receita ssifieacéo legal da despesa, classificagdo ingtitat; funcional-
programética e econdmica; Receita e Despesa examentarias; Execu¢cdo Orcamentéaria: fases daaecprevisao,
langamento, arrecadacado e recolhimento, e fasdgsfgesa, programacao, licitagdo, empenho, liquidagiagamento;
Restos a pagar. LEGISLACAO: Lei Complementar Fddetal01/2000 e suas alteracdes posteriores; Le@rBe n®
8.666/1993 e suas alteracdes posteriores; Lei ditatdes; Lei Federal n°® 10.520/2002 - Institui &mbito da
Administracdo Publica a modalidade de licitacicod@nada preg&o. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE ADMINISTRAGCA O — EM 39

Fundamentos basicos de administracdo: conceitoactedsticas e finalidade. Funcdes administratipéanejamento,
organizagdo, controle e dire¢do. Estrutura orgaiimal. Comportamento organizacional. Rotinas athtmativas:
técnicas de arquivo e protocolo. Racionalizacadrdbalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceitportancia,
condicBes do trabalho. Técnicas administrativas rgargzacionais. Delegagdo de poderes; centralizagdo
descentralizac8o. Lideranca. Motivacdo. ComunicaB&dacado oficial e técnica. Etiqueta no trabalftta. Relagbes
humanas: trabalho em equipe; comunicacao interpksstendimento ao publico. Qualidade no atendimeQualidade
de vida no trabalho. Legislagdo: Constituicdo dpURéca Federativa do Brasil: dos Principios Funelatais; dos
Direitos e Garantias Fundamentais (dos Direitos evees Individuais e Coletivos); da AdministracagblRa
(Disposic¢des Gerais; dos Servidores Publicos).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE INFORMATICA - —EM 40 |

Conhecimentos bésicos de hardware e software. Idagéb e configuracdo de computadores. Conhecimantogados
de sistemas operacionais (Windows XP/2000/2003 wper®or e Linux). Instalacdo e configuracdo deesists
operacionais, pacotes de automacao e aplicativggementacdo, administracdo e manutencéo de redssmputadores.
Softwares servidores. Access.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE ENFERMAGEM — EM 41 |

Exercicio e ética profissional: Cédigo de ética dwsfissionais de enfermagem. Regulamentagdo dociei®
profissional. Politica de saude - SUS. Politicaidlzal de Urgéncia/Emergéncia - SUS. BiosseguraBdacacdo em
salde. RelagBes humanas. Higiene e profilaxia. ohmat e fisiologia humanas. Microbiologia e pardsi@.
Atendimento de emergéncia e primeiros socorrosnités basicas de enfermagem: Sinais vitais, Meg&arde altura e
peso, assepsia e controle de infecgdo. BiosseguraAdgninistracdo de medicamentos (nogdes de falogiao célculo
para dosagem de drogas e solugdes, vias de adagéiste cuidados na aplicagdo, venoclise). Pregethedilceras de
pressdo. Sondagens gastrica e vesical. Coleta deriahapara exames laboratoriais. Oxigenioterafarativo.
Administragcdo de dietas oral e enteral. Enfermageédico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao pazi€dm
disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmona@®imunes e reumatolégicos, digestivos, neuitd8ge do sistema
hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métdeogsterilizagdo e desinfec¢cdo de materiais. Aterdo de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corposargshs, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivosnmatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas.d4 transmisséo, profilaxia e cuidados de enfggmaelacionados
a doengas transmissiveis e parasitarias. Enfermaggierno-infantil: Assisténcia a gestante no peripde-natal, pré-
parto, parto e puerpério. ComplicagBes obstétriRasém-nascido normal e patologico. Crescimenteserd/olvimento
da crianca. Aleitamento materno. Doengas da Praniafncia. Enfermagem em Saudde Publica: Imunizdédica na
infancia. Vigilancia epidemioldgica. Atencéo a Sadd crianga e do adolescente, do adulto, da meltieridoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM HIGIENE BUCA L —EM 42 |

Historico, Legislacéo e papel do ASB; SUS - Prifude diretrizes; Politicas de Saude no Brasil/S@ffase na atengéo
bésica; Processo de trabalho em salde/salde buwabbtho em equipe; Educagéo para a Saude precedsoativos,
métodos, técnicas e producdo de materiais edusatifoocesso Salude/Doenca; Nocdes de vigilanciaudesa
Levantamentos Epidemioldgicos: indicadores de safidatomia Bucal e Dental (Notagdo Dentéria); Béggsanca:
controle de infec¢do na préatica odontoldgica! Hitacdo e Desinfec¢do; Equipamentos odontol6gamsservacéo e
manutencéo; Cérie dentaria: etiologia, etiopatagematamento e controle; Doenga periodontal: agial etiopatogenia,
tratamento, técnicas de controle de biofilme démt&revencédo da Carie e Doenca Periodontal; Ftapta métodos de
aplicacdo; Selantes Oclusais: indicagdo e técrecapticacéo; Nogdes de instrumentacgao clinicalegia: Nogdes de
Radiologia: medidas de protegcdo ao usuario e opergurocessamento radiogréfico; Materiais e insémiais
odontolégicos: preparo, manipulagdo, acondicionameransporte, descarte; Materiais odontol6gicoanipulacao de
materiais forradores e restauradores. Etica e @epiiblico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM PATOLOGIA CL INICA — EM 43 |

Conhecimentos gerais na area de atuacdo: Colatespbrte, armazenamento e processamento de amustiagcas;
Conhecimentos béasicos na area de Hematologia: &Cadlet sangue venoso e arterial: técnica e causasrrds,
Anticoagulantes usados em Hematologia, Confec¢c&silegacos sanguineos e coloragdes, Contagensaldblobais:
hemacias, leucécitos e plaquetas, Dosagem de hebiogl Determinacdo do hematécrito e indices heméaticos,
Provas de Coagulacdo; Nocdes de Urindlise; Examasipalogico de fezes; Exames bioquimicos de ratioéesterol,
triglicérides, uréia, creatinina, sédio, potassgii;ose; Técnicas basicas de bacteriologia: cofmraaelo gram, plantio e
isolamento de colbnias, Testes soroldgicos: VDRUpg sanguineo e fator Rh.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM RADIOLOGIA — EM 44 |

Fisica das Radiagbes. Principios de Formacdo dgelmaProtecdo Radiol6gica: normas da Comissdo Nacide
Energia Nuclear (CNEN). Efeitos Bioldgicos das Rades. Anatomia Radiologica e Posicionamento emokaih:

Toracica Abdominal. Membros superiores e cintuagslar. Membros inferiores e cintura pélvica. @alwertebral.
Cranio e face Sistema gastrointestinal. Sistenméitid. Pediatrica. Mamaria. Tomografia Linear. Amaia Radiol6gica e
Posicionamento eu Tomografia Computadorizada dai@r&natomia Radiolégica e Posicionamento em Taatfty
Computadorizada Toracica. Abdominal e Pélvica. 8ladia Veterinaria: técnicas, posicionamento, améip protecao
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radiologica, legislacéo e normatizacéo. Radiolagiantologica: posicionamento, protecéo radiologivetomia, técnica
de R, legislacdo e normatizacédo. Etica e Servigxiqo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM EDIFICAGOES — EM 45

Relacdes humanas no trabalho. Tecnologia da CeéastriDesenho Arquitetdnico; Seguranga e higienératmalho;

Topografia; Materiais de Construcédo; Geotécnica;dés de Projeto de Instala¢des hidro sanitarig&tricas; Nogdes de

Sistemas estruturais; Or¢camentos; Legislagdo el&agutacdo do uso e ocupagdo do solo urbano. Higieseguranca

do trabalho aplicado as atividades inerentes agcar

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO AGROPECUARIO — EM 46

Ecologia e educacdo ambiental; Defesa sanitaregnapecuaria e uso adequado de agrotoxicos; Usasewacéo de
solos e agua; Tratamento de &agua; Fitotecnia: pemd® de espécies cultivadas, tratos culturaiserirpntacédo

Agricola; Irrigacao e Drenagem; Agroecologia: cdtose tecnologias adaptadas, adubacéo organicadecéo organica

da propriedade agricola; Maquinas e implementoieags; Climatologia; Silvicultura; Quimica e fédade dos solos;
Extensao rural; Zootecnia; Administracdo e economial; Avaliag6es e pericias na area agricolagdlacdo ambiental
(Lei Federal n°. 12.651/12, com as atualizac@es).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM PISCICULTURA —EM 47

Introducéo a Aquicultura; Teia Produtiva do Pescdlanejamento de Projetos; Pesquisa sobre a cpdmativa do
pescado; Sistemas de producéo de peixes; Instal@gdgiscicultura - viveiros escavados; Instalagiesiscicultura -
tanque — rede; Espécies de peixes nacionais etmdjag; potenciais para piscicultura; Anatomia @leigia dos Peixes;
Reproducéo induzida dos peixes; Qualidade da agupraducdo de peixes - ambiéncia em piscicultuedagem /
Adubacé&o de viveiros / Povoamento de viveiros @simbs; Alimentacdo e Nutricdo de Peixes; Doengaspeixes
Tecnologia de beneficiamento do pescado; Canaismercializa¢do; Qualidade da agua; Legislagdo: @A 357, de
17.03.2005; Padrbes de qualidade das aguas (Cldssesquadramento e usos preponderantes, Critfziagialidade
para as aguas destinadas a balneabilidade, Awalided qualidade dos corpos de &gua, PadrSes de dniss
Fundamentos, métodos e aplicacdo das andlises-fjsimica da a4gua (Amostragem, Transparéncia, prigédio
Dissolvido, Demanda de Oxigénio, Turbidez, Profdade, Condutividade, Temperatura, Dureza, Alcalité] Metais
Pesados, Fundamentos, métodos e aplicacdo dasearélcrobiol6gicas da agua, Coliformes totaisif@ohes fecais).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ZOOTECNIA — EM 48 |

Instalagdes Zootécnicas; Alimentos e alimentacaoagicultura; Nutricdo animal; Avicultura; Apicuta; Suinocultura;
Ovinocultura; Piscicultura; Caprinocultura; Bovimdtara de corte e leite; Qualidade de produtos dgem animal;
Legislacdo e normas de interesse da profisséo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM MELIPONICULT URA — EM 49

Abelhas exoticas: biologia, anatomia, comportamergproducdo, nidificagdo, manejo produtos e psmesle Apis
melifera. Abelhas nativas: biologia, anatomia, cortgmento, reproducdo, nidificagdo, captura, mangjodutos e
processos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM MEIO AMBIENT E — EM 50 |

Avaliagdo de impacto ambiental como instrumentoPaéitica Nacional do Meio Ambiente: métodos e alies.
Resolugcdo CONAMA n° 01 de 23 de janeiro de 198@idlacdo ambiental do Estado do Amazonas. Lei Grgée

Benjamin Constant e demais legislacbes sobre mmeimeate. Geoprocessamento: elaboragéo e interfcetde dados
cartogréficos e georreferenciados. No¢bBes basieasisiemas de controle ambiental. Controle da gaduambiental.
Monitoramento do solo, agua e ar. Impactos amhigengmalise do cabimento de medidas mitigadoradrografia:

manejo de bacias hidrograficas e recursos hidriBasias hidrograficas do estado do Amazonas. Aegradada:
avaliagdo dos danos, plano de recuperacdo e mamimito ambiental. Licenciamentos: critérios basidagos de
licencas. Resolucdo CONAMA n° 237/97. Agrotdxicmsmércio, uso, producdo, consumo, transporte ezamaaento.
Registro e cadastro estadual. Saneamento ambieomdlecimento de sistemas e tratamentos adequados.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO FLORESTAL —EM 51 |

Legislacdo Florestal - Cédigo Florestal BrasileiDitetrizes para utilizacdo dos Recursos Floreshiietrizes para a
Conservacdo e Desenvolvimento Sustentadvel da Anegzéei de Crimes Ambientais; Lei Federal n° 11/085
Resolugéo N° 302 do Conama; Resolugdo N° 303 dartarnviveiros e mudas; silvicultura; plantio/prodagle mudas;
tratos culturais - manejo; dendrometria; inventiocestal; ecologia - preservagéo ambiental.

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR (EXCETO PROFESSORES E
PEDAGOGO) - ES52 AES 81

CARGOS: ADMINISTRADOR, CONTADOR, TECNOLOGO EM RADIOLOGIA, ASSISTENTE SOCIAL,
PSICOLOGO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, ENFERMEIRO, ARMACEUTICO-BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO VETERINARIOMEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
CIRURGIAO GERAL, MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA, MECO PEDIATRA, ORIENTADOR SOCIAL,
ENGENHEIRO CIVIL, AGENTE AGRARIO-AMBIENTAL, ENGENHERO FLORESTAL, ENGENHEIRO DE
PESCA, ENGENHEIRO AGRONOMO, ANTROPOLOGO, BIBLIOTE®4O, TURISMOLOGO, EDUCADOR
FiSICO, ANTROPOLOGO DA SEMED, ASSISTENTE SOCIAL D/SEMED, PSICOLOGO DA SEMED
NUTRICIONISTA DA SEMED

LINGUA PORTUGUESA - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO
PROFESSORES E PEDAGOGO)

Compreensao e Interpretacdo de Textos: Textosagmintos de textos néo literarios (informativosremporaneos de
revistas, jornais, livros, quadrinhos, charges)xtd® ou fragmentos de textos literarios de autdmessileiros. A
Organizagéo Textual dos Varios Modos de Organiz&jdoursiva, Coeréncia e Coeséo, Ortografia, Classeutura,
Formagao e Significacdo de Vocéabulos, EstruturBalavras, Formacao de Palavras, Significacdo deiRal Oracéo e
seus Termos, Termos Essenciais da Oragdo, Terrreggdntes da Oracéo, A Estrutura do Periodo. Rahomisticos:
Morfossintaxe: Variedades linguisticas; Classifizacflexdo e emprego das classes gramaticais:oasigbstantivo,
adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, conjundgdierjieicdo, numeral; Verbos e seus diferentes asotempos e
formas: flexes nominais e verbais: os tempos eoswwerbais; Constituintes imediatos de uma oracguas relacdes:
termos essenciais, integrantes e acessorios; @oegcte palavras e de ora¢des; Coordenagéo e Swdydial de periodos
simples e compostos; Emprego da Crase; Concordamckzal e nominal, Regéncia verbal e nominal; Cajdo
Pronominal; Fung¢bes e empregos das palavras QUE. &&nantica: Conotacdo e denotagdo; Flexdo ddastibe
(género: masculino e feminino; Numero: singularlergl) Relacdo de significacdo entre as palavra®ngmia e
antonimia; hiperonimia, hiponimia; homonimia, horafig; homofonia e paronimia. Estilistica: Figudsslinguagem;
Vicios de linguagem; Func¢Bes da linguagem; Vemsifio. Pontuagdo: funcionalidade e valor expres$bgosinais de
pontuacgédo. Ortografia e Acentuacgdo grafica: segasdwormas vigentes da Nomenclatura Gramaticall@ras O texto
e sua coeréncia; O texto e sua conciséo; O testmeongruéncia das ideias, dos argumentos e dese&p: emprego
adequado dos recursos (vocabulares, sintaticaa&nsieos).

MATEMATICA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPER IOR (EXCETO PROFESSORES E
PEDAGOGO)

Conjuntos: conjuntos numeéricos; propriedades; gdesentre conjuntos; subconjunto e a relacdodiesén; conjunto
das partes, dizimas periddicas. Func¢des. Funcd@®dgrau. Funcdo quadratica. Funcdo modular. Prasdecom
equagbes. Potenciagdo. Funcdo exponencial. Logariiuncdo logaritmo. Equacédo e Inequacdes: do 2° grau,
exponencial, logaritmica. Sistema de equacdes.idMatr Determinante. Andlise Combinatéria. NUmerosygexos.
Polinémios. Geometria Plana: semelhanca de tringellacdio métrica do tridngulo retangulo. Areapdéigonos.
Problemas envolvendo sistema decimal de medidadeéode Matematica Financeira. Média aritméticarglpada.

LEGISLACAO ESPECIFICA - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO
PROFESSORES E PEDAGOGO)

Constituicdo Federal — art. 37 a 40. Lei Complearehtunicipal n® 004/2014 (Estatuto do Servidor). Oeganica do
Municipio de Benjamin Constant.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ADMINISTRADOR — ES 52 |

Teorias de Administracdo. No¢des de Direito Adntiats/o. Planejamento Estratégico, Tatico e Operadi Processo
decisorio. Estrutura organizacional. Visdo das qgipimis areas funcionais de uma organizacdo: markefinancas,
recursos humanos, logistica e produgéo. Organizaggiemas e métodos: comparagao critica das paiscabordagens
aos estudos das organizacdes. Problemas basiamhcepcdo das estruturas e processos organizacemadliferentes
niveis: global, intermediario e operacional. Ligeg@la estrutura e do processo com a estratégiesempenho. Gestao
pela qualidade, qualidade total, 5S, programa PDXninistracdo de Recursos Humanos (RH): estratégibesafios de
RH. Clima organizacional e Cultura Organizacion@lanejamento de pessoal e sistema de informaca&Hle
Gerenciamento de Desempenho, avaliagdo de 360. ftacsitamento e Selecdo. Desenvolvimento de Reélreamento.
Beneficios. Competéncias pessoais e organizacjaeamineracdo por desempenho ou por competéncminfstracao
Logistica: padronizacdo, normalizagdo, classifioagdinspecdo de materiais. Compras, especificagiecdo de
fornecedores e andlise de valor. Gestdo de estogogistica de suprimentos. Gestéo de transportEsa@mazenagem.
Administracdo de Sistemas de Informagéo: tipos & ds informagdo. Tratamento de informacdes. Coredt
propriedades dos sistemas de informagédo. Elabotsgém sistema de informagdo. Custos e benefieiesrdsistema de
informagdes. Administracdo Publica: principios, agssdo e permissdo de servigos publicos. Lei dpoRsabilidade
Fiscal. Contratos administrativos. Or¢camento. hidio: conceito, principios, modalidades. Dispengeexgibilidade.
Edital: aspectos principais. Contabilidade: sisteroatabil, demonstra¢gdes contabeis. Patriménio.c€itws de ativo,
passivo, receita, despesa e resultado. Custo. Agtraigéio financeira e orcamentéaria: Elaboracadjsené avaliagéo de
projetos, Planejamento, Ajuste dos demonstratiimsnéeiros, Andlise horizontal e vertical, Projetosuas etapas,
Mercado, tamanho, localizacéo, custos e receagstimento fixo e capital de giro, fontes e ugtrmnograma fisico
financeiro, Gestdo empresarial e viabilidade, Mpios or¢camentérios, Execucdo orgamentaria. Codigoética
profissional do Administrador. Nogdes béasicas dermatica. No¢cdes em arquivos, oficio, portariasgrdtos, edital,
comunicacao interna, protocolo, arquivos, atasutares, tabelas, graficos, memorandos. Constdutedleral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CONTADOR — ES 53

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidadeg@tucées CFC 750/1993 e 1.282/2010); Plano deaSoBstrutura e
Elaboracdo das Demonstra¢gfes Contabeis; Ativo inéildante; Passivos Exigiveis; Constituicdo de Raes; Operacdes
com mercadorias; Patrimdnio Liquido; Andlise Ecom@nfinanceira das Demonstragdes Contabeis; Opesacd
Financeiras: Empréstimos, Financiamentos e Descdat®uplicatas. Orcamento Publico: Principios Owgatdrios;
Ciclo, Etapas e Fases do Orcamento; Créditos At Descentralizacdo de Créditos Orgcamentaribsa&nceiros;
Execucdo Orcamentéria e Financeira. Contabilidadsida: Lei 4.320/64 e legislagdo complementar riigacdo de
Operag0es Tipicas nos sistemas: orgamentario céran patrimonial e de compensacéo; Receita Ralliliassificacbes,
Estagios, Fontes, Divida Ativa, Receita Correntgulda; Despesa Publica: Classificacdes, Estagipsside Empenho,
Suprimentos de Fundos e Adiantamentos, Restos & ,Hagspesas de Exercicios Anteriores, Divida Bhtie Divida
Fundada; Plano de Contas na Administracdo PulSistema Integrado de Administragdo Financeira parg&stados e
Municipios (SIAFEM); Balancos Publicos: Balanco @mgntario, Balanco Financeiro, Balanco Patrimomiab
Demonstracao das Variagdes Patrimoniais; Licitab&p8.666/93 e legislacdo complementar: Modalidatipos, casos
de dispensa e inexigibilidade, fases, pregao (&20/02) e convénios; Processo de Levantamentestaledo de Contas:
Legislacdo pertinente, processo de contas, tomadarestacdo de contas; Lei Complementar 101/00 (eei
Responsabilidade Fiscal): Planejamento, Receitéidaiibespesa Publica, Divida e Endividamento, &eBatrimonial e
Transferéncia, Controle e Fiscalizagdo. Contalikd@ributéria: Impostos e Contribuicbes Retidog-pate: Imposto
sobre Servigos de qualquer natureza, Imposto dele&RBessoa Juridica, Contribuicdo Social sobre @olLuiuido,
PIS/PASEP E COFINS, Imposto de Renda Pessoa Fisipastos e Contribuicdes sobre Folha de Pagaménéaiitos
Tributérios e Tributos Diretos e Indiretos. 5. Aoda e Controle Interno: Auditoria: planejamenta duditoria,
documentacdo, evidéncias, relatérios. Auditoria ébeamental: finalidade, tipos e formas. Controkerhmo: natureza e
caracteristicas, componentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNOLOGO EM RADIOLOGIA —ES 54

Normas de radioprotecdo. Fundamentos de dosineetadiobiologia. Efeitos biol6gicos das radiactesames
radiol6gicos em contraste, gerais e especiais.rd@@e de equipamentos em radiologia. Camara esauemipulacéo de
filmes, chassis, écrans reveladores e fixadoresepsadora de filmes. Camara clara — selegaoatheesx identificagao,
exames gerais e especializados em radiologia. id@&cnadiograficas em tomografia computadorizadeseB fisicas e
tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnéticépdeios de exames em tomografia computadorizadesgonancia
magnética. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadaeedicina nuclear: Protocolos de exames de medicirclear;
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Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nucleantaminacdo radioativa: Fontes, prevencédo dralen

Processamento de imagens digitais: Informaticeagd ao diagndstico por imagem; Processamenitaldiig imagens:
ajustes para a qualidade das imagens; Equipamatiliaados no processamento de imagens digitdiécnicas de
trabalho na producéo de imagens digitais; Protscde operacdo de equipamentos de aquisicdo dernmamatomia
Humana: Nomenclatura e terminologia anatémicand®@ade delimitacdo do corpo e eixos; Sistema &Stipe

articulacdes e musculos; Sistema neuroldgicote®@ cardiovascular; Sistema linfatico; Sistensairatorio; Sistema
gastrointestinal; Sistema renal; Sistema repmduatasculino e feminine; Sistema enddécrino; Tramotogia.

Legislagao radioldgica e seguranga no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL — ES55 E ASSISTENTE SOCIAL DA SEMED —
ES 79

Politicas de Saude/SUS. Alternativas de vinculag@titucional para os trabalhadores do SUS. Parémeiara o

funcionamento do SUS. Indicadores epidemiol6giPasametros pertinentes a Saude da Familia. Cag&ttkederal 88
(artigo 196 a 200). Lei de Regulamentacgdo da Réfis- Lei 8662 de junho de 1993. Lei Organica dal&a Leis 8.080
de 19 de setembro de 1990 e 8142 de 28 de dezelah¥890. Lei orgénica da Assisténcia Social — [Z&23de 7 de
setembro de 1993. Servico Social, Politicas PubleaPrivadas. O Servico Social e a Seguridade IS&apel do

assistente social na equipe multiprofissional. #(ésicia e Cidadania. Gestdo Publica. Questdesisagaorrentes da
realidade: familia, crianca, adolescente, idosesqee com necessidades especiais. Educacdo emespielédéncia do
trabalho. Atuag&o do Servico Social na Administwagé Politicas Sociais. Planejamento da pratidatiie da Crianca e
do Adolescente (ECA) — Lei 8.069/90. Lei n° 8.842¢@e fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatudddbso. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. A¢des de Biosseguréhugaanizacao da Assisténcia Social. Legislacdo.g@elahumanas
no trabalho. Etica, moral e cidadania no trabatiues. Legislagéo e ética profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PSICOLOGO - ES 56 E PSCOLOGO DA SEMED - ES 80 |

Teorias da personalidade. Psicopatologia. Teorigéceicas psicoterapicas. Psicodiagndstico. Psajite problemas
especificos (clinicos e funcionais). Psicoterapevé diagnostico, técnicas e tratamentos. Trattonga dependéncias
guimicas. Técnicas de entrevista. Anamnese. Useddes psicoldgicos. Testes de personalidade. tiwes, técnicas
projetivas, técnicas gréaficas. Testes psicomotodgsesentacdo de resultados, laudos, relatéridsa Ftrofissional.
Estrutura organizacional. Clima e cultura orgaria@al. Gestdo de pessoas (recrutamento e selecAaministracédo
Publica, identificacdo de talentos, dominio de ocetémcias, avaliacdo e gestdo do desempenho). fireima e
desenvolvimento. Avaliacdo de desempenho. Mudanganizacional. Qualidade de vida. Integracdo deifunérios
portadores de quaisquer necessidades especiaifpeEgel grupos de trabalho. Comunicacao, lideramgaivacao.
Manejo da solugcdo de conflitos. Mediacdo. Relacimr@o interpessoal. Resolugdes CFP/CRP. Equipes
multidisciplinares

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA — ES 57 E NUTRICIONISTA DA SEMED — ES 81 |

Bases da nutricdo humana: anatomofisiologia doefpadigestivo e glandulas anexas. Energia entesemefinigdo,
classificagdo, propriedades, funcdes, digestdo,orgds, metabolismo, biodisponibilidade, requerimente
recomendagfes, fontes alimentares. Nutricdo na Cial Vida: gravidez, lactacéo, infancia, adolesieéredulto e no
envelhecimento. Coletividade sadia. Diagnosticosropométricos: padrbes de referéncia/ indicadokesitagens,
desvantagens e interpretacao/avaliacdo nutricidoadulto: indice de massa corporal (classificad@dGARROVYV).
Dietoterapia nos distlrbios metabdlicos: obesidadBiabete Mellitus e dislipidemias. Dietoterapias nearéncias
nutricionais: desnutricdo energéticoprotéica, anemutricionais e caréncia de vitamina A. Dietgiexao tratamento de
doencas: sindrome da imunodeficiéncia adquirida&ngas cardiovasculares, cancer, estresse metgbébpse e
gueimados. Higiene e Microbiologia de alimentosicaito; caracteristicas e qualidade dos alimem@sgos quimicos,
fisicos e biologicos. Fatores extrinsecos e intdas que condicionam o desenvolvimento de microisges nos
alimentos. Fontes de contaminacéo. Higiene daslaggtes, utensilios e equipamentos. Salude e higesseal. Limpeza
e desinfeccao. Boas praticas de fabricagdo e maggmude alimentos. Inspegdo em Vigilancia Saait@wocdes basicas
de processo administrativo sanitario. Legislacaut&aa: Lei n.° 6.437/77; Decreto-Lei n.° 986168solucdo 12/01.9
Regulamentacdo das atividades do profissional aiotista. Nutricdo em Saude Publica: Programa bdisailia.
Sistema de vigilancia alimentar e nutricional. Adistracdo de servicos de alimentacdo: AdministragEmejamento e
organizacdo de unidades de alimentacédo e nutiidmensionamento de equipamentos, utensilios e sesurumanos.
Sistema de distribuigdo de refei¢cdes. Planejamdmtarddpio. Planejamento fisico, funcional e pldisica. Manual de
boas praticas de fabricagdo. APPCC - Analise dgé®e Pontos Criticos de Controle. Selecéo, agfigsirecepgao,
estocagem, pré-preparo, preparo e distribuicd@lioentos.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ODONTOLOGO — ES 58 |

Biosseguranca em Odontologia. Diagnéstico das ipaie doencas bucais. Nogdes sobre terapéuticatadgica.
Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados oglontologia. Controle Quimico mecénico de plaemtal.
Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética emn@dugia. Codigo de Etica Odontolégica. SUS - Hpius e
diretrizes. Lei Organica da Saude - Lei 8.080 e8.242. Norma Operacional Basica do SUS. Norma &jmmal de
Assisténcia a Saude. Programa de Salde da Famimocdo de saude. Epidemiologia dos problemasdshundices e
indicadores Prevencao, diagnostico e tratament@udasipais doengas bucais Flior: Uso, Metaboliskiecanismo de
acdo, Intoxicagéo conica e aguda. Educagio em bagde Politica de satde. Odontologia em Saudeti@al Niveis de
Prevencao de Leavell e Clark. Niveis de Aplicag@ariologia: Epidemiologia da cérie dentaria. FatcgBoldgicos da
doenca carie. Dindmica do desenvolvimento da ldsécérie. Diagndstico e tratamento da cérie dentBrevengédo em
Odontologia: Prevengdo a cérie dentaria e a dogregadontal. Uso racional de fluoretos em Odontialog
Farmacocinética do Fluor. Toxicologia do Fllor laBtes de Fdéssulas e Fissuras. Controle mecaniptada bacteriana
- Técnicas de escovagdo - Controle quimico da facteriana - Clorexidina - Educagdo e motivacadSaxide Bucal.
Cirurgia Odontoldgica: Anestesia local em Odont@odécnicas cirtrgicas em Odontologia. ExodontrRemocéo de
dentes inclusos e/ou impactados. Biopsias. Farmgieol Analgésicos. Antiinflamatérios. Antibidticos.
Antihemorragicos. Dentistica: Dentistica ndo restdora: tratamento da doencga carie. Cimento devierd de Vidro:
Indicagdes e contra-indicagdes. Vantagens e desyemg. Técnica deaplicacdo. Resinas Compostas: Classificacao.
Propriedades. IndicacBes e técnicas de aplicacAdlgama: Ligas para Amalgama. Principais caraticas Tatica
operatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO — ES 59 |

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do ieienrofissional e cddigo de ética. Epidemiologianfermagem.
Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagemcepgdes tedrico-praticas da assisténcia de erdemma
Administracéo dos servigos de enfermagem. Polipéaticas em salude e sua evolugdo histérica. lgéinica de saude a
partir da Constituicdo de 1988. SUS - Principiadiretrizes. Lei Organica da Saude - Lei 8.080 e8.42. Norma
Operacional Bésica do SUS. Norma Operacional déstésgia a Salde. Processo social de mudanca dtasapr
sanitarias no SUS e na enfermagem. Administrac&oaleriais e enfermagem. Normas, rotinas e manelaisoracéo e
utilizag&o na enfermagem. Teorias administrativasfermagem. Organizag&o dos servigos de enfermdggnutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem. Planefanma administracdo e na assisténcia de enfermagemivel
ambulatorial. Tomada de decisao na administrac@ssiaténcia e do servico. Enfermagem na auddosaservicos e da
assisténcia. Administracdo do processo de cuidareefearmagem. Normas do Ministério da Saude paracati
programa nacional de imunizac¢des, programa da muybhegrama da crianca, programa do adolescentgrgma do
idoso, programa DST e AIDS, programa de hansenfaegrama de pneumologia sanitaria, programa derteipsao,
programa de diabético. Planejamento da assistélecenfermagem. Consulta de enfermagem. Medidagyomé e de
seguranga nos servicos de enfermagem para o tadloalHParticipacdo do enfermeiro na CIPA. Emergénclinico-
cirrgicas e a assisténcia de enfermagem. Primsgosrros. Assisténcia integral por meio do traba&m equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinariafem de pacientes adulto e pediatrico em emeigéissisténcia de
enfermagem em emergéncia e urgéncia a pacientéssadpediatricos com problemas: cardiovasculaesgiratérios,
neuroldgicos, gastroenteroldgicos, metabdlicos,eailtdgicos, uroldgicos, nefroldgicos, cirdrgicosfecciosos,
reumatolégicos. Atendimento Pré-hospitalar do palinatizado: ABCDE do trauma. Transporte do paiiiratizado.
Cinematica do trauma. Epidemiologia do trauma. Resgeicular. Atendimento de urgéncia e emergéineiste aos
distarbios cardiovasculares, neurologicos, metabsg)i respiratérios, gineco-obstétricos, pediatrieopsiquiatricos.
Traumatismos n&o-intencionais, violéncia e suiciditendimento ao trauma de face e pescoco, crarefdico, de
coluna, musculo-esquelético, toracico, abdomirebelve. Agentes fisico-quimicos e trauma. Sudmisico e avancado
de vida a adultos, criangcas e gestantes. Situagjeriais de ressuscitacdo: hipotermia, afogampatada cardiaca
associada ao trauma, choque elétrico e eletrocuss@géncias cardiotoxicoldgicas. Principios getlaibiossegurancga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - ES 60

Etapas envolvidas nas coletas dos materiais, naugke e avaliacdo dos resultados. Causas de \@riags
determinagBes laboratoriais. Conhecimento das romieabio - seguranga. Bioquimica: Aplicagdo danatimia na
bioquimica clinica. Realizacéo e interpretacdodiesrsas dosagens bioquimicas e hormonais. Fumgjegica, renal e
tireoidiana. Causas de erros. Urindlise: Exameotiea de urina: realizacdo e interpretacdo. Testenologico para
gravidez. Imunologia: Conceitos gerais de marcadarelulares. Aplicagdo de enzimaimunoensaio. Fixagé

complemento. Interpretagdo de provas sorologica®:RI/L., Proteina C reativa, Fator reumatoide, ésitiepitolisina
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"O". Imunofluorescéncia. Sistema ABO e RH. Provascdmpatibilidade transfusional. Microbiologia: Bigbstico das
infecgbes bacterianas dos tratos respiratorior@atgstinal e urinério e das lesfes supurativgsetia DST. Liquidos de
puncdes. Infec¢Bes hospitalares. Parasitologiaggelhospedeiro - parasita. Protozoologia e hedtoigifi: Morfologia,
patogenia, epidemiologia e profilaxia dos géneidosishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasmaydii,
Entamoeba, Schistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilasion Strongyloides, Enterobius, Trichiuris. Méteqmara exames
parasitolégicos. Hematologia: Técnicas e intergédiados exames das séries vermelha e branca. Edsdanemias.
AlteracGes morfolégicas no sangue periférico. Téasie exames relacionados ao estudo da coagulgéwotologia e
Legislagdo Farmacéutica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA — ES 61 |

SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da ®addlei 8.080 e Lei 8.142. Fisioterapia geral: tefeifisiologicos,
indicacBes e contra-indica¢Bes de termoterapiateiapia, hidroterapia, massoterapia, cinesioteragietroterapia e
manipulacéo vertebral. Fisioterapia em traumatalogitopedia e reumatologia. Fisioterapia em negral Fisioterapia
em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pigdjageriatria e neonatologia. Fisioterapia emngas cardiovasculares.
Amputacao: protese e Orteses; mastectomias. Fegiidéeem pneumologia. Fisioterapia respiratér@oferapia pulmonar
- gasimetria arterial. Insuficiéncia respiratérguda e cronica. Infeccdo do aparelho respiratdwaliacéo fisioterapica
de paciente critico. Ventilagdo mecanica - viaga@®artificiais: indicagfes da ventilagdo mecamuados de ventilagao
mecanica, desmame da ventilagdo mecénica. Asssstéisibterapéutica domiciliar. Desenvolvimento nepisico
motor. Fisiologia do sistema cardiorespiratérigidtogia da contragdo muscular. Cinestesia. Fas@saicha. Avaliagédo
e tratamento de patologias pneumoldgicas, cardaddgrtopédica, pediatrica, neonatoldgica, negiokh Terapia
intensiva. Recursos terapéuticos: Eletroterapissidizrapia, Termoterapia. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FONOAUDIOLOGO - ES 62 |

Conceitos basicos da comunicacéo oral e escritg, fata, audi¢do, linguagem e estruturas que epwoltodos estes
processos. Distlrbios da linguagem oral e escsitas relagdes com o sistema nervoso e auditivopadalogias
fonoaudiol6gicas que compreendem a linguagem atafso de linguagem, afasia, conceitos, etiologgagpmas,
diagnéstico, progndstico, avaliacdo e tratamenw.implicacdes nos distarbios da linguagem oralceitas atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor. O sistema est@natiro e as interferéncias na competéncia da cit#de oral -
avaliacdo e tratamento. O desenvolvimento normalfalia e as patologias fonoaudioldgicas: dislalidisartrias,

disfluencias (gagueira). Fundamentacao tedricajoegicas, avaliagdo e tratamento. Mecanismo de uygéml vocal,
sistema respiratorio e de ressonancia e as pasldgnoaudiolégicas nas disfonias; disfonias négicas disfonia
infantil, atendimento em grupo ao paciente disféntcabalho corporal no atendimento do disfonic oafissional -

atuacdo fonoaudioldgica com cantores, teatréloggsmarketing, locutores de radio. Fun¢do auditperiférica e
central. Escala do desenvolvimento normal da aadié@dicdo normal e patoldgica: graus e tipos delpeuditivas.
Avaliacdo audiol6gica e importancia dos achadosgiistico. Indicacdo e selecdo de AASI. Desenvenim da
comunicacdo do deficiente auditivo. Fonoaudiologiao trabalho interdisciplinar. Fonoaudiologia e gBitria.

Fonoaudiologia e terceira idade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO VETERINARIO —ES 63 |

Andlise da situagdo de saude no Brasil. Evolucdcateepcdo do processo saude/doencga. Vigilancisade e
ambiental, conceitos e principios. Importanciatdagio da Medicina Veterinaria na Satde Publicgilaricia em salde:
zoonoses. Zoonoses: conceitos, classificacdo, tAmpoa em Sadde Publica. Raiva Humana e Animal qmoidema de
Saude Publica. Epidemiologia e Vigilancia epideduata: principios, tipos de estudos epidemiolégicistema de
notificagdo e de vigilancia, técnicas para estudotervencdo em endemias e epidemias, manejo disadores de
mortalidade e morbidade e uso de técnicas de nddpara controle de agravos de naturezas diveéPtasejamento e
programacao local de salde - distrito sanitarionéogeie estratégico. Epidemiologia descritiva: iadimres de
morbimortalidade, indice endémico, séries cronclgi estimativa de populagdo, controle de raivaanab
Epidemiologia, diagnéstico, manejo, profilaxia enttole de zoonoses: Raiva, Dengue, Leptospirosatadaose,
Toxoplasmose, Leishmaniose Cutanea, Leishmanioseekél (LVA), Febre Amarela, Tuberculose, Bruceld3eenca
de Chagas, Cisticercose, Hidatidose, Tétano, Eloreiigite, Esquistossomose, Febre Maculosa. Doedeasotificacdo
obrigatéria. Imunizacdo de animais, formas de idlaté (soros e vacinas). Programa de Controle del®des de Caes
e Gatos. Biologia e manejo de Quirdpteros em Atddmnas e Rurais. Biologia e Controle de Roed®@@sogia e
Controle de Vetores. Biologia e Controle de Esanrfuleos. Biologia e Controle de Aracnideos. Nogfgesaneamento:
tratamento e abastecimento de agua, esgotamernitarisarcoleta e destinacéo de residuos sélidenadyem de aguas
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pluviais, saneamento como instrumento de contrelertlemias. Inspe¢éo industrial e sanitaria deuppedde origem
animal: Boas Praticas de Fabricacdo - BPF, ProesdorPadrao de Higiene Operacional - PPOH e Andédeerigos e
Pontos Criticos de Controle - APPCC. Analises nhimidgicas e fisico-quimicas de produtos de origemmal.

Residuos e contaminantes em produtos de origemahnidentidade e qualidade de produtos de origeimain

Tecnologia de produtos de origem animal. Doengassinitidas por alimentos. Analise de risco e badesica. Nogdes
basicas de biosseguranca. Codigo de Etica do M&titerinario e condigdes de funcionamento de eltaineentos
veterinarios.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO CLINICO GERAL — ES 64 |

Principios da assisténcia preventiva & salde. exte salude preventivo. Cuidados com a dieta.vidatle fisica. O
tabagismo e abuso do &lcool. Principios de teffapmacoldgica. Radiologia do coragdo. Principioglégocardiograma.
Conduta na insuficiéncia cardiaca. Abordagem dimlas arritmias cardiacas supraventriculares. téipsfio arterial
sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isqu@mAsma brénquica. Pneumonias comunitarias. G#crénais.
Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. GastriUlcera péptica. Distrbios gastrintestinaiscfanais: sindrome do
cOlon irritavel. Dispepsia sem Ulcera e dor toréciéocardiaca. Abordagem do paciente com diaDéi@nca intestinal
inflamatdria. Neoplasias do estdmago e do integgimmsso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirroseitieg Doenca da
vesicula biliar e dos ductos biliares. Abordagers daemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagemadiemte com
linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do pteiom sangramento e trombose. Prevencéo de cBMfaeadores
tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo iciartai Obesidade. Dislipidemia. Diabetes meflitu9-
Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alér@ Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. gi@rmedicamentosa.
Reacdes adversas as drogas e aos alimentos. Aetriteatoide. Gota e metabolismo do &cido Uricondro doloroso.
Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgiaseri@as do disco intervertebral. Abordagem clinicgdciente febril.
Tuberculose. Doengas sexualmente transmissiveisdrddie de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e iiasi.
Abordagem clinica das orofaringites agudas. Priosigla prevengdo vacinal. Parasitoses intestifisicipios da
antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentgrs animais peconhentos. Interpretacdo dos disiifidroeletroliticos
e acido-basicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO CIRURGIAO GERAL -ES 65 |

Choque: Repercussdes para os Diversos Orgdosemnasst Alteracdes Hidroeletroliticas e do Equilibkimdobasico,

Diagnostico e Tratamento. Suporte Nutricional emui@ia/Enteral e Parenteral. Politraumatismo gerala gestacéo.
Abddémen Agudo nédo Trauméatico e Sepsis Abdominalgena gestante: Diagndstico e Tratamento. Pakbdeminal:

Técnicas de Abertura e Fechamento, Tratamento diinirde Hérnias Incisionais, Inguinais, Femoraisuréis,

Umbilicais e Epigastricas. Hérnia de Hiato, Ulcer@sstroduodenais, Gastrites e AfeccBes Biliopaticesa

Inflamatérias e Neoplésicas, Diagndstico e Tratdmemiagndstico e tratamento de afeccdes. Colaneto

Diverticulos, Neoplasias, Hemorroidas, Fissurasce&bos e Fistulas. Emergéncias Vasculares TraamaticNao
Traumaticas: Diagnéstico e Tratamento. Urgénciaslddicas Traumaticas e N&o Trauméticas: Diagnéssco
Tratamento. Diagnéstico e tratamento de) compliesac@astrointestinais, urolégicas e vasculares emrg@

ginecoldgica. Laparoscopia eletiva de urgéncia olhen. Obstipacdo. Sindrome do célon irritavel. &higjas Toracicas
Traumaticas e Nao Trauméaticas mais frequentesnbgigo e Tratamento. Acesso venoso profundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO GINECOLOGISTA-OB STETRA —ES 66

Fisiologia Obstétrica: Terminologia Técnica em Salithterno-infantil (Indicadores). Ovulacédo e Fizditdo. Fisiologia
Placentaria. Bacia Obstétrica. Liquido Amniéticord@io Umbilical, Amnio e Corion. Modificacdes Grdigas Locais.
Modificacdes Gravidicas Gerais. Semiologia Obst#triAssisténcia Pré-Natal. Contracbes Uterinasag@ek Utero-
Fetais. Fendmenos Mecéanicos do Parto. FenbmenaticB$ do Parto. Assisténcia ao Parto. Partogrdfecipe
(aplicagbes Simpson-Braun, Kielland e Piper). Pérdopnormal. Lactacdo. Contracepgé@o no Puerpériojafkento
Conjunto. Obstetricia Patoldgica: Gestacdo deratm (definicdo e linhas gerais da assisténciaipl®gias obstétricas.
Hiperémese gravidica. Abortamento. Gravidez ectdfdoenca Trofoblastica gestacional. Placenta @r&gscolamento
prematuro da placenta. Ruptura uterina. Doenca ltgracperinatal (aloimunizacédo pelo fator Rh). Gdaz Mdultipla.
Pré-eclampsia. Ruptura prematura das membranasresulPrematuridade. Cesarea. Distdcia funcioniatodla de
ombros. Assisténcia ao parto pélvico. Infeccdo perad. Atonia uterina. Patologias clinicas e cidag Diabetes
Mellitus. Hipertireoidismo e hipotireoidismo. Higensdo arterial cronica. Anemia. Cardiopatias eidea. Epilepsia.
Vulvovaginites. Doengas sexualmente transmissiv&ifilis. Hepatites. Infeccdo do trato urinario.t@&woparasitoses.
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Papilomavirus na gestagdo (HPV). Dengue. Virusndabdeficiéncia Humana (HIV). Avaliacdo do bem-es$tdal.

Aplicagdo clinica e interpretacdo de cardiotocagrafnte e intraparto. Aplicacdo clinica de ultrasgpafia em
Obstetricia. Aplicagdo clinica da Dopplervelociigetem Obstetricia. Ginecologia: Miomas. Distopianits.

Incontinéncia urinaria de esfor¢o. Infeccdo do otratrinario inferior. Sangramento disfuncional dod@métrio.

Amenorreia. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrugbeiprolactinemia. Hiperandrogenismo. Sindrome dweérios

policisticos. Climatério. Contracep¢do. EndometrioBoencas sexualmente transmissiveis. Papilonsav¥itmano.
Propedéutica do casal infértil. Pdlipos uterinoseita inflamatéria pélvica. Vulvovaginites. Les@escursoras das
neoplasias malignas genitais. Carcinoma de colinoteCarcinoma de endométrio. Carcinoma de ov&acinoma de
mamas. Carcinoma de tubas uterinas. Carcinomagieava

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO PEDIATRA - ES 67 |

O recém-nascido (RN): principais caracteristicasidados com o recém-nascido de termo e o prematiagnostico e
tratamento das doengas mais comuns do RN, infecgdiggenitas. Crescimento e desenvolvimento donrsgteré-
escolar e escolar. Atencgéo integral a crianga exeiescolar: assisténcia individual e acdes caketie saude na creche e
na escola. Adolescéncia: crescimento e desenvahiémeprincipais caracteristicas e variabilidadenral, principais
problemas de salde do adolescente. Alimentacataratnto materno, orienta¢es alimentares pardaacer € para 0
adolescente. Imunizacdo: esquema basico, imunizagdiogrupos de risco. Diarréia aguda e crbnica. &epe
epidemiolégicos, diagndstico e tratamento. Teraf@areidratacdo oral. Afeccdes de vias aéreas supgriaspectos
epidemiolégicos, diagndstico e tratamento das jpais afecgdes: rinite, rinossinusite, otite, fgaamigdalite e laringite.
Afeccdes de vias aéreas inferiores: aspectos epptfggitos, diagndstico e tratamento das principéiscdes: chiado no
peito, asma e pneumonia. Distrofias: desnutricasvithminoses, anemias carenciais: aspectos epidgicos,
diagndstico e tratamento. Parasitoses intestingfmectos epidemioldgicos, diagndéstico, tratamemi@eencéo. Doengas
infecciosas proprias da infancia. AIDS na infandiagndstico inicial e cuidados na Unidade Basie&adude. Problemas
oftalmolégicos mais comuns na infancia. Tuberculespectos epidemioldgicos, manifestacdes cliniagndstico e
tratamento. Infeccdo do trato urinario. Glomerufdtee aguda. Insuficiéncia cardiaca congestiva. otipidismo
congénito. Diabetes mellitus. Anemias hemoliticaplepuras. Diagnéstico precoce das neoplasias omaisins na
infancia. Convulsdes. Meningites. Artrites e agia@d: principais etiologias e diagnoéstico diferahaia infancia e
adolescéncia. Dores recorrentes: abdominal, caf@é&lor em membros. Adenomegalias e hepatomegphiasipais
etiologias e diagnéstico diferencial na infanciama adolescéncia. Dermatopatias mais frequentesifaacia e na
adolescéncia. Problemas cirdrgicos e ortopédicds amnuns na infancia e na adolescéncia. A criaftgaa de maus-
tratos: aspectos psicossociais, diagnéstico e tandeidentes na infancia. Aspectos epidemioldgiabagndstico e
conduta nos acidentes mais frequentes na infana edolescéncia. Salde da Crianca Brasileira. ehliagdo.
Desnutricdo. Desidratagdo. Problemas ortopédicosrbiflade e mortalidade infantil. Afec¢cbes mais cosau
infectocontagiosas, cirlrgicas, do aparelho digesti ortopédicas, cio aparelho respiratério, do elpar
cardiocirculatério, do aparelho urinario, endocldgicas, do Sistema Nervoso Central, dermatologicas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ORIENTADOR SOCIAL — ES 68 |

Nog6es de Politica Nacional de Assisténcia Sodiatleséo social; Estatuto da Crianca e do Adolgsce a definicdo de
politicas e prioridades de planos, programas esfw®j Principais conceitos: sociedade e individistrutura e funcao;
diferenciacéo social; estratificacdo social; domgdmasocial; conflito e mudanca social; educacamukgem; cultura;
valores, ideias e ideologias; comportamento; ratidade e irracionalidade; lei e moral; CONANDA-@riacdes
Técnicas; Estatuto do idoso; Politica Nacional diedracdo da Pessoa com Defici€éncia/1989. Legslagleral,
Estadual e Municipal que assegura direitos dasopsssom deficiéncias. Fundamentos éticos, legaisicbs e
metodoldgicos do trabalho com familias segundodipidades de cada profisséo. Legislagdes espasitias profissdes
regulamentadas. Trabalho com grupos e redes sddiéntacdes Técnicas do Servico de Convivénéiartalecimento
de Vinculos. Atividades ritmicas; Condicionamerigich; Regras, equipamentos e instala¢des utilzada esportes:
Atletismo, Ténis de mesa, basquetebol, ginastitiatian, futebol, voleibol; Inclusdo de criancadblascentes com
deficiéncia; Condicionamento fisico e salde; Figjsl do exercicio; Recreacdo; Educacdo Inclusivagois de
Primeiros Socorros; No¢Bes de desenvolvimento fififartribuicdes do cargo; Legislagdo e Organizagdo
Desportiva(Leis, Decretos, Resolu¢bes, Portarizareceres).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO CIVIL —ES 6 9

Conceitos Fundamentais de Projeto Arquitetdnic@ ©dsenho Urbano; Fundamentos de Estruturas: dipasrgas e
apoios; esforgos externos e internos em elemestastwrais; equilibrio de estruturas isostaticessbes e deformagdes
normais e tangenciais; Sistemas Estruturais pafecied: aspectos gerais relacionados ao projetélise e execugdo de
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sistemas em concreto, ago e madeira; Materiaisngaoentes de edificacdes: paredes e revestimernberturas;
instalacBes prediais elétricas, légica, telefomragondicionado, hidraulicas e especiais; estrat(cancreto, metélica,
madeira etc.); fundacdes; esquadrias, ferragemermeabilizacdo; Orcamento de obras: identifica;§oantificacéo de
servicos; especificacdo e composicédo de custoseBibcargos sociais; Gerenciamento de obras: plaeejo e controle
fisico-financeiro; projeto do canteiro de obrasiteale de materiais; dimensionamento de equiparsefiszalizacéo de
obras; Instalag6es elétricas, telefonia e légiestalagdes hidro sanitarias, de gas e de combat@adio; Saneamento
Ambiental: sistemas de abastecimento de agua sgi¢oesanitario; tratamento e disposi¢éo de residalidos; sistemas
de drenagem urbana; Manutencgédo predial; Pavimemtdgpografia e Terraplenagem; Procedimentos fini@s e de
fiscalizacdes de contratos; Racionalizagéo e imdlisagéo da construgdo civil; Patologia de edifies: diagndstico,
recuperagao e refor¢o; Seguranga na constru¢dp@aadlogia e geotécnica para engenheiros: sondagjassificacéo e
caracteristicas dos solos, técnicas de contencaoda€des; Engenharia Legal: legislacdo referenteexamcicio
profissional; responsabilidade civil e criminal elras de engenharia; Etica na engenharia; EngantierAvaliagoes:
legislacdo e normas, laudos de avaliagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE AGRARIO-AMBIENTA L —ES 70 |

Mananciais de 4gua. Captacdo de agua subterrasgaetficial. Andlise e controle de qualidade daaaddateriais e
equipamentos. Tratamento de &gua. Projeto, codsirg dimensionamento (aducéo, reservagdo e dig&du
Importancia do tratamento dos esgotos sanitariosic8es individuais e coletivas de tratamento do®s sanitarios.
Nog¢oes de salude publica. Nocdes de Tratamentsidios solidos e reciclagem. Noc¢des de educacé@érsmrEcologia
e poluigdo ambiental. Operacdo e manutencio dedestale Tratamento de Agua e de Estacédo de TrataneEsgoto
(ETA/ETE); Protecdo ambiental. Transformagdo do iantb. Controle de qualidade ambiental. Qualidadead
Poluicdo. Sistemas de gestdo ambiental. Legiskagbtruturas do meio ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO FLORESTAL — ES 71 |

Estatistica basica aplicada ao Manejo Florestdcalogia e a Silvicultura. Procedimentos basicosad®stragem
(Amostragem Casual Simples, Amostragem Casualatifstada e Amostragem Sistemaética) Métodos de aageEm
(formas e tipos de parcelas utilizados no inveatiorestal). Procedimentos para amostrar poputafideestais a partir
de medidas somente do diametro. Analise econbneécardjetos florestais. Economia florestal. Bionzetiliorestal.
Crescimento e producdo de florestas equianeassififagdo da capacidade produtiva. Estudo da fategarvores e
sortimento de madeira. Fundamentos béasicos emrsnsato remoto. Processamento de imagens digrarmlamentos
de Sistemas de Informagfes Geogréficas (SIG). Tepmedelos de dados em um SIG. Relacdes entreoslgentro de
um SIG. Estrutura de florestas tropicais. Dinandedflorestas tropicais. Conservacado de ecossistébiassificacdo da
vegetacdo brasileira Fitossociologia Florestas delygéo (eucalipto e pinus). Florestas de prote@&odugéo e
tecnologia de sementes florestais. Producéo de snilml@stais. Silvicultura: sementes, producao delas, viveiros
florestais. Ecologia florestal: solos, relagéo sekua - planta, sitios flores tais, nutricdo ticde ambiental. Edafologia:
processos quimicos, fisicos e bioldgicos do stéssdicacdo do solo. Implantacdo de povoamentwsdtais: preparo de
solo, plantio, espacamento, tratos culturais. B&ateflorestal: controle de pragas, doencas e inggniibrestais.
Dendrometria: medicdes florestais, volumetria, @reento florestal, métodos de andlise de cresciondet arvores.
Inventario florestal: método aleatério e estratifioc. Exploracdo florestal: colheita florestal, ndé® manuais e
mecanizados de colheita, maquinas e equipameniegsc rendimentos, recuperacdo de areas degrademasomia
florestal: custos, precos, mercado, juros, avadiaigiviabilidade de projetos de investimentos, dragdo, depreciacao,
crédito florestal. Manejo de bacias hidrogréafiadisigndstico de bacias, controle de eroséo e tesenécuperagdo de
bacias hidrograficas. Manejo florestal: desramabast®, rotacdo, sustentabilidade de producdo, texacorte,
planejamento florestal, plano de manejo, benefidinateriais. Tecnologia da madeira: desdobro beiagfiento,
preservacdo da madeira. Legislagdo: Codigo Fldrésderal; Legislagdo Ambiental, Resolugbes do CONA
Auditoria: florestal e ambiental. Construcdes fiags. Dendrologia: identificagdo de arvores, &tislogia,
fitogeografia, indices de concorréncia. Sensoriameremoto: fotointerpretacdo, fotogrametria, SlGstéSnas
agrosilvipastoris: sistemas agroflorestais e siagersilvipastoris. Paisagismo: projetos e manejo pdésagem.
Administracao florestal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO DE PESCA — ES 72 |

Cultivo de animais e plantas aquaticas, em todafases de vida, incluindo reproducdo e nutricAaa@aristicas
limnoldgicas dos viveiros de cultivo e métodos panutencdo da qualidade da &gua. Instalacdesotagiidrtes de

pesca. Legislacdo ambiental relacionada & aquieukupesca. Elabora¢do e administragcdo de projetodrea de
aquicultura e pesca.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO AGRONOMO —E S 73 |

Legislacdo. Constituicdo Federal. Lei ComplemeRtderal n° 140/2011. Lei Federal n® 12.651/201Qas slteracdes
(Codigo Florestal Brasileiro). Decreto Federal i830/2012. Os solos da Regido: classificacdo, rumim e génese.
Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicdsol®gicas. Aptiddo agricola dos solos. Planejamentpraticas
conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos.seertilidade: adubos e adubacdo. Calagem. Matogia dos solos.
Natureza e propriedades dos solos. Clima. Varidsl@isaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrolégico. Metedogia. Bacias
Hidrograficas. Produgéo vegetal. As principais walé da Regido. Tratos Culturais. Pragas e fitidsde. Hidraulica
Agricola: principios fundamentais. Estruturas hidicis e seu dimensionamento. Irrigacédo e drenageaigua no solo.
Relagdo solo-agua-clima-planta. EvapotranspiraC&.métodos de irrigacdo. Drenagem: principios getgios de
drenos. Barragens de terra. Caracteristicas g€ratalhes construtivos. Comportas e vertedoresiaBaddrogréaficas e
hidraulicas. Produgdo animal: principais aspecémsitos das exploragdes bovina, ovina, suina eolavilutricdo

animal: principios fundamentais, macro e micro irntes. Alimentos concentrados e volumosos. A Agtiica.

Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamentdcala e regides agroecoldgicas. Avaliacdo e perdgrondmica.
Principios gerais, objetivos e metodologias. Asggens. Conhecimentos e atualidades referentes;adiprofissao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANTROPOLOGO — ES 74 EANTROPOLOGO DA SEMED — ES 78 |

Antropologia classica; Estruturalismo; Antropologiantemporanea; Antropologia urbana; Movimentosasoaurais;
Religi&o, simbolo e poder; Estrutura social e etgial sul-americana; Préticas culturais no conterbano; Antropologia
na sociedade multirracial brasileira; Antropologialitica; Antropologia juridica; Teorias do contattterétnico e
etnodesenvolvimento; Teoria da Fila.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — BIBLIOTECARIO — ES 75

Administracédo de sistemas de informac&o: gerénoimnizacéo e estrutura de unidades de inform&@gEgaenvolvimento
de colecgdes: principios e politicas; Planejamentvaiacdo de sistemas de informacgéo e de serbifdistecarios;
Referéncia e disseminacgao da informacéo; Estudasuteios; Treinamento de usuarios. Sistemas e telimformacao.
Aspectos gerais de automacédo de unidades de infaon&rocessamento da informacgéo: referéncia piifica —
aplicacéo pratica da NBR 6023/2002; Catalogacéatneipios, Codigo de Catalogac@o Anglo-Americanias§ificacao -
principios tedricos e aplicagéo prética; ClassiaDecimal de Dewey (21 ed.); Indexagéo e recgferda informacéo-
principios, Linguagens verbais de indexagdo; Ctmbibliografico; Uso de fontes de informacao. Rit#lca Publica e a
leitura.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TURISMOLOGO — ES 76

Turismo: conceitos. Evolugéo histérica do fendmenocioespacial do turismo. Conceitos, definicbegreninologia
técnica do turismo. Formas e modalidades do turisomemporaneo. Produto turistico: caracteristcasmponentes.
Oferta turistica: conceitos, classificacfes e targticas. Demanda turistica: conceitos, fatomterchinantes e perfil
psicogréfico do consumidor do produto turistico. gxéticas turisticas e os espacos turisticos agolafa historia.
Estrutura e elementos do espaco turistico, ordemanterritorial e desenvolvimento. O reordenamegitdalizado do
espaco geografico e o turismo: a importancia degdes global/local. As escalas nacional e regidl@ahtividade
turistica no espaco brasileiro. Regionalizagdospaeo turistico. Politica nacional de turismo. giskacéo do turismo no
Brasil. O sistema oficial de turismo: a EMBRATURMinistério do turismo. Conceitos basicos de Cailittdzle. Contas
patrimoniais. Contas de resultado. Balancete diéocag@o. Inventarios peridédico e permanente. Aaglb de estoques.
Apuracdo de custos. Demonstracdes contabeis. Femiesnda Historia: mitos fundadores e carater fdonala
sociedade brasileira; o processo de colonizagaoccentato civilizacional; sociedade e cultura noddraolonial, no
Império e na Republica; atrativos turisticos deriegse historico e cultural; historia, ética estan; histéria do turismo
no Brasil; o processo de construgdo da imagentitarido pais. A relacéo turismo e cultura no Brasihdustria cultural
brasileira e a economia da cultura; problemas sodantemporaneos e suas relagbes com o turismiemtu e
instituicdes culturais; Relagdes entre arte, apgdd estética e turismo; ética, estética e turisrpressdes artisticas
internacionais e nacionais, dos primérdios da hushagle até a atualidade e suas relagbes com o tur@nestudo e o
planejamento do espaco turistico: caracteristicasrgosicao. Planejamento turistico: técnicas ééeeias atuais. Plano
de Desenvolvimento Turistico: etapas e processetatieracéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR FISICO — ES 77 |
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Educacéo Fisica no contexto da Educagéo; Educdeia,Fesporte e sociedade; Histdria da EducagicaFio Brasil;

Funcao social da Educacéo Fisica; Papel do profess&ducacéo Fisica; Metodologia do ensino da &g Fisica;

Educacéo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagetora; Fisiologia do exercicio; Teoria do treireo esportivo;

Psicologia da aprendizagem; Psicologia do espaxaljacdo em Educacgéo Fisica. Critérios de selegd@anizacédo de
contetidos. Objetivos gerais da area Educagdo FEspmrtes: Atletismo. Esportes coletivos: futeth®lcampo, futsal,
basquete, vblei, handebol. Esportes com bastéeichs e taticas. Regras e penalidades. Organizigadeventos
esportivos. Jogos: Jogos pré desportivos. Brincaslela cultura popular. Lutas: Judd, Capoeira.iddides Ritmicas e
Expressivas: Dangas: dancas populares brasileisag;as populares urbanas; dangas modernas, conferaas e jazz;
dancas e coreografias associadas a manifestacitesaisu Percepgdo corporal e espacgo-temporal. SBoaé de

preparagdo e aperfeicoamento para a danca; derggépae aperfeicoamento para os esportes, jogos® binastica
olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorroesporte.

MAGISTERIO

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR (PROFESSORES E PEDAGOGOS)
PR 82 - PE 110

CARGOS: PROFESSOR ZONA URBANA DE EDUCAGAO INFANTIL, PROBSOR ZONA URBANA DE
ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO, PROFESSOR ZONA URBIA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO — LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR ZONA URBANA DENSEINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO —
MATEMATICA , PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAENTAL 6° AO 9° ANO — GEOGRAFIA,
PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° ACQ® @NO — HISTORIA , PROFESSOR ZON
URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — CIENCIS , PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSIN
FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — EDUCAGAO FISICA , PROFEE®R ZONA URBANA DE ENSINO
FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - ESPANHOL, PROFESSOR INBENA DE EDUCAGAO INFANTIL,
PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5°N©O, PROFESSOR INDIGENA DE ENSINC
FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - LINGUA PORTUGUESA, PROFRSOR INDIGENA DE ENSINO|
FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — MATEMATICA, PROFESSOR INIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO
9° ANO — GEOGRAFIA, PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO RDAMENTAL 6° AO 9° ANO — HISTORIA,
PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9NO — CIENCIAS, PROFESSOR INDIGENA D
ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — EDUCAGAO FISICA PROFESSOR INDIGENA DE ENSIN(G
FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — ESPANHOL, PROFESSOR INBENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 99
ANO - LINGUA PORTUGUESA, ESPANHOLA E TICUNA, PROFE®R ZONA RURAL DE EDUCAGAO
INFANTIL, PROFESSOR ZONA RURAL DE ENSINO FUNDAMENTA 1° AO 5° ANO, PROFESSOR ZON
RURAL DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — LINGUA PRTUGUESA, PROFESSOR ZONA RURAL D
ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO - MATEMATICA , PROESSOR ZONA RURAL DE ENSINQ
FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — GEOGRAFIA, PROFESSOR ZGNRURAL DE ENSINO FUNDAMENTAL 6°
AO 9° ANO — HISTORIA , PROFESSOR ZONA RURAL DE EN FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — CIENCIAS,
PROFESSOR ZONA RURAL DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO #NO — ESPANHOL, PEDAGOGO DE 20
HORAS E PEDAGOGO DE 40 HORAS

© o>

T

>

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (PROFESSORES E
PEDAGOGOS)

Compreensao e Interpretacdo de Textos: Textosagmintos de textos néo literarios (informativosrgemporaneos de
revistas, jornais, livros, quadrinhos, charges)xtd® ou fragmentos de textos literarios de autdmessileiros. A
Organizacéo Textual dos Vérios Modos de Organiz&jdoursiva, Coeréncia e Coeséo, Ortografia, Classeutura,
Formagao e Significacdo de Vocéabulos, EstruturBalavras, Formacao de Palavras, Significacdo deval Oracéo e
seus Termos, Termos Essenciais da Oracao, Terneggdntes da Oracdo, A Estrutura do Periodo. Hahggiisticos:
Morfossintaxe: Variedades linguisticas; Classifizacflexdo e emprego das classes gramaticais:oasigbstantivo,
adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, conjun@dierieicdo, numeral; Verbos e seus diferentes asotempos e
formas: flexdes nominais e verbais: os tempos eoseédrbais; Constituintes imediatos de uma oracémas relagdes:
termos essenciais, integrantes e acessorios; @oegcte palavras e de ora¢des; Coordenacéo e Swdydial de periodos
simples e compostos; Emprego da Crase; Concordamckzal e nominal, Regéncia verbal e nominal; Cajdo
Pronominal; Fung¢bes e empregos das palavras QUE. &&nantica: Conotacdo e denotagdo; Flexdo ddastibe
(género: masculino e feminino; Numero: singular lergd) Relacdo de significagdo entre as palavrasnmia e
antonimia; hiperonimia, hiponimia; homonimia, horafig; homofonia e paronimia. Estilistica: Figudsslinguagem;
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Vicios de linguagem; Func¢Bes da linguagem; Veesifio. Pontuagao: funcionalidade e valor expres$bgosinais de
pontuacgédo. Ortografia e Acentuacgdo grafica: segasdwormas vigentes da Nomenclatura Gramaticall@ras O texto
e sua coeréncia; O texto e sua conciséo; O testmeongruéncia das ideias, dos argumentos e dese&p: emprego
adequado dos recursos (vocabulares, sintaticas&nsgieos).

MATEMATICA - COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPER IOR (PROFESSORES E
PEDAGOGOS)

Conjuntos: conjuntos numeéricos; propriedades; gdesentre conjuntos; subconjunto e a relacdodiiesén; conjunto
das partes, dizimas periddicas. Funcgdes. Funcéa®dgrau. Fung¢do quadratica. Fungdo modular. Pr@sdecom
equagles. Potenciagdo. Funcdo exponencial. Logariiuncdo logaritmo. Equacédo e Inequacdes: do 2° grau,
exponencial, logaritmica. Sistema de equac6es.iddatr Determinante. Andlise Combinatdria. Nimerosmplexos.
Polindmios. Geometria Plana: semelhanca de triangelacdo métrica do triangulo retangulo. Areapdtigonos.
Problemas envolvendo sistema decimal de medidébééoge Matematica Financeira. Média aritméticanelpmda.

LEGISLAGCAO ESPECIFICA — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (PROFESSORES E
PEDAGOGOS)

Estatuto dos Profissionais da Educagdo do MunicipiBenjamin Constant — Lei Complementar Municifad03/2014.
Lei Organica do Municipio de Benjamin Constant.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS — COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
(PROFESSORES E PEDAGOGOS)

A Funcgdo Social da Educagdo. A Escola como espagoodstru¢do e articulacdo de saberes e de valdtesis
tendéncias e exigéncias: A questdo politica dalhabpedagdgico. Curriculo e o pleno desenvolvimelat educando:
saberes necessérios para o desenvolvimento de #rojas cognitivas, afetivas, sociais e culturisonstru¢éo de uma
escola democréatica e inclusiva que garanta o acegsymanéncia e aprendizagens efetivas, sigivfisae relevantes. A
metodologia enquanto ato politico da pratica edvecatAs mediagGes da aprendizagem. Abordagens cte6ri
metodoldgicas sobre o planejamento e avaliagaoatea pedagdgica. Contribuicdes dos Parametras dréferenciais
Curriculares Nacionais; Autonomia da escola e gedédensino. O papel e o compromisso do educadoa sociedade
em mudanga. As relacdes sociais na Escola. A eelagAessor/aluno no processo de aprendizagenur@ulEendéncias
pedagdgicas na prética escolar; Planejamento, oletyid e avaliagdo do processo ensino / aprendizagecapacidade
de compreender o outro — base da ética, da autanendia solidariedade. O trabalho integrado escdiamtlia —
comunidade. A LDB (Lei 9.394/96) e o Plano Naciot@lEducacéo — PNE, Lei 10.172/2001 (Niveis e Mdddées de
Ensino).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR ZONA URBANA DE EDUCAGAO INFANTIL — PR 82,
PROFESSOR INDIGENA DE EDUCACAO INFANTIL — PR 91 E PROFESSOR ZONA RURAL DE
EDUCACAO INFANTIL — PR 101

Legislacdo e Normas: LDB e suas atualizagfes /tlstala Crianca e do Adolescente /Constituicdo dpUBlica
Federativa do Brasil; Diretrizes Curriculares Naeis (pareceres e resolugdes): Educacdo Basicaa&dtu Infantil,
Ensino Fundamental, Educagio Especial, Educa¢&@adumpo, EJA, Relagbes Etnico Raciais, Educagio awitdi
Humanos; As teorias em Educacéo: Piaget/VygotsWiakon; Incluséo Escolar: Politica nacional de eddo especial
na perspectiva da educacao inclusiva; Decreto Beder7.611/2011 (Dispde sobre a educacéo espec@kndimento
educacional especializado e da outras providénciaglestdo democratica na escola; O ludico naaghiec a questdo da
afetividade, do jogo e da brincadeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5°
ANO - PR 83, PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO — PR 92 E PROFESSOR
ZONA RURAL DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO — PR 102

Significado e formalizacdo dos objetivos. Os codbsliescolares. Tipologias: conteddos conceituaigegdimentais e
metodologias, recursos didaticos e atitudinais.lidaoles e competéncias na educacéo basica. Seleg@anizacdo dos
contetidos de ensino: critérios. Os temas trangsefg&TODOS: enfoque tedrico e metodoldgico. Audagositivas
com base na pedagogia tradicional e baseada nadagagem significativa. Trabalhos em grupo e cafatvos. Estudo
dirigido. Métodos de projetos. O método de solug@qroblemas. O método e a questdo da criatividadecriangas.
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Metacognicé@o e aprender a aprender. Desenvolvindmtautonomia e da critica na escola. Formacaditeles e
valores. Procedimentos de ensino e recursos didatis novas tecnologias das comunicacdes e damafdio e o
ensino. Avaliagdo do processo da aprendizagemid@utes e tipos de avaliacdo. Pratica Pedagdgmantiora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO — LINGUA PORTUGUESA - PR 84, PROFESSOR INDIGENADE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO - LINGUA PORTUGUESA — PR 93 E PROFESSOR ZONA RIRAL DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO
9° ANO — LINGUA PORTUGUESA — PR 103

Fonologia: relago letra e fonema. Separacgéo deasé translineacdo. Acentuagéo gréfica e tonidag@fia vigente e
pontuag&o. Morfologia: estrutura de palavras. Rswele formacéo de palavras. Classes gramaticasaleas. Sintaxe:
frase, oracdo e periodo. Tipos de periodos: simplasmposto. Anédlise morfossintatica de periodpkm Andlise de
periodo composto por coordenagdo. Analise de peréothposto por subordinagcdo (oracdes substantadjstivas e
adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e namiSintaxe de regéncia verbal e nominal. Crasdoc@gdo
pronominal. Semantica. Sinonimia. Antonimia. Homoai Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. Linguageuncdes
da linguagem. Denotagdo e conotagdo. Figuras dpidgem. Niveis de linguagem. Concepcdes de linguage
Preconceito Linguistico. Producéo de texto: lejtatampreenséo, interpretacédo e producédo de ter&sdd e coeréncia.
Tipologia textual e género textual: narragéo, defior dissertacdo, carta (argumentativa, famitiamercial, convite,
amorosa etc.). Producéo de texto em prosa, digsertargumentativo com temas relacionados a gqasstducacionais.
Metodologia da Lingua Portuguesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO — MATEMATICA — PR 85, PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO —
MATEMATICA — PR 94 E PROFESSOR ZONA RURAL DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO -
MATEMATICA - PR 104

Conjuntos: intercesséo, diferenca e complementamjudtos numéricos: naturais, inteiros, racionaajs e complexos.
Funcdes: Definicdo, dominio, imagem, gréficos, @mento e decrescimento. Funcdes: afim, quadratiwadular,
exponencial, logaritmica e polinomial. Operacdegéladicas com funcdes polinomiais. Tipologia, fungétora,
sobrejetora, bijetora, par e impar. Fungdo compesiaversa. Trigonometria: Arcos e angulos. Relagde circulo
trigonométrico. Reducéo no 1° quadrante. Operacdes arcos. Relagdes métricas e trigonométricas méngulo.
Funcdes trigonométricas diretas. Equaces trigotrarag. Analise combinatdria. Teorema fundamengéalkdntagem.
Agrupamentos simples: arranjos, combinagdo e pagéat Bindmio de Newton. No¢des de probabilidadpeEéncia,
espaco amostra e evento. Definigdo, propriedadgecbes de probabilidade. Probabilidade condidanNog¢bes de
estatistica. Conceito, universo estatistico e amoStequéncia e amplitude. Representacao gréfiedidas de posicao e
dispersdo. Sequéncia. Progressdes aritméticasreBsfgs geométricas. Matrizes, determinantes ersist lineares.
Conceito, igualdade, tipos, operacfes e propriexldds matrizes. Definicdo, propriedades e célcosoditerminantes.
Definicdo, classificagdo, discussdo e resolucasistemas lineares. Sistema de inequacdo lineam@&ea analitica.
Ponto, reta e circunferéncia. Movimentos no plaatacao, reflexdo e translacéo. Geometria esp&mato, retas e plano
no espaco. Poliedros convexos. Sélidos geométrpmiema, piramide, cilindro, cone e esfera. Nogdesmateméatica
financeira. Metodologia de ensino de matematicinguagem dos nimeros; nimeros naturais. NUmeoisnas nao-
negativos. Opera¢6es fundamentais e propriedadeésibidade: maltiplos e divisores. Sistema dedatle de medida:
decimais e ndo decimais. O universo das formas éeimas: perimetro, area e volume de figuras gewraét Grandezas
e medidas e suas aplicac@es.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO — GEOGRAFIA — PR 86, PROFESSOR INDIGENA DE ENSNO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO —
GEOGRAFIA — PR 95 E PROFESSOR ZONA RURAL DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO -
GEOGRAFIA — PR 105

Uso de escalas cartogréficas e geograficas comwmfde organizar e conhecer a localizacéo, a digtéb e a frequéncia
dos fendmenos naturais e humanos. O conceito geéopalo espaco. Identificacdo da unidade espdaigér, paisagem
e territorio. Organizagdo de grupos humanos. AjmQfAo-expropriagdo do espaco. Exploracdo e presmvdas
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paisagens. O local e o global - jogo de escalaspaco como disputa social. Evolugdo do pensangewrafico e seus
reflexos no contexto escolar de ensino fundamenta¢dio. Geografia politica mundial. Caracteristie@ontradicdes da
organizagdo socio espacial no século XXI. Espagoirzdustrial brasileiro: caracteristicas e transi@gdes recentes.
Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografiegetacdo e qualidade de vida da populacdociaigades rurais e
urbanas. Etica e cidadania. Geografia e meio armiemva abordagem. Os espacos e paisagens corstugdes
sociais e luta politica. Metodologia de ensino eegyafia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO — HISTORIA — PR 87, PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO —
HISTORIA — PR 96 E PROFESSOR ZONA RURAL DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO — HISTORIA
— PR 106

Pré-historia: primdrdios da humanidade; periodopréshistoria; primeiros habitantes da América ddilr Antiguidade

Oriental: economia, sociedade e cultura do Egitesdfotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antigeidaldssica: a
civilizagdo Grega e Romana, economia sociedaddterauldade Média: o feudalismo; o império bizaatio mundo

islamico; o império de Carlos Magno; os grandesaigermanicos; as cruzadas; a formacédo das maéesmacionais;

as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renastomzultural e urbano; a emergéncia da burguedéd Moderna: o
renascimento comercial e o declinio do feudalismsograndes estados nacionais; a revolugdo cuttarenascimento; o
humanismo; a reforma e a contra reforma; as gramaesgacdes; o absolutismo monérquico. Idade Cpu&mea: a
revolucédo francesa; a era napolednica e o congassdiena; a revolugdo industrial; o liberalismosacialismo, o

sindicalismo, 0 anarquismo e o catolicismo soeislindependéncias na América espanhola; partilfesidae da Africa;

Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XX guerra mundial; a revolugéo russa; a crisé3#9; o nazi-

facismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalistabéoco socialista; a guerra fria; a nova ordenmdiai; América Latina

e as lutas sociais; 0 socialismo em Cuba e na Cimtegracédo e conflito em um mundo globalizadatétia do Brasil:

cultura, economia e sociedade no Brasil coloniakise do sistema colonial; a familia real no Brasindependéncia; a
crise e a consolidagdo do estado monérquico; edantafeeira e a imigragdo europeia; a guerra dagbar; a crise do
estado monarquico; a campanha abolicionista; dgmagédo da republica; da republica oligarquicavalugédo de 30;

Nacionalismo e projetos politicos; economia e stamde do Estado Novo; o fim do governo Vargas eperéncia

democrética; os governos militares; redemocratizagdquestdo agraria e 0s movimentos sociais; silBma atual

contexto internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO — CIENCIAS — PR 88, PROFESSOR INDIGENA DE ENSIND FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO -
CIENCIAS — PR 97 E PROFESSOR ZONA RURAL DE ENSINO RUINDAMENTAL 6° AO 9° ANO — CIENCIAS
— PR 107

A Terra no Universo. HipGteses sobre a origem daaJ&calizacdo no Sistema Solar. Condi¢Oes efspesido planeta
Terra que permitem a vida. Movimentos de translag&otacdo, movimentos aparentes dos astros eemi@s nas
duragBes dos dias e das noites dependendo do dodal época do ano. Ambiente e vida. Biosfera edetade
interdependéncia, biociclos. Caracteristicas geraisparativas entre 0s grupos animais e vegetaiseadaptacdo ao
meio ambiente; relacdes entre os seres vivos decossistema: predagdo, cooperacdo, mutualismaeBatbiodticos no
ecossistema, cadeia alimentar e transferéncia @egian interferéncia dos seres humanos nos cicltss vdos
ecossistemas: desmatamento, uso de agrotdxicoantemto de residuos, exploracéo inadequada doPsdlocéo, chuva
acida, efeito estufa e camada de ozénio. Doengasadas por microrganismos e vermes parasitas: lioldgico,
contagio, sintomas e prevencdo. Necessidades digamnimais e vegetais: obtencao de alimentospéragdo. Seres
humanos e salde. Reprodugdo e hereditariedadeagelon e transgénicos. Temas da sexualidade: métodos
contraceptivos, gravidez na adolescéncia, doenegsabnente transmissiveis e AIDS, funcionamento diagios
reprodutores masculino e feminino. Aspectos magi@bgicos basicos da digestéo, respiracdo, @géd, excregdo,
sistema nervoso, sistema enddcrino, 6rgdos dofegnsistema dsseo-muscular e sistema imunolégiceaide do
homem e o ambiente, contaminagdo por agentes lo&ygdoengas infecto-contagiosas e parasitosesedsale e
tecnologias. Agua no ecossistema: ciclo da aguzprigdades fisicas da agua (pressdo, empuxo, deesil tensdo
superficial e aplicacdo na construcéo de barcashmarinos), &gua como solvente universal e mistarasmento da
agua para consumo humano. Energia no ecossistema,da energia no ambiente: transformacdo e cems®o da
energia solar em energia quimica, armazenamenmelgia em combustiveis fosseis. (Fotossintesed@apetroleo).
Solo no ecossistema, composic¢édo do solo, agenteardormagéo do solo. O dtomo: caracteristicasatiimos. Método
cientifico: substancias quimicas e suas propriedadmcdes quimicas. Eletricidade e magnetismooddtbgia de
Ensino de Ciéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO -
EDUCACAO EiSICA — PR 89 E PROFESSOR INDIGENA DE ENSNO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO —
EDUCACAO FISICA — PR 98

Relacdes Fundamentais: Educagdo Fisica e Educ#&giigsacdo Fisica e Motricidade Humana; O processo do
desenvolvimento motor. Nutricdo e atividade fisiEducacdo Fisica e Movimento Humano; EducacédodésiCultura
Corporal; Educacéo Fisica e Esporte; EducacéoaFisiSaude; Educacdo Fisica e Sociedade; Educas@a Ei
Cidadania. Caracteristicas da Educacéo FisicadDlarie Ndo-Curricular. Educagéo Fisica como fde®oconhecimento
e educacdo no Ensino Fundamental. Possibilidadegpziéncias corporais: Brincadeira; Jogo; Jogoréivo; Esporte;
Movimentos basicos; Ginastica; Danga. Possibilidadie experiéncias pratico-tedricas; cognitivasiasoe afetivas: a
lucidez/lazer/recreacéo; O esforco, sacrificiotigas A competicdo / cooperacao / sociabilizacaaefexdo / analise /
compreenséo / sintese da realidade fisico-corfadalcacéo Fisica e PNEE'S. Os Parametros CurisuNacionais para
a area de Educacéo Fisica na Educacdo Basicat{linffamdamental e Médio). O papel pedagégico dacBdao Fisica
na constituicdo dos sujeitos, da sociedade e dalmu@omposi¢do Corporal. Avaliagdo Antropométrisquecimento
Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimerdbres Aptiddo Fisica. Influéncia das Atividades ¢dsi e
Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Eepdregras oficiais), jogos, lutas e ginasticagiod educativos
(motores, sensoriais e de raciocinio). Atividadamicas e expressivas. Aspectos histéricos da Edackisica. Habitos
posturais. Esporte e ética. Socorro de urgéncieaad a educacdao fisica. A técnica, a tatica engpeticao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9°
ANO — ESPANHOL — PR 90, PROFESSOR INDIGENA DE ENSIND FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO —
ESPANHOL — PR 99 E PROFESSOR ZONA RURAL DE ENSINO EINDAMENTAL 6° AO 9° ANO -
ESPANHOL — PR 108

Eixo Linguagem. Compreensdo e producdo de génerbsats diversificados. Fun¢des comunicativas dguligem,
inclusive a linguagem de sala de aula. Marcadavedisturso. Estratégias de leitura. Estratégigera@ucao textual, oral
e escrita. Estratégias de compreensdo auditivaateégias de tradugdo. Variedades linguisticas. Eleahecimento
Linguistico. Elementos semanticos no contexto:rémds, conjuntos léxico-semanticos, expressdesnidlicas, falsos
cognatos, heterosseménticos. Elementos morfolagi®scessos de formagdo de palavras: sufixos, xpsefi
heterogenéricos. Tempos e Modos Verbais. Verbadaess e irregulares. Advérbios: formas apocopdeiaposicoes.
Elementos da prondncia. Sons, acento, ritmo, epéandeterotdnicos. Elementos articuladores daidisc Conjuncgdes,
pronomes, advérbios. Orag¢Bes condicionais e camesssDiscurso indireto. Eixo Cultura, Sociedaddducacéo.
Hispanidade e literatura espanhola. Origem da irggpanhola. Paises de fala hispanica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO
— LINGUA PORTUGUESA, ESPANHOLA E TICUNA — PR 100

Eixo Linguagem. Compreensdo e producdo de génexrtsats diversificados. FungSes comunicativas dgukgem,
inclusive a linguagem de sala de aula. Marcadavatisturso. Estratégias de leitura. Estratégigeaducado textual, oral
e escrita. Estratégias de compreensdo auditivaatégias de traducdo. Variedades linguisticas. Eigohecimento
Linguistico. Elementos seménticos no contexto: rsm@s, conjuntos léxicoseménticos, expressfes #ticas, falsos
cognatos, heterosseménticos. Elementos morfolagi®scessos de formagdo de palavras: sufixos, xpsefi
heterogenéricos. Tempos e Modos Verbais. Verbadaess e irregulares. Advérbios: formas apocopdeiaeposicoes.
Elementos da prondncia. Sons, acento, ritmo, eg&mdneterotbnicos. Elementos articuladores daidisc Conjuncdes,
pronomes, advérbios. OragBes condicionais e camasssDiscurso indireto. Eixo Cultura, Sociedadéeducacao.
Hispanidade e literatura espanhola. Origem da #ngspanhola. Paises de fala hispanica. Fonologlecao letra e
fonema. Separagéo de silaba e translineacéo. Aggmgrafica e tonica. Ortografia vigente e porétaaiorfologia:
estrutura de palavras. Processo de formagéo deaal&lasses gramaticais de palavras. Sintayse,foxacéo e periodo.
Tipos de periodos: simples e composto. Andlise eseifitdtica de periodo simples. Andlise de perfmoposto por
coordenacdo. Analise de periodo composto por sifam@b (oracdes substantivas, adjetivas e adverbBintaxe de
concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regémeidal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. &8z
Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polisge Ambiguidade. Linguagem. Funcdes da linguadeemotacao
e conotacdo. Figuras de linguagem. Niveis de liggma Concepcgdes de linguagem. Preconceito Lingaigdroducao
de texto: leitura, compreensao, interpretacéo dyg@o de texto. Coeséo e coeréncia. Tipologia abetgénero textual:
narracdo, descrigdo, dissertacéo, carta (argumentimiliar, comercial, convite, amorosa etc.etbtiologia da Lingua
Portuguesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEDAGOGO 20 HORAS — PE109 E PEDAGOGO 40 HORAS — PE 110 |
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A identidade profissional do especialista em ediigad acdo do pedagogo e o projeto politico pedagd@a escola. As
concepcdes de aprendizagem, curriculo e avaliagdgontexto escolar. Principios e fundamentos do&nfReros
Curriculares Nacionais. Pedagogia da inclusédo. poméncia do especialista em educagdo nos Consg¢th@asse. O
processo pedagdégico: planejamento, desenvolvineeat@liacdo. O especialista em educacéo e os éecglggados.
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ANEXO 1l

DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO MUN ICIPAL

ITEM CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES DATA PREVIST A
01 Periodo das inscriges 19/01/2016 a 18/02/2016
02 Periodo de solicitagédo de isencéo de taxassdegéo 15/01/2016 a 22/01/2016
03 Previsdo do Resultado de andlise dos pedidisgnigho 12/02/2016
04 Ultimo dia para pagamento dos boletos 19/02/2016
05 Previsdo da Lista de deferimento preliminaridssricdes 02/03/2016
06 Prazo para recurso quanto ao indeferimentondasi¢bes 03/03/2016 a 04/03/2016
07 dC;ri]rl:li;w:\géo das inscri¢des — Previsdo da divulgdedistagem 15/03/2016

Previséo da divulgacéo do local de prova por candidrelag@o

08 g;?‘!m;r(]ar dos candidatos que tiveram o seu ategrtionespecial 22/03/2016

09 Prazo para recursos quanto ao indeferimentoethalianento especia 23/03/2016 a 24/03/2016

Previsdo da divulgacdo da relacédo definitiva doslickatos que

10 tiveram o seu atendimento especial deferido e beadrova dos 31/03/2016
candidatos com atendimento especial

11 Previsdo de REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 17/00/P6

12 Previsdo da divulgacéo do gabarito preliminargtavas objetivas 19/04/2016

13 Prazo para recursos contra o gabarito preliminar 20/04/2016 a 21/04/2016

14 Previsdo da diyu}gagéo do resultado preliminarbaugt definitivo 04/05/2016
das provas objetivas

15 Prazo para recursos contra o resultado prelirdesprovas objetivals  05/05/2016 a 06/05/2016
Previsdo da divulgacéo do resultado definitivoptasas objetivas ¢

16 convocagao para prova de titulos dos cargos désuperior de 23/05/2016
professor e pedago

17 Prazo para entrega dos titulos 24/05/2016 a 25/05/2016

18 Fjrewséo da dlvulga(;éc? da class_lflca(;éo prelimapas entrega de 08/06/2016
titulos dos cargos de nivel superior de professor e ped

19 Recursos contra a classificacdo da prova degitu 09/06/2016 a 10/06/2016

20 Previsdo do RESULTADO FINAL do Concurso Publigonicipal 17/06/2016
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato: CPF;

N° de Inscrigéo: Cargo:

Tipo de Recurso:

) Indeferimento da Avaliagdo do Portador déidincia
) Homologacao da Inscricao

) Gabarito da Prova Obijetiva

) Divulgacao da Nota da Prova

) Questéo da Prova Obijetiva

) Outros

A~ N /N /SN A/~

Fundamentacgéo e Referéncia Bibliogréafica

Obs: O Recurso deve ser digitado, assinado e enviadentro do respectivo prazo para a
Comissao do Concurso na Prefeitura Municipal de Bgamin Constant, nos termos do
Edital n. 001/2016 e suas alteracdes.

Assinatura do Candidato

Local e data , de 2016.
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ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Descri¢do de Cargos do Grupo Ocupacional Administtavo Financeiro

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades de natureza elementar, envolvendo auggecde
servicos de limpeza, conservacao e higiene de,pisosdes, janelas, equipamentos e instalagbes em
geral; Efetuar mudancas de méveis e equipamentasdq solicitado; Cuidar da higiene de patio e do
local de trabalho, proceder a manutencéo da coéetixo nas diversas dependéncias onde executg suas
atividades; Conservar sempre limpos os utensitibsssa guarda; Auxiliar nos servicos de copa, como
preparo de café e lanches, servindo-os quando dicitado; Ligar aparelhos elétricos, luzeg e
ventiladores, desligando-os no final de cada exmej conforme solicitagcdo; Receber e transmitir
mensagens; Executar tarefas inerentes a funcao.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publigonim e
externo, pessoalmente, por meio de oficios e psosesu por meio das ferramentas de comunicagao
qgue lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxifiarpreenchimento de processos, guias, requisicpes e
outros impressos; aperfeicoar as comunicacdesnages externas, mediante a utilizagdo dos meios
postos a sua disposicédo, tais como telefone, &argio eletrénico, entre outros; promover recebitmen
e arrecadacdo de valores e numerarios, dentrespuianitorar e desenvolver as areas de protocolo,
servico de malote e postagem; instruir requeringeptprocessos, realizando estudos e levantamentos
de dados, observando prazos, normas e procediméed@ss; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar gems documentos, relatorios, periddicos e outras
publicacbes; operar computadores, utilizando adiquante os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicdo, contribuindo para os gsosede automacdo, alimentacdo de dadps e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos aasea de atuacdo; operar maquinas de reprografia, fa
calculadoras, encadernadoras e outras maquinasodgoacom as necessidades do trabalho; redigir
textos, oficios, relatorios e correspondéncias, observancia das regras gramaticais e das normgas de
comunicagéao oficial; realizar procedimentos de wdatde estoque, inclusive verificando o manuseio
de materiais, os prazos de validade, as condigdesmazenagem e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos; auxiliar nos procsste leildo, pregédo e demais modalidades liciegtor

de bens e servigcos; colaborar em levantamentasdasste pesquisas para a formulacdo de planos,
programas, projetos e ac¢des publicas; ter inicdagi\contribuir para o bom funcionamento da unidade
em que estiverem desempenhando as suas tarefgsr @rageréncia imediata providéncias para a
consecucdo plena de suas atividades, inclusiveando a necessidade de aquisicdo, substituicao,
reposicdo, manutencao e reparo de materiais eaqeigos; realizar outras atribuicdes pertinentes ao
cargo.
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CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Digitar, encaminhar e receber expedientes adntits tais
como: memorandos, oficios, informacgdes, relatérmsmrespondéncias oficiais e outros; Elabg
documentos referentes a assentamentos funciormaised®r ao atendimento ao publico; Organ
agenda e marcar atendimentos, Organizar pastagivargdocumentos em seu setor; preenc
cadastros; Protocolar, encaminhar e receber pmxessiministrativos; Atender as chama
telefénicas, anotando ou enviando recados, paex obtfornecer informacfes; Operar maquinas,
como: calculadoras, computadores, impressorassdpiadoras, aparelhos de fax e outros acess
necessarios ao desempenho de atividades; Proceameatemdimento telefénico; Estabele

comunicagbes internas e externas; Prestar infomsag@lacionadas com a sua reparti¢

Responsabilizar-se pela manutencdo do equipamdiiitado. Executar tarefas de Escrituracéo
livros, contratos, fichas, registros e termos; Gotar na organizacado do cadastro de pessoal;ae
outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

rar
zar
cher
das
tais
orios
cer
ao;
em
aliz

CARGO: DIGITADOR

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Digitar, encaminhar e receber expedientes admtiighs tais
como: memorandos, oficios, informacgdes, relatérmsrespondéncias oficiais e outros; Elabg
documentos referentes a assentamentos funcionaisteMa sequencia e o controle de docume
Proceder ao atendimento ao publico; Organizar agendnarcar atendimentos, Organizar pas

prar
ntos;
stas,

arquivar documentos em seu setor; preencher cagas$trotocolar, encaminhar e receber proce
administrativos; Operar maquinas, tais como: catbodas, computadores, impressoras, fotocopiad
aparelhos de fax e outros acessorios necessaraessampenho de atividades; Proceder ao atendi
telefénico; Estabelecer comunicacgdes internas ermeed; Prestar informagdes relacionadas com

SSOS
ras,
ento
sua

reparticdo; Responsabilizar-se pela manutencdo giopamento utilizado. Executar tarefas |de
Escrituragcdo em livros, contratos, fichas, regs&aermos; Colaborar na organizagdo do cadastfo de

pessoal; realizar outras atribui¢cdes pertinentesasgp.

CARGO: RECEPCIONISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Receber o publico nos diversos 6rgdos da Prefetturam
eventos promovidos por esta; Prestar informacogsndar reunides, preencher fichas e cada
diversos, digitar avisos, oficios, envelopes aogidares e ao publico em geral; Encaminhar as &g
ao servigo que necessitam; Efetuar chamadas telafesempenhar outras atribuicdes peculiare
cargo ou determinadas pela chefia superior.

stros
SO
S a0

CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Estudar, fiscalizar, orientar e supervisionar asidzdes
fazendéarias que envolvam matéria financeira e enmadde natureza simples, bem como, promoy

era

escrituracdo contabil; realizar e pesquisar pagatabelecimento de normas diretoras de contabdi
do Municipio; planejar modelos e formularios parso nos servicos de contabilidade; orien

dad
ar,

supervisionar e executar a escrituracdo e o centmhtabil; realizar estudos financeiros e congbei
emitir parecer sobre operagdes de crédito; orgaplaaos de amortizagdo da divida publica munigipal
elaborar projetos sobre aberturas de créditosamdits e alteracbes orcamentdrias; realizar analise
contabil e estatistica dos elementos integrantes bddangos; organizar a proposta orgamentaria;
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supervisionar a prestacdo de contas de fundos ikoauecebidos pelo Municipio; assinar balacgs e
balancetes; executar a escrituracdo analiticatdsseafatos administrativos; escriturar contasesuas
diversas; organizar boletins de receita e desgssaturar mecanicamente fichas e empenhos; lavanta
balancetes patrimoniais e financeiros; conferiabettes auxiliares e slips de arrecadacdo; examinar
processos de prestacdo de contas; conferir guigarde de apodlices da divida publica; examinar

empenhos de despesas, verificando a classificag&xisténcia de saldo nas dotacdes; executarsqutra
tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar trabalhos administrativos da Prefeituaa areas de
recursos humanos, financas, logistica e de admsig@&i em geral; Preparar relatorios e planilhas de
calculos diversos; Elaborar documentos administrati tais como oficio, informacdo ou parecer
técnico, memorandos, atas etc; Orientar, instryaraeeder a tramitacdo de processos, orcamentos,
contratos e demais assuntos administrativos; Edatbevantamentos de dados e informacdes; Participar
de projetos na area administrativa ou outra; Rpaticde comissdes e grupos de trabalhos, quando
designado; Elaborar, sob orientagéo, planos isidai organizacdo, gréaficos, fichas, roteiros, manua
de servicos e formulérios; Executar tarefas partesea area de atuacao, utilizando-se de equipasient
e programas de informética; Executar outras tafagpativeis com o cargo.

REQUISITOS MINIMOS: Certificado devidamente registrado de conclusdocensino médio §
técnico em Administracdo expedido por instituic&o ethsino reconhecido pelo MEC e registro| no
Conselho Profissional.

3%

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Instalar e configurar softwares e hardwares, taiedp 0s
usuarios nas especificacbes e comandos necesgmiasa utilizacdo; Organizar documentos e
informacdes; Orientar e disponibilizar fonte deakagara usuarios; Executar tarefas relacionadasagom
elaboracdo e manutencdo de arquivos, recuperacpoeservacao de informacdes digitalizadas;
Ministrar instrucfes aos usuarios na area de irdticay Fazer backups de arquivos produzidos pela
administracdo; dar suporte aos usuarios; configsisiemas; montar e desmontar equipamentgs de
midias; Executar o suporte técnico necessario gaantir o bom funcionamento dos equipamerntos,
com substituicdo, configuracdo e instalacdo de médpartes e componentes; controlar e zelar |pela
correta utilizacdo dos equipamentos; ministramégiento em area de seu conhecimento; executar
planos de manutencdo, dos equipamentos, dos pragyatas redes de computadores e dos sistemas
operacionais; Executar outras tarefas compativesas exigéncias do cargo. 1

CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar, monitorar, supervisionar, itande
assessorar o Executivo na sua area de atuacaar&labxecutar e acompanhar programas, projetos,
pesquisas e estudos nas respectivas areas; Elaloorafamento organizacional; Participar de prgjgto
cursos, eventos, convénios e programas de engsquisa e extensao; Preparar relatérios, planilhas,
informacdes e pareceres técnicos para expediept@sessos sobre matéria propria do Orgéo e proferi
despachos interlocutérios e preparatérios de decs@erior; Executar outras tarefas inerentes ao
cargo.
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CARGO: CONTADOR

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Organizar e controlar os trabalhos inerentes aabditade;

Planejar os sistemas de registros e opera¢cfeshemmtitendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais; Proceder e ou orientar a cleasdo e avaliacdo das receitas e despesas;

Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspembtaloil; Analisar, acompanhar e fiscalizar

a

implantacdo e a execucdo de sistemas financeimm@beis; Realizar servicos de auditoria, emitir

pareceres e informacdes sobre sua area de atuggdgdo necessario; Desenvolver e gerer

ciar

controles auxiliares, quando necessario; Coordaemamtar, desenvolver e executar na Prefeitura o

necessario as atividades de elaboracdo de seuanttageral; Elaborar e assinar relatérios, balascet

balancos e demonstrativos econdmicos, patrimoaifiisanceiros; Executar outras tarefas inerente
cargo.

Descrigdo de Cargos do Grupo Ocupacional da Saude

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Trabalhar com adstricio de familias em base gicaf

S ao

s

a

definida, a microarea; Cadastrar todas as pessoasalmicroarea e manter os cadastros atualizados;

Orientar as familias quanto a utilizacdo dos sesvide saude disponiveis; Realizar ativida
programadas e de atencdo a demanda espontaneapakdman por meio de visita domiciliar, todas

des
as

familias e individuos sob sua responsabilidadevigitas deverdo ser programadas em conjunto com a

equipe, considerando os critérios de risco e vabikdade de modo que familias com mg

ior

necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendwm aeferéncia a média de 1 (uma)

visita/familia/més; Desenvolver acdes que busquémegracao entre a equipe de salde e a popu

lacao

adstrita a UBS, considerando as caracteristicas finalidades do trabalho de acompanhamentp de

individuos e grupos sociais ou coletividade; Deetser atividades de promogdo da saude,
prevencao das doencas e agravos e de vigilan@ade,spor meio de visitas domiciliares e de ac
educativas individuais e coletivas nos domiciliosae comunidade, como por exemplo, comba
Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mdatanequipe informada, principalmente a resp
das situacOes de risco; e Estar em contato perrigao@m as familias, desenvolvendo acdes educa
visando a promocao da saude, a prevencdo das dpeng acompanhamento das pessoas
problemas de salude, bem como ao acompanhamentorttisionalidades do Programa Bolsa Fan
ou de qualquer outro programa similar de transt@aéde renda e enfrentamento de vulnerabilidz
implantado pelo Governo Federal, estadual e muadidi@ acordo com o planejamento da equipe.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

de
roes
le a
eito
tivas,
com
ilia
ades

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagemnétadés
de saude, em Pronto Atendimento e hospitais. Atoacuidado ao paciente em estabelecimento
assisténcia médica e domicilios; atuar em cirurgémapia, puericultura, pediatria, psiquiat
obstetricia, salde ocupacional e outras areasaprassisténcia ao paciente; atuar sob supervisg
enfermeiro; desempenhar tarefas de instrugcdo @ajrgorganizar o ambiente de trabalho;
continuidade aos plantbes; trabalhar de acordo asnmormas e procedimentos de biossegura

s de
ia,
o d
dar
Nca;
SO

realizar registros e elaborar relatérios técniaamtrolar sinais vitais de pacientes; ministramb
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supervisdo, medicamentos e tratamentos aos pagietgeacordo com prescricdo medica; prestar
socorros de urgéncia; preparar pacientes para lkasisel exames; coletar material para exame de
laboratério; fazer curativos diversos, desinfetandierimento e aplicando medicamentos; preparar o
instrumental para aplicacdo de injecdes muscularestravenosas e vacinas, segundo prescricao
médica; Pesar e medir doentes; auxiliar de acasdoa orientacao recebida, 0 médico no atendimento
aos pacientes; controlar o estoque de medicamentisyiais e instrumentos médicos requisitandp-os
quando necessério; receber, registrar e encampd@entes para atendimento médico; controlar e
manter atualizado fichario contendo informacfesresopacientes, tratamento e medicamentos
ministrados e outros dados de interesse meédic@r fasitas domiciliares e a escolas, segundo
programacado estabelecida, para encaminhamentcmies aos postos de saude; medir a tempenatura
e registra-la nos graficos de febre; executar sutnefas inerentes ao cargo.

CARGO: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar o Odontélogo em seu atendimento de cdisiol
Participar dos programas educativos, orientandonaunidade sob a higiene bucal; confeccionar e
reparar proteses dentérias; executar procedimentmstologicos sob supervisdo do odontodlogo; Fazer
a tomada e revelacdo de radiografia intra-oraialiRe testes de vitalidade pulpar; Executar a
aplicacdo de substancias para prevencdo de céarmtal,dRealizar a remocéo de indutos, placas e
calculos supra-gengivais; Inserir e condensar 8&obsts restauradoras; Proceder a limpeza e
antissepsia do campo operatorio antes e ap0s sscifwgicos; Preencher e anotar fichas clinicas,
colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolggiBupervisionar, sob delegacédo, o trabalho das
atendentes; atuar em conformidade com as norma®cedimentos técnicos e de biosseguranca;
executar outras atribuicdes correlatas.

CARGO: TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades envolvendo orientacdo e execucdo doatif, &
nivel médio, de trabalhos desenvolvidos em labdmtéu em campo, relativos a determinacdes,
dosagens e analises bacterioldgicas, bacteriosmcquimicas em geral, bem como a anatpmia
patolégica para fins clinicos e controle da qualdaos alimentos; controle qualitativo de soglos
agregados, ligantes e misturas, comparando coremdieterminados e aceitos pelas normas técnicas
brasileiras. Orientar pacientes e fornecer recipgepara coleta de material para exames; idemtiéica
registrar amostras colhidas; preparar materialoiob para exame; executar e controlar exames e
analises de rotina do laboratorio, tais como: p@sOpia reanalise, bacterioscopia, hematolagia,
sorologia, micologia e histopatologica; prepararomde cultura, antigenos e reagentes; conhecer,
conservar e operar equipamentos de laboratérierilestr instrumentos, vidros e demais utensilies d
laboratério; zelar pela manutengédo das instalagdeguipamentos, propondo 0S reparos necessarios;
requisitar o material de consumo necessario; @ien$ responsaveis por coleta de material (solos,
agregados, ligantes e misturas) na sua extrac@odas ferramentas, acondicionamento do material
coletado, bem como fornecimento dos recipientea paleta; identificar e registrar amostra; preparar
material para ensaios, executar e controlar os mgstomparando com os limites normativos; exequtar
coleta de linfa, sangue e secrecoes; Executarsoattii@uicdes correlatas.
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CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Trabalhar em atendimento a pacientes em unidades
ambulatoriais, hospitais no que se refere a emisdéamtamento de imagens de radiografias (Raios X),
dando suporte a médicos, dentistas e terapeutastiaamento de lesdes, traumas, etc. Atuar no
diagndstico por imagens, sob supervisdo médicaeonddntélogo; preparar materiais e equipamentos
para exames de radiologia; operar aparelhos médioo®ntoldgicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagnosticeragia; preparar pacientes e realizar examesaprest
atendimento aos pacientes fora da sala de examlizarelo as atividades segundo boas pratjcas,
normas e procedimento de biosseguranca e cédigordkita. Mobilizar capacidades de comunicdcéo
para registro e troca de informacdes com a equguareos pacientes; supervisionar equipe de trabalho
Exercer suas atividades conforme normas e procetimeécnicos de seguranca. Exercer outras
atividades inerentes ao cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos e pesquisas para analisar, atapor
implementar, executar e avaliar servi¢cos, acoemogl projetos e programas de politicas publicas
referentes a questdes sociais no municipio. Prest&icos sociais orientando individuos, familias,
grupos, comunidades e instituicbes sobre direitdsveres, servigos e recursos sociais e prograenas d
educacdo. Realizar estudos sécios econbmicos atividnos e grupos para fins de acesso a beneficios
sociais. Elaborar, programar, executar e avaliditigas sociais junto a 6rgdos da administracdo
publica, direta ou indireta; elaborar, coordenagcatar e avaliar planos, programas e projetos| que
sejam do ambito de atuacdo do Servico Social cdas€émas politicas publicas municipais; prestar
orientacdo social, com encaminhamentos e providéreiindividuos, familias, grupos e a populdcéo
em geral; orientar individuos e grupos de diferesgmentos sociais no sentido de identificar
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e nadkfeseus direitos; planejar, organizar e admanistr
beneficios, servigcos, projetos, programas e acéeisis de interesse do executivo municipal
populacdo usuaria dos servicos; prestar assessooiasultoria a 6rgaos da administracdo publiczt
e indireta; propor, coordenar, ministrar e avatjaalificacdo na area social; participar e coordenar
grupos de estudos, comissdes, equipes multipraiss e interdisciplinares, associacdes e everags n
area de interesse social; participar de conselhoscipais, estaduais e federal de direitos e pahti
publicas, representando o Poder Publico; realaadds e pareceres técnicos relacionados a matéria
especifica do servigo social; Executar outras aasreferentes ao cargo.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar atividades envolvendo a satde mentahdigiduos
ou grupos e desenvolver programas de prevencaceeiagos pelo municipio. Implementar acoes e
coordenar programas. Fazer psicodiagnosticos etpeapia individual e/ou em grupo com criangas,
adolescentes e adultos; estudar, pesquisar e rawal@esenvolvimento emocional e 0S processos
mentais e sociais de individuos, com a finalidadeadalise, tratamento, orientacdo e educdcéo;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e misrg de adaptacdo social, elucidando conflitps e
guestdes e acompanhando o(s) paciente(s) duraptecesso de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individuagrepal, tornando-os conscientes; coordenar
equipes e atividades de area e afins; Trabalharosomais variados 6rgdos da administragdo municipal
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fornecendo acompanhamento técnico; Executar otatrafss inerentes ao cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e orientacées relativas aedio@limentar
nutricdo e dietética, bem como a participacdo eagramas voltados para a promocdo da s3
Implementar acbes e coordenar programas. Promaugrgmas de educacdo alimentar e nutrici
considerando as necessidades especificas da faneaatendida; integrar equipe multiprofissionaing
participacdo plena na atencdo prestada aos usu®restar assisténcia nutricional a individuo
coletividades (sadios e enfermos); planejar, omganadministrar e avaliar unidades de alimentag
nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario;rf@l@r, orientar e acompanhar o processo de aquis
recepcao, armazenagem, producao, distribuicdoimlsitidade da alimentacdo; promover cursos f
capacitar as merendeiras a desenvolver suas tarefasmais aptiddo; manter atualizadas fic
técnicas de todas as preparagdes culinarias; @tuaonformidade ao manual de boas préaticas parg
alimentacao e nutricdo saudavel. Executar outrafaginerentes ao cargo.

ude;
pnal

S e
a0
para
has
uma

CARGO: ODONTOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atender e orientar pacientes, estabelecendo aatitigo €
prognaostico do tratamento interagindo com profissi® de outras areas; desenvolver pesquisas n:
odontoldgica; desenvolver atividades profissiorjaigo a criancas, adultos e idosos, com ou
necessidades especiais, em diferentes niveis delexdade; Implementar agfes e coorde
programas. Diagnosticar e tratar doencas; aplieatidas de promoc¢ao e prevencdo de saude, acd
saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progogsexecutar procedimentos e tratame
odontolégico, realizando, entre outras atividadagiografias e ajuste oclusal, aplicacdo de arias
extracdo de dentes, tratamento de doencas gengiGEnais, cirurgias bucomaxilofaciais, implan
tratamentos estéticos e de reabilitacdo oral, cghtede proteses oral e extraoral; aplicar medida
promocado e prevencdo da saude bucal; realizaroaiagdite pericias odontoldgicas; Executar ou
tarefas inerentes ao cargo.
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es
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CARGO: ENFERMEIRO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Prestar assisténcia ao cliente em Unidades deeSasin
domicilio, realizar consultas, prescrever acdoesoeguimentos de maior complexidade; coorden
auditar servigos de enfermagem, desenvolver atlesl@ducativas, por meio de ac¢des individuais
coletivas com grupos de risco na Unidade de Saddeaocomunidade. Adotar praticas, normg
medidas de biosseguranca. Planejar, organizardeoar, executar e avaliar os servicos de assiat
de enfermagem,; aplicar a sistematizacdo da assestda enfermagem aos clientes e implement
utilizacéo dos protocolos de atendimento, esteatifilo riscos e orientando mudancas no estilo de
e tratamento ndo medicamentoso; assegurar e partida prestacdo de assisténcia de enfermg
segura, humanizada e individualizada aos clientedizar consultas de enfermagem; prestar assiat

ar e
e/ou
s e
enci
ar a
vid
agem
enc

direta a clientes graves e realizar procedimenmsndior complexidade; orientar pacientes sq

bre
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automonitorizacdo e técnicas de aplicacdo de mesutegistrar observacdes e analisar os cuidag
procedimentos prestados pela equipe de enfermagg®ititar exames de rotina definidos pela equ
médica e de acordo com protocolos ou normas téceis@belecidos pelo SUS; padronizar norm
procedimentos de enfermagem e monitorar o procdsstrabalho; planejar acbes de enfermag
levantar necessidades e problemas, diagnosticaacéh estabelecendo prioridades; participa
trabalhos de equipes multidisciplinares e orieatpripe; realizar consultoria e auditoria sobre e
de enfermagem; elaborar relatorios e laudos tésreeo sua area de especialidade. Executar @
tarefas inerentes ao cargo.

los e
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CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Aviar, manipular e proceder a dispensacdo de rapgintos
bem como o gerenciamento da assisténcia farmaaémtiestar assisténcia técnica estando fisican
presente no local de trabalho; aviar receitas;bescearmazenar, controlar, preservar e dispe
adequadamente os medicamentos; elaborar aviameiffitacienamento de férmulas magistraig
oficinais; fazer manipulacdo de medicamentos; géaem assisténcia farmacéutica; elaborar rotiea
controle de medicamentos essenciais basicos eodsontinuo; participar da elaboracéo, coordenag
implementacdo de politicas de medicamentos; exdéisilizacdo sobre estabelecimentos, prodt
servicos e exercicio profissional em conjunto coegaipe da VISA municipal; orientar sobre uso
produtos e prestar servigos farmacéuticos; comtkaume, temperatura e pressdo das instalagos
produtos farmacéuticos e afins; Planejar e orieataguisicdo de medicamentos de acordo cg
necessidade da populacdo e legislagdo vigente;rvisipear o0 transporte, armazenamentg
distribuicdo de produtos farmacéuticos; buscar alidpde no atendimento aos municip
Supervisionar, orientar e realizar exames hematmwég imunologicos, microbiologicos e outrg
empregando aparelhos e reagentes apropriados;tBxeatras tarefas inerentes ao cargo.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Aplicar técnicas fisioterap@uticas para prevenggaxjaptacao
recuperacao de pacientes e clientes. Atender ernaal condicdes funcionais de pacientes e clig
utilizando protocolos e procedimentos especificas fidioterapia e suas especialidades. EXxe
atividades técnico-cientificas através da realiaad@ pesquisas, trabalhos especificos, organiza
participacdo em eventos cientificos; implementaieace coordenar programas. Atuar na are
educacdo em saude atraves de palestras, distobdecinateriais educativos e orientagdes para m
qualidade de vida. Desenvolver e implementar progeade prevencdo em saude geral e do trab
Gerenciar servicos de saude orientando e superaisim recursos humanos. Atender a cons
fisioterapicas em ambulatorios, unidades de saiudeaocomunidade; aplicar avaliacdo tecnolo
fisioterapéutica; planejar estratégias de interiene tratamento de recuperacgéo/reabilitacag
paciente; ajudar a restabelecer deficiéncias mases)l recuperar pessoas que apresent
dificuldades motoras associadas ou ndo a problengdais; aplicar massagens e manipulacde
corpo; orientar e responsabilizar-se pelas técnitiizgadas pelos auxiliares de fisioterapia; regis

e
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todas as atividades e orientagfes dadas ao padiseiaitar outras tarefas inerentes ao cargo.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atender pacientes e clientes para prevencao, itaghiv e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos eguimentos especificos de fonoaudiologia. Tr
pacientes e clientes; efetuar avaliacdo e diagmdodtinoaudidlogo; orientar pacientes, clien
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvg@gramas de prevencdo, promocdo da sad

atar
es,
de e

qualidade de vida. Implementar acbes e coorderagrgmas. Avaliar as deficiéncias do cliente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audranefravacao e outras técnicas proprias; Efgtuar

avaliacdo e diagndstico fonoaudiologo; Programesedvolver e supervisionar o treinamento de

vOoZ,

fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pengamerbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstrac6es de respiracdo funcional, impostagawz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e
organizacdo do pensamento em palavras; emitir @age@nto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
da reabilitacdo fonoaudibéloga, avaliar os resultadio tratamento e dar alta; aplicar os procedinsento
fonoaudidlogos e desenvolver programas de prevenm@mocdo de saude e qualidade de \ida;

executar atividades administrativas, elaborar detzd e laudos técnicos e implantar/impleme

htar

programas em sua area de atuacdo, preconizadodpesierio da Saude ou gestor local. Executar

outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: TECNOLOGO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar, executar, acompanhar, avaliar e contoslaspecto
administrativos e técnicos voltados a area de dstgro por imagem, e na operacao de aparelhg
radiografia convencional, radioscopia, mamografiago cirdrgico, e tomografia, respeitados
formacao, legislacdo profissional e os regulameaé¢oservico.

192}

s de

CARGO: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Praticar clinica médica veterinaria em todas aas
modalidades. Zelar pelo bem-estar animal. Pratatgnrica médica veterinaria em todas as s
modalidades; Realizar exames clinicos, dar diagruése coletar material para exames Laborator
Prescrever e efetuar tratamento dos animais e pemaoprofilaxia; Orientar os técnicos laborat@r
quanto a procedimentos de coleta e de analisesoraopatoldgica, histopatolégica, hematolog
imunolégica etc.; Planejar, orientar e supervisioaamanutencdo de linhagens, promovend

Ssu
uas
iais;
ai
ca,
0

melhoramento das espécies animais; Prestar servigosrea de controle de zoonose animal,
Desenvolver e executar programas de reproducadgcamte higiene sanitaria; Realizar eutanasja e
necropsia animal; Participar, conforme a politicgerna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos
convénios e programas de ensino, pesquisa e eafdPadicipar de programa de treinamento, quando

convocado. Realizar vigilancia sanitaria em acosgabatedores, frigorificos, laticinios etc.; Elalo

relatérios e laudos técnicos em sua area de eSgad® Executar outras tarefas inerentes ao carga.
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doencas, fomentar programe
prevencao, sanear, implementar acdes e coordeograpras e servicos de promoc¢ao a saude

\*2)

das

pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicAmeédicas. Realizar consultas e acompanhar clientes
em consultérios, hospitais, postos de salde, mes@Ee em locais de urgéncia; Realizar procediosent

médicos ambulatoriais, de urgéncia e emergénciarshiente ambulatorial, de pronto atendimentg

urgéncia e emergéncia hospitalar; tratar pacientgientes com finalidade de diagndéstico e tratamen

realizar exames especificos em sua area de atuagilementar acdes para promoc¢ao de saude; €

ou

mitir

atestados e pareceres; efetuar pericias, auditeriamdicancias médicas; elaborar documentos e

difundir conhecimentos da area médica; comunicandas de notificacbes compulsorias; fg
diagndsticos e prescrever medicacdes; prescregenas dietéticos; solicitar exames laboratoria
outros que se fizerem necessarios; fazer estudastesldgico de pacientes, evidenciar suas

zer
se
prée-

disposicbes constitucionais e encaminha-las anmatto médico especializado, quando for o caso;

encaminhar casos especiais a setores especializggimar métodos de medicina preventiva, cd

mo

medida de precaucdo contra enfermidades; partid@anntas médicas; participar de planos voltados

para a saude publica; orientar os servidores gu#izam no desenvolvimento do trabalho; Execu
outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doencas, fomentar programe
prevencao, sanear, implementar acdes e coordeograpras e servicos de promoc¢ao a saude
pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicimeédicas. Realizar consultas e acompanhar cli
em consultérios, hospitais, clinicas, residénciasmne locais de urgéncia; Realizar procedime
médicos ambulatoriais, de urgéncia e emergénciarshiente ambulatorial, de pronto atendimentg
urgéncia e emergéncia hospitalar; tratar pacient#entes com finalidade de diagndstico e tratdme
realizar exames especificos em sua area de atuagilementar acdes para promoc¢ao de saude; €
atestados e pareceres; efetuar pericias, auditeriagdicancias médicas; elaborar document
difundir conhecimentos da area médica; comunicandas de notificacbes compulsorias; Exec

tar

\"2)

das
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ntos
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N
mitir
DS €
utar

outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doencas, fomentar programe
prevencdo, sanear, implementar acdes e coordeograpras e servicos de promocao a saude
pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicAmeédicas. Realizar consultas e acompanhar cli
em consultérios, hospitais, clinicas, residénciasme locais de urgéncia; Realizar procedime
médicos ambulatoriais, de urgéncia e emergénciarehiente ambulatorial, de pronto atendimentg
urgéncia e emergéncia hospitalar; tratar pacient#entes com finalidade de diagndstico e tratdme
realizar exames especificos em sua area de atuagilementar acdes para promoc¢ao de saude; €
atestados e pareceres; efetuar pericias, auditeriagdicancias médicas; elaborar document
difundir conhecimentos da area médica; comunicandas de notificacbes compulsorias; Exec

\*2)
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2ntes
ntos
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N
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utar

outras tarefas inerentes ao cargo.
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CARGO: MEDICO PEDIATRA

\*2)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Diagnosticar e tratar doencas, fomentar programe
prevencao, sanear, implementar acdes e coordeograptas e servicos de promocao a saudg das
pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicAme@dicas. Realizar consultas e acompanhar clientes
em consultérios, hospitais, clinicas, residénciasme locais de urgéncia; Realizar procedimentos

médicos ambulatoriais, de urgéncia e emergénciarshiente ambulatorial, de pronto atendimenta ou

urgéncia e emergéncia hospitalar; tratar pacientgientes com finalidade de diagndéstico e tratamen
realizar exames especificos em sua area de atuagdlementar acdes para promocao de saude; emitir
atestados e pareceres; efetuar pericias, auditeria;dicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica; comunicangas de notificacbes compulsorias; Executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

Descrigdo de Cargos do Grupo Ocupacional da Assisi&a Social

CARGO: AGENTE COMUNITARIO SOCIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas elementares que se destinam ko aaus
atividades de assisténcia social a populacdo @erdes do CRAS; selecionar candidatos a assisténci
social, preencher fichas de identificacdo e endafnias a Assistente Social; realizar visitas
domiciliares para verificacdo da situacao socioénoca, bem como outras verificacdes; participar|das
campanhas e acdes da assisténcia social; colamatendimento da populacdo em programas; gpoio
aos trabalhos dos técnicos da equipe de referdnadzRAS; mediacdo dos processos grupais do servico
socioeducativo geracional, sob a orientacdo dastesgie Social; participacdo de reunides sistengtica
de planejamento e avaliagcdo do processo de trgbiakatificacdo através de processo busca ativa,;
contribuicdo na organizacdo do diagndéstico atraeépesquisa de campo; participacdo das atividades
de capacitacdo da equipe de referencia do CRASutxdarefas que Ihe sejam determinadas junto as
escolas ou instrucdes por escrito ou verbal; orgaricharios, registrar os casos investigadoggree
relatérios sobre o trabalho realizado; executaragudtividades correlatas.

CARGO: FACILITADOR DE OFICINAS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar tarefas elementares que se destinam ko aaus
atividades de assisténcia social a populacdo; delsen, organizar e coordenar oficinas e atividades
sistematicas, esportivas, artisticas (musica, deartes plasticas), danca, informatica e de lazer,
abarcando manifestagbes corporais e outras dimerd@®eultura local; participar de atividades|de
capacitacdo da equipe de trabalho; participar igelatles de planejamento, sistematizacdo e avaliaca
do servigo, projeto ou programa ao qual estivecwado; auxiliar no acompanhamento e fiscalizgcéo
para garantir aplicacdo dos preceitos contidos statiio da Crianca e do Adolescente-ECA; auxijliar
na elaboracéo de relatorios e pesquisas levantiamitus, aplicando questionarios, preenchendo fi
coletando informacdes de acordo com especificaggwabrama/projeto e/ou atendendo determinagdes
de instancias superiores; participar de reunidesyréros, comissoes, debates conforme especifisacoe
do servico, programa e projeto; participar de dégies ocupacionais, recreativas e sociais; paatidg

construcdo do projeto de vida do adolescente, @@jadoso e adultos executando proposta pedagpgica
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definida pela instituicdo; executar outras ativemdorrelatas.

CARGO: RECEPCIONISTA BILINGUE (Ticuna/Portugués)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Receber o publico nos diversos 6rgdos da Predeiur em
eventos promovidos por esta; Prestar informacogsndar reunides, preencher fichas e cada
diversos, digitar avisos, oficios, envelopes aogdares e ao publico em geral; Encaminhar as jgeg
ao servico que necessitam; Efetuar chamadas telagdribDesempenhar outras atribui¢cdes peculiarg
cargo ou determinadas pela chefia superior.

5tros
SO
S ao

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar estudos e pesquisas para analisar, afa
implementar, executar e avaliar servi¢cos, acoemogl projetos e programas de politicas pub
referentes a questbes sociais no municipio. Acalhidoferta de informacdes e realizacédo
encaminhamentos as familias usuérias do CRAS e GREAdiacdo dos processos grupais do sef
socioeducativo para familias; Elaboracdo junto caws familias/individuos do Plano
acompanhamento individual ou familiar consideramdoespecialidades e particulares de cada
Realizacdo de atendimento individualizado e vigikasiciliares as familias referenciadas ao CRA
CREAS; Trabalho em equipe interdisciplinar; Deséviumento de atividades coletivas e comunita
no territério; Assessoria aos servicos socioeduasitdesenvolvidos no territdério; Acompanhame
das familias em descumprimento de condicionalidad@sentacdo de sistema de informacao, regi
das acdes desenvolvidas e planejamento do tralg@himrma coletiva; Articulacdo das acgOes
potencializem as boas experiéncias no territéri@ll@ngéncia; realizar laudos e pareceres téc
relacionados a matéria especifica do servigo sdei@cutar outras tarefas inerentes ao cargo.

bor
icas
de
Vigco
de
um;
Se
ias
nto
stro
jue
nicos

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar atividades envolvendo a satde mentahdieiduos
ou grupos e desenvolver programas de prevencadce@uos pelo municipio. Acolhida, oferta
informacdes e realizacdo de encaminhamentos aamms$uarias do CRAS e CREAS; Mediacao
processos grupais do servi¢o socioeducativo pandids; Elaboracdo junto com as familias/individ
do Plano de acompanhamento individual ou famil@rscderando as especialidades e particulare
cada um; Realizacao de atendimento individualizdaitas domiciliares as familias referenciadas
CRAS e CREAS; Trabalho em equipe interdisciplifaesenvolvimento de atividades coletivas
comunitarias no territorio; Assessoria aos servigosioeducativos desenvolvidos no territd
Acompanhamento das familias em descumprimento deicgonalidades; Alimentacdo de sistemal
informacéao, registro das agdes desenvolvidas esjalarento do trabalho de forma coletiva; Exec
outras tarefas inerentes ao cargo.

de
dos
10S
s de
5 ao
5 e
[i0;
de
Ltar

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Medir processos grupais do servico, programagetos sob

orientacdo do 6rgdo gestor; participar de atividadle planejamento, sistematizar e avaliar o ser

Vico
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programa e projeto juntamente com a equipe de lb@b@sponsavel; atuar como referéncia f
criancas, adolescentes, idosos e familiares quendelyem atividades com o grupo sob a

responsabilidade; registrar a frequéncia e as adéssnvolvidas e encaminhar mensalments
informacdes para o profissional de referéncia dAAER CREAS; organizar e facilitar situaca
estruturadas de aprendizagem e de convivio sesiplprando e desenvolvendo temas e conteldd
servico, programa e projeto; desenvolver oficinas @ equipe interdisciplinar na area de esp
cultural e de lazer; identificar e encaminhar féamsilpara o profissional da equipe de referéncia
CRAS e CREAS,; participar das atividades de capgfmtala equipe de trabalho; identificar o perfil

clientes e acompanhar a sua evolucdo nas atividkesivolvidas; coordenar o desenvolvimento
atividades realizadas com os clientes sob sua meapidade; manter arquivo da documentacad
grupo, incluindo os formularios de registro dasidéides e de acompanhamento; realizar planeja

juntamente com a equipe de referéncia do CRAS eASREe todas as ac¢Oes a serem desenvol

mediar e facilitar o processo de socializacdo danca, adolescente, idoso e adulto sob

responsabilidade; desenvolver contetdos e atividgde Ihe séo atribuidas no tragado metodologid
cada servigo, programa e projeto de assisténcial sparticipar de atividades com a familia, bermog
auxiliar em seu acompanhamento; atuar como int@dogunto as escolas na troca de informag
encarregando-se da articulacdo interinstituciored dervigcos, programas e projetos; participaf
atividades de capacitagcdo continuada do CRAS e GRIE#alizar os servicos de abordagem so

ara
sua

es
s do
Drte,

dos
dos

das
D do
ento
idas;
sua
o de

oes
de
cial;

executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Descricédo de Cargos do Grupo Ocupacional da Fiscadicdo e Vigilancia.

CARGO: VIGIA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Exercer vigilancia em logradouros publicos e piasp
municipais; exercer vigilancia em locais previarsedéeterminados; realizar rondas de inspecacd
intervalos determinados, adotando providénciaseteied a evitar roubos, incéndios, danificacdes
edificios, pragas, jardins, materiais sob a suadgiatc. Controlar a entrada e saida de pess
veiculos pelos portdes de acesso sob a sua vigiJareeificando, quando necessario, as autorizagé
ingresso; verificar se as portas e janelas e deviessde acesso estdo devidamente fechadas; e
quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observadpprnder as chamadas telefénicas e ali
recados; levar ao imediato conhecimento das aateil competentes qualquer irregularid
verificada; acompanhar funcionarios, quando neciess# exercicio de suas funcdes; exercer ol
tarefas afins.

r
em
nos
Das e
DS
sti
notar
ade
Iitras

CARGO: GUARDA MUNICIPAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e vefmsgdecais sol
sua guarda, de acordo com instru¢gdes que |Ihes siydas; verificar o fechamento de portdes, port

janelas; fazer ronda diurno e noturna segundo &sleaservico, proteger os bens, servicos e inSedac

do Municipio; prestar informacgdes, orientar e erinar pessoas as reparticbes municipais; An
segundo normas estabelecidas, dados sobre condg8eguranca e estado de conservacgao dos p
sob sua guarda; comunicar a chefia sobre incidetesidos durante o trabalho; conduzir veicl

D
as e

ptar,
rédios
los

ar a

oficiais quando em servigos de vigilancia; respordechamadas telefénicas e anotar recados; lev
imediato conhecimento das autoridades competentas|upr irregularidade verificada;, acompan

har
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funcionarios, quando necessario, no exercicio @s funcdes; zelar pela limpeza e conservacad
locais sob sua guarda; conservar os instrumenttaliiho; executar outras tarefas correlatas.

dos

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar e orientar os municipes, quanto asslegies
Tributarias; Registrar e comunicar irregularidadee afrontem a legislacdo municipal; Proceds
notificacdo, apreenséo, intimacgdo, interdicdo e aegdy bem como outros atos determinados
legislacdo especifica quando necessario; Examiaegsos, redigindo informacdes. Emitir relatoec
planilhas informativas. Participar da escala detala fiscal. Proceder a diligéncias e lavrar atgc
infracdo; Manter-se atualizado da legislacdo retera sua area de atuacao; Visitar os estabeletms
sujeitos ao pagamento de tributos municipais; @arens contribuintes quanto ao cumprimento
legislacdo tributaria; Verificar as declaracdetatepelos prestadores de servicos, para fim daloao
Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza; arifa inscricdo no Cadastro de Contribuintes
Tributos Municipais; Fazer verificagdes no campbregedidos de inscri¢cdo, conferindo a veracid
das informacdes; Verificar a exatiddo dos recolhtog das inscricbes, das alteragdes de atividad
de firma ou de locais dos prestadores de servigogudlquer natureza; Lavrar autos de infraca
normas legais; executar sindicancias para verdicagas alegacées dos contribuintes que requd
revisdes, insercdes, imunidades, demolicbes dagsrédpedido de baixa de inscricdo, bem como
multas respectivas, quando houver; Fazer os célads tributos municipais; Prestar informactes

2r a
por

DS

) d
en
da

5 de

ade

es

D as
diram
das
em

processos relativos ao pagamento de tributos npamssi retificacdo dos nomes dos contribuintes,

parcelamento de multas e reajustes dos débitasmaf e orientar os interessados em assuntos g
relacionem com pagamento de multas, taxas e ingydstamar os infratores e praticar atos que torf
a fiscalizacao efetiva, sob supervisdo, comunicatefiwiéncias e propondo medidas regularizadg
Redigir memorandos, oficios, pequenos relatorioketins estatisticos e demais documentos rela
aos servicos efetuados; Zelar pela guarda e arglagoguias de reconhecimento fiscal; Verifica
cumprimento das normas tributarias na area da aupeténcia; Requisitar o auxilio de forca pub

ue se
nem
ras;
ivos
ro
ica

ou requerer ordem judicial para a realizacdo dgéitias que visem a salvaguardar os interesses da

Fazenda Municipal; Executar outras tarefas coaelat

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar e orientar quanto a legislacéo referers obras

registrar e comunicar irregularidades que afrontartegislagdo municipal pertinente. Fiscaliz

e

orientar 0os municipes quanto as legislacdes desa@bpsturas; Registrar e comunicar irregularidades
que afrontem a legislagdo municipal; Proceder daficagdo, apreensao, intimacdo, interdicdo e
embargo, bem como outros atos determinados paldego especifica quando necessario; Examinar

processos, redigindo informacdes. Emitir relatooplanilhas informativas. Participar da escal

de

plantdo fiscal. Proceder as diligéncias e lavrao ale infracdo; Manter-se atualizado da legislacéo
referente a sua area de atuacao; acompanhar o emtbade obras; Efetuar medi¢cbes de areas e manter
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arquivo atualizado dos projetos e plantas; Auxitiaacompanhamento de construcdo de estrutura de
concreto armado, adotando medidas no sentido decefeseguranca e economia a obra; Auxiliar o
engenheiro ou Arquiteto na elaboracdo de mapasoupasicdo de precos; Verificar o trabalho|de
pintura a ser realizado, determinando os procedoegpreparando o material e as superficies a serem
pintadas; Orientar sobre 0 assentamento de tigaosins, paralelepipedos, ladrilhos ou porte; Aaixjli
na elaboracéo de graficas contendo informacde® sbbndamento dos servigos; Colher amostras nos
locais estabelecidos e em diversos pontos do aeefim de identificar se o tipo de solo atendenéaa
as necessidades especificadas; Controlar o matieséihado as construgdes diversas do setor pyblico
da Prefeitura; Auxiliar na preparacdo de dadoslosivos, formulérios, tabelas e relatérios técnicos
Zelar pelo cumprimento do cronograma de visitag) objetivo de aperfeicoar o resultado final g a
manutencdo de obra edificada em beneficio da catadej Controlar a qualidade do asfalto utilizando
na pavimentacéo de estradas; Ler e interpretatgslanbservado medidas, cortes, etc.; Operar ésa#
outros equipamentos necessarios; Aplicar picasastaadas; Executar outras tarefas correlatas.

=

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Orientar 0s municipes quanto aos assuntos refsred
Legislacdo Sanitaria; Registrar e comunicar irr@gdddes que afrontam a legislacdo municipal;

Proceder a notificacdo, apreenséo, intimacao diglr e embargo, bem como outros atos determinados
por legislacdo especifica quando necessario; Exanprocessos, redigindo pareceres e informa oes
Proceder a diligéncias e lavrar auto de infracaanter-se atualizado da legislacéo referente a
de atuacdo; inspecionar estabelecimentos onde skjritados ou manuseados alimentos,
verificar as condi¢cdes sanitarias dos seus ingsjdimpeza do equipamento, refrigeracdo adequada
para alimentos pereciveis, suprimento de &gua laaagem de utensilios, gabinetes sanitarigs e
condicdes de asseio e saude dos que manipulanments; inspecionar estabelecimentos de ensino,
verificando suas instalagdes, alimentos fornecigos alunos, condi¢cdes de ventilagcdo e gabinetes
sanitarios; investigar queixas que envolvam sitesgntrarias a saude publica; sugerir medidas|para
melhorar as condi¢cBes sanitarias consideradassiagéatias; Realizar visitas periddicas e planejaal
hospitais publicos, feiras, mercados, rodoviagas) o objetivo de identificar as reais condicosgd-
sanitarias desses locais, propondo as medidas s@eess para correcdo dos possiveis problemas
sanitérios identificados; fiscalizar os casos deagéo; identificar problemas e apresentar solugdes
autoridades competentes; Receber vacinas e cardt@leentrada e saida, observando prazo de validade
e condicOes de conservacao; Participar de campatehaacinacdo, executando atividades definidas

pela coordenacgéo; realizar tarefas de educacaaide;seealizar tarefas administrativas ligadas |aos

programas de Saude; participar na organizacdo merdidades e realizar tarefas de saneamento junto
as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal;igpatr do desenvolvimento de programas sanitafios;

fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matajdiscalizar os locais de matanca, verificando as

condicdes sanitarias de seus interiores, limpeeefrggeracdo convenientes ao produto e derivados;

zelar pela obediéncia ao regulamento sanitariogriéfeer mapas estatisticos e boletins de producéo,
para controle do setor competente; reprimir matgolandestinas, adotando as medidas que se fizerem
necessarias; apreender carnes e derivados quanestejenda sem a necessaria inspecao; vistoriar os
estabelecimentos de venda de produtos e derivadiesitar, coordenar e supervisionar trabalhos a

serem desenvolvidos pelos fiscais sanitarios eliartes de saneamento. Executar outras tarefas
inerentes ao cargo.
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CARGO: FISCAL DE ABASTECIMENTO E PRODUCAO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar feiras, matadouros, mercados e assadsH

Orientar os comerciantes e a populacdo em geralfica o uso de pesos e medidas; Verificar a

observancia das normas técnicas relativas a matsjaunercados, feiras e outros locais destinadd
abastecimento; Comunicar a chefia imediata todasrregularidades ocorridas durante o dia
trabalho; Realizar outras tarefas correlatas.

S ao
de

Descricédo de Cargos do Grupo Ocupacional de Transpe

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES CAT. B

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Dirigir automoveis, ambulancias, caminhonetegaesporte de

passageiros e cargas; verificar diariamente asigiesl de funcionamento de veiculos, antes da
utilizacdo: pneus, agua do radiador, baterias,|dee6leo, amperimetro, sinaleira, freios, far
combustivel, etc.; transportar pessoas e matedaetar o carregamento e descarregamento des¢
com o fim de manter o equilibrio do veiculo e aviianos aos materiais transportados; zelar
seguranca de passageiros, verificando o fechantenfmortas e o uso de cintos de seguranca,
pequenos reparos de urgéncia no veiculo; manteeicule limpo, interna e externamente, e
condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempraeagessario; observar os periodos de revig
manutencao preventiva do veiculo; anotar, segurmimas estabelecidas, a quilometragem rod
viagens realizadas, objetos e pessoas transpqrtadasarios e ocorréncias; recolher o veiculosap
servico, deixando-o corretamente estacionado efleglexecutar outras tarefas correlatas.

sua
s,

arga
pela
fazer
em

ao e
ada,

4

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS CAT. D

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Dirigir automoveis, ambulancias, caminhonetes,bdsie
caminhdes de transporte de passageiros e cargdgavaliariamente as condi¢cdes de funcioname
de veiculos, antes da sua utilizagdo: pneus, aguadiador, baterias, nivel do 6leo, amperimg
sinaleira, freios, farois, combustivel, etc.; trorsar pessoas e materiais; orientar o carreganme
descarregamento de cargas, com o fim de manteuibbeip do veiculo e evitar danos aos mater
transportados; zelar pela seguranca de passagerdssando o fechamento de portas e o uso des
de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncieeinolo; manter o veiculo limpo, interna
externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-onatemgdo sempre que necessario; observg
periodos de revisdo e manutencdo preventiva dallegianotar, segundo normas estabelecids
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetpsseoas transportadas, itinerarios e ocorrén
recolher o veiculo apds o servico, deixando-o tamente estacionado e fechado; zelar pela limpé
conservacao do veiculo; executar outras tarefaslatas.

2nto
tro,
nto
ais
nt

e

Ar 0S
S, a
cias;
pza e

CARGO: MOTORISTA FLUVIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que envolvam a execucdo de trabalhas
conducédo e conservacao de barcos da Prefeituigiy tarcos utilizados no transporte de passage
auxiliar na acomodacdo de cargas e pessoas no, bgrmtando também na descarga, qua
necessario; manter a embarcacdo abastecida, pmoiddddo seu reabastecimento quando neces:
verificar o funcionamento do sistema elétrico, ladgs, indicadores de direcdo de dinamos; exe

co
iros
ndo
5ario;
cutar

pequenos reparos de emergéncia; comunicar o echetbato qualquer irregularidade no funcioname

2Nto
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da embarcacédo; recolher a embarca¢do ao locahdeteto quando concluida a jornada de trabg
zelar pela limpeza e conservacado da embarcacamytak@utras tarefas afins.

ho;

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades que se destinam a operar equipameatims/idrios,
veiculos e maquinas pesadas; operar escavadeiods, niveladoras, tratores de esteira e de rpda,
reboques, guindastes, caminhdes tipo "munck”, executar servigos de terraplanagem, escavacpes e
nivelamento de solos; executar servicos de cor@&irygavimentacao e conservacao de vias; efetuar
carregamentos e descarregamento de materiais;rlgnpdrificar as maquinas e seus implementos, de
acordo com as instrugcbes de manutencdo do falEjcacbmpanhar os servicos de manutencao
preventiva e corretiva das maquinas; pér em préaigkanedidas de seguranca recomendadas| para
operacao e estacionamento das maquinas; realizaroeede emergéncia e controlar o consumo de
combustivel; executar outras tarefas correlatas.

Descricdo de Cargos do Grupo Ocupacional de ObrasServicos Publicos

CARGO: AUXILIAR DE ELETRICISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na montagem, manutencdo e reparos emekjs e
equipamentos elétricos e eletrbnicos, tais comoitomes, dinamos, instrumentos, aparelhos
eletrodomeésticos, aparelhos de controle e regulatgemrorrente; Auxiliar na montagem, manutengéo
em instalacdes elétricas de prédios, bem como tenaueis e outros veiculos automotores; Exedutar
atividades correlatas.

CARGO: ELETRICISTA DE MANUTENCAO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na montagem, manutencdo e reparos emebay e
equipamentos elétricos e eletrbnicos, tais como:tomes, dinamos, instrumentos, aparelhos
eletrodomésticos, aparelhos de controle e regulatgemrorrente; Auxiliar na montagem, manutengcéo
em instalacdes elétricas de prédios, bem como tenaueis e outros veiculos automotores; Exedutar
atividades correlatas.

CARGO: ARTIFICE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar servicos de serralheria, compreenderafmaltros
simples ou complementares de confeccdo de fecladuoetdes, portas de aco, armacoes de ferrp em
geral e gradeamento; executar servicos de mareemaiconstrucdo e conservacdo de estruturas de
madeira, prepara e assentamento de assoalhos,ramaeieio para tetos e telhados; confecgdo e
montagem de esquadrias, portas e janelas; coloaegaadros, execucdo de reparos em moveis e
diferentes objetos de madeira; executar traballeopedireiro, na construcao e reconstrucao de gbras,
como: fazer alicerces, paredes de alvenaria, mtradsglhar com instrumentos de nivelamento e prumo,

preparar argamassas, rebocar paredes e servicekhantas; executar servicos de pinturas de protecéo
e decoracdo em interiores e exteriores de edifipiparar tintas e vernizes em geral, combinar as
diferentes cores, laquear ou esmaltar moéveis, Qojsmelas, etc.; lixar, pintar e polir veiculos e

equipamentos diversos; executar servicos de saldagempreendendo diferentes tipos de soldas, em
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chapas, pecas de maquinas, pecas de veiculos;asmdmmotores, chassis, radiadores, rodas motrizes
esteiras, pinos, molas e outros; executar e refocoraeames; confeccionar retrancas, peitoraigssel
selotes, barrigueiras, rabichos, cabecadas, rédeasys de montarias; preparar 0 couro para ¢ortar
executar servicos de estofaria, compreendendo #®ag@o e consertos de: capas e estofamentos de
veiculos e moveis, em tecidos, couros ou plastiaasylocacdo de lonas em barracas e de borrachas,
trinques, tapetes e canaletas em veiculos; exedotdvss os trabalhos tipicos de instalador,
compreendendo a instalagdo e conserto de: encattamem geral; aparelhos sanitarios em geral;
caixas de descargas, pias e banheiros; caixasagd'agndutores de agua, eletricidade, esgoto e| gas,
condutores e calhas, e assentar manilhas; exesanacos de ferreiros na construcdo e reparacdo de

pecas e acessorios para tratores, arados, rologresspres, maquinas agricolas, etc. forjar, mo
curvar, temperar e afiar ferramentas manuais; lirsca trabalhos executados por particula
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidosipaliares; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: COZINHEIRA

dar,
es;

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Executar servicos gerais de elaboracdo de refigde

Conservagéao e limpeza dos locais de preparo deigde$ e armazenamento dos alimentos; Zelar
conservacao dos locais de refeicdo dos servid@@gtar o lixo da merenda escolar e coloca-lo

pela
em

recipiente apropriado para ser transportado; Sereiieicdes; Conduzir objetos, utensilips,
correspondéncias, documentos de expediente internaxternamente; Movimentar e arrumar

mercadorias e materiais; Executar outras tarefaslatas.

CARGO: GARI

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades de natureza repetitiva, relacionaddnipédza e
conservacao de logradouros Publicos e cemitén@s;ugar servicos de limpeza e conservacao de
praca, praias, jardins, monumentos, bosques, neseateiras; realizar coleta de lixo; executariges/

ruas,

de rodagem de arvores; efetuar limpeza em sarstgfiblicos; carregar e/ou descarregar caminhdes de

lixo e de materiais; executar servi¢cos de limpezaukiros, valas e canais; alimentar animais; ¢aecu

servicos de limpeza e conservagdo de cemitériesuéxr atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Realizar atividades de operacdo e/ou utilizacéo

de

equipamentos, instalacbes e materiais; aplicac&ondamas técnicas concernentes aos respectivos

processos de trabalho; levantamento de dados deemattécnica; conducdo de trabalho técn
conducédo de equipe de instalacdo, montagem, open&@@Rro ou manutencao; treinamento de equ
de execucdo de obras e servicos técnicos; desempdentargo e fungao técnica circunscrita ao an
de sua habilitacao; fiscalizacéo da execucéo decesre de atividade de sua competéncia; orgaroz
de arquivos técnicos; execucao de trabalhos ryostide mensuracdo e controle de qualidi
execucao de servicos de manutencao de instalae@niamentos; execucao de instalacdo, montag
reparo; prestacdo de assisténcia técnica, aoddvala habilitacdo, na compra e venda de equipam
e materiais; elaboracdo de orcamentos relativedividades de sua competéncia; execucdo de er
de rotina; execugdo de desenho técnico; executascatividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Analisar, avaliar projetos de obras publicas, gamientos

instalacbes, aquisicdo de imoOveis e 0s em regimprogramacao especial, no que diz respeito a
oportunidade, custos formas e prazos de execuspectas de contratacdo, adequacao e alternativas

técnicas; coordenar as atividades referentes aasstile projetos de engenharia para instalac
distritos industriais; efetuar estudos e emitirepar técnico sob forma de cessdo de terrenos
instalacdo de distritos industriais; examinar ex@#ds relativos a pontes municipais, emitind
respectivo parecer técnico; emitir parecer técgie® envolva estudos para padronizagdo de consgr
de pontes; prestar apoio técnico a equipes enealasglos mapeamentos para a elaboracdo e exg
de mapas rodoviarios, hidroviarios, etc; contr@aprogramacgdo e execucdo de obras; fiscaliz
construcao de estradas de rodagem; colaborar Ibar&t@o do orcamento plurianual de investimer
Dirigir e fiscalizar a construcdo de prédios puidice obras complementares; dirigir e fiscal
trabalhos de urbanismo; executar estudos que \ageoontrole da poluicdo ambiental; emitir pare
por determinacdo superior, sobre projetos relatimogigua e esgotos, bem como realizar

dimensionamentos; promover levantamentos das esistatas de terrenos para a execucao de ob

o de
para
D 0
coe
2CUCA0
ar a
tos;
zar
cer,
Seus
ras, e

a regularizacdo dos loteamentos clandestinos guiaees; elaborar cronogramas fisico-financeiros,

by

diagramas e graficos relacionados a programacéreeugdo de obras; acompanhar e fiscaliz
execucao de obras que estejam sob encargos derdgrogientar, coordenar e supervisionar traba
a serem desenvolvidos por auxiliares; analisargasms e aprovar projetos de loteamento quant
seguintes aspectos técnicos: orcamento, cronogfaujaios de pavimentacdo, rede de agua e es
energia elétrica e outros; realizar tarefas espasifa topografia, camografia e geodésica; exe
estudos e projetos geométricos viarios; executgietms e calculos estruturais em madeira, cong
armado e aco; fazer avaliacdo, pericias e arbitraoaeelativos a especialidade; organizar, program
gerenciar o sistema de transporte coletivo urbamomdinicipio, bem como outros servicos

transporte; elaborar projeto arquitetdnico e dalagdes prediais; elaborar estudos e projetosvasa

ar a
hos

D a0s
goto,
cutar
treto
na

de

ao transito e ao trafego; executar outras ativisladerelatas.

Descricdo de Cargos do Grupo Ocupacional de Meio Arrente e Producéo Rural

CARGO: TECNICO AGROPECUARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Desempenhar atividades que se destinam a promua:
desenvolvimento da realidade agricola, a orientacassisténcia aos produtores rurais, a promoga
aumento da produtividade e da melhoria da qualidiedeida no meio rural; Atuar em atividades
extensdo, associativismo e em apoio a pesquisbs@réxperimentacdo, ensaio e divulgacao téci
responsabilizar-se pela elaboracdo de projetos atves com a respectiva formacao profissio
assisténcia técnica na aplicacdo dos produtos egépos; execucao e fiscalizacdo dos procedimg
relativos ao preparo do solo até a colheita, arns@mento, comercializacdo e industrializagéo
produtos agropecuarios; administracdo de propredadrais; colaboracdo nos procedimento
multiplicacdo de sementes e mudas, comuns mellgrdman como em servicos de drenage
irrigacdo; conduzir, executar e fiscalizar obraerigo técnico, compativeis com a respectiva foéina
profissional; elaborar relatérios e pareceres t&mi circunscritos ao ambito de sua habilita
executar trabalhos de mensuracéo e controle dedada) dar assisténcia técnica na compra, ven
utiizagdo de equipamentos e materiais especia@lgadssessorando, padronizando, mensurs

0
10 do
de
nica,
nal;
2ntos
dos
s e
m e
AC
2d0;
dae
ando,

orcando; emitir laudos e documentos de classifeca;@&xercer a fiscalizacdo de produtos de ori

gem

vegetal, animal e agroindustrial, prestar assisgétérnica na comercializagdo e armazenamento de
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produtos agropecuarios; prestar assisténcia técr@aaultiplicacdo de sementes e mudas, comu
melhoradas; atuar na inspecdo municipal e auxigamédicos veterinarios que atuam na inspg
municipal inclusive no exame anti-morte dos animaiserem abatidos e no exame das visce
carcacas dos animais; desempenhar outras atividadesativeis com a sua formacéo profission
curricular; executar outras atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM PISCICULTURA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Suas atividades consistem em executar projetasejaimento
manutencdo, operacdo e controle dos sistemas [@sgefetuar estudos, andlises e elaboraca
projetos de manejo da pesca, Elaborar normas #&&cnde conservacdo do pescado; fiscaliz
cumprimento da legislacdo pesqueira; Prestar afEioico no campo ao engenheiro de pe
Acompanhar e controlar o estoque pesqueiro do npiojcPrestar assisténcia a criadores ruf
orientar os pescadores artesanais sobre o melfmrediamento e beneficiamento do pescado; exe
outras atividades correlatas.

ns e
2Cao0
ras e
al e
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ar o
sca,;
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cutar

CARGO: TECNICO EM ZOOTECNIA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atua na criacdo de animais domésticos e silvestr#aboram
nas atividades de planejamento e controle; elahoegicam e monitoram programas de mar
preventivo, higiénico e sanitario na producao ahiotgetivando a melhoria da produtividade; pres

ejo
[am

assisténcia técnica e extensdo rural na area drigito animal; implantam e manejam pastag
aplicando procedimentos relativos ao preparo e ertgasdo do solo e da agua; executar ou
atividades correlatas.

ens,
Iitras

CARGO: TECNICO EM MELIPONICULTURA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: orientar sobre procedimentos que envolvam a dalliigi mel €
derivados; orientar adequadamente o transporteafiee rouidados a serem dispensados nos veid
orientar sobre o fluxograma do processamento dpariehtar os funcionarios quanto a observacao

ulos;
dos

preceitos basicos de higiene pessoal, uso de viestadequado e dos cuidados na manipula

ao;

identificar e orientar sobre os pontos criticoxdetaminacdo dos produtos; realizar as anélisesejue
fizerem necessarias; indicar sobre os cuidadosansgorte e na comercializacado dos produtos; garant

o0 rigoroso cumprimento do memorial descritivo domptos processados; orientar a empresa qu
utilizacdo das embalagens, conforme prevista eislé€do; estabelecer programa integrado de con
de pragas; executar outras atividades correlatas.

nto a
trole

CARGO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Aplicar metodologias para minimizacdo de impag
ambientais; Aplicar parametros analiticos de gadkddo ar, 4gua e solo, bem como da polui¢do sq
e visual; Analisar os parametros de qualidade amddie niveis de qualidade de vida vigentes

novas propostas de desenvolvimento sustentaveicipar no planejamento e implementacéo do P
de Gestdo Ambiental do Municipio; participar débefacdo de Licenciamento Ambiental para refo

ctos
nora
e as
ano
ma

ou instalagdo de novos equipamentos; executarsoatirkadades correlatas.
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CARGO: TECNICO FLORESTAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Dar suporte e apoio técnico especializado asdatids do$
Engenheiros Florestais, elaborar de relatoriosist®na e fiscalizacdo, objetivar o cumprimento gdas
normas contidas na legislacao vigente, bem comelasjwoltadas para as atividades administrativas e
logisticas de apoio relativas ao exercicio das et@émgias legais a cargo, fazendo uso de equipasento
e recursos disponiveis para a consecucao desadaaddis; desenvolver estudos da flora, climasasspl

o manejo da fauna e de bacias hidrograficas, gpeeagdo de areas degradadas, o0 manejo de parques,
areas naturais e ecossistemas urbanos; acompanpanaessos tecnologicos de madeiras a partir de
propriedades anatbmicas, fisicas e mecanicaszagdlo da biomassa florestal para a producap de
energia; Prestar assisténcia a produtores ruraentando no plantio, adubacédo, cultura, colheita e
beneficiamento de produtos agricolas; executaasuattividades correlatas.

CARGO: AGENTE AGRARIO-AMBIENTAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar, coordenar e executar atividades pardarael a
produtividade aliada a conservacdo de recursosamtienovaveis e ambientais, promover a extensao
rural; avaliar os impactos das atividades agricelagropor solucdes para reduzi-los ao maximo,

utilizando o solo e os ambientes de forma eficiensestentavel; prestar assisténcia a produtorais;ru
executar outras atividades correlatas.

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Abrange a realizacdo de estudos, analises, inggéEof
manutencdo, manejo e utilizacdo de plantacdessthisee de florestas naturais; Elaboracdo de psjet
de reflorestamento, fiscalizacdo e recuperacao reaséadegradadas, urbana e rural no ambitg do
Municipio; suas atividades consistem em desenvasgardos da flora, climas e solos, o0 manejo da
fauna e de bacias hidrogréficas, a recuperacaceds degradadas, 0 manejo de parques, areas saturai
e ecossistemas urbanos; acompanhar os processoftgoos de madeiras a partir de propriedades
anatdmicas, fisicas e mecanicas; utilizacdo da dssenflorestal para a produgcédo de energia; Prestar
assisténcia a produtores rurais, orientando naiplaadubacao, cultura, colheita e beneficiamem=o d
produtos agricolas; executar outras atividade®ldas.

CARGO: ENGENHEIRO DE PESCA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Abrange a realizacdo de estudos, anélises, eltfmrde
projetos, fiscalizacdo e execucdo das atividadegue#ra no ambito do Municipio; suas atividades
consistem em executar projetos, planejamento, reaQaib, operacdo e controle dos sistemas
pesqueiro; efetuar estudos, analises e elaboragduwrajetos de manejo da pesca, Elaborar normas
técnicas de conservacdo do pescado; fiscalizamprimnento da legislacdo pesqueira; Prestar apoio
técnico no campo da engenharia de pesca; Acompant@mtrolar o estoque pesqueiro do municipio;
Prestar assisténcia a criadores rurais; orientpessadores artesanais sobre o melhor aproveitaraent
beneficiamento do pescado; executar outras atiggladrrelatas.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO DAS ATRIBUIC OES: Planejar, coordenar e executar atividades agvissiluarias e
do uso de recursos haturais renovaveis e ambigptaisiover a extensao rural; Elaborar métodos e

Rua Frei Ludovico, 750 — Coimbra - CEP: 69.630-00tne/Fax: (97) 3415-5288 — Benjamin Constant/AM
Pagina | 72



ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT
CONCURSO PUBLICO - Edital n° 001/2016

técnicas de cultivo de acordo com tipos de solinga¢efetuando estudos, experiéncias e analisasdo
resultados obtidos; Estudar os efeitos da rotaded drenagem, irrigacdo, adubagem e condicdes
climaticas, sobre culturas agricolas, realizandoeg&ncias e analisando seus resultados na fase da
semeadura, cultivo e colheita; Elaborar novos nt&tate combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura, pragas de insetos e ou aprimorar os jstesmes; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Elaborar relatorio, parecer @ddécnico em sua area de especialidade; Executar
outras tarefas inerentes ao cargo.

Descrigdo de Cargos do Grupo Ocupacional de Cultur&sporte e Turismo

CARGO: AUXILIAR DE CULTURA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Preparacéo do plano de execucdo das atividadgsrpgao dq
mapeamento da producéo e necessidades técnicdac@oode eventos e atividades relativas a difyséo,
controle de presenca dos participantes, montagei®smontagem dos locais de realizacdo segundo
cada necessidade técnica, dar apoio técnico aderwemior da producdo durante a atividade, manter a
guarda e manutencdo dos materiais e bens utilizaaqeoducéo e ter disponibilidade para atuacéo
eventual nos finais de semana; executar outrasiati®s correlatas.

o

CARGO: AUXILIAR DE ESPORTE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Preparacéo do plano de execucdo das atividadgsrpgao dq
mapeamento da producgéo e necessidades técnicdsgoode eventos e atividades relativas a difyséo,
controle de presenca dos participantes, montagei@smontagem dos locais de realizacdo segundo
cada necessidade técnica, dar apoio técnico aderwemior da producdo durante a atividade, manter a
guarda e manutencdo dos materiais e bens utilizaaqeoducéo e ter disponibilidade para atuacéo
eventual nos finais de semana; auxiliar o deseimmelvo de atividades esportivas; executar outras
atividades correlatas.

o

CARGO: AUXILIAR DE TURISMO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Orientar trabalhos de selecéo e classificacimchd e areas,
visando o adequado aproveitamento dos recursogisgiculturais, de acordo com a area geogréfica,
histérica, artistica e cultural; Acompanhar o resdwel técnico em empreendimentos que tenham o
turismo objetivo social ou estatutario; Diagnosties potencialidades e as deficiéncias pafa o
desenvolvimento do turismo no municipio; elaboramglantar roteiros e rotas turisticas; desenvodver
comercializar novos produtos turisticos; Analisstudos relativos a levantamento socioecondémico e
cultural, nas &reas que tenham influéncia sobrati@glades e servicos de turismo; sistematigzar,

atualizar e divulgar informacdes sobre a demandstita; manter a guarda e manutencdo dos materiais
e bens utilizados na producéao e ter disponibiliqeta atuacéo eventual nos finais de semana; execut

outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE TURISMO INDIGENA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Orientar trabalhos de selecéo e classificacimchkid e areas,
visando o adequado aproveitamento dos recursogigiculturais, de acordo com a area geogréfica,
histérica, artistica e cultural; Acompanhar o res@dwel técnico em empreendimentos que tenham o
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turismo objetivo social ou estatutario; Diagnosties potencialidades e as deficiéncias pafa o
desenvolvimento do turismo no municipio; elaboramglantar roteiros e rotas turisticas; desenvodver
comercializar novos produtos turisticos; Analisstudos relativos a levantamento socioecondémico e
cultural, nas areas que tenham influéncia sobrati@glades e servicos de turismo; sistematizar,

atualizar e divulgar informagdes sobre a demandstitta; manter a guarda e manutencao dos materiais
e bens utilizados na producéo e ter disponibiligata atuacdo eventual nos finais de semana; @xecut

outras atividades correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE EVENTOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Auxilia e atua na prospeccéo, no planejamentorganizacéo
na coordenacdo e na execucdo dos servicos de @umico e logistico de eventos e cerimonigis,
utilizando o protocolo e etiqueta formal; procesgocaptacdo de eventos; auxilia na administrgcao,
coordenacdo e contratacdo de pessoal; identificegogpamentos e servicos necessarios para o
planejamento e a realizacdo de eventos; execut@satividades correlatas.

CARGO: ANTROPOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Estabelecer estudo etnografico ou diagndstico escir
diversidade cultural, social e econémica do muiacipPrestar consultoria ou assessoria, promover
investigacao, emitir laudo ou parecer, elaboranglau programa, coordenar projeto ou agéao, assinar
relatério ou memorial, que requeiram amplo enterdibm de métodos e técnicas da Antropologia;
Integrar a equipe interdisciplinar de estudo oatéelo de impacto socioambiental, sociocultural e
etnoeducacional, para fins de licenciamento oldigat ou obtencdo de incentivos fiscdis;
Acompanhamento antropolégico em atividades com lpgpas indigenas e tradicionais;
Acompanhamento de relatérios antropolégicos em wpér por meio de contratos/convénios;
Elaboracdo de politicas publicas e gestdo do pationcultural, projetos de animacéo cultural,
educacional e social; Elaboracdo de politicas Epaan projetos de luta contra a pobreza e excluséo
social, na reinsercado social, em projetos de intey& em diversas areas culturais, nas politicas de
ensino e administracdo escolar; Apoiar a elabordedmnteldos para a difusdo de acdes de inigativa
comunitarias e de grupos organizados incentivaddeevalorizacdo do potencial cultural; Dirigir
setores dos 6rgaos publicos de andlise, planejansentiesenvolvimento que requeiram o dominio de
conceitos, paradigmas e correntes do pensamen#. soc

CARGO: BIBLIOTECARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: O Bibliotecario usa técnicas e conhecimentos patalogar,
classificar, atualizar e conservar acervos, e nfgenas de bibliotecas. E o responsavel pelo
planejamento, implantacdo e organizagdo de cengodocumentacdo; também ordena cole¢bes de
livros, cd’s, discos, mapas e afins, além de asientusuario na busca de informacbes e do material
desejado; Catalogar e guardar as informagdes, tarisua busca e selecdo; analisar, sintetizar e
organizar livros, revistas, documentos, fotos, déme videos; planejar, implementar e gerenciar
sistemas de informacédo, além de preservar os gspprtidias) para que resistam ao tempo e ao| uso;
prestar servicos de assessoria; Gerenciar unidates bibliotecas, centros de documentacédo, centros
de informacgao e correlatos; Realizar estudos adiraivos para o dimensionamento de equipameptos,
recursos humanos e estrutura fisica das unidadegéret biblioteconbmica ou de informacao;
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estabelecer, coordenar e executar a politica de&ek afericdo do material integrante das coled®
acervo, programando as prioridades de aquisicadéos patrimoniais de sua area especifica pi
operacionalizacdo dos servigos; estruturar e eae@itbusca de dados e a pesquisa documg
contribuir com o desenvolvimento de a¢fes educgtizeecutar outras tarefas inerentes ao cargo.

8BS
ara a
antal;

CARGO: TURISMOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir pecacionalizat
instituicdes e estabelecimentos ligados ao turisoomrdenar e orientar trabalhos de selec
classificacdo de locais e areas de interesseitorisisando o adequado aproveitamento dos rec
naturais e culturais, de acordo com sua natureagrgfica, historica, artistica e cultural, bem co
realizar estudos de viabilidade econbmica ou téc¢nigtuar como responsavel técnico
empreendimentos que tenham o turismo e o lazer semmbjetivo social ou estatutario; diagnost
as potencialidades e as deficiéncias para o delsemeoto do turismo nos Municipios, regides
Estados da Federacao; criar e implantar roteiragas turisticas; desenvolver e comercializar ng
produtos turisticos; analisar estudos relativosvaritamentos socioecondmicos e culturais, na &
turismo ou em outras areas que tenham influéndieesas atividades e servigcos de turismo; pesqu
sistematizar, atualizar e divulgar informacdes s@demanda turistica; coordenar, orientar e eal
planos e projetos de marketing turistico; iderdifidesenvolver e operacionalizar formas de divalg
dos produtos turisticos existentes; formular pnogis e projetos que viabilizem a permanéncig
turistas nos centros receptivos; organizar eves@od8mbito publico e privado, em diferentes esaoal
tipologias; planejar, organizar, controlar, impingerir e operacionalizar empresas turistica®dias
as esferas, em conjunto com outros profissionaiiss,aicomo agéncias de viagens e turis
transportadoras e terminais turisticos, organiziate eventos, servicos de animacgdo, par
tematicos, hotelaria e demais empreendimentos to; gdanejar, organizar e aplicar programas
qualidade dos produtos e empreendimentos turistam¥orme normas. Estabelecidas pelos 0rg
competentes; emitir laudos e pareceres técnicosrerdbs a capacitacdo ou ndo de loca
estabelecimentos voltados ao atendimento do turieeeptivo, conforme normas estabelecidas p
orgaos competentes; lecionar em estabelecimentessieo técnico ou superior; coordenar e orie
levantamentos, estudos e pesquisas relativameanstitaicoes, empresas e estabelecimentos priv,
qgue atendam ao setor turistico; executar outraislaties correlatas.
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CARGO: EDUCADOR FiSICO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Promover competices e eventos desportivos, erndinas
principios e as técnicas de educacéo fisica e despalesenvolver junto aos clientes as pratica
educacdo fisica e desportos, bem como ensinaiathéscnicas; encarregar-se pelo preparo fisicd
atletas; treinar atletas nas técnicas dos divaetesgortos e educacéo fisica; instruir os partitgsade
atividades esportivas sobre os principios e regraentes a cada modalidade esportiva pratig
acompanhar e supervisionar as praticas desportpasicipar da organizacdo de campeonatd
torneios no municipio, elaborando regulamentodelds, bem como determinando os melhores Iq
para a realizacdo dos eventos, a fim de incentigsapraticas de esportes na comunidade; ela
pareceres, informes técnicos e relatérios, realzgpesquisas, entrevistas, fazendo observaca
sugerindo medidas para implementacdo, desenvoltomazn aperfeicoamento de atividades em

s de
dos

ada;
s e
cais
porar
es e
sua

area de atuacao; participar das atividades admaitiisgts, de controle e de apoio referentes a fade
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atuacao; participar de grupos de trabalho e/ouiGearcom unidades da Prefeitura e outras entid
publicas e particulares, realizando estudos ounthzeexposicdes sobre situacdes e proble
identificados; realizar outras atribuicbes commasivom sua especificacdo profissional.

Descricdo de Cargos do Grupo Ocupacional do Magisté

ades
mas

CARGO: PROFESSOR ZONA URBANA DE EDUCAGCAO INFANTIL — NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel educacdo infantil, educacdo espegiala
realizacdo de um conjunto de atividades didaticdagégicas; Suas atividades consistem efe
atuacdo em regéncia de classe e na realizacdo deomjomto de atividade didatico-pedagdgid
participacdo na elaboragdo da proposta pedagogicesthbelecimento de ensino, na elaborag
cumprimento do plano de trabalho docente, zelo pplendizagem dos alunos e colaboracag

ptiva
as,

A0 €
) na

atividade de articulagcdo da escola com a familia eomunidade, objetivando garantir o efetivo

desempenho das acdes de ensino em prol do desemsio social, da cidadania e bom conceitg
qualidade da educac¢éao publica municipal.

da

CARGO: PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° ao 5° Ano - NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel ensino fundamental de 1° ao 5° adagacad
especial e na modalidade de Educacao de Jovensil®m#\d 1° segmento; Suas atividades consis
efetiva atuacdo em regéncia de classe e na reéaizcum conjunto de atividade didatico-pedagég
participacdo na elaboracdo da proposta pedagoégicesthbelecimento de ensino, na elaborac
cumprimento do plano de trabalho docente, zelo ppl@ndizagem dos alunos e colaboracac

stem
cas

A0 €
) ha

atividade de articulagcdo da escola com a familia eomunidade, objetivando garantir o efetivo

desempenho das acdes de ensino em prol do desemsio social, da cidadania e bom conceitg
qualidade da educac¢dao publica municipal.

da

CARGO: PROFESSOR ZONA URBANA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° ao 9° Ano — NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel ensino fundamental de 6° ao 9° adacacad
especial e na modalidade de Educacao de Jovensil®o#\d 2° segmento; Suas atividades consis
efetiva atuacdo em regéncia de classe e na reéaizcum conjunto de atividade didatico-pedagég
participacdo na elaboracdo da proposta pedagogicesthbelecimento de ensino, na elaborac
cumprimento do plano de trabalho docente, zelo ppl@ndizagem dos alunos e colaboracac

stem
cas

A0 €
) ha

atividade de articulacdo da escola com a familia eomunidade, objetivando garantir o efetivo

desempenho das ac¢des de ensino em prol do desemsio social, da cidadania e bom conceitg
qualidade da educac¢ao publica municipal.

da

CARGO: PROFESSOR INDIGENA DE EDUCACAO INFANTIL - NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel educacdo infantil, educacdo espegiala
realizacdo de um conjunto de atividades didaticdagégicas; Suas atividades consistem efe
atuacdo em regéncia de classe e na realizacdo deomjomto de atividade didatico-pedagdgid
participacdo na elaboragdo da proposta pedagogicesthbelecimento de ensino, na elaboracg
cumprimento do plano de trabalho docente, zelo pplendizagem dos alunos e colaboracag

ptiva
as,

A0 €
) na
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atividade de articulagdo da escola com a familia eomunidade, objetivando garantir o efetivo

desempenho das acdes de ensino em prol do desemsie social, da cidadania e bom conceitg
qualidade da educacéao publica.

da

CARGO: PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° ao 5° Ano — NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel ensino fundamental de 1° ao 5° adacacad
especial e na modalidade de Educacéo de Jovensl®oé\d 1° segmento; Suas atividades consis
efetiva atuacdo em regéncia de classe e na ré&@izEcum conjunto de atividade didatico-pedagog
participacdo na elaboragdo da proposta pedagogicesthbelecimento de ensino, na elaborag
cumprimento do plano de trabalho docente, zelo pplendizagem dos alunos e colaboracag

stem
cas

A0 €
) na

atividade de articulagcdo da escola com a familia eomunidade, objetivando garantir o efetivo

desempenho das ac¢des de ensino em prol do desemmiy social, da cidadania e bom conceitd
qualidade da educac¢éo publica municipal.

da

CARGO: PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° ao 9° ANO - NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel ensino fundamental de 6° ao 9° adacacad
especial e na modalidade de Educacao de Jovensil®m#\d 2° segmento; Suas atividades consis
efetiva atuacdo em regéncia de classe e na reéaizcum conjunto de atividade didatico-pedagég
participacdo na elaboracdo da proposta pedagoégicesthbelecimento de ensino, na elaborac
cumprimento do plano de trabalho docente, zelo ppl@ndizagem dos alunos e colaboracac

stem
cas

A0 e
) ha

atividade de articulagcdo da escola com a familia eomunidade, objetivando garantir o efetivo

desempenho das acdes de ensino em prol do desemsie social, da cidadania e bom conceitg
qualidade da educac¢do publica municipal.

da

CARGO: PROFESSOR ZONA RURAL DE EDUCAGCAO INFANTIL — NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel educacdo infantil, educacio espegiala
realizacdo de um conjunto de atividades didaticdagégicas; Suas atividades consistem efe
atuacdo em regéncia de classe e na realizacdo deomjomto de atividade didatico-pedagdgid
participacdo na elaboragdo da proposta pedagogicesthbelecimento de ensino, na elaborag
cumprimento do plano de trabalho docente, zelo pplendizagem dos alunos e colaboracag

tiva
as,

A0 €
) na

atividade de articulagcdo da escola com a familia eomunidade, objetivando garantir o efetivo

desempenho das ac¢des de ensino em prol do desemmiy social, da cidadania e bom conceitd
qualidade da educac¢éo publica municipal.

da
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CARGO: PROFESSOR ZONA RURAL DE ENSINO FUNDAMENTAL 1°ao 5° Ano - NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel ensino fundamental de 1° ao 5° adacacad
especial e na modalidade de Educacéo de Jovensl®oé\d 1° segmento; Suas atividades consis
efetiva atuacdo em regéncia de classe e na ré&@izEcum conjunto de atividade didatico-pedagog
participacdo na elaboragdo da proposta pedagogicesthbelecimento de ensino, na elaborag
cumprimento do plano de trabalho docente, zelo pplendizagem dos alunos e colaboracag

stem
cas

A0 €
) na

atividade de articulagcdo da escola com a familia eomunidade, objetivando garantir o efetivo

desempenho das ac¢des de ensino em prol do desemmie social, da cidadania e bom conceitd
qualidade da educac¢éo publica municipal.

da

CARGO: PROFESSOR ZONA RURAL DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° ao 9° Ano — NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel ensino fundamental de 6° ao 9° adacacad
especial e na modalidade de Educacéo de Jovensl®oé\d 2° segmento; Suas atividades consis
efetiva atuacdo em regéncia de classe e na ré&izEcum conjunto de atividade didatico-pedagog
participacdo na elaboragdo da proposta pedagogicesthbelecimento de ensino, na elaborag
cumprimento do plano de trabalho docente, zelo pplendizagem dos alunos e colaboracag

stem
cas

A0 €
) na

atividade de articulacdo da escola com a familia eomunidade, objetivando garantir o efetivo

desempenho das ac¢des de ensino em prol do desemmiy social, da cidadania e bom conceitd
qualidade da educac¢éo publica municipal.

da

CARGO: PEDAGOGO-20h

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Suas atividades consistem no planejamento, oraghoz
coordenacédo, controle de avaliacdo das acbes pgdagdem nivel de macro e microssistg

ma

educacional com atuacdo na educacado infantil enerfsindamental, nas areas de administracéo,

supervisdo e inspecao escolar, planejamento, ag&nte psicopedagogia educacional, cooperacad
as atividades docentes e a participacdo na eldmdg proposta pedagogica da escola, objetiv
garantir o efetivo desempenho das acdes, de easinmol do desenvolvimento social, da cidadan
do bom conceito da qualidade da educacao publicécipal; Cooperar com as atividades docentes

com
ando
iae

CARGO: PEDAGOGO-40h

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Suas atividades consistem no planejamento, oragoz
coordenacédo, controle de avaliacdo das ag¢bes pgdagdem nivel de macro e microssiste

ma

educacional com atuacdo na educacao infantil enerfsindamental, nas areas de administracéo,

supervisdo e inspecao escolar, planejamento, ag&nte psicopedagogia educacional, cooperacad
as atividades docentes e a participacdo na eldmdg proposta pedagogica da escola, objetiv
garantir o efetivo desempenho das acdes, de easinmol do desenvolvimento social, da cidadan

com
ando
iae

do bom conceito da qualidade da educacao publiceécipal; Cooperar com as atividades docentes
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Descrigdo de Cargos do Grupo Ocupacional Técnico daducacéo

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Trabalho profissional qualificado que consiste dabarar,

implementar, executar e avaliar politicas sociaiicidando as diversas areas de conhecimento

possibilitando acdes efetivas que contribuam pdi@éecia do processo educacional; Plane

jar,

organizar, administrar e avaliar pesquisas e m®jsbciais no ambito educacional; A realizacao de

atividades inerentes a area de assisténcia sotli@iando métodos e técnicas especificas paraepieyv

ou eliminar desajustes, promovendo o desenvolvionelst comunidade escolar; Suas ativida

des

consistem em participar do desenvolvimento de glanprogramas para aperfeicoamento e promocao

da qualidade de vida; Elaborar pareceres técniBesistir individuos e familias necessitadas
amparo, com 0 objetivo de sua integracdo na sadgedarientar a comunidade escolar quant
utilizacdo dos beneficios oferecidos pela Prefejttern como de recursos externos oferecidos
outras entidades; Atuar junto a menores carenteletando dados, verificando problemas

de
oa
por
e

promovendo o devido encaminhamento; Efetuar emstievie efetuar acompanhamento de casos;

Participar de reunides com a comunidade escolaticipar de campanhas diversas; Aplicar técn
de pesquisa social para aprimorar a assisténgianeogdo social na rede municipal de ensino; M4
entendimentos com outros setores da Prefeitura, a@@munidade e com érgdos assistenciais
ampliar servigos prestados.

CARGO: ANTROPOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Estabelecer estudo etnogréafico ou diagndstico solsistema
municipal de educacgéo; Prestar consultoria ou s@s8as promover investigacdo, emitir laudo
parecer, elaborar plano ou programa, coordenaetpr@u acdo, assinar relatério ou memorial,

requeiram amplo entendimento de meétodos e técndamsAntropologia; Integrar a equipe

multidisciplinar de estudo ou relatério de impastacioambiental, sociocultural e ethoeducacional
fins de licenciamento obrigatério ou obtencdo dmemtivos fiscais; Acompanhamento antropolog
em atividades com populac¢des indigenas e tradisioAaompanhamento de relatérios antropoldgi
em execucdo por meio de contratos/convénios; EdgBor de politicas educacionais e gestag
patrimdnio cultural, projetos de animacdo cultuediucacional e social; Elaboracdo de polit
sociais, em projetos de luta contra a pobreza kRigh@ social, na reinser¢cao social, em projeto
intervencdo em diversas areas culturais, nas gaditde ensino e administracdo escolar; Apoi
elaboracédo de contetdos para a difusdo de acOesciddivas comunitarias e de grupos organiz
incentivadores da valorizacao da educacao difeadagiDirigir setores dos 6rgaos publicos de an3
planejamento ou desenvolvimento que requeiram oirdorde conceitos, paradigmas e correntes
pensamento social.
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CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Compreende as atividades de prevenir, orient@ompanhat
servidores e estudantes na area de Psicologiapratab avaliar desempenho, aprendizagem e hivel
intelectual; realizar exames psicolégicos com digjno especifico; Atender, acompanhar e controlar
a evolucdo clinica da comunidade escolar; real@acoterapia; diagnosticar, planejar e executar
intervencéo psicopedagogica no ambito educaci®eafiejar, coordenar, executar e avaliar pesquisas e
projetos sociais no ambito educacional; Aplicar waliar testes psicoldgicos; Elaborar laudos
psicolégicos; Orientar a solucdo de desajustesaispcprofissionais e de aprendizagem; Efetuar
entrevistas com pacientes; Promover a integracdm @escimento humano; Atuar no campo
educacional contribuindo para estabelecer curgcwscolares e técnicas de ensino adequadas;
Entrevistar alunos da rede municipal de ensinatifigando dificuldades de aprendizagem.

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Suas atividades consistem em efetuar o planejanent
organizacao, administracao e avaliar unidades ideemiacdo e nutricdo; Efetuar controle higiénico-
sanitario; Executar a elaboracdo de cardapios nermaespeciais, inclusive dietas, aplicandg os
principios da nutricdo a pessoas e grupos, adequanalor nutritivo dos alimentos as necessidades
dos mesmos; Elaborar informe técnico-cientificagp@rar programas de educacdo e readaptagdo em
matéria de nutricdo; Acompanhar o preparo e disgdm de refeicbes; Acompanhar e controlar o
recebimento de géneros alimenticios e sua armagenalglaborar mapa dietético, verificando |no
cardapio a prescricdo de dieta; Participar do pdamento e execucdo de programas de nutricho e
alimentacdo no ambito da comunidade escolar; Acahgrae orientar os trabalhos realizados pelo
pessoal de cozinha.

Descri¢do de Cargos do Grupo Ocupacional FuncionariAdministrativo da Educacéo

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Digitar, encaminhar e receber expedientes adrmatighs tais|
como: memorandos, oficios, informacoes, relatormsrespondéncias oficiais e outros; Elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionaiseder ao atendimento ao publico; Organjzar
agenda e marcar atendimentos, Organizar pastagivargdocumentos em seu setor; preencher
cadastros; Protocolar, encaminhar e receber prsessiministrativos; Atender as chamagas
telefénicas, anotando ou enviando recados, pas obtfornecer informacdes; Operar maquinas,| tais
como: calculadoras, computadores, impressorascdpiadoras, aparelhos de fax e outros acessoérios
necessarios ao desempenho de atividades; Procedeateadimento telefénico; Estabelecer
comunicagcles internas e externas; Prestar infomsag@&lacionadas com a sua reparti¢ao;
Responsabilizar-se pela manutencdo do equipameititadp. Executar tarefas de Escrituracdo |[em
livros, contratos, fichas, registros e termos; Gofar na organizacdo do cadastro de pessoal;aegliz
outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.

Rua Frei Ludovico, 750 — Coimbra - CEP: 69.630-00tne/Fax: (97) 3415-5288 — Benjamin Constant/AM
Pagina | 80



ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT
CONCURSO PUBLICO - Edital n° 001/2016

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Suas atividades consistem em auxiliar na execuygcao,

coordenacdo e controle de servicos técnicos e #trativos da Biblioteca tais como: efetuar

catalogacdo, classificacdo, referéncia e consesvagéd acervo bibliografico; Fazer o sistema

arquivamento do acervo da biblioteca; Fazer invento acervo; elaborar estudos, analises, reteori

e bibliografias sobre assuntos bibliotecarios; @Qaeleitores em pesquisas bibliograficas e esadéh
publicacdes; Organizar servicos de conservacacstaur@acao de livros, jornais, revistas e ou
documentos bibliogréficos; Organizar e conservardosumentos de valor historico; Organi
ficharios, catalogos e indices, para possibilitarmazenamento, busca e recuperacdo da inform
Organizar e promover intercambio com outras bibtias, centros de documentacdo e ol
instituicdes do setor; Organizar e manter sisteeneottrole de empréstimos de material bibliograf
Auxiliar a difundir o acervo da biblioteca; Auxiliano planejamento e proposta de aquisicad
material bibliogréfico; Executar outras tarefagelatas a sua area de atuacao.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Responder perante o Gestor, pelo expedienteos getvicos
gerais da Secretaria; Organizar e realizar os@e\de escrituragcao escolar e 0s registros relados,
com a administracdo do pessoal; Organizar no cordecano letivo a agenda de servicos e faz

a
de

a
tros
zar
acao;
Itras
co
de

I
er a

designacao de cada um de seus auxiliares, aconmuinlbaseu andamento; Subscrever, juntamente

com o diretor: certificados diplomas, fichas esasa declaracdes, quadro de notas e, sempreé
couberem outros instrumentos pertinentes as fodagdis burocraticas dos alunos; Organizar, orie
e ter sob sua guarda os ficharios e arquivos dal&stelando pela sua ordem e conservacao; Re
ou promover a escrituracdo das atas dos termo®sse pde abertura e encerramento de livros
mapas de movimento, elaboracdo dos quadros dstaist outros instrumentos da formalida
burocratica que sejam de sua responsabilidade;déten pessoal docente, técnico, pedagog
administrativo, discente, pais e responsaveis palosos menores, prestando-lhes informacos
esclarecimentos referentes as formalidades ledaisceraticas; Recepcionar e atender cordialmen
pessoas que tenham assunto a tratar na Escolajfgartie reunides, cursos, seminarios e encodt
interesse da Escola; Instruir processos e exarac@as, quando devidamente consultado; Cumyg
fazer cumprir as normas emanadas deste Regimem&d, @e seu Regimento Escolar, do Gesto
Escola e dos demais atos administrativos; Exero&o® atos de expedientes nos limites de
competéncia; Manter o Censo Escolar sempre atdaliza com informacdes fidedignas; Exect
outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

CARGO: MOTORISTA FLUVIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Operar as maquinas das embarcacdes pertenceBéesearia
Municipal de Educacéo; Fazer a limpeza, lubrificagdnmanutencdo das maquinas; Manter limpo ¢
bom estado a embarcacao; Zelar pela segurancaadsageiros e das cargas transportadas; Cumg
normas de seguranca; Executar outras tarefas atasel sua area de atuacéo.

2 que
antar
alizar
dos
ade
Jico,
8BS e
te a
DS
rir e
da
sua
itar

|
b em
)rr as

CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR CAT. E

ATRIBUICOES : Trabalho que consiste em dirigir veiculos ofiianotorizados da Secreta

ria
rido;

Municipal de Educacéo, transportando cargas e/esops de acordo com itinerario pré-estabele
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Responder pela seguranca da carga e dos passageéaolcar condicdes de conservacao

e

providenciar a manutencéo do veiculo sob sua regpiditade; Preencher, quando necessario, ficha de

controle de veiculo, anotando quilometragem, iéirer percorrido e ocorréncias com 0 veicl
Realizar vistoria no veiculo, apresentando-a quaatioitada pelas autoridades competentes; Exe
outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Compreende as atribuicbes que se destinam a exeusi

io;
cutar

a

servicos de limpeza, conservacéo e portaria. Eaeecnandados; Fazer entrega de correspondéncia,
Executar servigos gerais de conservacao e lim@gdar pela conservacédo e guarda do material de
servico; Coletar o lixo e coloca-lo em recipienpeopriado para ser transportado; Receber e transmit

mensagens; Executar outras tarefas correlatasaesaae atuacgao.

CARGO: MERENDEIRA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Trabalho consiste em preparar e distribuir meregsizolar,
executar servicos de copa e refeitorio; Responzabide pela copa; atividades na feitura
alimentos, servindo os alunos, arrumando em mesam balcdes: pratos, talheres, coj
guardanapos, bandejdes, bem como proceder na acépade bebidas, refeicdes, cortes de legun
verduras em geral para merenda escolar; Prepdearecalimentos de rapido cozimento; Zelar
conservacao e limpeza do material e do local dalina; Executar tarefas afins.

CARGO: VIGIA

dos
)OS,
nes e
ela

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Trabalho consiste em exercer a vigilancia dasbes¢cimentos

publicos da rede municipal de ensino e inspeciomauods dependéncias; destina a controlar a entrada
e saida de pessoas dos prédios publicos, dar iafes encaminhar aos setores competentes € zelar

pela seguranca de bens e pessoas. Atender as fygassdar informacdes o resolver problemas
estejam ao seu alcance; Pedir a identificacdodbestas pessoas estranhas ao prédio, ndo pernuot

gue
ndo

acesso sem o cumprimento dessa exigéncia, a njuos@rdem da chefia; Adotar rigorosa vigilancia
na entrada e saida dos servidores, visando a segud® edificio; Anotar e fazer o registro das
irregularidades ocorridas no seu horario de senkgagir a identificacdo dos prestadores de sesvico
de manutencao e consertos; Fiscalizar e recomgunéaas pessoas se abstenham de condutas pefigosas

ou anti-higiénicas.
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT
PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT
CONCURSO PUBLICO - Edital n° 001/2016

ANEXO VI
REQUERIMENTO PARA SOLICITAQELO DE ISENCAO DA TAXA DE

INSCRICAO

Nome:

Cargo Pretendido: | Cobdigo do Cargo Pretendido:

NIS (N° de Identificacdo Social) do Candidato:

Endereco:

Bairro: | Telefone:

Cidade/UF:

CPF: RG

e-mail:

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessésedgdo de pagamento de taxa de inscricdo ao €anBadblico, qu
apresento condicdo dtipossuficiéncia Financeirae que atendo ao estabelecido no Edital n°® 001/26Municipio de
Benjamin Constant/AM, especialmente as descritasuiitem2.11.1 deste Edital. Declaro ainda, pelo nimero

apresentado, estar inscrito no Cadastro Unico Pesgramas Sociais do Governo Federal, de que dr&acreto n
6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro também estar ciente de que a veracidadénfitasnaces e documentacdes apresentadas € da imteira
responsabilidade, podendo a Comissdo Examinador@odaurso Publico, em caso de fraude, omissadfidalsho,
declaracao iniddnea, ou qualquer outro tipo dgudegidade, proceder ao cancelamento da inscrigémognaticamente
eliminacéo do certame, podendo adotar as medidi@getacontra a minha pessoa.

Ao assinar esta declaracéo, assumo total resptidadbilegal dos termos aqui apresentados.

Local e data , de 2016.

Assinatura do Candidato

NIS

a

PROTOCOLOQO |Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Conso Publico

() Deferido
() Indeferido
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