23/02/2016

Municipio de Caapiranga

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAAPIRANGA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2016 SEMEC - ZONA RURAL

O Municipio de Caapiranga, através da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC, com amparo no Art. 37, IX da Constituicdo Federal, Art. 108,
§1¢ da Constitui¢do Estadual, Art. 87, IX da Lei Organica Municipal c/c as Leis Municipal Autorizativas n® 006/97 de 30/05/1997 e n® 013/2009 de
24/11/2009, torna publico a quem possa interessar que realizara Processo Seletivo Simplificado para futura contratagio temporaria de Professores da
Educagdo Infantil, EJA, Ensino Fundamental I 1° ao 5° Ano e Ensino Fundamental II de 6° a0 9° Ano, para atuarem nas Escolas Municipais localizadas
na Zona Rural conforme quadro demonstrativo abaixo.

1. DOS CANDIDATOS

1.1. Poderdo inscreverse no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que apresentarem os documentos que preencham os requisitos basicos

constantes neste edital.

2. REQUISITOS BASICOS

IQUADRO 01

[FUNCAO: Professor

NiVEIS DE ENSINO/COM PO

CURRICULAR

REQUISITOS BASICOS

[Educagdio Infantil I

Ensino Médio, Magistério, PROINFANTIL, Curso Superior completo de Licenciatura Plena em Pedagogia (anos iniciais), Normal
Superior CNS, Curso Superior completo de Licenciatura Plena em qualquer 4rea de conhecimento, fornecido por instituigdo de ensino

superior reconhecida pelo MEC e ou cursando a partir do 2° perfodo.

[Ensino Fundamental I (1°a0 5°ano)

[Ensino Médio, Magistério, PROINFANTIL, Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia (anos iniciais). Normal Superior CNS,
Curso Superior completo de Licenciatura Plena em qualquer drea de conhecimento, fornecido por instituigio de ensino superior

reconhecida pelo MEC ¢ ou cursando a partir do 2° periodo.

[Educagio de Jovens e Adulios-EJA/Nivel Ensino Fundamental.

Ensino Médio, Magistério, PROINFANTIL, Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia (anos iniciais), Normal Superior CNSS,
Curso Superior completo de Licenciatura Plena em qualquer drca de conhecimento, fornceido por instituigio de cnsino superior

reconhecida pelo MEC ¢ ou cursando a partir do 2° periodo.

|Ensino Fundamental IT (6° a0 9° ano), Ciéncias.

Curso Superior completo de Licenciatura Plena em Ciénciasou Biologia.fornecido por instituigao de ensino superiorreconhecida pelo

MEC ¢ ou cursando a partir do 2° periodo.

Ensino Fundamental 11 (6° a0 9°), Educagda

Curso Superior completo de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo

MEC, ou cursando a partir do 2° periodo.

[Ensino Fundamental 11 (6° a0 9°), Ensino Religioso.

Curso Superior completo de Licenciatura Plena em qualquer drea de conhecimento, fornecido por instituigio de ensino superior

reconhecida pelo MEC e formagdo em R

30 oferecida por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC sendo: curso de

atualizagio ou aperfeigoamento de pelo menos 180 horas; ou curso de extensio uni ia. de pelo menos 180 horas; ou curso em|

nivel de pos graduagao de pelo menos 360 horas, ministrados por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

[Ensino Fundamental IT (6° a0 9° ano), Histéria.

[Curso Superior completo de Licenciatura Plena em Historia,fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou

cursando a partir do 2° perfodo.

|[Ensino Fundamental 11 (6° a0 9° ano). Lingua Inglesa.

Curso Superior completo de Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo em Lingua Inglesa, fornecido por instituigdo de ensino

superior reconhecida pelo MEC, ou cursando a partir do 2° periodo.

[Ensino Fundamental 11 (6° a0 9° ano), Lingua Portuguesa.

Curso Superior completo de L a em Letras com em Lingua Portuguesa ¢ Literatura, fornecido por i

de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou cursando a partir do 2° periodo.

[Ensino Fundamental IT (6° a0 9° ano), Matemitica.

Curso Superior completo de LicenciaturaPlena em Matemitica, fornecido por instituiio de ensino superior reconhecida pelo MEC, ou

cursando a partir do 2° periodo.

2.1. O candidato devera fazer opgao por modalidade de ensino.
2.1.1. Os candidatos interessados a concorrer ao PSS deverdo no ato de sua inscri¢do preencher o campo referente a escola ¢ a comunidade para qual

desejarem ser lotados para exercer o cargo de professor, conforme o quadro relacionado abaixo:

[N [Comunidade [Escola Anos [Ciéncias |Educacdo |Educagio |EJA |Ensino Historia |Lingua |Lingua [Matemaitica [Total
iniciais Fisica infantil Religioso Inglesa  [Portuguesa Geral
a°

I [ArarasiLago de Araras [Creche Mul. Valdenora Tavares o o o > b o o o o o 2

2 [BararulRio Mpu Esc. Mul. Santa Luzia 2 f o o b o f o o 1 s

3 [Bararuill/Rio Mpu [Esc. Mul. Sdo Scbastido 1 o o o b o o o o o i

4 [BararudlllRio Mpu Esc. Mul. Ana Ricardo 1 o o o b o o o o o 1

5 [Bararustv/Rio Mpu Esc. Mul. Indcio Gomes 1 o o o b o o o o o f

o [Bom Jardim/Parand [Esc. Mul. Castro Mendes 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 4

7 [DominguinhosRio Mpu Esc. Mul. Sdo Lizaro 1 o o | b o | o o 1 4

8 JaburwParang do Anamé Esc. Mul. Jodo Goes 1 o o o b o o o o o 1

19 Jacarezinho/Rio Mpu [Esc. Mul. Zacarias Pires 1 1 0 0 0 0 1 1 0 1 5

10 PacitaraRio Mpu [Esc. Mul. Antonio Neves 1 o o o b o o o o o i

11 |Lago do Limdo/Rio Mpu Mul. Santa Maria 1 o o o b o o o o o i

12 Mpu Esc. Mul. Monte Sinai 1 o o o b |o o o o o 1

13 |ManguariRio Mp [Esc. Mul. Boa Esperanga 1 o o o b o o o o o i

14 [Maranhdo/Rio Mpu [Esc. Mul. Sio Sebastido 0 1 0 0 0 0 u 0 0 1 2

15 [Membecarrio Mpu Esc. Mul. Sao Jorge o | i > b | I o f f s

16 [Monte das Oliveiras/Rio Mpu Esc. Mul. Raimundo Lucas filho 1 o o o o o 0 o o 2

17 |Nova Esperanga/Rio Mpu [Esc. Mul. Marlene Fernandes 1 o o o b o o o o o i

18 |Nova Esperanga/Rio Mpu [Esc. Mul. Nova Esperanga 1 o o o b o o o o o i

19 [Sagrado Coraglio de Jesus/Rio Mpu ~ [Esc. Mul. Nova Esperanga 1 o o o b o o o o o 0

20 [Samaima 1 Hermencgildo Soares o o o i b o o o o i 2

21 [Samaiima IV/Lago de Caapiranga [Esc. Mul. Sdo Francisco 1 u 0 0 0 0 u 0 0 0 1

122 [Sdo Miguel/Rio Mpu Mul. Sio Miguel 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

23 [Taboca I/Rio Mpu [Esc. Mul. Joiio Honério de Souza 1 o o o b o o o o o f

124 Uixi/Rio Mpu [Esc. Mul. Bom Jesus 1 u 0 0 0 0 u 0 0 0 1

25 JumariRio Mpu [Ese. Mul Sio Tomé 1 o o | b o | o f 1 g

26 |Vita Nova/Lago de Caapiranga se. Mul. Nossa Senhora Aparecida [0 o o o b o o o f 1 2

127 Vila Unido/Rio Mpu Esc. Mul. Manoel Guedes 1 u 0 0 0 0 u 0 0 1 2

TOTAL DE VAGAS 23 5 1 07 o1 [o1 06 01 04 09 58

3-DA INSCRICAO

3.1. O candidato que desejar concorrer as vagas constantes do QUADRO 02 devera dirigir-se ao prédio da Secretaria Municipal de Educagdo no
Municipio de Caapiranga, conforme item 3.2.3 para realizar a inscrigdo, entre 8:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 h, com a Ficha de Inscrigdo preenchida,
declarando atender as condigdes exigidas e submete-se as normas deste Edital.

3.2. As inscrigdes so poderdo ser feitas exclusivamente através do formulério de inscrigdo fornecido pela Secretaria Municipal de Educagao, no periodo
determinado no item 3.1. para a entrega dos documentos comprobatorios, juntamente com a ficha de inscrigdo.
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3.2.1. Periodo:24/02 4 26/02 de 2016.
3.2.2. Horério: 08:00 as 12:00 e de 14:00 as 17:00 h.

3.2.3. Local para entrega da documentagdo e efetivagdo de inscrigdo.
SEMEC - Estrada Ary Antunes (No Antigo Prédio da Creche Crianga Feliz)

3.3. O Candidato podera efetuar apenas 01(uma) inscrigdo, considerando-se nulas em caso de mais de uma.
3.4.0 candidato interessado a concorrer a quaisquer dos cargos citados nos Quadros 01 e 02 deverd indicar no ato da inscrigdo o nome da Comunidade

e da Escola que deseja exercer a sua fungdo, ficando vedada a sua lotagdo em outra escola que néo seja aquela que escolheu no momento da inscrigéo.

3.4. Ao preencher o formulario de inscrigdo do processo seletivo simplificado, o candidato devera obrigatoriamente informar o nivel de ensino de seu
interesse, desde que a sua formagdo atenda os requisitos basicos exigidos pelo Edital.

3.5 As despesas de deslocamento e permanéncia do futuro contratado ao cargo de professor pelo PSS ndo ocorrera por conta da Secretaria Municipal de
Educagdo e nem da Prefeitura Municipal de Caapiranga.

3.6 Sdo de inteira responsabilidade do candidato ao ser selecionado arcar com as despesas de deslocamento e permanéncia no local escolhido para o
exercicio de suas fungdes.

3.7. Nao haverd pagamento de taxa de inscri¢do.

3.8. Os Candidatos selecionados serdo convocados conforme a classificagdo e a disposigdes de vagas na escola para qual deram preferéncia na ficha de
inscrigdo e serdo lotados conforme a op¢do feita no momento da inscrigao.

3.9. Realizada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou alteragdo de cargo, carga horaria, disciplina, comunidade ou escola,
seja qual for o motivo alegado;

3.10. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que regem o Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar
sua inscrigéo.

3.11.Tera a inscrigdo cancelada aquele que ndo preencher o formulario de inscri¢do de forma completa e correta, ndo preencher o campo referente a
escola e a comunidade pela qual deseja concorrer a vaga de forma legivel e/ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou falsos;

3.12. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o Processo
Seletivo.

3.13.Para efetuar a inscrigdo ¢ imprescindivel informar o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.14. Em hipotese alguma serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido no topico 3, item 3.1, 3.2, subitem.2.1, deste Edital;

3.15. Niao havera inscri¢do condicional, via fax-simile, e/ou extemporanea.

3.16. As informagdes prestadas no formulério de inscrigdo, como também a documentagdo apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato.
3.17. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscrigdo ndo atende a todos os requisitos fixados no Edital, serd ela cancelada.

3.18. O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara na ndo efetivagdo da inscrigo.

3.19. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento, ainda que a inscrigdo seja feita mediante procuragéo.

4. EFETIVACAO DA INSCRICAO

4.1 Para a efetivagdo de inscri¢do o candidato deverd entregar o Formulério de Inscri¢do devidamente preenchido e assinado, no periodo, horario e local
determinado noitem 3.2, deste edital, mediante apresentagdo dos seguintes documentos comprobatorios:

a) Curriculum Vitae.

b) Comprovante do Documento exigido como Requisito Bésico do nivel de Ensino e/ou Disciplina para o qual esta inscrito (Certificado, Diploma e/ou
Declaragdo).

¢) Comprovante atualizado de experiéncia profissional na docéncia (se possuir).
d) Original e copia de documentos para pontuagdo de titulos, especializagdo, mestrado e doutorado (se houver).

e) Original e copia de documento Oficial de Identidade (com foto). O documento deve estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

4.2 Sera permitido a efetivagdo da inscrigdo por terceiros mediante a entrega de procuragio do candidato, acompanhada de copia legivel do documento de
identidade do candidato e apresentagdo da identidade do procurador, ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma na procuragdo. Devera ser

apresentada uma procuragdo para cada candidato, ficando a mesma retida.

4.2.1 O candidato e/ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando os mesmos com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

4.3.Como comprovante de cursos serdo aceitos: Diploma, Certificado ou Declaragdo, emitida pelo Chefe de Registro Académico;
4.4.Sera climinado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos do item 4.1.do edital.
5. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO:

5.1.Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica;
a) Estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);

b) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

¢) Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagdo;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungio, constatado por Atestado Médico;

) Ndo ter sido aposentado por invalidez;

) Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo ou do cargo publico, penalidade incompativel com a contratagao;

g) Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da fungdo, por ocasido da contratagdo;

h) Assinar termo de compromisso que ira residir na propria comunidade onde a escola esta localizada o qual concorreu na seletiva e que estd sendo
contratado para desempenhar a fungdo de professor.

i) Comprovagdo de ndo estd em situagdo de acimulo de cargo nos termos do Art. 37, XVI e alineas da constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
e/ou que incorreré nesta legalidade apds sua efetiva Contratagao.

j) Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

k) Cumprir as determinagdes deste edital.
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6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo Consistira de analise de Curriculum Vitae, que compreende do exame da documentagao exigida, considerando a somatoria da
experiéncia e titulagdo, observando a pontuagdo abaixo:

[QUADRO 01
[REQUISITOS [VALOR UNITARIO [VALOR MAXIMO
[Licenciatura plena no componente curricular de acordo com a formagao (completa) 30 pontos 30 ponos
Licenciatura plena no componente curricular de acordo com a formagdo (cursando a partir do 2° periodo) 20 pontos 20 pontos
[Licenciatura plena em qualquer drea de conhecimento (cursando a partir do 2° periodo) 15 pontos 15 pontos
Magistério/ PROINFANTIL. 10 pontos 10 pontos

[Ensino Médio. 05 pontos 05 pontos
IQUADRO 02

EXPERIENCIA E TITULO [VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
[Experiéncia profissional na fungéo de Professor no componente curricular de acordo com a formagdo. 01(um) ponto  por  més|24 pontos

completo.
[Experiéncia profissional na fungéio de Professor em outros componentes da drea de conhecimento. 01(um)  ponto por  més|16 pontos
completo.

|Certificados ou declaragdo de formagao continuada com somatoria de no minimo 40 horas. 2,5 pontos 10 pontos
Especializagio completano componente curricular de acordo com a formag#o, 25 pontos 25 pontos
[Especializagio no componente curricular de acordo com a formagdo (cursando) 20 pontos 20 pontos
[Especializagio completa em qualquer drea de conhecimento 15 pontos 15 pontos
[Especializagio em qualquer drea de conhecimento (cursando). 10 pontos 10 pontos

[Mestrado completo no componente curricular de acordo com a formago. 30 pontos 30 pontos

[Mestrado em qualquer drea de conhecimento (completo) 20 pontos 20 pontos
[Doutorado em qualquer drea de conhecimento (completo). 40 pontos 40 pontos

6.2 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um deles sera computado.
6.3 Serdo considerados para efeito de comprovagdo de experiéncia profissional, registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certiddo de
Tempo de Servigo expedida por reparti¢do publica federal, estadual ou municipal, da administragdo direta ou indireta ou declara¢io emitida pelo setor de

pessoal ou contrato de trabalho.

6.4 A comprovagio de experiéncia profissional devera vir acompanhada também de declaragdo do empregador, emitida e assinada pelo chefe do Setor de
Pessoal ou equivalente em que conste claramente o cargo e a descrigdo do servigo.

6.5. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera conter a fungdo, a data (dia/més/ano) de inicio e de
término do trabalho realizado.

6.6. No caso de servidor publico serd aceita Certiddo de Tempo de Servigo ou Declaragio de tempo de servigo, ambas emitidas pelo setor pessoal ou
equivalente.

6.7. A comprovagao dos titulos sera feita, mediante apresentagéo de original e copia do diploma ou certificado de conclusdo e/ou declaragdo.

6.8. Para comprovagdo de conclusdo de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, serdo aceitas ainda declaragdes ou atestados oficiais de
conclusdo do curso em que constem necessariamente as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria.

6.9. Nio serdo atribuidos pontos para declaragdes sem especificagdo clara das disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga hordria para os cursos
de Pos-graduagio, Mestrado ou Doutorado.

6.10. No ato da entrega dos titulos, o candidato devera declarar a quantidade de titulos apresentados ¢ assinar a relagdo da entrega dos titulos.

6.11. Nao serdo atribuidos pontos para:

6.11.1. Documento apresentado para fins de comprovagio de experiéncia profissional que ndo contenha o cargo ou data (dia/més/ano) de inicio ¢ de
término do trabalho realizado ou que ndo estejam assinados pelo responsavel do setor de pessoal da instituigdo.

6.11.2. Declaragdo de conclusédo de cursos em que a data de emissdo ndo esteja atualizada no periodo maximo de 30 dias.

6.11.3. Histérico Escolar.

6.11.4. Declaragdo de conclusdo de cursos sem especificagdo clara da carga horaria e do curso realizado.
6.12. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

6.12.1. Deixar de atender e/ou comprovar qualquer um dos requisitos basicos estabelecidos no item 2 do edital.
6.12.2. Apresentar o Formulario de inscrigdo ilegivel, incompleta e/ou com preenchimento incorreto.

6.12.3. Entregar documentos sem acompanhamento do formulério de Inscrigdo.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1. Na hipdtese de igualdade de pontos, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem apresentar:

7.2. Maior tempo de experiéncia profissional comprovada na docéncia;

7.3. Maior idade.

8. DO PRAZO DE VALIDADE

8.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de dez (10) meses equivalentes ao periodo de Margo a Dezembro de 2016.
8.2. Em caso de interesse da administragio municipal o PSS podera ser prorrogado por mais um periodo igual em 2017.

9. DO CONTRATO

9.1. O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecerd as normas da Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n°
015/09/GP/PMC, Lei Municipal n°. 013/09/GP/CMC ¢ 001/2012/GP/PMC. Todos os itens que regem esse Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal.

9.2. O candidato classificado devera apresentar no ato da contratagdo os documentos comprobatorios originais e 02 copias de cada:

9.2.1. Carteira de Identidade

9.2.2. CPF

9.2.3. Titulo de Eleitor

9.2.4. Certificado Militar (para homens).

9.2.5 Comprovante de Residéncia (dgua, luz ou telefone).

9.2.6. Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Basicos discriminados no quadro 01. 9.2.7. Conta Corrente (Bradesco ou Banco do
Brasil).
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9.2.8. 02 fotos 3x4.
9.3. O candidato classificado néo poderd passar procuragdo para terceiros na assinatura do contrato.

9.4. A remuneragdo serd equivalente as horas contratadas;
9.5. Os valores mensais abaixo discriminados serdo equivalentes a 20 (vinte) horas semanais conforme nivel de ensino e formagdo descritos no quadro

abaixo.

(Carga Hordria Formagio [Remuneragdo bruta
bon [Ensino Médio, Magistério, Proinfantil, Graduagdo (cursando) RS 900,00

20 h Graduagdo Concluida RS 960,00

bon Especializagao Concluida. RS 1.000,00

10. DA LOTAGCAO

10.10 candidato contratado devera apds o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-se a Escola no prazo de 24 horas a contar da data
do memorando expedido pela Secretaria de Educagdo (SEMEC/INTERIOR),sob pena de decair o direito a vaga, sendo vedada ainda, a relotagdo ou
remogdo para outra escola do municipio.

10.2. O candidato contratado sera lotado conforme a sua opgdo na sua ficha de inscrigdo, levando-se em conta as vagas disponiveis na escola de sua
opgdo e no componente curricular para o qual o mesmo se inscreveu.

10.3. Caso a Administragdo necessite completar a carga horaria com mais de 01 (um) componente curricular, a lotagdo dar-se-a considerando que o
maior nimero de aulas sera referente a0 componente constante na sua inscri¢do, ¢ o restante de horas, referente a areas afins a sua formagéo e/ ou
titulagdo.

11. DO RESULTADO

11.1. O resultado dos candidatos classificados sera divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Caapiranga localizada na Praga 28 de dezembro S/N°
bairro de Santa Luzia; na Secretaria Municipal de Educagdo na Estrada Ary Antunes no antigo prédio da Creche Crianga Feliz, no enderego eletronico do

Portal de Caapiranga e no diario oficial dos municipios do Amazonas.

11.2. ¥ de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados do PSS, ficando a Prefeitura Municipal de Caapiranga ¢ a Secretaria
Municipal de Educagdo isentos de informar individualmente a cada candidato sobre os resultados do PSS.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no prazo de 24 horas, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo.

12.2. Os recursos deverdo ser digitados, fundamentado e entregue no setor da Comissdo Permanente da Seletiva SEMEC- Ary Antunes, Antigo prédio
da creche Crianga Feliz.

12.3 Os candidatos deverdo entregar o recurso em duas vias (original ¢ uma copia).

12.4. O recurso deverd conter capa constando o nome, o niimero de inscri¢éo, cargo, CPF e o nimero do documento de identidade do candidato.

12.5. Podera interpor recurso o proprio candidato ou seu procurador.

12.6. O recurso interposto fora do prazo estipulado no item 12.1 serd indeferido.

12.7 Os recursos serdo julgados pela Comissao do Processo Seletivo, no prazo de 24 horas (02) dias tteis, da data do protocolo.

12.8 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de recursos.

12.9. Na hipdtese do candidato selecionado e contratado ndo cumprir o item 10.1 ou for dispensado por conveniéncia da Administragao, sera convocado
outro candidato, mediante classificagdo no Processo Seletivo, publicado no Mural da Prefeitura ¢ na Secretaria Municipal de Educagdo.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Resultado Final serd homologado pela Secretaria de Municipal de Educagdo — SEMEC; publicado no Mural da Prefeitura Municipal de
Caapiranga, no enderego eletronico do Portal de Caapiranga e no didrio oficial dos municipios do Amazonas.

13.2. Na hipétese do candidato selecionado e contratado ndo cumprir o item 10.1. ou for dispensado por conveniéncia da Administragdo, sera
convocado outro candidato, mediante classificagdo no Processo Seletivo, publicado no Mural da Prefeitura e na Secretaria de Educagio.

13.3. Nio serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido no item 3.2 deste Edital;

13.4. Nio serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscrigdes provisorias, condicionais ou extemporaneas;

13.5. O candidato contratado ao final de cada bimestre letivo passard por uma avaliagdo, onde devera demonstrar os conhecimentos inerentes ao
desempenho do cargo:

13.5.1 compromisso (entrega de notas bimestrais na secretaria de educagéo, dentro do prazo estabelecido).
13.5.2 assiduidade,

13.5.3 pontualidade,
13.5.4 respeito e ética profissional.

13.6.Sendo que a permanéncia dar se 4, apds a verificagdo destes requisitos. Caso o candidato ndo demonstre desempenho inerentes ao item 13.5 e
subitens 13.5.1, 13.5.2,13.5.3,13.5.4,0 contrato sera reincidido automaticamente.

13.7. A avaliagdo de que trata o item anterior, sera realizada por uma equipe composta de 03 servidores lotados na SEMEC juntamente com o gestor e
ou/ Coordenador do Polo ou da Escola que o contratado exerce a fungdo, que sera composta pelo Gestor, Pedagogo e um Professor representante.

13.8. Apds a homologagdo publicada no Mural da Prefeitura de Caapiranga e no Mural da Secretaria Municipal de Educagdo, os candidatos
classificados serdo convocados de acordo com a necessidade da SEMEC, solicitando no ato da contratagéo todos os documentos necessarios para sua

efetivagdo contratual.

13.9. A contratagdo dar-se-4 de acordo com a demanda existente, determinando o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem
classificatoria.

13.10.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Selegdo da SEMEC, ouvidas as demais Instituigdes envolvidas.

CLEUMAADRINA MATOS DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Educagdo de Caapiranga

JANEXO I

ICRONOGRAMA DE EVENTOS

EVENTOS DATA

[Publicagido do Edital 22 de fevereiro de 2016.
Periodo de Inscrigio 24 a 26 de fevereiro de 2016,
[Divulgagido do Resultado Parcial 29 de fevereiro de 2016,
[Entrada de Recursos contra o Resultado Parcial 01 ¢ 02 de margo de 2016.
[Decisdes dos Recursos e Homologagdo do Resultado Final 04 de margo de 2016.
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